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技能実習の期間中の待遇に関する重要事項説明書  


　　乙　　丙丁　　　　殿

　技能実習の期間中の待遇について、以下のとおり説明します。この内容は重要ですから、十分理解されるようお願いします。
１　入国後講習中の待遇
	１講習手当（１か月当たり）
	①支給の有無
	☑　有　
（支給額・支給内容　　１か月　３３，０００円　　　）
□　無

	
	②備考
	特記事項なし

	２食費（１か月当たり）
	①支給の有無
	☑　有
（支給内容　朝は寮の食堂で提供、昼は仕出し弁当　）
□　無

	
	②技能実習生の負担の有無
	☑　有
（負担内容　朝３００円、昼３５０円、１か月１３，０００円　　）
□　無　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	③備考
	（３００円+３５０円）×２０日＝１３，０００円

	３居住費（１か月当たり）
	①支給の有無
	☑　有
（支給内容　宿泊施設　１か月２０，０００円相当　　　　　　　）
□　無

	
	②技能実習生の負担の有無
	☑　有
（負担内容　１か月２０，０００円　　　　　　　　　　　　　　）
□　無

	
	③形態
	　寮（寄宿舎）　　・　　賃貸住宅　　・　　その他（　　　　　）

	
	④名称
	　機構　株式会社　〇〇寮

	
	⑤所在地
	〒〇〇〇－××××

　○○県○○市○○町○－×―×電話〇〇―〇〇〇〇―〇〇〇〇）

	
	⑥規模
	　面積（1,100m2）、収容人員（５０人）、１人当たり居室（5.0m2）

	４その他
	特記事項なし


（注意）
４欄は、１欄から３欄まで以外の諸手当等が支給される場合など特記すべき事項がある場合に記載すること。
２　実習中の待遇
	１雇用契約期間
	別紙「雇用条件書」のとおり

	２就業（技能実習）の場所
	別紙「雇用条件書」のとおり

	３従事すべき業務（職種及び作業）の内容
	別紙「雇用条件書」のとおり

	４労働時間等
	別紙「雇用条件書」のとおり

	５休日
	別紙「雇用条件書」のとおり

	６休暇
	別紙「雇用条件書」のとおり

	７賃金
	別紙「雇用条件書」のとおり

	８退職に関する事項
	別紙「雇用条件書」のとおり

	９社会保険、労働保険その他の事項
	別紙「雇用条件書」のとおり

	10宿泊施設 
	①形態
	　寮（寄宿舎）　　・　　賃貸住宅　　・　　その他（　借上物件　　）

	
	②名称
	機構株式会社社員寮○○○号室

	
	③所在地
	〒○○○－××××

　○○県○○市○○○町○－○―○○（電話〇〇―〇〇〇〇―〇〇〇〇）

	
	④規模
	　面積（５０m2）、収容人員（５人）、１人当たり居室（５．０m2）

	
	⑤技能実習生の負担額
	月　５，０００円

	11その他
	特記事項なし


（注意）
１　１欄から９欄までは、申請者（実習実施者）と技能実習生との間で交わした雇用契約書及び雇用条件書の内容に基づき、説明を行うこと。
２　10欄の宿泊施設の概要を明らかにするため、当該施設の見取り図、写真などを添付すること。
３　11欄は、１欄から10欄まで以外に特記すべき事項がある場合に記載すること。
以上の内容について説明しました。

　　　　　２０××年〇〇月〇〇日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　説明者の氏名　〇△　△〇　

（申請者（実習実施者）との関係　　　技能実習責任者）


以上の内容について上記の説明者から説明を受け、その内容を十分に理解しました。

　　　　　　　２０××年〇〇月〇〇日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　技能実習生の署名　　　　　　　乙　　丙丁　　　　　
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技能実習の期間中の待遇に関する重要事項説明書



　　　　乙　　丙丁　　　　　　殿

　技能実習の期間中の待遇について、以下のとおり説明します。この内容は重要ですから、十分理解されるようお願いします。

	１雇用契約期間
	別紙「雇用条件書」のとおり

	２就業（技能実習）の場所
	別紙「雇用条件書」のとおり

	３従事すべき業務（職種及び作業）の内容
	別紙「雇用条件書」のとおり

	４労働時間等
	別紙「雇用条件書」のとおり

	５休日
	別紙「雇用条件書」のとおり

	６休暇
	別紙「雇用条件書」のとおり

	７賃金
	別紙「雇用条件書」のとおり

	８退職に関する事項
	別紙「雇用条件書」のとおり

	９社会保険、労働保険その他の事項
	別紙「雇用条件書」のとおり

	10宿泊施設 
	①形態
	　寮（寄宿舎）　　・　　賃貸住宅　　・　　その他（　借上物件　　）

	
	②名称
	機構株式会社社員寮○○○号室

	
	③所在地
	〒○○○－××××

　○○県○○市○○○町○－○―○○（電話〇〇―〇〇〇〇―〇〇〇〇）

	
	④規模
	　面積（５０m2）、収容人員（５人）、１人当たり居室（５．０m2）

	
	⑤技能実習生の負担額
	月　５，０００円

	11その他
	特記事項なし


（注意）
１　１欄から９欄までは、申請者（実習実施者）と技能実習生との間で交わした雇用契約書及び雇用条件書の内容に基づき、説明を行うこと。
２　10欄の宿泊施設の概要を明らかにするため、当該施設の見取り図、写真などを添付すること。
３　11欄は、１欄から10欄まで以外に特記すべき事項がある場合に記載すること。



以上の内容について説明しました。

　　　　　２０××年〇〇月〇〇日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　説明者の氏名　　〇△　△〇　　

　（申請者（実習実施者）との関係　　　技能実習責任者）


以上の内容について上記の説明者から説明を受け、その内容を十分に理解しました。

　　　　　２０××年〇〇月〇〇日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　技能実習生の署名　　　　　　乙　　丙丁　　　　
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技能実習の期間中の待遇に関する重要事項説明書

　　　　乙　　丙丁　　　　殿

　技能実習の期間中の待遇について、以下のとおり説明します。この内容は重要ですから、十分理解されるようお願いします。
１　入国後講習中の待遇
	１講習手当（１か月当たり）
	①支給の有無
	☑　有　
（支給額・支給内容　　１か月　３３，０００円　　　）
□　無

	
	②備考
	特記事項なし

	２食費（１か月当たり）
	①支給の有無
	☑　有
（支給内容　朝は寮の食堂で提供、昼は仕出し弁当　）
□　無

	
	②技能実習生の負担の有無
	☑　有
（負担内容　朝３００円、昼３５０円、１か月１３，０００円　　）
□　無　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	③備考
	（３００円+３５０円）×２０日＝１３，０００円

	３居住費（１か月当たり）
	①支給の有無
	☑　有
（支給内容　宿泊施設　１か月２０，０００円相当　　　　　　　）
□　無

	
	②技能実習生の負担の有無
	☑　有
（負担内容　１か月２０，０００円　　　　　　　　　　　　　　）
□　無

	
	③形態
	　寮（寄宿舎）　　・　　賃貸住宅　　・　　その他（　　　　　）

	
	④名称
	　機構　株式会社　〇〇寮

	
	⑤所在地
	〒〇〇〇－××××

　○○県○○市○○町○－×―×電話〇〇―〇〇〇〇―〇〇〇〇）

	
	⑥規模
	　面積（1,100m2）、収容人員（５０人）、１人当たり居室（5.0m2）

	４その他
	特記事項なし


（注意）
４欄は、１欄から３欄まで以外の諸手当等が支給される場合など特記すべき事項がある場合に記載すること。
２　実習中の待遇
	１雇用契約期間
	別紙「雇用条件書」のとおり

	２就業（技能実習）の場所
	別紙「雇用条件書」のとおり

	３従事すべき業務（職種及び作業）の内容
	別紙「雇用条件書」のとおり

	４労働時間等
	別紙「雇用条件書」のとおり

	５休日
	別紙「雇用条件書」のとおり

	６休暇
	別紙「雇用条件書」のとおり

	７賃金
	別紙「雇用条件書」のとおり

	８退職に関する事項
	別紙「雇用条件書」のとおり

	９社会保険、労働保険その他の事項
	別紙「雇用条件書」のとおり

	10宿泊施設 
	①形態
	　寮（寄宿舎）　　・　　賃貸住宅　　・　　その他（借上物件　　　）

	
	②名称
	機構株式会社社員寮○○○号室

	
	③所在地
	〒○○○－××××

　○○県○○市○○○町○－○―○○（電話〇〇―〇〇〇〇―〇〇〇〇）

	
	④規模
	　面積（５０m2）、収容人員（５人）、１人当たり居室（５．０m2）

	
	⑤提供者
	　監理団体　・　実習実施者

	
	⑥技能実習生の負担額
	　月　５，０００円

	11 その他
	特記事項なし


（注意）
１　１欄から９欄までは、申請者（実習実施者）と技能実習生との間で交わした雇用契約書及び雇用条件書の内容に基づき、説明を行うこと。
２　10欄の宿泊施設の概要を明らかにするため、当該施設の見取り図、写真などを添付すること。
３　11欄は、１欄から10欄まで以外に特記すべき事項がある場合に記載すること。
３　実習先変更
実習先の変更は、やむを得ない事情がある場合を除き、技能実習生が第２号技能実習の目標（技能検定等３級の実技試験の合格）を達成して第３号技能実習を行うことを希望し、かつ、優良な実習実施者及び優良な監理団体が当該技能実習生の受入れを希望する場合に可能となります。
以上の内容について説明しました。

　　　　　２０××年〇〇月○○日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　説明者の氏名　〇△　△〇　

（申請者（実習実施者）との関係　取次送出し機関の担当者）

以上の内容について上記の説明者から説明を受け、その内容を十分に理解しました。

　　　　　　２０××年〇〇月○○日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　技能実習生の署名　　　　　乙　　丙丁　　　　
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技能実習の期間中の待遇に関する重要事項説明書


　　　　　丁　丙乙　　　　　　殿

　技能実習の期間中の待遇について、以下のとおり説明します。この内容は重要ですから、十分理解されるようお願いします。
１　実習中の待遇
	１雇用契約期間
	別紙「雇用条件書」のとおり

	２就業（技能実習）の場所
	別紙「雇用条件書」のとおり

	３従事すべき業務（職種及び作業）の内容
	別紙「雇用条件書」のとおり

	４労働時間等
	別紙「雇用条件書」のとおり

	５休日
	別紙「雇用条件書」のとおり

	６休暇
	別紙「雇用条件書」のとおり

	７賃金
	別紙「雇用条件書」のとおり

	８退職に関する事項
	別紙「雇用条件書」のとおり

	９社会保険、労働保険その他の事項
	別紙「雇用条件書」のとおり

	10宿泊施設 
	①形態
	寮（寄宿舎）　　・　　賃貸住宅　　・　　その他（借上物件　　　）

	
	②名称
	　機構株式会社社員寮○○○号室

	
	③所在地
	〒○○○－××××

　○○県○○市○○○町○－○―○○（電話〇〇―〇〇〇〇―〇〇〇〇）

	
	④規模
	面積（５０m2）、収容人員（５人）、１人当たり居室（５．０m2）

	
	⑤提供者
	　監理団体　・　実習実施者

	
	⑥技能実習生の負担額
	　月　５，０００円

	11 その他
	特記事項なし


（注意）
１　１欄から９欄までは、申請者（実習実施者）と技能実習生との間で交わした雇用契約書及び雇用条件書の内容に基づき、説明を行うこと。
２　10欄の宿泊施設の概要を明らかにするため、当該施設の見取り図、写真などを添付すること。
３　11欄は、１欄から10欄まで以外に特記すべき事項がある場合に記載すること。
２　実習先変更
実習先の変更は、やむを得ない事情がある場合を除き、技能実習生が第２号技能実習の目標（技能検定等３級の実技試験の合格）を達成して第３号技能実習を行うことを希望し、かつ、優良な実習実施者及び優良な監理団体が当該技能実習生の受入れを希望する場合に可能となります。
以上の内容について説明しました。

　　　　２０××年○○月〇〇日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　説明者の氏名　　　〇△　△〇　　

（申請者（実習実施者）との関係　取次送出機関の担当者）

以上の内容について上記の説明者から説明を受け、その内容を十分に理解しました。
　　　　　　２０××年○○月〇〇日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　技能実習生の署名　　　　　　丁　丙乙　　　　
