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Reference Form 1-14(related to Article 8, item (xiii) of the Ordinance) Tagalog (Japanese Industrial Standards A Row 4)
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“EMPLOYMENT CONTRACT” PARA SA “TECHNICAL INTERN TRAINING”
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Ang orgamsasyon na nag sasagawa ng technical intern training (itinutukoy
mula rito bilang “Implementing Organization™),
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at ang technical intern trainee( Pangalan ng Trainee na kabilang sa mga kandidato)
(itinutukoy mula rito bilang “Technical Intern Trainee™)
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ay sumasangayon sa kontratang ito batay sa mga tuntunin at kondisyon na nakasulat sa nakalakip na
dokumentong “Employment Terms and Conditions for Technical Intern Training”.
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Ang kontratang ito ay epektibo mula sa sandaling dumating sa Japan ang Technical Intern Trainee, ayon
sa katayuan na “Technical Intern Training (i)”, at magsimula ng trabaho na may kaugnayan sa kakayahan.
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Kung ang araw ng pagpasok sa Japan ng Technical Intern Trainee ay naging iba sa inaasahang petsa ng
pagdating, ang haba ng panahon ng kontrata (simula at katapusan ng kontrata) na nakasaad sa
“Employment Terms and Conditions for Technical Intern Training” ay babaguhin din upang tumugma sa
aktwal na araw ng pagdating.
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Kung sa anumang dahilan na mawalan ang Technical Intern Trainee ng Kanyang visa upang manatili sa
Japan, ang kontratang ito ay otomatikong matatapos agad sa sandaling yon.
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Ang “Employment Contract” at “Employment Terms and Conditions for Technical Intern Training”ay
may dalawang kopya, at ang “Implementing Oraganization” at “Technical Intern Trainee” ay bibigyan ng
tig-iisang kopya para maitago nila ito.
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Taon Buwan Araw na Pumasok
(@) Z
“Implementing Organization” “Technical Intern Trainee”
(FEEFEMH A - FRERWAL - K4 - H=ED) (BeRERE AL DES)
(Pangalan ng organisasyon, pangalan (Pirma ng “Technical Intern Trainee”)

at titulo ng kumakatawan, tatak)



