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Seksyon 4. Isulat kung may iba pang importanteng detalye maliban sa “Allowances” na nakasaad sa Seksyon 1 ~3.
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Seksyon 1 hanggang 9. Ipaliwanag ang mga napagkasunduan sa kontrata at kundisyon na namamagitan sa




(“Implementing Organization”) at “Technical Intern Trainee”
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Ilakip ang “Floor Plan”, litrato ng pasilidad at iba pa upang maging malinaw ang plano na nakasaad sa Seksyon
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Ito ang kabuuan ng kasulatan na aking pinaliwanag.
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Taon Buwan Araw
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Pangalan ng Taong nagpaliwanag:
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(Kaugnayan sa Aplikante (“Implementing Organization”): )
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Naiintindihan kong mabuti ang kabuuan ng mga nakasulat sa itaas mula sa taong nagpaliwanag.
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Ang mga trato sa mga “Technical Intern Trainees”, sa panahon ng pagsasanay ay nakasaad sa ibaba. Mahalaga ang
nilalaman kaya't intindihing mabuti ang bawat bahagi nito.
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Ito ang kabuuan ng kasulatan na aking pinaliwanag.
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Ang mga trato sa mga “Technical Intern Trainees”, sa panahon ng pagsasanay ay nakasaad sa ibaba. Mahalaga ang
nilalaman kaya't intindihing mabuti ang bawat bahagi nito.
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Seksyon 4. Isulat kung may iba pang importanteng detalye maliban sa “Allowances” na nakasaad sa Seksyon 1 ~3.
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(“Implementing Organization”) at “Technical Intern Trainee”
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Sa di maiiwasang pagkakataon, ang pagbabago ng lugar ng pagsasanay ay possible kung nais kunin ng “Technical
Intern Trainee” ang “Technical Intern Training” (iii) dahil naipasa na ang “Technical Intern Training” (ii) (pumasa
sa praktikal “skills test ng Grade 3 Trade Skills Test”), at kung tinatanggap ang “Technical Intern Trainee” ng
“Implementing Organization of Technical Intern Training” o “Supervising Organization”.
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Ito ang kabuuan ng kasulatan na aking pinaliwanag.
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Naiintindihan kong mabuti ang kabuuan ng mga nakasulat sa itaas mula sa taong nagpaliwanag.
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Sa di maiiwasang pagkakataon, ang pagbabago ng lugar ng pagsasanay ay possible kung nais kunin ng “Technical
Intern Trainee” ang “Technical Intern Training” (iii) dahil naipasa na ang ‘““Technical Intern Training” (ii) (pumasa
sa praktikal “skills test ng Grade 3 Trade Skills Test”), at kung tinatanggap ang “Technical Intern Trainee” ng
“Implementing Organization of Technical Intern Training” o “Supervising Organization”.
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Ito ang kabuuan ng kasulatan na aking pinaliwanag.
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Naiintindihan kong mabuti ang kabuuan ng mga nakasulat sa itaas mula sa taong nagpaliwanag.
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Taon Buwan Araw
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Pirma ng “Technical Intern Trainee”




