ZERRAG 1-14 75 (B 8 445 13 5-FAfR) (AARPEZERIIE A 4)
Rujukan Formulir Nomor 1-14 (Berhubungan dengan Peraturan Pasal 8 Nomor 13) (Standar Industri Jepang ukuran A4)
A+-B-C-D-E-F

e OH 82K F kK E M & M4 F
Kontrak Kerja dan Ketentuan Kerja

1. JEHEAK
Kontrak Kerja

ES S T (EpT ) (BUF TH] &wvwo, ) &
Lembaga Pelaksana Pemagangan Teknis (alamat: )
(selanjutnya disebut “Pihak Pertama”) dan

BREFEEE (Ml 2T, ) (LAF Ty &vd, ) I,
Peserta Pemagangan Teknis (termasuk kandidat) (selanjutnya disebut
“Pihak Kedua”)

UToD T2, KM ISR SN IAFITIE, EHAENZ R T 2,
akan menandatangani Kontrak Kerja sesuai dengan isi yang tercantum dalam “2. Ketentuan Kerja” di bawah ini.

ARIEMEANL, COERER TEREEE 175 IR VAT AE LT, HEEFITR D ERIC
PRI HEEZRGT ORI NEEL D bDET 5,

Kontrak Kerja ini berlaku bila peserta pemagangan teknis masuk ke Jepang dengan status tinggal “Pemagangan
Teknis No. 1” dan memulai aktivitas untuk memperoleh keahlian yang diizinkan menurut status tersebut.

JERSIFEICREEOREMEZOIE (EHZ OB & W) 13, CoAEBPNAETEHR
EHHET 2HE1T. FEEOAEAIC - TERENDI D ET D,

Bila tanggal masuk ke Jepang dari Peserta Pemagangan Teknis berbeda dengan tanggal masuk yang telah
dijadwalkan, maka jangka waktu kontrak yang ditentukan dalam Ketentuan Kerja untuk Pelatihan Peserta
Pemagangan Teknis (mulai dan berakhimya kontrak kerja) akan diubah sesuai dengan tanggal masuk yang
sebenarnya.

RB, ML POFER TIEERZIE LIERE T, AEHENTIR T T L35,
Jika, untuk alasan tertentu atau lainnya, Peserta Pemagangan Teknis kehilangan status tinggalnya, maka
Kontrak Kerja ini akan dihentikan pada saat tersebut.

AEIZ2EIER L, HaENENBRAET LD ET 5,
Dokumen ini dibuat rangkap dua, dan disimpan oleh masing-masing pihak.



JeE FH 2R A
Ketentuan Kerja

. JEHZHRIHIH
Masa kontrak kerja

1. EAEKHIM
Masa kontrak kerja
( £H H ~ £ A H) ANEFEH £ A A
(Thn. ......BIn. ... Tgl. ........ s/d Thn.......Bln. ... Tgl. ........ )
Tanggal rencana datang ke Jepang Thn. ....... BIn. ....... Tgl. ........
2. TOTHOH
Ada tidaknya pembaruan kontrak

O FHOFEFL LW O FHELTEST 5
Kontrak tidak akan diperbarui Kontrak akan diperbarui

¥ BRHORERIAE L ELLISEAHIT, BRETEH LW 5E0 5 5.
(Kontrak mungkin tidak diperbarui oleh Lembaga Pelaksana karena alasan keuangan akibat menurunnya kinerja
usaha dan sebagainya.)
3. T ERROAH
Ada tidaknya batas perpanjangan

O e O F ¥ [EECT / BEZOHH  FFE0
Tidak ada Ada  (Pembaharuan hingga kali /  Total Periode Kontrak Hingga tahun)

O. Bt Emedss) o5
Tempat kerja (pemagangan teknis)
(EHE o HH)
(Lingkupan Perubahan )
(i (Hmedel) LB ERCEE T 258103, BREFERHELRIT 20ERH L Z LI TRES SV, )
(Jika Anda ingin berpindah tempat usaha (pelatihan magang teknis), Anda perlu menyerahkan "Formulir Pemberitahuan
Perubahan Kecil".)

M. fEg &3 R OYER) ONE
Deskripsi pekerjaan yang harus dilakukan (jenis dan tugas pekerjaan)

(EHE o HH)
(Lingkupan Perubahan )
(e &L - B - B OBEEONE %2 ERNE T T 256103, BMEFEENLETHD Z LICTHEIZS W)
(Harap dicatat bahwa jika Anda mengubah konten pekerjaan penting, pekerjaan terkait, atau pekerjaan tambahan, Anda akan diminta
untuk mengirimkan pemberitahuan perubahan kecil.)

IV. 7B
Jam kerja dan lain-lain

1. AR - KEEDRII%
Jam mulai dan selesai kerja

(1) b « B ) S « B (1 B OpTE IR Wi )
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )
(Lama jam kerja yang ditetapkan dalam sehari ........ jam ... menit)

@) koM A #5581
[Bila sistem kerja berikut ini berlaku pada tenaga kerja]

O ZJeJr@ireb) : ( ) BT B
Sistem perubahan jam kerja: ( ) Satuan sistem perubahan jam kerja

X VERNOZITBIRREIZ 5 L TO 2581013, RIEREHRLOFRMA L o & — 05 LR O @ E B~ T H
TR BTN B3 2 e E DG L 2T 4%,




Bila sistem jam kerja tidak tetap diterapkan dalam jangka waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan perusahaan
dengan terjemahan dalam bahasa ibu Peserta Pemagangan Teknis dan salinan surat perjanjian tentang sistem kerja tidak
tetap yang telah dikirim ke Kantor Pengawas Standar Tenaga Kerja.

O zfRfilé LT, oGk ofatic L 5,
Sebagai pergantian: disusun dengan jam kerja berikut

(R ) KECORF ) GEH H . 1 HoOprEs Rk Ref 99)
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )
(Berlaku pada tanggal ...... , lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah ........ jam........ menit)
WE O R ) RE(COFF ) GEH H . 1 HOFTETs iRz Bef )
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )
(Berlaku pada tanggal ...... , lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah ........ jam........ menit)
e (R 4 KECORF ) GEH H . 1 HoprEs Rk Ref 99)
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )
(Berlaku pada tanggal ...... , lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah ........ jam........ menit)
2. {RRERER] ( ) 5y
Lama waktu istirahat ( ........ ) menit
3. 1 2°AOprEds iRk Rif 4y GRERIRETE BRI IRFf)
Lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 bulan ........ jam ........ menit (Lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 tahun ...... jam)
4. AERETRPITE 778 B 4k (14:H H. 24H H. 34H H)
Jumlah hari kerja per tahun yang ditetapkan (tahun ke-1 ........ hari, tahun ke-2 ........ hari, tahun ke-3 ........ hari / tahun)
5. FTERHEIS N EOA O # O
Ada tidaknya kerja lembur Ada Tidak ada
OFffE, mEEHAl 28 &~ &£ 8B £~ £ F F~8 F
Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal , Pasal - Pasal )
V. {kH
Hari libur
- ERIA MEH., AAOEROHA, ZOfM ( ) (FEMGFHAR B H)
Hari libur tetap: hari ...... , hari libur nasional Jepang, dan lain-lain (..............cccoovevveenne. )
(Jumlah keseluruhan libur per tahun ...... hari )
<JEEMIA - H%720 H., Zof ( )
Hari libur tidak tetap : ... hari per bulan/per minggu, dan lain-lain (............ccccocoeeeee )
OFffiE, sbEHRAl 2E &~ £ 8 F&~8 &%
Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal , Pasal - Pasal )
VL. (Rl
Cuti kerja
1. FFRAHINR
Cuti tahunan dengan upah:
6 A LT-5E — H
Bila telah bekerja terus-menerus selama 6 bulan — ........ hari)
NS 6 2 A RmOFRAERKNR (O A O % — HBGHT H
Cuti tahunan dengan upah dalam masa kerja terus-menerus belum mencapai 6 bulan ((JAda [ Tidak ada)
— 2 HEEECTH
— Setelah ........ bulan kerja mendapat cuti ........ hari
2. ZFOMoRIR e ( ) ety ( )
Cuti lain dengan upah (.......coocveiiiiieieriiene, ) tanpaupah (....cccoiiiiiiiiin )
OFffinE, sERA F £~ £ 8 % F
Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal , Pasal - Pasal )
VI. &4
Upah kerja
1. BRGSO A#H ( ) O B ( M) O RS ( M)

Upah pokok: Upah bulanan (..............c.c..... yen) Upah harian (........cccoeveennen. yen) Upahperjam (...cccccoovvnernnnn yen)




KARG « BFOSED 1 RHRS72 Y O848 ( M)

* Nilai upah per jam untuk upah bulanan/harian ( ...........ccc........ yen)
KA - FEOHAD 1A 4720 D&% ( )
* Nilai upah per bulan untuk upah harian/per jam ( ..........cccceuuuee. yen)

2. FEFY (RSB OEHEEIIERL)
Tunjangan (tidak termasuk pembayaran tambahan untuk kerja lembur)

(@ ( F4 A MG )
(Tunjangan .........ccocoevvvevennerennnnns ,Bulan ..., yen / Cara penghitungan ...........ccocovveeeeniersneeesse e )
b F4 A MG )
(Tunjangan .........cccceeveevnreevcrneennns ,Bulan ..., yen / Cara penghitungan .........ccccccveeeniereneeessessssees e )
e ( F4 A M FHE S )
(Tunjangan .........cccceeveevnreevcrneennns ,Bulan ..., yen / Cara penghitungan .........ccccccveeeniereneeessessssees e )
@ F4 A M FHE S )
(Tunjangan .........cccceevevevereereeeenens JBulan ., yen / Cara penghitungan ..........cccccueeeniiereneeesseesseees s )
3. 17 H M7 O EREE (1 +2) % ( M) (&7
)
Perkiraan jumlah pembayaran per bulan (1 + 2) Sekitar (o.eveeeeerieenienne yen) (total)
4. FHEHEICHE D E EEIHNRIC PSR T S H A O # o f
Potongan saat pembayaran upah berdasarkan perjanijian kerja: Tidak ada Ada
(a) Wi & (# )
Pajak (Sekitar ......ceovrerreerinnnn. yen)
(b) HPRBRE) - 7@ IRIEE A RECROE (# )
Premi asuransi sosial, premi asuransi tenaga kerja, dIl. (Sekitar .......corvrirrreens yen)
() % - BEE ) M)
Uang makan, tempat tinggal (Sekitar .......corvrirrreens yen)
(d) Zoft ( ) GEEMZEML, NREROARI L OEHEEZHLNNITHIE) (B M)
111010117 X (R ) (Tambah kolom untuk menjelaskan perincian jumlah uang)  (Sekitar ..........cccccoovvinee. yen)
5. FIWY3kHEE (3—4) # ( M) (&dt
)
Jumlah pembayaran setelah pemotongan ( 3 - 4) Sekitar (..ovveereerienireens yen) (total)

KIRIEERRNGE Th - T, HSMIBOEHIESHI IR,
* Bila tidak ada ketidakhadiran, dan tidak termasuk pembayaran kerja lembur, dll.

6. PUERFESN, KB UITREITEN R L TCHdhbh 55 SR
Tambahan upah untuk pekerjaan di luar jam kerja, yang ditetapkan hari libur atau larut malam

(a) PERFHSM TETEE A 60RFRALLN ( ) %,
Di luar jam kerja:  Melebihi ketentuan undang-undang, kurang dari 60 jam dalam satu bulan {............ ) %
IETEHE A 60 ( ) %
Melebihi ketentuan undang-undang, melebihi 60 jam dalam satu bulan (............ ) %
FrEi ( ) %
Melebihi ketentuan yang ditetapkan (............ ) %
(b) 1kH EERA ( ) %, EESMAR ( ) %
Hari libur: Hari libur yang diatur dam UU {(............ ) %, hari libur yang tidak diatur dalam UU (............ ) %
(0) T ( ) %
Larut malam (............ ) %
7. EEHGIH O 4H H, O A4 A
Tanggal tutup buku: Tiap bulan tanggal ............ , Tiap bulan tanggal ............
8. & hH O 4H H, O A4 A
Tanggal pembayaran upah: Tiap bulan tanggal ............ , Tiap bulan tanggal ............
9. E&IAFIE O EEH GESEADON AR T2 2 N TE D HIEICL D)
Metode pembayaran upah: Tunai  (dengan cara yang memungkinkan konfirmasi jumlah pembayaran sebenarnya)

O FERAZ
Transfer ke rekening bank

10. FAa O & GHai, o520 ) O #
Kenaikan upah kerja: Ada (Waktu kenaikan, dasar penghitungan kenaikan: ..............ccccoovieeiiineenn. ) Tidak ada




1. Hh O A Gaatil, H5#0E2T ) O &

Bonus Ada (Waktu pembayaran, dasar penghitungan jumlah bonus....................... ) Tidak ada
12. JBJke O f Coarel, IBe0E 2 )7 ) O &
Uang pesangon: Ada (Waktu pembayaran, dasar penghitungan uang pesangon: ................ ) Tidak ada
13, R¥EFY a f & )
Tunjangan diliburkan: Ada (Persentase )

VL JRERIZ B2 5
Hal-hal yang berkaitan dengan penghentian kerja

1. BOAMEIRBOTFEE (BT 5 HRENCAHER - THRFIET L2 L)
Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (harus melapor kepada direktur, manajer pabrik, atau atasan lainnya
hari sebelum berhenti kerja)

2. FREOFH LT
Prosedur dan alasan pemutusan hubungan kerja (PHK)
IR, PLERRVEENH DGAIZIRY D722 < & B30 ARNI TEET 50, XUI30 HLL LD &A% I h - TR
T 5, HEEFEAEOEDITRT REFHITESWTRET 2561003, FiErEEEEEERORELZT L LICE T
B EEOIIABITOTRIRHRRE LD 2 L b h V155D,
Untuk PHK, hanya jika terdapat kondisi yang tidak dapat dihindari, Lembaga Pelaksana harus menyampaikan pemberitahuan
minimal 30 hari sebelumnya kepada Peserta Pemagangan Teknis atau melakukan PHK dengan membayar kompensasi upah
rata-rata lebih dari 30 hari. Bila PHK dilakukan karena kesalahan Peserta Pemagangan Teknis, maka Lembaga Pelaksana
Pemagangan Teknis dapat melakukan PHK secara langsung tanpa pemberitahuan sebelumnya atau tanpa pembayaran
kompensasi upah rata-rata, segera setelah menerima persetujuan dari kepala Kantor Pengawas Standar Tenaga Kerja.

Orffllig, s % &% &X0H X8 XK

Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal , Pasal - Pasal )
X. A i B9 2 FH
Hal-hal terkait fasilitas tempat tinggal
1. A5 2 ( ) e O K (FEd O &&8fFE O 2off ( )
Nama, dll. Nama fasilitas (..................... ) Bentuk Asrama Kos Lainnya ( )
2. prE (T — ) (FERH - - )
ATBMAE (- ) (No. telepon - - )
3. Bl mg ( ), IAEAE ( N LAY E=E ( )
Skala Luas(........... m2), kapasitas (............ orang), luas kamar untuk satu orang (............ m2)
4. FREFFELEOAIA ( )
Nominal biaya yang harus ditanggung peserta pemagangan teknis (...........coveeeiiiiiiieeennnnne. )
X. Zoff
Lain-lain

« HEORBR + FTBYRBROIMAIRIL
(O BEAFEe, O BEREER, O @RRR, O ERARERER,
O AR, O S5, O Zoff ( ))
Keanggotaan asuransi sosial dan asuransi tenaga kerja

(O Asuransi pensiun kesejahteraan, [J Asuransi pensiun nasional, [ Asuransi kesehatan, (1 Asuransi kesehatan nasional,
(I Asuransi ketenagakerjaan, (I Asuransi kecelakaan kerja, (I Lainnya ( )

- RAFURFDAEREZINT 4 A
Pemeriksaan medis waktu penerimaan  tahun

- VIO E B2 s A (20 = LI E )
Pemeriksaan medis rutin pertama tahun ............. bulan ................ (Setelahnya setiap ...........ccccoeeeeenn. )
- A BEOUGEFIC BT 5 FRISR DA A
Loket Konsultasi untuk hal-hal yang berkaitan dengan peningkatan manajemen ketenagakerjaan, dan lain-lain.
B4 FHYFRA, (A& S )
Nama Departemen Nama penanggung jawab (Nomor Telepon )




PAEDEDNT, SRR & 2, SRR MR TE 250 ( )
Selain hal yang tercantum di atas, mengikuti peraturan kerja di perusahaan bersangkutan.
Cara dan tempat yang dapat memeriksa peraturan kerja  ( )

& i SR
Disepakati Tahun Bulan Tanggal
" ®
Pihak Pertama Pihak Kedua
(FEHER A4 - REERRA « K4 - F5E) (FLREFZH AL DEAL)
(Nama lembaga pelaksana pemagangan teknis, (Tanda tangan peserta pemagangan teknis)

nama dan jabatan staf yang mewakili, nama, cap)





