
ระบบเงินสํารองเลี Ŗยงชพีสาธารณะ
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<ภาษาไทย>เรยีน ผูฝึ้กงานเทคนิคในประเทศญีŕปุ่นทุกทา่น (1)

ระบบเงินสํารองเลี Ŗยงชพีสาธารณะ เป็นระบบทีŕผูเ้อาประกนัมีสิทธไิดร้บัเงิน
บํานาญในกรณีเกดิความเสีŕยงทีŕไม่สามารถคาดเดาได ้เชน่ พิการ เสียชวีิต และ
ชราภาพ โดยการชาํระเบี Ŗยประกนัทุกเดอืน  *ผูท้ีŕอาศยัอยู่ในประเทศญีŕปุ่ น อาย ุ
20-59 ปี ทุกคน รวมถึงชาวต่างชาติ มีหน้าทีŕเขา้ระบบเงินสํารองเลี Ŗยงชีพ
สาธารณะของญีŕปุ่ น

ผูฝึ้กงานเทคนิคในประเทศญีŕปุ่ น ตอ้งเขา้ระบบเงินสํารองเลี Ŗยงชพีสาธารณะ
ของญีŕปุ่ นเชน่เดยีวกนั (โดยเลอืกระหว่างระบบการประกนับํานาญสําหรบัลูกจา้ง 
หรอืระบบบํานาญแห่งชาตขิองญีŕปุ่ น) (->หนา้ 2)

* สาํหรบัระบบการประกนับํานาญสาํหรบัลกูจา้ง ผูท้ีŕมอีายตุํŕากวา่ 70 ปี มหีนา้ทีŕเขา้ประกนั
เชน่เดยีวกนั

  เงินบํานาญสาํหรบัผูพ้กิาร
(-> หน้า 3)

１

เงินบํานาญสาํหรบัครอบครวั
ผูเ้สยีชวีติ (-> หน้า 3)
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เงินบํานาญชราภาพ
(-> หน้า 4)

3

เงินชดเชยออกจาก
ระบบบาํนาญ (-> หน้า 5)

４

การเขา้ระบบบํานาญ

ระบบการประกนับาํนาญ
สาํหรบัลูกจา้ง

ผูใ้ชแ้รงงานทีŕเป็นลูกจา้ง
(-> หน้า 2)

ระบบบาํนาญแห่งชาตขิอง
ญีŕปุ่น 

ผูท้ีŕประกอบกจิการสว่นตวั
(-> หน้า 2)

เงินบํานาญ และอืŕน ๆ

(ม.ิย. 2022)
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การดาํเนินการเขา้
ประกนัและเบี Ŗยประกนั

ระบบการประกนับํานาญสําหรบัลูกจา้ง

 ในกรณีบรษิทัทีŕท่านทํางานอยู่ เขา้ข่ายสถานประกอบกจิการ
ทีŕตอ้งเขา้ระบบการประกนับาํนาญสาํหรบัลูกจา้ง ผูฝึ้กงานเทคนิค
จะตอ้งเขา้ระบบการประกนับํานาญสาํหรบัลูกจา้ง

 การดาํเนินการเขา้ประกนั: บรษิทัเป็นผูด้าํเนินการให้
 เบี Ŗยประกนั: บรษิทัจา่ยใหค้ร ึŕงหนึŕง ผูเ้อาประกนัจา่ยเองครึŕงหนึŕง 

เบี Ŗยประกนัจะถูกหกัจากรายได้

* กรุณาตรวจสอบกบับรษิทัของท่านโดยตรงวา่เป็นสถานประกอบ
กจิการภายใตร้ะบบการประกนับํานาญสาํหรบัลูกจา้งหรอืไม่

ระบบบํานาญแห่งชาตขิองญีŕปุ่น 

 ในกรณีบรษิทัทีŕท่านทํางานอยู่  ไม่เขา้ข่ายสถานประกอบ
กจิการทีŕตอ้งเขา้ระบบการประกนับาํนาญสาํหรบัลูกจา้ง ผูฝึ้กงาน
เทคนิคจะตอ้งเขา้ระบบบํานาญแหง่ชาตขิองญีŕปุ่น 

 การดาํเนินการเขา้ประกนั: ผูเ้อาประกนัจะตอ้งดาํเนินการดว้ย
ตนเอง ณ สาํนกังานระบบบาํนาญใกลบ้า้น หรอืสํานกังานเทศบาล
ทีŕท่านอาศยัอยู่

 เบี Ŗยประกนั: ผูเ้อาประกนัตอ้งชาํระเงินทัŖงหมดดว้ยตนเอง
กรุณาชาํระโดยใชแ้บบฟอรม์ทีŕจดัสง่ไปยงับา้นของท่าน
หรอืโอนเงินผ่านธนาคาร
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เงินบํานาญสําหรบัผูพ้กิาร:
เมืŕอมคีวามพกิารตามเกณฑท์ีŕกาํหนด

１

เงินบํานาญสําหรบัครอบครวัผูเ้สยีชวีติ: 
เมืŕอเสยีชวีติ

2

หากมอีาการป่วย หรอืไดร้บับาดเจ็บจนถงึขัŖนพกิารเขา้ขา่ยตาม
เกณฑท์ีŕกาํหนดระหว่างชว่งระยะเวลาฝึกงาน ผูฝึ้กงานเทคนิคมสีทิธิ
ไดร้บัเงนิบํานาญสําหรบัผูพ้กิาร 

กรณุาสอบถามรายละเอยีดเกีŕยวกบัขัŖนตอนการยืŕนคํารอ้งหรอื
รายละเอยีดอืŕน ๆ ทีŕสํานักงานระบบบํานาญใกลบ้า้น หรอืโทรสอบถามทีŕ 
“เน็นคนิไดอลั” (->หนา้ 9)

หากผูฝึ้กงานเทคนิคเสยีชวีติระหวา่งชว่งระยะเวลาฝึกงาน 
ครอบครวัผูเ้สยีชวีติทีŕดํารงชพีดว้ยเงนิรายไดข้องท่านจะไดร้บัเงนิ
บํานาญสําหรบัครอบครวัผูเ้สยีชวีติ โดยขอบเขตนิยามของครอบครวั
ผูเ้สยีชวีติจะแตกต่างกนัไป ขึ Ŗนอยู่กบัระบบทีŕท่านเขา้รว่มว่าเป็นระบบ
การประกนับํานาญสําหรบัลูกจา้ง หรอืระบบบํานาญแห่งชาตขิองญีŕปุ่ น
 กรณุาสอบถามรายละเอยีดเกีŕยวกบัขัŖนตอนการยืŕนคํารอ้งหรอื
รายละเอยีดอืŕน ๆ ทีŕสํานักงานระบบบํานาญใกลบ้า้น หรอืโทรสอบถามทีŕ 
“เน็นคนิไดอลั” (->หนา้ 9)

เงินบํานาญ 
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เงินบํานาญชราภาพ: เมืŕอชราภาพ
3

 หากผูเ้อาประกนัเขา้ประกนัในระบบเงนิสํารองเลี Ŗยงชพีสาธารณะเป็น
ระยะเวลารวมตัŖงแต ่10 ปีขึ Ŗนไป จะมสีทิธไิดร้บัเงนิบํานาญชราภาพในอนาคต
 นอกจากนีŖ ในกรณีทีŕท่านเขา้ประกนัในระบบบํานาญของประเทศตามทีŕระบุ
ไวด้า้นล่าง (*) จะมสีทิธไิดร้บัเงนิบํานาญทัŖงของประเทศนัŖน ๆ และของประเทศ
ญีŕปุ่ นโดยคํานวณจากระยะเวลาการเขา้ประกนัระบบบํานาญของทัŖงสองประเทศ
รวมกนั (ผลรวมของทัŖงหมด)

(*) รายชืŕอประเทศทีŕทําขอ้ตกลงว่าดว้ยระบบประกนัสงัคมกบัญีŕปุ่ นเพืŕอคาํนวณ
ระยะเวลาเงนิบํานาญรวมกนัระหว่างสองประเทศ (ขอ้มูลเดอืนม.ิย. 2022)
เยอรมนี สหรฐัอเมรกิา เบลเยยีม ฝร ัŕงเศส แคนาดา ออสเตรเลยี เนเธอรแ์ลนด ์
สาธารณรฐัเชก็ สเปน ไอรแ์ลนด ์บราซลิสวติเซอรแ์ลนด ์ฮงัการ ีอนิเดยี 
ลกัเซมเบริก์ ฟิลปิปินส ์และสโลวาเกยี ฟินแลนด ์สวเีดม
  

กรณุาสอบถามรายละเอยีดเกีŕยวกบัขัŖนตอนการยืŕนคํารอ้งหรอืรายละเอยีด
อืŕน ๆ ทีŕสํานักงานระบบบํานาญใกลบ้า้น หรอืโทรสอบถามทีŕ “เน็นคนิไดอลั” (->
หนา้ 9)

เงินบํานาญ 
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เงินชดเชยออกจากระบบบํานาญ: เมืŕอกลบัประเทศ
４

ในกรณีทีŕผูเ้ขา้ประกนัจาํเป็นตอ้งออก (ถอนสทิธ)ิ จากระบบเงนิสํารองเลี Ŗยง
ชพีสาธารณะของญีŕปุ่ น เนืŕองจากมกีาํหนดการกลบัประเทศโดยถาวร ผูเ้ขา้
ประกนัมสีทิธไิดร้บัเงนิชดเชยออกจากระบบบํานาญ โดยตอ้งยืŕนคํารอ้งภายใน 2 
ปี นับจากวนักลบัประเทศ ทัŖงนีŖ มเีงืŕอนไขว่าผูป้ระกนัตนจะตอ้งมรีะยะเวลาการเขา้
ประกนัเงนิบํานาญรวม 6 เดอืนขึ Ŗนไป และยงัไม่ไดร้บัเงนิบํานาญสําหรบัผูพ้กิาร 
หรอืเงนิบํานาญอืŕน ๆ เป็นตน้

กรณุาสอบถามรายละเอยีดเกีŕยวกบัขัŖนตอนการยืŕนคํารอ้งหรอืรายละเอยีด
อืŕน ๆ ทีŕสํานักงานระบบบํานาญใกลบ้า้น หรอืโทรสอบถามทีŕ “เน็นคนิไดอลั” (->
หนา้ 9)

นอกจากนีŖ กรณุาตรวจสอบขอ้ควรระวงัในการยืŕนคํารอ้งตามรายละเอยีดใน
เอกสารแนบ (หนา้ทีŕ 6 เป็นตน้ไป)

อืŕน ๆ



ขอ้ควรระวงัในการยืŕนคาํรอ้งขอรบัเงินชดเชยออกจากระบบบํานาญ

 กอ่นยืŕนคาํรอ้งรบัเงินชดเชยออกจากระบบบํานาญ
ในกรณีทีŕมที่านสมบตัติรงตามเงืŕอนไข เชน่ เขา้ระบบเงนิสํารองเลี Ŗยง

ชพีสาธารณะของญีŕปุ่ นตัŖงแต ่10 ปีขึ Ŗนไป และอยู่ในกลุ่มประเทศทีŕทํา
ขอ้ตกลงวา่ดว้ยระบบประกนัสงัคมกบัญีŕปุ่ น ฯลฯ ผูเ้อาประกนัมสีทิธิ
ไดร้บัเงนิบํานาญชราภาพ ยกเวน้ในกรณีทีŕเลอืกรบัเงนิชดเชยออกจาก
ระบบบํานาญ*

* หากผูเ้อาประกนัไดร้บัเงนิชดเชยออกจากระบบบํานาญแลว้ ระยะเวลาการเขา้ประกนัทีŕใช ้
ในการคาํนวณเงนิบํานาญ จะไม่ถอืเป็นระยะเวลาการเขา้ประกนัในระบบเงนิสาํรองเลี Ŗยงชพี
สาธารณะของญีŕปุ่ นอกีตอ่ไป

ดงันัŖน ผูเ้อาประกนัควรพจิารณาอย่างถีŕถว้นวา่จะยืŕนคาํรอ้ง
ขอรบัเงินชดเชยออกจากระบบบํานาญหรอืไม่ โดยคาํนึงถงึ
โอกาสทีŕจะไดร้บัเงินบํานาญชราภาพในอนาคต และปัจจยัอืŕน ๆ 
ประกอบการตดัสนิใจ

 การยืŕนใบแจง้ยา้ยออก
ในการขอรบัเงนิชดเชยออกจากระบบบํานาญ ผูเ้อาประกนัจะตอ้ง 

“ไม่มทีีŕอยู่ในประเทศญีŕปุ่ นแลว้ ณ วนัทีŕองคก์ารระบบบํานาญแห่ง
ประเทศญีŕปุ่ น (สํานักงานระบบบํานาญ) ไดร้บัใบคํารอ้ง” ดงันัŖน ผูเ้อา
ประกนัจะตอ้งยืŕนใบแจง้ยา้ยออกกบัสํานกังานเทศบาลทีŕท่าน
อาศยัอยู่กอ่นกลบัประเทศใหเ้รยีบรอ้ย จากนัŖนจงึยืŕนใบคาํรอ้งขอรบั
เงนิตอ่องคก์ารระบบบํานาญแห่งประเทศญีŕปุ่ น (สํานักงานระบบ
บํานาญ) 

* ทัŖงนี Ŗ ผูเ้อาประกนัสามารถยืŕนใบคาํรอ้งจากในญีŕปุ่ นกอ่นเดนิทางกลบัประเทศไดเ้ชน่กนั ใน
กรณีดงักลา่ว ผูเ้อาประกนัจะตอ้งยืŕนใบคาํรอ้งโดยใหถ้งึองคก์ารระบบบํานาญแห่งประเทศ
ญีŕปุ่ น (สาํนักงานระบบบํานาญ) หลงัวนั (กาํหนดการ) แจง้ออกจากทะเบยีนบา้น

6

เอกสารแนบเรยีน ผูฝึ้กงานเทคนิคในประเทศญีŕปุ่นทุกทา่น (2)



มรีะยะเวลาการเขา้ประกนั
บาํนาญ ไม่เกนิ ม.ีค. 2021

มรีะยะเวลาการเขา้ประกนั
บาํนาญหลงั เม.ย. 2021
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 ต ัŖงแต ่เม.ย. 2021 เป็นตน้มา ไดม้กีารเปลีŕยนแปลงจาํนวนปีจา่ยเงิน
ชดเชยสูงสุด !
ในกรณีทีŕจา่ยเบี Ŗยประกนับํานาญเป็นระยะเวลารวมตัŖงแต ่1 เดอืนขึ Ŗนไปหลงัวนัทีŕ 

1 เม.ย. 2021 จากนีŖเป็นตน้ไป ผูเ้อาประกนัสามารถขอรบัเงนิชดเชยทัŖงหมดได ้5 ปีใน
คราวเดยีว จากเดมิทีŕขอรบัไดค้ร ัŖงละไม่เกนิ 3 ปี

ระยะเวลาเขา้ประกนับํานาญและจาํนวนปีจา่ยเงินชดเชยสูงสุด

ขอ้ควรระวงัในการยืŕนคาํรอ้งขอรบัเงินชดเชยออกจากระบบบํานาญ
(สําหรบัผูท้ีŕฝึกงานตอ่ในฐานะผูฝึ้กงานเทคนิคประเภททีŕ 3) 

จ่ายสูงสุด: 3 ปี จ่ายสูงสุด: 5 ปี

เงืŕอนไขของการยืŕนคาํรอ้งในสว่นของระยะเวลาการฝึกงาน 5 ปี คอื ระยะเวลาการเขา้ประกนัในระบบ
เงนิสาํรองเลี Ŗยงชพีสาธารณะของประเทศญีŕปุ่ นนับตัŖงแตเ่ดอืน เม.ย. 2021 เป็นตน้มาจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1 
เดอืนขึ Ŗนไป หากทา่นไม่ไดเ้ขา้ประกนัระบบบํานาญหรอืจา่ยเบี Ŗยประกนัในชว่งเดอืน เม.ย. 2021 จาํนวนปี
จา่ยเงนิชดเชยสงูสดุจะยงัคงอยูท่ีŕ 3 ปีเชน่เดมิ แมว้า่วนัเดนิทางออกนอกประเทศหรอืวนัทีŕยืŕนคาํรอ้งจะเร ิŕม
ในเดอืน เม.ย. 2021 เป็นตน้ไปก็ตาม

นอกจากนีŖ ผูเ้อาประกนัตอ้งทราบวา่เมืŕออาศยัอยูใ่นประเทศญีŕปุ่ นมากกวา่ 5 ปี เชน่ กรณีทีŕสาํเรจ็
การฝึกงานเทคนิคประเภททีŕ 1 และ 2 แลว้เขา้สูห่ลกัสตูรฝึกงานเทคนิคเฉพาะประเภททีŕ 1 ฯลฯ จาํนวนเงนิ
ชดเชยออกจากระบบบํานาญสงูสดุจะอยูท่ีŕ 5 ปีเชน่กนั ซึŕงผูป้ระกนัสามารถยืŕนคาํรอ้งขอรบัเงนิดงักลา่ว
ทัŖงหมดไดใ้นคราวเดยีว  ทัŖงนีŖ ผูเ้อาประกนัอาจขอรบัเงนิชดเชยออกจากระบบบํานาญตามระยะเวลาทีŕจา่ย
เบี Ŗยประกนัโดยยืŕนคาํรอ้งแบ่งเป็น 2 คร ัŖงได ้ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนีŖ
① ยืŕนคาํรอ้งรบัเงนิชดเชยออกจากระบบบํานาญเมืŕอกลบัประเทศช ัŕวคราว เนืŕองจากสาํเรจ็การฝึกงาน
เทคนิคประเภททีŕ 1 และ 2 (3 ปี)
② ยืŕนเร ืŕองรบัเงนิชดเชยออกจากระบบบํานาญเมืŕอกลบัประเทศ เนืŕองจากสาํเรจ็การฝึกงานเทคนิคเฉพาะ
ประเภททีŕ 1 (5 ปี)

กรณุาสอบถามรายละเอยีดเพิŕมเตมิทีŕสาํนักงานระบบบํานาญใกลบ้า้น หรอืโทรสอบถามทีŕ “เน็นคนิ
ไดอลั” (->หนา้ 9)

ขอ้ควรระวงั
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ฝึกงานเทคนิค
ประเภททีŕ 1 และ 2 (3 ปี)

① กลบัประเทศ
ช ัŕวคราว

ฝึกงานเทคนิค
ประเภททีŕ 3 (2 ปี)

② กลบั
ประเทศ
โดยถาวร

ยืŕนคาํรอ้ง
(สว่นของ 2 ปี)

■ ในกรณีทีŕเขา้ประกนัเป็นระยะเวลารวมต ัŖงแต ่1 เดอืนขึ Ŗนไปหลงั 
เม.ย. 2021

 ต ัŖงแต่เดอืน เม.ย. 2021 เป็นตน้ไป  ระยะเวลาจา่ยเบี Ŗยประกนัรวมสูงสุด
ทีŕใชใ้นการคํานวณจาํนวนเงนิชดเชยออกจากระบบบํานาญไดป้รบัขึ Ŗนเป็น 
5 ปี (60 เดอืนแลว้) ตามรายละเอยีดในหนา้ทีŕ 7  ดงันัŖน ท่านสามารถยืŕนคํา
รอ้งขอรบัเงนิชดเชยทัŖงหมด 5 ปีไดใ้นคราวเดยีวเมืŕอมกีาํหนดกลบัประเทศ
โดยถาวรหลงัจากสิ Ŗนสุดการฝึกงานเทคนิคประเภททีŕ 3 (②) ทัŖงนีŖ ทา่น
สามารถยืŕนคํารอ้งโดยแบ่งเป็น 2 คร ัŖง (①และ②) เหมอืนทีŕผ่านมาไดเ้ชน่กนั 

(นอกประเทศญีŕปุ่น)
ส่งเอกสารคํารอ้งต่อองคก์าร
ระบบบํานาญแห่งประเทศ
ญีŕปุ่ น (สํานักงานระบบ

บํานาญ) สิ Ŗนสุดการ
ฝึกเทคนิค
ประเภททีŕ 2

กลบัเขา้
ประเทศ

ยืŕนใบแจง้
ยา้ยออกทีŕ 
สาํนักงาน
เทศบาล

องคก์ารระบบ
บํานาญแห่ง
ประเทศญีŕปุ่ น 
(สํานักงาน

ระบบบํานาญ) 
ไดร้บัเอกสาร

คํารอ้ง

ออกนอก
ประเทศ

(ในประเทศญีŕปุ่น)
ส่งเอกสารคํารอ้งต่อองคก์าร
ระบบบํานาญแห่งประเทศ
ญีŕปุ่ น (สํานักงานระบบ

บํานาญ)

ออกนอก
ประเทศ

 ตวัอย่างการดาํเนินการ

ขอ้ควรระวงัในการยืŕนคาํรอ้งขอรบัเงินชดเชยออกจากระบบบํานาญ
(สําหรบัผูท้ีŕฝึกงานตอ่ในฐานะผูฝึ้กงานเทคนิคประเภททีŕ 3) 

ยืŕนคาํรอ้ง
(สว่นของ 5 ปี)

ยืŕนคาํรอ้ง
(สว่นของ 3 ปี)
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เวบ็ไซต ์

 องคก์ารระบบบาํนาญแหง่ประเทศญีŕปุ่น หน้าเวบ็
ภาษาญีŕปุ่น

https://www.nenkin.go.jp/

 องคก์ารระบบบาํนาญแหง่ประเทศญีŕปุ่น หน้าเวบ็
ภาษาตา่งประเทศ

https://www.nenkin.go.jp/international/index.html

สํานกังาน

 รายชืŕอสาํนกัระบบบาํนาญทัŕวประเทศ
https://www.nenkin.go.jp/international/aboutjps/offices.html

 บรกิารใหค้าํปรกึษาดว้ยล่ามแปลภาษา
https://www.nenkin.go.jp/international/index.files/01.pdf

ตดิตอ่
สอบถาม
ผา่นทาง
โทรศพัท ์

 องคก์ารระบบบาํนาญแหง่ประเทศญีŕปุ่น ฝ่ายให้
คาํปรกึษาทางโทรศพัท ์

https://www.nenkin.go.jp/section/tel/index.html

[เน็นคนิไดอลั]
0 5 7 0 - 0 5 - 1 1 6 5

* สาํหรบัตดิตอ่สอบถามดว้ยหมายเลขทีŕขึ Ŗนตน้ดว้ย 050
0 3 - 6 7 0 0 - 1 1 6 5

ตดิตอ่สอบถาม

International Pension Division, Pension Bureau, Ministry of Health, Labor and Welfare


