
参考様式第１-19 号（規則第８条第 17 号関係） （日本産業規格Ａ列４） 

ရည�်ွနး်ပံုစံ အမတ်ှ - 1 - 19  ( စညး်မျဉ်းစာပိုဒ ်8 အမှတ်စဉ် 17 ) ြမနမ်ာဘာသာ (ဂျပနစ်က်မ� လုပ်ငနး်စံ��နး် A - 4) 

Ａ・Ｄ 

 

技能実習の期間中の待遇に関する重要事項説明書 

နညး်ပညာဆိငုရ်ာ လက်ေတွ�သင�်ကားမ� ကာလအတွငး် ကျနး်မာေရးကုသမ�ဆိငုရ်ာ�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ အေရး�ကီးသည့ ်��န�်ကားချက် 

 
  殿 

သို ့ 

 
技能実習の期間中の待遇について、以下のとおり説明します。この内容は重要ですから、十分

理解されるようお願いします。 
နညး်ပညာဆိငုရ်ာ လက်ေတွ�သင�်ကားမ� ကာလအတွငး် ကျနး်မာေရးကုသမ�ဆိငုရ်ာ�ငှ့ ်ဆက်လ�ဉ်း၍ ေအာက်ပါအတိုငး် ေဖာ်ြပထားပါသည။်  ဤအေ�ကာငး်အရာသည ်

အေရးပါေသာ အချက်အလက်များြဖစ်ေ�ကာငး် အြပည့အ်ဝနားလည ်သေဘာေပါက်ရန ်လိုအပ်ပါသည။်  

 
 
１ 実習中の待遇 ကာလတုိသငတ်နး် ပိုခ့ျေနချိနအ်တွငး် ရပိုငခ်ွင့မ်ျား 

雇用契約期間、就業（技能実習）の場所、従事すべき業務（職種及び作業）の内容、労働時

間等、休日、休暇、賃金、退職に関する事項、宿泊施設に関する事項、その他の事項について

は、別紙「雇用契約書及び雇用条件書」のとおりです。 

အလုပ်လုပ်ကိုငရ်နစ်ာချုပ်သက်တမ်း၊ လုပ်ငနး် (နညး်ပညာသငတ်နး်) ၏တညေ်နရာ၊ လုပ်ကိုငရ်မည့လ်ုပ်ငနး် (အလုပ်အမျိုးအစား သိုမ့ဟုတ် လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာ) 

အေ�ကာငး်အရာ၊ အလုပ်အချိန ်စသညြ်ဖင့၊် အလုပ်ပိတ်ရက်၊ ခွင့ရ်က်၊ လုပ်အားခ၊ အလုပ်ထွက်ြခငး်ဆိငုရ်ာအချက်အလက်၊ လူမ�အာမခံ၊ အလုပ်သမားအာမခံ၊ ေနရာ 

ထိငုခ်ငး်ဆိငုရ်ာအချက်အလက်�ငှ့ ်တြခားေသာကိစ�ရပ်များကို “အလုပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်ဆိငုရ်ာ သတ်မှတ်ချက်” တွင�်�န�်ကားြပသထား�ပီး ြဖစ်ပါသည။် 

（注意）宿泊施設の概要を明らかにするため、当該施設の見取り図を添付すること。 

မှတ်ချက်- ေနရာထိုငခ်ငး် အ�ကမ်းဖျငး်အား �ှငး်လငး်ြပသရန ်ပံု�ကမ်း သိုမ့ဟုတ် ဓာတ်ပံုတစ်ပံုကိုပူးတွဲေပးပါ။ 

 

２ 入国後講習中の待遇 
ဂျပန�်ိငုင်သံိုဝ့ငေ်ရာက်�ပီးေနာက် ကာလတုိသငတ်နး် ပုိခ့ျေနချိန ်အတွငး်ရပုိငခွ်င့မ်ျား 

 
１講習手当 

 
☐ 有. �ှိ 

（支給額・支給内容 

ေငေွပးေချမ� ပမာဏ . ေငေွပးေချမ� အေ�ကာငး်အရာ 

☐ 無. မ�ှိ 

 
 

） 
（１か月当たり） ①支給の有無 

ကာလတို သငတ်နး် 

စာရိတ် (၁ လ 

ပတ်ဝနး်ကျင)် 

ေငေွပးေချမ� �ှိ/မ�ှိ 

 
②備考မှတ်ချက် 

 

 
２食費 

 
☐ 有. �ှိ 

（支給額・支給内容 

ေငေွပးေချမ� ပမာဏ . ေငေွပးေချမ� အေ�ကာငး်အရာ 

☐ 無. မ�ှ ိ

 
 

） 
（１か月当たり）

စားေသာက်စာရိတ် (၁ လ 

ပတ်ဝနး်ကျင)် 

①支給の有無 
ေငေွပးေချမ� �ှိ/မ�ှိ 



  
②技能実習生
の負担の有無 
နညး်ပညာဆိုငရ်ာသင ်

တနး်သားများ၏ 

ဝနထ်တု်ဝနပိ်ုး�ှိ/မ�ှိ 

☐ 有. �ှိ 

（負担内容 ） 

ဝနထ်တု်ဝနပိ်ုးအေ�ကာငး်အရာ 

☐ 無. မ�ှ ိ

③備考 မွတ�်က္ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
３居住費 

（１か月当たり）

အေဆာင ်စာရိတ ်(၁ လ 

ပတ်ဝနး်ကျင)် 

 
 
①支給の有無 

ေငေွပးေချမ� �ှိ/မ�ှိ 

☐ 有. �ှိ 

（支給額・支給内容 

ေငေွပးေချမ� ပမာဏ . ေငေွပးေချမ� အေ�ကာငး်အရာ 

☐ 無. မ�ှ ိ

 
 
） 

  

 
②技能実習生
の負担の有無 
နညး်ပညာဆိုငရ်ာသင ်

တနး်သားများ၏ 

ဝနထ်တု်ဝနပိ်ုး�ှိ/မ�ှိ 

☐ 有. �ှိ 

（負担内容 ） 

ဝနထ်တု်ဝနပိ်ုးအေ�ကာငး်အရာ 

☐ 無. မ�ှ ိ

③形態ေဖာငေ်�ကး 
☐ 寮（寄宿舎） ・ ☐賃貸住宅 ・ ☐その他（ 

အေဆာင ်(ေဘာ်ဒါေဆာင)် . အမိ်အငာှး . အြခား 

  ） 

④名称 
အမည ်

 

 

⑤所在地 
ေနရပ်လိပ်စာ 

〒 － 

（電話 ― 
ဖုနး်နပံါတ် 

  
― 

 
） 

⑥規模 

အကျယ်အဝနး် 

面積（ m2）、収容人員（ 人）、１人当たり居室（ m2） 

ဧရိယာ m2 လူဦးေရ ေယာက် . တစ်ဦးချငး်စီအခနး် m2
 

４その他 

အြခား 

 

 

（注意）မှတ်ချက် 

４欄は、１欄から３欄まで以外の諸手当等が支給される場合など特記すべき事項がある場合に記載すること。 
ေကာ်လံ ၄ သည ်ေကာ်လံ ၁ မှ ၃ အတွငး် မသက်ဆိငုေ်သာ တြခားအမျိုးမျိုးေသာ ကုနက်ျစရိတ်ခများ စသညတ်ိုက့ို ေငေွပးေဆာငမ်� �ငှ့ ်အထးူသတ်မှတ် မ�တို ့ 

�ှိခဲပ့ါက ေဖာ်ြပထားရမည့ ်အေ�ကာငး်အရာများကို ေဖာ်ြပထားရမည။်   

 

 

３ 実習先変更（団体監理型の場合） 
နညး်ပညာအလုပ်သငေ်နရာ စက်�ံု ၊ ကုမ�ဏ ီအေြပာငး်အလဲ (အဖွဲ�အစညး်�ကးီ�ကပ်မ�အမျို းအစားြဖစ်ပါက) 

実習先の変更は、やむを得ない事情がある場合（※）を除き、技能実習生が第２号技能実

習の目標（技能検定等３級の実技試験の合格）を達成して第３号技能実習を行うことを希望

し、かつ、優良な実習実施者及び優良な監理団体が当該技能実習生の受入れを希望する場合

に可能となります。 

အလုပ်သငေ်လက့ျင့မ်ည့ေ်နရာ စက်�ံု ၊ ကုမ�ဏ ီ အေြပာငး်အလဲသည ် မလ�ဲေ�ှာင�်ိငုေ်သာ အေြခအေနမတှပါး*  နညး်ပညာအလုပ်သင ် သငတ်နး်သားများသည ်



နပံါတ်စဉ် ၂အရ နညး်ပညာအလုပ်သင၏် ရညရွ်ယ်ချက် ြဖစ်သည့် (လက်ေတွ�စမ်းသက်မ� အလုပ်သငအ်ဆင့ ်၃ ေအာငြ်မငမ်�)ကို ရ�ှိ�ပီး နပံါတ်စဉ် ၃ အရ နညး်ပညာ 

အလုပ်သင ် တက်ေရာက်မ�ကို ရညမ်ှနး်ချက် ထား�ှိ�ပီးသည့် ေနာက်တွင ် အရညအ်ချငး်ြပည့ဝ်ေသာ ပိုခ့ျသ ူ သိုမ့ဟုတ် �ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�၏ သင�်ကားပိုခ့ျမ�များကို 

လက်ခံသငယ်ူ�ိငုရ်န ်အတွက် ၎ငး်သငတ်နး်သားများ၏ ဆ���ှိခဲလ့�ငလ်ညး် အေကာငအ်ထည် ေဖာ်ေပးရနြ်ဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိသည။်  

※ 実習実施者の経営上・事業上の都合、実習認定の取消し、実習実施者における労使間の諸問題、実習実施者に

おける暴行等の人権侵害行為や対人関係の諸問題等、現在の実習実施者の下で技能実習を続けさせることが、技

能実習の適正な実施及び技能実習生の保護という趣旨に沿わないと認められる事情による実習先の変更の場合が

該当します。 

*နညး်ပညာအလုပ်သငေ်နရာ စက်�ံု ၊ ကုမ�ဏ ီအေြပာငး်အလဲြဖစ်ရသည် ့ကိစ�များမှာ  �ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�၏ စီမံခန ့ခ်ွဲမ� (သို)့ စီးပွားေရးဆိုငရ်ာ အေ�ကာငး်ြပချကမ်ျား၊ 

�ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�၏ အသအိမှတ်ြပုြခငး်ကို �ုပ်သမိ်းြခငး်၊ အလုပ်သမား�ငှ့ ် စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အ�ကား အမျိုးမျိုးေသာြပဿနာများ၊ �ှပ်ိစက်ည�ဉ်းပနး်မ�များ ကဲသ့ိုေ့သာ 

လူအ့ခွင့အ်ေရး ချိုးေဖာက်မ�များ�ငှ့ ် �ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�အတွငး် အမျိုးမျိုးေသာ ပုဂ�ိုလ်ေရးဆိငုရ်ာ ြပဿနာများစေသာ အေြခအေန�ှိ နညး်ပညာအလုပ်သင ်

သငတ်နး်သားများကို �ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�အစညး်ေအာက် ဆက်လက်လုပ်ေဆာငေ်နြခငး်သည ် နညး်ပညာအလုပ်သင ် သငတ်နး်သားများအား အကာအကွယ်ေပးြခငး်�ငှ် ့

�ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�၏ ရညရွ်ယ်ချက်ြဖင်လ့ညး် မကိုက်ညေီ�ကာငး် အသအိမှတ်ြပုသည့က်ိစ�များတွင ်အကျံုးဝငပ်ါသည။် 

 

４ その他の事項 အြခားကိစ�ရပ်များ 

（注意）မှတ်ချက် 

特記すべき事項がある場合に記載すること。 
 

မှတ်ချက်ြပုရနလ်ိုအပ်သည့် အထးူအေသးစိတ်အချက်အလက်များ�ှိပါက ေကျးဇူးြပု၍ ေဖာ်ြပေပးပါ။ 

 

以上の内容について説明しました。 

အထက်ပါ အေ�ကာငး်အရာများကုိ �ှငး်လငး်တငြ်ပအပ်ပါသည။် 

 
 

年 月 日 
�စှ် လ ရက် 

 

説明者の氏名 ○印 

�ှငး်လငး်တငြ်ပသ၏ူအမညအ်ြပည့စ်ံ ု တံဆပ်ိတံုး 

 
（申請者（実習実施者）との関係 ） 

ေလ�ာက်ထားသ ူ(ေဆာငရွ်က်မည့အ်ဖဲွ�အစညး်၏အမည)် တုိအ့�ကား ပတ်သတ်မ� 

 

 

 

以上の内容について上記の説明者から説明を受け、その内容を十分に理解しました。 
အထက်ပါ အေ�ကာငး်အရာများ�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး �ငှး်လငး်တငြ်ပသူထမံ ှ�ှငး်လငး်ချက်များကုိ လက်ခံသ�ိှိ�ပီး ဤအေ�ကာငး်အရာ အချက်အလက်များ 

�ငှ့ပ်တ်သတ်၍ သ�ိှိနားလည ်သေဘာေပါက်ပါသည။်  

 
年 月 日 

�စှ် လ ရက် 
 

技能実習生の署名   

နညး်ပညာဆိငုရ်ာအလုပ်သင ်သငတ်နး်သား၏ လက်မှတ် 



参考様式第１-19 号（規則第８条第 17 号関係） （日本産業規格Ａ列４） 
 

ရည�်ွနး်ပံုစံ အမတ်ှ 1 - 19 ( စညး်မျဉ်းစာပိုဒ ်8 အမတ်ှစဉ် 17 ) ြမနမ်ာဘာသာ ( ဂျပနစ်က်မ�လုပ်ငနး် စံ��နး် A - 4) 

Ｂ・Ｃ・Ｅ・Ｆ 
 

技能実習の期間中の待遇に関する重要事項説明書 
နညး်ပညာဆိငုရ်ာ လက်ေတွ�သင�်ကားမ� ကာလအတွငး် ကျနး်မာေရးကုသမ�ဆိငုရ်ာ �ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ အေရး�ကီးသည့ ်��န�်ကားချက် 

 
  殿 

သို႔့ 

 
技能実習の期間中の待遇について、以下のとおり説明します。この内容は重要ですから、十分

理解されるようお願いします。 

နညး်ပညာဆိငုရ်ာ လက်ေတွ�သင�်ကားမ� ကာလအတွငး် ကျနး်မာေရးကုသမ�ဆိငုရ်ာ�ငှ့ ်ဆက်လ�ဉ်း၍ ေအာက်ပါအတိငုး်ေဖာ်ြပထားပါသည။်  ဤအေ�ကာငး်အရာသည ်

အေရးပါေသာ အချက်အလက်များြဖစ်ေ�ကာငး် အြပည့အ်ဝနားလည ်သေဘာေပါက်ရန ်လိုအပ်ပါသည။်   

 

１ 実習中の待遇ကာလတုိသငတ်နး် ပိုခ့ျေနချိန ်အတွငး်ရပိုငခ်ွင့မ်ျား 

雇用契約期間、就業（技能実習）の場所、従事すべき業務（職種及び作業）の内容、労働時

間等、休日、休暇、賃金、退職に関する事項、宿泊施設に関する事項、その他の事項について

は、別紙「雇用契約書及び雇用条件書」のとおりです。 

အလုပ်လုပ်ကိုငရ်န ်စာချုပ်သက်တမ်း၊ လုပ်ငနး် (နညး်ပညာသငတ်နး်) ၏တညေ်နရာ၊ လုပ်ကိုငရ်မည့လ်ုပ်ငနး် (အလုပ်အမျိုးအစား သိုမ့ဟုတ် လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာ) 

အေ�ကာငး်အရာ၊ အလုပ်အချိန ်စသညြ်ဖင့၊် အလုပ်ပိတ်ရက်၊ ခွင့ရ်က်၊ လုပ်အားခ၊ အလုပ်ထွက်ြခငး်ဆိငုရ်ာအချက်အလက်၊ လူမ�အာမခံ၊ အလုပ်သမားအာမခံ၊ ေနရာ 

ထိငုခ်ငး်ဆိငုရ်ာအချက်အလက်�ငှ့ ်တြခားေသာကိစ�ရပ်များကို “အလုပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်ဆိငုရ်ာ သတ်မှတ်ချက်” တွင�်�န�်ကားြပသထား�ပီး ြဖစ်ပါသည။် 

（注意）宿泊施設の概要を明らかにするため、当該施設の見取り図を添付すること。 

မှတ်ချက်- ေနရာထိုငခ်ငး် အ�ကမ်းဖျငး်အား �ှငး်လငး်ြပသရန ်ပံု�ကမ်း သိုမ့ဟုတ် ဓာတ်ပံုတစ်ပံုကိုပူးတွဲေပးပါ။ 

 

２ 実習先変更（団体監理型の場合） 
နညး်ပညာအလုပ်သငေ်နရာ စက်�ံု ၊ ကုမ�ဏ ီအေြပာငး်အလဲ (အဖွဲ�အစညး်�ကးီ�ကပ်မ�အမျိုးအစားြဖစ်ပါက) 

実習先の変更は、やむを得ない事情がある場合（※）を除き、技能実習生が第２号技能実

習の目標（技能検定等３級の実技試験の合格）を達成して第３号技能実習を行うことを希望

し、かつ、優良な実習実施者及び優良な監理団体が当該技能実習生の受入れを希望する場合

に可能となります。 

အလုပ်သငေ်လက့ျင့မ်ည့ေ်နရာ စက်�ံု ၊ ကုမ�ဏ ီအေြပာငး်အလဲသည် မလ�ဲေ�ှာင�်ိငုေ်သာ အေြခအေနမှတပါး* နညး်ပညာအလုပ်သင ်သငတ်နး်သားများသည ်

နပံါတ်စဉ် ၂အရ နညး်ပညာအလုပ်သင၏် ရညရွ်ယ်ချက် ြဖစ်သည့် (လက်ေတွ�စမ်းသက်မ� အလုပ်သငအ်ဆင့ ်၃ ေအာငြ်မငမ်�)ကို ရ�ှိ�ပီး နပံါတ်စဉ် ၃ အရ နညး်ပညာ 

အလုပ်သင ် တက်ေရာက်မ�ကို ရညမ်ှနး်ချက် ထား�ှိ�ပီးသည့် ေနာက်တွင ် အရညအ်ချငး်ြပည့ဝ်ေသာ ပိုခ့ျသ ူ သိုမ့ဟုတ် �ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�၏ သင�်ကားပိုခ့ျမ�များကို 

လက်ခံသငယ်ူ�ိငုရ်န ်အတွက် ၎ငး်သငတ်နး်သားများ၏ ဆ���ှိခဲလ့�ငလ်ညး် အေကာငအ်ထည် ေဖာ်ေပးရနြ်ဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိသည။်   

※ 実習実施者の経営上・事業上の都合、実習認定の取消し、実習実施者における労使間の諸問題、実習実施者に

おける暴行等の人権侵害行為や対人関係の諸問題等、現在の実習実施者の下で技能実習を続けさせることが、技

能実習の適正な実施及び技能実習生の保護という趣旨に沿わないと認められる事情による実習先の変更の場合が

該当します。 

*နညး်ပညာအလုပ်သငေ်နရာ စက်�ံု ၊ ကုမ�ဏ ီ အေြပာငး်အလဲြဖစ်ရသည် ့ ကိစ�များမှာ  �ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�၏ စီမံခန ့ခ်ွဲမ� (သို)့ စီးပွားေရးဆိငုရ်ာ အေ�ကာငး်ြပချကမ်ျား၊ 

�ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�၏ အသအိမှတ်ြပုြခငး်ကိ ု�ုပ်သမိ်းြခငး်၊ အလုပ်သမား�ငှ့ ်စီမံခန ့ခ်ွဲမ�အ�ကား အမျို းမျိုးေသာြပဿနာများ၊ �ှပ်ိစက်ည�ဉ်းပနး်မ�များ ကဲသ့ိုေ့သာ လူအ့ခွင့အ်ေရး 

ချိုးေဖာက်မ�များ�ငှ့ ် �ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�အတွငး် အမျိုးမျိုးေသာ ပုဂ�ိုလ်ေရးဆိငုရ်ာ ြပဿနာများစေသာ အေြခအေန�ှိ နညး်ပညာအလုပ်သင ် သငတ်နး်သားများကိ ု

�ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�အစညး်ေအာက် ဆက်လက်လုပ်ေဆာငေ်နြခငး်သည ် နညး်ပညာအလုပ်သင ် သငတ်နး်သားများအား အကာအကွယ်ေပးြခငး်�ငှ် ့ �ကီး�ကပ်သအူဖွဲ�၏ 

ရညရွ်ယ်ချက်ြဖင်လ့ညး် မကိုက်ညေီ�ကာငး် အသအိမှတ်ြပုသည့က်ိစ�များတွင ်အကျံုးဝငပ်ါသည။် 

 



３ その他の事項 အြခားကိစ�ရပ်များ 
 

 

（注意）မှတ်ချက် 

特記すべき事項がある場合に記載すること。 
 

မှတ်ချက်ြပုရနလ်ိုအပ်သည့် အထးူအေသးစိတ်အချက်အလက်များ�ှိပါက ေကျးဇူးြပု၍ ေဖာ်ြပေပးပါ။ 

 
 

以上の内容について説明しました。 

အထက်ပါ အေ�ကာငး်အရာများကုိ �ှငး်လငး်တငြ်ပအပ်ပါသည။်  

 
 

年 月 日 
�စှ် လ ရက် 

 

説明者の氏名 ○印 

�ှငး်လငး်တငြ်ပသ၏ူအမညအ်ြပည့စ်ံ ု တံဆပ်ိတံုး 

 
（申請者（実習実施者）との関係 ） 

ေလ�ာက်ထားသ(ူေဆာငရွ်က်မည့အ်ဖဲွ�အစညး်၏အမည ်) တုိအ့�ကား ပတ်သတ်မ� 

以上の内容について上記の説明者から説明を受け、その内容を十分に理解しました。 
အထက်ပါ အေ�ကာငး်အရာများ�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး �ငှး်လငး်တငြ်ပသူထမံ ှ�ှငး်လငး်ချက်များကုိ လက်ခံသ�ိှိ�ပီး ဤအေ�ကာငး်အရာ အချက်အလက်များ 

�ငှ့ပ်တ်သတ် ၍သ�ိှိနားလည ်သေဘာေပါက်ပါသည။်  

 
年 月 日 

�စှ် လ ရက် 
 

技能実習生の署名   

နညး်ပညာဆိငုရ်ာအလုပ်သင ်သငတ်နး်သား၏ လက်မှတ် 
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