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Reference Form 1-19 (related to Article 8, item (xvii) of the Ordinance) (Japanese Industrial Standards A Row 4)
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KASULATAN NA NAG PAPALIWANAG TUNGKOL SA TREATMENT SA PANAHON NG
“TECHNICAL INTERN TRAINING”
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Ang mga trato sa mga “Technical Intern Trainees”, sa panahon ng pagsasanay ay nakasaad sa ibaba.
Mahalaga ang nilalaman kaya't intindihing mabuti ang bawat bahagi nito.
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Ang haba ng panahon ng kontrata, lugar ng trabaho (“Technical Intern”), nilalaman ng trabahong
gagawin (uri ng posisyon at tungkulin), oras ng trabaho, atbp., holiday, bakasyon, sahod, mga bagay
tungkol sa pagreretiro, tirahan, at iba pa ay nakasulat sa lakip na “Employment Contract At Written
Employment Terms And Conditions”.
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(Paalala) Maglakip ng floor plan ng tirahan upang ipakita ang mga detalye nito.

2 ANEZEEFTOFFE  Mga Trato sa Panahon ng “Post-Entry Lectures”
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Seksyon 4. Isulat kung may iba pang importanteng detalye maliban sa “Allowances” na nakasaad sa Seksyon 1 ~3.
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NER 2 i Re R

4
ZATHO 2L amE
NefmET 556

EEREOETL, CUEBRVEERDL LA OF) ZRE, HEET
BO R (RERIES 3 MOEHABRO ) 280 L T8 3 SHiEES
Lo 430, #8 EL 7 5238 S M I OB L 72 BB P78 2 R ST A D A

(CHTRE & 72 0 £,

Maliban sa di maiiwasang pagkakataon®, ang pagbabago ng lugar ng pagsasanay ay possible kung
nais kunin ng “Technical Intern Trainee” ang “Technical Intern Training” (iii) dahil naipasa na ang
“Technical Intern Training” (ii) (pumasa sa praktikal “skills test ng Grade 3 Trade Skills Test”), at
kung tinatanggap ang “Technical Intern Trainee” ng “Implementing Organization of Technical Intern
Training” o “Supervising Organization”.
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*Naangkop ito sa mga kaso kung saan ang pagbabago ng lugar ng pagsasanay ay dahil sa mga
pagkakataon kung saan itinuturing na ang pagpapatuloy ng “Technical Intern Training” sa ilalim ng
kasalukuyang “Implementing Organization” ay hindi naaayon sa layunin ng wastong pagpapatupad ng
“Technical Intern Training” at proteksyon ng mga “Technical Intern Trainees”, tulad ng: mga dahilang
may kaugnayan sa pangangasiwa o negosyo ng “Implementing Organization”; pagbawi ng
akreditasyon ng “Implementing Organization”; iba’t ibang problema sa pagitan ng mga empleyado at
mga nangangasiwa, mga paglabag sa karapatang pantao tulad ng karahasan, at iba’t ibang mga

interpersonal na isyu sa “Implementing Organization”; atbp.
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Isulat kung may iba pang importang detalyeng kailangang tandaan.
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[to ang kabuuan ng kasulatan na aking pinaliwanag. e
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(Kaugnayan sa Aplikante (“Implementing Organization”)
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Naiintindihan kong mabuti ang kabuuan ng mga nakasulat sa itaas mula sa taong nagpaliwanag.
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KASULATAN NA NAG PAPALIWANAG TUNGKOL SA TREATMENT SA PANAHON NG
“TECHNICAL INTERN TRAINING”
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Ang mga trato sa mga “Technical Intern Trainees”, sa panahon ng pagsasanay ay nakasaad sa ibaba.
Mahalaga ang nilalaman kaya't intindihing mabuti ang bawat bahagi nito.
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Ang haba ng panahon ng kontrata, lugar ng trabaho (“Technical Intern”), nilalaman ng trabahong
gagawin (uri ng posisyon at tungkulin), oras ng trabaho, atbp., holiday, bakasyon, sahod, mga bagay
tungkol sa pagreretiro, tirahan, at iba pa ay nakasulat sa lakip na “Employment Contract At Written
Employment Terms And Conditions”.
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(Paalala) Maglakip ng floor plan ng tirahan upang ipakita ang mga detalye nito
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Maliban sa di maiiwasang pagkakataon®, ang pagbabago ng lugar ng pagsasanay ay possible kung
nais kunin ng “Technical Intern Trainee” ang “Technical Intern Training” (iii) dahil naipasa na ang
“Technical Intern Training” (ii) (pumasa sa praktikal “skills test ng Grade 3 Trade Skills Test”), at
kung tinatanggap ang “Technical Intern Trainee” ng “Implementing Organization of Technical Intern
Training” o “Supervising Organization”.
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*Naangkop ito sa mga kaso kung saan ang pagbabago ng lugar ng pagsasanay ay dahil sa mga
pagkakataon kung saan itinuturing na ang pagpapatuloy ng “Technical Intern Training” sa ilalim ng
kasalukuyang “Implementing Organization” ay hindi naaayon sa layunin ng wastong pagpapatupad ng
“Technical Intern Training” at proteksyon ng mga “Technical Intern Trainees”, tulad ng: mga dahilang
may kaugnayan sa pangangasiwa o negosyo ng “Implementing Organization”; pagbawi ng
akreditasyon ng “Implementing Organization”; iba’t ibang problema sa pagitan ng mga empleyado at
mga nangangasiwa, mga paglabag sa karapatang pantao tulad ng karahasan, at iba’t ibang mga
interpersonal na isyu sa “Implementing Organization”; atbp.

3  ZF DO IFIE Mga karagdagang bagay

(EF) BRI SFEPDLLIHGAICREHT D Z L,

PLEORNEBIZOWTEHBHLE L7,

Ito ang kabuuan ng kasulatan na aking pinaliwanag.

o A H
Taon Buwan Araw
FAE D K4 ()
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Naiintindihan kong mabuti ang kabuuan ng mga nakasulat sa itaas mula sa taong nagpaliwanag.
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Pirma ng “Technical Intern Trainee”




