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အလုပ်သငက်ုမ္ပဏ ီပ ပြောင််းလ ုပ ကြောင််း တင ်ပပလ ြောကထ်ြော်းစြော 

実習先変更希望の申出書 
 

 ဖအောက်ဖ ော်ပပပါအတ ုံင််း အလုံပ်သငက်ုံမပဏတီွင ် နည််းပညောအလုံပ်သငသ်ငတ်န််းက ုံ ဆက်လက် 

တက်ဖရောကရ်န ် မပ စ်န ုံငဖ်သော အဖ ကောင််းက စစမ ော်း ရှ ပါဖသောဖ ကောင  ် ပပငဆ်ငဖ်ပ ရှင််းဖပ်းပါရနန်ငှ  ်

အလုံပ်သငက်ုံမပဏ ီဖပပောင််းလ ုံဖ ကောင််းက ုံပါ တပါတည််း ဖလ ောက်ထော်းဖတောင််းဆ ုံအပ်ပါသည။် 

 下記のとおり、現在の実習実施者での技能実習を続けることができない事情があるため、是正

を求めるとともに、実習先変更の希望を申し出ます。 

အပ ကြောင််းအရြောာပ ြော် ပချက် 

記 

အလုပ်သငက်ုမ္ပဏီ 

သ ု ို့မ္ဟုတ် 

ကကီ်း ကပ်ပရ်းအ   ွဲ့ 

ထံ 

ပ  ်းပန ်းည  နှု င််းမ္ှုအပ ခအ

ပေ 

実習実施者 

又は監理団体 

への相談状況 

ပ  ်းပန ်းည  နှု င််းမ္ှုကြောလ (*၁) 

相談時期（※１） 

ပ  ်းပန ်းည  နှု င််းသူ (*၂) 

相談した人（※２） 

ပ  ်းပန ်းည  နှု င််းမ္ှုရလဒ ်(*၃) 

相談結果（※３） 

   ခုနစ်ှ    လ    ရက ်

    年   月   日 

 ကကီ်း ကပ်ပရ်းအ   ွဲ့ / အလုပ်သငက်ုမ္ပဏ ီ

監理団体／実習実施者 
□ အပရ်းယူပ  ရှင််းပပ်း ခင််း မ္ရှ ပသ်း 

対応してくれない 

□ အပရ်းယူပ  ရှင််းပပ်းရြောတ င ်

လ ုအပ်ချက်ရှ  

対応が不十分 

အမ္ည် 

氏名 

   

ေည််းပညြောအလုပ်သငသ်င်

တေ််းက ု  က်လက် 

တက်ပရြောက်ရေ ်

မ္  စ်န ငုပ်သြော 

အပ ကြောင််းက စစမ္ျြော်း 

技能実習を続けるこ

とができない事情 

ပူ်းတ  ပါပလ ြောကလ် ြောအတ ုင််း 

別紙のとおり 

 

(*၁) ကက်ီး ကပ်ပရ်းအ   ွဲ့ သ ု ို့မ္ဟုတ် အလုပ်သငက်ုမ္ပဏထီ ံပထမ္ ံု်း ပ  ်းပန ်းည  နှု င််းခ ို့သညို့် ရက်စ  က ု   ညို့်ပါ။ 

ပ  ်းပန ်းည  နှု င််းမ္ှု မ္ ပြုရပသ်းပါက   ညို့်ရေမ်္လ ုပါ။ 

(*၂) ကက်ီး ကပ်ပရ်းအ   ွဲ့ သ ု ို့မ္ဟုတ် အလုပ်သငက်ုမ္ပဏကီ ု အဝ ုံင််း ဝ ုံင််းပပီ်း ဖဆွ်းဖန်ွးည  န  င််းသ၏ူ အမည်က ုံ ပ ည ်ပါ။ 

(*၃) သက်  ုငပ်သြောအချကက် ု ✔ အမ္ှေ ်ခစ ် ခစ်ပါ။ 

（※１）監理団体又は実習実施者に最初に相談した日を記載してください。相談を行っていない

場合は記入不要です。 

（※２）監理団体又は実習実施者を○で囲み、相談した人の氏名を記載してください。 

（※３）該当欄に✔を付けてください。 

 

 



ခုနစှ်   လ  ရက ်

年   月   日 

 

 

နည််းပညောအလုံပ်သငသ်ငတ်န််းသော်း (ဖလ ောက်ထော်းသ)ူ ၏ လက်မှတ် 

技能実習生（申出者）の署名 

 

 

 

 ပလ ြောက်လ ြောက ု လက်ခရံရှ ပါသည။် 

 申出書を受領しました。 

 

 

 

          ခုနစှ်   လ  ရက ်

          年   月   日 

 

 

 

 ပလ ြောကလ် ြောလက်ခသံ၏ူ လက်မ္တှ်               

 受領者の署名 

 ကကီ်း ကပ်ဖရ်းအ ွ ွဲ့  (သ ုံ  မဟုံတ် အလုံပ်သငက်ုံမပဏ)ီ  အမည ်              

 監理団体（又は実習実施者）名 

 ရောထ်ူး               

 役職名 

  



ပူ်းတ  ပလ ြောကလ် ြော 

別紙 

ေည််းပညြောအလုပ်သငသ်ငတ်ေ််းက ု  က်လက် တကပ်ရြောက် ခင််း မ္ ပြုန ငုပ်သြော အပ ကြောင််းက စစအ  စ် 

လူကကီ်းမ္င််းနငှို့ ်သက်  ုငသ်ညို့ ်အပ ကြောင််းက စစက ု ပရ ်းချယ၍် သက်  ုငပ်သြောပကြော်လံတ င ် ✔ အမ္ေှ ်ခစ် 

 ခစ်ကြော ထ အုပ ကြောင််းက စစမ္ျြော်းက ု ပေြောက်စြောမ္ျကန်ြှောတ င ်အပသ်းစ တ်   ညို့ပ်ါ (တစ်ခုထက်မ္က 

ပရ ်းချယန် ငုသ်ည)်။ 

技能実習を続けることができない事情として、あなたに該当する事情を選んで該当欄に✔を

付けた上で、その事情を次頁に具体的に記入してください（複数選択可）。 

ေပံါတ ်

番号 

လက်ရှ အလုပ်သငက်ုမ္ပဏတီ င ်ေည််းပညြောအလပ်ုသငသ်ငတ်ေ််းက ု  က်လက် 

တကပ်ရြောက ်ခင််း မ္ ပြုန ငုပ်သြော အပ ကြောင််းက စစမ္ျြော်း 

現在の実習実施者での技能実習を続けることができない事情 

သက ် ုငမ်္ှု 

該当 

၁ 

1 

အလပ်ု ပြုတ်ပပီ စသ  ငို့ ်အလပ်ုထတုမ်္ညို့်အပ ကြောင််း အလပ်ုသငက်မု္ပဏမီ္ှ ပ ပြောခ ို့သည်။ 

実習先から、クビだ、などと解雇する旨を告げられた。 

 

၂ 

2 

နတု်ထ က်ပ ကြောင််းသပ ြောတညူီချကတ် င ်လကမ်္ှတ်ထ ်ုး ခင််း စသ  ငို့ ်

အလပ်ုသငက်မု္ပဏနီငှို့ ်အလုပ်ခေ ို့စ်ြောချြုပ် ရပ်စ ရေ ်သပ ြောတညူီမ္ှု  ပြုခ ို့ရသည်။ 

退職合意書にサインするなど、実習先と雇用契約を解除する旨の合意をし

た。 

 

၃ 

3 

အလပ်ုသငက်မု္ပဏသီည်   ု်းရ ြော်းပသြော ဥပပဒချ ြု်းပ ြောကမ်္ှုအကကီ်းစြော်းက ု ကျ ်းလ ေခ် ို့သည်။ 

実習先が重大悪質な法令違反行為を行った。 

* ၃-၁ မ္ှ ၃-၆ အတ င််း အတ အကျ သက်  ုငပ်သြော အချကအ်ြော်းလံု်းက ု ပရ ်းပါ။ ဥပပဒချ ြု်းပ ြောက်မ္ှုက ု 

အေည််းငယ် ကျ ်းလ ေမ်္ လ ငပ်င ်ဧကေမ်္လ   အလပ်ုပ ပြောင််းန ငုသ်ည်ဟ ု  လု ု ခင််း မ္ဟတု ်  

ဥပပဒချ ြု်းပ ြောကမ်္ှုအပ ခအပေက ကကီ်းပလ်း၍   ု်းရ ြော်းလ ေ််းသည်ဟု ယ ူမ္ှသြော 

အလပ်ုပ ပြောင််းန ငုပ် ကြောင််း သတ ချပ်ပါ။ 

※ 具体的に該当するものを 3-1～3-6から全て選んでください。少しでも法令違反があれ 

ば必ず転籍できるというわけではなく、法令違反の態様が重大・悪質と認められる場合 

に転籍できることに注意してください。 

 
၃-၁ 

3-1 

သငတ်ေ််းပအြောင ်မ္ငပ်ရ်းအစအီစဉ်တ င ်ပ ြ်ော ပခ ို့သညို့် အလုပ်နငှို့ ်မ္တသူညို့်အလပ်ုမ္ျြော်းက ု 

လုပ်ခ ို့ရ ခင််း၊ သငတ်ေ််းပအြောင ်မ္ငပ်ရ်းအစီအစဉ်တ င ်ပ ြ်ော ပခ ို့သညို့် အလပ်ုချ ေန်ငှို့ ်

က ြော ခြော်းမ္ှု ကကီ်းမ္ြော်းပသြော အလပ်ုချ ေ ် ငို့ ်လပ်ုခ ို့ရ ခင််း၊ အလုပ်သငက်မု္ပဏနီငှို့ ်မ္တူပသြော 

အ ခြော်းကုမ္ပဏနီငှို့ပ်ုဂ္ ြုလ်တ ု ို့၏ လကပ်အြောက်တ င ်လပ်ုခ ို့ရ ခင််း စသ  ငို့ ်

သငတ်ေ််းပအြောင ်မ္ငပ်ရ်းအစအီစဉ်နငှို့ ်ကကီ်းမ္ြော်းစ ြော က ြော ခြော်းပသြော အလုပ်သငသ်ငတ်ေ််းက ု 

တကပ်ရြောကခ် ို့ရသည်။ 

認定計画に記載された作業と異なる作業をした、認定計画に記載された作業

時間と大きく異なる時間働いた、実習先とは異なる会社や人の指示の下で働

いたなど、認定計画と大きく異なる実習をした。 

 

 
၃-၂ 

3-2 

လုပ်ခလစြောအမ္ျြော်းအ ပြော်း ရှင််းပပ်းရေ ်ကျေပ်သ်းသည။် 

多額の未払い賃金がある。 

 

 
၃-၃ 

3-3 

အချ ေပ် ုအလပ်ုအတ က် လပ်ုခအေည််းငယသ်ြော ပပ်းမ္ညဟ်ု ကတ ပပ်း ခင််း၊ 

ထတုက်ုေတ်စခ်ုစအီတ က် လပ်ုခ ပပ်းမ္ညဟ်ု ကတ ပပ်း ခင််း စသ  ငို့ ်

သငတ်ေ််းပအြောင ်မ္ငပ်ရ်းအစအီစဉ်နငှို့ ်မ္တသူညို့် စြောချြုပ်က  ုချြုပ်  ခု ို့သည်။ 

時間外労働に対して安い賃金しか支払わない約束をした、製品を１個作るご

とに賃金を支払う約束をしたなど、認定計画と異なる契約をした。 

 



 
၃-၄ 

3-4 

လုပ်ခလစြောမ္ှ ကကီ်း ကပ်ခက ု နတု်ယူ ခင််း၊ ပေထ ငုခ် ငို့က်တ်နငှို့ ်န ငုင်ကံူ်းလက်မ္တှ်၊ 

စမ္တ ်ုေ််းက ု သ မ္််း ည််းခရံ ခင််း၊ ထ က်ပ ပ်းပပျြောက် ံု်းလ င ်ဒဏပ် က်း ပပ်းပါမ္ညဟ်ု 

ကတ  ပြုပစ ခင််း စသ  ငို့ ်ေည််းပညြောအလပ်ုသငသ်ငတ်ေ််းဥပပဒက ု ချ ြု်းပ ြောက်မ္ှုမ္ျြော်း 

ကျ ်းလ ေခ် ို့ပါသည်။ 

賃金から監理費を控除された、在留カードやパスポート、スマホを取り上げ

られた、失踪したら罰金を支払う約束をさせられたなど、技能実習法に違反

する行為をされた。 

 

 
၃-၅ 

3-5 

အချ ေပ် ု သ ု ို့မ္ဟတု် အလုပ်ပ တ်ရကတ် င ်အချ ေ ်ကြော မ္ငို့စ် ြော လုပ်ရ ခင််း၊ အနတရြောယမ်္ျြော်းပသြော 

အလပ်ုက ု လပ်ုရပသြ်ောလည််း အနတရြောယ်ကြောက ယတ်ြော်း ်ီးပရ်းက ု စီမ္ပံ ြောငရ် ကမ်္ှု 

မ္ ပြုပပ်း ခင််း စသ  ငို့ ်အပ ခခအံလပ်ုသမ္ြော်းသတမ်္တှ်ချက်မ္ျြော်းနငှို့ ်ပတသ်ကသ်ညို့ ်

ဥပပဒမ္ျြော်းက ု ချ ြု်းပ ြောကမ်္ှုမ္ျြော်း ကျ ်းလ ေခ် ို့ပါသည်။ 

長時間の時間外労働や休日労働をさせられた、危険な作業にもかかわらず危

険を防止する措置がとられなかったなど、労働基準関係法令に違反する行為

をされた。 

 

 
၃-၆ 

3-6 

  ု်းရ ြော်းပသြော အ ခြော်းဥပပဒချ ြု်းပ ြောကမ်္ှုအကကီ်းစြော်းမ္ျြော်း 

その他重大悪質な法令違反行為 

 

၄ 

4 

မ္ မ္ သည ်အ ကမ္််း က ်ခင််း၊  ကမ္််းတမ္််းစ ြော ပ ပြော  ု ခင််း၊ မ္နစှ်ပမ္ ြုွဲ့   ယ်ရြောမ္ျြော်း  ပြုမ္ူ ခင််းတ ု ို့က  ု

ခံခ ို့ရပပီ်း မ္ မ္ ၏ လပ်ုပ ြ်ောက ုင ်က်မ္ျြော်းသည ်လူ ို့အခ ငို့အ်ပရ်း ချ ြု်းပ ြောက်မ္ှုမ္ျြော်းက ု ခံရကြော 

မ္ မ္ သည်လည််း ထ တလ်ေ ို့ပ် ကြောက်ရ ံ ွဲ့ ခ ို့ရ ခင််း စသ  ငို့ ်လူ ို့အခ ငို့အ်ပရ်း 

ချ ြု်းပ ြောက်ခခံ ို့ရပါသည်။ 

私が暴行、暴言、嫌がらせをされた、私の同僚が人権侵害を受け、私も怖い

思いをしたなど、人権を侵害された。 

 

၅ 

5 

အလပ်ုသငက်မု္ပဏနီငှို့ ်ချြုပ်  ထုြော်းပသြော "အလပ်ုခေ ို့စ်ြောချြုပ်နငှို့ ်

အလပ်ုခေ ို့အ်ပ်မ္ှုအပ ခအပေသတ်မ္တှ်ချကစ်ြောတမ္််း" သ ု ို့မ္ဟတု ်"ေည််းပညြောအလုပ်သငသ်ငတ်ေ််း 

ကြောလအတ င််းရှ  လစြောနငှို့ခ်စံြော်းခ ငို့ ် ုငရ်ြော အပရ်းကကီ်းသည်မ္ျြော်းလမ္််းည ေစ်ြော" တ င ်ပ ြော် ပထြော်းပသြော 

လုပ်ငေ််းခ ငအ်ပ ခအပေသတမ်္တှ်ချက် သ ု ို့မ္ဟတု် လစြောနငှို့ခ်စံြော်းခ ငို့မ်္ျြော်းသည် လကပ်တ ွဲ့ နငှို့ ်က ြော ခြော်းလျက် 

ရှ သည။် 

実習先と交わした「雇用契約書及び雇用条件書」や「技能実習の期間中の待遇に関する重

要事項説明書」で示されている労働条件や待遇と、実際の労働条件や待遇が違っている。 

 

* ၅-၁ မ္ှ ၅-၇ အတ င််း လပ်ုငေ််းခ ငအ်ပ ခအပေသတမ်္တှ်ချက်မ္ျြော်း သ ု ို့မ္ဟုတ ်

လစြောနငှို့ခ်စံြော်းခ ငို့မ်္ျြော်းအတ က် အတ အကျ က ြော ခြော်းချက် ရှ ပသြော အချကအ်ြော်းလံု်းက ု ပရ ်းချယ်ပါ။ 

လုပ်ငေ််းခ ငအ်ပ ခအပေသတမ်္တှ်ချကမ်္ျြော်း သ ု ို့မ္ဟုတ် လစြောနငှို့ခ်ံစြော်းခ ငို့မ်္ျြော်း က ြော ခြော်းမ္ှု 

အေည််းငယရ်ှ လ ငပ်င ်ဧကေမ်္လ   အလပ်ုပ ပြောင််းန ငုသ်ည်ဟု   ုလ ု ခင််းမ္ဟုတ ်  အလပ်ုသငက်ုမ္ပဏမီ္ှ 

ထ ကု ြော ခြော်းမ္ှုက ု  ပြု ပငတ်ညို့မ်္တ် ခင််း မ္ရှ  စသ  ငို့ ်ထ ကု ြော ခြော်းမ္ှုသည် ကကီ်းမ္ြော်း၍   ု်းရ ြော်းလသှည်ဟ ု

ယူ မ္သှြော အလုပ်ပ ပြောင််းန ငုပ် ကြောင််း သတ ချပ်ပါ။ 

※ 具体的に違いが生じている労働条件や待遇を 5-1～5-7から全て選んでください。労働 

条件や待遇が少しでも違っていれば必ず転籍できるわけではなく、実習先がその違いを 

是正しないなど、その違いが重大悪質と認められる場合に転籍できることに注意してく 

ださい。 

 

 



 
၅-၁ 

5-1 

အလပ်ုလပ်ုပသြော (ေည််းပညြောအလပ်ုသငသ်ငတ်ေ််း) ပေရြော၊ ထမ္််းပ ြောငရ်မ္ညို့် 

လုပ်ငေ််းတြောဝေ ်(အလပ်ုအမ္ျ ြု်းအစြော်းနငှို့ ်အလပ်ုတြောဝေ)် အပ ကြောင််းအရြောနငှို့ ်

ပတသ်က်သည်မ္ျြော်း 

就業（技能実習）の場所、従事する業務（職種及び作業）の内容に関するこ

と 

 

 
၅-၂ 

5-2 

ထမ္င််းစြော်းေြော်းချ ေ ်သ ု ို့မ္ဟုတ် သတမ်္တှ်အလပ်ုချ ေ၊် အချ ေပ် ရုှ မ္ရှ  စသ  ငို့ ်အလပ်ုချ ေန်ငှို့ ်

သက ် ုငသ်ည်မ္ျြော်း 

休憩時間や所定労働時間、時間外労働の有無など、労働時間に関すること 

 

 
၅-၃ 

5-3 

အလပ်ုပ တမ်္ညို့် ပေ ို့ရကမ်္ျြော်း သ ု ို့မ္ဟတု် လပ်ုသကခ် ငို့ ်ရကအ်ပရအတ က် စသ  ငို့ ်

အလပ်ုပ တရ်က်၊ခ ငို့ရ်က်နငှို့ ်  ငုသ်ညမ်္ျြော်း 

休日となる日や、有給休暇の日数など、休日・休暇に関すること 

 

 
၅-၄ 

5-4 

အပ ခခလံပ်ုခနငှို့ပ်ထြောကပံ်ို့ပ က်းမ္ျြော်း၊ အချ ေပ် ုအလပ်ုအတ က် ထပ်ပ ြောင််းပ က်းရြောခ ုငန်ှုေ််း၊ 

လစြောပပ်းရက်၊ လစြောတ ု်း ခင််း၊  ုပ က်းပ ြောေပ်စ၊် အလုပ်ပျက်က ကမ်္ှုေစ်ေြောပ က်း၊ လုပ်ခမ္ ှ

နတု်ယမူ္ှုမ္ျြော်း၊ လစဉ်ခေ ို့မ်္ှေ််းလပ်ုခလစြောပမ္ြောဏ စသ  ငို့ ်လပ်ုခလစြော  ုငရ်ြောမ္ျြော်း 

基本賃金や諸手当、時間外労働の割増賃金率、賃金支払日、昇給、賞与、休

業手当、賃金からの控除項目、１か月あたりの支払い概算額など、賃金に関

すること 

 

 
၅-၅ 

5-5 

အပ ြောင၏် အကျယ်အဝေ််း၊ တည်ပေရြော၊ ကျခံရမ္ညို့ပ်မ္ြောဏ စသ  ငို့ ်တည််းခ ုပေထ ငုရ်ြော 

အပ ြောငန်ငှို့ ်ပတ်သကသ်ညမ်္ျြော်း 

宿泊施設の広さ、場所、負担額など、宿泊施設に関すること 

 

 
၅-၆ 

5-6 

ဂျပေန် ငုင်ပံရြောက်သည်နငှို့ ်တက်ရပသြော အကက ြုသငတ်ေ််းကြောလအတ င််းရှ  ပထြောကပံ်ို့ပ က်း၊ 

စြော်းစရ တ်နငှို့ ်အပ ြောငပ် က်း စသ  ငို့ ်ဂျပေန် ငုင်ပံရြောက်သည်နငှို့ ်တက်ရပသြော 

အကက ြုသငတ်ေ််းကြောလအတ င််းရှ  လစြော၊ခစံြော်းခ ငို့မ်္ျြော်းနငှို့ ်  ုငသ်ညမ်္ျြော်း 

入国後講習中の手当、食費、居住費など、入国後講習中の待遇に関すること 

 

 
၅-၇ 

5-7 

အ ခြော်းပသြော လုပ်ငေ််းခ ငအ်ပ ခအပေသတ်မ္တှ်ချကမ်္ျြော်း သ ု ို့မ္ဟုတ ်လစြောနငှို့ခ်စံြော်းခ ငို့မ်္ျြော်း 

その他の労働条件や待遇 

 

၆ 

6 

အလုံပ်ခန  စ်ောခ ျုပ် ခ ျုပ်ဆ ုံခ  နတ်ွင ်အလုံပ်ခန  စ်ောခ ျုပ် သ ုံ  မဟုံတ် 

အလုံပ်ခန  ထ်ော်းမ အဖပခအဖနသတမ်တှ်ခ က်စောတမ််းက ုံ ထုံတ်မဖပ်းပခင််း သ ုံ  မဟုံတ ်

အလုံပ်ခန  ထ်ော်းမ အဖပခအဖနသတမ်တှ်ခ က် သ ုံ  မဟုံတ် လစောနငှ ခ်ံစော်းခွင မ် ော်းနငှ  ်

ပတသ်က်၍  မ ခငဘ်ောသော ပ င  ်ရှင််းပပမ  မရှ ပခင််း 

雇用契約締結時に雇用契約書や雇用条件書が交付されていない、又は雇用条

件や待遇について母国語で説明を受けていない。 

 

၇ 

7 

လက်ရှ အလုပ်သငက်ုမ္ပဏတီ င ်ေည််းပညြောအလပ်ုသငသ်ငတ်ေ််းက ု  က်လက် 

တကပ်ရြောက ်ခင််း မ္ ပြုန ငုပ်သြော အ ခြော်းအပ ကြောင််းက စစမ္ျြော်း ရှ ပါသည်။ 

(ဥပမ္ြော) အလပ်ုသငက်မု္ပဏတီ င ်စီမ္ကံ ုငတ် ယ်ရပသြော စြော်းပသြောကက်ုေ ်စသည်တ ု ို့နငှို့ ်

ဓြောတမ်္တညို့မ်္ှု   စပ် ြော်းလ င ်

現在の実習先で技能実習を続けることができないその他の事情がある。 

（例）実習先で取り扱う食品等に対するアレルギーを発症した場合 

 

 

  



ပရ ်းချယ်ထြော်းပသြော ေပံါတမ်္ျြော်းမ္ှ အပ ကြောင််းက စစမ္ျြော်းက ု တတ်န ငုသ်မ္  အတ အကျ ပရ်းသြော်းပ ြော် ပပါ။ 

選んだ番号の事情を、できるだけ具体的に記載してください。 

 


