Formulir referensi No.1-44
A/B/C/D/E/F

BEMRAH 1 - 44 55
A-B+-C+-D-E-F

Formulir Permohonan untuk Permintaan Perubahan Tempat Magang
TR A RALEO R HE

Sebagaimana yang disampaikan berikut, sehubungan dengan adanya keadaan yang menyebabkan
saya tidak dapat melanjutkan pemagangan kerja teknis di tempat penyelenggara pemagangan saat ini,
saya memohon perbaikan dan mengajukan permohonan untuk perubahan tempat magang.
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Keterangan

AL

Status
konsultasi
dengan

penyelenggara

Periode konsultasi (*1)
FHERIRFH] (G 1)

Orang yang diajak
berkonsultasi (*2)
PR LA (% 2)

Hasil konsultasi (*3)

MR R (% 3)

Organisasi

y/Tidak memberikan
pemagangan pengawas/gényelenggara
o tanggapan
atau organisasi pemagangan
Tanggal__ bulan__ tahun S LT L A7g
pengawas BEPREIA  FEE i _
I 2 H 11 A 2024 4% o Tanggapannya tidak
ESESTED _
ST A Nama oo o060 memadai
s K4 KSR A57
~OFHFRIL
Alasan yang

membuat tidak
dapat

melanjutkan _ _
Sesuai lembar terlampir

emagangan
Pemagang BIARD L F50

kerja teknis
TLRESEHE il
HTEWTER
Ak

(*1) Masukkan tanggal konsultasi pertama Anda dengan organisasi pengawas atau penyelenggara
pemagangan. Tidak perlu diisi jika belum berkonsultasi.
(*2) Lingkari organisasi pengawas atau penyelenggara pemagangan, kemudian tuliskan nama orang yang
diajak konsultasi
(*3) Beri tanda centang (v/) pada kolom yang sesuai.
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FLAREETY,

(% 2) EEMASUIEE FhH 2o THZ, MR LI ADRAZLH LTI IZE0,
(X 3) BRIV 2T TS 7ZE 0y,

Tanggal bulan tahun
10 H 11 H 2024 4%

Tanda tangan pemagang kerja teknis (Pemohon)
TREFEELE (HHE) OEA

Xxx Yyy Zzz

Kami telah menerima formulir permohonan Anda.
HHEZZELE L,

Tanggal bulan tahun
11 B 11 A 2024 4

Tanda tangan penerima Aaa Bbb
ZHEE DEL
Nama organisasi pengawas (atau penyelenggara pemagangan) A BETE 1K

B A CUTFEEER-E) 4

Nama jabatan HE

Pl



Lampiran

JIHE

Pilihlah alasan yang sesuai dan beri tanda centang (v) pada kolom yang sesuai, sebagai alasan yang
membuat Anda tidak dapat melanjutkan pemagangan kerja teknis, kemudian tuliskan alasannya secara
spesifik di halaman berikutnya (jawaban bisa lebih dari satu).
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Nomor

e

Alasan yang membuat Anda tidak dapat melanjutkan pemagangan kerja teknis dengan
penyelenggara pemagangan saat ini
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Sesuai

%4

Diberitahu oleh tempat magang tentang pemutusan hubungan kerja, seperti “Anda dipecat”,
dll.
ERENG, 7T, RELET DEXZET b,

Telah mencapai kesepakatan dengan tempat magang untuk mengakhiri kontrak kerja,
seperti menandatangani surat persetujuan pengunduran diri, dll.
BBAEFICYA o320 E, BEEELEMRNEZMERT L2EOEGEEL L,

Tempat magang melakukan pelanggaran undang-undang dan regulasi yang berat dan jahat.

FEEDNHEREE A TERAT 21T 212,

*Pilinlah semua yang sesuai secara spesifik dari 3-1 hingga 3-6. Mohon diperhatikan bahwa adanya sedikit

pelanggaran undang-undang dan requlasi tidak serta merta berarti Anda bisa dipindahkan, melainkan hanya

iika_bentuk pelanggaran undang-undang dan regulasi tersebut diakui berat dan jahat, barulah Anda bisa

dipindahkan.
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3-1

Saya melakukan pemagangan yang berbeda secara signifikan dengan rencana yang

disertifikasi, seperti melakukan pekerjaan yang berbeda dengan pekerjaan yang tercantum

dalam rencana yang disertifikasi, bekerja dengan jam kerja yang berbeda secara signifikan

dengan jam kerja yang tercantum dalam rencana yang disertifikasi, bekerja di bawah

instruksi perusahaan atau orang yang berbeda dari tempat magang, dll.
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3-2

Ada banvyak sekali upah yang belum dibayarkan.
ZEORBNEENH D,

Perusahaan menandatangani_kontrak yang berbeda dengan rencana yang disertifikasi,

seperti janji hanya dibayar upah rendah untuk kerja di luar jam kerja normal, janji upah akan

dibayar untuk setiap produk yang diproduksi, dll.
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3-4

Saya mengalami tindakan yang melanggar Undang-Undang Pemagangan Kerja Teknis,

seperti pemotongan biaya pengawasan dari upah, penyitaan kartu izin tinggal, paspor, dan

ponsel pintar, dipaksa untuk berjanji membayar denda jika melarikan diri, dll.
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3-5 | Saya disuruh melakukan tindakan yang melanggar undang-undang dan regulasi terkait
standar ketenagakerjaan, seperti disuruh bekerja di luar jam kerja normal dalam jangka
waktu yang panjang, bekerja di hari libur, tidak dilakukan tindakan pencegahan terhadap
pekerjaan berbahaya meskipun pekerjaan tersebut berbahaya, dll.
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3-6 | Pelanggaran berat dan jahat lainnya terhadap undang-undang dan regulasi

X O R 7R A IE AT 2

Saya mengalami pelanggaran hak asasi manusia, seperti kekerasan fisik, kekerasan verbal,

pelecehan, rekan kerja saya mengalami pelanggaran hak asasi manusia dan saya merasa
takut, dll. v
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Kondisi kerja dan fasilitas yang ditunjukkan dalam “kontrak kerja dan surat kondisi kerja” yang

disepakati dengan tempat magang, serta “penjelasan hal-hal penting mengenai fasilitas selama

periode pemagangan kerja teknis, berbeda dengan kondisi kerja dan fasilitas yang sebenarnya.
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*Pilihlah semua kondisi kerja dan fasilitas yang memiliki perbedaan secara spesifik dari 5-1 hingga 5-7. Mohon
diperhatikan bahwa adanya sedikit perbedaan pada kondisi kerja dan fasilitas tidak serta merta berarti Anda
bisa dipindahkan, melainkan hanya jika perbedaan tersebut diakui berat dan jahat, seperti tempat magang
tidak memperbaiki perbedaan tersebut, dll., barulah Anda bisa dipindahkan.
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Hal-hal yang berkaitan dengan tempat kerja (pemagangan kerja teknis), dan konten

5-1 | pekerjaan (jenis pekerjaan dan pekerjaan) yang dilakukan

S (BRESEHE) DOEPT. EH2%% (BRLUYER) ONEFICET L2 L

Hal-hal yang berkaitan dengan jam kerja, seperti waktu istirahat dan jam kerja yang
5-2 | ditetapkan, ada/tidaknya kerja di luar jam kerja normal, dll.

IRFARS R PP E J7 BF ], IFREIAN B DA 22 & JTBIRFRENICBE 5 2 &

Hal-hal yang berkaitan dengan hari libur dan cuti, seperti hari yang menjadi hari libur, jumlah
5-3 | hari cuti berbayar, dll.

RBE &7 B2, AfIRIRO B2 & IKH - RIRICEET 5 Z &

Hal-hal yang berkaitan dengan upah, seperti upah pokok dan tunjangan, rasio penambahan

upah pada kerja di luar jam kerja normal, tanggal pembayaran upah, kenaikan gaji, bonus,
54 tunjangan libur kerja, item yang dipotong dari upah, perkiraan jumlah pembayaran bulanan,

dil.

EAREMF Y., RSN ITBOEREESR, G&3HAA., k. BHE5, KEFY, &6

MHDOYEREE, 1A H70 OIEFE R L, BelclT52 L

Hal-hal yang berkaitan dengan fasilitas akomodasi, seperti luas, lokasi, jumlah yang harus
cc dibayar, dll. dari fasilitas akomodasi
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Hal-hal yang berkaitan dengan fasilitas selama kursus pasca-kedatangan di Jepang, yang
mencakup tunjangan, biaya makan, biaya tempat tinggal selama kursus pasca-kedatangan

56 | .
di Jepang
AE#ZEEPOFY, £F BERERLE, AEZ#EETORBICEATLHZ L
57 Kondisi kerja dan fasilitas lainnya
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Pada saat penandatanganan kontrak kerja, surat kontrak kerja atau surat kondisi kerja tidak

diberikan, atau kondisi kerja dan fasilitas tidak dijelaskan dalam bahasa ibu .
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Ada alasan lain yang membuat Anda tidak dapat melanjutkan pemagangan kerja teknis

dengan tempat magang saat ini.

(Contoh) Jika Anda mengalami alergi terhadap makanan, dll. yang ditangani di tempat
magang
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Tuliskan sespesifik mungkin tentang alasan Anda memilih nomor tersebut.

BALESOFRGE2, TELRTEAEICEH L T ZEN,

[Contoh penulisan]

@@ y:2ng scdang melakukan kerja magang bersama saya melakukan kesalahan pada saat bekerja @@
(jelaskan pekerjaan apa yang sedang dilakukan waktu itu) dan merusak @@, pada tanggal @ bulan
0.
Waktu itu, /eader/pemimpin sangat marah, dan mengatakan “@@” dan "@@” kepada saya dan @
@®, lalu dia memukul kepala kami kira-kira @ kali.
Senior kami bernama @@ yang ada di dekatnya waktu itu melihat kami dipukul.
Leader/pemimpin bernama @@ biasanya mengatakan “@@” kepada orang Jepang dan pemagang lain.
Selain itu, saya pernah melihat @@ yang melakukan kerja magang bersama saya ditendang oleh
leader/pemimpin pada tanggal @ bulan @, sekitar jam @.
Kejadian ini telah saya ceritakan kepada kepala perusahaan/syachou, tetapi tidak ditangani apa-
apa.
Saya tidak dapat bekerja dengan tenang dalam keadaan seperti ini, maka dari itu saya ingin pindah

perusahaan.
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