ZERRAF 1-19 %5 (BIEE 8 585 17 5 BIR) # w73k (HATEREASI4)
Reference Form 1-19 (related to Article 8, item (xvii) of the Ordinance) Tagalog (Japanese Industrial Standards A Row 4)
A

REEHOHNHB T ORFBEICH T 2 EEFHH Y F
KASULATAN NA NAG PAPALIWANAG TUNGKOL SA TREATMENT SA PANAHON NG
“TECHNICAL INTERN TRAINING”

Para kay: Jgz
FKRERE ORI T ORFBIZOVWT, LTOLBYHMHLET, TONRITEETT
W, oINS Ko BENLET,

Ang mga trato sa mga “Technical Intern Trainees”, sa panahon ng pagsasanay ay nakasaad sa ibaba. Mahalaga ang

nilalaman kaya't intindihing mabuti ang bawat bahagi nito.

1 ]\ f(ﬁ %ﬁ%ﬂg ':F' D f#]@ Mga Trato sa Panahon ng “Post-Entry Lectures”

1558 FY D E DA (0 A Meron

YT, 77N s
(122A%72 | Bavad CGLAae - AN )
ayadsa (Halaga ng “allowance” / Detalye ng “allowance” )
9) “allowance” O % Wala
“Allowance”
sa aralin @ f##5
(kada buwan) Remarks
(0 A Meron
| Gt )
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@jzﬁ‘l:l O)ﬁn\\ D 1 EE) 11 2
Bayad sa
“allowance”
0 % Wala
28 (17

H%47-1) @ HredE e
@ﬁ*ﬂ@ﬁﬁ ] ﬁ Meron

Allowance . (BN )
sa Pagkain Mga ginastos (Detalye ng mga gastos: )

(kada buwan) | 1@ babayaran

ng “Technical

Intern O 4 Wala
Trainee”

©® fiis

Remarks

SEFEE (1 |OXHoaE
A YT=D) Bayad sa O 4 Meron
“Allowance sa allowance (RN )

Paninirahan (Detalye ng “allowance” )




(kada buwan) 0 M Wala

OHrEFEEE
DEHO A
. (0 A Meron
Mga ginastos .

(BN )
na babayaran (Detalye ng mga gastos: )
ng “Technical O # Wala
Intern
Trainee”

&= .
7 (FEE) . HEREE - oM ( )
Klase ng
Dormitoryo (boarding) / Paupahang Bahay /Mga Iba ( )
tirahan
@A
Pangalan ng
Tirahan
_ T -
GpTfE
G I —
Address (Telepono: — —
A ( m?), WEANE ( N 1T ASETYJEE
©F:7ki ( m?)
Sukat Square meters ( m2) , Kapasidad (bilang ng tao: ),

Sukat ng kwarto kada tao ( m2)

4 T DAl
Mga Iba

(&) Paalala
AT, 1HDG S E CTLAN DY EN IR EINIGER EHRE T REFHELSIGEHICHHT L2 &,

Seksyon 4. Isulat kung may iba pang importanteng detalye maliban sa “Allowances” na nakasaad sa Seksyon 1 ~3.

2 E'H%;Ijélz EF' DFF1H Trato sa panahon ng pagsasanay

1 FHEH IR _
N TEMSZEE o LBY
Haba ng panahon ng
. Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
ontrata

2RE¥E (BRESRE) DBEET
Lugar ng trabaho

Bk TEMZMTE] OLBY

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
(Technical Intern )

3T &Y Bk
OMEX) ONE

Nilalaman ng trabahong

Sk TEMZMTE] OLBY

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”




gagawin  (uri ng posisyon
at tungkulin)
4 G B RF )55 Nk TEMSRE 0 LBY

Oras ng trabaho, at iba pa.

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”

5KH HRE TEMSEE o LBY

“Holiday 0 Walang Pasok” | Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
6 IR B TREMZRME] O LkY

Bakasyon Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
(- Nk TEMSTE ©LBY

Sahod Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”

8 IRk PE 3 5 FIH
Mga bagay tungkol sa

pagreretiro

BIRE TRASME) oLlky

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions’

i)

9 th PRI, JrEIRRZ D
fh > HIH
“Social Insurance”, “Labor

insurance” at iba pang mga

Bk TEAZMTE] OLBY

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions’
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bagay
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Klase ng
Dormitoryo (boarding) / Paupahang Bahay/ Mgalba (
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Halaga na
babayaran
ng
“Technical
Intern

Trainee”

11 Z DAl
Mga iba pa

(J£E) Paalala
1 1H25 OMRE T, PEEE (FEHFERE) LiHEmIEEEL DM TR LILEMENEL EHSEEDON
WIZHSE, BAEITI 2 &,
Seksyon 1 hanggang 9. Ipaliwanag ang mga napagkasunduan sa kontrata at kundisyon na namamagitan sa
(“Implementing Organization”) at “Technical Intern Trainee”
2 10 WMOEERROMEEL SN T D70, YO R K, BEREZIRMTDZ L,
lakip ang “Floor Plan”, litrato ng pasilidad at iba pa upang maging malinaw ang plano na nakasaad sa Seksyon 10.
3 1AL, 1S 10 M E TLUSMIRRL T NS HERH LGB ISR T 5 2 L,
Seksyon 11. Isulat kung may iba pang importanteng detalye maliban sa nakasaad sa Seksyon 1 hanggang 10.

P EONEIZOWTHHA L Lz,
Ito ang kabuuan ng kasulatan na aking pinaliwanag.

F A H
Taon Buwan Araw
A O K4 @

Pangalan ng Taong nagpaliwanag:

(FREs#H (5EEFEh#A) & ORALR )

(Kaugnayan sa Aplikante (“Implementing Organization”): )

U EDORAFIZOWT ELOHHENGHAZZS, TONEEL I L E LT,

Naiintindihan kong mabuti ang kabuuan ng mga nakasulat sa itaas mula sa taong nagpaliwanag.

& A H

Taon Buwan Araw

WHERBEDES

Pirma ng “Technical Intern Trainee”



ZERRAF 1-19 %5 (BIEE 8 585 17 5 BIR) # w73k (HATEREASI4)
Reference Form 1-19 (related to Article 8, item (xvii) of the Ordinance) Tagalog (Japanese Industrial Standards A Row 4)
B-C
KEEEFEOHME T ORHFEICH T 2 EEFHD W EH
KASULATAN NA NAG PAPALIWANAG TUNGKOL SA TREATMENT SA PANAHON NG
“TECHNICAL INTERN TRAINING”

Para kay: J

BReRE OB T OFFEIZHONWT, L TFTOEBVHEMHLET, ZORNFITHETT D, +47
PSS Lo BN LET,

Ang mga trato sa mga “Technical Intern Trainees”, sa panahon ng pagsasanay ay nakasaad sa ibaba. Mahalaga ang

nilalaman kaya't intindihing mabuti ang bawat bahagi nito.

1 & FZRIIH] .
Sl TEMZMTE] OLBY
Haba ng panahon ng
. Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
ontrata

2REE (BESRE) DBET
Lugar ng trabaho

BIRE TRASME) oLlky

_ Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
(Technical Intern )

3UEHFF & EKE (L
OMEX) OWNE

Nilalaman ng trabahong

Bk TEAZME] OLBY

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
gagawin  (uri ng posisyon

at tungkulin)
4 F5 iy ] 45 N TS o LBY

Oras ng trabaho, at iba pa. Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
5KH B EMSEE) O LBb

“Holiday” Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
6 PRI Bk DEMZME] oLBh

Bakasyon Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
TEE HRE TS o LBY

Sahod Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”




8 IRk BE 4% H1H
Mga bagay tungkol sa

pagreretiro

Ak TERZMEE] OLBY

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”

9 fh PRI, HEERIRZE D

flL D EFIH

“Social Insurance”, “Labor

insurance” at iba pang mga

bagay

Bk TEAZME] OLBY

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”

10 i 11 i %
Pasilidad ng

Tirahan
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)
Klase ng

X
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Tirahan

= (FEE BREET Z DA (
Dormitoryo (boarding) / Paupahang Bahay/ Mgalba (

@45
Pangalan ng

Tirahan
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Address
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@O
Sukat
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m2) ,
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Halaga na
babayaran
ng
“Technical
Intern

Trainee”




11 Z DA
Mga iba pa

L W S L, A CEHEAE) b I > O T L A O A S0
BICHKSE, BEITH 2 &,
Seksyon 1 hanggang 9. Ipaliwanag ang mga napagkasunduan sa kontrata at kundisyon na namamagitan sa
(“Implementing Organization”) at “Technical Intern Trainee”
2 10 OMEEMER OMEZ B 5T 572, B o R X, GTEREZEH4T5 2 L,
Ilakip ang “Floor Plan”, litrato ng pasilidad at iba pa upang maging malinaw ang plano na nakasaad sa

Seksyon 10.
3 1A, 1HES 10 E TLESMIRFRL T REFHR O LGB H#T 2 2 &,
Seksyon 11. Isulat kung may iba pang importanteng detalye maliban sa nakasaad sa Seksyon 1 hanggang 10.

PLEORNFICHOWTHBHLE LT,

Ito ang kabuuan ng kasulatan na aking pinaliwanag.

e A H
Taon Buwan Araw
T DA @)

Pangalan ng taong nagpaliwanag:
(FHEEHE (EEERE) & ORFER )
(Kaugnayan sa Aplikante (“Implementing Organization™) )

U EDOAFIZOWT ERLOHHEMNGHAZZS, TONEEL I LE LT,

Naiintindihan kong mabuti ang kabuuan ng mga nakasulat sa itaas mula sa taong nagpaliwanag.

F A H

Taon Buwan Araw

EERELEDES

Pirma ng “Technical Intern Trainee”



ZEMRAGE 1-19 5 (HAEE 8 555 17 5BIfR) # U n 75k

Reference Form 1-19 (related to Article 8, item (xvii) of the Ordinance) Tagalog

(AARTHEHKALI4)
(Japanese Industrial Standards A Row 4)

D
RREEHOHMB T ORFEICEH T 5 EEFEHEH P F
KASULATAN NA NAG PAPALIWANAG TUNGKOL SA TREATMENT SA PANAHON NG
“TECHNICAL INTERN TRAINING”
Para kay: J

HHEEH OB OFFEIZHOWT, UTOEBVHHLET, ZONFIXEETT NS, +4
Mg s L HoBEWLET,

Ang mga trato sa mga “Technical Intern Trainees”, sa panahon ng pagsasanay ay nakasaad sa ibaba. Mahalaga ang

nilalaman kaya't intindihing mabuti ang bawat bahagi nito.

1 AEEEE T oS

Mga Trato sa Panahon ng “Post-Entry Lectures”

158 T4 Oxeotm U A Meron
(1798 %7~ (CGRRR » STRRNA )
0) Bayad sa (Halaga ng “allowance” / Detalye ng “allowance” )
“allowance” O 4% Wala
“Allowance”
sa aralin @ s
(kada buwan) Remarks
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O=ifa DA
" (Seiags )
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o (17 |© BREFEE
Hpep) | PREOHE
. (0 A Meron
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(kada buwan) | 18 “Technical O 4% Wala
Intern
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@ 55
Remarks
3EEE (1 (O3 DA
MHYH7D) Bayad sa (0 & Meron
“Allowance sa allowance (CLHRENE




Paninirahan (Detalye ng “Allowance” )
(kada buwan) O & Wala
Qe EE
DEFHO A
. (0 A Meron
Mga ginastos -

(BN )
na babayaran (Detalye ng mga gastos: )
ng “Technical O 4  Wala
Intern
Trainee”

@IFhE o .
7 (FEE) . TREE - Zoft ( )
Klase ng
Dormitoryo (boarding) / Paupahang Bahay /Mga Iba ( )
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@A
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~ T —
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g ( m?), WAEANE ( YNNI W el
Ok ( m?)
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Sukat ng kwarto kada tao ( m2)

4 Z O,
Mga Iba

(&) Paalala
AL, 1S S E CLUAN DO FYEN TR ENIBEE R BRI RNEFHL DL IBEEITHRHT D &

Seksyon 4. Isulat kung may iba pang importanteng detalye maliban sa “Allowances” na nakasaad sa Seksyon 1 ~3.

2 E’H%;JEI;J HHDFFIE Trato sa panahon ng pagsasanay

1 J B IR _
Bk TEMSMEE 0LBY
Haba ng panahon ng
. Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
ontrata

2% (BRE%EE) %
Lugar ng trabaho (Technical

Nk TEHZME) LBy

; ) Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
ntern




BT T NEEY (AL

OMEZE) OWNE
Nilalaman ng trabahong
gagawin  (uri ng posisyon

at tungkulin)

HE TREASME 0LBY

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”

4 55 ey ] 55
Oras ng trabaho, at iba pa.

BIRE TRAZRMEE] oLlky

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”

5KH BHE TEMSMEE) 0 LBY

“Holiday” Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
6 IR Ak TEMZME) OoLkY

Bakasyon Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
TE® Bk TEMSME 0LBY

Sahod Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”

8 IRIkIC RS9 5 FIH
Mga bagay tungkol sa

pagreretiro

BIRE TEASRMEE] oLy

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”

9 th PR, JrEIRRZ D
fh > HIH
“Social Insurance”, “Labor

insurance” at iba pang mga

Ak EHZME) LBy

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
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® fefts | EEEMR - EE R

Tagapagbigay |Supervising Organization * Implementing Organization

Halaga na
babayaran ng
“Technical
Intern

Trainee”

11 Z DA
Mga iba pa

(£E) Paalala
1 145 9OMRETIE, WaEdE (EEERE) LHEeFREAE L ORI TR LIEMRKNE R VEHRHEEDON
FICESE, BMEITY 2 &,
Seksyons 1 hanggang 9. Ipaliwanag ang mga napagkasunduan sa kontrata at kundisyon na namamagitan sa
(“Implementing Organization”) at “Technical Intern Trainee”
2 10 MOEHEROMEZ B ST 570, YR WY K, TR EZIRTTD 2 &,
Ilakip ang “Floor Plan”, litrato ng pasilidad at iba pa upang maging malinaw ang plano na nakasaad sa
Seksyon 10.
3 LA, 1A S 10 £ TUAMIRRE T NS FEHLH L HAICRHTH 2 &,

Seksyon 11. Isulat kung may iba pang importanteng detalye maliban sa nakasaad sa Seksyon 1 hanggang 10.

3 5—?’9 5‘6’7“ Ed Pagbabago sa lugar ng pagsasanay

%3%@ﬁﬁi R EBFRONFENH L HEZIRE &%igiﬂ%Z%ﬁﬁig@ﬁ
(&%@*“3&®%&ﬁ%@A%)%é&LT SRR BE A TH) L aMmEL, 2
O\ﬁﬁﬁi fiiE K OME: B 72 BE B AR DS YA ERE R E A DT AN M LT D 5B 16

L FET,



Sa di maiiwasang pagkakataon, ang paghabago ng lugar ng pagsasanay ay possible kung nais kunin ng “Technical
Intern Trainee” ang “Technical Intern Training” (iii) dahil naipasa na ang “Technical Intern Training” (ii) (pumasa
sa praktikal “skills test ng Grade 3 Trade Skills Test”), at kung tinatanggap ang “Technical Intern Trainee” ng

“Implementing Organization of Technical Intern Training” o “Supervising Organization”.

L EORNFIZOWTHALE LT,

Ito ang kabuuan ng kasulatan na aking pinaliwanag.

F A H
Taon Buwan Araw
L D K4 @&

Pangalan ng Taong nagpaliwanag:

(FHEEHE (EEERE) & OBFER )
(Kaugnayan sa Aplikante (“Implementing Organization”) )

PLEORNFIZOWT EFEOMBAFE NG ES T, TONEEHDICEHBELE LT,

Naiintindihan kong mabuti ang kabuuan ng mga nakasulat sa itaas mula sa taong nagpaliwanag.

A H

Taon Buwan Araw

HREREEDEA

Pirma ng “Technical Intern Trainee”



ZERRF 1-19 %5 (BUEE 8 585 17 5 BIR) # w73k (HATEREASI4)
Reference Form 1-19 (related to Article 8, item (xvii) of the Ordinance) Tagalog (Japanese Industrial Standards A Row 4)
E-F

KEEEHE OB P OFEICH T L EEFHG A EF
KASULATAN NA NAG PAPALIWANAG TUNGKOL SA TREATMENT SA PANAHON NG
“TECHNICAL INTERN TRAINING”

Para kay: J

BReRE OB TH OFFEIZHONT, LTFTOLEBVHMHLET, ZORNFITHETT D, +47
HfgshD L oBENLET,

Ang mga trato sa mga “Technical Intern Trainees”, sa panahon ng pagsasanay ay nakasaad sa ibaba. Mahalaga ang

nilalaman kaya't intindihing mabuti ang bawat bahagi nito.

1 FEEFOFE Trato sa panahon ng pagsasanay

1 J& FZKIITH] .
HRE TEMSME ©LBY
Haba ng panahon ng
. Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
ontrata

2t (HpesEE) o
Lugar ng trabaho (Technical

Ak TEHZME) LBy

) Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
Intern

3UEHFF & EKH (L
OMEZ) ONEA

Nilalaman ng trabahong

Nk TEHZME) LBy

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
gagawin (uri ng posisyon

at tungkulin)

4 Fr B RF )5 BRE TEMSEE 0 LBY
Oras ng trabaho, at iba pa. Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”

51kH BRE TREMSEE 0 LBY

“Holiday” Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
6 IR Bk TEMSMEE 0LBY

Bakasyon Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”
TE® BRE TEMSMEE 0LBY

Sahod Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”




8 IRHERIZ B9~ % HIH
Mga bagay tungkol sa

pagreretiro

HE TREASME ©LBY

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”

9t RBR, SrEIPRER T O

L D FIH

“Social Insurance”, “Labor

insurance” at iba pang mga

BIRE TRAZRMEE] oLlky

Nakasaad sa nakalakip na “Written Employment Terms and Conditions”

bagay
OFhE \
7 (FEE) HHEEE Z ofth (
Klase ng
Dormitoryo (boarding) / Paupahang Bahay/ Mgalba (
Tirahan
@4
Pangalan ng
Tirahan
_ T -
©FEes:ul
(7 S —
Address (Telepono: — —
10 fE1A % 1HifE ( m?), IWHEANE ( N 1T ANy JE=
Pasilidad ng DHUR ( m’)
Tirahan Sukat Square meters ( m2) , Kapasidad (bilang ng tao: ),
Sukat ng kwarto kada tao ( m2)
Ot B BRI A ESCESiE
Tagapagbigay Supervising Organization Implementing Organization
©® FeresEH
EXDE=Ci|
#
Halaga na

babayaran ng
“Technical
Intern

Trainee”




11 Z A
Mga iba pa

(JFE) Paalala
1 1M OME TIX, HGEE (EEFEME) LHEREEAL oM TRL LILEHRNELORAREEON
WICHSE, BAEITI 2 &,
Seksyon 1 hanggang 9. Ipaliwanag ang mga napagkasunduan sa kontrata at kundisyon na namamagitan sa
(“Implementing Organization™) at “Technical Intern Trainee”.

2 10 OMEAMER OMEZ B 5T D72, S o R X, GTEREZHR4T5 2 L,

Ilakip ang “Floor Plan”, litrato ng pasilidad at iba pa upang maging malinaw ang plano na nakasaad sa
Seksyon 10.
3 1LAE. 125 10 % TLUSMIR LI NS FHPH L HEITRHET D 2 &,

Seksyon 11. Isulat kung may iba pang importanteng detalye maliban sa nakasaad sa Seksyon 1 hanggang 10.
2 gﬂ%glélz 5‘5% ® Pagbabago sa lugar ng pagsasanay

KEEOEFIT, RULEBRVEENH LY EERE ., HeFEEENE 2 THEEEO AR (ke
T 3MOEHFEROEH) R L TH 3 SEREFRE 2175 Z e aMmEL, 2o, BRARFEHFE/E LD
1B BB HUA DS B RE R B EOZ AN /LT D5 BT TREL D £7,

Sa di maiiwasang pagkakataon, ang pagbabago ng lugar ng pagsasanay ay possible kung nais kunin ng “Technical
Intern Trainee” ang “Technical Intern Training” (iii) dahil naipasa na ang “Technical Intern Training” (ii) (pumasa sa
praktikal “skills test ng Grade 3 Trade Skills Test”), at kung tinatanggap ang “Technical Intern Trainee” ng

“Implementing Organization of Technical Intern Training” o “Supervising Organization”.

PLEORNFICHOWTHHLE LT,

Ito ang kabuuan ng kasulatan na aking pinaliwanag.

F | H
Taon Buwan Araw
I DA @)

Pangalan ng Taong nagpaliwanag:
(HaEE (EEERE) & ORER )

(Kaugnayan sa Aplikante (“Implementing Organization”) )

LU EORFIZHOWT LRROBHE O EZZ T, TONEEZ oI i L E L,
Naiintindihan kong mabuti ang kabuuan ng mga nakasulat sa itaas mula sa taong nagpaliwanag.

F A H

Taon Buwan Araw

FHREFE AEDEA

Pirma ng “Technical Intern Trainee”



