ZHERRGR 1-16 75 (RLRAIES 8 -5 13 5 BiLR) (BEATIEM AL 4)

Formulir nomor 1 — 15 (Berhubungan dengan Peraturan pasal 8 nomor 13) (Standar Industri Jepang ukuran A4)

A-B-C-D-*E-F

JiE H ES Gx &
Surat Persyaratan dan Ketentuan Kerja
& H H
Thn. Bln. Tel
2
Kepada Yth.
FEE I
Nama Lembaga Pelaksana
T EHE
Alamat
[Efriricesy
Nomor Telepon
R&EE B - K4 @
Nama dan jabatan yang mewakili cap
1. JEHIZHRIHH
Masa kontrak kerja
1. ARSI
Masa kontrak kerja
( #£A H ~ HFH H)
(Thn. Bln. Tgl s/d Thn.  Bln. Tgl. )
O AETFEH F A H
Tanggal rencana datang ke Jepang Thn. Bln. Tgl.
2. TOTHOH M
Ada tidaknya pembaruan kontrak
o EROEFIL LR o JFHIE LTERTS
Kontrak tidak akan diperbaharui Kontrak akan diperbarui
¥ SAORERIAE UL LISRASITIT, ETEH LW EE1® 5,
(Kontrak mungkin tidak diperbarui oleh Lembaga Pelaksana karena alasan keuangan akibat menurunnya kinerja usaha dan
sebagainya.)
O. Bt EmedssE) o5
Tempat kerja (praktek kerja)
M. fEFETNEHEE WFEROMEE) ONE
Isi pekerjaan yang harus dilakukan (jenis kerja dan tugas)
IV. S7MBiReHSE
Jam kerja dan lain-lain.




1. % - HEEDORIE
Jam mulai dan selesai kerja

(1) 4R « W 4 T « W 4 (1 H OFTE IR WefE o)
Mulai (am menit ) Selesai (am  menit )
(Jam kerja yang ditetapkan dalam sehari jam menit )

@ [ROBIEATHBF BN Sh 2 58]
[Bila system kerja berikut ini berlaku pada tenaga kerjal
o IR« ( ) HARLOZTE B
Sistem perubahan jam kerja: ( )  Satuan sistem perubahan jam kerja
X VRN OZIE BRI 24 L QO D I58121E, RHEREGRCOFMID L v ¥ — D5 L O AR B B~ 7 2 57 (3Rl
BT 2 HEZEDT LA I %,
Bila sistem jam kerja tidak tetap diterapkan dalam jangka waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan

perusahaan dengan terjemahan dalam bahasa ibu Peserta Pemagangan dan salinan surat perjanjian tentang sistem kerja tidak
tetap yang telah dikirim ke Kantor Pengawas Standar Tenaga Kerja.

o zfUfilE LT, ROBGRHHOM AT L D,

Sebagai pergantian: disusun dengan jam kerja berikut

WE (R ) ®ECOR ) GE M A 1 HOFTE I BIFFH WefE o)
Mulai Gam ... menit ... ) selesai (Gam ... menit ...) (Berlaku pada tanggal ...... , Jam kerja yang ditet
apkan dalam sehari ... jam ... menit )
wmE O R 4 ®KEC R D) (& A . 1 A OFTEF IR W 43
Mulai Gam ... menit ... ) selesai (Gam ... menit ...) (Berlaku pada tanggal ...... , Jam kerja yang ditet
apkan dalam sehari ... jam ... menit )
WE (R ) #®ECOR ) GE A A 1 HOFTE I BIFFH WefE o)
Mulai Gam ... menit ... ) selesai (jam ... menit ...) (Berlaku pada tanggal ...... , Jam kerja yang ditet
apkan dalam sehari ... jam ... menit )
2. PRREURHH ( )
Waktu istirahat () menit
3. 1A OPFTEF B Rl 4y CFERRPETE ST BRI I#fH)
Jam kerja yang ditetapkan dalam 1 bulan ... jam ... menit (Jam kerja yang ditetapkan dalam 1 tahun
...... jam )
4. FRHPTETE H (14H H. 24FH H. 34FH H)
Jumlah hari kerja pertahun yang ditetapkan (tahun pertama ... hari, tahun ke-2 ... hari, tahun ke-3 ...
haritahun)
5. FTERHRS B DA o A o I
Ada tidaknya kerja lembur o Ada o Tidak ada
2| e s U A SO I N A . T N T .
Untuk detailnya, Peraturan kerja No ( ) ~ No ( ), No ( ) ~ No ( )
V. {kA Hari libur
< EFIA - R MR, AARDERORHE, Zofh ( ) (FEHEFHR A B H)
Hari libur tetap: hari ...... , hari libur nasional Jepang, dan lain-lain ( )
(Jumlah keseluruhan libur pertahun ...... hari )
< FEEFIR M - 4720 A, Zof ( )
Hari libur tidak tetap : ... hari per bulan/per minggu, dan lain-lain ( )
oRfAEIL. BEFHRAI % &~ KB £ &

Untuk detailnya, Peraturan kerja No ( ) ~No ( ),No ( ) ~No ( )




VI. A (Cuti kerja)

1. FRARIR 6 7~ A Rkt L e — H
(Cuti tahunan dengan upah: Bila telah bekerja terus-menerus selama 6 bulan — hari)
HkEEE 6 AR OFRAERAR @ F o %)
Cuti tahunan dengan upah dalam masa kerja terus-menerus belum mencapai 6 bulan (U Ada
[J Tidak)
- HPgET A
— Setelah bulan kerja dapat cuti hari
2. T OO Aia ( ) e ( )
Cuti lainnya dengan upah ( ) tanpa upah ( )

oRflld, WM B KX~ KB AE K

Untuk detailnya, Peraturan kerja pasal ( ) ~ No ( ), No ( ) ~ No ( )

VI. &4 (Upah Kerja)

1. FEARES o Ak ( M) o B ( M) o FRFEERS ( M)
Upah pokok o Upah bulanan ( yen) o Upah harian ( yen) o Upah per jam( yen)

SEEHMAAO L 150 (rincian sesuai yang tercantum dalam lampiran)
2. BEFY (FHATEOEHEESIIERL)
Tunjangan (tidak termasuk pembayaran tambahan untuk kerja lembur)
( SR SEER F4)
(Tunjangan ,Tunjangan ,Tunjangan )
SEEHIIRIEO & 359 (Rincian sesuai yang tercantum dalam lampiran)
3. PUERFES, KB UITREITI R L Cdhbh 5 E ISR

Tambahan upah untuk pekerjaan di luar jam kerja, yang ditetapkan hari libur atau larut malam

() PTERFHHIS, W H 60WFHILIA ( ) %
Diluar jam kerja: melebihi ketentuan undang-undang, kurang dari 60 jam dalam satu bulan ( ) %
IEERE H 60 ( ) %
Melebihi ketentuan undang-undang, melebihi 60 jam ( ) %
Pt ( ) %
Melebihi ketentuan yang ditetapkan ( ) %
(b) RH IEFEIRA ( ) %L, IEESMAR ( ) %
Hari libur:  hari libur yang diatur dam UU ( ) %. hari libur yang tidak diatur dalam UU (
) %
(o) K ( ) %
Larut malam  ( ) %
4. EE&HREEUIH o fBH H. o A H
Tanggal tutup buku: o Tiap bulan tanggal ,0 Tiap bulan tanggal
5. & hH o A H. o A H
Tanggal pembayaran upah: o Tiap bulan tanggal ,0Tiap bulan tanggal
6. EoSHLSIL o EERL o DERAL
Metode pembayaran upah: o Tunai o Transfer ke rekening bank
7. JHEBEITIED  EESHARFORER o # o A

Pengurangan upah kerja berdasarkan Perjanjian Kerja: o Tidak ada o Ada
MEEHMEAE L 139 (Rincian sesuai yang tercantum dalam lampiran)

8. Ffa o A (Rl &% ). o #
Kenaikan upah kerja o Ada (Waktu, jumlah uang, lainnya: ), o Tidak ada

9. HE o A (R, emc ). o &




Bonus o Ada (Waktu, jumlah uang, lainnya: ), o Tidak ada

10. iBHHA o A (Rl &R ) o
Uang pesangon 0 Ada (Waktu, jumlah uang, lainnya: ) , o Tidak ada
11. REFY o A& )
Tunjangan kerja di hari libur o Ada (persentase )

VI REkCRIT 2% (Hal-hal yang berkaitan dengan pengunduran diri)
1. HOAMERBOFSE GBI 5 HENZAR « THRFEIETSZL)
Prosedur pengunduruan diri karena alasan pribadi (harus melapor ke direktur, manajer pabrik, atau atasan lai
nnya __ hari sebelum berhenti kerja)
2. fREOFHKOFR: (prosedur dan alasan pemutusan hubungan kerja (PHK)

R, S G2V HADR D DHEITIRY D 72a L B30HANC THEEZ T 2700 UE30 A /3Ll LS 4% 3k - TS
%, BREFEEADOEDITFTREFHIIESOTHET 2BAICE, FEEEEEEREREOREEZIT D LICL PE L
BiG &0 bITOTRIRRESND Z L b V15D,

Untuk PHK,, hanya jika ada kondisi yang tidak dapat dihindari, Lembaga Pelaksana harus memberikan pemberit
ahuan minimal 30 hari sebelummnya kepada Peserta Pemagangan atau melakukan PHK dengan membayarkan ko
mpensasi upah rata-rata lebih dari 30 hari. Bila PHK dilakukan karena kesalahan Peserta Pemagangan, Lembaga
Pelaksana magang teknis dapat melakukannya secara langsung tanpa pemberitahuan sebelumnya atau tanpa pemb
ayaran kompensasi upah rata-rata segera setelah menerima persetujuan dari kepala Kantor Pengawas Standar Tena
ga Kerja.

oRfAlIE, BEZERI B K~ KB X XK

Untuk detailnya, Peraturan Kerja No ( ) ~ No ( ), No ( ) ~ No ( )

IX. fEyAftskiZB89 2% FIE (Hal-hal terkait fasilitas penginapan)

L. 205 4 ( ) PRE o % (FED) o HEREE o Zof ( )
Nama, dll.  Nama ( ) Bentuk 0 Asrama (indekos) o Kos o Lain ( )
2. FHEM (T - ) fEE - - )
Alamat ( ) (Nomor telepon - - )
3. M mE ( mf) . IWAAER ( UNNBUN V)= i)
Skala Luas ( m?), kapasitas ( orang), Luas kamar untuk satu orang ( m?)
4. BHEEFEEOAIE ( )
Nominal yang harus ditanggung pemagang ( )

X. zofti (Lainnya)
- HERRR - TERROMAYL (O BEAFE | O BERES O ek (O EREEGR . O EHRR
O kR, O 2oft ( ))
Keanggotaan asuransi sosial dan asuransi tenaga kerja (o Asuransi pensiun kesejahteraan, o Asuransi pensiun

nasional, o Asuransi kesehatan, o Asuransi kesehatan nasional, o Asuransi ketenagakerjaan,

o Asuransi kecelakaan kerja, o Lainnya ( )

- RAIREOERESHT i A
Pemeriksaan medis waktu diterima tahun bulan

- VIO E S RE2IT # A (20 Z LT FE )
Pemeriksaan medis rutin pertama tahun bulan (setelahnya, setiap, )

ZHN (34) Penerima (tanda tangan)




ZHERGR 1-16 SHRE RAIEE 8 -5 13 5 BiLR) (HATEBHEASI4)

Formulir nomor 1 — 15 Dokumen lain (Berhubungan dengan Peraturan pasal 8 nomor 13) (Standar Industri Jepang ukuran A 4)

A-B-C+-D-E-F

B G5 P = 1A

Pembayaran Upah

‘I

1. FEAKE4 Upah pokok

o A ( M) o Hi ( M) o K ( M)
o Upahbulanan ( yen) o Upahharian( yen) o©Upahperjam (  yen)
XA - BROHEO 1S 720 084 ( )
Jumlah uang per jam bila upah bulanan maupun upah per jam ( yen )
XA B OBAED 11 H Y720 0% ( )
Jumlah uang untuk sebulan bila upah harian maupun upah per jam ( yen )

2. EFHORKOGFHEITE (RS T B OFIE &3 <,)
Uang tunjangan dan cara perhitungannya (tidak termasuk pembayaran tambahan

untuk kerja lembur)

(@) ( F4 M FHE Tk )
(Tunjangan yen/cara perhitungan : )
(b) ( FY M FHE Tk )
(Tunjangan yen/cara perhitungan : )
© ( FY M/ FHEGE )
(Tunjangan yen/cara perhitungan : )
@ ( FY MGk )
(Tunjangan yen/cara perhitungan : )
3. 122HKS720 OZHMHEEE (1+2) i) M (A&
Jumlah perkiraan pembayaran per bulan (1+2): Sekitar yen (total)

4. E&ZERFICHERRT HIAH (tem-item pengurangan dari upah kerja)
) B G (#J )
Pajak: (Sekitar yen)

—~~
Qo



(b) thPRBRE: (9 M)

Asuransi Sosial Sekitar yen
(0 JrEIRpE: (9 M)
Asuransi Tenaga Kerja  Sekitar yen
(d & 7 (%9 )
Uang Makan Sekitar yen
() & & # (9 M)
Biaya Tempat Tinggal  Sekitar yen
() zoft  OKEEEE) (1 )
Lain (Biaya Utilitas) Sekitar yen
( ) (9 )
Sekitar yen
( ) (9 )
Sekitar yen
( ) (9 )
Sekitar yen
( ) (9 )
Sekitar yen
( ) (# M)
Sekitar yen
PERT L K M (&&h)
Jumlah pengurangan Sekitar yen (Total)
FHY kaH (3 —4) #9 M (&&h)
Jumlah upah yang diterima (3-4) Sekitar yen (Total)

KREFDILNGETH - T, KRS TB OB E&F TR,

*Dalm kondisi tidak ada bolos kerja dan tidak termasuk upah tambahan dari kerja lembur.



