ZEMRAGE 1-16 5 (BRI 8 2% 13 5BiFR) (HART NI ALN4)
Reference Form 1-15(related to Article 8, item (xiii) of the Ordinance)
A-B-C+-D-E-F

(Japanese Industrial Standards A Row 4)

JEE H ES 1 =

=

“WRITTEN EMPLOYMENT TERMS AND CONDITIONS”

£ H A
Taon Buwan  Araw
Para Kay 2
RN
Pangalan ng “Implementing Oraganization”
FHEHE
Lugar
Telepono
REE Bk - KA @
Pangalan at titulo ng kinatawan
L TR
Haba ng panahon ng kontrata
1. JEMELIHIRH
Haba ng panahon ng kontrata
( £ A ~ £ H H) AEFER £ A A
(Mula taon buwan araw ~~ taon buwan araw) Inaasahang petsa ng pagpasok sa Japan: taon buwan araw
2. FTROEHOH
Renewal ng kontrata
O ZOEHIE L O JREIE LCTESHT 5
Hindi ire-“renew” ang kontrata Ire-“renew” ang kontrata
X SALORERINAE L ML L7258 TR, AR LaWGEanbh 5,
(Maaring hindi ma “renew” ang kontrata kung mag-iba ang organisasyong sumasagawa dahil sa renewal criteria, o kaya'y hindi naging
maganda ang takbo ng negosyo.)
1L gt (Haedsl) o%Er
Lugar ng trabaho (“Technical Intern”)
L (EFF &R MR OEE) DA
Nilalaman ng trabahong gagawin  (uri ng posisyon at tungkulin)
V. B
Oras ng trabaho , atbp.
1. G5 - HEEDREZS
Oras ng simula at pagtatapos
(1) s ( B HEE )




Oras ng simula (_ : ) Oras ng pagtatapos (_ : )
(1 AoprEs MR mE )
Nakatakdang oras ng trabaho bawat araw:  oras __ minuto.
Q) [RoOBIEDBECER SN D 5E]
[Sistemang gagamitin]
O ZRI5@sHS - ( ) BLOZE BRI
“Variable hour system”: Ikukuwenta ang lahat ng oras ng trabaho sa loob ng ( )

X VAEROZIB BRI 25 L CO25AIE, REREIRCLOFRD Lo & =05 L OB EE ~Jm 7 2SS BRIl

BT D EEDE LA 2,
Kung ang “variable hours syetem” ang gagamitin at ito ay tatagal ng isang taon, ilakip ang kopya ng kalendaryo ng kumpanya na may saling-wika sa

Tagalog, at ang kopya ng sulat ng pagsang-ayon tungkol sa sistemang ito na ibinigay ng Labor Standards Inspection Office.
O ZAMHIE LT, ROGBRFFHOMEEICE D,

Shift System: Kombinasyon ng mga sumusunod na oras ng trabaho.

wmE (0 B ) KEC OB ) GEE M A « 1 A OFTE TS BH ] 43)
Oras ng simula ( : ) Oras ng pagtatapos  ( : ) (Araw:  Nakatakdang oras bawat araw: oras  minuto)
OB ) R R ) GEiff . VHOBVERMBIS B %)
Orasng simula ( : ) Oras ng pagtatapos ( : ) (Araw:  Nakatakdang oras bawat araw: oras  minuto)
wmE O R o) #EC R D) (& A 1 HOPTES B W 59
Oras ng simula ( : ) Oras ng pagtatapos ( : ) (Araw:  Nakatakdang oras bawat araw: oras  minuto)
2. R ( ) 43
Pahinga: minuto.
3. 17 OFTEF B BER] 0 CFRReATE S BRI )
Nakatakdang oras ng trabaho bawat linggo: oras minuto (Nakatakdang oras ng trabaho bawat taon oras)

4. AFEREETE T H AL
Bilang ng araw ng trabaho bawat taon

(14:H ER 24H H. 34H )
(Unang Taon: araw;  lkalawang taon: araw; Ikatlong taon: araw)
5. FrERRSMTBOA o A o
Overtime sa trabaho Meron Wala
SEEE i Ea e S TR S A NI T o T N A S SR S
Para sa mga detalye, tingnan ang Artikulo -, Artikulo -, atArtikulo - ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho
V. {RH “Holiday”
- EBIR : fEE SN AADEROHLA, ZOfh ( )
Regular na day off: Bawat , mga National Holiday sa Japan, atbp. ( )
(FERIGRHAR B3 H)
(Bilang ng day-off bawat taon: araw)
< HEEGIR - Y720 H. oML ( )
Karagdagang day off: = araw bawat linggo/buwan, atbp ( )

oRfliL, BRI H 0 AH O KB KB X

Para sa mga detalye, tingnan ang Artikulo -, Artikulo - ,atArtikulo - ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho




VI. 1Kl Bakasyon
1. FERAHIER

Annual leave (taunang bakasyon) na may bayad:

6 7 fikfseEhds L7 ra— H
patuloy na pagtatrabaho ng 6 na buwan — araw

MEGEENE; 6 A ROFRARIMNR (O A O 8 - A E T H

patuloy na pagtatrabaho ng 6 na buwan pababa ( Meron Wala) —

pagkatapos lumampas ng ~ buwan __ araw
2. ZTOMOMIER Ais ( ) S ( )
Mga ibang bakasyon: May Bayad ( ) Walang Bayad ( )
oRfAMIE, EFERAN B A~E O KW A &
Para sa mga detalye, tingnan ang Artikulo -, Artikulo - ,atArtikulo - ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho
VII. B4 Sahod
1. EAES O A ( ) O His ( ) i =)
“Basic”na Sahod Buwanang Sahod  (Yen) Arawang Sahod (Yen) Orasang Sahod (Yen)
XEEMIEAIEO BV Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.
2. EFY (RS BOTIEEEIIER<)
Allowances (bukod ang karagdagang bayad para sa overtime)
( T4, T4, F4)
( Allowance, Allowance, Allowance)
XEEAIIRIMKO £ 35 Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.
3. PERRSL, KA SIS xT L THh b S EIHE E R
Karagdagang bayad para sa overtime, trabaho sa araw ng “day-oft”, at trabaho sa gabi.
(a) PRSI TETEHEH 60IERI LA C )%
Trabahong Overtime: Legal na Overtime sa loob ng 60 hrs ng trabaho ( ) %
HETEEE H 60 C )%
Legal na Overtime lagpas sa 60 oras ( ) %
P « )%
“Fixed Overtime” ( ) %
(b) KA EEUNE! ( ) Y. IEESMAR ( ) %
“day off: legal na holiday ( ) % Mga ibang Holiday ( ) %
(o) TRE ( ) %
Trabaho sa gabi ( ) %
4. EakEH O @A H. O @A H
Araw ng pagkuwenta ng sweldo: ( ) ika  ng bawat buwan, ( )ika  ng bawat buwan
5. B&33hA O A H. O ##A A
Araw ng pagbayad ng suweldo: ( ) ika  ng bawat buwan, ( )ika  ng bawat buwan
6. E&IHNTE O mEh O AERAL
Paraan ng pagbayad ng suweldo Cash

Deposito sa banko

7. JHEWEIHS A IFARFOPERR

O % O #
Babawasan mula sa suweldo ayon sa kasunduan ng labor management: Wala Meron
XEEAIIBIMLD L 351 Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.
8. Fifa O & (R, AR5 ). O =
Pagtaas ng sweldo: Meron (panahon, halaga, atbp. ), Wala
9. BE O A (P, &RR5E ). O
Bonus: Meron (Panahon, halaga, atbp. ), Wala

10. SEIG: O fF (Rl &8s )\




“Allowance” sa panahon ng pag-retiro: Meron (Panahon, halaga, atbp. ), Wala
1. ARFETY O f & )
Holiday Allowance Meron (Rate )

VII. BHkZBI3 555 Mga bagay tungkol sa pagreretiro

1. HOHGRROF (RS2 FAMCHR - THRECET D2 L)
Kusang Pagreretiro (Ipagbigay-alam sa president o plant manager, o sa ibang mataas na pinuno, mga araw bago

huminto sa trabaho,
2. fREOFEBE LTt Paglaid off at ang proseso
fRIEIE, PRV EHAHDHEITIRY D7 EB30RANSTEET 20> T30 H 3L LD &2 30 - e
%o HREFEEDOEDITFTREFRIESWTHET 5GP ERERORELZ T 5 Z LICE ) TEL
BEEOSHLBATO TR S D 2 & b H V15D,

Maari lamang ilaid off ng organisasyong sumasagawa ng pagsasanay, kung may sapat na dahilan. Bibigyan ng organisasyon ang
“Technical Intern Trainee” ng 30 araw na “advance notice” (abiso), o kaya'y babayaran ito ng halagang katumbas ng 30 araw ng
“average pay”.

Kung ang dahilan ng paglaid off ay ayon sa kamalian o pagkukulang ng “Technical Intern Trainee”, maari itong pahintuin agad

ng walang abiso o bayad, basta't may permiso mula sa pinuuno ng Labour Standards Inspection Office.

SHEEa e SIS S A N A e

Para sa mga detalye, tingnan ang Artikulo -, Artikulo - ,atArtikulo - ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho

IX. fEiAfERIZRE3 A FIE Mga bagay tungkol sa tirahan

1. 4F%E 20 ( ) Pangalan, atbp. Pangalan ng tirahan ( )
JERE Klase ng tirahan [ % (%154)  Dormitoryo (boarding) [ &E{ES Paupahang bahay
O Zofi ( ) Mgaiba( )
2. PR (T - ) FEsE - — )
Address ( ) (Telepono: )
3. B MR ( m) ., IWEAE ( N TAETZY EE ( n)
Sukat Square ( m?), Kapasidad (bilang ng tao: ), Sukat ng kwarto kada tao ( m?)
4. HReEEEOAHEE ( )
Gastos na babayaran ng “Technical Intern Trainee” ( )

X. #0fh Mga ibang Bagay
« FESERRR - FHERBRONNAIRIL Kalagayan ng pagsapi sa social insurance / labor insurance
(O JEAF4  Welfare Pension, [] [EIRA4 National Pension, [J fEEE{RE Health Insurance,
O [EEYAEER  National Health Insurance, [] JEf{#¥ Employment Insurance,

O 95~ Industrial Accident Compensation, [1 Z Mt Tba pa ( )
* JEAFURFORERRERSI & H
Medical Check-up sa panahon ng trabaho Taon Buwan
* FIRIOEHERRZ I & H (x0% T & HE )
Unang regular na medical check-up: Year buwan  (uulitin, bawat )

ZHUN (E4) Pirma ng “Technical Intern Trainee”




ZERRAG 1-15 Fhlfk (BEISE 8 455 13 5 B£R) (H
ARIEHFE AL 4)

Attached Reference Form 1-15 eksibisyon (related to Article 8, item (xiii) of the Ordinance) (Japanese Industrial
Standards A Row 4)

A-B-C-D-E-F

=% 4 D * A
HALAGA AT PARAAN NG PAGPAPASAHOD

1. FEARE 4 “Basic’na Sahod

O Afa ( M) O B ( M) O FE#EfE ( 1)

Buwanang Sahod Yen Arawang Sahod Yen Orasang Sahod Yen
XHAG - BAEOBE O 1R 72 0 D&% ( M)
Halaga ng sahod sa isang oras kada buwan o isang araw Yen
XA - BEROSHE D 1A K720 OS%H ( )
Halaga ng sahod sa isang buwan kada isang araw o isang oras Yen

2. HFLOEBOFEIE RS MO TR )

Halaga at paraan ng pagkwenta ng allowance (bukod ang karagdagang bayad para sa overtime)

(@ ( F5 M, FHEITE )
( Allowance: Yen/ Paraan ng pagkwenta: )
(b) ( F5 M, FHEITE )
( Allowance: Yen/ Paraan ng pagkwenta: )
() ( F4 M, FHEITE )
( Allowance: Yen/ Paraan ng pagkwenta: )
d) ( F M, FHEITE )
( Allowance: Yen/ Paraan ng pagkwenta: )
3. 1A=y OSSR (14 2) ) M (&&h)
Tantiyang halaga ng bayad kada buwan (1+2): humigit-kumulang Yen (Total)

4. EE&IARFIZPERRT S HE Mga bagay na ibabawas bago bayaran ang suweldo
(a) B G (#9 M)

Buwis: humigit-kumulang Yen



(b) tERETE!

Social Insurance Premium

(c) JrBIRpE

Labor Insurance Premium

(d) & 4
Gastos sa pagkain
(e) & 1 %

Gastos sa tirahan

() Toft  OKELEAE)

Ibang bagay (Kuryente, gas at tubig):

(

(9 1)

humigit-kumulang Yen

(9
humigit-kumulang
(9
humigit-kumulang
(9
humigit-kumulang
(9
humigit-kumulang
(%
humigit-kumulang
( ) (9
humigit-kumulang
( ) (9
humigit-kumulang
) (9
humigit-kumulang
) (9

humigit-kumulang

PEbRT % R 9

Kabuuang halaga ng bawas

5. FWYGE (3—4)

Kabuuang halaga ng suweldong ibabayad

1)

Yen

M)
Yen

1)

Yen

Yen

Yen

Yen

Yen

Yen

Yen

M (EED)

#9

humigit-kumulang

Yen (Total)

M (&&h)

humigit-kumulang

Yen (Total)

MXREFENRNGETH - T, RSB OEIEE &5 3R <,

Kung walang absent trabaho, bukod ang karagdagang bayad para sa overtime



