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Ⅰ．雇用契約期間 

    រយៈយពេថ្ន្កិច្បចស្ន្ាការងារ 

１．雇用契約期間 

          រយៈយពេថ្ន្កិច្បចស្ន្ាការងារ  

            (          年  月  日       ～  年  月  日 )    入国予定日            年  月  日 

  (ឆ្ន ំ       ខខ     ថ្ងៃ ទ ី     ～  ឆ្ន  ំ      ខខ     ថ្ងៃ ទ ី      )  ថ្ងៃយម្ោងចូ្បេម្បយទស្ជប ុន្  ឆ្ន ំ    ខខ   ថ្ងៃទ ី      

 

       ２．契約の更新の有無 

         ការបន្តកិច្បចស្ន្ាងមី    

□ 契約の更新はしない    □ 原則として更新する   

   រិន្បន្តកិច្បចស្ន្ាងម ី             ជាយោេការណ៍ ន្ឹងបន្តកចិ្បចស្ន្ាងមី 

   ※ 会社の経営状況が著しく悪化した場合等には、契約を更新しない場合がある。 

អាច្បមាន្ករណីរិន្បន្តកិច្បចស្ន្ា យបើសិ្ន្ជាសាា ន្ភាពថ្ន្ដំយណើរការរបស់្ម្ករុហ ុន្រិន្េអ ។ 

Ⅱ．就業(技能実習)の場所 

    កខន្ែងយ វ្ ើការ (កខន្ែងយ វ្ ើការហវ ឹកហវ ឺន្) 

Ⅲ．従事すべき業務(職種及び作業)の内容 

    ខែ ឹរសារថ្ន្កិច្បចការខដេម្តូ្វបំយពញ (ម្បយេទការងារ/ការងារ)  

Ⅳ．労働時間等 

    យមា ងការងារ ជាអាទិ៍ 

１．始業・終業の時刻等  

យមា ងចាប់យ ត្ើរ/បញ្ចប់ការងារ ជាអាទិ៍ 

 (1) 始業      (      時   分)    終業        (  時   分 )         (1日の所定労働時間数       時間  分) 

យមា ងចាប់យ ត្ើរ ( យមា ង          នាទី )      យមា ងបញ្ចប់ (យមា ង          នាទ ី)   (យមា ងការងារកន ុង១ថ្ងៃ         យមា ង     នាទ ី) 

(2) 【次の制度が労働者に適用される場合】 

         ករណីខដេមាន្ការអនុ្វត្តន្៍ម្បព័ន្ធខាងយម្ការ ស្ម្មាប់ករមករន្ិយោជិត្ 

  □ 変形労働時間制：(    )単位の変形労働時間制 



             ម្បព័ន្ធ យមា ងការងាររិន្យទៀង: ម្បព័ន្ធ យមា ងការងាររិន្យទៀងកន ុង (       )ឯកា   

 ※ 1年単位の変形労働時間制を採用している場合には、母国語併記の年間カレンダーの写し及び労働基準監督署へ届け出た変形労働時間制に

関する協定書の写しを添付する。 

ម្បសិ្ន្យបើយម្បើម្បព័ន្ធ យមា ងការងាររិន្យទៀងខដេមាន្រយៈយពេ១ឆ្ន ំ ម្តូ្វភាា ប់ច្បាប់ច្បរែងថ្ន្ម្បតិ្ទិន្ម្បចាំឆ្ន ំខដេមាន្ជាភាសា ជាតិ្របស់្សិ្

កាខ ការ 

□ 交代制として、次の勤務時間の組合せによる。 

     មាន្ការយរៀបច្បំយមា ងការងារ ជាម្បព័ន្ធបដ រូយវណ ដូច្បខាងយម្ការ។ 

   始業          (    時  分   )   終業          (  時  分  ) ( 適用日 、1日の所定労働時間    時間  分) 

យមា ងចាប់យ ត្ើរ ( យមា ង       នាទ ី) ច្បុងបញ្ចបថ់្ន្ការងារ (យមា ង         នាទ ី) ( ថ្ងៃអនុ្វត្ត , យមា ងការងារកន ុង១ថ្ងៃ       យមា ង    នាទ ី) 

   始業          (  時  分)    終業           ( 時  分) ( 適用日 、1日の所定労働時間    時間  分 ) 

យមា ងចាប់យ ត្ើរ ( យមា ង       នាទ ី) ច្បុងបញ្ចបថ់្ន្ការងារ (យមា ង         នាទ ី) ( ថ្ងៃអនុ្វត្ត , យមា ងការងារកន ុង១ថ្ងៃ       យមា ង    នាទ ី) 

   始業          (  時  分)   終業           ( 時  分) (適用日 、1日の所定労働時間     時間  分) 

យមា ងចាប់យ ត្ើរ ( យមា ង       នាទ ី) ច្បុងបញ្ចបថ់្ន្ការងារ (យមា ង         នាទ ី) ( ថ្ងៃអនុ្វត្ត , យមា ងការងារកន ុង១ថ្ងៃ       យមា ង    នាទ ី) 

 ２．休憩時間     (    )分 

យមា ងស្ម្មាក      (                )   នាទី 

 ３．1か月の所定労働時間数           時間  分 (年間総所定労働時間数    時間) 

ច្បំនួ្ន្យមា ងយ វ្ ើការកន ុង១ខខ          យមា ង    នាទី    (ច្បំនួ្ន្យមា ងយ វ្ ើការស្រុបកន ុង១ឆ្ន ំ           យមា ង) 

 ４．年間総所定労働日数   (1年目   日、2年目   日、3年目   日) 

ច្បំនួ្ន្ថ្ងៃយ វ្ ើការស្រុបកន ុង១ឆ្ន ំ (ឆ្ន ំទី១           ថ្ងៃ ,   ឆ្ន ំទី២          ថ្ងៃ 、ឆ្ន ំទី៣           ថ្ងៃ) 

 ５．所定時間外労働の有無   □ 有    □ 無 

ការយ វ្ ើការខងរយមា ង                       មាន្                   ោម ន្ 

                                         ○詳細は、就業規則 第   条～第  条、第  条～第  条、第  条～第  条 

                       សូ្រយរើេព័ត៌្មាន្េំអិត្ យៅកន ុងេកខន្ត ិកៈការងារ មាម្ាទី   ～មាម្ាទី    ,មាម្ាទី   ～មាម្ាទី   ,មាម្ាទី   ～មាម្ាទី     ។ 

Ⅴ．休日  
    ថ្ងៃឈប់ស្ម្មាក 

  ・定例日：毎週   曜日、日本の国民の祝日、その他(           )  (年間合計休日日数    日) 

  ・ថ្ងៃស្ម្មាកជាម្បចាំ៖ យរៀងរាេ់ស្ប្តត ហ៍យៅថ្ងៃ         និ្ងថ្ងៃបុណយជាតិ្ជប ុន្ ឬយ្េងៗ(                      )  (ស្រុបថ្ងៃឈប់ស្ម្មាកម្បចាំឆ្ន ំ    ថ្ងៃ)  

    ・非定例日：週・月当たり   日、その他(           ) 

  ・ថ្ងៃស្ម្មាកបខន្ារ :  .......ថ្ងៃកន ុង១ស្ប្តត ហ៍/ខខ  យម្ៅពីយន្ោះ(                           ) 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 

       សូ្រយរើេព័ត៌្មាន្េំអិត្ យៅកន ុងេកខន្ត ិកៈការងារ មាម្ាទី   ～មាម្ាទី   ,មាម្ាទី   ～មាម្ាទី     ។ 

Ⅵ．休暇 

    ការឈប់ស្ម្មាក 

 １．年次有給休暇                         6か月継続勤務した場合→    日 

ការឈប់ស្ម្មាកម្បចាំឆ្ន ំយដាយមាន្ម្ប្តក់យបៀវត្េ              ករណីខដេប្តន្យ វ្ ើការជាប់លាប់ប្តន្៦ខខ →              ថ្ងៃ 

        継続勤務6か月未満の年次有給休暇(□ 有    □ 無) →   か月経過で   日 

                ការឈប់ស្ម្មាកម្បចាឆំ្ន ំយដាយមាន្ម្ប្តក់យបៀវត្េ ថ្ន្ករណយី វ្ ើការរិន្ម្រប់៦ខខ  (□ មាន្     □ ោម ន្) → ប្តន្       ថ្ងៃ បនាទ ប់ពីយ វ្ ើប្តន្         ខខ 

 ２．その他の休暇   有給(           )  無給(           ) 

       ការឈប់ស្ម្មាកយម្ៅពីយន្ោះ ៖  មាន្ម្ប្តក់យបៀវត្េ(       ) ោម ន្ម្ប្តក់យបៀវត្េ(                              ) 

                                                                  ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 

                                                       សូ្រយរើេព័ត៌្មាន្េំអិត្ យៅកន ុងេកខន្ត ិកៈការងារ មាម្ាទី   ～មាម្ាទី   ,មាម្ាទី   ～មាម្ាទី     ។ 

  



Ⅶ．賃金 

    ម្ប្តក់យបៀវត្េ 

 

 

 

 

 

１．基本賃金   □ 月給(       円)      □ 日給(       円)  □ 時間給(       円) 

ម្ប្តក់យបៀវត្េយោេ ម្ប្តក់ខខ   (             យយ ន្)    ម្ប្តក់ថ្ងៃ(            យយ ន្)     ម្ប្តក់យមា ង   (            យយ ន្) 

 ※詳細は別紙のとおり(ព័ត្៌មាន្េំអិត្រឺដូច្បកន ុងឯកសារភាា ប់) 

２．諸手当(時間外労働の割増賃金は除く) 

   ម្ប្តក់ឧបត្ារភយ្េងៗ (យេើកខេងម្ប្តក់ខងរយមា ង) 
     (       手当、       手当、       手当) 

        (ម្ប្តក់ឧបត្ារភ                , ម្ប្តក់ឧបត្ារភ         , ម្ប្តក់ឧបត្ារភ                   ) 

 ※詳細は別紙のとおり(ព័ត្៌មាន្េំអិត្រឺដូច្បកន ុងឯកសារភាា ប់) 

 

 

 

 

 

 ３．所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

   អម្ាភាររយខដេម្តូ្វបង់បខន្ារស្ម្មាប់ការយ វ្ ើការខងរយមា ង ការយ វ្ ើការកន ុងថ្ងៃឈប់ស្ម្មាក ឬយ វ្ ើការយវលាយប់អាម្ាត្ 

  (A) 所定時間外  法定超月60時間以内                             (      )％ 

    ការងារខងរយមា ង: យេើស្យម្ការ ឬយស្ម ើន្ឹង៦០យមា ងកន ុង១ខខខដេកំណត្់យដាយច្បាប ់  (      )％              

           法定超月60時間超                                  (          )％ 

           យេើស្យម្ច្បើន្ជាង៦០យមា ងកន ុង១ខខខដេកំណត្់យដាយច្បាប់                   (      )％ 
           所定超                                   (      )％ 

           យេើស្ការកំណត្់                                       (      )％                

  (B) 休日     法定休日                  (       )％、  法定外休日     (     )％ 

   ថ្ងៃឈប់ស្ម្មាក     ថ្ងៃឈប់ស្ម្មាកកំណត្់យដាយច្បាប់   (      )％、ថ្ងៃស្ម្មាកយម្ៅការកំណត្់យដាយច្បាប់(     )％ 

  (C) 深夜        (     )％ 

    យ វ្ ើការយវលាអាម្ាត្(     )％ 

 ４．賃金締切日         □ 毎月   日、    □ 毎月   日 

   ថ្ងៃបិទបញ្ា ីម្ប្តក់យបៀវត្េ    រាេ់ខខ   ថ្ងៃទី           、          រាេ់ខខ   ថ្ងៃទី 
 ５．賃金支払日         □ 毎月   日、      □ 毎月   日 

   ថ្ងៃបង់ម្ប្តក់យបៀវត្េ              រាេ់ខខ  ថ្ងៃទី        、        រាេ់ខខ  ថ្ងៃទី 
 ６．賃金支払方法        □ 通貨払       口  座振込み 

    វ ធ្ ីបង់ម្ប្តក់យបៀវត្េ             បង់ជាសាច្បម់្ប្តក ់          បង់ាររណន្ី្នាោរ 

 ７．労使協定に基づく賃金支払時の控除          □ 無    □ 有 

    ការកាត្់ទុកយៅយពេបង់ម្ប្តក់យបៀវត្េយដាយខ អ្កយេើអន្ុស្ញ្ញញ ររួថ្ន្ការងាររវាងនិ្យោជកនិ្ងស្ហជីព       ោម ន្                   មាន្ 

  ※詳細は別紙のとおり(ព័ត្៌មាន្េំអិត្រឺដូច្បកន ុងឯកសារភាា ប់) 

 ８．昇給           □ 有  (時期、金額等                                 )、          □ 無 

   ការត្យរែ ើងម្ប្តក់យបៀវត្េ :    មាន្ (យពេយវលា, ច្បំនួ្ន្ទឹកម្ប្តក់                                  ) 、              ោម ន្ 

 ９．賞与           □ 有  (時期、金額等                )、          □ 無 

   ម្ប្តក់រងាវ ន្ ់ :                   មាន្ (យពេយវលា, ច្បំនួ្ន្ទឹកម្ប្តក់                                  ) 、                 ោម ន្ 

 10．退職金           □ 有(時期、金額等                 )、          □ 無 

   ម្ប្តក់យពេឈប់ពីការងារ :   មាន្ (យពេយវលា, ច្បំនួ្ន្ទឹកម្ប្តក់                              ) 、                   ោម ន្ 

11. 休業手当                □ 有(率                             ) 

     ម្ប្តក់ឧបត្ារភយពេស្ម្មាកការងារ    មាន្ (អម្ា                                                       ) 

Ⅷ．退職に関する事項 ម្បការទាក់ទងនឹ្ងការលាឈប់ពីការងារ 

 １．自己都合退職の手続(退職する    日前に社長・工場長等に届けること)      ខបបបទស្ត ីអំពីការលាឈប់ពីការងារយដាយខល នួ្ឯង (

ម្តូ្វ ត្េ់ព័ត៌្មាន្ជូន្អរគនាយកម្ករុហ ុន្/ម្បាន្យរាងច្បម្កជាអាទិ៍ ឲ្យប្តន្ោ ងយឺត្ ....... ថ្ងៃ  

រុន្យពេលាឈប់) 

 ２．解雇の事由及び手続 រូេយហត្ុ ន្ិងខបបបទថ្ន្ការបញ្ឈប់ពីការងារ  

   解雇は、やむを得ない事由がある場合に限り少なくとも30日前に予告をするか、又は30日分以上の平均賃金を支払って解雇す

る。技能実習生の責めに帰すべき事由に基づいて解雇する場合には、所轄労働基準監督署長の認定を受けることにより予告も平



均賃金の支払も行わず即時解雇されることもあり得る。   ការបញ្ឈប់ពីការងារម្តូ្វយ វ្ ើយ ើងខត្កន ុងករណីខដេមាន្ការចាំប្តច្ប់

ដាច្បខ់ាត្ យហើយម្ត្ូវជូន្ដំណឹងជារុន្ោ ងយោច្បណាស្់៣០ថ្ងៃ ឬម្តូ្វបង់ម្ប្តក់ោ ងតិ្ច្បយស្ម ើន្ឹងម្ប្តក់យបៀវត្េរ្យរច្បំនួ្ន្៣០ថ្ងៃ។ កន ុ

ងករណីបញ្ឈប់យដាយខ អ្កយេើយហត្ុ្េខដេថា ជាកំហុស្របស្ស់្កិាខ ការហវ ឹកហវ ឺន្ យដាយសារប្តន្ទទួេការអនុ្រ័ត្ពីម្បាន្រន្ទ ីរម្តួ្

ត្ពិន្ិត្យស្តង់ដារការងារ រឺអាច្បបញ្ឈប់ភាែ រៗយដាយរិន្ចាំប្តច្ប់ជូន្ដំណឹងជារុន្ ឬបង់ម្ប្តក់យបៀវត្េរ្យរយ ើយ។  

                                                     ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 

                                                                       សូ្រយរើេព័ត៌្មាន្េំអិត្ យៅកន ុងេកខន្ត ិកៈការងារ មាម្ាទី   ～មាម្ាទី   ,មាម្ាទី   ～មាម្ាទី     ។ 

Ⅸ．宿泊施設に関する事項 ម្បការទាក់ទងនឹ្ងកខន្ែងសាន ក់យៅ 

１．名称等 名称（       ）   形態 □ 寮（寄宿舎）  □ 賃貸住宅  □ その他（       ） 

យ ម្ ោះជាយដើរ  យ ម្ ោះ (                )            ម្បយេទ    ន្ិយវស្ន្ដាា ន្,         ទ្ោះជួេ,               យ្េងៗ (                ) 
２．所在地（〒   －   ）                           （電話  －  －  ） 

អាស្័យដាា ន្ (〒   -   )                                                                                (យេខទូរស្័ពទ  -  -    ) 

３．規模 面積（     ㎡）、収容人員（     人）、1人当たり居室（     ㎡） 

ទំហំ    ថ្ ៃ្ ម្កឡា (     m2) ច្បំនួ្ន្រន្ុស្េសាន ក់យៅ (     នាក)់ បន្ទប់សាន ក់យៅកន ុង១នាក់(     m2) 

４．技能実習生の負担額（                    ） 

ទឹកម្ប្តក់ខដេស្ិកាខ ការហវ ឹកហវ ឺន្ជំនាញម្តូ្វយច្បញ (                    ) 

Ⅹ．その他 យ្េងៗ 

  ・社会保険・労働保険の加入状況（□ 厚生年金 、   □ 国民年金 、 

សាា ន្ភាពស្ត ីអំពីការចូ្បេានារា៉ា ប់រងស្ងគរ（ ម្ប្តក់យសា្ន្ន្ិវត្តន្៍ស្ហម្ោស្， ម្ប្តក់យសា្ន្ន្ិវត្តន្៍ម្បជាជន្，  

□ 健康保険 、   □ 国民健康保険 、   □ 雇用保険 、   □ 労災保険、 

ានារា៉ា ប់រងស្ុខភាព， ានារា៉ា ប់រងស្ុខភាពរបស្់រដា， ានារា៉ា ប់រងការងារ， ានារា៉ា ប់រងយម្ោោះថាន ក់ការងារ， 

□ その他（    ）） 

យម្ៅពីយន្ោះ（    ）） 

  ・雇入れ時の健康診断                 年     月 

   ការពិន្ិត្យស្ុខភាពយពេចូ្បេយ វ្ ើការ     ឆ្ន  ំ              ខខ 

  ・初回の定期健康診断                年     月 (その後     ごとに実施) 

   ការពិន្ិត្យស្ុខភាពជាម្បចាំយេើកដំបូង    ឆ្ន ំ               ខខ  (បនាទ ប់ពីយនាោះ អនុ្វត្តការពិន្ិត្យយរៀងរាេ់        ) 

 

受取人(署名)  អនកទទួេ (ហត្ាយេខា)
 

 



参考様式第 1-15号別紙(規則第 8条第 13号関係)           (日本工業規格 A列 4) 

ទម្រង់យោងយេខ1-15ឧបស្រព ័ន្អ (ពាក់ព័ន្ធន្ឹងបញ្ញត្ត ិច្បាប់ មាម្ា 8 ច្បំណុច្ប 13)             (ស្ដង់ដារឧស្ាហករមជប ុន្A4) 

A・B・C・D・E・F                                        

 

賃 金 の 支 払 

ការបង់ម្ប្តក់យបៀវត្េ 

 

１．基本賃金 ម្ប្តក់យបៀវត្េយោេ 

  □ 月給(     円) □ 日給 (     円) □ 時間給(     円) 

       ម្ប្តក់ខខ (       យយ ន្ )   ម្ប្តក់ថ្ងៃ (       យយ ន្)      ម្ប្តក់យមា ង (         យយ ន្)     

※月給・日給の場合の 1時間当たりの金額(      円) 

ទឹកម្ប្តក់កន ុង១យមា ង ថ្ន្ករណីខដេជាម្ប្តក់យបៀវត្េបង់ជាខខ ឬជាថ្ងៃ(                 យយ ន្) 

※日給・時給の場合の 1か月当たりの金額(      円) 

ទឹកម្ប្តក់កន ុង១ខខ ថ្ន្ករណមី្ប្តក់យបៀវត្េបង់ជាថ្ងៃ ឬជាយមា ង (                  យយ ន្) 

２．諸手当の額及び計算方法(時間外労働の割増賃金は除く。) 

  ចំ្បនួ្ន្ទឹកម្ប្តក់ឧបត្ារភយ្េងៗ និ្ងវ ធ្ ីរណនា (យេើកខេងម្ប្តក់យបៀវត្េបខន្ារស្ម្មាប់ការយ វ្ ើការខងរយមា ង) 

  (A) (     手当                    円／計算方法：           ) 

         (         ម្ប្តក់ឧបត្ារភ                     យយ ន្／ វ ធ្ ីរណនា：                      ) 

  (B) (     手当                   円／計算方法：              ) 

         (         ម្ប្តក់ឧបត្ារភ                     យយ ន្／ វ ធ្ ីរណនា：                      ) 

  (C) (     手当                    円／計算方法：             ) 

         (         ម្ប្តក់ឧបត្ារភ                       យយ ន្／ វ ធ្ ីរណនា：                     ) 

  (D) (     手当                     円／計算方法：             ) 

         (         ម្ប្តក់ឧបត្ារភ                        យយ ន្／ វ ធ្ ីរណនា：                     ) 

 

３．1か月当たりの支払概算額(1＋2)          約       円(合計) 

       ចំ្បនួ្ន្ទឹកម្ប្តក់ម្តូ្វបង់កន ុង១ខខ(1＋2)            ម្បខហេ                  យយ ន្(ស្រុប) 

４．賃金支払時に控除する項目 ចំ្បណុច្បម្តូ្វកាត់្ទុកយពេបង់ម្ប្តក់យបៀវត្េ 

  (A) 税   金       (約      円) 

      ថ្ងែពន្ធ                   ( ម្បខហេ            យយ ន្ ) 

  (B) 社会保険料       (約      円) 

    ថ្ងែានារា៉ា ប់រងស្ងគរ      ( ម្បខហេ           យយ ន្ ) 

  (C) 労働保険料       (約      円) 

     ថ្ងែានារា៉ា ប់រងថ្ន្ ការងារនិ្ងយម្ោោះថាន ក់ការងារ  ( ម្បខហេ          យយ ន្ ) 

  (D) 食   費       (約      円) 

    ថ្ងែអាោរ                ( ម្បខហេ         យយ ន្ ) 

  (E) 居 住 費       (約      円) 

    ថ្ងែ ទ្ោះ                        ( ម្បខហេ      យយ ន្ ) 



  (F) その他 (水道光熱費) (約      円) 

    យ្េងៗ (ថ្ងែទកឹយេែ ើងោគ ស្) ( ម្បខហេ         យយ ន្ ) 

                 (             ) (約           円) 

(             ) ( ម្បខហេ      យយ ន្ ) 

        (             ) (約      円) 

        (         )( ម្បខហេ      យយ ន្ ) 

        (             ) (約      円) 

        (         )( ម្បខហេ      យយ ន្ ) 

        (             )(約      円) 

        (         )( ម្បខហេ      យយ ន្ ) 

        (             )(約      円) 

        (         )( ម្បខហេ      យយ ន្ ) 

 

                                           控除する金額  約       円(合計) 

                                        ទឹកម្ប្តក់ស្របុខដេម្ត្ូវកាត្់ទុក ម្បខហេ        យយ ន្(ស្រុប) 

５．手取り支給額(3－4)            約       円(合計) 

  ទឹកម្ប្តក់ទទួេប្តន្ដេ់ថ្ដយពេបង់ម្ប្តក់យបៀវត្េ    ម្បខហេ           យយ ន្(ស្រុប) 

 

※欠勤等がない場合であって、時間外労働の割増賃金等は除く。 

(ករណីរិន្មាន្ថ្ងៃអវត្តមាន្ជាអាទិ៍ យហើយយេើកខេងម្ប្តក់យបៀវត្េបខន្ារជាអាទិ៍ស្ម្មាប់ការយ វ្ ើការខងរយមា ង) 


