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Ⅰ．雇用契約期間 
အလ ပလ္ ပ္ကာ ခ္ရန္ံ ခ ွဳပသ္ကတ္မ္း 

１． 雇用契約期間 
  အလ ပ္ခန္႔သည့္က လ 

  （   年   月   日 ～     年    月   日    ）               入国予定日    年     月    日 
    ံႏွံ္     လ     ရက ္              ံႏွံ္      လ      ရက္       ဂ ပနံ္ႏာ ခ္ခု္ ခေ္ရ က္မည္႔ရက္ံ ြြဲ          ံႏွံ ္     လ     ရက ္

２． 契約の更新の有無 
ံ ခ ွဳပသ္ကတ္မ္းတာ းျခခ္းရာွ၊မရာွ 

   □ 契約の更新はしない    □ 原則として更新する 
 ံ ခ ွဳပ္သက္တမ္းမတာ းပပါ။            သတ္မတွ္ခ က္အရသကတ္မ္းတာ းမည္ါ။ 

   ※ 会社の経営状況が著しく悪化した場合等には、契約を更新しない場合がある。 

  က မၸဏီာံီးပြ းေရးအေျခအေနမွ ွသာသ ထခရ္္ းံြ ဆာ း္ပးသြ းပပက ံ ခ ွဳပ္သကတ္မ္းတာ းျခခ္းရွာမည္မည တ္ပပါ။ 

 

Ⅱ．就業（技能実習）の場所 
  လ ပ္ခန္း(နည္းပည သခတ္န္း) ာတည္ေနရ  

 

Ⅲ．従事すべき業務（職種及び作業）の内容 
    လ ပက္ာ ခရ္မည္႔လ ပ္ခန္း(အလ ပ္အမ ာွဳးအံ းသာ ႔မည တလ္ ပ္ခန္းေဆ ခတ္ ) အေႀက ခ္းအရ  

Ⅳ．労働時間等 
အလ ပ္အခ ာန္ ံသည္ျဖခ့္ 

１． 始業・終業の時刻等  
အလ ပ္ံ တခ္ခ ာန ္၊ ျပီးဆ ုးခ ာန္ံသည္ျဖခ့္ 

 (1) 始業      （  時     分）        終業  （  時    分）  （１日の所定労働時間数   時間    分） 
အလ ပ္ံ တခ္ခ ာန ္     န ရီ      မာနံ္            ျပီးဆ ုးခ ာန္        န ရီ       မာနံ ္         တံ္ရကတ္ အလ ပခ္ ာန္     န ရ ီ      မာနံ ္



 (2) 【次の制度が労働者に適用される場合】 
  ေအ က္ပပ ံနံသ္ည ္အလ ပလ္ ပ္သ တြခ္ အက ုွဳး ခ္ပပက 

  □ 変形労働時間制      ：（    ）単位の変形労働時間制 
  ပ ုမနွ္မည တ္သည္႔အလ ပ္ခ ာန္ပု ံု：ပ ုမနွ္မည တသ္ည္႔အလ ပခ္ ာန္ပု ံု (            ) ယ နံ္ွ[※အခိ်နက္ကာကိို ိာိိိုပသသည္] 

   ※ １年単位の変形労働時間制を採用している場合には、母国語併記の年間カレンダーの写し及び労働基準監督署へ届け出た変形労働時間制に

関する協定書の写しを添付する。 

တံန္ွံတ္ ပ မုွနမ္ည တသ္ည္႔အလ ပခ္ ာနပ္ု ံုံနံ္ျဖခ့္ ခန္႔အပ္ပပက၊ မာခခဘ္ သ ံက းျဖခ့္ ေရးဆြြဲထ းသည္႔ တံ္ံႏွံ တ္ ျပကျိုာန္မာတမိတၱဴ ံႏွခ့္ 

လ ပ္အ းံုနွွဳန္းႀကီးႀကပက္ြပက္ြဲသည္႔ရ ုးသာ ိ တခသ္ြခ္းထ းသည္႔ ပ ုမွန္မည တသ္ည္႔ အလ ပခ္ ာန္ျဖခ့္ခန္႔အပ္မွွဳ သေဘကတသူညီခ်က္အ း ပ းတြြဲတခ္ျပပပမညါ္။ 

  □ 交代制として、次の勤務時間の組合せによる。 
         အလ ပဆ္ာ ခ္းံနံ္ျဖခ့္ ေအ က္ပပအခ ာန္္ယ းအတာ ခ္း ျ ဖစ္ု ပသညါ္။ 

   始業（  時  分）           終業（  時  分）        （適用日  、 １日の所定労働時間    時間   分） 
 အလ ပ္ံခ ာန္     န ရီ      မာနံ္       အလ ပ္ျပီးခ ာန္       န ရီ     မာနံ္            လ ပ္ံႏာ ခ္သည္႔ရက္     တံ္ရကတ္ သတ္မတွ္အလ ပ္ခ ာန ္      

န ရ ီ       မာနံ ္

   始業（  時  分）           終業（  時  分）        （適用日  、  １日の所定労働時間    時間  分） 
 အလ ပ္ံခ ာန္        န ရီ      မာနံ ္    အလ ပ္ျပီးခ ာန္        န ရီ     မာနံ္           လ ပ္ံႏာ ခသ္ည္႔ရက္   တံရ္ကတ္ သတ္မတွအ္လ ပခ္ ာန ္     

န ရ ီ       မာနံ ္

   始業（  時  分）           終業（  時  分）        （適用日  、  １日の所定労働時間    時間  分） 
 အလ ပ္ံခ ာန္       န ရ ီ      မာနံ ္        အလ ပ္ျပီးခ ာန ္        န ရ ီ     မာနံ ္        လ ပံ္ႏာ ခသ္ည္႔ရက ္     တံ္ရကတ္  သတမ္တွ္အလ ပ္ခ ာန္   

   န ရ ီ      မာနံ ္

 ２．休憩時間  （    ）分 
   အလ ပ္န းခ ာန္                 မာနံ ္

 ３．１か月の所定労働時間数   時間  分 （年間総所定労働時間数    時間） 
   တံ္လတ  အလ ပ္ခ ာနန္ ရီေပပခ္း      န ရီ      မာနံ္  ( တံ္နွံ္တ  အလ ပ္ခ ာနန္ ရီေပပခ္း           န ရီ ) 

 ４．年間総所定労働日数   （１年目   日、２年目   日、３年目    日） 
   တံ္ံွႏံ္တ အလ ပလ္ ပ္ရမည္႔ရက္   ပထမံွႏံ္      ရက္၊ ို တာယံွႏံ္      ရက္၊ တတာယံွႏံ္     ရက္၊ 

 ５．所定時間外労働の有無   □ 有    □ 無 
   အခ ာန္ပာ အလ ပ္ခ ာန္ ရွာ/မရွာ              ရွာမည္           မရွာပပ 

   ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条、第  条～第  条 
                                                         အေသးံ ာတ္မွ  အလ ပ္ခြခ္ံည္းမ ် ္း       မွ       ၊ အခ က္      မွ      ၊  ံွႏခ့္ အခ က္      မွ 

Ⅴ．休日 
    အလ ပ္ပာတ္ရက ္

  ・定例日：毎週   曜日、日本の国民の祝日、その他（           ）  （年間合計休日日数    日） 
   ပ ုမွန္ပာတ္ရက္：အပတ္ံ်္          ၊ ဂ ပန္အမ ာွဳးသ းပာတ္ရက္ ၊ အျခ း (                       )         (တန္ဖ္စတကံ ံ ေပပခ္း ပာတ္ရက္：  ရက္)  

  ・非定例日：週・月当たり   日、その他（           ） 
   ထပ္ျဖည္႔ပာတ္ရက္ ：               ၁ ပတ္လွ ခ္ ၊ ၁ လလွ ခ္ ၊ အျခ း (                    ) 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
                                                                         အေသးံ ာတမ္ွ  အလ ပ္ခြခ္ံည္းမ ် ္း       မွ       ၊  ံွႏခ့္ အခ က္      မွ 

Ⅵ．休暇 
   ခြခ့္ရက ္

 １．年次有給休暇   ６か月継続勤務した場合            →        日 
   ံႏွံ္တံွႏံ္တ လံ ျပည့္ခြခ့္：  ာိုသ္က ္ ၆ လေက်က္ျုီးေနကက ္      →           ရက ္

            継続勤務６か月未満の年次有給休暇        （□ 有    □ 無） →    か月経過で   日 
               ာို္သက္ ၆ လအတြခ္းျဖံပ္ပကလံ ျပည့္ခြခ့္           ရွာမည ္        မရာွပပ     →      လ ျပးီေန က ္       ရက္  

  ２．その他の休暇   有給（           ）  無給（           ） 
   အျခ းခြခ့္ရကမ္  း    ：  လံ ျပည္႔                         လံ မြဲ့                         

 ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
                                                                          အေသးံ ာတ္မွ  အလ ပခ္ြခ္ံည္းမ ် ္း       မွ         ၊  ံွႏခ့္ အခ က္         မွ 



Ⅶ．賃金 လ ပ္အ းခ 

 
 
 
 
 

１．基本賃金   □ 月給（       円）  □ 日給（       円）  □ 時間給（       円） 
  အေျခခုလံ           တဖ္စလလ ပ္အ းခ        ယန္း           တဖ္စေန႔လ ပ္အ းခ         ယန္း         တံ္န ရလီ ပ္အ းခ          ယန္း 

 ※詳細は別紙のとおり 
အေသးံာတ္မွ  ပ းတြြဲပပံ မ က္ံႏွ အတာ ခ္းျဖံသ္ညါ္။ 

２．諸手当（時間外労働の割増賃金は除く） 
  ခုံ းခြခ့္မ  း (အခ ာနပ္ာ လ ပ္ခမ  း မပပ္ခ္ပပါ။) 

     （       手当、       手当、       手当） 
               ခုံ းခြခ့္၊              ခုံ းခြခ့္၊              ခုံ  းခြခ့္ 

※詳細は別紙のとおり 
အေသးံာတ္မွ  ပ းတြြဲပပံ မ က္ံႏွ အတာ ခ္းျဖံသ္ညါ္။ 

 
 
 
 
 

 ３．所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 
   အခ ာန္ပာ ၊ ပာတရ္က္ဆခ္းျခခ္း၊ ညဘက္အလ ပလ္ ပ္ျခခ္းအတြကအ္ပာ ေဆ ခ္ လ ပ္အ းခ 

  (a) 所定時間外  法定超月60時間以内       （     ）％ 
    အခ ာန္ပာ  ：        ်ပေိုျပင န္းခ က္အရတံ္လအခ ာန္ပာ အလ ပ္ခ ာနန္ ရီ၆္အတြခ္းျဖံ္ပပက 

           法定超月60時間超        （     ）％ 
             ်ပေိုျပင န္းခ က္အရတံ္လအခ ာန္ပာ အလ ပ္ခ ာနန္ ရီန ရီ၆္ထက္ေက  ္ပပက  

           所定超         （     ）％ 
              သတ္မွတခ္ ာန္ေက  ္ျခခ္း  

  (b) 休日          ：  法定休日   （     ）％、  法定外休日   （     ）％ 
    ပာတ္ရက္အလ ပဆ္ခ္းျခခ္း：    ်ပေိုအရသတ္မွတ္ပာက္ရက္                   ်ပေိုျပင န္းခ က္ျပခ္ပပာက္ရက္္ 

  (c) 深夜     （     ）％ 
    ညဘက္အလ ပဆ္ခ္းျခခ္း 

 ４．賃金締切日 ：         □ 毎月   日、  □ 毎月   日 

   လ ပ္အ းခံ ရခ္းပာတသ္ည့္ရက：္လံ် ္        ရက္、       လံ် ္      ရက ္   

 ５．賃金支払日   □ 毎月   日、 □ 毎月   日 
   လ ပ္အ းခေပးမည့္ရက္： လံ် ္      ရက္、   လံ် ္      ရက္ 

 ６．賃金支払方法   ：   □ 通貨払     □ 口座振込み 
   လ ပ္အ းခေပးေခ မွွဳနညး္လမ္း ：  ေခြသ း               ဘဏ္မွထည့္သြခ္းေပးျခခ္း 

 ７．労使協定に基づく賃金支払時の控除            ： □ 無    □ 有 

   အလ ပ္ရွခ္အလ ပသ္မ းသေဘ တ ညီခ က္အရလ ပ္အ းခထြဲမွျဖတ္ေတ က္ေခြ：    မရွာပပ           ရွာသည ္

  ※詳細は別紙のとおり 
    အေသးံာတမ္ွ  ပ းတြြဲပပံ မ ကံ္ႏွ အတာ ခ္းျဖံသ္ညါ္။ 

 ８．昇給      □ 有（時期、金額等                        ）、 □ 無 
   လ ပ္အ းခတာ းျခခ္း          ရာွ     အခ ာန္၊က လ၊ေခြွပမ ဏ ံသည္ျဖခ့္                                                  မရွာ 

 ９．賞与      □ 有（時期、金額等                         ）、 □ 無 

   ဆ ေ ကး              ရာွ     အခ ာန္၊က လ၊ေခြွပမ ဏ ံသည္ျဖခ့္                                                  မရွာ 

 10．退職金     □ 有（時期、金額等                        ）、 □ 無 
   အလ ပ္ထြက္ခ ာနဆ္ေခြ     ရာွ     အခ ာန္၊က လ၊ေခြွပမ ဏ ံသည္ျဖခ့္ွွ                                                မရွာ 

 11. 休業手当    □ 有（ 率                             ） 
   အလ ပ္န းရျခခ္းေထ က္ပမုွွဳ    ရာွ   （ ရ ခာ ခ္ံွႏွဳန္း                                                                        ）     

 

Ⅷ．退職に関する事項 
     အလ ပ္ထြက္ျခခ္းဆာ ခရ္ အခ က္အလက ္

 １．自己都合退職の手続（退職する    日前に社長・工場長等に届けること） 
   မာမာဆံႏၵအေလွ  က္အလ ပထ္ြက္ျခခ္း ေဆ ခရ္ြကပ္ ုအဆခ့္ဆခ့္ ( အနည္းဆ ုး   ရက္ႀကာွဳတခ္၍ က မၸဏီ်ကၠဠ၊ံ က္ရ ုမန္ေနဂ  ံသည့္တ ္န္ရွာသ မ  းသာ ိ

အေ က ခ္း က းပပါ။) 



２． 解雇の事由及び手続 
အလ ပထ္ တ္ျခခ္းံႏွခ့္ ေဆ ခ္ရြက္ပ ုအဆခ့္ဆခ့္ 

   解雇は、やむを得ない事由がある場合に限り少なくとも30日前に予告をするか、又は30日分以上の平均賃金を支払って解雇す

る。技能実習生の責めに帰すべき事由に基づいて解雇する場合には、所轄労働基準監督署長の認定を受けることにより予告も平

均賃金の支払も行わず即時解雇されることもあり得る。 
   အလ ပ္ထ တ္ျခခ္းသည ္ ေရွ ခလ္လြဲ၍မရေသ အေ က ခ္းျပခ က္ရွာျခခ္း အတြကသ္ လွ ခ္ အနည္းဆ ုးရက္ ၃္ ႀကာွဳတခ္အသာေပးျခခ္းသာ ိမည တ္ ရက္ ၃္ ထက္မ

နည္းေသ လ ပ္အ းခအ းေပးေခ ျပီး အလ ပထ္ တ္ံႏာ ခသ္ည္ါ။ နည္းပည သခတ္နး္သ းာျပံ္ခ က္ေ က ခ့္ထ တ္ပယ္ရပပက လ ပ္အ းံုခ ာနန္ွွဳန္းႀကီးႀကပသ္တ္မတွ ္

     သည့္ရ ုးမ ွသေဘ တ ညမီွွဳကာ ရရွာၿပီးေန က္ ႀကာွဳတခ္အသာေပးျခခ္းံွႏခ့္ ပ မ္းမွ လ ပ္ခ ေလ  ္ေ ကးေပးျခခ္းမျပွဳလ ပ္ဘြဲ ခ က္ခ ခ္းအလ ပထ္ တ္ျခခ္းမ ာွဳးလည္းရွာ

ံႏာ ခ္သညါ္။ 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
                                                                           အေသးံ ာတ္မွ  အလ ပ္ခြခ္ံည္းမ ် ္း      မွ       ံွႏခ့္ အခ က္      မွ 

Ⅸ．宿泊施設に関する事項  

ေနရ ထာ ခ္ခခ္းဆာ ခရ္ အခ က္အလက ္

１．名称等 名称（       ）   形態 □ 寮（寄宿舎）  □ 賃貸住宅  □ その他（       ） 

အမည္၊ွ ံသျဖခ့္ါ။ွအေဆ ခ္ာအမည္ွ ွွွွွွွွွွ ွွေဖ ခ္ေ ကး □ွအေဆ ခ္ွ ေဘ ္ိုပေဆ ခ္  □ွအာမ္အခွ းွွွ□ အျခ းွ  ွွွွွွွွွ  

２．所在地（〒   －   ）                           （電話  －  －  ） 

ေနရပ္လာပ္ံ  ွ ွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွ  ွ           ွွွွ ွွ ဖ န္းနုပပတ္ ွ္ွွွွွွွွွွ  

３．規模 面積（     ㎡）、収容人員（     人）、1人当たり居室（     ㎡） 

အက်ယ္အ၀န္း ဧရိယက ွ ွွွွွွွွွ      ွm2), လ ဦးေရ            ေယ က္ွ , တံ္ဦးခ ခ္းံ ီအခန္းွ  ွွွွွွွွွွm2) 

４．技能実習生の負担額（                    ） 

နည္းပည သခတ္န္းသ းကေပးရမည့္က န္က ံ ရာတ္ွ ွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွွ  

Ⅸ．その他 
    အျခ း 

  ・社会保険・労働保険の加入状況（□ 厚生年金 、□ 国民年金 、□ 健康保険 、□ 国民健康保険 、□ 雇用保険 

、□ 労災保険、□ その他（    ）） 
   လ မႈအ မခ၊ုွအလ ပသ္မ းအ မခု ခထ္ းမႈအေျခအေန      လ ပသ္ းပခ္ံခ္ ၊ ံႏာ ခခ္ုေတ ္ပခ္ံခ္ ၊ က န္းမ ေရးအ မခု ၊ ံႏာ ခခ္ုေတ ္က န္းမ ေရးအ မခု ၊  အ

ာို္အကမခံ ၊ ာို္သကးမေတက္တုမမ ော်က္ေ ကးအကမခံ ၊ အျခ း  ွွွွ                    ွ  

  ・雇入れ時の健康診断        年     月 
   အလ ပ္ခန္ိခ ာနေ္ဆးံံ္ျခခ္း               ံႏွံ ္          လ 

  ・初回の定期健康診断        年     月 （その後     ごとに実施） 
   ပထမအႀကာမ္ေဆးံံ္ျခခ္း                ံႏွံ ္          လ    ေန က္ပာ ခ္း          အလာ က္ံံ္ေဆးျခခ္း  

 

受取人（署名）
 

နည္းပည အလ ပသ္ခသ္ခတ္န္းသ းာလက္မတွ္  



参考様式第１-15号別紙（規則第８条第 13号関係）               （日本工業規格Ａ列４） 
ရည္ညြန္းပ ုံု အမွတ ္1 – 15  ပ းတြြဲ ( ံည္းမ ်္းံ ပာ ို္ 8 အမွတ္ံ်္ 13 )   (ဂ ပန္ံက္မွွဳ လ ပ္ခန္းံုံွႏွဳန္း A-4) 

Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ・Ｆ                                        
 

賃 金 の 支 払 
လ ပ္အ းခေပးေခ မွွဳ 

 

１． 基本賃金 

အေ ျ ခ ခု လ ပ္အ း ခ 

  □ 月給（     円） □ 日給（     円） □ 時間給（     円） 

    လံ                    ယန္း          တဖစရ္ကလ္ ပအ္ းခ         ယန္း        တဖစန္ ရီံ လ ပ္အ းခ           ယန္း 

※月給・日給の場合の１時間当たりの金額（     円） 

          လခံ းလ ပ္ံ ・ ေန႔ံ းျဖံ္ပပက ၁ န ရီ အတြကလ္ ပ္အ းခ            ယန္း 

※日給・時給の場合の１か月当たりの金額（       円） 

 ေနွ့ံ းွ・ န ရီံ းျဖံ္ပပကွ ၁ လ အတြကလ္ ပ္အ းခ               ယန္း    

 

２．諸手当の額及び計算方法（時間外労働の割増賃金は除く。） 

  ခုံ းခြခ့္ မ  းံွႏခ့္တြကခ္ ကပ္ ု ( အခ ာန္ပာ လ ပခ္မ  းွမွအပ ) 

  (a) （     手当     円／計算方法：          ） 

                              ခုံ းခြခ့္              ယန္း ／တြက္ခ က္ပ  ု            

  (b) （     手当     円／計算方法：          ） 

                              ခုံ းခြခ့္              ယန္း ／တြက္ခ က္ပ  ု

  (c) （     手当     円／計算方法：          ） 

         ခုံ  းခြခ့္              ယန္း ／တြက္ခ ကပ္  ု

  (d) （     手当     円／計算方法：          ） 

         ခုံ  းခြခ့္              ယန္း ／တြက္ခ ကပ္  ု

 

３．１か月当たりの支払概算額（１＋２）          約       円（合計） 

 ၁ လံ အတြက္ ခန္ ့မွန္းေခ ေပးေခ မွွဳ ေခြွပမ ဏ   ( 1+2 )              ခန္႔မွန္းေျခ              ယန္း ( ံ ံ  ေပပခ္း ) 

 



４．賃金支払時に控除する項目 
    လ ံ ေ ခြ မွ ျ ဖ တ္ ေ တ ကမ္ ည္ ့ အ ခ ကမ္  း  

 

  (a) 税   金       （約      円） 

    အ ခြ န္           ခ န္ ႔ မွ န္ း         ယ န္ း   

  (b) 社会保険料       （約      円） 

    လ မွွဳ အ မ ခု ေ  ကး       ခ န္ ႔ မွ န္ း         ယ န္ း  

  (c) 労働保険料       （約      円） 

    အလ ပသ္မ းအ မခေု ကး       ခ န္ ႔ မွ န္ း        ယ န္ း 

  (d) 食   費       （約      円） 

    ံ းေသ က္ံရာတ ္       ခ န္ ႔ မွ န္ း        ယ န္ း 

  (e) 居 住 費       （約      円） 

    ေနထာ ခ္မွွဳံရာတ ္               ခ န္ ႔ မွ န္ း         ယ န္ း 

  (f) その他 （水道光熱費） （約      円） 

    အျခ းံရာတ္ ( ေရ၊မီး၊ဂက္ံ္ဖာ း        ခ န္ ႔ မွ န္ း       ယ န္ း 

               （     ） （約      円） 

                                         ခ န္ ႔ မွ န္ း       ယ န္ း 

               （     ）   （約     円） 

                                         ခ န္ ႔ မွ န္ း       ယ န္ း 

          （     ）  （約      円） 

                                         ခ န္ ႔ မွ န္ း       ယ န္ း 

               （     ）  （約      円） 

                                         ခ န္ ႔ မွ န္ း       ယ န္ း 

               （     ） （約      円） 

                                         ခ န္ ႔ မွ န္ း       ယ န္ း 

控除する金額  約      円（合計） 
              ံ ံ ေ ပပ ခ္ း ွ ျ ဖ တ္ ေ တ က္ ေ ခြ  ခ န္ ႔ မွ န္ း        ယ န္ း  (ံ  ံ ေ ပပ ခ္ း  ) 

５．手取り支給額（３－４）            約       円（合計） 

    အ သ း တ ခ္ရ ရွာ မ ည္ ႔  ေ ခြ ပ မ ဏ  (  3 - 4 )                        ခ န္ ႔ မွ န္ း         ယ န္ း  (ံ  ံ ေ ပပ ခ္ း  ) 

※欠勤等がない場合であって、時間外労働の割増賃金等は除く。 

အ လ ပ္ပ က္ကြ က္ ေ သ ေ န ႔ မ  းံႏ ွ ခ္ ့ အ ခ ာ နပ္ာ ွ ေ  ကး မ  း မ ပပ ္ ခပ္ပ ါ။   


