
ស្នើ្ ុំឱយ្ម្ច្្ អ់ាជវីកម្មទុំងអ្ជ់យួ្ហការដល់្ កិាខ្កាម្សដើម្្បី
ស្នើ្ ុំប្រាកជ់ុំនយួកនងុការឈប់្ ប្រម្កពកីារងារសោយសារជុំងវឺីរ ្ ថ្មីករ៉ណ៉ា

ជ៉នចុំស ោះម្ច្្ អ់ាជវីកម្មនងិ្កិាខក្ាម្ទុំងអ្់

ស្នើរ្ ុំឱយ្ម្ច្្ អ់ាជវីកម្មទុំអ្់ជយួ្ហការការ្រស្រ「លិខិតបញ្ញក្ក់ារស្នើរ្ ុំ」

ល័កខខណ្ឌ២្ុំខាន់ៗចុំស ោះអនកដដលទទួលប្រាក់ឈនួលចុំនួន៨០% ម្ នសពលឈប់្ប្រម្កពីការងារ (ប្រាក់ប្របចុំថ្ថ្ៃម្ិនសលើ្ ១១,០០០ សយ៉េន) 
សហើយអនកដដលអាចស្នើរ្ ុំទទួលប្រាក់ជុំនួយម្នលកខខណ្ឌដ៉ចខាងសប្រកាម្។បញ្ជ្ក់ ការចុំាយសនោះព ុំម្នបនទុកសៅសលើ ម្ច្្់អាជីវកម្មសទ។
① ចុំស ោះ្ិកាខ្កាម្ដដលស្វើការសៅប្រក ម្ហ  នខានត្ត៉ចនិងម្្្យម្សហើយប្រតូវានបទិប្រក ម្ហ  នសោយម្ច្្ ់អាជវីកម្មទទួលរងផលប៉េោះ ល់ថ្ន
ការឆ្លងសម្សោគថ្មីក៉រណា៉សៅចស ្ោ្ះពីថ្ថ្ៃទ ី១ ដខសម្សារហ៉តដល់ថ្ថ្ៃទី ៣១ ដខ្នូឆន្ុំទី ២០២០។

② ចុំស ោះអនកដដលម្និទទលួានប្រាក់ឈនលួឬប្រាក់ជុំនួយសពលឈប់្ ប្រម្កពីការងារ (ប្រាក់ជុំនួយសពលឈប់្ ប្រម្ក)។

ល័កខខណ្ឌការស្នើ្  ុំប្រាកជ់ុំនយួការឈប់្ ប្រម្កពកីារងារសោយសារជុំងវឺរី ្ ថ្មកីរ៉ណា៉

ប្រក្ួង្ ខាភិាលនឹងការយិាលយ័ការងាររដឋាលសខតត

សៅសពលដដល្ិកាខ្កាម្ោក់ ក្យស្នើរ្ ុំប្រាក់ជុំនួយសពលឈប់្ប្រម្កពីការងារប្រតូវម្ន「 លិខិតបញ្ញ្ក់ការស្នើរ្ ុំ 」នឹងភ្ជ្ប់ជាម្ួយ
ឯកសារបញ្ជ្ក់អុំពីការឈប់្ប្រម្កពីការងារ។ សដើម្្បីសអាយ្ិកាខ្កាម្អាចទទួលានប្រាក់ជុំនួយសនោះសោយរល៉ន្៉ម្ម្ច្្់អាជីវកម្ម្ហ
ការជួយបុំសពញ「 លិខិតបញ្ញ្ក់ការស្នើរ្ ុំ 」ផង។

《ចុំណុ្ច្ុំខាន់》
・ចុំស ោះការបុំសពញលិខិតបញ្ជ្ក់ការស្នើរគឺ្ប្រម្ប់ពិនិត្យបញ្ជ្ក់អុំពីការឈប់្ប្រម្កពីការងារ
សយាងតាម្ច្ាបម់្ប្រតាទី ២៦ គឺម្ិនានកុំណ្តថ់្នការស្នើរ្ ុំប្រាក់ជុំនយួសពលឈប់្ ប្រម្កការងារសទប្ើយ។

・សដើម្្បីោក់ ក្យស្នើ្ ុំប្រតូវម្នកាតសលខធា ោ ្ប់រងការងារ ។ការសលើកដលងចុំស ោះអាជីវកម្មដផនកក្ិកម្មប្រប្ិនសបើម្ច្្់អាជិវ
កម្មទទួលយក្ិកាខ្កាម្ម្កស វ្ើការម្ន្ក់ក៏សោយគឺម្ិនចុំាច់ច ោះបញ្ជីស វ្ើកាតធា ោ ្ប់រងការងារស ោះសទ។

・ប្រប្ិនសបើ្ិកាខ្កាម្ប្រតូវានបញ្្ឈប់ការងារសោយម្៉លសហត ចង់ស្នើរ្ ុំប្រាក់ជុំនួយស ោះ្ិកាខ្កាម្ប្រតូវានបសណ្េញសចញឬព្យួរ
ការងារឬលកខខណ្ឌការងារប្រតូវានផ្្្្់បតូរសោយម្នគ ណ្វិបតតិាម្ួយវាអាចនឹងកា្្យជាអុំសពើម្ិនប្រតឹម្ប្រតូវតាម្ច្ាប់កិចច្ន្ា
ការងារ។សលើ្ពីសនោះសទៀតការបញ្ជ្ឬសប្របើ្ិកាខ្កាម្ហួ្ពី្ម្តថភ្ពឬបទពិសសា្ន៍សោយគ្ម្នសហត ផលសហើយម្ិនសអាយស វ្ើ
ការងារដដលអាចស វ្ើានស ោះម្ច្្់អាជីវកម្មអាចជាប់សចទពីបទសប្របើអុំសពើហិង្ារសៅសលើ្ិកាខ្កាម្ាន។

ប្រប្ិនសបើអនកម្នបញ្ហ្សៅកដនលងស វ្ើការដ៉ចជាការបញ្្ឈប់ការងារឬព្យួរការងារទក់ទងនឹងការស្នើរ្  ុំប្រាក់ជុំនួយ្៉ម្ទក់ទងម្ក
ម្ជ្ឈម្ណ្ឌលពិភ្ក្ារការងារទ៉សៅ។

ម្ជ្ឈម្ណ្ឌលពិភ្ក្ារការងារនិងការិយាល័យអ្ិការកិចចការងារម្នទីតាុំងតាម្បាត្សខតតសៅទ៉ទុំងប្របសទ ស្ហើយអាចពិភ្ក្ាបញ្ហ្ការងារ
ប្រគប់វិ្័យដ៉ចជាការបញ្្ឈប់ការព្យួរការងារ  ផតល់ប្រាក់ឈនួលទបនឹងការគុំោម្កុំដហង សផ្េង  ៗគឺម្ជ្ឈម្ណ្ឌលម្នទទួលការពិសប្រគ្ោះសយាបល់
ប្រគប់សពលសវលា។

ជ៉នចុំស ោះ្កិាខក្ាម្ទុំងអ្់ -ការម្នបញ្ហស្ៅកដនលងស្វើការទកទ់ងការោក ់កយ្ស្នើរ្ ុំប្រាកជ់ុំនយួ -

■ទ៉រ្ព័ទទុំ កទ់ុំនងរប្ប់្រក្ងួ្ ខាភាិល
ការស្នើរ្ ុំប្រាក់ជុំនួយចុំស ោះអនកដដលបញ្្ឈប់ការងារសោយសារការឆ្លងវីរ ្ថ្មីក៉រណ៉ារប្់ប្រក្ួង្ិខាផិាល
ទ៉រ្័ពទសលខ ០១២០-២២១-២៧៦ ច័នទ～្ ប្រក ៨：៣០～២០：០០ / សៅរ៏ អាទិត្យថ្ថ្ៃប ណ្្យ ៨：៣០ ～១៧：១៥

្ប្រម្បក់ារស្នើរ្ ុំប្រាកជ់ុំនយួ្៉ម្ទុំ កទ់ុំនងពតម៍្នខាងសប្រកាម្

សលើ្ពីសនោះ្ុំណ្ួរនិងចសម្លើយអុំពីការស្នើរ្ ុំប្រាក់ជុំនួយនឹងការោក់ ក្យស្នើរ្ ុំ្៉ម្ច៉លសម្ើលសគហទុំព័ររប្់ប្រក្ួង្ ខាភិ
ាល ។ម្ន្រស្រសៅកនុង(URLខាងសប្រកាម្)(្៉ម្ដ្វងរក ក្យ"ការស្នើរ្ ុំប្រាក់ជុំនួយសពលឈប់្ប្រម្ក")។
https://www.mhlw.go.jp/stf/kyugyoshienkin.html

LL021030保01

https://www.mhlw.go.jp/stf/kyugyoshienkin.html


ប្រក្ួង្ ខាភាិលនឹងការិយាលយ័ការងាររដឋាលសខតត

ជ៉នដុំណ្ឹង្ដពីបី្រាកជ់ុំនយួការឈប់្ ប្រម្កពកីារងារសោយសារដតជុំងកឺរ៉ណា៉ថ្ម ីនឹង
「ការាត់បងក់ារងារ 」

ការគ្ុំប្រទប្រាក់ជុំនួយការឈប់្ប្រម្កពីការងាររសោយសារដតការាត់បង់ការងារ គឺសោយសារដតម្នផលប៉េោះ ល់ពីការសកើនស ើងថ្ន
អនកឆ្លងក៉រណ៉ាថ្មី សហើយកម្មករកម្មការិនីប្រតូវាន្ុំោកពីការងារ។
ប្រាក់ជុំនួយការឈប់្ប្រម្កពីការងារគឺតាត្ម្ច្ាប់ទ៉រសៅ ការទ៉ទត់ប្រាក់្ុំណ្ងប្រតូវានសរៀបចុំនឹងបញ្ជ្ក់រួម្គ្ន្សោយកម្្្ុំងពលកម្ម

និងការប្រគប់ប្រគងរួចម្កសហើយ។ ចុំស ោះ「លិខិតបញ្ញ្ក់ការស្នើរ្ ុំ 」គឺម្ច្្់អាជីវកម្មនឹងផដល់សអាយប្រប្ិនសបើកម្មករប្រតូវានបញ្ជ្ក់ពីការ
បញ្្ឈប់ពីការងារសោយម្ិនចុំាច់បញ្ជ្ក់ពីកិចច្ន្ាការងារស ោះស ើយ។

（ចុំាុំ）ឧទហរណ្៍ ប្រប្ិនសបើម្នករណ្ីបិតទវ្អាគ្រនឹងកដនលងលក់ទុំនិញសផ្េងៗសោយសារដតម្នអនកឆ្លងជុំងឺក៉វីត១៩ានចួល
ទិញឬក៏ានច៉លសៅកនុងអាគ្រ នឹងបរិយាកា្សៅទីស ោះម្នការដប្របប្របួលផងស ោះ ម្ច្្់អាជីវកម្មម្នអាចផ្អ្កការងារកម្មករាន។

ម្ នសពលឈប់្ប្រម្ពីការងាររយោះសពល១ដខ្៉ម្បងាហ្ញឯកសារបញ្ជ្ក់ប្រាក់ដខសលើ្ពិ៦ដខនឹងប្រតូវានស្វើការងារចបពី់៤ថ្ថ្ៃ
សទ្បើងសៅឬសប្រចើនជាងសនោះកនុងរយោះសពលមួ្យដខ។សលើ្ពីសនោះសទៀតកនុងករណី្ប្រប្ិនសបើម្ច្្់អាជីវកម្មមិ្នប្រតូវានរងផលប៉េោះ ល់
ថ្នការឆ្លងវីរ ្ថ្មីក រណ៉ាស ោះសទគឺវាប្រតូវានបញ្ជ្ក់ថាគ្ត់ម្នបុំណ្ងបនតស វ្ើការកនុងដខដដលានកុំណ្ត់(សទោះជាយា ្ងាក៏
សោយប្រក ម្ហ  នប្រតូវានបិទគឺម្ិនដម្ននដតបញ្ហថ្នការឆ្លងវីរ ្ថ្មីស ោះសទ) ។

អុំពីកាលវភិ្គការងារប្របចុំថ្ថ្ៃ ការច ោះស មោ្ះតាម្ទប្រម្ង ់រប្់កម្មករឬប គគលលកិនមី្យួៗ

្ុំោប់អនកដដលប្រតូវបញ្្ឈប់ការងារ ្៉ម្សរៀបចុំលិខិតបញ្ជ្ក់ការទម្ទរប្រាក់្ុំណ្ងជាម្ ន្ិនប ទ្ប់ពីម្ច្្់អាជីវកម្មានផ្អ្កការងារ។
សហើយកនុងកុំ ុងសពលោក់ ក្យ្ ុំសោយដផែកសលើសាថ្នភ្ពជាក់ដ្តងថ្នការងារម្ នសពលឈប់្ប្រម្កនិងករណ្ីដ៉ចខាងសប្រកាម្។ ប្រប្ិនសបើ
អនកស វ្ើដ៉សចនោះអនកនឹងម្ន្ិទធិទទួលានការឈប់្ប្រម្កនិងប្រាក់ជុំនួយការឈប់្ប្រម្កពីការងាររផងដដរ។
សលើ្ពីសនោះសទៀតសទោះបីជាការពិតថ្នការឈប់្ប្រម្កម្ិនអាចប្រតូវានបញ្ជ្ក់សៅ「លិខិតបញ្ញ្ក់ការស្នើរ្ ុំ 」ក៏សោយករណ្ីដ៉ចខាង
សប្រកាម្នឹងប្រតូវានចត់ទ កជាការឈប់្ប្រម្កដដលានទទួលការបង់ប្រាក់សោយម៉្លនិ្ិគ្ុំប្រទការឈប់្ប្រម្ក។

ប្រប្ិនសបើកនុងលិខិតបញ្ញ្ក់ការស្នើរ្ ុំ ម្នបញ្ជ្ក់ថ្ថ្ៃស វ្ើការនឹងតាោងស វ្ើការប្របចុំដខម្នបញ្ជ្ក់ច្ា្់លា្់ថា 「ស វ្ើការម្ួយ្
ាដ្ហ៍○ថ្ថ្ៃ」 អនកអាចប្រាប់នឹងពន្យល់ម៉្លសហត តាម្រយោះប្របធានាន។

１

２

・ ប្រប្ិនសបើម្ច្្់អាជីវកម្មម្ិន្ហការកនុងការបុំសពញលិខិតបញ្ជ្ក់ការស្នើរ្ ុំសទ្ិកាខ្កាម្អាចបុំសពញលិខិតបញ្ជ្ក់ការស្នើរ
្ ុំាន។ កនុងករណ្ីស ោះការិយាល័យការងាររដឋាលសខតតនឹងសផញើលិខិត្ ុំកិចច្ហការពីម្ច្្់អាជីវកម្ម។

・ ការិយាល័យការងាររដឋាលសខតតអាចស្នើ្ ុំឱ្យម្ច្្់អាជីវកម្មោក់ឯកសារដដល ក់ព័នធថ្នការស្នើ្ ុំប្រាក់ជុំនួយរបល់្ិកាខ្
កាម្ប្រគប់រ៉ប។

ចុំាុំ

ចុំស ោះអនកដដលានទទលួលខិតិ្សប្រម្ចទទលួប្រាកជ់ុំនយួ

ចុំស ោះអនកដដលទទួលលិខិត្សប្រម្ចទទួលប្រាក់ជុំនួយនឹងម្ិនអាចទទួលប្រាក់ជុំនួយកនុងដខដដលានកុំណ្ត់សអាយស្នើរ្ ុំគឺម្ិន
អាចផ្្្្់បតូរការកុំណ្ត់ស ោះានសទ។
ប៉េ ដនតសបើ្ិនអនកាន្សប្រម្ចម្ិនអាចទទួលប្រាក់ជុំនួយសោយសារដត「ការពិតថ្នការឈប់ពីការងារ」ឬ「ការពិតអងគលសហត ថ្ន

ការងារ」ដដលានបញ្ជ្ក់សហត ផលដ៉ចខាងសលើអនកអាចោក់ ក្យស្នើរ្ ុំ្ ុំម្តងសទៀតាន។កនុងករណ្ីស ោះ្៉ម្ក៉ពីចម្លងលិខិត្ប្រម្
ចម្ិនអាចទទួលប្រាក់ជុំនួយភ្ជ្ប់ជាម្ួយឯកសារដដលប្រតូវានកុំណ្ត់្ុំោប់ោក់ ក្យស្នើរ្ ុំ។。


