
 

 

ឯកសារ 1 សាា នភាព គ្រោះថ្នា ក់គកើតគ ើងកន ុងការងារផ្នាកឧស្សាហកម្មនលិតចំណីអាហារ 

    

    

្កស្សឿងស្សុខាភិបាលការងារនិងស្សុខុមាលភាពបានគចញ្រកាស្សពីសាា នភាពគ្រោះថ្នា ក់ការងារផ្ែល

គកើតគ ើងគៅ្ររ់ផ្នាកឧស្សាហកម្មទងំអស្ស់និងឧស្សាហកម្មនលិតចំណីអាហារ ែូចមានខាងគ្កាម្គនោះ។ 
   សាា នភាពននគ្រោះថ្នា ក់ការងារគនោះរឺចំនឿនស្សរុរកម្មករទងំអស្ស់រូករ ឿម្ទងំកម្មករររគេស្សនងផ្ែរ។ 

   អំពីសាា នភាពគ្រោះថ្នា ក់បាត់រង់ជីវតិនិងររឿស្សរឺ្តួវបានស្សំរាកគលើស្សពី4នងៃគ ើងគៅផ្ែលជាតឿគលខ

ស្សរុរគចញពីរបាយការណ៍ម្រណភាពនឹងការរងររឿស្សររស្ស់កម្មករ។សាា នភាពគ្រោះថ្នា ក់បាត់រង់ជីវតិរឺជា

តឿគលខ្តវួបានស្សរុរ គចញពីរបាយការណ៍គ្រោះម្ហនតរាយធ្ៃន់ធ្ៃរ។ 
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①全産業 2 1 ,3 4 6 2 9 ,9 8 6 6 ,5 3 4 6 ,0 4 9 2 ,2 3 6 5 ,6 0 9 1 4 ,5 9 2 7 ,9 7 7 2 2 0 3 0 3 ,2 5 0 5 2 1 8 9 6 6 4 2 1 2 8 7 ,3 5 0 1 1 0 1 7 ,7 0 9 1 ,5 0 1 2 6 6 1 2 5 ,6 1 1

　②製造業 2 ,9 7 5 5 ,0 7 0 1 ,3 1 2 1 ,8 0 1 5 9 5 1 ,2 0 3 6 ,9 5 9 2 ,5 7 1 3 1 1 9 1 1 2 1 6 2 7 3 8 1 4 3 1 3 0 6 8 2 ,6 4 6 1 2 9 2 9 2 6 ,8 7 3

　　③食料品製造 6 7 4 2 ,2 9 2 3 8 6 3 0 6 9 8 2 6 2 1 ,6 3 7 9 8 0 4 0 3 9 5 5 6 3 2 1 2 7 3 4 7 5 1 2 7 1 0 7 ,9 6 3

　　④肉・乳製品 6 9 2 7 9 5 0 4 6 1 3 3 3 1 7 7 1 8 6 2 0 3 2 1 0 0 0 0 0 1 1 0 9 4 3 2 1 ,0 0 7

　　⑤水産食料品 6 7 2 6 3 4 2 4 1 1 2 4 3 2 1 0 1 5 7 0 0 3 7 5 0 0 0 0 5 1 6 9 5 1 9 5 8

　　⑥農産食料品 3 5 1 2 3 1 7 1 8 5 1 4 8 4 4 1 0 0 1 9 3 0 1 0 0 4 0 3 1 0 0 3 9 5

　　⑦ン・菓子 9 2 3 3 5 5 1 3 7 2 1 3 5 3 1 1 7 3 1 0 5 0 4 0 0 0 1 4 1 1 1 1 6 3 1 ,1 3 6

　　⑧その他の食品 3 5 7 1 ,2 5 8 2 1 7 1 5 2 4 7 1 3 1 7 9 5 5 1 7 1 0 2 3 3 3 1 3 1 1 1 4 7 1 4 2 4 1 3 4 4 ,2 3 4

　　⑨酒製造 3 2 1 8 3 5 0 2 3 8 4 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 1 2 9

　　⑩飲料製造 2 2 1 6 6 7 0 4 2 2 2 0 0 1 2 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 4
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①全産業 2 1 6 2 2 2 4 3 5 6 7 7 1 0 4 4 0 2 4 2 7 1 4 3 4 0 4 5 1 5 7 3 0 4 2 2 8 4 5

　②製造業 2 3 5 0 8 8 1 4 4 9 1 0 1 5 4 1 3 0 4 8 0 0 7 0 1 4 1

　　③食料品製造 1 1 0 1 0 0 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 1 6

　　④肉・乳製品 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4

　　⑤水産食料品 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

　　⑥農産食料品 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　⑦ン・菓子 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4

　　⑧その他の食品 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 6

　　⑨酒製造 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　⑩飲料製造 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

❶事故の型別死傷災害発生状況（平成3 1年/令和元年）

❷事故の型別死亡災害発生状況（平成3 1年/令和元年）



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

❶事故の型別死傷災害発生状況（平成 3１年/令和元年） 

សាា នភាពគ្រោះថ្នា ក់គកើតគ ើងផ្ែលបាត់រង់ជីវតិនិងរងររឿស្ស កន ុង(ឆ្ា ំគហគស្ស31/ឆ្ា ំគរវ៉ា ែំរូង) 

❷事故の型別死亡災害発生状況（平成 3１年/令和元年） 

សាា នភាពគ្រោះថ្នា ក់គកើតគ ើងផ្ែលបាត់រង់ជីវតិនិងរងររឿស្ស កន ុង(ឆ្ា ំគហគស្ស31/ឆ្ា ំគរវ៉ា ែំរូង) 

❸業種別死傷災害発生状況（平成 3１年/令和元年） 

សាា នភាពគ្រោះថ្នា ក់គកើតគ ើងការបាត់រង់ជីវតិតាម្្រគភេឧស្សាហកម្ម(ឆ្ា ំគហគស្ស31/ឆ្ា ំគរវ៉ា ែំរូង) 

❹食料品製造業における事故の型別死傷災害発生状況（平成 3１年/令和元年） 

ការបាត់រង់ជីវតិនិងរងររឿស្សរណ្តត លម្កពីគ្រោះថ្នា ក់គៅកន ុងឧស្សាហកម្មនលិតចំណីអាហារ(ឆ្ា ំគហគស្ស

31/ឆ្ា ំគរវ៉ា ែំរូង) 

➀全産業 

្ររ់ឧស្សាហកម្មទងំអស្ស់ 

②製造業 

ឧស្សាហកម្មនលិត 

③食料品製造 

នលិតគ្រឿងចំណីអាហារ 

④肉・乳製品 

សាច់・នលិតនលេឹកគ ោះគរ 

⑤水産食料品 

អាហារជលនលឬនលិតនលគ្រឿងស្សម្ុ្េ 

⑥農産食料品 

អាហារកស្សិកម្ម 

⑦パン・菓子製造 

ការនលិតនំរុុ័ង・នលិតនំផ្នែម្ 

⑧その他の食品 

អាហារគនេងគេៀត 

⑨酒製造 

ការនលិត្សា 

⑩飲料製造 

ការនលិតគភស្សជជោះ 

⑪墜落・転落 

ការរ ោះេងគ ិចធ្លា ក់・ការធ្លា ក់ 

⑫転倒 

ធ្លា ក់・រអិលែឿល 

⑬激突 

ការរ ោះេងគ ិច 

 



 

 

⑭飛来・落下 

គហាោះ・គរុើង・ធ្លា ក់ 

⑮崩壊・倒壊 

ខូចខាត・ែឿលរលំ 

⑯激突され 

្តវួបានរ ោះេងគ ិច 

⑰はさまれ・巻き込まれ 

្តវួបានគរៀរ・គវញុចូល、រ ឿតរតឹ 
⑱切れ・こすれ 

កាត់・កកិត 

⑲踏抜き 

ម្ុតគជើងធុ្្ោះ 
⑳おぼれ 

លង់េឹក 

㉑高温・低温物との接触 

ការរ ោះពាល់នឹងវតថ ុមានស្សីតុណហភាពខពស្ស់.ទរ 

㉒有害物との接触 

ការរ ោះពាល់នឹងសារធ្លតុមានគ្រោះថ្នា ក់ 

㉓感電 

ឆក់ផ្ខេរគភា ើង 

㉔爆発 

កានុ្ោះ 

㉕破裂 

ការ ច់រផ្ហក・ធុ្្ោះធ្លា យ 

㉖火災 

គភា ើងគឆោះ 

㉗交通事故（道路） 

គ្រោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍（គលើន្ ើវ） 

㉘交通事故（その他） 

គ្រោះថ្នា ក់ចរាចរណ៍(គនេងៗ) 

㉙動作の反動・無理な動作 

្រតិកម្មននការគធ្វ ើចលនា・ការគធ្វ ើចលនាម្ិនស្សម្គហតុនល 
㉚その他 

មានគនេងៗគេៀត 

㉛分類不能 

ការផ្រងផ្ចកម្ិនជាក់លាក់ 



 

 

㉜合計 

ចំនឿនស្សរុ រ 

㉝食料品製造業 

ឧស្សាហកម្មនលិតគ្រឿងចំណីអាហារ 

㉞製造業（食料品製造業を除く） 

ឧស្សាហកម្មនលិត(ម្ិនរារ់រញ្ច ើលឧស្សាហកម្មនលិតគ្រឿងចំណីអាហារ) 

㉟鉱業 

ឧស្សាហកម្មផ្រ៉ា 

㊱建設業 

ផ្នាកស្សំណង់ 

㊲交通運輸事業 

ផ្នាកអាជីវកម្មែឹកជញ្ជ ើន 

㊳陸上貨物運送事業 

អាជីវកម្មែឹកជញ្ជ ើនេំនិញតាម្ន្ ើវគរក 

㊴港湾運送業 

ឧស្សាហកម្មែឹកជញ្ជ ើនេំនិញតាម្កំពង់ផ្ន 

㊵林業 

ផ្នាកន្ពគ ើ 

㊶農業、畜産・水産業 

ផ្នាកកស្សិកម្ម・ផ្នាកចិញ្ច ឹម្ស្សតវ・ផ្នាកគនសាេ 

㊷第三次産業 

ជាឧស្សាហកម្មរំគរ ើអតិងិជនេូគៅ 
 

 

  



 

 

ឯកសារ 2  សាា នភាពគ្រោះថ្នា ក់ការងារគកើតគ ើងរណ្តត លម្កពីមា ស្សុីនផ្កនចាចំណីអាហារ 

○តាម្ការវភិារគ្រោះម្ហនតរាយគនោះ,រកឺន ុងចំគណ្តម្មា ស្សុីនផ្កនចាចំណីអាហារ(មា ស្សុីនគវចខចរ់ចំណីអាហារ、

រ ឿម្ទងំមា ស្សុីនតំគរៀរតាម្លំ រ់្តឹម្្តវួ、ែូចមានខាងគ្កាម្)ផ្ែលជាគរលគៅរណ្តត លឲ្យមានគ្រោះ

ថ្នា ក់ែូចមានខាងគ្កាម្គនោះ។ 

 ①គៅឆ្ា ំគហគស្ស18គនោះបានគកើតគ ើងការ រ់ស្សំរាក ការងារគលើស្សពី4នងៃផ្ែលរណ្តត លម្កពីគ្រោះម្ហនត

រាយ(ែូចមានខាងគ្កាម្「ការស្សំរាកការងាររណ្តត លពីគ្រោះម្ហនតរាយ」)មាន1,487ករណី(តាម្ការវភិារ

ពីរវបាយការណ៍ម្រណភាពនិងការរងររឿស្សររស្ស់កម្មករ) 

 ② ចារ់ពីឆ្ា ំគហគស្សេី2～ែល់ឆ្ា ំគហគស្សេី9កន ុងចំគណ្តម្គ្រោះថ្នា ក់បាត់រង់ជីវតិផ្ែលបានគកើតគ ើង, 

តាម្ការេេឿលបានរបាយការណ៍ពីការ្សាវ្ជាវសាត រនិតិស្សម្បទគ ើងវញិពីគ្រោះម្ហតតរាយរឺមាន69ករណី

(មានែូចខាងគ្កាម្「បាត់រង់ជីវតិរណ្តត លម្កពីគ្រោះម្ហនតរាយ」)   

１ គ្រោះម្ហនតរាយផ្ែលគកើតគចញពី្រគភេឧស្សេហកម្ម 

    គ្ៅពីឧស្សាហកម្មនលិតគ្រឿងចំណីអាហារ、រឺគៅមានឧស្សេហកកម្មេី３ននអាជីវកម្មលក់រាយគេៀត។  

○ រ់ស្សំរាកការងាររណ្តត លពីគ្រោះម្ហនតរាយរឺមាន、គ្ៅពីឧស្សាហកម្មនលិតគ្រឿងចំណីអាហារមាន

984ករណី(66.2%)និងឧស្សេហកកម្មេី３ននអាជីវកម្មលក់រាយមាន465ករណី(31.3%)និងមានចំនឿន30%

ននចំនឿនស្សរុរ។ 

○គ្រោះម្ហនតរាយបាត់រង់ជីវតិរឺភាកគ្ចើនគកើតគ ើងពីឧស្សេហកម្មនលិតគ្រឿងចំណីអាហារ។ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

តារាង ្រគភេឧស្សាហកម្មផ្ែលគ្រោះថ្នា ក់ការងារបានគកើតគ ើង 

ឧស្សាហកម្ម សំ្សរាកការងារគ យគ្រោះ

ម្ហនតរាយ 

បាត់រង់ជីវតិគ យគ្រោះ

ម្ហនតរាយ 

នលិតនលសាច់・ឧស្សាហកម្មនលិតេកឹគ ោះគរ 121 (8.1%) 5 (7.2%) 

ឧស្សាហកម្មនលិតអាហារជលនល、 

 គ្រឿងស្សមុ្្េ 

149 (10.0%) 2 (2.9%) 

ឧស្សាហកម្មនលិតចំណអីាហាររការំរងុេុក

បានយូរ 

60 (4.0%)   

ការនលិតនំរុុ័ង・នលិតនំផ្នែម្ 218 (14.7%) 14 (20.3%) 

្រគភេជាតិ្សា・ឧស្សាហកម្មនលិតគភស្សជជោះ 16 (1.1%) 9 (13.0%) 

ឧស្សាហកម្មនលិតគ្រឿងគេស្សគនេងគេៀត 420 (28.2%) 34 (49.3%) 

ស្សរុររង 984 (66.2%) 64 (92.8%) 

អាជីវកម្មលក់គបាោះែុ ំ 34 (2.3%)   

អាជីវកម្មលក់រាយ 246 (16.5%) 1 (1.4%) 

ពាណជិជកម្មគនេងគេៀត 5 (0.3%)   

ម្នទ ីរគពេយ・ម្នទ ីរសុ្សខុមាលភាពស្សងគម្ 36 (2.4%)   

អាជីវកម្មគរើកស្សណ្តា ររ 7 (0.5%)   

អាជីវកម្មគរើកគភាជនីយ ា ន 134 (9.0%) 3 (4.3%) 

អាជីវកម្មេេឿលគភញៀវនិងកផ្នាងកំសានតគនេង

គេៀត 

3 (0.2%)   

ស្សរុររង 465 (31.3%) 4 (5.6%) 

គនេងៗគេៀត 38 (2.6%) 1 (1.4%) 

ស្សរុរ 1,487 (100.0%) 69 (100.0%) 

 

 ２ ្រគភេគ្រោះថ្នា ក់រឺ 

គស្សទ ើរផ្តរណ្តត លម្កពី「កាត់・កកិត」និង「្តវួបានគរៀរ・គវញចូល・រ ឿតរតឹ」 

○ការស្សំរាកការងាររណ្តត លពីគ្រោះម្ហនតរាយរឺមាន「កាត・់កកិត」មាន715ករណី(48.1%)、និង「្តវួ

បានគរៀរ・គវញុចូល、រ ឿតរតឹ」មាន714ករណី(48.0%)、គ្រោះថ្នា ក់ទងំពីរ្រគភេគនោះរឺមាន96.1%ននគ្រោះ

ថ្នា ក់ម្ហនតរាយទងំអស្ស់។ 

○គ្រោះម្ហនតរាយបាត់រង់ជីវតិរកឺំពុងផ្តគកើនគ ើងរណ្តត លម្កពី「្តវួបានគរៀរ・គវញុចូល រ ឿតរតឹ」

ផ្ែលមាន57ករណី(82.6%)។ 

 

 

 

 



 

 

 តារាង្រគភេគ្រោះថ្នា ក់ 

្រគភេគ្រថ្នា ក់ សំ្សរាកការងារគ យគ្រោះម្ហនតរាយ បាត់រង់ជីវតិគ យគ្រោះ

ម្ហនតរាយ 

កាត・់កកិត 715 (48.1%) 4 (5.8%) 

្តវួបានគរៀរ・គវញចូល រ ឿតរតឹ 714 (48.0%) 57 (82.6%) 

ការរ ោះពាល់នឹងវតថ ុមានសី្សតុណហភាពខពស់្ស・

ទរ 

48 (3.2%)   

គហាោះ គរុើង・ធ្លា ក់ 1 (0.1%)   

្តវួបានរ ោះេងគ ិច・ការរ ោះេងគ ិច 7 (0.5%) 1 (1.4%) 

គភា ើងគឆោះ・កានុ្ោះ 2 (0.1%) 2 (2.9%) 

ការរ ោះពាល់នឹងសារធ្លតុមានគ្រោះថ្នា ក់   1 (1.4%) 

ឆក់ផ្ខេរគភា ើង   4 (5.8%) 

ស្សរុរ 1,487 (100.0%) 69 (100.0%) 

 

３ ្រគភេមា សីុ្សន 

  រឺមានគ្ចើនែូចជាមា ស្សុីនផ្កនចានឹងកាត់ជាចំណិតនូវនលិតនលគ្រឿងស្សម្ុ្េ・សាច់・រផ្នា・ផ្នាគ ើ  

○ការ រ់ស្សំរាកការងារគ យគ្រោះម្ហនតរាយរ ឿម្មាន、 

  ①មា ស្សុីនផ្កនចា រផ្នា・មា ស្សុីនផ្កនចា ផ្នាគ ើមាន  337ករណី (22.6%) 

  ②មា ស្សុីនផ្កនចាសាច់              270ករណី (18.1%) 

  ③មា ស្សុីនផ្កនចានលិតនលគ្រឿងស្សម្ុ្េ          171ករណី (11.5%) 

  ④មា ស្សុីនគធ្វ ើនំរុុ័ង                          165ករណី (11.1%)   

  ⑤មា ស្សុីនគធ្វ ើនំផ្នែម្                          141ករណី (9.5%) 

តាម្លំ រ់លំគ យមា ស្សុីនថ្នា ក់ខពស្ស់3្រគភេខាងគលើគនោះរឺពី(①ែល់③)មានចំនឿនជាងពាក់កណ្តត ល

ននចំនឿនស្សរុរ។ 

○គ្រោះម្ហនតរាយបាត់រង់ជីវតិរឺមាន、មា ស្សុីននលិតម្ីមាន13ករណី (18.8%)、មា ស្សុីននលិតនំផ្នែម្មាន

9ករណី (13.0%)、មា ស្សុីននលិតម្ីរឺគកើតគ ើងគលចគធ្លា ជាង។ 

 គោងតាម្ពត៌មានលំអិត、មា ស្សុីននលិតមី្ផ្ែលជា「ឧរករណ៍កិនលាយ」មាន 8 ករណី (11.6%)、

មា ស្សុីននលិតនំផ្នែម្មាន「ឧរករណ៍កូរវកឹ」មាន 4 ករណី (5.8%)、មា ស្សុីនផ្កនចា រផ្នា・មា ស្សុីនផ្កនចា ផ្នា

គ ើមានែូចជា「ឧរករណ៍កិនលាយ・លុញចូលរា ・មា ស្សុីនរំផ្រកជាកំគេច」មាន 3 ករណី (4.3%)។ 

○ជាពិគស្សស្សចំគពាោះ្កមុ្ហ ុនរំគរ ើអតិងិជនរឺមាន,មា ស្សុីនផ្កនចារផ្នា・មា ស្សុីនផ្កនចាផ្នាគ ើមាន143ករណី

(42.4%),មា ស្សុីនផ្កនចាសាច់មាន138ករណី(51.1%), មា ស្សុីនគធ្វ ើនំរុុ័ងមាន72ករណី(43.6%)រឺគកើនគ ើង

តាម្លំ រ់។ 

  



 

 

 

 

តារាង ្រគភេមា ស្សុីនផ្ែលរងករគ្រោះម្ហនតរាយបានគកើតគ ើង 

្រគភេមា ស្សុីន សំ្សរាកការងារគ យគ្រោះម្ហនត

រាយ 

បាត់រង់ជីវតិគ យគ្រោះ

ម្ហនតរាយ 

① 

食 

មា ស្សុីនកិនជាគម្ៅ 5 (0.3%)   

品 
មា សីុ្សនកិន្សួ្សវ 

2 (0.1%) 1 (1.4%) 

加 មា សីុ្សនគធ្វ ើមី្ 121 (8.1%) 13 (18.8%) 

工 មា សីុ្សនគធ្វ ើនំរុុ័ង 165 (11.1%) 6 (8.7%) 

用 មា សីុ្សនគធ្វ ើនំផ្នែម្ 141 (9.5%) 9 (13.0%) 

機 មា សីុ្សននលិតគភស្សជជោះ 8 (0.5%) 4 (5.8%) 

械 មា សីុ្សននលិត្សាគរៀរ 11 (0.7%) 1 (1.4%) 

 មា សីុ្សនផ្កនចាសាច់ 270 (18.1%) 5 (7.2%) 

 មា សីុ្សនផ្កនចាគ្រឿងស្សមុ្្េ 171 (11.5%) 1 (1.4%) 

 មា សីុ្សនផ្កនចារផ្នា・ផ្នាគ ើ 337 (22.6%) 6 (8.7%) 

 មា សីុ្សនកិន្សួ្សវ 65 (4.4%) 4 (5.8%) 

 មានមា សីុ្សនគនេងៗគេៀត 95 (6.4%) 13 (18.8%) 

 ស្សរុររង 1,391 (93.5.%) 63 (91.3%) 

មា សីុ្សនគវចខចរ់ចំណីអាហារ 90 (6.0%) 6 (8.7%) 

មា សីុ្សនតគ្ម្ៀរឲ្យគរៀររយ 6 (0.4%)   

ស្សរុរ 1,487 (100.0%) 69 (100.0%) 

 ①食品加工用機械 

មា ស្សុីនផ្កនចាចំណីអាហារ 

○គរើគម្ើលគលើការលំអិតមាន 

  ①មា ស្សុីនផ្កនចារផ្នានិងផ្នាគ ើមានែូចជា 「មា ស្សុីនកាត់・កាត់ជាចំណិតៗ」 

  ②មា ស្សុីនផ្កនចាសាច់មានែូចជា「មា ស្សុីនកាត់・កាត់ជាចំណិតៗ」 

  ③មា ស្សុីនគធ្វ ើនំរុុ័ងមានែូចជា「មា ស្សុីនកាត់・កាត់ជាចំណិតៗ」 

  ④មា ស្សុីនផ្កនចាគ្រឿងស្សម្ុ្េមានែូចជា「មា ស្សុីនកាត់・កាត់ជាចំណិតៗ」 

  ⑤មា ស្សុីនគធ្វ ើម្ីមានែូចជា 「មា ស្សុីនរគម្ៀល ពនាា ត・រមូ្ល」 

តាម្លំ រ់លំគ យខាងគលើគនាោះរឺអា្តាគ្រោះថ្នា ក់ខាា ំងរំនុតរឺគ្ចើនគកើតពី「មា ស្សុីនកាត់និងមា ស្សុីន

កាត់ជាចំណិតៗ」 

  តារាងនន្រគភេមា ស្សុីន・ការ រ់ស្សំរាកការងាររណ្តត លពីគ្រោះម្ហនតរាយននឧរករណ៍រនាា ស្ស់ (ស្សំរារ់ 

 

 



 

 

 

 

ផ្តមា ស្សុីនផ្កនចាចំណីអាហាររ ុគណ្តណ ោះ) 
 

 

 

 

ស្សរុរ 

 

កាត់ផ្តត ច់(កាត់ជា

ចំណីត、រណ្តស្សវ ុ័្រវ

តិត 

លាយ・លុញចូល

រា ・កូរវកិ・

រំផ្រកជាកំគេ

ច・កំគេចលែ ិតៗ

មា សីុ្សនកិន 

ចាក់ពុម្ភ・កាត់

តាម្េំរង់ពុម្ភ・

រងាហ រ់ 

មា សីុ្សនរគម្ៀល 

ពនាា ត・រមូ្ល 

 

 

មានគនេងៗគេៀត 

 

មា សីុ្សនកិនជាគម្ៅ 5 (0.3%)   3 (60.0%) 1    1  

មា សីុ្សនកិន្សួ្សវសាល ី 2 (0.1%)         2  

មា សីុ្សនគធ្វ ើមី្ 121 (8.1%) 26 (21.5%) 28 (23.1%)   37 (30.6%) 30 (24.8%) 

មា សីុ្សនគធ្វ ើនំរុុ័ង 165 (11.1%) 93 (56.4%) 8 (4.8%) 1  30 (18.2%) 33 (20.0%) 

មា សីុ្សនគធ្វ ើនំផ្នែម្ 141 (9.5%) 25 (17.7%) 29 (20.6%) 7 (5.0%) 19 (13.5%) 80 (56.7%) 

មា សីុ្សននលិតគភស្សជជោះ 8 (0.5%)   1      7  

មា សីុ្សននលិត្សាគរៀរ 11 (0.7%)   8 (72.7%)     3  

មា សីុ្សនផ្កនចាសាច់ 270 (18.1%) 179 (66.3%) 40 (14.8%) 3 (1.1%) 2  46 (17.0%) 

មា សីុ្សនផ្កនចាគ្រឿង 

ស្សមុ្្េ 

171 (11.5%) 64 (37.4%) 17 (9.9%) 9 (5.3%) 8 (4.7%) 73 (42.6%) 

មា សីុ្សនផ្កនចារផ្នា・ផ្នា

គ ើ 

337 (22.6%) 246 (73.0%) 36 (10.7%) 2  6 (1.8%) 47 (13.9%) 

មា សីុ្សនកិន្សួ្សវ 65 (4.4%) 7 (10.8%) 9 (13.8%) 33 (50.8%)   16 (24.6%) 

មានមា សីុ្សនគនេងៗគេៀត 95 (6.4%) 10 (10.5%) 5 (5.3%) 8 (8.4%) 6 (6.3%) 66 (69.5%) 

 ស្សរុរ 1,391 (93.5%) 650(43.7%) 184 (12.4%) 64 (4.3%) 108 (7.3%) 385 (25.9%) 

 

４ ្រគភេននផ្នាកឧរករណ៍រនាា ស្ស់ 

 មា ស្សុីនកាត់ជាចំណិតគនេងៗនន 「ផ្តត ច់ ・កាត់」ផ្ែលផ្នាកឧរករណ៍រនាា ស្ស់បាន្ររ់្រងជាង៤០% 

○ រ់ស្សំរាកការងារគ យគ្រោះម្ហនតរាយរឺរណ្តត លម្កពី、មា ស្សុីនកាត់គ្ចៀកជាចំំណិត、មា ស្សុីនកាត់គនេ

ងៗ「① កាត់・ឧរករណ៍រនាា ស់្សផ្ែលអាចកាត់បាន」មាន 650 ករណី (43.7%) និងមានគ្ចើនជាងគនោះ 

40%។រនាទ រ់ម្ក ②「លាយ・លុញចូលរា ・កូរវកិ・រំផ្រកជាកំគេច・ផ្នាកឧរករណ៍រនាា ស្ស់ ស្សំរារ់កិន

កំគេចគៅជាលាយបាន」មាន 184 ករណី (12.4%)、③「មា ស្សុីនរគម្ៀលពនាា ត・ឧរករណ៍រនាា ស្ស់ែុំរមូ្ល

ផ្ែក」មាន 108 ករណី (7.3%)។ 

○គ្រោះម្ហនតរាយបាត់រង់ជីវតិរឺមាន 、①「លាយ・លុញចូលរា ・កូរវកិ・រំផ្រកជាកំគេច・ឧរករណ៍

រនាា ស្ស់ អាចកំគេចគៅជាលែ ិតៗបាន」មាន 30 ករណី (43.5%)、②「នគត់នគង・់រញ្ជ ើន・រំពង់ស្សរ・់ផ្ខេ

ពានរងហ ើរគនេងៗផ្ែលជាឧរករណ៍រនាា ស្ស់」មាន 8 ករណី (11.6%)、មា ស្សុីនទងំ２្រគភេគនោះមានចំនឿន

គ្ចើនជាងពាក់កណ្តត លននចំនឿនស្សរុរ។ 

  



 

 

 

 

 តារាង ្រគភេននឧរករណ៍រនាា ស្ស់(គ ោះែូរ) (មានផ្តមា ស្សុីនផ្កនចាអាហាររ ុគណ្តណ ោះ) 

្រគភេននយនតការ សំ្សរាកការងារគ យគ្រោះ

ម្ហនតរាយ 

បាត់រង់ជីវតិគ យ

គ្រោះម្ហនតរាយ 

កាត់ផ្តត ច់ ・កាត់ 650 (43.7%) 4 (5.8%) 

នគត់នគង់・រញ្ជ ើន・រំពង់ស្សរ់・ផ្ខេពានរងហ ើរ 58 (3.9%) 8 (11.6%) 

លាយ・លុញចូលរា ・កូរវកិ・រំផ្រកជាកំគេច・កំគេ

ចលែ ិតៗ 

184 (12.4%) 30 (43.5%) 

ចាក់ពុម្ភ・កាត់តាម្េំរង់ពុម្ភ・រងាហ រ់ 64 (4.3%) 1 (1.4%) 

មា សីុ្សនរគម្ៀលពនាា ត・រមូ្ល 

 

108 (7.3%)   

ការែុតនំ・ែុតកំគៅ・ែំគណើរការកំគៅ 26 (1.7%)   

រកសំ្សរក 29 (1.9%)   

ផ្ខេ្កវ៉ា ត់・រ៉ាក・្រអរ់គលខ・្ចវ៉ា ក់គនេងគេៀត 45 (3.0%) 2 (2.9%) 

មានគនេងគេៀត 113 (7.6%) 12 (17.4%) 

មិ្នចាស់្ស・រណ្តត លម្កពីមូ្លគហតុគនេងគេៀតគ្ៅពី

ឧរករណ៍រនាា ស់្ស 

114 (7.7%) 6 (8.7%) 

ស្សរុរ 1,391 (93.5%) 63 (91.3%) 

 

 

５  ្រគភេការងារ 

    គ្ៅពីការងារផ្កនចាចំណីអាហារគចញ、ការងារគបាស្សស្សំអាត・ផ្ែលជាការងារម្ិនជារ់លារ់នឹង្តវួ

បានលុរគចាលជាង៤០%។ 

○ រ់ស្សំរាកការងារគ យគ្រោះម្ហនតរាយរឺរណ្តត លម្កពី、①「ផ្កនចា・គវចខចរ់・មា ស្សុីនគរៀររយតាម្

លំ រ់្តឹម្្តួវ」មាន 751ករណី (50.5%)、②「គបាស្សស្សំអាត・ការែកយកគចញ」មាន 537 ករណី (36.1%)、

្រគភេមា ស្សុីនទងំ２គនោះមានចំនឿន្រផ្ហល90％ននចំនឿនស្សរុរ។ 

○សូ្សម្បីផ្តគៅកន ុងគ្រោះម្ហនតរាយបាត់រង់ជីវតិក៏គ យករណីគនោះ、①「គបាស្សស្សំអាត・ការែកយកគចញ」

មាន 26 ករណី (37.7%)、②「ផ្កនចា・គវចខចរ់・មា ស្សុីនគរៀររយតាម្លំ រ់្តឹម្្តវួ」មាន 16 ករណី 

(23.2%)ក៏មានគកើតគ ើងផ្ែរ។ 

   

 

 

 

 



 

 

 

 

តារាង ្រគភេការងារ 

្រគភេការងារ 

 

 រ់សំ្សរាកការងារគ យ

គ្រោះម្ហនតរាយ 

 

បាត់រង់ជីវតិគ យ

គ្រោះម្ហនតរាយ 

 

គរៀរចំ 24 (1.6%) 5 (7.2%) 

ពិនិតយគម្ើលែគំណើរការ 10 (0.7%) 5 (7.2%) 

វ៉ា ស់្ស・ការផ្កសំ្សរ ឿល 23 (1.5%) 2 (2.9%) 

ផ្កនចា・ការគវចខចរ់・តំគរៀរគរៀររយ 751 (50.5%) 16 (23.2%) 

ការគ ោះ្សាយរញ្ហហ  91 (6.1%) 8 (11.6%) 

ផ្ងទ・ំ្តតួពិនិតយ・ជឿស្សជុល 27 (1.8%) 2 (2.4%) 

គបាស្សសំ្សអាត・ការែកយកគចញ 537 (36.1%) 26 (37.7%) 

មានគនេងគេៀត 11 (0.7%) 2 (2.9%) 

មិ្នចាស់្ស 13 (0.9%) 3 (4.5%) 

ស្សរុរ 1,487 (100.0%) 69 (100.0%) 

 

６  ្រគភេននការរងររឿស្សនិងជំងឺ 

  មានែូចជាការ ច់្មាម្នែនិងរូករ ឿម្ទងំការគៅគស្សស្សស្សលពិ់ការភាពក៏មិ្នតិចផ្ែរ។ 

 

○ រ់សំ្សរាកការគ យគ្រោះម្ហនតរាយមាន、「កាត់」មាន 309 ករណី (20.8%)និង「ររឿស្សគខទចខាទ ំ」មាន 

50ករណី(3.4%)ចំនឿនគនោះគស្សម ើនឹង1/4ននចំនឿនស្សរុរគហើយទងំគនោះក៏ជាគ្រោះម្ហនតរាយផ្ែលរនេល់េុក

ពិការភាពផ្ែរ។ 

 គ្ៅពីគនោះការរងររឿស្សនិងជំងឺគនេងគេៀតរ ឿម្មាន 「ការររឿស្សផ្ស្សបក」、「រលាត់ផ្ស្សបក」、「បាក់ឆែ ឹង」                                                         

 តារាង ្រគភេននការរងររឿស្សនិងជំងឺ(សំ្សរាកគលើស្សពី4នងៃគ ើងគៅ) 

 ចំនឿន 

កាត、់ផ្តត ច់ 309 (20.8%) 

គខទចខទ ំ 50 (3.4%) 

ររកផ្ស្សបក 482 (32.4%) 

រលាត់ផ្ស្សបក 166 (11.2%) 

បាក់ឆែ ឹង 207 (13.9%) 

រលាក 53 (3.6%) 

មានគនេងគេៀត 109 (7.3%) 

មិ្នចាស់្ស 111 (7.5%) 

ស្សរុរ 1,487 (100.0%) 



 

 

 

○គោងតាម្លេធនលននការបា ន់សាម ន ចំនឿននងៃផ្ែលបាត់រង់កំលាងំពលកម្មគៅកន ុងម្ឿយឆ្ា ំរឺមាន 
   ① មា ស្សុីនផ្កនចាសាច់ (បាត់រង់កំលាងំពលកម្មមានចំណឿ ននងៃ 48.1×10３នងៃ/ឆ្ា ំ) 

   ②មា ស្សុីនផ្កនចារផ្នា・ផ្នាគ ើ  (ែូចខាងគលើ 36.6×10３នងៃ/ឆ្ា ំ) 

   ③មា ស្សុីនគធ្វ ើនំផ្នែម្  (ែូចខាងគលើ 24.6×10３នងៃ/ឆ្ា ំ) 

   ④មា ស្សុីនផ្កនចាគ្រឿងស្សម្ុ្េ  (ែូចខាងគលើ 24.2×10３នងៃ/ឆ្ា ំ) 

   ⑤មា ស្សុីនគធ្វ ើម្ី  (ែូចខាងគលើ 23.2×10３នងៃ/ឆ្ា ំ) 

  តាម្លំ រ់ខាងគលើរឺមានហានិភុ័យខពស្ស់、រ ឿម្ទងំការស្សរុរទងំអស្ស់មាន70%ននចំនឿននងៃផ្ែល

បាត់រង់កំលាងំពលកម្ម។ 
តារាងនន្រគភេមា ស្សុីន・ការផ្រងផ្ចកភាពធ្ៃន់ធ្ៃរ (ចំណឿ ននងៃផ្ែលបាត់រង់កំលាងំពលកម្ម) 
 ចំនឿននិងស្សមាមា្តនន

ការគកើតគ ើង 

ចំណ្តត់ថ្នា ក់ហានិភុ័យនិងចំនឿននងៃផ្ែល

បាត់រង់ 

① មា សីុ្សនកិនជាគម្ៅ 5  (0.3%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េី

13 

0.6×103 

食 មា សីុ្សនកិន្សួ្សវសាលី 2  (0.1%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េី

12 

1.5×103 

品 មា សីុ្សនគធ្វ ើមី្ 121  (8.1%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េ5ី 23.2×103 

加 មា សីុ្សនគធ្វ ើនំរុុ័ង 165  (11.1%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េ8ី 12.3×103 

工 មា សីុ្សនគធ្វ ើនំផ្នែម្ 141  (9.5%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េ3ី 24.6×103 

用

機 

មា សីុ្សននលិត 

គភស្សជជោះ 

8  (0.5%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េី

10 

4.1×103 

械 មា សីុ្សននលិត្សាគរៀរ 11  (0.7%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េី

11 

3.1×103  

 មា សីុ្សនផ្កនចាសាច់ 270  (18.1%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េ1ី 48.1×103 

 មា សីុ្សនផ្កនចាគ្រឿងស្សមុ្្េ 171  (11.5%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េ4ី 24.2×103 

 មា សីុ្សនផ្កនចារផ្នា・ផ្នាគ ើ 337  (22.6%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េ2ី 36.6×103 

 មា សីុ្សនកិន្សួ្សវ 65  (4.4%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េ9ី 8.6×103 

 មានមា សីុ្សនគនេងៗគេៀត 95  (6.4%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េ6ី 20.0×103 

មា សីុ្សនគវចខចរ់អាហារ 90  (6.0%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េ7ី 16.7×103 

មា សីុ្សនតំគរៀរគរៀររយ្តឹម្្តវួ 6  (0.4%) ចំណ្តត់ថ្នា ក់េី

14 

0.6×103 

ស្សរុរ 1,487  (100.0%)  223.6×103 

７ ភាពធ្ៃន់ធ្ៃរ 

    មា ស្សុីនកាត់គ្ចៀកជាចំណិតមានែូចជា「ផ្តត ច・់កាត់」, មា ស្សុីនកិនរំលាយមានែូចជា「លាយ・លុញចូលរា ・

កូរវកិ・រំផ្រកជាកំគេច・កំគេចលែ ិតៗ」ផ្ែលជាហានិភុ័យខពស្ស់ហឿស្ស្រមាណនិងជារញ្ហហ ស្សំខាន់រំនុតននផ្នាក

ឧរករណ៍រនាា ស្ស់ ។ 



 

 

 

 

①食品加工用機械 

មា ស្សុីនស្សំរារ់ផ្កនចាអាហារ 

○គរើគម្ើលតាម្្រគភេននឧរករណ៍រនាា ស្ស់ 

 ①ផ្តត ច់・កាត់（មា ស្សុីនកាត់គ្ចៀកជាចំណិត・រណ្តស្សវ ុ័យ្រវតត ិគនេងៗ）(បាត់រង់កំលាងំពលកម្មមាន

ចំនឿននងៃ 92.1×10３នងៃ/ឆ្ា ំ) 

 ②លាយ・លុញចូលរា ・កូរវកិ・រំផ្រកជាកំគេច・កំគេចលែ ិតៗ (មា ស្សុីនចញ្រញ្ហច ំសាច・់រ ឿម្ទងំឧរករណ៍

កិនលាយ )(ែូចខាងគលើ 46.9×10３នងៃ/ឆ្ា ំ) 

 គរើតាម្គលខគរៀងវមានលំ រ់ខពស្ស់ជាង、ទងំគនោះមាន្រផ្ហល60％ននចំនឿនស្សរុរ។ 

 តារាងនន្រគភេឧរករណ៍រនាា ស្ស់・ការផ្រងផ្ចកភាពធ្ៃន់ធ្ៃរ(ចំនឿននងៃផ្ែលបាត់រង់កំលាងំពល

កម្ម)(ចំណុច កំពូល7្រគភេ)។ 

្រគភេននឧរករណ៍រនាា ស្ស់ ចំនឿននិងស្សមាមា្ត

ននកា រ់សំ្សរាក

ការងារគ យគ្រោះ

ម្ហនតរាយ 

បាត់រង់ជីវតិគ យ

គ្រោះម្ហនតរាយ 

 

ចំណ្តត់ថ្នា ក់ហានិភុ័យនិងចំនឿន

នងៃផ្ែលបាត់រង់ 

ផ្តត ច់ ・កាត់ 650 (43.7%) 4 (5.8%) ចំណ្តត់

ថ្នា ក់េ1ី 

(92.1×103) 

លាយ・លុញចូលរា・កូរវកិ・រំផ្រកជា

កំគេច・កំគេចលែ ិតៗ 

184 (12.4%) 30 (43.5%) ចំណ្តត់

ថ្នា ក់េ2ី 

(46.9×103) 

មា សីុ្សនរគម្ៀល ពនាា ត・រមូ្ល 108 (7.3%) 0 (0.0%) ចំណ្តត់

ថ្នា ក់េ3ី 

(12.1×103) 

ចាក់ពុម្ភ・កាត់តាម្េំរង់ពុម្ភ・រងាហ រ់ 64 (4.3%) 1 (1.4%) ចំណ្តត់

ថ្នា ក់េ5ី 

(9.4×103) 

នគត់នគង់・រញ្ជ ើន・រំពង់ស្សរ់・ផ្ខេពាន

រងហ ើរ 

58 (3.9%) 8 (11.6%) ចំណ្តត់

ថ្នា ក់េ4ី 

(9.6×103) 

ផ្ខេ្កវ៉ា ត់・រ៉ាក・្រអរ់គលខ・្ចវ៉ា ក់

គនេងគេៀត 

45 

 

(3.0%) 

 

2 

 

(2.8%) 

 

ចំណ្តត់

ថ្នា ក់េ6ី 

 

(7.8×103) 

 

រកសំ្សរក 29 (2.0%) 0 (0.0%) ចំណ្តត់

ថ្នា ក់េ7ី 

(1.1×103) 

 

                                         

                                        ( ្រភពពី:  ្កស្សឿងការងារនិងស្សុខុមាលភាព 「េស្សេនាវែត」ី



 

 

   

ឯកសារ 3  ករណីគ្រោះម្ហនតរាយទក់េងនឹងស្សិស្សេសិ្សកាា កាម្រគចចកគេស្ស   
្រគភេ ករណីគ្រោះម្ហនតរាយ 

្តវួបានគរៀរ

គវញចូល រ ឿតរតឹ 

 

ករណីេី1 គៅកន ុងគរាងច្កគអៀម្គអរ ូ រុងបានគវញចូលមា ស្សុីនរណ្តត លឲ្យសាា រ់ោ ង 

គវេនា។ 

ករណីេី2 គៅគពលពាោម្គរ ើស្សយកគ្រឿងញំផ្ែលធ្លា ក់គ្កាម្ផ្ខេពានរងហ ើរររស្ស់មា ស្សុីន

គវចខចរ់ស្សវ ុ័យ្រវតត ិគនាោះនែសាត ំ្តវួបានគវញចូលកន ុង ផ្ខេពានរងហ ើរនាំឲ្យរងររឿស្ស។ 

ករណីេី3 កំពុងលាងស្សំអាតមា ស្សុីន,រនាទ រ់ពីម្ិតតរ ឿម្ការងារបានផ្្ស្សកគៅខុ្ំបាន

ផ្តា ស្ស់រត ើរេីតំាងមា ស្សុីនគហើយគធ្វ ើការគ យម្ិនបាន្រងុ្រយុ័តាក៏គរៀរនែ

នំាឲ្យរងររឿស្ស។ 

ករណីេី4 យកនែគៅែកយកគ្រឿងអាហារម្ិនគពញគលញគចញពីផ្ខេពានរងហ ើរគនាោះ

ក៏បានគរៀរ្មាម្គម្នែផ្ែលពាក់គ្សាម្នែគៅស្ស ូជាម្ឿយនឹងចគនាា ោះផ្ខេ

្ចវ៉ា ក់នំាឲ្យរងររឿស្ស។ 

ករណីេី5 គៅផ្កបរមា ស្សុីនគវចខចរ់គរ ក់រំនរនលិតនលផ្ែលររំុងនឹងគវចខចរ់គនាោះក៏រលំ

ែឿល,គ ើញផ្ររគនោះរំរុងគៅេរ់នលិតនលគនាោះកុំឲ្យធ្លា ក់ផ្តចំណុចខវោះខាតរឺ

មា ស្សុីនគវចខចរ់កំពុងែំគណើរការគហើយមិ្នបានរិេរំររគេៀតក៏គរៀរនែនឹងផ្ខេ

្ចវ៉ា ក់នាំឲ្យមានររឿស្ស។ 

កាត់・កកិត 

 

 

 

 

 

 

 

ករណីេី6 គពលកំពុងលាងស្សំអាតមា ស្សុីនចិតគ្ចៀកជាចំណិត,កម្មករគនេងគេៀត

ម្ិនបានកត់ស្សំរល់គម្ើលគ ើញគេក៏បានគ តឌុយគភា ើងគហើយគពលគនាោះ

មា ស្សុីនកុ័រងវ ិលនំាឲ្យ កាត់្មាម្នែកណ្តត លខាងគឆវង។ 

ករណីេី7 កំពុងគរៀរចំចិតគ្រឿងចំណីអាហារជាចំណិតៗ、គហើយពាោម្ផ្កតំរ៉ាង់

គ្រឿងអាហារគនាោះឲ្យចំម្ុខកំារិត ផ្តក៏បានរ ោះនែនឹងម្ុខកំារិតម្ុតនែ

ររឿស្ស។ 

ករណីេី8 កំពុងលាងស្សំអាតមា ស្សុីនវោះ្តី,គ យមិ្នបានរិេរញ្ឈរ់កុងតាក់ក៏ម្ុតនឹងផ្នា

កាំរិតនាំឲ្យរងររឿស្ស។ 

ករណីេី9 គ យសារផ្តមា ស្សុីនចិញ្រញ្ហច ំសាច់បានកកស្សទ ោះគ យវតថ ុធ្លតុគែើម្ក៏បាន

រិតកុងតាក់រញ្ឈរ់មា ស្សុីននឹងលូកនែគៅយកកំណកគចញផ្តគ យ

មា ស្សុីនម្ិនទន់ រ់្ស្សៀលរឿលគនាោះនំាឲ្យកាត់ ច់ចុង្មាម្នែមានររឿ

ស្ស។ 

ករណីេី

10 

កន ុងគពលគធ្វ ើការងារជឿយេរ់្តីផ្ែលរំរុងកាត់នឹងរណ្តស្សវ ុ័យ្រវតតគនាោះក៏

បានរអិលនែគហើយនំាឲ្យកាត់ ច់្មាម្នែគឆវង។ 

 

ករណីេី

11 

គៅគពលកំពុងកាត់រផ្នា、រផ្នាគនាោះក៏ររូតគចញពីនែគឆវងផ្ែលកាន់

គនាោះ នំាឲ្យកាត់្តវួ នែកណ្តត លខាងគឆវងរងររឿស្ស។ 

ធ្លា ក់,រអិល 

ែឿល 

ករណីេី

12 

រា 2នាក់បានផ្ស្សងស្សំរកគកស្សគហើយគែើរងយគ្កាយក៏រ ោះនឹងកាត របា ផ្ ត

ែឿលអុករូេររឿស្ស។ 



 

 

 

 

 

 

ករណីេី

13 

គពលកំពុងលាងស្សំអាត,គ យ្រឡាយេឹករងហ ើរបានចំហរំររគនាោះក៏

ធ្លា ក់គជើងសាត ំចុោះនំាឲ្យគ្រចចគងកោះនឹងកគជើង។ 

ករណីេី

14 

គៅកន ុងគរាងច្កគពលចុោះជគណត ើរពីជាន់េី2ម្កជាន់េី1,គហើយកំាជគណត ើរ

ចុងគ្កាយបានជាន់ខុស្ស្កគលចកគជើងម្កែល់ែីកប៏ាក់កគជើងគៅ។ 

ការរ ោះពាល់

នឹងវតថ ុមាន

ស្សីតុណហភាព

ខពស្ស់ 

 

ករណីេី

15 

ផ្ខេគអៀម្គអរ ូ រុងបានទក់នឹងម្ត ុ ំ្តគចៀកឆ្ា ំងេឹកស្ស ុរម្ីសូ្សគហើយឆ្ា ំងក៏

្កឡារ់កំពរ់េឹកស្ស ុរគៅត ម្ក្តវួគជើងនំាឲ្យរលាកគជើងទងំពីរ។ 

ករណីេី

16 

គពលកំពុងលាងស្សំអាត,ខណោះផ្ែលគអៀម្គអរ ូ រុងក៏រត់គ ើងគលើនំាឲ្យេឹក

គៅត សាចចូលកន ុងផ្ស្សបកគជើងកផ្វងរងការរលាក។ 

ករណីេី

17 

គៅគពលគរើកកញ្ចរ់នលិតនលកក,គែើម្បីគចៀស្សពីការស្សព ឹក្ស្សពន់នែគនាោះ

កប៏ានគ្តៀម្េឹកគៅត េុកគពល ក់នែចូលេឹកគៅត គនាោះក៏រលាកនែ(គ យ

ម្ិនបានផ្ងម្េឹកនឹងវ៉ា ស់្សសី្សតុណហភាពឲ្យបាន្តឹម្្តវួ)។ 

្រតិកម្មនន

ចលនា,ចលនា

ម្ិនស្សម្គហតុ

នល 

ករណីេី

18 

រំរុងយកនែគៅគលើកគកស្ស ក់គ្រឿងចំណីអាហារ2គកស្សផ្ែលមាន(េំងន់

30kg)គនាោះក៏បាន ឺចគងកោះនឹងឆែ ឹងខាង។ 

ករណីេី

19 

រនាទ រ់ពី្ចរល់គ្រឿងរផ្នាសាឡាត់(េំងន់20kg)រ ឿចយកគៅងាឹងគៅគពល

 ក់គលើជញ្ជ ីងក៏នំាឲ្យមានការរ ោះេងគ ិច ឺស្សរនស្សពឿ រនែគឆវង។ 

ការរ ោះនឹងសារ

ធ្លតុគ្រោះ

ថ្នា ក់ 

ករណីេី
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គៅគពល ក់សារ ូលាងស្សំអាតឆ្ា ំងគនាោះ,ពពុោះសារ ូបានចូលផ្ភាកទងំ

ពីរនំាឲ្យ្កហាយផ្ភាក(គ យម្ិនបានពាក់ផ្វ៉ានតាការពារ)។ 

មានគនេង

គេៀត 

ករណីេី   

21 

 

បានចូលវ៉ា ស់្សសី្សតុណហភាពគៅកន ុងរនទរ់ បំាយក៏មានអារម្មណ៍ម្ិន្ស្សៀល

ខ្ េនក៏ែឿល។គ យសារផ្តញុ័រខ្ េនម្ិន រ់គនាោះក៏្តវួបានគររញ្ជ ើនគៅ

ម្នទ ីរគពេយ។(ជំងឺ ច់ស្សរនស្សឈាម្ខឿរកាល)។ 

 

             



 

 

ការផ្តា ស្ស់រត ើរសាា នភាពគកើតគ ើងននគ្រោះថ្នា ក់ការងារ ររស្ស់ពលករររគេស្ស 

 

 

 

 

○単位：人 

ឯកត់ា : ម្នុស្សេ 
○休業 4日以上の死傷者数 

 រ់ស្សំរាកគលើស្សពី4នងៃននចំនឿនអាកសាា រ់និងររឿស្ស 

 

          ( ្រភពពី:  ្កស្សឿងការងារនិងស្សុខុមាលភាព「របាយការណ៍ម្រណភាពនិងការរងររឿស្សររស្ស់កម្មករ」) 

 

 ※េំរង់ផ្រររេស្សំរារ់ការរាយការណ៍អំពីការសាា រ់និងរងររឿស្សររស្ស់កម្មករ្តវួបានផ្កស្សំរ ឿលគៅនងៃេី8ផ្ខ

ម្ករាឆ្ា ំ2019នឹងកំផ្ណេំរង់ងមីគនោះ្តួវបានរផ្នាម្កផ្នាងចុោះស្សញ្ហជ តិ・តំរន់រស្ស់គៅឬសាា នភាពននការសាា

ក់គៅ។ែូគចាោះការទក់េងនឹងចំនឿនករណីគៅកន ុងឆ្ា ំគរវ៉ា េី１គនាោះរជឺា វធិ្ីសាញ្រស្សតយល់ខុស្សរា នឹងឆ្ា ំ2019។ 

 

 

  

単位：人 



 

 

ឯកសារ4 រញ្ហហ ជាមូ្ល ា នផ្ែលចងឲ់្យស្សសិ្សេស្សកិាា កាម្រគចចកគេស្សអនុវតតតាម្ 

 

        រញ្ហហ ជាមូ្ល ា នផ្ែលចងឲ់្យស្សសិ្សេស្សកិាា កាម្រគចចកគេស្សអនវុតតតាម្ 

１ អំពីឥរោិរងចំគពាោះការគ ោះ្សាយការងារផ្នាកចំណីអាហារ 

○ចំណីអាហារផ្ែលអាកកំពុងគធ្វ ើរឺជាអាហារផ្ែលចូលកន ុងខ្ េនម្នុស្សេែូគចាោះគែើម្បីរងាក រពីការពុល

អាហារនិងការចម្ាងគម្គរារគនាោះចូគររពតាម្ចារ់កំណត់ររស្ស់កផ្នាងគធ្វ ើការងារ។ 
〇ចូរអនុវតតការងារតាម្ការផ្ណនំា។្រស្សិនគរើអាកម្ិនយល់ពីការផ្ណនំាសូ្សម្សាត រ់ម្តងគេៀត។ 

○េនទ ឹម្នឹងការយកចិតតេុក ក់គរៀរចំរាងកាយឲ្យសាែ តបាតនឹងមានស្សុវតាភាពគនាោះសូ្សម្្រងុ

្រយុ័តាផ្ងរកាស្សុខភាពររស្ស់អាកនង។ 

 

２ គែើម្បីេរ់សាក ត់គ្រោះថ្នា ក់ការងារគកើតគ ើង 
○ចូរគធ្វ ើការឲ្យ្ស្សរតាម្រគរៀររររការងារនិងវធិ្ីសាញ្រស្សតការងារ។ចូគ្រើ្បាស្ស់ឧរករណ៍ផ្ែលបាន

កំណត់ឲ្យគ្រើកន ុងការងារ។ 

○គទោះរីជាអាកធ្លា រ់គធ្វ ើការងារគនាោះក៏គ យសូ្សម្កុំផ្តា ស់្សរត ើររគរៀររររនិងវធិ្ីសាញ្រស្សតការងារគ យ

រម នការអនុញតិ។ 
〇 គរើម្ិនយល់ពីរេរញ្ហជ ការងារណ្តម្ឿយរឿគចាេស្សឿ រគហើយយល់ឲ្យបានចាស្ស់ម្ុនគធ្វ ើការងារ។ 
〇កុំគធ្វ ើការផ្តមាា ក់ឯង។ោ ងគហាចណ្តស្ស់រឿ គធ្វ ើការកន ុងសាា នភាពផ្ែលមានកម្មករគនេងគេៀតគៅ

ផ្កបរគនាោះ។ 

○  ចូពិនិតយគម្ើលស្សុវតាភាពមា ស្សុីននឹងឧរករណ៍ម្ុនគពលចារ់គនតើម្គធ្វ ើការងារ។កុំគ ោះរំររស្សុ

វតាភាពគ យរម នការអនុញតិ។ 

○ចូពាក់ឧរករណ៍ការពារផ្ែលបានកំណត់។ 
○្រស្សិនគរើមា ស្សុីនមានរញ្ហហ អវ ីម្ឿយគកើតគ ើងរឿរញ្ឈរ់មា ស្សុីនជាម្ុនស្សិន,និងរាយការណ៍គៅ

្រធ្លនរ ឿចគហើយរងចាំ។គែើម្បីគ ោះ្សាយរញ្ហហ  ចូរចងចំាពាកយទងំគនោះរឺ, រញ្ឈរ់ , គៅ , 

 ការរងចំា  ។ 
○គៅគពលលាងស្សំអាតនិងយកស្សំរាម្គចញពីមា ស្សុីន,ចូរិេកុងតាក់នឹងចាំបាច់រឿ ផ្តពិនិតយឲ្យ

ចាស្ស់ថ្នមា ស្សុីនបាន រ់ទំ្ស្សងុគហើយឬគៅម្ុននឹងអនុវតតការងារ។ 
〇អំពីការគរើកររឡានែឹកេំនិញរឺចាំបាច់្តវួផ្តមានរុ័ណណ គរើកររែូគចាោះសូ្សម្អាកកុំគរើកររគរើ

អាកអត់មានរុ័ណណ  គនាោះគេ។ 

○្រស្សិនគរើអាកមានអារម្មណ៍ថ្នមានគ្រោះថ្នា ក់កន ុងកំ ុងគពលគធ្វ ើការ,សូ្សម្រាយការណ៍គៅ្រធ្លន

ររស្ស់អាកគែើម្បីរក វធិ្ីម្កការពារេុកជាម្ុននឹងគ្រោះថ្នា ក់គកើតគ ើង។ 

〇 ការម្ិន្ស្សៀលកន ុងខ្ េនឬក៏មានការ្ពៀយបារម្ភអវ ីម្ឿយរឿ គៅពិគ្រោះជាម្ឿយអាក្ររ់្រងរណត ុ ោះរ

ណ្តត លស្សិកាា កាម្ឬ្រួរងាហ ត់ផ្ណនំាពីការរស្ស់គៅ។ 
 



 

 

〇4S(យកអកេរកាត់ែូចមានពាកយខាងគ្កាម្) គរៀរច・ំស្សណ្តត រ់ធ្លា រ・់ស្សំអាត・រកាឲ្យមានអនា

ម្ុ័យរឿយកចិតតេុក ក់នូវ្រការគនោះ។  
〇ចូ្រយុ័តាចំគពាោះកំរាលឥែាផ្ែលងាយនឹងរអិល 

 

３ អំពីករណកីាររងររឿស្សកន ុងគពលកំពុងគធ្វ ើការ 
〇្រស្សិនគរើអាករងររឿស្សគពលកំពុងគធ្វ ើការ,ចូរ ក់ពាកយស្សុំភាា ម្ៗគៅកផ្នាងការងារគនាោះអាកនឹង

្តវួេេឿលបានស្សំណង្កមុ្ហ ុនធ្លនារា៉ា រ់រងស្សំណងគ្រោះថ្នា ក់ការងារែល់កម្មករ។ 

    គ យសារផ្តគ្រោះថ្នា ក់ការងារចំាបាច់្តួវផ្តចំណ្តយខាងគវជជសាញ្រស្សត គនាោះ្កមុ្ហ ុនធ្លនារា៉ា រ់រង 

ស្សំណងគ្រោះថ្នា ក់ការងារែល់កម្មករនឹងគចញនងាពាបាលគៅម្នទ ីរគពេយ។ 
គលើស្សពីគនោះគេៀតគ យសារផ្តគ្រោះថ្នា ក់ការងារ្តួវបានស្សំរាកពីការងារគនាោះ្កមុ្ហ ុននឹងេូទត់

ស្សំណងឲ្យរយោះគពល3នងៃគហើយចារ់ពីនងៃេី4គៅ្កមុ្ហ ុនធ្លនារា៉ា រ់រងស្សំណងគ្រោះថ្នា ក់ការងារ

ែល់កម្មករនឹងេូទត់គចញស្សងែល់អាកពីការ រ់ស្សំរាកការងារ។ 

  



 

 

ឯកសារ5 ករណីគ្រោះម្ហនតរាយគនេងៗនិងកិចចការផ្ែលគយើងចង់ឲ្យស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្ស្តវួយក

ចិតតេុក ក់ជាពិគស្សស្សរឺ、 

【５－１】្តវួបានគរៀរ・គវញចូល រ ឿតរតឹ  (គ្រោះម្ហនតរាយផ្នាកគម្កានិច) 

 

គៅគពលផ្ខេ្កវ៉ា ត់ររស់្សផ្ខេពានរងហ ើ រ់គ យសារមានរញ្ហហ គនាោះគហើយគ យផ្នាកែុំវលិមាន្រឡាក់

ក៏យកនស្សបគៅជូតគពលគនាោះកម្មករគនេងគេៀតក៏ចារ់គនតើម្គរើកកុងតាក់អនុវតតការងារគនាោះផ្ខេពាន

រងហ ើរក៏គធ្វ ើចលនាគ ើងគហើយបានគរៀរនែនាំឲ្យរងររឿស្ស។ 

 

・ វធិ្លនការននសុ្សវតា ិភាព 

○ជនរងគ្រោះម្ិនបានេេឿលការផ្ណនំាពីរេរញ្ហជ ការងារគេគហើយបានវនិិចឆ ុ័យគ យខ្ េនឯងគ យ

 ក់រាងកាយវរស្ស់រត់ម្ឿយផ្នាកចូលគៅកផ្នាងគ្រោះថ្នា ក់ ។  

○ ម្ិនបានគធ្វ ើស្សញ្ហា ឲ្យចារ់គនតើម្គធ្វ ើការងារែល់កម្មករផ្ែលពាក់ពុ័នធទងំអស្ស់ បានែឹងគេ។ 
○ គៅកផ្នាងផ្ែលមានគ្រោះថ្នា ក់ម្ិន្តវួបានគរតំគ ើងរំររស្សុវតាភាពគេ។ 
○ គៅកផ្នាងផ្ែលមានគ្រោះថ្នា ក់ម្ិន្តវួបានគរតំគ ើងឧរករណ៍រញ្ឈរ់រនាទ ន់គេ។ 

・ វធិ្លនការសំ្សរារ់អាកអនុវតតការងារ 

○  េនទ ឹម្នឹងការតំគ ើងរំររស្សុវតាភាពនិងឧរករណ៍រញ្ឈរ់រនាទ ន់គែើម្បីការពារពីេីតំាងមានគ្រោះ

ថ្នា ក់ែូចជាការគរៀររតឹគ យផ្ខេ្កវ៉ា ត់ររស់្សផ្ខេពានរងហ ើរគនាោះ、្តវួ្តៀតពិនិតយ្រចំានងៃឲ្យបាន

ហមត់ចត់គែើម្បីែឹងថ្នគតើការតំគ ើងទងំគនោះែំគណើរការ្រករគ យ្រស្សិេធភាពផ្ែរឬអត់? 

○ចំាបាច់្តវួនតល់ស្សញ្ហា ថ្នមា ស្សុីនបានរញ្ឈរ់្បាកែគហើយម្ុននឹងយកស្សំរាម្និងគ្រឿងអាហារផ្ែល

ស្សទ ោះគចញពីមា ស្សុីនឬពីនលិតនលគនាោះ។ 
○ រឿរនតល់ែំណឹងថ្នគៅគពលផ្ែលមា ស្សុីន្តវួបានរញ្ឈរ់គហើយសូ្សម្កុំរ ោះពាល់មា ស្សុីនឲ្យគសាោះរហូតែល់

មានស្សញ្ហា ថ្នអាចចារ់គនតើម្ែំគណើរការមា ស្សុីនគ ើងវញិបាន។ 
○គៅគពលផ្ែលរាងកាយម្ឿយផ្នាក្តួវបានជារ់កន ុងមា ស្សុីនវរសឺ្សា ិតកន ុងភាពអាស្សនាម្ឿយគនាោះគ្ៅពី

្បារ់ែល់ពឿកគរពីេីតំាងចុចរ ូតុងគែើម្បីរញ្ឈរ់មា ស្សុីគនាោះរឿ រផ្តរងវ ឹកពឿកគរអនុវតតគៅគលើ

មា ស្សុីនផ្តទ ល់ពីរគរៀរគ្រើនិងរញ្ឈរ់មា ស្សុីន។ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

・្រការផ្ែលគយើងចង់ឲ្យស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្ស្តវួយកចិតតេុក ក់ជាពិគស្សស្សរឺ、 
〇 កុំយកស្សំរាម្គចញពីមា ស្សុីនឬយកររស្ស់រររផ្ែលបានធ្លា ក់គៅគ្កាម្មា ស្សុីនកន ុងកំ ុងគពលកំពុង

គធ្វ ើការធ្ម្មតា។ 
○ ្រស្សិនគរើមា ស្សុីន រ់ភាា ម្ៗគនាោះសូ្សម្កុំរ ោះពាលវ់រហូតែល់មានការផ្ណនំាឲ្យគធ្វ ើ។ 
〇គៅគលើមា ស្សុីនកផ្នាងផ្ែលមានគ្រោះថ្នា ក់គនាោះគតើមានរំររស្សុវតាភាពឬគេ?រ ើឯរ ូតុងចុចរិេ

មា សីុ្សនគនាោះវញិគតើអាចយកនែចុចែល់ឬអត់?ម្ុននឹងចារ់គនតើម្ែំគណើរការងារចំាបាច់រឿ ផ្តគម្ើល

រញ្ហជ ក់ឲ្យបានចាស្ស់លាស្ស់។ 

  



 

 

【５－２】កាត់・កកិត (គ្រោះម្ហនតរាយគម្កានិច) 

កំពុងកាត់នឆថ្នវជាម្ឿយមា ស្សុីនកាត់ជាចំណិតៗគនាោះនឹងគ យសារផ្តលំហូរនឆថ្នវគលើផ្ខេពានរងហ ើរ

ម្ិនលែក៏បានរុញនឆថ្នវោ ងខាា ំងគៅរកម្ុខកំារិតផ្តនែក៏រ ោះ្តួវម្ុខកំារិតនំាឲ្យ្តួវររឿស្ស្មាម្នែ។ 
・ វធិ្លនការ្រងុ្រយុ័តាចំគពាោះរញ្ហហ  
〇 គៅគពលកំពុងផ្កស្សំរ ឿលភាពម្ិន្រ្កតីររស្ស់មា ស្សុីនគនាោះ、រឺម្ិនបានេេឿលការរគ្ងៀនពីរគរៀរ

រញ្ឈរ់មា ស្សុីនឬការគ្រើ្បាស្ស់ឧរករណ៍គនាោះគេ។ 
○ គ យសារផ្ត ការងារធ្លា រ់គធ្វ ើចឹងគហើយខុ្ំក៏គធ្វ ើស្សកម្មភាពគ យម្ិនបានរិតពីវរិតត ិគកើតគ ើង។ 

・ វធិ្លនការសំ្សរារ់អាកអនុវតតការងារ 
○  អំពីការអនុវតតផ្កតំរវូមា ស្សុីន、រនាទ រ់ពីមា ស្សុីន្តួវបានរញ្ឈរ់、រឿរផ្តគ្រើ្បាស្ស់ឧរករណ៍ផ្ែល

មានស្សុវតាភាព។   
○ រឿរផ្តនតល់ែំណឹងឲ្យបានែឹងថ្ន、ភាពសំុាវអាចកាា យជាេគងវ ើររម នស្សុវតាភាព។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・កិចចការផ្ែលគយើងចង់ឲ្យសិ្សស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្ស្តវួយកចិតតេុក ក់ជាពិគស្សស្សរឺ 

○ករណីផ្ែលអាកជឿស្សជុលពីភាពម្ិន្រ្កតីខា ោះៗររស្ស់មា ស្សុីនគនាោះរឺ,គយើង្តវួគ្រើឧរករណ៍ផ្ែលមាន

ស្សុវតាភាពគែើម្បីរញ្ឈរ់មា ស្សុីននិងអនុវតតតាម្វធិ្ីសាញ្រស្សត ផ្ែល្តវួបានរគ្ងៀនម្កគហើយ។ 
〇 គៅគពលផ្ែលគយើងធ្លា រ់គធ្វ ើការងារគនោះក៏គ យចូរ្រងុ្រយុ័តា、កុំគធ្វស្ស្រផ្ហលនំាឲ្យមានការរង 

ររឿស្ស។ 
  



 

 

【５－３】ធ្លា ក់・រអិលែឿល 
 គៅគពលជញ្ជ ើនឥវ៉ា ន់ចូលគៅកន ុងនទោះបាយ、បានជាន់ស្សំណល់រផ្នា ផ្ែល្ជោុះរាយបា យគៅគលើឥែាក៏ 

  រអិលែឿល។   

・ វធិ្លនការ្រងុ្រយុ័តាចំគពាោះរញ្ហហ  

〇 គៅគលើឥែាមានស្សំភារោះផ្ែលងាយនឹងរអិល។ 

○ បាតផ្ស្សបកគជើង្តវួបានស្សឹករចិអស្ស់ 
〇 ម្ិនបាន្រកាន់ហមត់ចត់នូវស្សកម្មភាព４Ｓរ(ឺគរៀរចំ・មានស្សណ្តត រ់ធ្លា រ់・ស្សំអាត・ 

មានអនាម្ុ័យ) 
〇 ម្ិនបានរគ្ងៀនពីវធិ្ីែឹកជញ្ជ ើន្រករគ យសុ្សវតាភាព។ 
・ វធិ្លនការសំ្សរារ់អាកអនុវតតការងារ 

〇  ពិនិតយគម្ើលកំរាលឥែាគ ើងវញិរ ឿចរត ើរសំ្សភារោះងមីផ្ែលម្ិនងាយរអិល។ 

○ផ្ណនំាឲ្យរត ើរផ្ស្សបកគជើងផ្ែលម្ិនងាយនឹងរអិលគហើយ្តវួពិនិតយគម្ើលឲ្យបានគេៀងទត់ពីការស្សឹក

បាតផ្ស្សបកគជើង។ 
○ ជូនែំណឹងែល់អាក្ររ់រា ឲ្យយកចិតតេុក ក់ពីស្សកម្មភាព4Sគនោះ។ 
〇 ផ្ណនំាពីវធិ្ីែឹកជញ្ជ ើន្រករគ យសុ្សវតាភាពគៅតាម្កញ្ចរ់ឥវ៉ា ន់និម្ឿយៗ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・្រការផ្ែលគយើងចង់ឲ្យសិ្សស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្ស្តវួយកចិតតេុក ក់ជាពិគស្សស្សរឺ 

〇 សូ្សម្ពិនិតយឲ្យបានែិតែល់គៅកផ្នាងគធ្វ ើការស្សំខាន់ៗនិងសាា នភាពគលើន្ ើវគែើរ។ 
〇 ្រស្សិនគរើអាកកត់ស្សំរល់គ ើញថ្នមានសាា នភាពងាយនឹងរអិលឬងាយនឹងជំពរ់ែឿលគនាោះ 

     សូ្សម្រាយការណ៍គៅ្រធ្លន។ 

〇 កុំរត់គទោះរីជាអាកមានការ្រញរ់ក៏គ យ។ 
〇ចូរយកចិតតេុក ក់ែឹកជញ្ជ ើន(ែឹកជញ្ជ ើនឥវ៉ា ន់)។ការជញ្ជ ើនមាា ក់ឯង、ជញ្ជ ើនរា ２នាក់ឬការគ្រើ

្បាស្ស់រគេោះរុញគនេងៗ្តវួអនុវតតតាម្ការរគ្ងៀន្បារ់រ ឿចម្កគហើយពីវធិ្ីែឹកជញ្ជ ើនគនាោះ។ 



 

 

【５－４】ការរ ោះពាល់នឹងវតថ ុមានស្សីតុណហភាពខពស្ស់(រលាក) 

 ខុ្ំបានរលាកនែគៅគពលផ្ែលយកនែេគេគៅកាន់គលើកឆ្ា ំងខទោះផ្ែកស្សំរារ់ចំអិនអាហារគចញពីតុផ្វ

ង។គហើយគ យសារផ្តឆ្ា ំងខទ ោះគេើរផ្តយកគចញពី កំគៅភាា ម្ៗគនាោះខុ្ំម្ិនបានកត់ស្សំរល់ថ្នមាន

ស្សីតុណហភាពខពស្ស់គេ។ 

  

・ 

  វធិ្លនការ្រងុ្រយុ័តាចំគពាោះរញ្ហហ  

○ ការផ្ែលម្ិនបានពិនិតយគម្ើលសាា នភាពឆ្ា ំងខទោះផ្ែកឲ្យបានលែក៏យកនែេគេគៅរ ោះ។ 

・ វធិ្លនការសំ្សរារ់អាកអនុវតតការងារ 

○  គៅគពលរ ោះពាល់ឆ្ា ំងខទោះផ្ែកគនេងៗឬស្សំភារោះនទោះបាយផ្ែលបានគ្រើកំគៅគភា ើងគនាោះគយើងរឿពាក់

គ្សាម្នែការពារ។ 

○  រគងក ើតនិង្បារ់ពីនិតិវធិ្ីការងារគៅអាកគៅជុំ វញិអំពីកផ្នាងេុក ក់ស្សំភារោះចំអិនអាហារគនេងៗ

រនាទ រ់ពីចំអិនអាហាររ ឿចរាល់គហើយ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・្រការផ្ែលគយើងចង់ឲ្យសិ្សស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្ស្តវួយកចិតតេុក ក់ជាពិគស្សស្សរឺ  

○ ចូរអនុវតតតាម្និតិវធិ្ីការងារ 

○ ្ររ់ការងារនីម្ឿយៗផ្ែលបានតំរវូឲ្យពាក់គ្សាម្នែការពារគនាោះរឺចាំបាច់្តវួផ្តពាក់ជាកំហិត។ 
○ គយើងរឿរិតថ្ន្រផ្ហលជាស្សំភារោះចំអិនម្ហ ើរឬេឹកគៅគៅត គៅគ ើយែូគចាោះ្តួវ្រងុ្រយុ័តា។ 

 

  



 

 

【５－５】្តវួបានរ ោះេងគ ិច(ការរ ោះេងគ ិចជាម្ឿយរងយនត គលើកឥវ៉ា ន់) 

 គរៀរនឹងគែើរគៅកផ្នាងគធ្វ ើការងារ、ភាា ម្គនាោះក៏បានរ ោះេងគ ិចជាម្ឿយរងយនតគលើកឥវ៉ា ន់ផ្ែលកំពុង

គរើករផ្យ ងយគ្កាយ។ 

・ វធិ្លនការ្រងុ្រយុ័តាចំគពាោះរញ្ហហ  

○គ យអាកគរើករងយនត គលើកឥវ៉ា ន់គនាោះរម នលកាណោះស្សម្បតិត ្ររ់្រន់នឹងម្ិនបានពិនិតយគម្ើលខាង

គ្កាយឲ្យបាន្តឹម្្តួវក៏រញ្ហជ យនតងយគ្កាយ។ 

・ វធិ្លនការសំ្សរារ់អាកអនុវតតការងារ 

○  ការគរើករររងយនតគលើកឥវ៉ា ន់គនោះរឺសំ្សរារ់រុរគ លិកផ្ែលបានរញ្ចរ់ការរណត ុ ោះរណ្តត លជំនាញចរ់

ស្សពវ្ររ់អាចមានស្សម្តាភាពផ្ែលរញ្ហជ ក់ថ្នអាចគរើករររងយនតគនោះបាន។ 

○ គែើម្បីេរ់សាក ត់ពីការគរើកររផ្ែលរម នលកាណោះស្សម្បតត ិ្ររ់្រន់、គៅគពលផ្ែលចាកគចញពីគៅអី

គរើករររឺ ច់ខាត្តវួផ្តែកកូនគសាគចញយកគៅេុកគៅការោិលុ័យផ្ែលមានអាក្ររ់្រង

គៅ្រចំា។ 
〇 រឿគជៀស្សវងកុំគរើកររគលើន្ ើវផ្ែល្តៀតជាម្ឿយន្ ើវកម្មករគែើរ។ 
〇 នេពវនាយផ្ននការការងារែល់ភារីផ្ែលពាក់ពុ័នធ ។ 
○ កំណត់គលបឿនគរើករររងយនតគលើកឥវ៉ា ន់។ 
○  ក់សាា កស្សញ្ហា សុ្សវតាភាពគពលគរើករររងយនតគលើកឥវ៉ា ន់។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・្រការផ្ែលគយើងចង់ឲ្យសិ្សស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្ស្តវួយកចិតតេុក ក់ជាពិគស្សស្សរឺ  

○រងយនតគលើកឥវ៉ា ន់រឺជារងយនតផ្ែលមានេំងន់ធ្ៃន់គហើយក៏រឿ រ្ជារថ្នវជាមា ស្សុីនែ៏មានគ្រោះថ្នា ក់

ម្ឿយផ្ែរែូគចាោះគរើរុក្តួវនឹងរណ្តត លឲ្យសាា រ់បាន។ 

〇 សូ្សម្ពិនិតយគម្ើលកផ្នាងផ្ែលរងយនត គលើកឥវ៉ា ន់ឆាងកាត់ 
〇គពលគែើរឆាងកាត់ឬគពលកំពុងគធ្វ ើការងារ្រសិ្សនគរើ្កគលកគ ើញរងយនតែឹកេំនិញគនាោះសូ្សម្ពិនិតយ

គម្ើលថ្នគតើអាកបានរការមាា តឲ្យឆ្ៃ យពីរងយនតគ យស្សុវតាភាពគហើយឬគៅ? 



 

 

【５－６】 ម្ុតនែនឹងកាំរិត 
 គៅគពលគ្រើកំារិតចិតគ្រឿងនេអំាហារោ ងខាា ំគនាោះ,គ យសារផ្ត្រឹងេរ់គ្រឿងនេកំ៏បានកាត់ចំ

្កចកនែ។ 

・  វធិ្លនការ្រងុ្រយុ័តាចំគពាោះរញ្ហហ  
〇 ម្ិនបានេេឿលការអរ់រំអំពីរគរៀរគ្រើកំារិតនទោះបាយគេ 
・ វធិ្លនការណ៍ 
〇 រគងក ើតគស្សៀវគៅផ្ណនំាពីរគរៀរគ្រើកំារិតនទោះបាយគ យស្សុវតាភាព។ 
○ គោងគៅគលើគ្រឿងនេអំាហារនិងខណោះគពលកំពុងរគ្ងៀនពីរគរៀរការគធ្វ ើឬហាន់គ យស្សុវតាភាព

គនាោះគរើអាកម្ិនយល់ពីរគរៀរវោះហាន់គនាោះគេស្សុំឲ្យ្រធ្លនរញ្ហជ ក់នឹងគធ្វ ើការផ្ណនំា។ 
〇 គៅគពលផ្ែលអាកម្ិនអាចគផ្តត តអារម្មណ៍គលើការងារគ យសាផ្តរញ្ហហ រាងកាយឬន្ ើវចិតតគនាោះសូ្សម្ 

     នតល់ែំណឹងែល់្រធ្លនររស្ស់អាកម្ុនគពលចារ់គនតើម្គធ្វ ើការងារ។    

 

 

 

・្រការផ្ែលគយើងចង់ឲ្យសិ្សស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្ស្តវួយកចិតតេុក ក់ជាពិគស្សស្សរឺ  

○ ្រសិ្សនគរើអាកម្ិនែឹងពីរគរៀរគធ្វ ើ គ្រឿងនេអំាហារសូ្សម្ពិនិតយគម្ើលជាម្ឿយ្រធ្លនររស្ស់អាក។ 
○ គៅគពលអាកសំុានឹងការងារគហើយគនាោះរឺមានអារម្មណ៍ថ្នម្ិនសូ្សវមានគ្រោះថ្នា ក់គកើតគ ើងគេ។ 

ចូរគ្រើកំារិតនទោះបាយតាម្រគរៀរការរគ្ងៀនែំរូងម្ិនផ្ម្នតាម្វធិ្ីផ្តទ ល់ខ្ េនគនាោះគេ។ 

〇 ្រស្សិនគរើអាកម្ិន្ស្សៀលខ្ េនសូ្សម្កុំគធ្វ ើការឲ្យហឿស្ស្រមាណគហើយ្បារ់គៅ្រធ្លនអាក។ 
 

  



 

 

ឯកសារ6   រគរៀរេុក កក់ាំរិតនទោះបាយ 
                    វធិ្ី្តឹម្្តវួ                          ការហាម្ឃាត់ 

         

      

 × ហាម្ការកាន់កាត រ់ែងកំារិត 
×ការគ្រើកំលាងំកាន់ែងកំារិត ខាា ំងគពកនាំឲ្យផ្នាកំារិត្ជលុគៅម្ុខគ យម្ិនបានរិត។ 

 

 

〇 ក់្មាម្ចងអ ុលនែគលើែងកំារិត 
〇គ យសារផ្ត ក់្មាម្ចងអ ុលគលើែងកំារិតនំាឲ្យកំារិតទងំមូ្លមានេំងន់អាចចិតបានគ យ 

រលូន។ 
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×ហាម្លាត្មាម្នែ・ ក់គៅពីម្ុខការិត 
×ហាម្ ក់នែគៅពីម្ុខកំារិត、គពលកាំរិតរអិលអាចគធ្វ ើឲ្យររឿស្សនែ។ 
 

 

〇្តវួកាត រ់ចុង្មាម្នែ 
〇គ យសារផ្តការកាត រ់ចុង្មាម្នែ、រឺអាចការពារពីគ្រោះថ្នា ក់កាត់ចុង្មាម្នែបាន។ 
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×ហាម្កាន់ម្ុខកំារិត 
×ម្ុខកំារិតរឺម្ិន្តឹម្ផ្តម្ុត្មាម្នែគេផ្តគរើរ ោះ្តវួម្នុស្សេវនឹងមានគ្រោះថ្នា ក់ធ្ៃន់ធ្ៃរគកើតគ ើង។ 

 

 

 

〇រំុកំារិតជាម្ឿយនឹង្កណ្តត់អនាម្ុ័យស្សឹម្កាន់វ 
〇ការរំុម្ុខកំារិតនឹង្កណ្តត់អនាម្ុ័យពណ៌ស្សរឺអាចការពារពីការម្ុត្មាម្នែនឹងម្ិនរ ោះពាលែ់ល់   

ម្នុស្សេគហើយអាចគជៀស្សវងពីគ្រោះថ្នា ក់នងផ្ែរ។ 
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×ការ ក់គៅកន ុងកផ្នាងលាងចាន・ ក់គៅកន ុងចានកនធ ុន 
×្រស្សិនគរើអាកេុកកាំរិតគចាលគៅកន ុងអាងលាងគហើយអាកម្ិនអាចគម្ើលគ ើញវគ យការបំាងននការ 

លាងររស្ស់គនេងគេៀតគេ។វនឹងមានគ្រោះថ្នា ក់ម្ុតនែគ យនចែនយគកើតគ ើង។ 

 

 

〇រនាទ រ់ពីគ្រើកំារិតរ ឿចគហើយរឺយកគៅេុកកន ុងេូនុ្កកំារិត・រំុវ  

〇យកកំារិតេុក ក់ភាា ម្ៗ・ការរំុកំារិតរឺកាត់រនាយឱកាស្សការរ ោះពាល់វ＝អាចការពារគ្រោះថ្នា ក់ 

គកើតគ ើង 
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ឯកសារ8 តារាងឯកសារគោងននការផ្កស្សំរ ឿលរេរញ្ា តត ិស្សត ីពីស្សុវតាភាពការងារនឹងស្សុខភាពននការគ្រើ

្បាស្ស់មា ស្សុីនស្សំរារ់ផ្កនចាម្ហ ើរអាហារ 

 

▲
種類

※１労働者に危険を及ぼすおそれのあるとき＝適用作業時に機械の可動部が労働者の手の届く範囲にある場合。

※２労働者に危険が生ずるおそれのあるとき＝労働者の身体の一部が機械の可動部分に届く場合。
　　ただし、駆動力等が軽微で身体を負傷させるに至らない場合は除く。

※３労働者に危険を及ぼすおそれのあるとき＝労働者の身体の一部が機械の可動部分に接触する可能性がある場合。
　　ただし、駆動力等が軽微で身体を負傷させるに至らない場合は除く。

※４労働者に危険を及ぼすおそれのある部分＝労働者の身体の一部が届くロール部が含まれる。
　　ただし、駆動力等が軽微で身体を負傷させるに至らない場合は除く。

※５労働者に危険を及ぼすおそれのあるとき＝労働者の身体の一部が機械の成形部又は圧縮部に届く場合が含まれる。
　　ただし、駆動力等が軽微で身体を負傷させるに至らない場合は除く。

D
ロ
ー

ル
機

１３０
-８

a:全て（危険を及ぼすおそれのある部
分）※４

a:覆い囲い等（可動式ガー
ド・光線式安全装置・急停
止装置を含む）

a:☆急停止装置使用時は囲い覆いは必要
b:★開放時インターロック機構、巻き込まれ
時離脱が容易な構造

E
成形
機
・

圧縮
機

１３０
-９

a:全て（危険を及ぼすおそれのあると
き）※５

a:覆い囲い等（可動式ガー
ド・光線式安全装置・両手
操作式制御装置を含む）

a:★開放時インターロック機構

c:原材料送給（危険を及ぼすおそれ
のあるとき、自動送給を除く）※３

c:運転停止又は用具等使
用

c:☆用具等の等：可動部が鋭利でなく、ホー
ルド・ツウ・ラン制御装置であり低速安全機
能を有する場合を含む
d:★運転停止後の急ブレーキ機構
e:★機械に専用の用具あればそれを使用

１３０
-７

d:内容物取出（自動取り出しを除く）
d:運転停止又は用具等使
用

C
粉砕
機 ・
混合
機

１３０
-５-①

a:全て（開口部から転落による危険が
生ずるおそれのあるとき）

a:高さ90ｃｍ以上の柵 a:☆柵等設置困難なら安全帯等使用

１３０
-５-②

b:全て（開口部から可動部分に接触
する危険が生ずるおそれのあるとき）
※２

b:覆い囲い等(可動式ガー
ド光線式安全装置を含む）

b:★開放時インターロック機構、巻き込まれ
時離脱が容易な構造

１３０
-６

１３０
-３

b:原材料送給（危険を及ぼすおそれ
のあるとき）※１

b:運転停止又は用具等使用 b:☆用具：押し板取り出し用具など
c:☆用具等の等：両手操作式制御装置、危
険に応じた保護手袋
d:★運転停止後の急ブレーキ機構
e:★機械に専用の用具あればそれを使用

１３０
-４

c:原材料取出（危険を及ぼすおそれ
のあるとき）※１

c:運転停止又は用具等使
用

A
共通

107
a:そうじ、給油、検査、修理に加え、調
整も追加（危険を及ぼすおそれのあ
る場合）

a:運転停止・起動装置に
鍵・表示板　運転必要なら
覆い

a:☆調整作業について、作業手順を定め、
安全教育を行う
b:★運転停止後の急ブレーキ機構

B
切断
機
・

切削
機

１３０
-２

a: 全 て
a:覆い囲い等(可動式ガー
ド光線式安全装置を含む）

a:★開放時インターロック機構

● 機 械

【1】適用作業
【 2 】 安 全 の 措 置

（ 原 則 ）

【3】☆安全の措置の説明

★望ましい事項等
◆安全衛生
規則条文



 

 

● 
  មា ស្សុីន 
           
▲្រគភេ          
       
◆រេរញ្ហជ ស្សុវតាភាពនិងស្សុខភាព               
        
Aជាេូគៅ  
 
【1】ការងារផ្ែលអនុវតត 

 
a: ស្សំអាត、ចាក់គ្រង、្តៀតពិនិតយ、រផ្នាម្គលើការជឿស្សជុល、រផ្នាម្ការផ្កតំរវូ(គៅគពលមានហា

និភុ័យ)          
       
【2】  វ ើធ្លនការសុ្សវតាភាព(គរលការណ៍) 
 

a: រញ្ឈរ់្រតិរតត ិការ・ចារ់គនតើម្ែំគណើរការរឺគ្រើកូនគសា・គអ្កង់ឬផ្តទ ងំរងាហ ញ・្ររ្រស្សិនគរើ   

្តវួការគរើកររ        
        
【3】☆ ការពនយល់ពីវធិ្លនការណ៍សុ្សវតាភាព   ★នឹង្រការផ្ែលចង់បានគនេងៗ។ 
 

a: ☆អំពីការងារផ្កតំរវូ、កំណត់និតិវធិ្ីការងារ、អនុវតតការអរ់រំស្សត ីពីស្សុវតាភាព។ 
 

b: ★មា ស្សុីនចារ់ញ្រហាវ ំងភាា ម្ៗរនាទ រ់ពីរញ្ឈរ់្រតិរតត ិការ    
      

B  មា ស្សុីនកាត់ 
【1】 

a:ទងំអស្ស់់ 
b:ការនគត់នគង់វតថ ុធ្លតុគែើម្(គៅគពលមានហានិភុ័យ) ※1 
c:ការទញយកវតថ ុធ្លតុគែើម្(គៅគពលមានហានិភុ័យ) ※1 

  
【2】 

a:ការ ក់របំាងជុំវញិគនេងៗ(រ ឿម្រញ្ច ើលទងំឧរករណ៍ចលុ័ត្រគភេកំារស្សម ីការពារស្សុវតាភាព) 
b: រញ្ឈរ់្រតិរតត ិការឬការគ្រើ្បាស្ស់ឧរករណ៍គនេងៗ 
c: រញ្ឈរ់្រតិរតត ិការឬការគ្រើ្បាស្ស់ឧរករណ៍គនេងៗ 

 
【3】 

a:★ ចាក់គសាមា ស្សុីនគៅគពលគរើកគ្រើ 
b:☆ ឧរករណ៍：ឧរករណែ៍ករនទោះកាត រុញគចញនានា 
c:☆ ឧរករណ៍គនេងៗ：ឧរករណ៍្ររ់្រងរញ្ហជ គ យនែទងំពីរ,ពាក់គ្សាម្នែការពារគ្រោះថ្នា ក់ 
d:★ មា ស្សុីនចារ់ញ្រហាវ ំងភាា ម្ៗរនាទ រ់ពីរញ្ឈរ់្រតិរតត ិការ 
e:★ រឿរគ្រើ្បាស្ស់ឧរករណ៍ពិគស្សស្សផ្ែលកំណត់ស្សំរារ់គ្រើជាម្ឿយមា ស្សុីន។   

          
    

Cមា ស្សុីនកិនរំផ្រក・មា ស្សុីនកិនលាយ 
【1】 
      a: ទងំអស្ស់(គៅគពលមានហានិភុ័យគកើតគ ើងគោងតាម្ការធ្លា ក់ចុោះគចញពីកផ្នាងគរើកគ្រើ) 

b:ទងំអស្ស់(មានហានិភុ័យគកើតគ ើងននការរ ោះគលើឧរករណ៍រនាា ស្ស់គចញពីកផ្នាងគរើកគ្រើ) ※２ 
c:ការនគត់នគង់វតថ ុធ្លតុគែើម្ (គៅគពលមានហានិភុ័យ,ម្ិនរារ់រញ្ច ើលការរញ្ជ ើនគ យស្សវ ុ័យ្រវតត ិគេ)    
※３ 

d: ការយកេំនិញធ្ំគចញ(គលើកផ្លងផ្តការយកគចញគ យមា ស្សុីនស្សវ ុ័យ្រវតត ិ)  
 
【2】 

a:ររងផ្ែលមានកំពស្ស់គលើស្សពី90ស្សង់េីផ្ម្ ្តគ ើងគៅ 



 

 

b:ការ ក់របំាងជុំវញិគនេងៗ(រ ឿម្រញ្ច ើលទងំឧរករណ៍ចលុ័ត្រគភេកំារស្សម ីការពារស្សុវតាភាព) 
c: រញ្ឈរ់្រតិរតត ិការឬការគ្រើ្បាស្ស់ឧរករណ៍គនេងៗ 
d: រញ្ឈរ់្រតិរតត ិការឬការគ្រើ្បាស្ស់ឧរករណ៍គនេងៗ 

 
【3】 

a:☆ គៅគពលគយើងតំគ ើងររងមានការលំបាករឿរគ្រើផ្ខេ្កវ៉ា ត់សុ្សវតាភាពគនេងៗ 
b:★ ចាក់គសាមា ស្សុីនគៅគពលគរើកគ្រើ、គរៀរចំរចនាស្សម្ព ុ័នធងាយៗកន ុងការែកខ្ េនគចញពីការរ ឿត 

 រតឹ 
c:☆ ឧរករណ៍គនេង ：ៗឧរករណ៍រនាា ស្ស់ម្ិនម្ុត្ស្សៀច、ជាឧរករណ៍រញ្ហជ ផ្ែល្ររ់្រងែំគណើរការ

បានគ យគលបឿនទរនឹងរ ឿម្ទងំមានម្ុខងារស្សុវតាភាពគេៀត។ 
d:★ មា ស្សុីនចារ់ញ្រហាវ ំងភាា ម្ៗរនាទ រ់ពីរញ្ឈរ់្រតិរតត ិការ 
e:★ រឿរគ្រើ្បាស្ស់ឧរករណ៍ពិគស្សស្សផ្ែលកំណត់ស្សំរារ់គ្រើជាម្ឿយមា ស្សុីន។  
          

     
Dមា ស្សុីនរគម្ៀល・រមូ្រ 
【1】 

a: ទងំអស្ស់ (ផ្នាកផ្ែលអាចរងករគ្រោះថ្នា ក់) ※４ 
 

【2】 
a: ការ ក់របំាងជុំ វញិគនេងៗ(ឧរករណ៍ចលុ័ត្រគភេកាំរស្សម ីការពារស្សុវតាភាព・រ ឿម្ទងំឧរករណ៍ 

រញ្ឈរ់ភាា ម្ៗ) 
 

 
【3】 

a:☆ គៅគពលគ្រើឧរករណ៍រញ្ឈរ់ភាា ម្ៗរឺចាំបាច់្តវួមានរបំាងរំុពុ័េធជុំ វញិ 
b:★ ចាក់គសាមា ស្សុីនគៅគពលគរើកគ្រើ、គរៀរចំរចនាស្សម្ព ុ័នធងាយៗកន ុងការែកខ្ េនគចញពីការរ ឿត 

 រតឹ 
          
        
Eមា ស្សុីនចាក់ពុម្ភ・មា ស្សុីនរងាហ រ់ 
【1】 

a: ទងំអស្ស់ (គៅគពលផ្ែលអាចរងករគ្រោះថ្នា ក់) ※５ 
           
【2】 

a:ការ ក់របំាងជុំវញិគនេងៗ(ឧរករណ៍ចលុ័ត្រគភេកំារស្សម ីការពារស្សុវតាភាព・រ ឿម្រញ្ច ើលទងំ   
ឧរករណ៍្ររ់្រងរញ្ហជ គ យនែទងំពីរ 
【3】 

a:★ ចាក់គសាមា ស្សុីនគៅគពលគរើកគ្រើ      
           
※１លកាណោះផ្ែលមានហានិភុ័យគ្រោះថ្នា ក់ែល់កម្មករ=គៅគពលរំគពញការងារករណីផ្ែលឧរករណ៍ 

រនាា ស្ស់ ននមា ស្សុីន្តួវ ក់កន ុងវសិាលភាពផ្ែលកម្មករអាចគឈាងនែែល់បាន។  
          
     
※２លកាណោះផ្ែលមានហានិភុ័យគ្រោះថ្នា ក់ែល់កម្មករ=ករណីផ្ែលផ្នាកម្ឿយននរាងកាយររស្ស់កម្មករ 

បានឈាន ចូលែល់ឧរករណ៍រនាា ស្ស់ ររស្ស់មា ស្សុីន។ 
   គទោះជាោ ងណ្តក៏គ យ,គលើកផ្លងផ្តកំលាងំជំរុញម្ិន្ររ់្រន់ផ្ែលម្ិនរណ្តត លឲ្យរងររឿស្ស។     
    
※３លកាណោះផ្ែលមានហានិភុ័យគ្រោះថ្នា ក់ែល់កម្មករ=ករណីផ្ែលខ្ េន្បាណកម្មករម្ឿយផ្នាកផ្ែលអាច 

មានរ ោះពាលន់ឹងផ្នាកននឧរករណ៍រនាា ស្ស់ររស្ស់ មា ស្សុីន។    
     គទោះជាោ ងណ្តក៏គ យ,គលើកផ្លងផ្តកំលាងំជំរុញម្ិន្ររ់្រន់ផ្ែលម្ិនរណ្តត លឲ្យរងររឿស្ស។    
                  
※４លកាណោះផ្ែលមានហានិភុ័យគ្រោះថ្នា ក់ែល់កម្មករ=រ ឿម្រញ្ច ើលទងំខ្ េន្បាណកម្មករម្ឿយផ្នាកបាន 

ឈានគៅរ ោះែល់ផ្នាកម្ឿយននមា ស្សុីនរគម្ៀល។ 
   



 

 

     គទោះជាោ ងណ្តក៏គ យ,គលើកផ្លងផ្តកំលាងំជំរុញម្ិន្ររ់្រន់ផ្ែលម្ិនរណ្តត លឲ្យរងររឿស្ស។    
            
※５លកាណោះផ្ែលមានហានិភុ័យគ្រោះថ្នា ក់ែល់កម្មករ=ករណីរ ឿម្រញ្ច ើលទងំខ្ េន្បាណកម្មករម្ឿយផ្នាក 

ផ្ែលបានឈានរ ោះែល់មា ស្សុីនចាក់ពុម្ភនឹងមា ស្សុីនរងាហ រ់។ 
  គទោះជាោ ងណ្តក៏គ យ,គលើកផ្លងផ្តកំលាងំជំរុញម្ិន្ររ់្រន់ផ្ែលម្ិនរណ្តត លឲ្យរងររឿស្ស។    
          
        

 

 

  



 

 

ឯកសារ9 ឯកសារគោងរញ្ជ ីររាយនាម្ពីវធិ្លនការគែើម្បីការពារគ្រោះថ្នា ក់ការងារររស្ស់

ស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្ស 

គៅកន ុងរញ្ជ ីរាយនាម្្រការ「គេ」រឺវនឹងបាន្រគស្សើរគ ើងែូគចាោះរឿ រចាត់វធិ្លនការរភាា ម្ៗ 

※  គរើ្តួវែូចការរិតររស្ស់អាកចូររូស្សញ្ហា ្រីស្សគៅកន ុង្កគឡាន□គនោះ(បាេឬចាស្ស□・អត់គេ□) 

 

      
        បាេចាស្ស អត់គេ 

１ 安全衛生管理体制 

  ①労働者数 50 人以上の事業場 

    ⑴ 
安全管理者、衛生管理者を選任し、技能実習生の安全衛生

対策にも取り組んでいますか。 
    

    ⑵ 
産業医を選任し、職場巡視や健康相談の対象として、技能

実習生の問題についても対応させていますか。 
    

    ⑶ 
安全衛生委員会を毎月１回以上開催し、技能実習生の安全

衛生対策についても審議していますか。 
    

    ⑷ 
安全衛生委員会の議事録を技能実習生にも理解できるよ

うに周知させていますか。 
    

  ②労働者数 50 人未満の事業場 

    ⑴ 
安全衛生推進者を選任し、技能実習生の安全衛生対策にも

取り組んでいますか。 
    

    ⑵ 
技能実習生から安全衛生に関する意見を聴く機会を設け

ていますか。 
    

２ 日々朝礼等で確認すべきこと 

  
 

⑴ 
技能実習生に当日の作業内容と危険のおそれがある点に

ついて確認させていますか。 
    

  
 

⑵ 

技能実習生を４Ｓ活動（整理・整頓・清掃・清潔）、ヒヤ

リ・ハット活動、危険予知（ＫＹ）活動に取り組ませてい

ますか。 

    

  
 

⑶ 技能実習生が理解できる作業マニュアルはありますか。     

  
 

⑷ 技能実習生が理解できる安全標識はありますか。     

  
 

⑸ 
職場巡視の際、技能実習生に危険等が生じていないか特に

注意していますか。 
    

  
 

⑹ フォークリフトの運転は有資格者に行わせていますか。     

３ 食品加工用機械等（以下機械等という）による災害の防止対策 

  
 

⑴ 作業開始前に機械等の安全点検を実施していますか。     



 

 

  
 

⑵ 
技能実習生が使用する機械等の危険な部分に安全カバー

等を設けていますか。 
    

  
 

⑶ 
技能実習生が使用する機械等の開閉式の安全カバーには

インターロック機能(*)等を設けていますか。 
    

  
 

⑷ 

技能実習生が使用する機械等について、身体の一部が機械

等に巻き込まれたときに即時に操作できる位置に非常停

止装置を設けていますか。 

    

  
 

⑸ 
技能実習生に機械等を操作させる時には、周囲の安全を確

認し、合図を行うよう教育していますか。 
    

  
 

⑹ 

技能実習生に対して、機械等の清掃、洗浄、給油、点検、

調整の際には、機械等を停止させることについて、実際の

機械等を使用して説明するなどにより確実に理解できる

ように教育をしていますか。 

    

  
 

(*) カバーが閉まっていない状態で機械等が運転しないように制御する機能 

４ 転倒災害の防止対策     

  
 

⑴ 
技能実習生に床面が水や油、食材がこぼれたまま状態のま

ま放置しないように教育していますか。 
    

  
 

⑵ 技能実習生に靴は滑りにくいものを履かせていますか。     

５ フォークリフト災害の防止対策     

  
 

⑴ 
運行経路及び作業方法を示した作業計画を作成し、技能実

習生にも周知していますか。 
    

  
 

⑵ 
運転者が見えにくい場所には、運転中であることが技能実

習生にもわかるような標識を設置していますか。 
    

  
 

⑶ 技能実習生に昇降等に使用することを禁止していますか。     

６ 健康管理     

  
 

⑴ 技能実習生の雇入れ時に健康診断を実施していますか。     

  
 

⑵ 
技能実習生に１年以内に１回、定期健康診断を実施してい

ますか。 
    

  
 

⑶ 
常時深夜業に従事する技能実習生に６か月以内ごとに１

回、定期健康診断を実施していますか。 
    

  
 

⑷ 健康診断結果を技能実習生に通知していますか。     

  
 

⑸ 
健康診断の有所見者である技能実習生について、医師から

就業上の意見を聴取していますか。 
    



 

 

  
 

⑹ 

技能実習生に時間外・休日労働時間を行わせている場合は

時間数を正確に把握していますか。また、認定計画と相違

なく、36協定の範囲内としていますか。 

    

７ 安全衛生教育     

  
 

⑴ 
食品加工用機械の取扱い方法等について、技能実習生に教

育した際、理解できているか確認していますか。 
    

  
 

⑵ 
雇入れ又は作業内容を変更した技能実習生に安全衛生教

育を実施していますか。 
    

  
 

⑶ 
技能実習生に安全な服装、保護具の使用について教育を行

い、実行できているか定期的に確認していますか。 
    

８ 貴社独自のチェック項目を含めてみましょう     

  
 

        

  
 

        

  
 

        

            

 ※ការពិនិតយគលើតារាងរញ្ជ ីគនោះម្ិនផ្ម្នផ្តម្តងចរ់គេ、រឺេុករញ្ជ ីរគនោះស្សំរារ់អាកពិនិតយកផ្នាងគធ្វ ើការ

ឬរណ:កមាម ធ្ិការសុ្សខភាពនិងសុ្សវតាភាពគនេងៗគ្រើ្បាស់្សសំ្សរារ់្តៀតពិនិតយសារគ ើងវញិ។ 

 

１ ្រពុ័នធ ្ររ់្រងស្សុវតាភាពនិងស្សុខភាព 
①្រឹោះសាា នអាជីវកម្មផ្ែលមានកម្មករគលើស្សពី50នាក់គ ើង 
（１）ផ្តងតំាងអាក្ររ់្រងស្សុវតាភាពនិងអាក្ររ់្រងស្សុខភាព,គតើអាកកំពុងគរៀរចំវធិ្លនការសុ្សវតា

ភាពនិងស្សុខភាពស្សំរារ់ស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សផ្ែរឬគេ? 
（２）បានគ្ជើស្សគរ ើស្សអាកជា្រួគពេយ、នឹងកន ុងនាម្ជាអាក្តៀតពិនិតយកផ្នាងគធ្វ ើការនិងពិគ្រោះស្សុខភាព

គនាោះ។គតើអាកបានគ ោះ្សាយរញ្ហហ ឲ្យសិ្សស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សផ្ែរឬគេ? 

（3）រណ:កមាម ធ្ិការស្សុវតាភាពនិងស្សុខភាពោ ងគហាចណ្តស្ស់1ផ្ខជឿររា ម្តង、គតើអាកបានរីតពិចារណ្ត

លែ ិតលែន់ចំគពាោះវធិ្លនការសុ្សវតាភាពនិងសុ្សខភាពររស់្សសិ្សស្សេសិ្សកាា កាម្រគចចកគេស្សផ្ែរឬគេ? 
（ ４ ）គតើអាកបាននតល់ែំណឹងឲ្យស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សបានយល់ពីនាេីររស្ស់រណ:កមាម ធ្ិការស្សុវតា

ភាពនិងស្សុខភាពផ្ែរឬគេ? 
②្រឹោះសាា នអាជីវកម្មផ្ែលមានកម្មករ្តឹម្50នាក់ 
（１） ផ្តងតំាងអាកនេពវនាយស្សុវតាភាពនិងស្សុខភាព、គតើអាកកំពុងគរៀរចំវធិ្លនការសុ្សវតាភាពនិង

ស្សុខភាពស្សំរារ់ស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សផ្ែរឬគេ? 
（ ２ ）គតើអាកមានឱកាស្សបានសាត រ់គោរល់ស្សត ីពីស្សុវតាភាពនិងស្សុខភាពពីស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្ស

ផ្ែរគេ? 
 



 

 

２ គរៀងរាល់នងៃននការ្រជុំគពល្ពឹកចំាបាច់រឺ្តួវពិនិតយរញ្ហជ ក់ 

（１）គតើអាកបាន្បារ់រញ្ហជ ក់ែល់ស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សគៅនងៃគធ្វ ើការពីខា ឹម្សារការងារនិង

ចំណុចផ្ែលអាចរងករគ្រោះថ្នា ក់គកើតគ ើងផ្ែរឬគេ? 
（２）ស្សកម្មភាព4Sស្សំរារ់ស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សរឺ (គរៀរច・ំមានស្សណ្តត រ់ធ្លា រ・់ស្សំអាត・មានអនាម្ុ័យ) 

និងការសាត រ់・ស្សកម្មភាពការពារជាម្ុន、ការពាករណ៍ពីហានិភុ័យ។គតើស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សមានអនុវតត

ស្សកម្មភាពគនោះផ្ែរឬគេ? 

（３）គតើមានគស្សៀវគៅផ្ណនំាការងារផ្ែលអាចឲ្យសិ្សស្សេសិ្សកាា កាម្រគចចកគេស្សងាយយល់បានគេ? 
（４）គតើមានស្សញ្ហា ស្សុវតាភាពផ្ែលស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សអាចយល់បានគេ? 
（５）គៅគពលចុោះ្តៀតពិនិតយកផ្នាងគធ្វ ើការងារ、គតើអាកកំពុងយកចិតតេុក ក់ជាពិគស្សស្សចំគពាោះសិ្សស្សេ

ស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សពីរញ្ហហ មានគ្រោះថ្នា ក់គកើតគ ើងគនេងៗផ្ែរឬគេ? 
（６）គតើអាកបានអនុញតិឲ្យម្នុស្សេផ្ែលអាចមានស្សម្តាភាពគរើករងយនតគលើកឥវ៉ា ន់គេ? 
 

３   វធិ្លនការការពារគ្រោះម្ហនតរាយគកើតគ ើងពីមា សីុ្សនសំ្សរារ់ផ្កនចាអាហារគនេងៗ(រឺមានគឈាម ោះមា សីុ្សន

ែូចខាងគ្កាម្គនោះ) 
（１）ម្ុននឹងចារ់គនតើម្គធ្វ ើការគតើអាកបានអនុវតតការ្តៀតពិនិតយគម្ើលស្សុវតាភាពររស្ស់មា ស្សុីនផ្ែរឬគេ? 
（２）គតើអាកមានគធ្វ ើរំររស្សុវតាភាពគៅគលើផ្នាកគ្រោះថ្នា ក់ររស្ស់មា ស្សុីនផ្ែលស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្ស

គ្រើផ្ែរឬគេ? 
（３）គតើមានតំគ ើងរំររស្សុវតាភាពផ្ែលមានម្ុខងារគរើករិេគៅគលើមា ស្សុីនផ្ែលស្សិស្សេស្សិកាា កាម្

រគចចកគេស្សគ្រើ្បាស់្សផ្ែរឬេ? 
（４） អំពីមា ស្សុីនគនេងៗផ្ែលស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សគ្រើ្បាស្ស់、គតើមានតំគ ើងឧរករណ៍រញ្ឈរ់

រនាទ ន់គៅេីតំាងផ្ែលអាកអាចែំគណើរការវបានភាា ម្ៗគេគៅគពលផ្ែលផ្នាកម្ឿយននរាងកាយ្តវួបានរ ឿត

 រតឹកន ុងមា ស្សុីនគនាោះ? 

（５）គៅគពលផ្ែលអាកអនុញតិឲ្យស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សែំគណើរការមា ស្សុីនគនាោះ、គតើអាកមាន

រគ្ងៀនពីការនតល់ស្សញ្ហា  និងការពិនិតយគម្ើលសុ្សវតាភាពគៅជុំវញិខ្ េនផ្ែរឬគេ? 
（６）តាម្រយោះការពនយល់គលើការគ្រើ្បាស្ស់មា ស្សុីនជាក់ផ្ស្សត ង គតើអាកបានរគ្ងៀនែល់ស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រ

គចចកគេស្សឲ្យបានយល់ចាស្ស់គេ、ែូចជាការលាងស្សំអាតមា ស្សុីន、ចាក់គ្រង、្តៀតពិនិតយ、គពលផ្កស្សំរ ឿល、

នឹងអំពីការរញ្ឈរ់មា ស្សុីនគនាោះ? 
(*)  ក់ម្ខុងារ្ររ់្រងមា ស្សុនីគែើម្បីកុឲំ្យវែំគណើរការកន ុងខណោះផ្ែលម្ិនបាន្ររ។ 

 

４  វធិ្លនការណ៍ការពារគ្រោះថ្នា ក់ធ្លា ក់ 
（１）គតើអាកបានរគ្ងៀនែល់ស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សម្ិនឲ្យេុកេឹកឬគ្រងនិងគ្រឿងនេអំាហារ

ផ្ែលបានកំពរ់គៅគលើកំរាលឥែាគនាោះគចាលផ្ែរឬគេ? 
（２）គតើអាកបាន្បារ់ឲ្យស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សពាក់ផ្ស្សបកគជើងផ្ែលម្ិនងាយនឹងរអិលផ្ែរគេ? 
 

５  វធិ្លនការណ៍ការពារគ្រោះថ្នា ក់ននរងយនតគលើកឥវ៉ា ន់ 
（1）គតើអាកបានរគងក ើតរំគរាងការផ្ែលរងាហ ញពីន្ ើវនិងវធិ្ីសាញ្រស្សតការងារែល់សិ្សស្សេសិ្សកាា កាម្រគចចកគេស្ស



 

 

ឲ្យបានែឹងផ្ែរឬគេ? 
（２）គៅកផ្នាងផ្ែលគម្ើលអាកគរើកររម្ិនសូ្សវចាស្ស់、គតើអាកមាន ក់ផ្តា កស្សញ្ហា រងាហ ញ្បារ់ែល់ស្សិស្សេ

សិ្សកាា កាម្ងាយែឹងថ្នកំពុងផ្តមានអាកគរើកររផ្ែរគេ? 
（３）គតើអាកបានហាម្្បាម្ស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សពីការគ្រើ្បាស្ស់ គលើក ក់េំនិញផ្ែរឬគេ? 

 

６ ការផ្ងទសំ្សុខភាព 
（１）គៅគពលអាកេេឿលយកស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សម្កគធ្វ ើការគនាោះគតើមាន្តៀតពិនិតយស្សុខភាព

ផ្ែរឬគេ? 
（２）គតើអាកមានគធ្វ ើការ្តៀតពិនិតយស្សុខភាពជា្រចំាកន ុងម្ឿយឆ្ា ំែល់ស្សិស្សេសិ្សកាា កាម្ផ្ែរឬគេ? 
（３）គតើអាកគធ្វ ើការពិនិតយស្សុខភាពជា្រចំាគរៀងរាល់６ផ្ខម្តងស្សំរារ់ស្សិស្សេសិ្សកាា កាម្រគចចកគេស្សផ្ែល

ផ្តងផ្តគធ្វ ើការងារគពលយរ់គ្ៅផ្ែរឬគេ? 
（４）គតើអាកបាននតល់ែំណឹងែល់ស្សិស្សេសិ្សកាា កាម្រគចចកគេស្សអំពីលេធនលននការពិនិតយស្សុខភាពផ្ែរ

ឬគេ? 

（５）ចំគពាោះស្សិស្សេស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្សផ្ែលជាមាច ស្ស់ពិនិតយស្សុខភាព,គតើអាកបានសាត រ់គោរល់ស្សត ីពី

ការងារពី្រួគពេយផ្ែរឬគេ? 
（６）គពលគវលាផ្ងម្គមា ងស្សំរារ់ស្សិកាា កាម្រគចចកគេស្ស・្រស្សិនគរើអាកគធ្វ ើការផ្ងម្គមា ងគៅនងៃ រ់ស្សំ

រាក、គតើអាកបានកត់ចំណឿ នគមា ងឲ្យបាន្តឹម្្តួវគេ？គលើស្សពីគនោះគេៀតម្ិនមានភាពខុស្សរា ពីផ្ននការវ ិ

ញរុ័ណណ រុ័្តផ្ែលមានផ្ចងកន ុងវសិាលភាព36្រការននកិចច្ពម្គ្ពៀងផ្ែរឬគេ? 
 

７ ការអរ់រំស្សុវតាភាពនិងស្សុខភាព 
（１）គៅគពលផ្ែលអាករគ្ងៀនអំពីវធិ្ីគ្រើ្បាស់្សនិងគ ោះ្សាយមា សីុ្សនផ្កនចាម្ហ ើរអាហារែល់សិ្សស្សេសិ្សកាា

កាម្រគចចកគេស្សគនាោះគតើអាកបាន្បាកែថ្នពឿកគរបានយល់ចាស់្សផ្ែរឬគេ? 
（２）គៅគពលអាកបានេេឿលយកស្សិស្សេសិ្សកាា កាម្រគចចកគេស្សឬគពលផ្តា ស្ស់រត ើរការងារ、គតើអាកបានអនុ

វតតរគ្ងៀនពីស្សុវតាភាពនិងស្សុខភាពែល់ពឿកគរផ្ែរឬគេ? 
 

８ រ ឿម្រញ្ច ើលទងំការ្តៀតពិនិតយររស្ស់្កមុ្ហ ុនផ្តទ ល់ខ្ េនអាកនងផ្ែរ។ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


