
技能実習生手帳技能実習生手帳

アプリ版は以下のＱＲコードからダウンロードできます。
Apps  អាចដោ�នឡូូតបានតាមរយៈៈ QR code ខាងដោ��មដោនះបាន។

＜iPhoneをお使いの方はこちら＞ ＜Androidをお使いの方はこちら＞
<ដោនះគឺឺស��ប់់អ្ននកដោ�ប់� iPhone> <ដោនះគឺឺស��ប់់អ្ននកដោ�ប់� Android>

ដោសៀវដោ�ស��ប់់កមមសិកា�រ ីដោសៀវដោ�ស��ប់់កមមសិកា�រ ី
ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

カンボジア語版
(�រដោបាះពុុមពផ្សាាយៈជាភាសាខ្មែ�មរ)

外国人 技能実習機 構
អ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស

（第８版）



母国語相談ホットライン	 11:00～19:00（月～金）
	 		9:00～17:00（土、日）

ベトナム語	 毎週：月曜日～金曜日・土曜日	 TEL：0120-250-168

中国語	 毎週：月曜日・水曜日・金曜日・土曜日

	 	 TEL：0120-250-169

インドネシア語	毎週：火曜日・木曜日	 TEL：0120-250-192

フィリピン語	 毎週：火曜日・木曜日・土曜日	 TEL：0120-250-197

英　語	 毎週：火曜日・木曜日・土曜日	 TEL：0120-250-147

タイ語	 毎週：木曜日・日曜日	 TEL：0120-250-198

カンボジア語	 毎週：木曜日	 TEL：0120-250-366

ミャンマー語	 毎週：火曜日	 TEL：0120-250-302

※通話料は無料です。

外国人技能実習機構（OTIT）

※点線に沿って切り取り、パスケース等に入れておいてください。

外国人技能実習機構地方事務所・支所相談窓口　	
毎週：月曜日～金曜日	9:00～17:00

※祝日・年末年始（12月29日～1月3日）はお休みです。
※�通訳人が必要な場合については、相談開始にお時間をいただく場合が
あります。

札幌事務所	 ：011-596-6470	 仙台事務所		：022-399-6326

水戸支所	 ：029-350-8852	 東京事務所		：03-6433-9211

長野支所	 ：026-217-3556	 名古屋事務所	：052-684-8402

富山支所	 ：076-471-8564	 大阪事務所		：06-6210-3351

広島事務所	 ：082-207-3123	 高松事務所	 ：087-802-5850

松山支所	 ：089-909-4110	 福岡事務所	 ：092-710-4070

熊本支所	 ：096-223-5372	

外国人技能実習機構（OTIT）

※点線に沿って切り取り、パスケース等に入れておいてください。
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   អ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស �ូរស័ពុទ�ំនាក់�ំនងពិុដោ��ះ
ដោ�ប់ល់់ជាភាសាកំដោ�� ត

• ដោ�ដោពុល់អ្ននក�នអារមម�៌កងឹល់់កនុងចិតតឬ�ពុួយៈបារមភកនុង�រងារឬកនុងជីំវភាពុរស់ដោ��ប់ចំាំថ្ងៃ�ៃ
• ដោ�ដោពុល់អ្ននក�នអារមម�៍ថាដោ�កខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ន�ររដំោ�ភបំ់ពានដោល់��បាក់ឈ្នួន�ល់ឬ�រងារដោ��(ប់ខ្មែនែម)

ដោ�ោ ង។ ល់។
• កនុងករ�ី�តូវដោគឺប់ងំំដោអាយៈវលិ់�តឡូប់់ដោ�ស្រុសុកវញិ ផ្សាទុយៈពីុឆនទៈរប់ស់អ្ននក
• ដោ�ដោពុល់អ្ននកមិនដឹ�ងពីុ�ីកខ្មែនែង�ំនាក់�ំនង សំុពិុដោ��ះពីុចាប់់ឬ�ប់ព័ុនធនានារប់ស់�ប់ដោ�សជំប់ោុន ជាដោដឹ�ម

មន្ត្រីនតីពិុដោ��ះដោ�ប់ល់់ន�ងដោឆែ�យៈតប់ជាភាសាកំដោ�� តជូំនដឹល់់អ្ននក! ដោនះគឺឺជាដោល់��ូរស័ពុទមិនគិឺតថ្ងៃ�ែ។

  ពីុថ្ងៃ�ៃចនទ ដឹល់់ ថ្ងៃ�ៃសុ�ក: 11:00~19:00   ថ្ងៃ�ៃដោ�រ,៍ ថ្ងៃ�ៃអា�ិតយ: 9:00~17:00

ភាសាដោវៀតណាម ដោរៀងរាល់់សបាត ហ៍្វឹ:ពីុថ្ងៃ�ៃចនទ ដឹល់់ ថ្ងៃ�ៃសុ�ក, ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍ TEL: 0120-250-168
ភាសាចិន ដោរៀងរាល់់សបាត ហ៍្វឹ:ច័នទ • ពុុធ • សុ�ក • ដោ�រ ៍ TEL: 0120-250-169
ភាសាឥ�ូូដោ�សីុ ដោរៀងរាល់់សបាត ហ៍្វឹ:អ្នងាគ រ • �ពុហ្វឹសបតត� TEL: 0120-250-192
ភាសាហ្វឹឹីលី់ពីុន ដោរៀងរាល់់សបាត ហ៍្វឹ:អ្នងាគ រ • �ពុហ្វឹសបត� • ដោ�រ ៍ TEL: 0120-250-197
ភាសាអ្នង់ដោគឺែស ដោរៀងរាល់់សបាត ហ៍្វឹ:អ្នងាគ រ • �ពុហ្វឹសបត� • ដោ�រ ៍ TEL: 0120-250-147
ភាសាថ្ងៃ� ដោរៀងរាល់់សបាត ហ៍្វឹ:�ពុហ្វឹសបតត� • អា�ិតយ TEL: 0120-250-198
ភាសាខ្មែ�មរ ដោរៀងរាល់់សបាត ហ៍្វឹ:�ពុហ្វឹសបតត� TEL: 0120-250-366
ភាសាមី�ោ ន់�ោ  ដោរៀងរាល់់សបាត ហ៍្វឹ:អ្នងាគ រ TEL: 0120-250-302

ចំដោពាះព័ុត៌�នលំ់អិ្នត សូមដោម�ល់�ំព័ុរ36ឬដោគឺហ្វឹ�ំព័ុររប់ស់អ្នងគ�រហ្វឹឹឺកហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស។(https://www.otit.
go.jp)មាោងដោ�ៀត ដោ��ំព័ុរដំឹបូ់ង �នដោសចកីីខ្មែ�នំាអំ្នពីុ�ូរស័ពុទ�ំនាក់�ំនងពិុដោ��ះដោ�ប់ល់់ជាភាសាកំដោ�� ត សូម
�ត់តាមខ្មែ�ែប់នាទ ត់ ដោហ្វឹ�យៈសូម�ក់កនុងកូន�បូ់ប់�ក់ប័់�ណជិំះរ�ដោភែ�ងជាដោដឹ�ម។

※※�កនុងករ�ីខ្មែដឹល់បាន���ល់អំ្នដោពុ�ហិ្វឹងា ឬ�ន�រគឺ��មកំខ្មែហ្វឹងជាដោដឹ�ម សូម�ូរស័ពុទដោ�ដោល់�ខាងដោល់�ដោនះ ដោហ្វឹ�យៈ
សីាប់់�រខ្មែ�នំា , ប់នាទ ប់់មក សូមចុចដោល់� “1” ។ ដោពុល់ដោនាះន�ងអាចភាា ប់់ដោ�កខ្មែនែងពិុដោ��ះពិុដោសសបាន។

<ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរពិុដោ��ះដោ�ប់ល់់ជាភាសាកំដោ�� ត>

  មជំឈម�ូល់ព័ុត៌�ន�ូដោ�សតីអំ្នពីុ�រសាន ក់ដោ�ជំនប់រដោ�ស

ចំដោពាះ�រពិុដោ��ះដោ�ប់ល់់សតីអំ្នពីុនិតិវធីិ(ឬ�របំ់ដោពុញខ្មែប់ប់ប់�)អ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍ សូម�ំនាក់�ំនងតាមដោល់��ូរស័ពុទ
ខាងដោ��មដោនះ។
�ូរស័ពុទដោល់�: 0570-013904
 03-5796-7112 (តាម IP • PHS • ដោ���ប់ដោ�ស)
អាច�ំនាក់�ំនងបានតាមរយៈ: ភាសាជំប់ោុន, អ្នង់※ដោគឺែស, ចិន, កូដោរ, ដោអ្នសាោញ, ព័ុរ�ុយៈហ្គាគ ល់់, ដោវៀតណាម, តាហ្គាា ឡុូក, 

ដោនបាោ ល់់, ឥ�ូូដោនហ្វឹែុី, ខ្មែ�មរ, មី�ោ ន់�ោ , មោុងដោហ្គាគ ល់, បារាងំ, សីុងហ្គារាោ , អ្ន�រឌូូ
អីុ្នដោមល់: info-tokyo@i.moj.go.jp
ដោរៀងរាល់់សបាត ហ៍្វឹ:  ច័នទ～សុ�ក 8:30～17:15

ដោសវា�ូរស័ពុទផ្ទាទ ល់់ស��ប់់��អាសនន�រពិុភាកាជាភាសាកំដោ�� ត 
 11:00~19:00 (ពីុថ្ងៃ�ៃចនទ ដឹល់់ ថ្ងៃ�ៃសុ�ក)
 9:00~17:00 (ថ្ងៃ�ៃដោ�រ,៍ ថ្ងៃ�ៃអា�ិតយ)

ភាសាដោវៀតណាម រាល់់អា�ិតយ: ពីុថ្ងៃ�ៃចនទ ដឹល់់ ថ្ងៃ�ៃសុ�ក, ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍ TEL: 0120-250-168

ភាសាចិន រាល់់អា�ិតយ: ថ្ងៃ�ៃចនទ, ថ្ងៃ�ៃពុុធ, ថ្ងៃ�ៃសុ�ក, ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍ TEL: 0120-250-169

ភាសាឥ�ូូដោ�សីុ  រាល់់អា�ិតយ: ថ្ងៃ�ៃអ្នងាគ រ, ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត�  TEL: 0120-250-192

ភាសាហ្វឹឹីលី់ពីុន រាល់់អា�ិតយ: ថ្ងៃ�ៃអ្នងាគ រ, ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត�, ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍ TEL: 0120-250-197

ភាសាអ្នង់ដោគឺែស រាល់់អា�ិតយ: ថ្ងៃ�ៃអ្នងាគ រ, ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត�, ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍ TEL: 0120-250-147

ភាសាថ្ងៃ� រាល់់អា�ិតយ: ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត�, ថ្ងៃ�ៃអា�ិតយ TEL: 0120-250-198

ភាសាខ្មែ�មរ រាល់់អា�ិតយ: ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត� TEL: 0120-250-366

 រាល់់អា�ិតយ: ថ្ងៃ�ៃអ្នងាគ រ TEL: 0120-250-302

* ※មិនយៈកថ្ងៃ�ែ�ូរស័ពុទដោ�។

អ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស (OTIT)

* សូម�ត់ដោចញតាមសាន មអុ្នចៗដោហ្វឹ�យៈ�ក់កនុងសុុម�តជាដោដឹ�ម។

※※�ចកពិុដោ��ះ※ថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ ឬសាខាតាមដោ�※តតថ្ងៃនអ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់
ជំនប់រដោ�ស រាល់់អា�ិតយ: ※ថ្ងៃ�ៃចនទ - ថ្ងៃ�ៃសុ�ក  9:00 - 17:00

* ថ្ងៃ�ៃបុ់�យ ថ្ងៃ�ៃចុងឆ្នាំន ំនិងដោដឹ� មឆ្នាំន ំ (29 ធនូ ※~3 មករា) ជាថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក។

*  ចំដោពាះករ�ីខ្មែដឹល់ចំាំបាច់�នអ្ននកប់កខ្មែ�ប់ អាច�នករ�ីខ្មែដឹល់�តូ វ�រដោពុល់ដោវ�ប់នតិ ចមុន 
ន� ងចាំប់់ដោផ្សាី� ម�រពិុដោ��ះ។

�រ ិ�ល័់យៈ Sapporo : 011-596-6470 �រ ិ�ល័់យៈ Sendai : 022-399-6326
�រ ិ�ល័់យៈ Mito : 029-350-8852 �រ ិ�ល័់យៈ Tokyo : 03-6433-9211
សាខា Nagano : 026-217-3556 �រ ិ�ល័់យៈ Nagoya : 052-684-8402
សាខា Toyama : 076-471-8564 �រ ិ�ល័់យៈ Osaka : 06-6210-3351
�រ ិ�ល័់យៈ Hiroshima : 082-207-3123 �រ ិ�ល័់យៈ Takamatsu : 087-802-5850
សាខា Matsuyama : 089-909-4110 �រ ិ�ល័់យៈ Fukuoka : 092-710-4070
សាខា Kumamoto : 096-223-5372

អ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស※ (OTIT)
* សូម�ត់ដោចញតាមសាន មអុ្នចៗដោហ្វឹ�យៈ�ក់កនុងសុុម�តជាដោដឹ�ម។
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tel:0120-250-147
tel:0120-250-198
tel:0120-250-366
tel:0120-250-302
https://www.otit.go.jp
https://www.otit.go.jp
tel:0570-013904
tel:03-5796-7112
mailto:info-tokyo%40i.moj.go.jp?subject=
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tel:029-350-8852
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tel:076-471-8564
tel:06-6210-3351
tel:082-207-3123
tel:087-802-5850
tel:089-909-4110
tel:092-710-4070
tel:096-223-5372


 

ភាសាជំប់ោុន

＜Facebook＞ ＜X (Twitter ចាស់)＞

＜Facebook＞ ＜X (Twitter ចាស់)＞

＜Facebook＞ ＜X (Twitter ចាស់)＞

ដោយៈ�ង�ំុំផ្សាែពុឹផ្សាាយៈព័ុត៌�នខ្មែដឹល់�ន�ប់ដោ�ជំន៍ តាមត�មូវ�រ តាមរយៈៈ Facebook និង X (Twitter ចាំស់)។ សូម
ខ្មែសាន QR code ខាងដោ��មដោនះដោដឹ�មបីចូល់ដោម�ល់។

ភាសាជំប់ោុនងាយៈស្រុសួល់

ភាសាខ្មែ�មរ

	 外国人技能実習機構　母国語相談ホットライン

・�仕事上や日常生活で悩みや不安を感じたとき
・�賃金や時間外労働等について実習先で違反があると感じたとき
・�意に反して帰国させられそうなとき
・�日本の法律、各種制度に関して相談先が分からないとき　など

相談員がみなさんの母国語で対応します！通話料は無料です。

月曜日～金曜日：11:00～19:00　土曜日・日曜日：9:00～17:00

ベトナム語 毎週：月～金・土 TEL：0120-250-168
中国語 毎週：月・水・金・土 TEL：0120-250-169
インドネシア語 毎週：火・木 TEL：0120-250-192
フィリピン語 毎週：火・木・土 TEL：0120-250-197
英語 毎週：火・木・土 TEL：0120-250-147
タイ語 毎週：木・日 TEL：0120-250-198
カンボジア語 毎週：木 TEL：0120-250-366
ミャンマー語 毎週：火 TEL：0120-250-302

詳しくは37ページ、外国人技能実習機構ＨＰ（https://www.otit.go.jp）を見てください。また最初

のページの母国語相談ホットラインの案内を、点線に沿って切り取って、パスケース等に入れ

ておいてください。

※ 暴行や脅迫などを受けている場合には、上記電話番号にダイヤル後、自動音声アナウンスの

あと「１番」をプッシュしてください。専用の窓口に繋がります。

＜母国語相談サイト＞

	外国人在留総合インフォメーションセンター

入国在留手続に関する相談は、下記をご利用ください。

電話： 0570-013904
 03-5796-7112（IP・PHS・海外から)
対応言語：  日本語、英語、中国語、韓国語、スペイン語、ポルトガル語、ベトナム語、 

フィリピノ語、ネパール語、インドネシア語、タイ語、クメール（カンボジア）
語、ミャンマー語、モンゴル語、フランス語、シンハラ語、ウルドゥ語

Eメール： info-tokyo@i.moj.go.jp
毎週： 月～金　8:30～ 17:15

SNS រប់ស់អ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស
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 外国人技能実習機構 SNS

FacebookとX（旧Twitter）で、役に立つ情報を随時発信しています。以下のQRコードを読み取っ

て御覧ください。

日本語

＜Facebook＞ ＜X（旧Twitter）＞

やさしい日本語

＜Facebook＞ ＜X（旧Twitter）＞

カンボジア語

＜Facebook＞ ＜X（旧Twitter）＞

�ន�រពុនយល់់ខ្មែ�នំាឱ្យយងាយៈស្រុសួល់យៈល់់អំ្នពីុរប់ប់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ឬក៏�ប់ព័ុនធជាដោដឹ�ម ដោហ្វឹ�យៈដោ��ពីុដោនះ ក៏�ន
ខ្មែ�នំាឱ្យយសាគ ល់់កខ្មែនែងពិុដោ��ះជាដោដឹ�មផ្សាងខ្មែដឹរ។ សូមខ្មែសានតាម QR code ខាងដោ��មដោនះ។

 

 

ភាសាជំប់ោុន

វដីោឌូអូ្នផ្សាែពុឹផ្សាាយៈពាក់ព័ុនធន�ងរប់ប់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

ភាសាខ្មែ�មរ
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技能実習生手帳（カンボジア語版）
ដោសៀវដោ�កមមសិកា�របី់ដោចេកដោ�សជំំនាញ (�រដោបាះពុុមពផ្សាាយៈជាភាសាខ្មែ�មរ)

氏名／ដោ�ម ះ

所有者（技能実習生氏名）／កមមសិ�ធិករ (ដោ�ម ះកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ)

名称・住所・連絡先／ដោ�ម ះអ្នងគភាពុ , អាសយៈ�ា ន , ដោល់��ំនាក់�ំនង

《相談員》氏名・連絡先／※※ អ្ននក�ប់�កា : ដោ�ម ះ , ដោល់��ំនាក់�ំនង

監理団体／អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង

名称・住所・連絡先／ដោ�ម ះអ្នងគភាពុ , អាសយៈ�ា ន , ដោល់��ំនាក់�ំនង

《相談員》氏名・連絡先／អ្ននក�ប់�កា : ដោ�ម ះ , ដោល់��ំនាក់�ំនង

実習実施者／អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

※この手帳を受け取ったら、できるだけ早く氏名、連絡先等を書きましょう。�

ដោ�ដោពុល់ខ្មែដឹល់ដោ�កអ្ននកបាន���ល់ដោសៀវដោ�ដោនះ សូមសរដោសរដោ�ម ះ និងដោល់��ូរស័ពុទ�ំនាក់�ំនង ជាអា��។

外国人技能実習機構（OTIT）HP�（https://www.otit.go.jp/）

អ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស (OTIT)  ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរ  (https://www.otit.go.jp/)  

 技能実習制度に関する広報動画

技能実習制度の概要や仕組みのほか、代表的な支援や相談先などについて、わかりやすく紹

介しています。以下のQRコードを読み取って御覧ください。

日本語

カンボジア語
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	 1.	はじめに

この技能実習生手帳は、技能実習生のみなさんが、日本において、健康で
充実した技能実習生活を過ごすことができるように、あなたの役に立つ情報
をまとめたものです。
技能実習生になったあなたは、日本国内で雇用契約のもとで様々な技能、

技術又は知識（以下「技能等」という。）を身につけることとなります。この間あ
なたには、多くの日本の法律がかかわってきます。この手帳には、そういっ
たあなたに関係する法律の中で、特に大切と思われるものや、日本で生活す
るに当たって、知っておかなくてはならないことが記載されています。
この手帳を十分に活用して、これからの日本での生活があなたにとって有

意義ですばらしいものとなることを祈っています。

	 2.	外国人技能実習制度

「外国人技能実習制度」は、諸外国の労働者に日本の産業等に関する技能等を修得してもらい、
帰国後に修得した技能等を生かして、自国の産業の発展のために活躍してもらうことを目的と
しているものです。
あなたの技能実習は、あらかじめ実習実施者で作成された技能実習計画に基づいて実施され

ます。あなたは、その計画に従って目標とする技能等を身につけるために、毎日何をすればい
いか、しっかり考えながら技能実習に取り組みましょう。

入国 技能実習の流れ

技能実習
1号

1年目

講習
（技能実習1号）
・入国後に座学による講習があります。
・�日本での生活や技能実習制度についてしっかり身につ
けましょう。

・その後、実習実施者の元で実習が始まります。
※目標：技能検定基礎級（実技・学科試験）合格

実習

技能実習
2号

2年目

実習

（技能実習2号）
・�技能実習1号で修得した技能等の向上を目指しましょ
う。

※目標：技能検定3級（実技試験）合格3年目

技能実習
3号

4年目

実習

（技能実習3号）
・技能実習2号で修得した技能等の応用段階となります。
・さらに技術をみがきましょう。
※目標：技能検定２級（実技試験）合格5年目

帰国
（帰国後）
フォローアップ調査に協力してください！
帰国後にあなたのところにアンケート調査票が送られてきま
すので、帰国後の就職状況や日本で修得した技能等の活用状
況を教えてください。（詳細は97ページ）

一旦帰国 3号に移行する前、又は、技能実習３号を開始してから 
１年以内に1か月以上帰国する必要があります

 1. អារមភកថា

ដោសៀវដោ�កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញបាន�ប់មូល់ពុត៌�នខ្មែដឹល់�ន�ប់ដោ�ជំន៍ស��ប់់ដោ�កអ្ននកខ្មែដឹល់ជាកមម 

សិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញអាច�នជីំវភាពុកនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�យៈរកាសុ�ភាពុនិង�នន័យៈ�ែ�មសារដោ� 
ស្រុសុកជំប់ោុន។

អ្ននកខ្មែដឹល់ជាកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញន�ងប់�តុ ះឲ្យយ�នជំំនាញនិងប់ដោចេកវជិាា ឬចំដោ�ះដោផ្សាែងៗ(ចាំប់់ពីុ�ីដោនះ 

ថា«ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញជាដោដឹ�ម») ដោ��មកិចេសនា�រងារកនុងស្រុសុកជំប់ោុន។

កនុងអំ្នឡុូងដោពុល់ដោនះ ចាប់់ស្រុសុកជំប់ោុនជាដោ�ច�នខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងអ្ននក។

កនុងដោសៀវដោ�ដោនះ បាន�តូវកំ�ត់អ្នឹីខ្មែដឹល់ដោយៈ�ងបានរពំុ�ងថាជាពិុដោសសនិងសំខាន់និងអ្នឹីខ្មែដឹល់�តូវខ្មែតសាគ ល់់ដោ� 
ដោពុល់ខ្មែដឹល់រស់ដោ�ស្រុសុកជំប់ោុន ជាចាប់់ខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងអ្ននក។

ដោយៈ�ងសងឹ�មថាអ្ននកន�ងដោ�ប់�ដោសៀវដោ�ដោនះ�ោ ងដោពុញដោល់ញ ដោដឹ�មបីជំ�យៈឲ្យយអ្ននក�នជីំវភាពុខ្មែដឹល់�នន័យៈ�ែ�មសារ

ដោ�ស្រុសុកជំប់ោុន។

 2. រប់ប់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស

ដោ�ល់បំ់�ងថ្ងៃន “រប់ប់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស” គឺឺឱ្យយកមមករ�ប់ដោ�សនានាៗ���ល់បាននូវជំំនាញជាអា�� ពីុឧសាហ្វឹកមមជំប់ោុន 

ដោដឹ�មបីយៈកដោ�អ្នភិវឌូឍឧសាហ្វឹកមមដោ��ប់ដោ�ស�ែ�ន ដោ�ដោពុល់�តឡូប់់ដោ�វញិ ដោ��យៈដោពុល់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោហ្វឹ�យៈ។

�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញរប់ស់ដោ�កអ្ននក �តូវបានដោធឹ�ដោឡូ�ងដោ�យៈខ្មែផ្សាែកដោល់�ខ្មែផ្សាន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ខ្មែដឹល់ដោធឹ�ដោឡូ�ងជាមុនដោ�យៈអ្ននកអ្ននុវតត�រ

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។ ដោដឹ�មបីឱ្យយ���ល់បាននូវជំំនាញជាអា�� ខ្មែដឹល់ជាដោ�ល់ដោ�ថ្ងៃនខ្មែផ្សាន�រដោនាះ ដោ�កអ្ននក�តូវ���ល់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញប់ដោ�ី� រ 

ពិុចាំរណាប់ដោ�ី� រថា ដោ�កអ្ននក�តូវដោធឹ�អ្នឹី�ែះជាដោរៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ ។

�រចូល់�ប់ដោ�ស
ដំឹដោ�� រ�រថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញ

�ី១

ឆ្នាំន ំ�ី១

�រ

សិកា

(�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី១)

-  ដោ�ដោ��យៈចូល់�ប់ដោ�ស�ន�រអ្នងគុយៈសិកា។

-  សូមប់�តុ ះឲ្យយ�ន�ោ ងយៈកចិតត�ុក�ក់អំ្នពីុជីំវភាពុដោ�ស្រុសុកជំប់ោុននិងរប់ប់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញ។

- ដោ��យៈមក �រសិកាន�ងចាំប់់ដោផ្សាត�មដោ�ដោ��មអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន។

* ដោ�ល់ដោ�: ជាប់់កនុង�រ�ប់ឡូងសមតែភាពុជំំនាញក�មិតមូល់�ា ន (�ប់ឡូងវញិ្ញាា សាអ្ននុវតត

និង���សីី) 

�រហ្វឹឹ�ក

ហ្គាត់

�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញ

�ី២

ឆ្នាំន ំ�ី២

�រហ្វឹឹ�ក

ហ្គាត់

(�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី២)

-  សូមតំរ ោង់ដោ�ឲ្យយប់ដោចេកដោ�សនំនាញជាដោដឹ�មខ្មែដឹល់បានដោរៀនកនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

�ី១ដោនាះ�ន់ខ្មែតល់ែ�ប់ដោស�រដោឡូ�ងដោ�ដោ�ៀត។

*ដោ�ល់ដោ�:  ជាប់់កនុង�រ�ប់ឡូងសមតែភាពុជំំនាញ ក�មិត�ី៣ (�ប់ឡូងវញិ្ញាា សាអ្ននុវតត)
ឆ្នាំន ំ�ី៣

�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញ

�ី៣

ឆ្នាំន ំ�ី៤ �រហ្វឹឹ�ក

ហ្គាត់

(�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣)

-  �នជំំហ្គានអ្ននុវតតតាមប់ដោចេកដោ�សនំនាញជាដោដឹ�មខ្មែដឹល់បានដោរៀនកនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញ�ី២។

-  សូមប់�តុ ះឲ្យយ�នប់ដោចេកវជិាា �ន់ខ្មែតល់ែ�ប់ដោស�រដោឡូ�ងដោ�ៀត។

*ដោ�ល់ដោ� : ជាប់់កនុង�រ�ប់ឡូងសមតែភាពុជំំនាញក�មិត�ី២ (�ប់ឡូងវញិ្ញាា សាអ្ននុវតត)ឆ្នាំន ំ�ី៥

�រ�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�សវញិ
(ដោ��យៈ�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�សវញិ)

សូម�ំ���រពិុនិតយខ្មែដឹល់ស��ប់់ប់ញ្ញាា ក់អីឹ្នខ្មែដឹល់ដោធឹ�រ�ចដោហ្វឹ�យៈ!

ដោ�ដោ��យៈដោពុល់�តឡូប់់ដោ�វញិ ដោគឺន�ងដោផំ្សា�ប័់�ណសំ�� រអ្នដោងាតជូំនអ្ននក ដូឹដោចនះសូមដោរៀប់រាប់់អំ្នពីុ

សាែ នភាពុចូល់ដោធឹ��រ និង�រដោ�ប់�ប់ដោចេកដោ�សជំំនាញ ជាអា�� ខ្មែដឹល់បាន���ល់ដោ��ប់ដោ�សជំប់ោុន 

(ព័ុត៌�នល់មែិត សូមដោម�ល់�ំព័ុរ 96)។

�រ�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�សវញិសិន

មុនន�ងចូល់�ី៣ ឬ កនុងអំ្នឡុូងដោពុល់១ឆ្នាំន ំប់នាទ ប់់ពីុបានចាំប់់ដោផ្សាត�ម�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣ 
 

ដោគឺតំរវូដោអាយៈអ្ននក�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នវញិរយៈះដោពុល់១ខ្មែ�ដោឡូ�ង។
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※目標　（各技能実習の段階で目標にする検定試験の種類です。）

技能実習 目標とする検定試験 要求される技能等の水準

1号
技能検定基礎級

（又は技能実習評価試験初級）
基本的な業務を遂行するために必要な基礎的
な技能等

2号
技能検定3級

（又は技能実習評価試験専門級）
初級の技能労働者が通常有すべき技能等

3号
技能検定2級

（又は技能実習評価試験上級）
中級の技能労働者が通常有すべき技能等

あなたが技能実習2号又は技能実習3号を行うためには、前段階の到達目標としてあらかじめ
定めた検定試験に合格しなければなりません。試験に一度失敗しても、もう一度チャンスがあ
るので目標に向かって、日々、技能実習に取り組みましょう。

（1）	技能実習1年目　「技能実習1号」
技技能実習１号においては、まず、入国後の講習があります。講習では日本で技能実習を行

うために必要な知識を学びます。具体的な講習の内容は、以下のとおりです。
具体的な講習の内容は、以下のとおりです。
・�日本語
・�日本での生活一般に関する知識
・�技能実習を行う上で必要な法律の知識
・�技能を修得する上で必要な知識
その後、実習実施者との雇用契約の下で技能等の修得を行います。
技能実習2号に移行する予定がある場合は、技能検定（又は技能実習評価試験）の実技試験と学

科試験の受検が必須で、基礎級（又は初級）への合格を目標としなければなりません。

（2）	技能実習2年目、3年目　「技能実習2号」
技能実習2号においては、技能実習1号で修得した技能等をさらに習熟（身につける）するため

に、原則として同じ実習実施者において、引き続き技能等を修得します。
技能実習2号の修了時には、技能検定（又は技能実習評価試験）の実技試験の受検が必須で、3

級（又は専門級）の実技試験への合格を目標としなければなりません。

（3）	技能実習4年目、5年目　「技能実習3号」
技能実習3号は、技能実習2号で身につけた技能等に熟達するための段階となり、優良な監理

団体及び実習実施者のもとで技能実習を行うことになります。
技能実習1号から技能実習2号に移行する場合は、原則として同じ実習実施者のもとで技能実

習を継続しなければなりませんが、技能実習3号に移行する場合は、技能実習2号までの実習実
施者に限定されず、技能実習生自身が実習実施者を選ぶことが可能となります。
また、技能実習3号に移行する場合は、技能実習３号開始前、又は、技能実習３号開始後１年

以内に必ず一か月以上帰国しなければなりません。技能実習3号に移行した際は、最長5年間母
国から離れることになりますので、家族と会うなど母国とのつながりを再確認してください。
技能実習3号の修了時には、技能検定（又は技能実習評価試験）の実技試験の受検が必須で、2

級（又は上級）への合格を目標としなれければなりません。
技能実習３号において実習実施者を変更する場合は、監理団体に求職の手続を行うこととな

りますが、分からないことがあれば、外国人技能実習機構（以下「機構」という。）又は母国語相談
に気軽に相談してください。また、機構のホームページでも案内していますので併せてチェッ
クしてください。

(4)	「特定技能1号」への移行
技能実習2号を良好に修了した技能実習生は、特定技能1号への移行にあたって、技能試験や

日本語能力試験が免除されます。特定技能1号とは日本で働くための在留資格の1つです。

* ដោ�ល់ដោ�

• �ប់ដោភ�ថ្ងៃន�រ�ប់ឡូងខ្មែដឹល់ជាដោ�ល់ដោ�ថ្ងៃនដំឹណាក់�ល់នីម�យៈៗថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញនីម�យៈៗ។

�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ �រ�ប់ឡូងសមតែភាពុជំំនាញខ្មែដឹល់ជាដោ�ល់ដោ� ក�មិតថ្ងៃនជំំនាញជាអា��ខ្មែដឹល់�តូវ�រ

�ី១

�ប់ឡូងសមតែភាពុជំំនាញ ក�មិតមូល់�ា ន

(ឬ�ប់ឡូងវាយៈតថ្ងៃមែថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញក�មិត

ប់ឋម)

ជំំនាញជាអា�� ខ្មែដឹល់ជាមូល់�ា នចំាំបាច់កនុង�របំ់ដោពុញ�រងារ

មូល់�ា ន

�ី២

�ប់ឡូងសមតែភាពុជំំនាញ ក�មិត�ី៣

(ឬ�ប់ឡូងវាយៈតថ្ងៃមែថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញក�មិត

ឯកដោ�ស)

ជំំនាញជាអា�� ខ្មែដឹល់កមមករ�នក�មិតជំំនាញប់ឋម�តូវ�នជាធមមតា

�ី៣

�ប់ឡូងសមតែភាពុជំំនាញ ក�មិត�ី២

(ឬ�ប់ឡូងវាយៈតថ្ងៃមែថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

ក�មិត�ពស់)

ជំំនាញជាអា�� ខ្មែដឹល់កមមករ�នក�មិតជំំនាញមធយម�តូវ�នជាធមមតា

ដោដឹ�មបអី្ននកដោធឹ��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី២ឬ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣  �តវូខ្មែតជាប់់�ប់ឡូងខ្មែដឹល់បានកំ�ត់�ុកជាមុនខ្មែដឹល់ជាដោ�ល់ដោ��រដោ�ដឹល់់

ថ្ងៃនជំំហ្គានមុន។ដោទាះជាមិនបានជាប់់�ប់ឡូងកីី �នឱ្យ�សមតងដោ�ៀត ដូឹដោចនះ សូម�ប់�ងដោធឹ��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញជាដោរៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃដោ�យៈសំដោ�ដោ�ដឹល់់

ដោ�ល់ដោ�។

(1) ឆ្នាំន ំ�ី១ថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ   “�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី១”

កនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី១ ជាប់ឋម �ន�រសិកាដោមដោរៀន ដោ��យៈដោពុល់មកដឹល់់�ប់ដោ�សជំប់ោុន។ កនុងដោមដោរៀនដោនះ �តូវសិកាអំ្នពីុចំដោ�ះដឹ�ង

ចំាំបាច់ស��ប់់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។

 �ែ�មសារលំ់អិ្នតថ្ងៃនដោមដោរៀនដោនាះ�នដូឹចតដោ�។

• ភាសាជំប់ោុន 

• ចំដោ�ះដឹ�ងសីីពីុជីំវភាពុ�ូដោ�ដោ��ប់ដោ�សជំប់ោុន

•   ※ចំដោ�ះដឹ�ងសីីពីុចាប់់ខ្មែដឹល់ចំាំបាច់ស��ប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

•   ※ចំដោ�ះដឹ�ងខ្មែដឹល់ចំាំបាច់���ល់បានកនុង�រសិការជំំនាញ

ប់នាទ ប់់មក �តូវសិកាជំំនាញជាអា�� ដោ��មកិចេសនា�រងារជាម�យៈន�ងអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។

 កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�នគឺដោ��ងន�ងប់ីូរដោ��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី២ �តូវខ្មែត�ប់ឡូងសមតែភាពុជំំនាញ (ឬ�ប់ឡូងដោដឹ�មបីវាយៈតថ្ងៃមែ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ)  

ខ្មែដឹល់�នវញិ្ញាា សាអ្ននុវតត  និងវញិ្ញាា សា���សីី ដោហ្វឹតុដោនះដោហ្វឹ�យៈ �តូវដោល់�កយៈកដោ�ល់ដោ��ប់ឡូងជាប់់ក�មិតមូល់�ា ន (ឬក�មិតប់ឋម)។

(2) ឆ្នាំន ំ�ី២ ឆ្នាំន ំ�ី៣ ថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ     “�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី២”

ដោ�កនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី២ ដោដឹ�មបី���ល់បាននូវជំំនាញដ៏ឹសាទ ត់ប់ខ្មែនែមដោ�ៀតជាអា�� (ឱ្យយជាប់់កនុង�ែ�ន)ខ្មែដឹល់���ល់បានកនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញ�ី១ ជាដោ�ល់�រ�៍ គឺឺ�តូវហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញប់នតដោ�ៀត ជាម�យៈន�ងអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ(�កុមហុុ្វឹន)ដឹខ្មែដឹល់។

 ដោពុល់ប់ញ្ជូេ ប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី២  �តូវខ្មែត�ប់ឡូងសមតែភាពុជំំនាញ (ឬ�ប់ឡូងដោដឹ�មបីវាយៈតថ្ងៃមែ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ)  ខ្មែដឹល់�នវញិ្ញាា សា

អ្ននុវតត  ដោហ្វឹតុដោនះដោហ្វឹ�យៈ �តូវដោល់�កយៈកដោ�ល់ដោ��ប់ឡូងជាប់់ក�មិតអ្ននុវតតថ្ងៃនក�មិត�ី៣ (ឬក�មិតឯកដោ�ស)។

(3) ឆ្នាំន ំ�ី៤  ឆ្នាំន ំ�ី៥ថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ    “�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣”

�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣ គឺឺជាដំឹណាក់�ល់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនឱ្យយ�ន់ខ្មែតសាទ ត់ខ្មែ�មដោ�ៀតនូវជំំនាញខ្មែដឹល់បាន���ល់កនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី២ ដូឹដោចនះ  
�តូវ���ល់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងនិងអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនខ្មែដឹល់ល់ែ�ប់ដោស�រ។

 កនុងករ�ីខ្មែដឹល់ប់ីូរពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី១ ដោ��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី២  ជាដោ�ល់�រ�៍ �តូវហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនប់នតជាម�យៈន�ងអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ដឹខ្មែដឹល់  ប់ោុខ្មែនតកនុងករ�ីខ្មែដឹល់ប់ីូរដោ��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣ មិន�ន�រក�មិតឱ្យយ���ល់ខ្មែត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជាម�យៈន�ងអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

រហូ្វឹតដឹល់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន�ី២ដោនាះដោ� គឺឺកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញអាចដោ�ជំ�សដោរ �សអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�យៈ�ែ�នឯងបាន។

មាោងដោ�ៀត  កនុងករ�ីប់តូរដោ��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣, មុនន�ងចាំប់់ដោផ្សាី�ម�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣ ឬ កនុងអំ្នឡុូងដោពុល់១ឆ្នាំន ំប់នាទ ប់់ពីុបានចាំប់់ដោផ្សាត�ម

�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣ ដោគឺតំរវូដោអាយៈអ្ននក�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នវញិរយៈះដោពុល់១ខ្មែ�ដោឡូ�ង។ ដោពុល់អ្ននកប់ីូរដោ��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣ អ្ននក�តូវ

ឃ្លាែ តដោចញពីុ�ប់ដោ�សកំដោ�� តរប់ស់អ្ននករយៈះដោពុល់�ោងយូៈរ៥ឆ្នាំន ំ  ដូឹដោចនះដោហ្វឹ�យៈ សូមភាា ប់់�ំនាក់�ំនងន�ង�ប់ដោ�សកំដោ�� តរប់ស់អ្ននក ដូឹចជា�រជំ�ប់

ជាម�យៈន�ង�កុម�គឺួសារជាដោដឹ�ម។

ដោពុល់ប់ញ្ជូេ ប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣ �តូវខ្មែត�ប់ឡូងសមតែភាពុជំំនាញ (ឬ�ប់ឡូងដោដឹ�មបីវាយៈតថ្ងៃមែ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ) ដោហ្វឹតុដោនះដោហ្វឹ�យៈ �តូវ�ន

ដោ�ល់ដោ��ប់ឡូងជាប់់ក�មិត�ី២ (ឬក�មិត�ពស់ជាង)

កនុងករ�ីខ្មែដឹល់ប់ីូរអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន កនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំំនាញ�ី៣ �តូវដោធឹ� ※និតិវធីិខ្មែសងឹរក�រងារតាមអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង។ ដោប់�សិនជា�នអ្នឹី

មិនយៈល់់ចាស់ សូមមកពិុដោ��ះ※ន�ងអ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស (ប់នាទ ប់់មក ដោ��ត់ថា OTIT) ឬពិុដោ��ះ※ដោ�※ប់ល់់ជាភាសាកំ

ដោ�� ※ត។ មាោងដោ�ៀត ក៏�ន�រខ្មែ�នំាដោ�កនុងដោគឺហ្វឹ�ំព័ុររប់ស់អ្នងគ�រដោយៈ�ង�ំុំ ដូឹដោចនះសូមដោ�កអ្ននកចូល់ដោម�ល់ផ្សាង។

(4) �រផ្ទាែ ស់ប់ីូរដោ� “ជំំនាញពិុដោសស�ី១”

 ចំដោពាះកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញខ្មែដឹល់បានប់ញ្ជូេ ប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី២បានល់ែ ដោពុល់ផ្ទាែ ស់ប់ីូរដោ�ជំំនាញពិុដោសស�ី១ ដោគឺអ្ននុដោ��ះមិន

ចំាំបាច់�ប់ឡូងជំំនាញ ឬ�ប់ឡូងសមតែភាពុភាសាជំប់ោុន។

 ជំំំនាញពិុដោសស�ី១ គឺឺជាល់កំ�ៈសមបតតិម�យៈ�ប់ដោភ�ថ្ងៃន�រសាន ក់ដោ�ដោដឹ�មបីដោធឹ� ※�រដោ��ប់ដោ�សជំប់ោុន។
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	 3.	技能実習法について

この法律の正式な名称は「外国人の技能実習の適正な実施及び技能実習生の保護に関する法
律」（以下「技能実習法」という。）＜公布：平成28年（2016年）11月28
日、施行：平成29年（2017年）11月１日＞といいます。
この法律は、技能実習の適正な実施及び技能実習生の保護を図

るため、①技能実習を実施する実習実施者やその実施を監理する
監理団体に対して必要な規制を設け、管理監督体制を強化すると
ともに、②技能実習生の保護を図る措置などを定めています。併
せて、優良な実習実施者や監理団体については、より高度な技能
実習の実施を可能にしました。

【解説】	技能実習法の概要

○技能実習制度の適正化・技能実習生の保護
・�技能実習の基本理念及び関係者の責務を定めるとともに、技能実習に関し基本方針を

策定すべきこと。
・�技能実習生ごとに作成する技能実習計画について、認定制とし、認定の基準や認定の

欠格事由等を定めるほか、主務大臣の報告徴収、改善命令、認定の取消し等の権限を
規定すること。

・�監理団体について、許可制とし、許可の基準や許可の欠格事由を定めるほか、遵守事項、
主務大臣の報告徴収、改善命令、許可の取消し等の権限を規定すること。

・�技能実習生の保護に関する措置として、技能実習生に対する人権侵害行為等について、
禁止規定を設け、違反に対する罰則を規定するとともに、技能実習生に対する相談対
応や情報提供、援助等を行わせること。

○技能実習制度の拡充
・�優良な実習実施者・監理団体に限定して、第3号技能実習生の受入れ（4年目及び5年目

の技能実習の実施）を可能とすること。

特に技能実習生の保護に関しては以下の通り定めています。
・�技能実習生に関する人権侵害行為等について禁止規定を設け、罰則を規定。

【解説】	技能実習生に対する人権侵害行為

①技能実習を強制する行為
②違約金等を定める行為
③貯蓄金を管理する契約を締結する行為
④旅券・在留カードを保管する行為
⑤私生活の自由を不当に制限する行為

・�実習実施者や監理団体に技能実習法違反の事実がある場合、技能実習生は出入国在留管理
庁長官及び厚生労働大臣に申告できることを明記。
また、申告を理由とする不利益取扱いに対する罰則も規定。

・�機構において技能実習生に対する相談対応や情報提供、援助等を実施。

 3. សីីពីុចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

ដោ�ម ះចាប់់ដោនះជាផ្សាែូវ�រគឺឺ«ចាប់់សីីពីុ�រអ្ននុវតតឱ្យយបាន�ត�ម�តូវនូវ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ និង សីីពីុ�រ�រពារកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ (

ខាងដោ��មដោនះ ដោ��ត់ថា «ចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ»)។ (�ប់�សជាសាធារ�ៈ ថ្ងៃ�ៃ�ី២៨ ខ្មែ�វចិិិ� ឆ្នាំន ំ២០១៦, អ្ននុវតតពីុថ្ងៃ�ៃ�ី១ខ្មែ�វចិិិ�

ឆ្នាំន ំ២០១៧)

ចាប់់ដោនះ�នដោ�ល់បំ់�ងអ្ននុវតតឱ្យយបាន�ត�ម�តូវនូវ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ និង �រពារកមមសិកា

�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ  ដោហ្វឹ�យៈបានខ្មែចងអំ្នពីុ  i.�រក�មិតខ្មែដឹល់ចំាំបាច់ចំដោពាះអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ឬ

អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងខ្មែដឹល់ដោធឹ��រ�គឺប់់�គឺង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោនាះ �ពុមទំាងពុ�ង�ង�ប់ព័ុនធ�តួតពិុនិតយ�រ

�គឺប់់ 

�គឺងដោនាះ  ii.�រចាំត់វធិាន�រជាដោដឹ�ម ដោដឹ�មបី�រពារកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។ �ពុមជាម�យៈ�ន  

ដោនះ អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ឬអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងល់ែៗ  ក៏អាចអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញខ្មែដឹល់�ន 

ក�មិត�ពស់ខ្មែដឹរ។

[�រប់កស្រុសាយៈ] ដោសចកតីពុនយល់់សដោងំប់អំ្នពីុចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

- �រអ្ននុវតតឲ្យយ�ត�ម�តូវនូវរប់ប់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ・�រ�រពារកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

+  �តូវប់ដោងា�ត�សែនវជិាា មូល់�ា នថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ និង�ំន�ល់�ុស�តូវរប់ស់អ្ននកខ្មែដឹល់ពាក់ព័ុនធ �ពុមទំាង�តូវប់ដោងា�ត�ិសដោ�មូល់�ា ន

ពាក់ព័ុនធន�ង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។

+  អំ្នពីុ�ល់វភិាគឺ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញខ្មែដឹល់ដោធឹ�ស��ប់់�ប់ចំាំកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ កំណាត់ថារប់ប់ខ្មែដឹល់ប់ញ្ញាា ក់ដោ�យៈប់លិ់�ិត

 ដោហ្វឹ�យៈកំ�ត់អំ្នពីុខាន តនំា�រប់ញ្ញាា ក់ដោ�យៈលិ់�ិតនិងមូល់ដោហ្វឹតុជាដោដឹ�មខ្មែដឹល់មិនជាប់់�រប់ញ្ញាា ក់ដោ�យៈលិ់�ិត ប់ខ្មែនែមដោ�ដោ�ៀត កំ�ត់

អំ្នពីុ�រយៈករបាយៈ�រ�៍រប់ស់រដឹាមន្ត្រីនតីខ្មែដឹល់���ល់កិចេ�រ ដោសចកតីប់ងាគ ប់់ខ្មែដឹល់ដោធឹ�ឲ្យយ�ន់ខ្មែត�ប់ដោស�រជាងដោ�ដោ�ៀត អំ្នណាចខ្មែដឹល់អាច

លុ់ប់ដោចាំល់�រប់ញ្ញាា ក់ដោ�យៈលិ់�ិតជាដោដឹ�ម។

+  អំ្នពីុអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង កំ�ត់ថារប់ប់ខ្មែដឹល់ផ្សាតល់់�រអ្ននុញ្ញាា ត ដោហ្វឹ�យៈកំ�ត់ខាន តផ្សាតល់់�រអ្ននុញ្ញាា តនិងមូល់ដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់មិនអាច

���ល់�រអ្ននុញ្ញាា ត មោាងដោ�ៀតកំ�ត់អំ្នពីុ�ប់�រអ្ននុដោ�មតាម �រយៈករបាយៈ�រ�៍រប់ស់រដឹាមន្ត្រីនតីខ្មែដឹល់���ល់កិចេ�រ ដោសចកតីប់ងាគ ប់់

ខ្មែដឹល់ដោធឹ�ឲ្យយ�ន់ខ្មែត�ប់ដោស�  អំ្នណាចខ្មែដឹល់អាចលុ់ប់ដោចាំល់�រប់ញ្ញាា ក់ដោ�យៈលិ់�ិតជាដោដឹ�ម។

+  ដោដឹ�មបីជាវធិាន�រខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ង�រ�រពារកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ប់ដោងា�តវន័ិយៈប់��មអំ្នពីុ�ដោងឹ�ខ្មែដឹល់រដំោ�ភសិ�ធិមនុសែជា

ដោដឹ�មចំដោពាះកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោហ្វឹ�យៈកំ�ត់ពិុន័យៈចំដោពាះដោល់ម�សចាប់់ ប់ខ្មែនែមដោ�ៀត ឲ្យយដោធឹ��រត�មូវតាម�រពិុភាកាចំដោពាះ

កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ �រផ្សាតល់់ពុត៌�ន ផ្សាតល់់ជំំន�យៈជាដោដឹ�ម។

- ※�ររកីដោឡូ�ងថ្ងៃនរប់ប់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ 

+ លុ់ះ�តាខ្មែតអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន・អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងល់ែៗ   អាច���ល់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣(អ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

ដោ�ឆ្នាំន ំ�ី៤ឬ�ី៥)

ជាពិុដោសស សីីពីុ�រ�រពារកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោគឺបានខ្មែចងដូឹចតដោ�។

• សីីពីុ�ដោងឹ�បំ់ពានសិ�ធិជាអា��ចំដោពាះកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោគឺ�នប់ញ្ញាា តតិហ្គាម ដោហ្វឹ�យៈ�ន��ូកមមប់ញ្ជូាតតិផ្សាងខ្មែដឹរ។

[�រប់កស្រុសាយៈ] �ដោងឹ�បំ់ពានសិ�ធិចំដោពាះកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

 i. �ដោងឹ�ប់ងំំឱ្យយហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

 ii. �ដោងឹ�កំ�ត់�បាក់សំ�ងដោពុល់បំ់ពានកិចេសនាជាអា��

 iii. �ដោងឹ�ប់ដោងា�តកិចេសនា�គឺប់់�គឺង�បាក់សនែំ

 iv. �ដោងឹ�រកា�ុកនូវលិ់�ិតឆែងខ្មែដឹន ឬប័់�ណសាន ក់ដោ�

 v. �ដោងឹ�ក�មិតសិ�ធិដោសរភីាពុកនុងជីំវភាពុរស់ដោ�ឯកជំនមិន�ត�ម�តូវ

• កនុងករ�ី�បាកដឹថាអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន(�កុមហុុ្វឹន)និងអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងដោល់ម�សចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ,ប់ញ្ញាា ក់ឲ្យយចាស់ថា

កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញអាចរាយៈ�រ�៍ដោ��ប់ធានមនទីរ�គឺប់់�គឺងអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍សាន ក់ដោ�និងរដឹាមន្ត្រីនតីសុខាភិបាល់ �រងារនិង

សុ�ុ�ល់ភាពុបាន។ 

�រ។មោាងដោ�ៀតកំ�ត់ពិុន័យៈចំដោពាះរដោប់ៀប់�ប់�ពុ�តតខ្មែដឹល់ប់ដោងា�តផ្សាល់អា�កក់ខ្មែដឹល់�នមូល់ដោហ្វឹតុជាដោសចកតីរាយៈ�រ�៍។

• �រត�មូវតាម�រពិុភាកានិង�រផ្សាតល់់ពុត៌�នចំដោពាះកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញកនុងអ្នងគភាពុ ដោហ្វឹ�យៈដោធឹ�ដោឡូ�ង�រផ្សាតល់់ជំំន�យៈជាដោដឹ�ម
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	 ４.	外国人技能実習機構（OTIT）

機構は、技能実習法に基づいて設立された法務省と厚生労働省が所管する認可法人です。
機構は以下の権限・役割を果たします。

主務大臣（法務大臣・厚生労働大臣）

外国人技能実習機構
（Organization	for	Technical	Intern	Training）

雇用関係監理

B

認可

A

監理団体

C

技能実習生実習実施者

A：機構の監理団体に対する権限
①監理団体に対して実地検査を実施
定期的な実地検査／申告に基づく実地検査

②監理団体から報告を求める

B：機構の実習実施者に対する権限
①技能実習計画の認定
②実習実施者に対して実地検査を実施

定期的な実地検査／申告に基づく実地検査
③実習実施者から報告を求める
④実習実施者の届出の受理

C：機構の技能実習生に対する役割
①母国語による相談・申告への対応

○電話相談（詳細は37ページ）
○電子メールによる相談（24時間受付対応）
・�機構ホームページ内母国語相談サイトからメールフォームにより対応。

〇オンライン通話（Zoom）による相談
②本部、地方事務所・支所における相談・申告
（本部、地方事務所・支所の住所連絡先は101ページ）
③実習先の変更支援
○以下のような場合に支援を行います。
・�技能実習を行うことが困難になった場合で、あなたが引き続き技能実習を希
望しているとき。（詳細は33ページ）

○�実習先の変更については、母国語相談又は機構本部、地方事務所・支所に相談
してください。また、以下のサイトもご活用ください。

【機構ホームページ内実習先変更支援サイト】	
https://www.support.otit.go.jp/jisshu/

 4. អ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស (OTIT)

ITOT គឺឺជានីតិបុ់គឺគល់ខ្មែដឹល់�តូវបានប់ដោងា�តដោឡូ�ងដោ�យៈខ្មែផ្សាែកដោល់�ចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោហ្វឹ�យៈខ្មែដឹល់�ន�រ���ល់សាគ ល់់ពីុ�កស�ង

យុៈតតិធម៌ និង�កស�ងសុខាភិបាល់ សុ�ុ�ល់ភាពុនិង�រងារ ដោហ្វឹ�យៈសែិតដោ�ដោ��មសមតែកិចេរប់ស់�កស�ងទំាងពីុរដោនះ។

អ្នងគភាពុន�ងបំ់ដោពុញអំ្នណាចនិងត�នា�ីដូឹចខាងដោ��មដោនះ។

រដឹាមន្ត្រីនតីខ្មែដឹល់���ល់កិចេ�រ (រដឹាមន្ត្រីនតី�កស�ងយុៈតតិធម៌និងរដឹាមន្ត្រីនតី�កស�ង�រងារនិងប់�ត ះប់ណាត ល់វជិាា ជីំវៈ)

អ្នងគភាពុ�រសិកាប់ដោចេកដោ�សជំំនាញជំនប់រដោ�ស
(Organization for Technical Intern Training)

�ំនាក់�ំនង�រងារ�រ�តួត�តាដោម�ល់

�រអ្ននុញ្ញាា ត

A

�កុម�តួតពិុនិតយ 

B

អ្ននកអ្ននុវតត�រ

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន 

C

កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

A: សិ�ធិអំ្នណាចរប់ស់អ្នងគ�រចំដោពាះអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង

i. ដោធឹ�ដោឡូ�ង�រពិុនិតយដោម�ល់�ប់តិប់តតិចំដោពាះអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង �រពិុនិតយដោម�ល់�ប់តិប់តតិដោ�យៈដោ�ៀងទាត់/�រពិុនិតយដោម�ល់�ប់តិប់តតិ

ខ្មែដឹល់�នមូល់�ា នដោសចកតីរាយៈ�រ�៍

ii. សំុរបាយៈ�រ�៍ពីុអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង

B: សិ�ធិអំ្នណាចរប់ស់អ្នងគ�រចំដោពាះអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

i. កំ�ត់គឺដោ��ងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

ii. ដោធឹ�ដោឡូ�ង�រពិុនិតយ�ប់តិប់តតិចំដោពាះអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ 

�រពិុនិតយដោម�ល់�ប់តិប់តតិដោ�យៈដោ�ៀងទាត់/�រពិុនិតយដោម�ល់�ប់តិប់តតិខ្មែដឹល់�នមូល់�ា នដោសចកតីរាយៈ�រ�៍

iii. សំុរបាយៈ�រ�៍ពីុអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

iv. �រ�ពុម���ល់�ប់ដោវ�ន៍អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

C: ត�នា�ីរប់ស់អ្នងគ�រចំដោពាះកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

i. �រពិុភាកាជាភាសាកំដោ�� ត※ •��រត�មូវតាមដោសចកតីរាយៈ�រ�៍

- �រពិុភាកាតាម�ូរស័ពុទ (ពុត៌�នលំ់អិ្នតដោ��ំព័ុរ�ី 36)

- �រពិុភាកាតាមអីុ្នដោមោល់ (���ល់�រដោឆែ�យៈឆែង�ន អ្នស់២៤ដោ�ោ ង)

+ �រត�មូវតាម��ង់�ទាយៈជាអីុ្នដោមោល់ពីុដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរ�រពិុភាកាជាភាសាកំដោ�� តកនុងដោគឺហ្វឹ�ំព័ុររប់ស់អ្នងគ�រ 

- �រពិុដោ��ះតាមរយៈៈ�រនិ�យៈតាមអ្ននឡាញ (Zoom)

ii. �រពិុភាកា •��រ�ប់�សដោ��ីសាន ក់�រកណីាល់  �រ�ិល័់យៈភូមិភាគឺ  សាខា  

(អាស័យៈ�ា ននិង�ំនាក់�ំនងថ្ងៃន �ីសាន ក់�រកណីាល់ �រ�ិល័់យៈភូមិភាគឺ និងសាខា �នដោ�កនុង�ំព័ុរ�ី 100)

iii. ជំំន�យៈកនុង�រប់ីូរកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

- កនុងករ�ីដូឹចខាងដោ��មដោនះផ្សាតល់់ជំំន�យៈ

+ កនុងករ�ីពិុបាកដោធឹ��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោពុល់ខ្មែដឹល់អ្ននកចង់ប់នត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញតដោ�ដោ�ៀត។  
(ព័ុត៌�នលំ់អិ្នតដោ��ំព័ុរ�ី 32)

- អំ្នពីុ�រប់ីូរកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន សំុពិុភាកាជាម�យៈ�រពិុភាកាជាភាសាកំដោ�� តឬ�ីចាំត់�រធំអ្នងគភាពុ �រ�ល័់យៈភូមិភាគឺ・�

រ�ល័់យៈសាខា។មោាងដោ�ៀត សំុដោ�ប់��បាស់ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរដូឹចខាងដោ��មដោនះផ្សាងខ្មែដឹរ។

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរជំំន�យៈប់ីូរកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនកនុងដោគឺហ្វឹ�ំព័ុររប់ស់អ្នងគ�រ]
https://www.support.otit.go.jp/jisshu/
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	 ５．技能実習生の責務について

技能実習生は、技能実習に専念することにより技能等の修得等をし、本国への技能等の
移転に努めなければならない。

（技能実習法第6条）

技能実習法第6条には技能実習生の責務が規定されており、この責務からも明らかなように、
技能実習生は技能実習に専念することとされています。
技能実習生の皆さんは、この技能実習法の理念に基づき実習先で技能を修得し、本国で修得

した技能を役立ててください。
また、技能実習生の皆さんは、在留資格「技能実習」で本邦に入国しており、技能実習以外の、

他の仕事をすることはできません。実習先以外の他所で、仕事をすることもできません。
したがって、たとえ同じ実習先であっても技能実習以外の仕事として、アルバイトをするこ

とは認められていません。
これらの行為は、あなた自身も日本の法令により処罰を受ける場合もありますので、注意し

てください。

≪技能実習生の失踪問題≫
近年、技能実習生として来日したにもかかわらず、技能実習の途中で実習

先から失踪する者が増加しており、大きな問題となっています。
実習先から失踪して別の仕事をすることは、入管法の資格外活動違反とし

て退去強制の対象となりうるほか、犯罪として処罰されることのある行為で
あり、みなさんにとって何ら利益になりません。ですから、友人やＳＮＳな
どを通じて「実習先から失踪すれば、もっとお金が稼げる仕事がある。」などの
誘いがあったとしても決してこのような誘いに乗ってはいけません。
監理団体や実習実施者から人権侵害行為を受けている場合などは、母国語

で相談を受け付けることや、機構が実習先の変更を支援することもできます。
ためらわずに、機構に相談してください（37ページ参照）。

≪入管法の罰則等≫
不法残留罪：3年以下の懲役若しくは禁錮若しくは300万円以下の罰金
資格外活動の罪：1年以下の懲役若しくは禁錮若しくは200万円以下の罰金
（専ら行っていると明らかに認められる場合は、3年以下の懲役若しくは禁

錮若しくは300万円以下の罰金）
不法就労助長罪：3年以下の懲役若しくは300万円以下の罰金

	 	６．	入国前に送出機関等に支払う費用について	

（監理団体と送出機関の不適切な関係について）

　技能実習生の皆さんが、日本に入国する前に支払う費用については、機構あてに提出する
書類の中で、「外国の送出機関が徴収する費用明細書（参考様式第2-10号）」（以下「費用明細書」
という。）において明記され、徴収する費用の内容について、技能実習生に十分に理解させるこ
とを送出機関が誓約することとなっています。加えて、技能実習生の皆さんに対して、入国す
る前に「技能実習の準備に関し本国で支払った費用の明細書（参考様式第１-21号）」という書類に
サインを求めています。これは、技能実習生の皆さんが実際に支払った費用について送出機関
から十分に説明を受けて理解し、記載以外の費用が徴収されていないことを確認するためのも
のです。実際に支払った金額が、書類に記載されているか慎重に確認した上でサインするよう
にしてください。また、支払った費用の領収書等を送出機関等から発行してもらい、保管する

 5. សីីពីុភារកិចេថ្ងៃនកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�តូវភាង់សាម រតីដោ�ដោល់��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ជាអា�� ដោហ្វឹ�យៈ�តូវ�ំ�ប់�ងខ្មែ�ប់ងដោផ្សាទរជំំនាញដោនាះដោ�ឱ្យយ�ប់ដោ�ស�ែ�ន។ 

(※ចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ��តា៦)

ដោ�កនុង��តា៦ ថ្ងៃនចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោគឺ�នខ្មែចងអំ្នពីុភារកិចេរប់ស់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោហ្វឹ�យៈដោ�ងតាមភារកិចេដោនះ 

ដោគឺដោ��ញចាស់�ស់ថា កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�តូវខ្មែតភាង់សាម រតីដោ�ដោល់��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។

ដោ�កអ្ននកខ្មែដឹល់ជាកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ �ំ�ប់�ងខ្មែ�ប់ងសិកាហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោនះដោ�កខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ដោ�យៈខ្មែផ្សាែកដោល់��សែនៈថ្ងៃនចាប់់

សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ សូមដោ�ប់�ជំំនាញខ្មែដឹល់�ែ�នបានសិកាហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនដោនាះជាផ្សាល់�ប់ដោ�ជំន៍ដឹល់់ស្រុសុកដោ�ស។

មាោងដោ�ៀត ដោ�កអ្ននកបានមក�ប់ដោ�សជំប់ោុនដោ�យៈ�នល់កំ�ៈសមបតតិ “ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ” ដូឹដោចនះមិនអាចដោធឹ��រងារអ្នឹីដោផ្សាែងពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញដោ�។ ដោហ្វឹ�យៈក៏មិនអាចដោ�ដោធឹ��រអ្នឹីដោ��ពីុកខ្មែនែងខ្មែដឹល់�តូវ���ល់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនដោនះខ្មែដឹរ។

ដោហ្វឹតុដោនះដោហ្វឹ�យៈ ដោទាះជាដោ�កខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញក៏ដោ�យៈ ក៏មិនអាចដោធឹ��រងារប់ខ្មែនែមដោផ្សាែងពីុ�ែ�មសារថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោនះខ្មែដឹរ។

សកមមភាពុ�ុសចាប់់រប់ស់ដោ�កអ្ននកខ្មែប់ប់ដោនះ ន�ងអាច�តូវដោគឺផ្សាីនាទ ដោទាសតាមចាប់់ជំប់ោុនក៏�នខ្មែដឹរ។ សូម�ប់យ័ៈតន។

≪※ប់ញ្ញាា រត់បាត់�ែ�នថ្ងៃនកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ≫
ប់ោុនាម នឆ្នាំន ំ�មីដោនះ កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញខ្មែដឹល់មកហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�ជំប់ោុន ដោហ្វឹ�យៈរត់បាត់�ែ�នពាក់កណីាល់�ី ពីុកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

 ដោក�នដោឡូ�ង�ោ ងដោ�ច�ន ដោហ្វឹ�យៈខ្មែដឹល់ជាប់ញ្ញាា ធំម�យៈ។

�ររត់បាត់�ែ�នពីុកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោ�ដោធឹ��រងារដោផ្សាែង គឺឺជាសកមមភាពុដោ��ពីុសកមមភាពុខ្មែដឹល់ដោគឺអ្ននុញ្ញាា ត 
ឱ្យយដោធឹ�កនុងល់កំ�ៈសមបតតិសាន ក់ដោ� ខ្មែដឹល់�នខ្មែចងកនុងចាប់់អ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍ ដោហ្វឹ�យៈសកមមភាពុដោនាះន�ងអាច�ែ យៈដោ�ជា

ដោ�ល់ដោ�ថ្ងៃន�រប់ដោ�ត ញដោចញពីុ�ប់ដោ�សដោ�យៈប់ងំំ �ពុមទំាងវាជាអំ្នដោពុ�ម�យៈខ្មែដឹល់អាច�តូវដោគឺចាំត់�រកនុង�នជា

ប់�ដោល់ម�ស គឺឺ�ម ន�ប់ដោ�ជំន៍អ្នឹីស��ប់់អ្ននកដោឡូ�យៈ។ ដោហ្វឹតុដោនះដោហ្វឹ�យៈ ដោទាះជាបានដំឹ�� ងតាមរយៈៈមិតតភកីិ ឬ SNS ថា

 "ដោប់�សិនជារត់ដោចញពីុកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ន�ងអាចរក�រងារខ្មែដឹល់�ន�បាក់ខ្មែ�ថ្ងៃ�ែជាង" ក៏ដោ�យៈ ក៏មិន�តូវដោធឹ�តាម�រ

ញុះញង់រប់ស់ដោគឺជា�ច់ខាត។

�ររត់បាត់�ែ�នដោនះ គឺឺជាអំ្នដោពុ��ុសចាប់់ ដោហ្វឹ�យៈមិននំាមកនូវផ្សាល់�ប់ដោ�ជំន៍អ្នឹីទំាងអ្នស់ចំដោពាះដោ�កអ្ននក។ ដូឹដោចនះ 

មិន�តូវដោធឹ�តាម�រញុះញង់ទំាងដោនះ ដោហ្វឹ�យៈរត់បាត់�ែ�នជា�ច់ខាត។ 

កនុងករ�ីខ្មែដឹល់បាន���ល់នូវអំ្នដោពុ�បំ់ពានសិ�ធិមនុសែពីុអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង ឬពីុអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ជាអា�� OTIT 

ដោយៈ�ង�ំុំអាច���ល់�រពិុដោ��ះជាភាសាកំដោ�� តបាន ឬអាចជំ�យៈកនុង�រប់ីូរកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន។ ដូឹដោចនះ សូមមកពិុដោ��ះន�ង 

OTIT ដោយៈ�ង�ំុំ ដោ�យៈកំុឱ្យយ�ន�របារមភ (សូមដោម�ល់�ំព័ុរ�ី 36)។

≪※※ដោទាសប់ញ្ជូាតតិជាអា�� កនុងចាប់់អ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍≫
ដោទាសសាន ក់ដោ��ុសចាប់់ : ជាប់់ពុនធនា�រដោ�យៈ�ន ឬ�ម ន�រប់ងំំឱ្យយដោធឹ��រដោ��ម ឬដោសម�ន�ង៣ឆ្នាំន ំ ឬពិុន័យៈជា

�បាក់ ដោ��ម ឬដោសម�ន�ង៣០០មឺុនដោយៈន។

ដោទាសដោធឹ�សកមមភាពុដោ��ល់កំ�ៈសមបតតិថ្ងៃន�រសាន ក់ដោ� : ជាប់់ពុនធនា�រដោ�យៈ�ន�រប់ងំំឱ្យយដោធឹ��រ ឬជាប់់ពុនធ

នា�រដោ��មឬដោសម�ន�ង១ឆ្នាំន ំ   

ឬពិុន័យៈជា�បាក់ ដោ��មឬដោសម�ន�ង២០០មឺុនដោយៈន។

(ចំដោពាះករ�ីខ្មែដឹល់�ន�របំ់ពានចាប់់ជាក់ខ្មែសងី អាចជាប់់ពុនធនា�រដោ�យៈ�ន�រប់ងំំឱ្យយដោធឹ��រ ឬជាប់់ពុនធនា�រដោសម�ន�ង៣ឆ្នាំន ំ ឬពិុន័យៈជា

�បាក់ ដោ��មឬដោសម�ន�ង៣០០មឺុនដោយៈន។)

ដោទាសញុះញង់�រដោធឹ��រងារ�ុសចាប់់ : ជាប់់ពុនធនា�រដោ�យៈ�ន�រប់ងំំឱ្យយដោធឹ��រដោ��មឬដោសម�ន�ង៣ឆ្នាំន ំ ឬពិុន័យៈជា�បាក់ ដោ��មឬ

ដោសម�ន�ង៣០០មឺុនដោយៈន។ 

 6.  សីីពីុដោសាហុុ្វឹយៈខ្មែដឹល់ប់ង់ឱ្យយសាែ ប័់នប់ញ្ជូាូ ន ជាអា�� មុនមកជំប់ោុន  
(សីីពីុ�ំនាក់�ំនងមិន�ត�ម�តូវរវាងអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង និង សាែ ប័់នប់ញ្ជូាូ ន)

សីីពីុដោសាហុុ្វឹយៈខ្មែដឹល់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញបានប់ង់មុនដោពុល់មកជំប់ោុន ដោ�កនុងឯកសារខ្មែដឹល់�តូវបាន�ក់មកOTIT ដោយៈ�ង�ំុំ គឺឺ “ឯកសារ

លំ់អិ្នតសីីពីុដោសាហុុ្វឹយៈខ្មែដឹល់សាែ ប័់នប់ញ្ជូាូ នប់រដោ�សបានយៈក (ឯកសារដោ�ង��មង់ដោល់� 2-10) ”(ខាងដោ��មដោនះដោ��ត់ថា “ឯកសារលំ់អិ្នតសីីពីុ

ដោសាហុុ្វឹយៈ” �នសរដោសរចាស់�ស់ថា សាែ ប័់នប់ញ្ជូាូ នបានដោធឹ�កិចេសនាអំ្នពីុ�រពុនយល់់ឱ្យយកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញយៈល់់បានចាស់�ស់។

 ដោល់�សពីុដោនះ មុនន�ងមក�ប់ដោ�សជំប់ោុន ដោគឺទាមទារឱ្យយកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញចុះហ្វឹតែដោល់ខាដោល់� “ឯកសារប់រ�ិយៈលំ់អិ្នតអំ្នពីុដោសាហុុ្វឹយៈខ្មែដឹល់

ប់ង់ដោ�កនុង�ប់ដោ�ស�ែ�ន ស��ប់់ដោ�តៀមដោ�ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ (ឯកសារដោ�ង��មង់ដោល់� 1-21)”។ ដោនះគឺឺ សាែ ប័់នប់ញ្ជូាូ នបានពុនយល់់ចាស់�ស់

អំ្នពីុដោសាហុុ្វឹយៈខ្មែដឹល់ដោគឺបានយៈកពីុដោ�កអ្ននក ដោហ្វឹ�យៈប់ញ្ញាា ក់ថា ដោ��ពីុអ្នឹីខ្មែដឹល់�នសរដោសរកនុងឯកសារដោនះ ដោគឺមិនបានយៈកដោ�។ សូមដោ�កអ្ននក

ពិុនិតយដោម�ល់ថា ដោត�ដោ�កនុងឯកសារដោនាះ ដោគឺបានសរដោសរអំ្នពីុ��ក�បាក់ខ្មែដឹល់បានយៈកពីុដោ�កអ្ននក �ត�ម�តូវតាមអ្នឹីៗខ្មែដឹល់ដោ�កអ្ននកបានប់ង់ជាក់ខ្មែសងី

ឬដោ� មុនន�ងចុះហ្វឹតែដោល់ខា។ ដោ��ពីុដោនះ សូមដោ�កអ្ននករកា�ុកឱ្យយបានស្រុសួល់ប់�ល់នូវវកិា័យៈប័់�តសីីពីុដោសាហុុ្វឹយៈខ្មែដឹល់បានប់ង់ដោនះ ខ្មែដឹល់បាន���ល់
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ようにしてください。後日、その領収書等が不当な手数料等の徴収を行ったことを証明する資
料となる場合があります。また、送出機関等が、技能実習生及びその関係者（親族等）に対して、
失踪防止などを目的として保証金を徴収すること、契約不履行について違約金を定める契約を
結ぶこと、暴行等の人権を侵害する行為などを行うことについて禁止しています。以上の不適
切な行為に心当たりがある場合は、すぐに機構に相談してください（101ページ参照）。
一方、技能実習法第28条第１項には、監理団体が監理事業に関し、団体監理型実習実施者等、

団体監理型技能実習生等その他の関係者から、いかなる名義でも、手数料又は報酬を受けては
ならないことが規定されています（ただし、その例外として、同条第２項において、監理事業に
通常必要となる経費等については、あらかじめ用途及び金額を明示した上で徴収することがで
きるとされています。これを「監理費」といいます。）。監理団体が監理費に該当しない金銭を、
送出機関を含む技能実習の関係者から受け取った場合（例えば、監理団体が送出機関等からキッ
クバックを受け取った場合）は、当該監理団体は監理団体の許可の取消しや罰則の適用対象とな
りますので、もし、このようなことを知った時には、機構に相談してください。
なお、これらの相談をすることによって技能実習生の皆さんが不利益に取り扱われることは

ありません。

	 ７．技能実習にあたっての心構え

（1）	一日のはじまりは「あいさつ」から
出勤したら、まずは元気にあいさつをしましょう。
あいさつをすることで気持ちのいい一日を始めることができますし、あい

さつが交わされる職場では、協調性のある人間関係や明るい雰囲気が生まれ
てきます。
また、積極的にコミュニケーションを取ることで、職場の人間関係も良好

となり、技能実習においても大きな成果を上げることが期待できます。

（2）	ルールを守る
企業では、多くの人たちが働いています。スムーズに行動できるのは、決

められた規則を守っているからです。時間や約束を守ることで、あなたは信
頼を得るでしょう。決められた規則を守り、技能実習指導員・生活指導員の
指示を確実に理解して行動しましょう。

（3）	真剣に指導を受けましょう
別のことを考えていたり、ぼんやりしていたり、いやいやながら作業をし

ていては、指導されたことが身につきませんし、作業中に危険を招くことに
もなりかねません。
説明者の指導を、真剣に受けることが大切です。

（4）	何事もわかるまで
技能実習を進めていくうえで最も重要なことは、わからない、知らない、できないまま先に

進まないことです。よくわからないまま作業を続けるのは危険です。恥ずかしがらずに理解で
きるまで、何回でも繰り返し確認しましょう。

ពីុសាែ ប័់នប់ញ្ជូាូ ន ជាអា��។ អាច�នករ�ីខ្មែដឹល់ដោគឺត�មូវឱ្យយដោធឹ��រប់ញ្ញាា ក់ភសតុតាងសីីពីុ�រ�ប់មូល់ដោសាហុុ្វឹយៈមិន�ត�ម�តូវ ជាអា�� តាមរយៈៈវកិា័

យៈប័់�តដោនះ ដោ�ថ្ងៃ�ៃដោ��យៈ។ មាោងដោ�ៀត �រប់ដោងា�តកិចេសនាត�មូវឱ្យយកមមសិកា�រ ីឬ អ្ននកពាក់ព័ុនធ (�កុម�គឺួសារ ជាអា��) ប់ង់�បាក់ធានា កនុង

ដោ�ល់បំ់�ង�រពារកំុឱ្យយកមមសិកា�ររីត់បាត់�ែ�ន ជាដោដឹ�ម ឬត�មូវឱ្យយប់ង់�បាក់បំ់ពានកិចេសនា ដោពុល់�ន�រមិនអ្ននុវតតតាមកិចេសនា ជាដោដឹ�ម

 �ពុមទំាងអំ្នដោពុ�បំ់ពានសិ�ធិមនុសែ ឬអំ្នដោពុ�ហ្វឹ�ងា ជាអា�� �តូវបានហ្គាម ជា�ច់ខាត។ ករ�ីខ្មែដឹល់គិឺតដោ��ញថា �នអំ្នដោពុ�មិន�ត�ម�តូវដូឹចខាងដោល់�

ដោនះ សូមដោ�ពិុដោ��ះន�ង OTIT ជាប់នាទ ន់ (សូមដោម�ល់�ំព័ុរ�ី 100)។

  មាោងដោ�ៀត ដោ�កនុងចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ��តា២៨ កថា�័�ូ�ី១ �នខ្មែចងថា អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងមិន�តូវយៈកថ្ងៃ�ែដោសវាកមម ឬ�បាក់

អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍អ្នឹីម�យៈពាក់ព័ុនធន�ងគឺដោ��ង�គឺប់់�គឺង ពីុអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ  ឬពីុកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ជាអា�� ឬពីុអ្ននកពាក់ព័ុនធ

ដឹថ្ងៃ�ដោ�ៀតថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ប់ដោភ��គឺប់់�គឺងដោ�យៈអ្នងគភាពុបានដោឡូ�យៈ ឬពីុអ្ននកណាដោផ្សាែងក៏ដោ�យៈ (ជាករ�ីដោល់�កខ្មែល់ង ដោ�កនុង��តាដឹខ្មែដឹល់

 កថា�័�ូ�ី២បានខ្មែចងថា សីីពីុចំណាយៈជាអា�� ខ្មែដឹល់ចំាំបាច់ជាធមមតាកនុងគឺដោ��ងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ គឺឺអាចយៈកបាន ដោ�យៈប់ងាា ញចាស់�ស់

ជាមុនអំ្នពីុ�រដោ�ប់� និង��ក�បាក់ដោនាះ។ ដោនះដោគឺដោ�ថា “ដោសាហុុ្វឹយៈ�គឺប់់�គឺង”។)។ កនុងករ�ីខ្មែដឹល់អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងបាន���ល់�បាក់ខ្មែដឹល់មិនខ្មែមន

ជាដោសាហុុ្វឹយៈ�គឺប់់�គឺងពីុអ្ននកពាក់ព័ុនធន�ងគឺដោ��ងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ រ�មទំាងសាែ ប័់នប់ញ្ជូាូ ន (ឧទាហ្វឹរ�៍ ករ�ីខ្មែដឹល់អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងបាន���ល់

�បាក់��កខ្មែតពីុសាែ ប័់នប់ញ្ជូាូ នជាអា��) អ្នងគភាពុ 
�គឺប់់�គឺងដោនាះអាចជាមុ�សញ្ញាា ថ្ងៃនដោទាសប់ញ្ជូាតតិលុ់ប់ដោចាំល់នូវអាជំាប័់�ណជាអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង ដោហ្វឹតុដោនះដោហ្វឹ�យៈ ដោប់�សិនជាដោ�កអ្ននកបាន���ល់

ដំឹ�� ងខ្មែប់ប់ដោនះ សូមពិុដោ��ះន�ងអ្នងគភាពុដោយៈ�ង�ំុំ។ 

មាោងដោ�ៀត កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញខ្មែដឹល់មកពិុដោ��ះអំ្នពីុប់ញ្ញាា ទំាងដោនះ មិន���ល់នូវ�រចាំត់ខ្មែចងខ្មែដឹល់ដោធឹ�ឱ្យយបាត់ប់ង់នូវផ្សាល់�ប់ដោ�ជំន៍

អ្នឹីម�យៈដោឡូ�យៈ។

 7. �រដោ�តៀមចិតតស��ប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

(1) ១ថ្ងៃ�ៃ�តូវចាំប់់ដោផ្សាី�មពីុ “�រវកិចេ”

ដោពុល់ដោ�ដោធឹ��រ សូមដោធឹ��រវកិចេស�រ�ន �ោងរ�សរាយៈសិន។

តាមរយៈៈ�រវកិចេដោនះ ដោគឺន�ង�នអារមម�៍ល់ែដោដឹ�មបីចាំប់់ដោផ្សាត�ម១ថ្ងៃ�ៃ ដោហ្វឹ�យៈកខ្មែនែងដោធឹ��រខ្មែដឹល់�រវកិចេស�រ�ន

ដោ�វញិដោ�មកអាចប់ដោងា�នឲ្យយ�ន�ំនាក់�ំនងន�ងអ្ននកដឹថ្ងៃ�ដោ�ៀតដោ�យៈ�នភាពុសុ�ុដុឹម និង�នប់រ�ិ�សរ�សរាយៈ

ល់ែ។

មោាងដោ�ៀត ដោ�យៈ�ន�ំនាក់�ំនង�ោ ងសកមមដោនះអាចជំ�យៈឲ្យយ�ន�ំនាក់�ំនងល់ែជាម�យៈន�ងអ្ននកឯដោ�ៀតដោ�កខ្មែនែង

ដោធឹ��រ ដោហ្វឹ�យៈអាចសងឹ�មថាអាច���ល់ល់�ធផ្សាល់ធំកនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញផ្សាងខ្មែដឹរ។

(2) �រដោ�រពុវន័ិយៈ

កនុងសហ្វឹ��សមនុសែជាដោ�ច�នដោធឹ��រ។ដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់ស្រុសួល់�ប់�ពុ�តតគឺឺដោ�យៈសាដោធឹ�តាមវន័ិយៈខ្មែដឹល់បានកំ�ត់។

ដោ�យៈរកាដោពុល់ដោវ�និងដោ�រពុកីីសនា អ្ននកន�ង�តូវបាន�ុកចិតត។ សូមយៈល់់ឲ្យយចាស់�ស់ដោហ្វឹ�យៈដោធឹ�សកមមភាពុ

តាមវន័ិយៈខ្មែដឹល់បានកំ�ត់និងតាម�រខ្មែ�នំារប់ស់បុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំាកនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ※បុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំា

ជីំវភាពុរស់ដោ�។  

(3) សូម���ល់�រខ្មែ�នំា�ោ ងយៈកចិតត�ុក�ក់

�ប់សិនដោប់�គិឺតពីុអ្នឹីដោផ្សាែងដោ�ៀត ភាែ ត់សាម រតី ដោធឹ��រដោ�យៈប់ងំំចិតត មិនអាចប់�តុ ះឲ្យយ�នអ្នឹីខ្មែដឹល់បាន�តូវខ្មែ�នំាដោ�

 ប់ណាត ល់ឲ្យយ�នដោ��ះថាន ក់ដោ� 

ដោពុល់ដោធឹ��រក៏មិនដឹ�ងខ្មែដឹរ។

ជា�រសំខាន់ខ្មែដឹល់���ល់�រខ្មែ�នំារប់ស់អ្ននកពុនយល់់ ដោអាយៈបានហ្វឹមត់ចត់។ 

(4) អ្នឹីក៏ដោ�យៈរហូ្វឹតដឹល់់យៈល់់

អ្នឹីខ្មែដឹល់សំខាន់បំ់ផុ្សាតដោ�ដោពុល់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញប់នតដោ�មុ�គឺឺ�ប់សិនដោប់��នអ្នឹីខ្មែដឹល់អ្នត់យៈល់់ អ្នឹីខ្មែដឹល់អ្នត់សាគ ល់់ អ្នឹីខ្មែដឹល់អ្នត់ទាន់ដោចះ អាច

ប់ណាត ល់ដោអាយៈ�នដោ��ះថាន ក់�ប់សិនដោប់�អ្ននកប់នតដោធឹ��រដោ�យៈ�ម ន�រយៈល់់ដឹ�ង។ សូមប់ញ្ញាា ក់ដឹខ្មែដឹល់ៗប់ោុនាម នដឹងក៏ដោ�យៈខ្មែដឹល់រហូ្វឹតដឹល់់បាន

យៈល់់។
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	 ８.	法令の適用等

（１）各種法令の適用
あなたが日本に滞在する間に、次のような日本の各種法令が適用されます。

法令の名前 ポイント

技能実習法

〇技能実習生を保護するため、技能実習関係者による禁止行為を定め
ています。法令違反があった場合には、技能実習生は出入国在留管
理庁長官及び厚生労働大臣に申告することができます。

〇機構が技能実習生の相談への対応・援助・保護を行うことを定めて
います。

出入国管理及び難民
認定法
（入管法）

〇外国人が日本で適法に在留（滞在）するための資格（在留資格）を規定
しており、日本で行うことができる活動を定めています。

〇あなたが許可されている資格は「技能実習」ですので、この資格で認
められない活動、たとえば、内職や他の会社などでアルバイトをす
ることはできません。

労働基準法
最低賃金法
労働安全衛生法

〇技能実習生の皆さんは、実習実施者との雇用関係のもと技能実習生
として働くことになりますので、日本で働く他の労働者と同じよう
に、労働基準法などが適用されます。（なお、入国直後に講習を受け
る場合は、講習終了後から適用されます。）

〇これらの法律は労働条件の最低の基準を定めています。法令違反が
あった場合には、労働基準監督署に申告することができます。

男女雇用機会均等法

○技能実習生の皆さんは、実習実施者との雇用関係のもと技能実習生
として働くことになりますので、日本で働く他の労働者と同じよう
に、使用者が結婚・妊娠・出産等を理由として解雇など不利益取扱
いをすることは男女雇用機会均等法で認められていません。

○これらの取扱いを受けた場合は、都道府県労働局へ相談してくださ
い。

労働組合法
労働関係調整法

〇技能実習生は、労働組合に加入し、労働条件の向上などを求めて使
用者に対して団体交渉をする権利があります。

〇実習実施者（場合によっては監理団体も）が、技能実習生に対し、組
合加入や組合活動を理由に解雇をしたり、組合脱退を求めるなどの
不利益な取扱いをすることはできません。

〇これらの取扱いを受けた場合には、労働委員会に救済を求めること
ができます。

その他の法律
〇社会保険（健康保険や年金）、労働保険、税金に関する法律なども適
用になります。

これらの法令によって、日本人労働者と同じように、あなたの権利は保護されることになり
ますが、同じように、果たさなくてはならない義務があることも忘れないようにしてください。

（２）犯罪に巻き込まれないために
近年、犯罪組織が、外国人向けのインターネットの情報やSNSの求人広告、友人や知人からの

勧誘等を使って、さまざまな犯罪に技能実習生を巻き込んでいる例が見られます。

 8. �រអ្ននុវតតចាប់់និងប់��ា នគឺតិយុៈតតិ ជាអា��

(1) �រអ្ននុវតតចាប់់ និងប់��ា នគឺតិយុៈតតិនីម�យៈៗ 

     កនុងកំឡុូងដោពុល់អ្ននកសាន ក់អាស្រុស័យៈដោ�ស្រុសុកជំប់ោុន បាន�តូវអ្ននុដោ�មតាមចាប់់ស្រុសុកជំប់ោុននានាដូឹចតដោ�ដោនះ។

ដោ�ម ះចាប់់ ចំ�ុច

ចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

- ※※ដោដឹ�មបី�រពារកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ �ន�ដោងឹ�រ�តូវហ្គាមឃ្លាត់ដឹល់់អ្ននកពាក់ព័ុនធហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញ។ កនុងករ�ីដោល់ម�សចាប់់ កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញអាចរាយៈ�រ�៍ដោ��ប់ធានមនទីរ

�គឺប់់�គឺងអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍សាន ក់ដោ�និងរដឹាមន្ត្រីនតីសុខាភិបាល់ �រងារនិងសុ�ុ�ល់ភាពុបាន។

※- ※※អ្នងគភាពុកំ�ត់�រដោធឹ��រត�មូវតាម※ជំំន�យៈ※�រ�រពារចំដោពាះ�រពិុភាការប់ស់កមមសិកា�រ ី

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។

�រ�គឺប់់�គឺងដោចញចូល់�ប់ដោ�សឬចាប់់

���ល់សាគ ល់់ជំនដោភៀស�ែ�ន

(ចាប់់អ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍និង���ល់សាគ ល់់

ជំនដោភៀស�ែ�ន)

- ※កំ�ត់ភាពុ�នសិ�ធិ (ភាពុ�នសិ�ធិសាន ក់ដោ�)ដោដឹ�មបីជំនប់រដោ�សសាន ក់ដោ�(សាន ក់អាស្រុស័ាយៈ) 

ស្រុសុកជំប់ោុនតាមរដោប់ៀប់ខ្មែដឹល់ចាប់់ត�មូវ ដោហ្វឹ�យៈកំ�ត់សកមមភាពុខ្មែដឹល់អាចដោធឹ�ដោ�ស្រុសុកជំប់ោុន។

※- ※ដោ�យៈសារខ្មែតអ្ននកបាន���ល់ខ្មែតល់កំ�ៈសមបតតិសាន ក់ដោ�ជា "�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ" ដូឹដោចនះអ្ននកមិន

អាចដោធឹ�សកមមភាពុណាខ្មែដឹល់មិន�តូវបានអ្ននុញ្ញាា តដោ�យៈល់កំ�ៈសមបតតិដោនះបានដោឡូ�យៈ  ដូឹចជា

�រងារ���ល់មកដោធឹ�ដោ�ផ្សាទះ ឬ�រងារដោ��ដោ�ោ ងដោ��កុមហុុ្វឹន ដោផ្សាែងជាដោដឹ�ម។

ចាប់់សតង់��រងារ

ចាប់់�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�

ចាប់់សីីពីុអ្ននាម័យៈ និងសុវតែិភាពុ

�រងារ

- ※※អ្ននកទំាងអ្នស់�ន ខ្មែដឹល់ជាកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញន�ងដោធឹ��រជាកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញដោ��ម�ំនាក់�នង�រងារជាម�យៈអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ដូឹដោចនះ�តូវអ្ននុដោ�មតាមចាប់់

សតង់��រងារជាដោដឹ�មដូឹចកមមករឯដោ�ៀតខ្មែដឹល់ដោធឹ��រដោ�ស្រុសុកជំប់ោុនខ្មែដឹរ។(រឯីកនុងករ�ីចូល់

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ��យៈចូល់�ប់ដោ�សម�យៈរដំោពុច ន�ង�តូវអ្ននុដោ�មដោ��យៈន�ងប់ញ្ជូេ ប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញ។)

※- ※※ចាប់់ទំាងដោនះបានកំ�ត់ខាន តទាប់បំ់ផុ្សាតថ្ងៃនល័់កំ��ំ�រងារកនុងករ�ី�ន�រដោល់ម�សចាប់់អាច

រាយៈ�រ�៍ចំដោពាះ�រ�ល័់យៈ�តួតពិុនិតយ�រងារបាន។

ចាប់់សតីពីុឱ្យ�ស�រងារដោសម�ភាពុ�ន រវាង

បុ់រសនិងស្ត្រីសតី

- កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញទំាងអ្នស់ ដោ�យៈបំ់ដោពុញ�រងារកនុងនាមជាកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញកនុងកិចេសនា�រងារជាម�យៈអ្ននកអ្ននុវតតកមមសិកា ដូឹដោចនះមិន�តូវបាន���ល់សាគ ល់់ថា�រ

ចាំត់�រល់កំ�ៈបាត់ប់ង់�ប់ដោ�ជំន៍ដូឹចជា�រប់ដោ�ត ញដោចញពីុ�រងារដោ�យៈមូល់ដោហ្វឹតុដូឹចជា

ដោរៀប់អាពាហ៍្វឹពិុពាហ៍្វឹ※�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះ※ស��ល់កូនជាដោដឹ�ម តាមចាប់់សតីពីុឱ្យ�ស�រងារដោសម�ភាពុ�ន

រវាងបុ់រសនិងស្ត្រីសតី។

- កនុងករ�ី���ល់�រចាំត់�រដូឹចខាងដោល់� សូមមកពិុដោ��ះដោ�ប់ល់់ដោ�មនទីរ�រងារដោ�តត�កុង។

ចាប់់សហ្វឹជីំពុ

ចាប់់សីីពីុ�រស�មប់ស�មួល់�រងារ

- កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�នសិ�ធិចូល់ជាស�ជិំកសហ្វឹជីំពុ ដោហ្វឹ�យៈចរចាំជាសមូហ្វឹភាពុន�ង

និដោ�ជំក ដោដឹ�មបីទាមទារនូវ�រដោល់�កកំពុស់ល័់កំ�័�ូ�រងារ ជាអា��។

- អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន(អាច�នករ�ីអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងខ្មែដឹរ) មិនអាចចាំត់ខ្មែចងអ្នឹីម�យៈចំដោពាះ

កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ខ្មែដឹល់ដោធឹ�ឱ្យយ�ូច�ប់ដោ�ជំន៍អ្ននកដោនាះ ដូឹចជា�រដោដឹញដោចាំល់ដោ�យៈ

យៈកមូល់ដោហ្វឹតុថា អ្ននកដោនាះបានចូល់ជាស�ជិំកសហ្វឹជីំពុ ឬបានដោធឹ�សកមមភាពុកនុងសហ្វឹជីំពុ 

ដោហ្វឹ�យៈមិនអាចទាមទារឱ្យយអ្ននកដោនាះដោចញពីុសហ្វឹជីំពុ ជាដោដឹ�ម បានដោឡូ�យៈ។

- កនុងករ�ីខ្មែដឹល់បាន���ល់នូវ�រចាំត់ខ្មែចងខ្មែប់ប់ដោនះ កមមសិកា�រដីោនាះអាចទាមទារឱ្យយគឺ�

កមម�រពុល់កមមជំ�យៈសដោន្ត្រីងាគ ះ�ែ�នបាន។ 

ចាប់់ឯដោ�ៀត
- ※អ្ននុដោ�មតាមចាប់់ខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ង�រធានារាោប់់រងកនុងសងគម(�រធានារាោប់់រងសុ�ភាពុនិង 

�បាក់ខ្មែ�និវតតន៍) �រធានារាោប់់រង�រងារ ពុនធជាដោដឹ�ម។

�តូវបាន�រពារសិ�ធិរប់ស់អ្ននកដោ�យៈចាប់់ទំាងដោនះដូឹចកមមករខ្មែដឹល់ជាជំនជាតិជំប់ោុន ខ្មែត សូមកំុដោភែចថា�ន�តពុឹកិចេខ្មែដឹល់�តូវខ្មែតដោធឹ�តាមដូឹច 

ដោគឺ។

(2) ដោដឹ�មបីកំុឱ្យយពាក់ព័ុនធន�ងឧ�កិដឹាកមម

ដោពុល់�មីៗដោនះ �ន�កុមឧ�កិដឹាករជាដោ�ច�ន បានផ្សាាយៈព័ុត៌�នសីីពីុ�ររកបុ់គឺគលិ់កដោធឹ��រ តាមរយៈៈអីុ្ននធឺ�ិតឬតាមរយៈៈ SNS ចំដោពាះ

ជំនប់រដោ�ស ឬតាមរយៈៈមិតតភកីិ អ្ននកសាគ ល់់�ន  ជាដោដឹ�ម ដោហ្វឹ�យៈដោគឺដោ��ញថា �នកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ែះបានចូល់អ្ននាទ ក់ឧ�កិដឹាកមមរប់ស់

ដោគឺ។
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・	自分の預金通帳やキャッシュカード、携帯電話を他人に譲渡したり売ったりすること。

・	他人になりすまして現金やキャッシュカードを受け取ること、または他人のキャッシュカー

ドなどで現金を引き出すこと。

・他人の荷物を受け取ること。

こうした仕事は、表向きは簡単で、すぐに高額報酬を得られる好条件の仕事のように見えま
すが、すべて犯罪行為です。犯罪組織は、「ちょっとアルバイトをしてみないか。」などと、技能
実習生の皆さんを言葉巧みに勧誘しますので、巻き込まれた技能実習生においては、自らの行
為が犯罪行為であるとの自覚がないまま行っている場合もあります。
技能実習生の皆さんがこのようなかたちで犯罪組織に利用された場合であっても、例えば、

下の表にあるような行為については、犯罪行為に加担したとして、罪に問われる可能性があり、
本来、技能を身につけて、家族の元に無事帰国するはずが、その目的を果たすことができずに、
刑事罰や強制送還等の対象となることがありますので、このような犯罪に巻き込まれないよう
に注意してください。もし、こうした行為を見聞きしたら、警察に通報してください。
日本では賭博は禁止されています。母国で賭博が認められる場合やオンラインであっても、

日本では処罰されますので注意して下さい。
また、帰国などにより銀行口座や携帯電話を利用しなくなる場合は、解約手続をしてください。

�រដោធឹ�អ្ននុប់បទាន ឬ�រល់ក់ដោសៀវដោ�ធនា�រ ឬ�តធនា�រ �ូរស័ពុទថ្ងៃដឹរប់ស់�ែ�នដោ�ឱ្យយអ្ននកដឹថ្ងៃ�។

�រប់នែំដោធឹ�ជាអ្ននកដឹថ្ងៃ� ដោ����ល់�បាក់ ឬ�តធនា�រ ឬ�រយៈក�តធានា�ររប់ស់អ្ននកដឹថ្ងៃ�ដោ�ដឹក�បាក់ ជាដោដឹ�ម។

�រ���ល់យៈករប់ស់ខ្មែដឹល់ដោគឺដោផ្សាំ�ឱ្យយអ្ននកដឹថ្ងៃ�។

ដោគឺគិឺតដោ��ញ�ែីៗដោ�ថា �រងារទំាងដោនះជា�រងារងាយៈស្រុសួល់ ដោហ្វឹ�យៈបាន�បាក់ដោ�ច�នភាែ មៗ ខ្មែតអំ្នដោពុ�ទំាងដោនះ សុ�ធខ្មែតជាឧ�កិដឹាកមម។ �កុម

ឧ�កិដឹាករបាននិ�យៈខ្មែផ្សាែមខ្មែល់ាម ប់ញ្ជូេុ ះប់ញ្ជូេូ ល់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញថា "សាកល់បងដោធឹ��រងារតាមដោ�ោ ងប់និតចដោម�ល់" ជាដោដឹ�ម ដោហ្វឹតុដោនះ

ដោហ្វឹ�យៈ�នករ�ី�ែះខ្មែដឹល់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញខ្មែដឹល់���ល់រង �ប់�ពុ�តតអំ្នដោពុ�ទំាងដោនះដោ�យៈមិនដឹ�ង�ែ�នថាអំ្នដោពុ�ដោនះជាឧ�កិដឹាកមមផ្សាង។

ដោទាះជាកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�តូវ�កុមឧ�កិដឹាករដោ�ប់�ខ្មែប់ប់ដោនះក៏ដោ�យៈ ឧទាហ្វឹរ�៍សីីពីុអំ្នដោពុ�ខ្មែដឹល់�នដោ�កនុងតារាងខាងដោ��មដោនះ ដោគឺ

អាចផ្សាតនាទ ដោទាសដោ�កអ្ននកបាន ដោ�យៈសារខ្មែតដោ�កអ្ននកចូល់រ�មកនុងឧ�កិដឹាកមម។ ដោ�កអ្ននកមកជំប់ោុនដោដឹ�មបីហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោហ្វឹ�យៈ�តឡូប់់ដោ�វញិ

ជំ�ប់ជំុំ�កុម�គឺួសារដោ�យៈសុវតែិភាពុដោពុល់ប់ញ្ជូេ ប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ក៏ប់ោុខ្មែនតដោប់�សិនជាជំ�ប់�ប់�ះន�ងប់ញ្ញាា ខ្មែប់ប់ដោនះដោ� ដោ�កអ្ននកមិនអាចសដោ�មចនូវ

ដោ�ល់បំ់�ងដោនះបានដោឡូ�យៈ ដោ�យៈ�តូវអាជំាធរផ្សាតនាទ ដោទាស ឬប់ញ្ជូាូ នឱ្យយ�តឡូប់់ដោ�វញិដោ�យៈប់ងំំ ជាអា��។ ដូឹដោចនះ សូម�ប់យ័ៈតនកំុឱ្យយជាប់់ពាក់ព័ុនធន�ង

ឧ�កិដឹាកមមខ្មែប់ប់ដោនះ។

ដោប់�សិនជាដោ�កអ្ននកបានដោ��ញ ឬបានឮអំ្នពីុឧ�កិដឹាកមមខ្មែប់ប់ដោនះ សូមជូំនដំឹ�� ងដោ�នគឺរបាល់។ 

ដោ��ប់ដោ�សជំប់ោុន ខ្មែល់បងសីុសង�តូវបានហ្គាម។ ដោទាះជាដោ��ប់ដោ�សអ្ននក ដោគឺអ្ននុញ្ញាា តឱ្យយដោល់ងខ្មែល់បងសីុសង ឬដោល់ងតាមអ្ននឡាញក៏ដោ�យៈ ខ្មែត

ដោ��ប់ដោ�សជំប់ោុន ដោគឺផ្សាតនាទ ដោទាស ដូឹដោចនះសូម�ប់យ័ៈតន។

មាោងដោ�ៀត កនុងករ�ីឈ្នួប់់ដោ�ប់�គឺ�នីធនា�រ ឬ�ូរស័ពុទថ្ងៃដឹដោ�យៈសារ�រវលិ់�តឡូប់់ដោ�ស្រុសុកវញិ ជាដោដឹ�ម សូមដោធឹ�នីតិវធីិរ�ំយៈកិចេសនា។
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犯罪に該当する行為 左記の行為が該当する罪名

他人との間で、銀行口座の預金通帳やキャッシュカード、資
金移動・暗号資産交換サービスのアカウント情報等を有償又
は無償で、譲り渡す、譲り受けること

犯罪収益移転防止法違反

他人に携帯電話を譲り渡すこと 携帯電話不正利用防止法違反

他人になりすまして現金やキャッシュカードを受け取ること
（特殊詐欺における受け子）

詐欺

ＡＴＭで他人のキャッシュカードなどで他人名義の口座から
現金を引き出すこと（特殊詐欺における出し子）

窃盗

他人の荷物を受け取ること 私印偽造

賭け事（ギャンブル）をすること 賭博

	 ９.	在留カード

在留カードは日本に中長期に在留（滞在）する外国人に対し、上陸許可や在留資格の変更許可、
在留期間の更新許可などの在留許可に伴い交付されるものです。
あなたには在留カードを携帯する義務がありますので、必ず自分で所持してください。在留

カードを監理団体や実習実施者に預けないでください。
また、在留カードを他人に貸したり、譲り渡したりもしないでください。悪用されたり、犯

罪に巻き込まれたりするおそれもありますので注意してください。

住居地
変更があった場合には、
裏面に記載されます。

在留期間（満了日）
日本に在留することが
できる期間を表してい
ます。

就労制限の有無
技能実習以外の就労活
動はできません。

有効期間
在留カードには有効期
間があります。

資格外活動許可欄
技能実習生は、資格外活動許可を受けることはできません。

អំ្នដោពុ�ខ្មែដឹល់�តូវន�ងឧ�កិដឹាកមម ដោ�ម ះ�ពុហ្វឹម��ូ�តូវន�ងអំ្នដោពុ�ខាងដោឆឹង

�រដោធឹ�អ្ននុប់បទាន ឬ���ល់ដោ�យៈអ្ននុប់បទាននូវដោសៀវដោ�គឺ�នីរប់ស់ធនា�រ ឬ�តធនា�រ 

ឬព័ុត៌�នសីីពីុគឺ�នីដោផ្សាទរមូល់ធន ឬដោសវាកមមប់ីូរមូល់ធន�គីឺប់តូ ដោ�យៈ�នកថ្ងៃ�ម ឬ�ម នកថ្ងៃ�ម

�ររដំោ�ភចាប់់ប់ងាា រ�រដោផ្សាទរផ្សាល់ចំដោ�ញ

ខ្មែដឹល់បានមកពីុឧ�កិដឹាកមម

�រអ្ននុប់បទាន�ូរស័ពុទថ្ងៃដឹដោ�ឱ្យយអ្ននកដឹថ្ងៃ�
ផ្សាទុយៈន�ងចាប់់សីីពីុ�រដោ�ប់�មិន�ត�ម�តូវនូវ

�ូរស័ពុទថ្ងៃដឹ

�រខ្មែកែងប់នែំជាអ្ននកដឹថ្ងៃ�ដោដឹ�មបីដោ����ល់�បាក់ ឬ�តធនា�រ (អ្ននក���ល់ថ្ងៃនករ�ីឆដោបាក

ពិុដោសស)
�រឆដោបាក

�រដឹក�បាក់ពីុគឺ�នីធនា�ររប់ស់អ្ននកដឹថ្ងៃ�តាម�ោ សីុន ATM ដោ�យៈដោ�ប់��តធនា�ររប់ស់

អ្ននកដឹថ្ងៃ� ជាអា�� (អ្ននកដោ�ដឹក�បាក់ថ្ងៃនករ�ីឆដោបាកពិុដោសស)
ដោចាំរកមម

�រ���ល់យៈករប់ស់ខ្មែដឹល់ដោគឺដោផ្សាំ�ឱ្យយអ្ននកដឹថ្ងៃ� �រខ្មែកែងប់នែំ�តាឬហ្វឹតែដោល់ខារប់ស់អ្ននកដឹថ្ងៃ�

�រភាន ល់់ (ខ្មែល់បងសីុសង) ខ្មែល់បងសីុសង

 9. ប័់�ណសាន ក់ដោ�

ប័់�ណសាន ក់ដោ� គឺឺជាប័់�ណខ្មែដឹល់ដោគឺ�ប់គឺល់់ជូំនចំដោពាះជំនប់រដោ�សខ្មែដឹល់មកសាន ក់ដោ�ជំប់ោុនរយៈៈដោពុល់មធយម ឬខ្មែវង ដោពុល់ខ្មែដឹល់ដោគឺអ្ននុញ្ញាា ត ដូឹចជា

ដោពុល់ចូល់�ប់ដោ�សជំប់ោុន ឬដោពុល់អ្ននុញ្ញាា តឱ្យយប់ីូរល់កំ�ៈសមបតតិថ្ងៃន�រសាន ក់ដោ� ឬដោពុល់អ្ននុញ្ញាា តឱ្យយពុនារកំឡុូងដោពុល់សាន ់ ដោ� ជាដោដឹ�ម។

អ្ននក�ន�តពុឹកិចេខ្មែដឹល់�ន់ជាប់់ជានិចេនូវប័់�ណសាន ក់ដោ� ដូឹដោចនះសូមជាប់់�ែ�នជាកំុខាន។

សូមកំុដោផ្សាទរប័់�ណសាន ក់ដោ�ដោ�អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងនិងអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន។ 

មោាងដោ�ៀត សូមកំុឲ្យយអ្ននកឯដោ�ៀត�េីឬឲ្យយប័់�ណសាន ក់ដោ�។សូម�ប់ុង�ប់យ័ៈតនដោ�ពាះខ្មែ�កងដោ�ដោគឺដោ�ប់��បាស់តាមរដោប់ៀប់ដោល់ម�សនិងដោធឹ�ឲ្យយជាប់់ទាក់�ង

ន�ងប់�ឧ�កិដឹាកមម។

�ីលំ់ដោ�

ករ�ីបានផ្ទាែ ស់ប់តូរ �នចុះ

ដោ�ខាងដោ��យៈ។

កំឡុូងដោពុល់សាន ក់ដោ�

(ថ្ងៃ�ៃផុ្សាតកំ�ត់)

ប់ញ្ញាា ក់នូវកំឡុូងដោពុល់ខ្មែដឹល់

អាចសាន ក់ដោ�ស្រុសុកជំប់ោុន។

�រ�ននិង�ម នក�មិត�រងារ

មិនអាចដោធឹ�សកមមភាពុ�រងារ

ដោ��ពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។

កំឡុូងដោពុល់សុពុល់ភាពុ

ដោ�ដោល់�ប័់�ណសាន ក់ដោ� �នប់ញ្ញាា ក់អំ្នពីុ

កំឡុូងដោពុល់សុពុល់ភាពុ។

កូដោឡានប់ញ្ញាា ក់អំ្នពីុសកមមភាពុខ្មែដឹល់អាចដោធឹ�បានដោ��ពីុល់កំ�ៈសមបតតិខ្មែដឹល់បាន

���ល់

កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញមិនអាច���ល់នូវ�រអ្ននុញ្ញាា តឱ្យយដោធឹ�សកមមភាពុដោ��

ល់កំ�ៈសមបតតិថ្ងៃន�រសាន ក់ដោ�បានដោឡូ�យៈ។
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	 10．技能実習を行うことが困難になった場合

本来、技能実習は、技能実習生ごとに作成された技能実習計画に従い、
途中で中止されることなく実施されなければなりません（技能実習生の
病気・怪我（労災含む。）、技能実習生の家族の都合や自身の妊娠・出産
等により技能実習の実施が困難となり帰国した場合であって、技能実
習生が希望する場合には、改めて技能実習を再開することができます。）。
しかし、過去には、一部で技能実習生の意に反し、技能実習計画満了前に帰国させられると

いう事案が発生していました。
そのため、技能実習法においては、実習先の経営上の都合、技能実習生の病気や怪我（業務上

の怪我などを含む。）の事情等で技能実習を継続することが困難となった場合には、監理団体等
は技能実習実施困難時届出書を機構に提出することが求められています。
その際に、技能実習生が技能実習計画の満了前に途中で帰国することとなる場合には、技能

実習生に対し、意に反して技能実習を中止して帰国する必要がないことの説明や帰国の意思確
認を書面により十分に行った上、技能実習生の帰国が決定した時点で帰国前に機構に届け出な
ければならないとされています。
また、やむを得ない事情で技能実習を行うことが困難となった場合で、あなたが引き続き技

能実習を希望しているときには、監理団体には新たな実習実施先に転籍させる責務があります
が、監理団体が責務を履行しないときは、機構において実習先変更の支援を行いますので、機
構又は母国語相談に相談してください。

やむを得ない事情には、次のようなものが当てはまります。

　・実習先が倒産・廃業や経営悪化で事業縮小したとき

　・実習先が実習認定の取消しを受けたとき

　・実習先で、暴行などの人権侵害行為があったとき

　・実習実施者とあなたの間で、労働契約の不履行や契約上の争いなどが起こったとき

このほか、やむを得ない事情により宿舎に宿泊することができない場合は、機構による一時
宿泊先の提供を受けることもできますので、機構に相談してください。なお、あなた（技能実習
生）の意思に反して帰国を促された場合にあっては、機構に相談や申告の申出を行うことができ
るほか、万が一、空港などに連れてこられたときでも、出国手続の際に入国審査官にその旨を
申し出ることができます。

実習先の変更支援
（実習先変更支援サイト）

【実習先変更支援サイト】
https://www.support.otit.go.jp/jisshu/

※母国語相談や機構窓口でも相談を受け
付けます。

※実習先変更支援を受けることができる場合
・やむを得ない事情（※）で技能実習を行

うことが困難になった場合で、実習先
を変更して技能実習を続けることを希
望している場合

（※）�例：実習先の倒産・廃業や事業縮小
があった場合など

監理団体に実習先の変
更支援を求めても協力
が得られない場合は機
構に相談してくださ
い。

機構における宿泊支援
（一時宿泊先の提供）

監理団体又は実習実施者による不適正な
行為、実習実施者の経営上・事業上の都
合などやむを得ない事情により、技能実
習を続けることを希望しているものの宿
舎に宿泊することができない場合

監理団体に支援を求め
ても協力が得られない
場合は、機構に相談し
てください。

 10. កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�ន�រលំ់បាកកនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

តាមធមមតា �រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�តូវខ្មែតអ្ននុវតតតាមខ្មែផ្សាន�រថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញខ្មែដឹល់�តូវបាន

ប់ដោងា�តដោឡូ�ងស��ប់់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ន ក់ៗ ដោ�យៈមិនអាចឈ្នួប់់ពាក់កណាត ល់�ីបានដោ�

�តូវខ្មែតអ្ននុវតតប់នត។ (កមនសិកាហ្វឹឹិកហ្វឹឹឺនជំំនាញ�នជំំងឺ※រប់�ស(រ�មទំាងដោ��ះថាន ក់ដោពុល់ដោធន��រ។),ដោហ្វឹតុផ្សាល់

រប់ស់�កុម�គឺួសារឬសាមីុ�ែ�ន�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះ※ស��ល់កូនជាដោដឹ�ម ដោហ្វឹតុផ្សាល់ទំាងដោនះដោហ្វឹ�យៈខ្មែដឹល់ដោធឹ�ដោអាយៈ

កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញពិុបាកកនុង�រប់នតហ្វឹឹិកហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោទាះកនុងករ�ីបាន�តល់ប់់ដោ��ប់ដោ�ស

ក៏ដោ�យៈ,�ប់សិនដោប់�កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�នបំ់�ង់ដោនាះ �ត់អាចចាំប់់ដោផ្សាត�មកមមសិកាហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោឡូ�ងវញិបាន។)។

ក៏ប់ោុខ្មែនត ពីុមុនៗ �នកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញម�យៈចំន�ន�តូវបានប់ញ្ជូាូ នឱ្យយ�តឡូប់់ដោ�វញិដោ�យៈប់ងំំ មុនដោពុល់ប់ញ្ជូេ ប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។

ដូឹដោចនះដោហ្វឹ�យៈ ដោ�កនុងចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�ន�រលំ់បាកន�ងប់នី�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោ�យៈសារ�នសភាពុ�រ�៍ 

ដូឹចជា �នប់ញ្ញាា �គឺប់់�គឺងដោ�កខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ឬប់ញ្ញាា ឈ្នួឺ ឬរប់�ស (រ�មទំាងរប់�សដោ�យៈសារ�រងារ ជាដោដឹ�ម) ដោគឺទាមទារឱ្យយអ្នងគភាពុ

�គឺប់់�គឺងជាអា�� ដោធឹ�ដោសចកីីរាយៈ�រ�៍សីីពីុ�រលំ់បាកកនុង�រអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ មកអ្នងគភាពុដោយៈ�ង�ំុំ 

ដូឹដោចនះដោហ្វឹ�យៈ  ដោ�កនុងចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�ន�រលំ់បាកន�ងប់នត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោ�យៈសារ�នសភាពុ�រ�៍ 

ដូឹចជា�នប់ញ្ញាា �គឺប់់�គឺងថ្ងៃនកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ឬប់ញ្ញាា ជំមៃឺ ឬរប់�សថ្ងៃនកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ (រ�មទំាងរប់�សកនុង�រងារ ជាដោដឹ�ម) ដោគឺទាមទារឱ្យយ

អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងជាអា�� ដោធឹ�ដោសចកីីរាយៈ�រ�៍សីីពីុ�រពិុបាកកនុង�រអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ជូំនអ្នងគភាពុដោយៈ�ង�ំុំ។

មាោងដោ�ៀត កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�ន�រពិុបាកកនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�យៈសារមូល់ដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់មិនអាចដោចៀសវាងបាន ដូឹចជា�រកែ័យៈធន ឬបិ់�

អាជីំវកមមថ្ងៃនកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ជាដោដឹ�ម ដោហ្វឹ�យៈដោ�កអ្ននក�នចិតតចង់ប់នត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង�ន�តពុឹកិចេរកកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញ�មីជូំន។ ប់ោុខ្មែនតដោប់�សិនជាអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងមិនបំ់ដោពុញ�តពុឹកិចេដោនះដោ� អ្នងគ�រដោយៈ�ង�ំុំ ន�ងជំ�យៈកនុង�រប់ីូរកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញជូំន ដូឹដោចនះ 

សូមពិុដោ��ះនិងដោយៈ�ង�ំុំ ឬតាមកខ្មែនែងពិុដោ��ះជាភាសាកំដោ�� ត។ 

មាោងដោ�ៀត កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�ន�រលំ់បាកកនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�យៈសារមូល់ដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់មិនអាចដោចៀសវាងបាន ដោហ្វឹ�យៈអ្ននក�នចិតតចង់ប់នត

�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង�ន�តពុឹកិចេរកកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�មីជូំនដោដឹ�មបីឱ្យយអ្ននកប់ីូរដោ�។ ប់ោុខ្មែនតដោប់�សិនជាអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងមិនបំ់ដោពុញ

�តពុឹកិចេដោនះដោ� OTIT ដោយៈ�ង�ំុំ ន�ងជំ�យៈកនុង�រប់ីូរកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញជូំន ដូឹដោចនះ សូមពិុដោ��ះនិងដោយៈ�ង�ំុំ ឬតាមកខ្មែនែងពិុដោ��ះជាភាសាកំដោ�� ត។

ករ�ីដូឹចតដោ� គឺឺជាមូល់ដោហ្វឹតុមិនអាចដោចៀសសវាងបាន។

- ក-រ�ីខ្មែដឹល់កខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញបានកែ័យៈធន ឬប់ញ្ជូឈប់់អាជីំវកមម ឬប់�ងួញអាជីំវកមមដោ�យៈសារដំឹដោ�� រ�រមិនល់ែ

- កខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន�តូវបានល់ប់់ដោចាំល់នូវ�រ���ល់សាគ ល់់ជាអ្នងគភាពុដោធឹ��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

- ករ�ីខ្មែដឹល់�ន�របំ់ពានសិ�ធិមនុសែ ដូឹចជាអំ្នដោពុ�ហ្វឹ�ងា ជាអា�� ដោ�កខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

-  ករ�ីខ្មែដឹល់រវាងដោ�កអ្ននកនិងអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន �ន�រមិនអ្ននុវតតតាមកិចេសនា�រងារ ឬ�នវវិា�ពាក់ព័ុនធន�ងកិចេសនា 

ជាអា��

ដោ��ពីុដោនះ កនុងករ�ីខ្មែដឹល់មិនអាចរស់ដោ�កខ្មែនែងសាន ក់ដោ� ដោ�យៈសារមូល់ដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់មិនអាចដោចៀសវាងបាន អ្នងគ�រដោយៈ�ង�ំុំអាចឱ្យយកខ្មែនែង

សាន ក់ដោ�ម�យៈរយៈៈដោពុល់បាន ដូឹដោចនះសូមអ្នដោញ្ជូា �ញដោ�ពិុដោ��ះន�ងអ្នងគ�រដោយៈ�ង�ំុំ។

មាោងដោ�ៀត កនុងករ�ីខ្មែដឹល់ដោ�កអ្ននក (កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ) �តូវដោគឺជំំរញុឲ្យយ�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�※សវញិ ដោ�※យៈផ្សាទុយៈន�ងឆនទៈរប់ស់ដោ�ក

អ្ននកៗអាចពិុដោ��ះ ឬ�ប់�សជូំនដំឹ�� ង�បាប់់ OTIT ដោយៈ�ង�ំុំបាន ដោហ្វឹ�យៈ�ប់សិនជាដោគឺនំាដោ�កអ្ននកដោ�ដឹល់់អា�ស�ន�ា ន ឬកំពុង់ខ្មែផ្សាដោធឹ�ដំឹដោ�� រ

ដោចញពីុ�ប់ដោ�សសជំប់ោុនក៏ដោ�យៈ ដោ�កអ្ននកអាច�បាប់់អំ្នពីុប់ញ្ញាា ដោនះជូំនមន្ត្រីនតីអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍ដោ��ីដោនាះបាន។

ជំំន�យៈផ្ទាែ ស់ប់តូរកខ្មែនែង �រសិកា

(ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរជំំន�យៈ ផ្ទាែ ស់ប់តូរកខ្មែនែង

�រ សិកា)

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរជំំន�យៈផ្ទាែ ស់ប់តូរកខ្មែនែង�រសិកាអ្នងគភាពុ]

https://www.support.otit.go.jp/jisshu/

* ���ល់�រពិុភាកាដោ��រពិុភាកាភាសាកំដោ�� តនិង�ចក

�ំនាក់�ំនងអ្នងគភាពុ ខ្មែដឹរ។

* ករ�ីអាច���ល់ជំំន�យៈ�រផ្ទាែ ស់ប់តូរកខ្មែនែង�រសិកា

- កនុងករ�ីពិុបាកដោធឹ��រសិកាប់ដោចេកដោ�សជំំនាញដោ�យៈ�ន

សាែ នភាពុខ្មែដឹល់�ម ន(※) ផ្សាែូវផ្សាងករ�ីចង់ប់នតសិការប់ដោចេក

ដោ�សជំំនាញដោ�យៈផ្ទាែ ស់ប់តូរកខ្មែនែង�រសិកាផ្សាង

 ※ឧទាហ្វឹរ�៍ : ករ�ីខ្មែដឹល់កខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនបានធនកែ័យៈ 

ឬឈ្នួប់់�ប់កប់អាជីំវកមម ឬប់�ងួញអាជីំវកមមរប់ស់ដោគឺ ជាដោដឹ�ម

កនុងករ�ីមិនអាច���ល់ សហ្វឹ�រ

ដោទាះជាសំុជំំន�យៈ �រផ្ទាែ ស់ប់តូរ

កខ្មែនែង�រ សិកាពីុ�កុម�តួតពិុនិតយ 

សូមពិុភាកាអ្នងគភាពុ។

ជំំន�យៈនូវកខ្មែនែងសាន ក់ដោ�ដោ�យៈ

អ្នងគ�រ

(�រផ្សាីល់់កខ្មែនែងសាន ក់ដោ�

ម�យៈរយៈៈដោពុល់)

កនុងករ�ីខ្មែដឹល់កំពុុងសំុប់នត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោ�យៈសារ

មូល់ដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់មិនអាចដោចៀសវាងបាន ដូឹចជា អំ្នដោពុ�មិន

�ត�ម�តូវរប់ស់អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង ឬអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន  ឬ

ប់ញ្ញាា ពាក់ព័ុនធន�ង�រ�គឺប់់�គឺង ឬអាជីំវកមមរប់ស់អ្ននកអ្ននុវតត�រ

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ខ្មែតមិនអាចរស់ដោ�កខ្មែនែងសាន ក់ដោ�កខ្មែនែងដឹខ្មែដឹល់បាន

កនុងករ�ីខ្មែដឹល់បានសំុឱ្យយអ្នងគភាពុ

�គឺប់់�គឺងជំ�យៈ ខ្មែតដោគឺមិនជំ�យៈ

ដោ� សូមមកពិុដោ��ះន�ងអ្នងគ�រ

ដោយៈ�ង�ំុំ។
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	 11.	帰国を強制されそうになった場合

監理団体や実習実施者の一方的な都合により、技能実習生が実習期間の途中で、その意に反
して、帰国させられることは許されません。もし、皆さんが、意に反して帰国を強制されそう
になった場合には、機構に相談や申告の申出を行ってください。
また、実習期間の途中で本国に帰国するようなケース（再入国の予定がある場合を除く。）にお

いては、空港などでの出国手続において、入国審査官が、皆さんに対して、強制帰国ではない
かどうか確認をとりますので、意に反して帰国させられそうになっている場合には、その旨を
申し出てください。

	 12.	技能実習中に結婚・妊娠・出産などをした場合

技能実習生の私生活の自由を不当に制限することや結婚・妊娠・出産などを理由として、解
雇など不利益な取扱いをすることは法律で禁止されています。また、妊娠・出産した場合は、
法律に基づく産前産後の休業などの対象となります。不利益な取扱いを受けた場合や不明なこ
とがある場合は、都道府県労働局へ相談してください。機構又は母国語相談に相談や申告の申
出もできます（37、43ページ参照）。

働く女性・男性のための出産・育児に関する制度

・【時間外労働、休日労働、深夜業の制限】

妊娠中及び出産後１年以内の女性は、時間外労働、休日労働、深夜業の免除を請求

できます。変形労働時間制が取られる場合にも、１日及び１週間の法定労働時間を

超えて労働しないことを請求できます。

・【軽易業務転換】

妊娠中は、他の軽易な業務への転換を請求できます。

・【産前休業】

出産予定日の６週間前（双子以上の場合は14週間前）から、請求すれば取得できます。

出産当日は産前休業に含まれます。

・【産後休業】

出産日の翌日から８週間は、就業することができません。ただし、産後６週間を経

過後に、本人が請求し、医師が支障がないと認めた業務には就業できます。

・【解雇制限】

産前・産後休業の期間及びその後30日間の解雇は禁止されています。

・【育児時間】

生後１年に達しない子を育てる女性は、１日２回各々少なくとも30分間の育児時間

を請求できます。

・【母性健康管理】

妊婦健診を受けるための時間を確保することを請求できます。

妊婦健診を受け、医師等から指導を受けた場合は、指導事項を守ることができるよ

うにするための必要な措置を申出・請求できます。

出産後１年以内の女性は、医師等から指示があったときは、健康診査等に必要な時

間の確保を申し出ることができます。

・【育児休業】

１歳未満の子を養育するために、男女労働者は、休業を申し出ることができます。

また、保育所に入所できない等の理由がある場合は、最大２歳まで取得できます。

 11.  ករ�ីខ្មែដឹល់ដោគឺប់ងំំឱ្យយ�តឡូប់់ដោ�វញិ

ដោប់�សិនជាអ្ននក�តូវដោគឺប់ងំំឱ្យយ�តឡូប់់ដោ�វញិដោ�យៈផ្សាទុយៈន�ងឆនទៈរប់ស់អ្ននក កនុងករ�ីដោនះ សូមដោ�ពិុដោ��ះ ឬ�ប់�សជូំនដំឹ�� ង�បាប់់ OTIT 

ដោយៈ�ង�ំុំ។

ដោល់�សពីុដោនះ កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�តឡូប់់ដោ�វញិដោ�ពាក់កណីាល់កមែុងដោពុល់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ (ដោល់�កខ្មែល់ងខ្មែតករ�ីខ្មែដឹល់ន�ងវលិ់�តឡូប់់មកជំប់ោុន

វញិ) ដោ�អា�ស�ន�ា ន ជាដោដឹ�ម មន្ត្រីនតីអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍ន�ងស�រប់ញ្ញាា ក់ដោ�កអ្ននកអំ្នពីុ�រប់ញ្ជូាូ នដោ�វញិដោ�យៈប់ងំំ ដូឹដោចនះដោពុល់ដោនាះ សូមដោឆែ�យៈ�បាប់់

មន្ត្រីនតីដោនាះដោ�តាមសាែ នភាពុពិុត។

 12.  កនុងករ�ីដោរៀប់អាពាហ៍្វឹពិុពាហ៍្វឹ※�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះ※ស��ល់កូនដោ�កនុងកំឡុូងដោពុល់
បំ់ដោពុញហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

�រ�ក់ក�មិតដោសរភីាពុកនុងជីំវភាពុឯកជំនរប់ស់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ចាប់់ហ្គាមឃ្លាត់មិនដោអាយៈប់ញ្ជូឈប់់�រងារកមមសិកា

�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�យៈយៈកដោហ្វឹតុផ្សាល់�រដោរៀប់អាពាហ៌្វឹពិុពាហ៌្វឹ ※�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះ និងស��ល់កូនជាដោដឹ�ម។មាោងដោ�ៀត កនុងករ�ី�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះ

ស��ល់កូន វាជាដោ�ល់ដោ�ថ្ងៃន�រឈ្នួប់់ស��កលំ់ខ្មែហ្វឹ�តុភាពុមុននិងដោ��យៈស��ល់កូនខ្មែដឹល់ខ្មែផ្សាែកដោល់�ចាប់់។ កនុងករ�ីធាែ ប់់បាន���ល់�រ

ចាំត់ខ្មែចងបាត់ប់ង់�ប់ដោ�ជំន៍ឬ�នករ�ីមិនចាស់�ស់ សូមមកពិុដោ��ះដោ�ប់ល់់ដោ�មនទីរ�រងារដោ�តត�កុង។ ដោ�កអ្ននកអាចពិុដោ��ះ※ ឬ

រាយៈ�រ�៍ជូំនអ្នងគ�រ OTIT ជាភាសាកំដោ�� តបាន (សូមដោម�ល់�ំព័ុរ�ី 36, 42)

�ប់ព័ុនធពាក់ព័ុនធន�ង�រស��ល់ និងចិញ្ជូេ �មកូនស��ប់់ស្ត្រីសតីនិងបុ់រសខ្មែដឹល់ដោធឹ��រ 

• �ក់ក�មិតសតីពីុ�រងារដោ��ដោ�ោ ង, �រងារចំថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក, �រងារកណាត ល់យៈប់់

ស្ត្រីសតីខ្មែដឹល់កំពុុង�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះនិងដោ��យៈដោពុល់ស��ល់កូនដោហ្វឹ�យៈ កនុងអំ្នឡុូងដោពុល់១ឆ្នាំន ំអាចដោសន�រសំុ កនុង�រដោល់�កខ្មែល់ង�រងារដោ��

ដោ�ោ ង,�រងារចំថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក,�រងារដោ�កណាត ល់យៈប់់បាន។ដោទាះបី់កនុងករ�ីអ្ននុវតត�ប់ព័ុនធដោ�ោ ង�រងារខ្មែកខ្មែ�ប់ក៏ដោ�យៈ អ្ននក

អាចដោសន�សំុមិនដោធឹ��រដោល់�សពីុដោ�ោ ងដោធឹ��រស្រុសប់ចាប់់ថ្ងៃនម�យៈថ្ងៃ�ៃនិងម�យៈសបាត ហ៍្វឹ។

• �រផ្ទាែ ស់ប់តូរ�រងារស្រុសាល់ៗ

កនុងអំ្នឡុូងដោពុល់�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះ អាចដោសន�សំុ�រផ្ទាែ ស់ប់តូរ�រងារណាស្រុសាល់ៗដោផ្សាែងបាន។

• �រឈ្នួប់់សំរាកលំ់ខ្មែហ្វឹ�តុភាពុមុនស��ល់កូន

ចាំប់់ពីុ៦សបាត ហ៍្វឹមុនថ្ងៃន�ល់ប់រដិោចិ�ស��ល់កូន (កនុងករ�ីកូនដោភាែ ះឬដោល់�សពីុដោនះ គឺឺចាំប់់ពីុ១៤សបាត ហ៍្វឹមុន) អាច���ល់បាន

តាម�រ�ក់ពាកយដោសន�សំុ។ ថ្ងៃ�ៃស��ល់កូនគឺឺ�តូវរាប់់ដោ�កនុង�រឈ្នួប់់សំរាកលំ់ខ្មែហ្វឹ�តុភាពុមុនស��ល់កូន

• �រឈ្នួប់់សំរាកលំ់ខ្មែហ្វឹ�តុភាពុដោ��យៈស��ល់កូន

ចាំប់់ពីុថ្ងៃ�ៃប់នាទ ប់់ថ្ងៃនថ្ងៃ�ៃស��ល់កូនដោហ្វឹ�យៈ កនុងអំ្នឡុូងដោពុល់៨សបាត ហ៍្វឹគឺឺមិនអាចបំ់ដោពុញ�រងារបានដោឡូ�យៈ។ ក៏ប់ោុខ្មែនត ដោ��យៈពីុ

ស��ល់កូនបាន៦សបាត ហ៍្វឹដោហ្វឹ�យៈ �ប់សិនដោប់�សាមីុ�ែ�នបាន�ក់ពាកយដោសន�រ(ចូល់ដោធឹ��រ)ដោហ្វឹ�យៈ�គឺូដោពុ�យ���ល់សាគ ល់់ថាពំុុ

�នផ្សាល់ប់ោះពាល់់ដឹល់់�រងារដោ�ដោនាះ អាចដោ�បំ់ដោពុញ�រងារបានដូឹចដោដឹ�ម។

• �រ�ក់ក�មិតប់ញ្ជូឈប់់�រងារ

កនុងអំ្នឡុូងដោពុល់ មុននិងដោ��យៈដោពុល់ស��ល់កូនដោហ្វឹ�យៈ និងកនុងរយៈះដោពុល់៣០ថ្ងៃ�ៃដោ��យៈដោនាះ គឺឺ�តូវដោគឺហ្គាមមិនដោអាយៈប់ញ្ជូឈប់់

�រងារអ្ននកដោ�។

• ដោ�ោ ងខ្មែ�ទំាកូន

ចំដោពាះស្ត្រីសតីខ្មែដឹល់ខ្មែ�ទំាកូនខ្មែដឹល់ដោក�តមិនទាន់�គឺប់់អាយុៈ១ឆ្នាំន ំ អាចដោសន�សំុដោ�ោ ងដោម�ល់ខ្មែ�ទំាកូនកនុង១ថ្ងៃ�ៃបាន២ដឹង មតងៗ

�ោ ងដោហ្គាចណាស់បានរយៈះដោពុល់៣០នា�ី។

• �រ�គឺប់់�គឺងសុ�ភាពុ�តា

ចំដោពាះស្ត្រីសតី�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះអ្ននកអាចដោសន�ដោពុល់ដោវ�ស��កដោដឹ�មបីដោ�ពិុនិតយសុ�ភាពុ�តាបាន។

កនុងករ�ីពិុនិតយសុ�ភាពុដោហ្វឹ�យៈបាន���ល់�រខ្មែ�នំាពីុដោវជំាប់�ិូតដោនាះ អ្ននកអាចដោសន�រសំុវធិាន�រចំាំបាច់ដោដឹ�មបីធានាថាអ្ននកអាច

ដោធឹ�តាម�រខ្មែ�នំារប់ស់ដោវជំាប់�ិូតបាន។

កនុងរយៈៈដោពុល់ម�យៈឆ្នាំន ំប់នាទ ប់់ពីុស��ល់កូនស្ត្រីសតីអាចដោសន�សំុឱ្យយ�នដោពុល់ដោវ��គឺប់់��ន់ស��ប់់�រពិុនិតយសុ�ភាពុដោ�ដោពុល់

ខ្មែ�នំាដោ�យៈដោវជំាប់�ិូត។

• �រឈ្នួប់់ស��កចិញ្ជូេ �មកូន

កមមករទំាង�ប់ុសទំាងស្រុសីអាចសំុដោពុល់ស��ក�រងារដោដឹ�មបីចិញ្ជូេ �មកូនដោ��មអាយុៈម�យៈឆ្នាំន ំបាន។ ដោល់�សពីុដោនះ �ប់សិនដោប់��ន

មូល់ដោហ្វឹតុថា មិនអាច�ក់កូនចូល់សា�មដោតតយៈយបាន អ្ននកអាចសំុឈ្នួប់់ស��ក�រងាររហូ្វឹតដឹល់់កូន�នអាយុៈ 2 ឆ្នាំន ំបាន។
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・【産後パパ育休（出生時育児休業）】

子の出生から８週間までに、４週間を２回に分けて休業を申し出ることができます。

・【短時間勤務制度】

一定の条件を満たす場合、3歳未満の子どもを育てるために、男女労働者は、短時

間勤務を（1日原則として6時間）請求できます。

・【所定外労働の制限】

一定の条件を満たす場合、3歳未満の子を育てるために、男女労働者は、所定外労

働の制限を請求できます。

・【子の看護休暇】

小学校入学前の子どもを養育するために、男女労働者は、会社に申し出ることによっ

て、年次有給休暇とは別に、1年につき5日間、子どもが2人以上なら10日間、病気

やけがをした子どもの看護、予防接種及び健康診断のために休暇を取得することが

できます。また、取得単位は1日又は時間単位です。

・【時間外労働、深夜業の制限】

小学校入学前の子どもを養育するために、男女労働者は、時間外労働時間、深夜業

の制限を請求することができます。

妊娠したことを理由に解雇されそうになったり帰国するよう言われたりしたら、まずは、機
構又は母国語相談に相談や申告の申出を行ってください。
出産後、原則８週間は仕事をすることができませんが、その後技能実習を再開することがで

きます。また、技能実習を中断し、帰国して出産した場合も、再度入国して技能実習を再開す
ることができます。技能実習の再開は、機構などで手続が必要です。技能実習の再開や再開時
期の希望を監理団体・実習実施者に伝えてください。
また、妊娠中の心配ごとをはじめとした生活に関するお困りごとは、お住まいの市区町村の

窓口でも相談できますので、ご活用ください。
なお、妊娠・出産に伴い技能実習を一時中断する場合や子を出産した場合等の在留資格につ

いては、最寄りの地方出入国在留管理局に相談してください。

	 13.	外国人技能実習機構における相談【母国語相談】

外国人技能実習機構では、技能実習生の皆さんから、次のような相談（相談例参照）を母国語
で受け付けていますので、是非ご活用ください。
通話料は無料です。近くの公衆電話から10円玉でかけられます。通話が終わればお金は戻っ

てきます。
【公衆電話設置場所検索】
東日本　https://publictelephone.ntt-east.co.jp/ptd/map/
西日本　https://www.ntt-west.co.jp/ptd/map/

○実習先の経営上の都合等によりやむを得ない事情で実習先の変更が必要なときの支援を
行っています。

○監理団体等が宿舎の提供を拒む場合など支援を受けたい場合もご相談ください。
○監理団体や実習実施者の技能実習法令違反についての申告や相談も受け付けています。
○技能実習生の皆さんは、除染等業務に従事することはできません。もし、このような業
務に従事させられそうになった場合や従事させられた場合には相談してください。また、
特定技能に移行した場合には、除染等業務に従事する可能性があるので、契約機関から
十分に説明を受けてください。

○技能実習終了後の帰国旅費については、原則、監理団体が全額支払う必要があります。
もし、帰国旅費を払ってもらえなかったり、その一部負担を求められたりした場合には
相談してください。

• �រឈ្នួប់់ស��កលំ់ខ្មែហ្វឹរ�តុភាពុដោ��យៈស��ល់កូនស��ប់់ឪពុុក

អ្ននកអាចសំុឈ្នួប់់ស��កបានរហូ្វឹតដឹល់់ 8 អា�ិតយ ពីុថ្ងៃ�ៃខ្មែដឹល់កូនបានដោក�ត ដោ�យៈខ្មែប់ងខ្មែចកជាពីុរដឹង គឺឺមីង 4 អា�ិតយ។

• រប់ប់�ត់ប់នែយៈដោ�ោ ងដោធឹ��រ

កនុងករ�ីខ្មែដឹល់ស្រុសប់ន�ងល័់កំ�័�ូកំ�ត់ម�យៈ កមមករទំាង�ប់ុស ទំាងស្ត្រីសតី អាចទាមទារសំុដោធឹ��រងាររយៈៈដោពុល់�ែីបានដោដឹ�មបី

បី់បាច់កូនខ្មែដឹល់�នអាយុៈដោ��ម 3ឆ្នាំន ំ (ជាដោ�ល់�រ�៍ 6 ដោ�ោ ងកនុងម�យៈថ្ងៃ�ៃ)។

• �រក�មិត�រងារប់ខ្មែនែមដោ�ោ ង

កនុងករ�ីខ្មែដឹល់ស្រុសប់ន�ងល័់កំ�័�ូកំ�ត់ម�យៈ កមមករទំាង�ប់ុស ទំាងស្ត្រីសតី អាចទាមទារសំុដោធឹ��រក�មិត�រងារដោ��ដោ�ោ ងបាន 

ដោដឹ�មបីបី់បាច់កូនខ្មែដឹល់�នអាយុៈដោ��ម 3ឆ្នាំន ំ។

• �រឈ្នួប់់ស��កដោដឹ�មបីខ្មែ�ទំាកូន

ដោដឹ�មបីចិញ្ជូេ �មកូនខ្មែដឹល់មិនទាន់បានចូល់ដោរៀនដោ�សា�ប់ឋមសិកា កមមករទំាង�ប់ុសទំាងស្រុសី អាចសំុឈ្នួប់់ស��កចំន�ន 5ថ្ងៃ�ៃ 

កនុងម�យៈឆ្នាំន ំ ស��ប់់កូន�ន ក់ និងចំន�ន 10ថ្ងៃ�ៃស��ប់់កូនពីុរនាក់ដោឡូ�ងដោ� ប់ខ្មែនែមដោល់�ថ្ងៃ�ៃស��កដោ�យៈ�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់ 

តាមរយៈៈ�រជូំនដំឹ�� ងដោ��កុមហុុ្វឹន ដោដឹ�មបីបី់បាច់កូនខ្មែដឹល់�នជំមៃឺ ឬរប់�ស ឬយៈកកូនដោ�ចាំក់វាោក់សាំង និងដោ�ពិុនិតយ

សុ�ភាពុ។ មាោងដោ�ៀត �រសំុឈ្នួប់់ស��ក់ដោនះ អាចយៈក 1ថ្ងៃ�ៃ ឬយៈកតាមដោ�ោ ងក៏បានខ្មែដឹរ។

• �រក�មិត�រងារដោ��ដោ�ោ ង និង�រងារដោពុល់យៈប់់ដោ��

ដោដឹ�មបីចិញ្ជូេ �មកូនខ្មែដឹល់មិនទាន់បានចូល់ដោរៀនដោ�សា�ប់ឋមសិកា កមមករទំាង�ប់ុសទំាងស្រុសី អាចទាមទារសំុ�រក�មិត�រងារ

ដោ��ដោ�ោ ង ឬ�រងារដោពុល់យៈប់់ដោ��បាន។

ដោពុល់ខ្មែដឹល់ដោគឺចង់ដោដឹញដោចាំល់ ឬបាន�បាប់់ឱ្យយ�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នវញិ ដោ�យៈមូល់ដោហ្វឹតុ�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះ ជាប់ឋម សូមដោ�ពិុដោ��ះន�ងអ្នងគ�រ

ដោយៈ�ង�ំុំ ឬពិុដោ��ះដោ�កខ្មែនែង���ល់�រពិុដោ��ះជាភាសាកំដោ�� ត ឬដោធឹ�របាយៈ�រ�៍មកដោយៈ�ង�ំុំ។

ដោ��យៈដោពុល់ស��ល់កូន ជាដោ�ល់�រ�៍ កនុងកមែុងដោពុល់ 8អា�ិតយ មិនអាចដោធឹ��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនបានដោឡូ�យៈ។ ខ្មែតដោ��យៈពីុដោនាះ អាចប់នត�រ

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនបាន។ មាោងដោ�ៀត កនុងករ�ីខ្មែដឹល់បានផ្ទាែ ក�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ដោហ្វឹ�យៈ�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នវញិដោដឹ�មបីស��ល់កូន ក៏អាច�តឡូប់់មកជំប់ោុន

វញិ ដោដឹ�មបីប់នី�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនបាន។ ដោពុល់ប់នត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ចំាំបាច់�តូវបំ់ដោពុញនិតិវធីិ ជាដោដឹ�ម ដោ�អ្នងគ�រដោយៈ�ង�ំុំ។ សូមជូំនដំឹ�� ងអំ្នពីុ�រចង់ប់នី�រ

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ �ពុមទំាងដោពុល់ខ្មែដឹល់ចង់ប់នតដោនាះ ដោ�អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង និងអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន។

ដោ��ពីុដោនះ ដោប់�សិនជា�ន�រ�ពុួយៈបារមភ ឬប់ញ្ញាា អ្នឹីៗពាក់ព័ុនធន�ង�ររស់ដោ�កនុងកមែុងដោពុល់�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះ សូមដោ�ពិុដោ��ះន�ងរដឹាបាល់ស្រុសុក�ំុ

ភូមិដោ�កខ្មែនែងសាន ក់ដោ�។

មាោងដោ�ៀត សីីពីុល់កំ�ៈសមបតតិសាន ក់ដោ�កនុងករ�ីខ្មែដឹល់បានផ្ទាែ ក�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញម�យៈរយៈៈដោពុល់ដោ�យៈសារ�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះ ឬស��ល់កូន 

សូមដោ�ពិុដោ��ះន�ងមនទីរ�គឺប់់�គឺងអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍តាមដោ�តតខ្មែដឹល់សែិតដោ�ជិំត។

 13.  �រពិុដោ��ះកនុងអ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស※ 
[�រពិុភាកាជា ភាសាកំដោ�� ត※]

កនុងអ្នងគភាពុ�រសិកាប់ដោចេកដោ�សជំំនាញជំនប់រដោ�ស អាច���ល់�រពិុភាកាជាភាសាកំដោ�� ត(ដោ�ងតាមឧទាហ្វឹរ�៍�រពិុភាកា) ពីុអ្ននក

ទំាងអ្នស់�ន ខ្មែដឹល់ជាកមមសិកា�របី់ដោចេកដោ�សជំំនាញដូឹចតដោ�ដោនះ សូមអ្នដោញ្ជូា �ញដោ�ប់�។

ដោនះគឺឺជាដោល់��ូរស័ពុទមិនគិឺតថ្ងៃ�ែ។ ដោ�កអ្ននកអាច�ូរស័ពុទតាម�ូរស័ពុទសាធារ�ៈខ្មែដឹល់ដោ�ជិំតៗបាន ដោ�យៈដោ�ប់��ក់ 10ដោយៈោន។ ដោពុល់ខ្មែដឹល់បាន

�ូរស័ពុទរ�ចរាល់់ដោហ្វឹ�យៈ �ក់ 10ដោយៈោនដោនាះ ន�ងធាែ ក់មកវញិ។

[ខ្មែសងឹរកកខ្មែនែងខ្មែដឹល់�ន�ូរស័ពុទសាធារ�ៈ]

ជំប់ោុនខ្មែប់ោកខាងដោក�ត: https://publictelephone.ntt-east.co.jp/ptd/map/

ជំប់ោុនខ្មែប់ោកខាងលិ់ច: https://www.ntt-west.co.jp/ptd/map/

- ※ អ្នងគ�រដោយៈ�ង�ំុំ�នជំំន�យៈដោ�ដោពុល់�ន�រចំាំបាច់ប់ីូរកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ដោ�យៈសារ�នប់ញ្ញាា ខ្មែដឹល់មិនអាចដោចៀសវាងបាន ដូឹចជាប់ញ្ញាា

ខ្មែដឹល់ដោក�ត�នដោឡូ�ងកនុង�រ�គឺប់់�គឺងថ្ងៃនកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជាដោដឹ�ម។

※- សូមទាក់�ងកនុងករ�ីចង់���ល់ជំំន�យៈករ�ីដូឹចជា�កុម�តូតពិុនិតយជាដោដឹ�មប់ដិឹដោសធ�រផ្សាតល់់�ីសាន ក់ដោ�ខ្មែដឹរ។

※- អាច���ល់ដោសចកតីរាយៈ�រ�៍និង�រពិុភាកាអំ្នពីុដោល់ម�សចាប់់�រសិកាប់ដោចេកដោ�សជំំនាញរប់ស់�កុម�តូតពិុនិតយនិងអ្ននកអ្ននុវតត�រ 

សិកា។

- កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញទំាងអ្នស់�ន  មិនអាចដោធឹ�កិចេ�រសំអាតវ�ិយុសកមមបានដោឡូ�យៈ។ ដោប់�សិនជាដោគឺចង់ឱ្យយ ឬបានឱ្យយដោធឹ�កិចេ�រ

ខ្មែប់ប់ដោនះ សូមមកពិុដោ��ះ។ ដោល់�សពីុដោនះ កនុងករ�ីខ្មែដឹល់បានផ្ទាែ ស់ប់ីូរដោ�ជំំនាញពិុដោសស អាចឱ្យយដោធឹ�កិចេ�រដោនះបាន ដូឹដោចនះ កនុងករ�ី

ខ្មែប់ប់ដោនះ �តូវសំុឱ្យយសាែ ប័់នប់ដោងា�តកិចេសនាពុនយល់់ឱ្យយបានលំ់អិ្នត។

- សីីពីុដោសាហុុ្វឹយៈស��ប់់�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�សវញិ ដោ��យៈដោពុល់ប់ញ្ជូេ ប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ជាដោ�ល់�រ�៍ អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងចំាំបាច់ប់ង់

ទំាងអ្នស់។ ដោប់�សិនជាដោគឺមិនប់ង់ដោសាហុុ្វឹយៈស��ប់់�តឡូប់់ដោ�វញិ ឬដោគឺទាមទារឱ្យយដោ�កអ្ននកប់ង់ម�យៈភាគឺជាដោដឹ�ម សូមអ្នដោញ្ជូា �ញមក

ពិុដោ��ះ។
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【相談例】

・�入国前に、送出機関等から、十分な説明がないまま来日費用を徴収されたり、保証金

を徴収されたり、違約金契約を結ばされたりするなど、不適切な行為があったと感じ

たとき

・�実習が修了していなくて、実習を続けたいのに帰国させられそうになったとき

・�住む場所や毎日の食事に困っているとき

・�仕事上や日常生活で悩みや不安を感じたとき

・�宗教、食事、習慣、考え方に関するアドバイスがほしいとき

・�賃金や時間外労働等の労働条件等で疑問をもったとき

・�技能実習の現場で指示が理解できなかったり、生活習慣や考え方の違いからトラブル

になったりしたとき

・�実習先で技能実習法令に違反があると感じたとき

例えば、

・旅券や在留カード、通帳を取り上げられているとき

・外出を不当に制限されているとき

・私生活の自由を不当に制限されているとき（携帯電話の所持が禁止されているなど）

・技能実習の内容が説明を受けていたものと違うとき

・暴行や脅迫等の手段で技能実習を強制されているとき

・いじめやパワハラなど、人権侵害行為を受けているとき

・意に反して帰国させられそうなとき

・�実習先の経営上の都合などで実習を続けられなくなったが、監理

団体が新たな実習先を探すことに協力してくれないとき

・�技能実習３号に移行する際に、実習先の変更を希望しているが、

監理団体が新たな実習先を探すことに協力してくれないとき

・�技能実習制度に関して分からないことがあるとき

・�日本の法律、各種制度に関して相談先が分からないとき

窓口名（方法） 連絡先・対応言語 受付時間（毎週） 備考

母国語相談
ホットライン
（電話）

電話:0120-250-168
対応言語：ベトナム語

月曜日～金曜日 午前11:00～午後7:00

受付時間外は
留守番電話に
つながります
ので用件と連
絡先を残して
下さい。

土曜日 午前�9:00～午後5:00

電話:0120-250-169
対応言語：中国語

月曜日・水曜日・金曜日 午前11:00～午後7:00

土曜日 午前�9:00～午後5:00

電話:0120-250-197
対応言語：�フィリピン語

火曜日・木曜日 午前11:00～午後7:00

土曜日 午前�9:00～午後5:00

電話:0120-250-147
対応言語：英語

火曜日・木曜日 午前11:00～午後7:00

土曜日 午前�9:00～午後5:00

電話:0120-250-192
対応言語：インドネシア語

火曜日・木曜日 午前11:00～午後7:00

電話:0120-250-198
対応言語：タイ語

木曜日 午前11:00～午後7:00

日曜日 午前�9:00～午後5:00

電話：0120-250-366
対応言語：カンボジア語

毎週木曜日 午前11:00～午後7:00

電話：0120-250-302
対応言語：ミャンマー語

毎週火曜日 午前11:00～午後7:00

[ឧទាហ្វឹរ�៍ថ្ងៃន�រពិុដោ��ះ]

• ដោពុល់ខ្មែដឹល់�នអារមម�៍ថា បាន���ល់នូវអំ្នដោពុ�មិន�ត�ម�តូវ ដូឹចជា �ន�រទាមទារដោសាហុុ្វឹយៈដោធឹ�ដំឹដោ�� រមកជំប់ោុន ឬ�រទាមទារ

�បាក់ធានា ឬ�រត�មូវឱ្យយដោធឹ�កិចេសនាសីីពីុ�រប់ង់�បាក់ដោពុល់បំ់ពានកិចេសនា ជាដោដឹ�ម ដោ�យៈសាែ ប័់នប់ញ្ជូាូ នជាដោដឹ�ម ដោ�យៈ�ម ន�រ

ពុនយល់់�ត�ម�តូវ មុនដោពុល់មកជំប់ោុន

• ដោ�ដោពុល់អ្ននកមិនទាន់ប់ញ្ជូេ ប់់កមមសិកាដោហ្វឹ�យៈ�តូវដោគឺប់ងំំវលិ់�តឡូប់់ដោ�ស្រុសុកវញិដោ�យៈដោទាះបី់�ែ�នចង់ប់នតកមមសិកាក៏ដោ�យៈ។

• ដោពុល់�នប់ញ្ញាា កខ្មែនែងរស់ដោ� ឬបាយៈ��ក�ប់ចំាំថ្ងៃ�ៃ

• ដោពុល់�នកងឹល់់ ឬ�ន�រ�ពុួយៈបារមភអំ្នពីុ�រងារ

• ※ដោពុល់ចង់បានមតិដោ�ប់ល់់សីីពីុសាសនា  ចំ�ីអាហ្គារ  រដោប់ៀប់គិឺត

• ※ដោពុល់�នចមៃល់់អំ្នពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់ ឬល័់កំ�័�ូ�រងារថ្ងៃន�រងារប់ខ្មែនែមដោ�ោ ង ជាអា��

• ※ដោពុល់ខ្មែដឹល់មិនយៈល់់អំ្នពីុ�រប់ងាគ ប់់តាមកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ឬ�នប់ញ្ញាា �ំនាស់�ន ដោ�យៈសារ��ែ ប់់កនុង�ររស់ដោ� ឬរដោប់ៀប់

គិឺត�ុស�ន  

• ※ដោពុល់ខ្មែដឹល់�នអារមម�៍ថា បានដោធឹ�ផ្សាទុយៈន�ងចាប់់ ឬប់��ា នគឺតិយុៈតតិសីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ឧទាហ្វឹរ�៍

• �រដឹកហូ្វឹតយៈកលិ់�ិតឆែងខ្មែដឹន ឬប័់�ណសាន ក់ដោ� ឬដោសៀវដោ�ធនា�រ

※• ដោពុល់�ន�រក�មិតមិន�ត�ម�តូវនូវ�រដោចញដោ�ដោ��

※• ដោពុល់�ន�រក�មិតមិន�ត�ម�តូវនូវដោសរភីាពុថ្ងៃនជីំវភាពុឯកជំន (�រហ្គាមមិនឱ្យយ�ិញ�ូរស័ពុទថ្ងៃដឹ ជាដោដឹ�ម)

• ※ដោពុល់ខ្មែដឹល់�ែ�មសារថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន �ុសន�ង�រពុនយល់់ពីុមុន

• ※ដោពុល់ខ្មែដឹល់�ន�រប់ងំំឱ្យយហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�យៈដោ�ប់�អំ្នដោពុ�ហិ្វឹងា ឬគឺ��មកំខ្មែហ្វឹង ជាអា��

• ករ�ីខ្មែដឹល់បាន���ល់អំ្នដោពុ�បំ់ពានសិ�ធិមនុសែ ដូឹចជា�រ�យីៈ ឬ�រដោប់ៀតដោប់ៀនដោ�យៈ

ដោ�ប់�អំ្នណាច ជាដោដឹ�ម

※• ដោពុល់ខ្មែដឹល់�ន�រប់ងំំឱ្យយ�តឡូប់់ដោ�ស្រុសុកវញិផ្សាទុយៈន�ងឆនទៈ�ែ�ន

• ដោពុល់ខ្មែដឹល់មិនអាចប់នត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនដោ�យៈសារ�នប់ញ្ញាា ដោល់��រ�គឺប់់�គឺងថ្ងៃនកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ខ្មែត

អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងមិនសហ្វឹ�រដោដឹ�មបីជំ�យៈរកកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន�មី

• ※ដោពុល់ប់ីូរដោ��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣ ដោហ្វឹ�យៈចង់ប់ីូរកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ខ្មែតអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង

មិន�ពុមសហ្វឹ�រដោដឹ�មបីជំ�យៈរកកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន�មី

• ※ដោពុល់ខ្មែដឹល់�នអ្នឹីមិនយៈល់់សីី ពីុរប់ប់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

• ※ដោពុល់ខ្មែដឹល់មិនដឹ�ងជាដោ�ពិុដោ��ះដោ�កខ្មែនែងណា ពាក់ព័ុនធន�ងចាប់់ ឬរប់ប់នីម�យៈៗរប់ស់ជំប់ោុន

ដោ�ម ះ�ចក�ំនាក់

�ំនង(វធីិ)
កខ្មែនែង�ំនាក់�ំនង※ • ភាសា ដោ�ោ ង���ល់ (រាល់់សបាត ហ៍្វឹ) កំ�ត់

�ូរស័ពុទ:0120-250-168

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាដោវៀតណាម

ថ្ងៃ�ៃច័នទ※~ថ្ងៃ�ៃសុ�ក
11:00�ពុ�ក - 
7:00�ៃ ច

ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍
9:00 �ពុ�ក

～5:00 �ៃ ច

�ូរស័ពុទ:0120-250-169

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាចិន 

ថ្ងៃ�ៃច័នទ ថ្ងៃ�ៃពុុធ 
ថ្ងៃ�ៃសុ�ក

11:00�ពុ�ក - 
7:00�ៃ ច

ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍
9:00 �ពុ�ក

～5:00 �ៃ ច

�ូរស័ពុទ:0120-250-197

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាហ្វឹឹីលី់ពីុន  

ថ្ងៃ�ៃអ្នងាគ   
ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត�

11:00�ពុ�ក - 
7:00�ៃ ច

ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍
9:00 �ពុ�ក

～5:00 �ៃ ច

�ូរស័ពុទ: 0120-250-147

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាអ្នង់ដោគឺែស

ថ្ងៃ�ៃអ្នងាគ   
ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត�

11:00�ពុ�ក - 
7:00�ៃ ច

ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍
9:00 �ពុ�ក

～5:00 �ៃ ច

�ូរស័ពុទ:0120-250-192

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាឥ�ូូដោ�សីុ
ថ្ងៃ�ៃអ្នងាគ   

ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត�
11:00�ពុ�ក - 
7:00�ៃ ច

ប់ណាត ញពិុដោ��ះដោ�

យៈភាសាកំដោ�� ត

(�ូរស័ពុទ)

ដោទាះជាដោ��ដោ�ោ ងដោធឹ��រក៏ដោ�យៈ 

សូមនិ�យៈ�បាប់់�ោ សីុនអំ្នពីុ

ដោល់��ូរស័ពុទ និងប់ញ្ញាា ខ្មែដឹល់ចង់

ពិុដោ��ះ ដោដឹ�មបីឱ្យយ�ោ សីុន�ត�ុក។
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tel:0120-250-168
tel:0120-250-169
tel:0120-250-197
tel:0120-250-147
tel:0120-250-192


窓口名（方法） 連絡先・対応言語 受付時間（毎週） 備考

母国語相談

（メール）

対応言語：�ベトナム語�

中国語�

フィリピン語�

英語�

インドネシア語�

タイ語�

カンボジア語�

ミャンマー語

いつでも

・�回答は翌日

以降

・�内容により

時間をいた

だく場合が

あります。

母国語相談

（Zoom）

対応言語：�ベトナム語

� 中国語

� フィリピン語

� 英語

� インドネシア語

� タイ語

� カンボジア語

� ミャンマー語

メールで相談日時を調整

（母国語相談（電話）の

対応日のいずれか）

・�ウェブカメ

ラをオフに

した状態で

音声通話の

みで実施し

ます。

母国語相談

（手紙）

〒108-0022

東京都港区海岸3-9-15

LOOP-X�3階

外国人技能実習機構

指導援助部　援助課

いつでも

（郵送受付のみ）

・�回答は翌日

以降

・�内容により

時間をいた

だく場合が

あります。

機構窓口

（面談・電話）

地方事務所・支所の援

助課又は指導課(援助

担当)

（101ページ参照）

対応言語：�日本語（必要

に応じて母

国語の通訳

人）

毎週

月曜日～金曜日

午前9:00～午後5:00

通訳人の手配

を希望するこ

と も で き ま

す（手配には

お時間をいた

だく場合もあ

ります。可能

であれば、来

所前に御連絡

いただけると

ス ム ー ズ で

す。）。

※1�上記曜日が、祝日及び年末年始（12月29日～1月3日)である場合、母国語相談はお休みです。
2�最新の対応言語と曜日については、下記の機構ホームページで確認をしてください。

【機構ホームページ　母国語相談サイト】 
https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

3�技能実習SOS・緊急相談専用窓口

「殴られている」「強制的に帰国させられる」「事業主からセクハラを受けている」など、
悩んだり、困っていませんか？外国人技能実習機構（OTIT）では、そのような技能実習生
の皆さんを母国語でサポートします。悩みや困りごとを迅速に解決するために、ためらわ
ずに相談してください。

通話料は無料です。
上記電話番号にダイヤル後、自動音声アナウンスのあと「１番」をプッシュしてください。

専用の窓口に繋がります。

4�相談の内容に応じて、関係機関の窓口をご案内することがあります。

ដោ�ម ះ�ចក�ំនាក់

�ំនង(វធីិ)
កខ្មែនែង�ំនាក់�ំនង※ • ភាសា ដោ�ោ ង���ល់ (រាល់់សបាត ហ៍្វឹ) កំ�ត់

�ូរស័ពុទ:0120-250-198

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាថ្ងៃ�

ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត� 
11:00�ពុ�ក - 
7:00�ៃ ច

ថ្ងៃ�ៃអា�ិតយ 
9:00 �ពុ�ក

～5:00 �ៃ ច

�ូរស័ពុទ:0120-250-366

ភាសាខ្មែដឹល់អាចដោឆែ�យៈតប់：ភាសាខ្មែ�មរ
រាល់់អា�ិតយ

ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត៍
11:00�ពុ�ក - 
7:00�ៃ ច

�ូរស័ពុទ:0120-250-302

ភាសាខ្មែដឹល់អាចដោឆែ�យៈតប់：

រាល់់អា�ិតយ
ថ្ងៃ�ៃអ្នងាគ រ

11:00�ពុ�ក - 
7:00�ៃ ច

�រពិុភាកាជា

ភាសាកំដោ�� ត

(ដោមោល់)

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ:  ភាសាដោវៀតណាម 

ភាសាចិន 

ភាសាហ្វឹឹីលី់ពីុន 

ភាសាអ្នង់ដោគឺែស 

ភាសាឥ�ូូដោ�សីុ 
ភាសាថ្ងៃ� 

ភាសាខ្មែ�មរ 

ដោពុល់ណាក៏បាន

- ដោឆែ�យៈចាំប់់ពីុថ្ងៃ�ៃប់នាទ ប់់ 

- �នករ�ី�តូវ�រដោពុល់ 

ដោវ�តាម�ែ�មសារ។ 

�រពិុដោ��ះដោ�យៈ

ភាសាកំដោ�� ត

(Zoom)

ភាសាខ្មែដឹល់អាចដោ�ប់�បាន:

   ភាសាដោវៀតណាម 

ភាសាចិន 

តាហ្គាគ ឡុូក 
ភាសាអ្នង់ដោគឺែស 

ភាសាឥ�ូូដោនហ្វឹែុី

  ភាសាថ្ងៃ�

 ភាសាខ្មែ�មរ

 ភាសាមី�ោ ន់�ោ

�រស�មប់ស�មួល់ដោពុល់ដោវ�

ពិុដោ��ះតាមរយៈៈខ្មែមល់

(ដោ�ថ្ងៃ�ៃណាម�យៈខ្មែដឹល់អាច���ល់�រ

ពិុដោ��ះជាភាសាកំដោ�� ត (តាម

�ូរស័ពុទ))

ដោធឹ��រទាក់�ងតាមរយៈៈខ្មែតសដោមែង 

ដោ�យៈបិ់��ដោមរាោ។

�រពិុភាកាជា

ភាសាកំដោ�� ត

(សំបុ់�ត)

Support Division

Guidance and Support Department

Organization for Technical Intern Training

3F LOOP-X Bldg., 3-9-15 Kaigan, 

Minato-ku, Tokyo 108-0022

ដោពុល់ណាក៏បាន

(���ល់ខ្មែតតាមប់ោុសី�ថ្ងៃ�ប់ស�ីយៈ

ប់ោុដោណាណ ះ)

- ដោឆែ�យៈចាំប់់ពីុថ្ងៃ�ៃប់នាទ ប់់ 

- �នករ�ី�តូវ�រដោពុល់ 

ដោវ�តាម�ែ�មសារ។ 

�ចក�ំនាក់�ំនង

អ្នងគភាពុ

(ស�ភ សន៍ • �ូរស័ពុទ)

ខ្មែផ្សានកជំំន�យៈ ឬខ្មែផ្សានកខ្មែ�នំា (���ល់ប់នទុក

ជំំន�យៈ) ថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ ឬសាខាតាមតំប់ន់ 

(សូមដោម�ល់�ំព័ុរ 100)

ភាសា: ភាសាជំប់ោុន (អ្ននកប់កខ្មែ�ប់ភាសា

កំដោ�� ត 

តាមដោសចកតី�តវូ�រ)

រាល់់សបាត ហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃច័នទ-ថ្ងៃ�ៃសុ�ក

9:00�ពុ�ក - 5:00�ៃ ច

អាចសំុដោ�អ្ននកប់កខ្មែ�ប់ (�នករ�ី

�តូវ�រដោពុល់

ដោវ�ដោពុល់ដោ�។ដោប់�អាច

ដោធឹ�បាន �ប់សិនដោប់�ទាក់�ង

មកមុនន�ងមកកខ្មែនែង ស្រុសួល់ជាង។) 

*1.  កនុងករ�ីថ្ងៃ�ៃខាងដោល់�ជាថ្ងៃ�ៃបុ់�យឬចុងឆ្នាំន ំដោដឹ�មឆ្នាំន ំ(ថ្ងៃ�ៃ�ី២៩ខ្មែ�១២※ថ្ងៃ�ៃ�ី៣ខ្មែ�១)�រពិុភាកាភាសាកំដោ�� តឈ្នួប់់ស��ក។

2. អំ្នពីុភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ�មីបំ់ផុ្សាតនិងថ្ងៃ�ៃ សូមប់ញ្ញាា ក់កនុងដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរអ្នងគភាពុខាងដោ��ម។

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរអ្នងគភាពុ ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរពិុភាកាជាភាសាកំដោ�� ត]
https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/

3. �ចក SOS និង ពិុដោ��ះប់នាទ ន់ ស��ប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

ដោត�ដោ�កអ្ននក�ន�របារមភ ឬ�នប់ញ្ញាា សីីពីុ “�តូវដោគឺវាយៈដំឹ”, “�តូវដោគឺប់ងំំឱ្យយ�តឡូប់់ដោ�វញិ”, “���ល់នូវ�រ�យីៈផ្សាែូវដោភ�ពីុ�េ ស់អាជីំវកមម” 

ជាដោដឹ�ម?  អ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស (OTIT) ក៏�នផ្សាីល់់នូវ�រពិុដោ��ះជាភាសាកំដោ�� ត ជូំនកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។ 

សូមដោ�ពិុដោ��ះដោ�យៈកំុឱ្យយ�ន�របារមភ ដោដឹ�មបីដោ�ះស្រុសាយៈឱ្យយបានទាន់ដោពុល់ដោវ� នូវ�ុកំ�ពុួយៈ ឬប់ញ្ញាា ខ្មែដឹល់បានជំ�ប់។

ដោនះគឺឺជាដោល់��ូរស័ពុទមិនគិឺតថ្ងៃ�ែ។

ប់នាទ ប់់ពីុចុចដោ�ដោល់��ូរស័ពុទខាងដោល់�ដោនះ វាន�ង�ន�រដោឆែ�យៈតប់ដោ�យៈសឹ័យៈ�ប់វតតិ ដោហ្វឹ�យៈដោពុល់ដោនាះ សូមចុចដោល់� “1” វាន�ងតភាា ប់់ដោ�កខ្មែនែង

ពិុដោសសស��ប់់ពិុដោ��ះ។

4. អាច�ន�រខ្មែ�នំាឱ្យយដោ�ពិុដោ��ះន�ងសាែ ប័់នពាក់ព័ុនធក៏�នខ្មែដឹរ ដោ�តាម�ែ�មសារថ្ងៃន�រពិុដោ��ះ។

ប់ណាត ញពិុដោ��ះដោ�

យៈភាសាកំដោ�� ត

(�ូរស័ពុទ)

ដោទាះជាដោ��ដោ�ោ ងដោធឹ��រក៏ដោ�យៈ 

សូមនិ�យៈ�បាប់់�ោ សីុនអំ្នពីុ

ដោល់��ូរស័ពុទ និងប់ញ្ញាា ខ្មែដឹល់ចង់

ពិុដោ��ះ ដោដឹ�មបីឱ្យយ�ោ សីុន�ត�ុក។

40 41

tel:0120-250-198
tel:0120-250-366
tel:0120-250-302
http://maps.google.co.jp/maps?q=東京都港区海岸３－９－１５
http://maps.google.co.jp/maps?q=東京都港区海岸３－９－１５
https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/


	 14.	あなたがすることができる「申告」について

　技能実習生は、技能実習法等に違反する行為に遭遇した際に、（１）技能実習法に基づく申告、
（２）労働基準法等に基づく申告の2種類の方法により、関係機関に対して申告することができます。

（1）技能実習法に基づく申告

1　�実習実施者若しくは監理団体又はこれらの役員若しくは職員（次項において「実習実施
者等」という。）がこの法律又はこれに基づく命令の規定に違反する事実がある場合にお
いては、技能実習生は、その事実を出入国在留管理庁長官及び厚生労働大臣に申告する
ことができる。

2　�実習実施者等は、前項の申告をしたことを理由として、技能実習生に対して技能実習
の中止その他不利益な取り扱いをしてはならない。

（技能実習法第 49条）

技能実習生は、技能実習法に基づき、自ら実習実施者、監理団体等の不法行為を出入国在留

管理庁長官及び厚生労働大臣に対して申告することができます。また、申告は委任状を提出し

た代理人を通じて行うこともできます。

技能実習法令に違反する行為の例としては次のようなものがあります。

・�暴行や脅迫等の手段で技能実習を強制されている

・�技能実習の内容が労働契約と相違している

・�旅券や在留カードを保管するといって取り上げられている

・�外出を不当に制限されている

・�私生活の自由を不当に制限されている

違反例

技能実習法令違反についての申告を母国語で行おうとする場合、機構の地方事務所又は機構
本部が実施する母国語相談窓口（電話、メール（37ページ参照））を通じて行うことができます。
また、申告したことを理由に、自分が不利益を被るのではないかと心配になるかもしれませ

んが、法律では技能実習生が申告したことで不利益な扱いをすることを禁止していますし、こ
れに違反した場合の罰則も規定されていますので、ためらうことなく連絡してください。
なお、申告として受付できない場合でも、法令違反に関する情報提供として扱います。

【機構ホームページ　母国語相談サイト】 
https://www.support.otit.go.jp/soudan/en/

 14. សីីពីុ “ដោសចកីីរាយៈ�រ�៍” ខ្មែដឹល់ដោ�កអ្ននកអាចដោធឹ�បាន

ដោពុល់ខ្មែដឹល់កមមសិកា�រជីំ�ប់�ប់�ះន�ងសកមមភាពុផ្សាទុយៈន�ងចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ កមមសិកា�រដីោនាះអាចដោធឹ�ដោសចកីីរាយៈ��៍ដោ�

សាែ ប័់នពាក់ព័ុនធតាមវធីិពីុរដូឹចតដោ� (1)របាយៈ�រ�៍ដោ�យៈខ្មែផ្សាែកដោល់�ចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ, (2)របាយៈ�រ�៍ដោ�យៈខ្មែផ្សាែកដោល់�ចាប់់សង់ី

�រងារជាអា��។

(1) ដោសចកីីរាយៈ�រ�៍ដោ�យៈខ្មែផ្សាែកដោល់�ចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

1　 កនុងករ�ីខ្មែដឹល់អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ឬអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង ឬនាយៈក�ប់តិប់តតិ ឬស�ជិំកថ្ងៃនអ្នងគភាពុទំាងដោនះ (ពីុដោនះដោ� ដោ�

�ត់ថា “អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជាអា��”) បានដោធឹ�ផ្សាទុយៈន�ងចាប់់ដោនះ ឬន�ងប់ញ្ជូាតតិប់ងាគ ប់់ខ្មែដឹល់ខ្មែផ្សាែកដោល់�ចាប់់ដោនះ កមមសិកា�រអីាចដោធឹ�

ដោសចកីីរាយៈ�រ�៍អំ្នពីុអ្នងគដោហ្វឹតុដោនះជូំន�ប់ធានមនទី�គឺប់់�គឺងអ្នដោនាត �ប់ដោវសសាន ក់ដោ�និងរដឹាមន្ត្រីនតីសុខាភិបាល់ �រងារនិងសុ�ុ�ល់ភាពុ

បាន។

2　 អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជាអា�� មិនអាចប់ញ្ជូឈប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ឬចាំត់ខ្មែចងអ្នឹីខ្មែដឹល់ដោធឹ�ឱ្យយ�ូចផ្សាល់�ប់ដោ�ជំន៍ដឹល់់កមមសិកា�រ ី

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោ�យៈយៈកដោហ្វឹតុផ្សាល់ថ្ងៃន�រដោធឹ�ដោសចកីីរាយៈ�រ�៍ដោនះបានដោឡូ�យៈ។

    (ចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ��តា 49)

កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញអាចដោធឹ�ដោសចកីីរាយៈ�រ�៍សីីពីុសកមមភាពុ�ុសចាប់់រប់ស់អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ឬរប់ស់អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង 

ជាអា�� ជូំនសនង�រ�ីភាន ក់ងារអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍ និងរដឹាមន្ត្រីនតី�កស�ងសុខាភិបាល់ សុ�ុ�ល់ភាពុនិង�រងារដោ�យៈ�ែ�នឯងបាន។ មាោងដោ�ៀត 

របាយៈ�រ�៍ដោនះក៏អាចដោធឹ�តាមរយៈៈអ្ននកតំណាង ដោ�យៈ�នលិ់�ិតអា�តតិក៏បានខ្មែដឹរ។

 �ដោងឹ�ផ្សាទុយៈន�ងចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ �នដូឹចជា៖

- ប់ងំំឱ្យយហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�យៈដោ�ប់�អំ្នដោពុ�ហិ្វឹងា ឬគឺ��មកំខ្មែហ្វឹងជាអា��

※- �តិ�រថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោនាះ�ុសពីុកិចេសនា�រងារ

※- ដឹកហូ្វឹតលិ់�ិតឆែងខ្មែដឹន ឬប័់�ណសាន ក់ដោ� ដោ�យៈនិ�យៈថា យៈកដោ�រកា�ុក

※- ដោធឹ��រក�មិតមិន�ត�ម�តូវនូវ�រដោដឹ�រដោចញដោ��

※- ក�មិតមិន�ត�ម�តូវនូវសិ�ធិដោសរភីាពុថ្ងៃនជីំវភាពុរស់ដោ�ឯកជំន

ឧទាហ្វឹរ�៍ថ្ងៃន�រដោធឹ�ផ្សាទុយៈន�ងចាប់់

កនុងករ�ីខ្មែដឹល់ចង់ដោធឹ�របាយៈ�រ�៍សីីពីុអំ្នដោពុ�ផ្សាទុយៈន�ងចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោគឺអាចដោធឹ�របាយៈ�រ�៍ដោ�កខ្មែនែងពិុដោ��ះជាភាសា

កំដោ�� តថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈតំប់ន់រប់ស់អ្នងគភាពុដោយៈ�ង�ំុំ ឬថ្ងៃន�ីសាន ក់�រកណីាល់ផ្ទាទ ល់់ក៏បានខ្មែដឹរ (តាម�ូរស័ពុទ ឬតាមខ្មែមល់, សូមដោម�ល់�ំព័ុរ ※36)។

 មាោងដោ�ៀត �ប់ខ្មែហ្វឹល់ជាដោ�កអ្ននកអាច�ន�រ�ពុួយៈបារមភចំដោពាះ�ររងនូវ�របាត់ប់ង់ផ្សាល់�ប់ដោ�ជំន៍ ដោ�យៈសារ�ររាយៈ�រ�៍ដោនះ ក៏ប់ោុខ្មែនត

តាមចាប់់ �រចាំត់ខ្មែចងខ្មែដឹល់ដោធឹ�ឱ្យយកមមសិកា�របីាត់ប់ង់ផ្សាល់�ប់ដោ�ជំន៍ដោ�យៈសារខ្មែតបានដោធឹ�ដោសចកីីរាយៈ�រ�៍ �តូវបានហ្គាម  ដោហ្វឹ�យៈកនុងករ�ី

ខ្មែដឹល់ដោធឹ�ផ្សាទុយៈន�ងចាប់់ដោនះ ក៏�នខ្មែចងអំ្នពីុដោទាសប់ញ្ជូាតតិខ្មែដឹរ ដូឹដោចនះសូមដោធឹ�ដោសចកីីរាយៈ�រ�៍ដោ�យៈកំុដោររា។

 មាោងដោ�ៀត ដោទាះជាដោគឺមិនអាច���ល់ដោសចកីីរាយៈ�រ�៍ដោនះក៏ដោ�យៈ ក៏ដោគឺចាំត់�ុកថាជា�រផ្សាីល់់ព័ុត៌�នសីីពីុ�របំ់ពានចាប់់ខ្មែដឹរ។

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុររប់ស់អ្នងគ�រ �ំព័ុរពិុដោ��ះជាភាសាកំដោ�� ត]
https://www.support.otit.go.jp/soudan/kh/
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（2）労働基準法等に基づく申告

1　�事業場に、この法律又はこの法律に基いて発する命令に違反する事実がある場合にお
いては、労働者は、その事実を行政官庁又は労働基準監督官に申告することができる。

2　�使用者は、前項の申告をしたことを理由として、労働者に対して解雇その他不利益な
取扱をしてはならない。

（労働基準法第 104 条）

技能実習生には労働基準法等も適用されますので、労働基準法等に規定されている申告をす
ることもできます。
あなたが従事している技能実習において、以下のようなことがある場合は、労働基準監督署

に申告することができます。

・�労働条件通知書で示されている賃金が支払われていない
・�残業したにもかかわらず、残業代を支払ってもらえない
・�実際に残業しているにもかかわらず、残業がないようにタイムカー

ドを打刻するよう指示されている
・�休憩時間がない
・�年次有給休暇を取らせてもらえない
・�妊娠したことを理由に解雇されそうになっている

違反例

また、労働基準法の申告も、技能実習法の申告と同様に申告したことで不利益な扱いをする
ことは禁止されていますので、ためらうことなく申告してください。

【厚生労働省　ホームページ】 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/

	 15.	労働関係法令に関すること

あなた（技能実習生）には、実習実施者との労働関係の下、日本の労働基準法が適用され、法
的に保護されています。その中の基本的で特に重要なものを、次の（1）から（4）で説明します。

【解説】	労働契約関係

使用者
労働契約関係

技能実習の場合

労働者

実習実施者
労働契約関係 技能実習生

（あなた）

(2) �ររាយៈ�រ�៍ខ្មែដឹល់ដោ�ងតាមចាប់់សតីពីុសតង់�រ�រងារជាដោដឹ�ម

1　 កនុងករ�ីកខ្មែនែងអាជីំវកមម�នដោហ្វឹតុ�រ�៍ពិុតដោល់ម�សចាប់់ដោនះឬដោសចកតីប់ងាគ ប់់ខ្មែដឹល់ដោចញដោ�យៈ�នមូល់�ា នដោល់�ចាប់់ដោនះ  
កមមករអាចរាយៈ�រ�៍អំ្នពីុដោហ្វឹតុ�រ�៍ពិុតដោនាះដោ��រ�ិល័់យៈរ�ា ភិបាល់ខ្មែផ្សានក�គឺប់់�គឺងឬអ្ននក�តួតពិុនិតយសង់ី��រងារបាន។

2　 អ្ននកដោ�ប់��បាស់គឺ�រខ្មែតកំុ�ប់�ពុ�តតមិនគឺប់បីនានាចំដោពាះកមមករដូឹចជាប់ញ្ជូឈប់់�រងារ ដោ�យៈ�នដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់ជាដោសចកតីរាយៈ�រ�៍�ប់�រ 

មុនដោនះ។

(�ប់�រ�ី១០៤ថ្ងៃនចាប់់សតង់��រងារ)

ដោ�យៈសារកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�តូវអ្ននុដោ�មចាប់់សង់ី��រងារជាដោដឹ�មខ្មែដឹរ ដូឹដោចនះអាចរាយៈ�រ�៍ខ្មែដឹល់បាន�តូវកំ�ត់កនុងចាប់់

សង់ី��រងារជាដោដឹ�ម។

កនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញខ្មែដឹល់អ្ននកកំពុុងខ្មែតដោធឹ� អាចរាយៈ�រ�៍ដោ��រ�ល័់យៈ�តួតពិុនិតយ�រងារកនុងករ�ី�នអ្នឹីដូឹចខាងដោ��មដោនះ 

- មិនទាន់ប់ង់�បាក់ឈ្នួនូល់ខ្មែដឹល់�តូវប់ញ្ញាា ក់ដោ�កនុងលិ់�ិតជូំនដំឹ�� ងសតីពីុល់កំ��ូ�រងារដោឡូ�យៈ

- ដោទាះបី់បានដោធឹ��រខ្មែ�មដោ�ោ ងកីី មិនទាន់�តូវប់ង់ថ្ងៃ�ែខ្មែ�មដោ�ោ ង

- ដោទាះជាកំពុុងខ្មែតដោធឹ��រខ្មែ�មដោ�ោ ងជាពិុតកតី បាន�តូវប់ងាគ ប់់ឲ្យយ�តាដោល់�កំ�ត់�តាចំន�នដោ�ោ ងដោធឹ��រហ្គាក់ 

បី់ដូឹចជាមិនបានដោធឹ��រខ្មែ�មដោ�ោ ង

- �ម នដោពុល់ស��ក

- មិនបានឲ្យយសំុចាប់់ដោ�យៈគិឺតថ្ងៃ�ែ�ប់ចំាំឆ្នាំន ំ

- ដោគឺចង់ដោដឹញដោចាំល់ ដោ�យៈមូល់ដោហ្វឹតុ�នថ្ងៃផ្សាទដោពាះ។

ឧទាហ្វឹរ�៍ថ្ងៃន�រដោធឹ�ផ្សាទុយៈន�ងចាប់់

មោាងដោ�ៀត ដោសចកតីរាយៈ�រ�៍ចាប់់សង់ី��រងារបាន�តូវហ្គាម�ប់�ពុ�តតមិនគឺប់បី ដោ�យៈ�នដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់ជាដោសចកតីរាយៈ�រ�៍ដូឹចន�ងដោសចកតី

រាយៈ�រ�៍ថ្ងៃនចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដូឹដោចនះសូមហុ្គានរាយៈ�រ�៍ផ្សាង។  

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរ�កស�ងសុខាភិបាល់ សុ�ុ�ល់ភាពុ និង�រងារ]
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/

 15. អ្នឹីខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងចាប់់ទាក់�ងន�ង�រងារ

អ្ននក (កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ) �តូវបាន�រពារតាមរយៈៈ�រអ្ននុវតតចាប់់សតង់�រ�រងារជំប់ោុន កនុង�ំនាក់�ំនង�រងារន�ងអ្ននកអ្ននុវតត�រ

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន។ កនុងដោនះ �ន�រពុនយល់់ជាពិុដោសសនូវចំ�ុចសំខាន់ៗ ពីុ i ដឹល់់ iv ខាងដោ��មដោនះ។

[�រពុនយល់់]�ំនាក់�នងកិចេសនា�រងារ

និដោ�ជំក
�ំនាក់�នងកិចេសនា�រងារ

ករ�ីហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

កមមករ

អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន
�ំនាក់�នងកិចេសនា�រងារ កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញ(អ្ននក)
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（1）	労働契約
A		労働契約の締結
〇労働契約の締結の際には、使用者は労働条件を書面で明示する義務が
あり（労働者が希望した場合は、FAXや電子メール、SNS等でも明示す
ることができる。）、そのため雇用条件書が作成・交付されています。

� 雇用条件書には、以下の事項などが記されています。
①労働契約期間
②就業（技能実習）の場所
③従事すべき業務（職種及び作業）の内容
④始業・終業の時刻、所定労働時間を超える労働の有無、休憩時間、休日、休暇等に関
することなど

⑤賃金（基本賃金、所定時間外等の割増賃金率）
⑥退職に関する事項

○労働契約の締結に際しては、雇用条件書に記載されている労働条件を確認の上締結して
ください。

○特に、賃金については、日本では、毎月の支払総額から税金などが差し引かれますので、
自分が実際に受け取る金額を確認するようにしてください。（59ページ参照）

〇あなたは、実習実施者から労働契約書と雇用条件書をもらい、必ず自ら大切に保管して
ください。（120ページ参照）

B	解雇
〇解雇とは、使用者である実習実施者からの申出による一方的な雇用契約の終了をいいま
す。

〇あなたが雇用されている期間中、実習実施者は、やむを得ない事由がある場合でなければ、
その契約の途中で解雇することはできません。

〇また、やむを得ず解雇する場合であっても、
・�少なくとも30日前までの予告が必要です。
・�30日前での予告を行わないで解雇する場合、解雇までの日数に応じた解雇予告手当の

支払いが必要です。

なお、あなたの責めに帰すべき事由によって解雇される場合で、労働基準監督署長の認定を
受けているときには予告や予告手当は必要とされないことがあります。

〇次のような解雇は禁止されています。
・業務上の傷病により休業する期間及びその後の30日間の解雇
・労働基準監督署に申告したことを理由とする解雇

〇仮にあなたが解雇すると告げられ、納得できない場合には、機構に相談しましょう。
なお、仮に解雇されることになった場合、あなたから請求があれば、使用者は書面にて解雇

の理由を明らかにし交付しなければなりません。

（2）	労働時間と休憩・休日
①労働時間と休憩・休日の原則
・�労働基準法では、原則として、週40時間、1日8時間を超えて労働させては

なりません（法定労働時間）。
・�労働時間が6時間を超える場合は45分、8時間を超える場合は60分の休憩を

労働時間の途中に与えなければなりません。
・�少なくとも毎週1日の休日か、4週間を通じて4日以上の休日を与えなけれ

ばなりません（法定休日）。
� なお、一定の要件の下で、この原則によらない変形労働時間制を採用する
ことができます。

・�農業や水産業の分野では、労働時間や休憩・休日の規定の適用はありませ
んが、労働基準法の基準に準拠することとされております。

②時間外労働・休日労働
・�使用者が、この労働基準法で定められた労働時間（法定労働時間）を超えて労働させる場

合（時間外労働）、または法定休日に労働（休日労働）させる場合には、時間外労働をさせ

(1) កិចេសនា�រងារ

A �រប់ដោងា�តកិចេសនា�រងារ

- ដោពុល់ប់ដោងា�តកិចេសនា�រងារ និដោ�ជំក�តូវដោធឹ�ជា�យៈល់កំ�៍អ្នកែរ ពុនយល់់ចាស់�ស់អំ្នពីុល័់កំ�័�ូ 

�រងារ (�ប់សិនជាកមមករនិដោ�ជិំតចង់បាន �តូវដោផ្សាំ�តាម�ូរសារ ឬខ្មែមល់ ឬតាម SNS ជាដោដឹ�ម) ដូឹដោចនះ�តូវប់ដោងា�ត

លិ់�ិតសីីពីុល័់កំ�័�ូ�រងារ ដោហ្វឹ�យៈ�ប់គឺល់់ជូំនកមមសិកា�រដីោនាះ។ 

ដោ�កនុងលិ់�ិតសីីពីុល័់កំ�័�ូ�រងារដោនាះ �តូវសរដោសរប់ញ្ញាា ក់អំ្នពីុចំ�ុចដូឹចតដោ�៖

i. កំឡុូងដោពុល់កិចេសនា�រងា

ii. កខ្មែនែង�រងារ(�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ)

iii. �ែ�មសារកិចេ�រខ្មែដឹល់�តូវដោធឹ�(មុ�រប់ប់ឬ�រងារ)

iv. អំ្នពីុដោពុល់ល់ដោវ�ថ្ងៃន�រចាំប់់ដោផ្សាត�មដោធឹ��រនិង�រប់ញ្ជូេ ប់់�រងារ �នឬ�ម ន�រងារហ្វឹ�សពីុដោ�ោ ង�រងារកំ�ត់ ដោ�ោ ងស��ក ថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់

ស��ក ជាដោដឹ�ម

v. �បាក់ឈ្នួន�ល់ (�បាប់់ឈ្នួន�ល់មូល់�ា ន ភាគឺរយៈ�បាក់ឈ្នួន�ល់ប់ខ្មែនែមថ្ងៃនដោ��ដោ�ោ ងកំ�ត់ជាដោដឹ�ម)

vi. �ប់�រទាក់�ងន�ងដោសាធន៍និវតតន៍

- ដោពុល់ប់ដោងា�តកិចេសនា�រងារ សូមប់ញ្ញាា ក់ដោម�ល់ថា ដោត�ដោ�កនុងកិចេសនាដោនាះ �នសរដោសរចាស់�ស់អំ្នពីុល័់កំ�័�ូ�រងារខ្មែដឹរឬដោ� 

មុនន�ងចុះហ្វឹតែដោល់ខា។

- ជាពិុដោសសសីីពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់ ដោ��ប់ដោ�សជំប់ោុន ដោគឺន�ង�ត់�បាក់ពុនធជាអា�� ពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់ខ្មែដឹល់បាន���ល់រាល់់ខ្មែ� ដូឹដោចនះសូមពិុនិតយដោម�ល់

��ក�បាក់ ដោ�ដោពុល់���ល់។ (សូមដោម�ល់�ំព័ុរ 58) 

- ដោ�កអ្ននក�តូវ���ល់លិ់�ិតកិចេសនា�រងារ និងលិ់�ិតសីីពីុល័់កំ�័�ូ�រងារពីុអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ដោហ្វឹ�យៈ�តូវរកា�ុកនូវឯកសារ 

ទំាងដោនះឱ្យយបានស្រុសួល់ប់�ល់។ (សូមដោម�ល់�ំព័ុរ 120)

B. �រប់ញ្ជូឈប់់�រងារ

- �រប់ញ្ជូឈប់់�រងារ គឺឺជា�រប់ញ្ជូេ ប់់កិចេសនា�រងារដោ�យៈឯកដោតាភាគីឺពីុនិដោ�ជំកខ្មែដឹល់ជាអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន។

- កនុងកមែុងដោពុល់ថ្ងៃនកិចេសនា�រងារ អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនមិនអាចប់ញ្ជូឈប់់�រងារអ្ននកបានដោឡូ�យៈ ដោល់�កខ្មែល់ងខ្មែតករ�ីខ្មែដឹល់�ន

មូល់ដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់មិនអាចដោចៀសវាងបាន។

- មាោងដោ�ៀត ដោទាះជា�នមូល់ដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់មិនអាចដោចៀសវាងបានក៏ដោ�យៈ

+ �តូវ�រ�បាប់់ឲ្យយដឹ�ងជាមុន �ោ ងដោហ្គាចក៏៣០ថ្ងៃ�ៃមុន។

+ កនុងករ�ីប់ញ្ជូឈប់់�រងារដោ�យៈមិនបាន�បាប់់ឲ្យយដឹ�ងជា៣០ថ្ងៃ�ៃមុន �តូវ�រប់ង់�បាក់ជា�រផ្សាតល់់ជាលុ់យៈ�ត់ឲ្យយ�រឲ្យយដឹ�ងជាមុនន�ង 
ប់ញ្ជូឈប់់�រងារសមស្រុសប់តាមចំន�នថ្ងៃ�ៃរហូ្វឹតដឹល់់�រប់ញ្ជូឈប់់�រងារ។

 មាោងដោ�ៀត កនុងករ�ីខ្មែដឹល់អ្ននក�តូវបានប់ញ្ជូឈប់់ពីុ�រងារដោ�យៈសារមូល់ដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់ជា�រ���ល់�ុស�តូវរប់ស់អ្ននក ដោហ្វឹ�យៈ�ន�រ���ល់សាគ ល់់

ពីុ�ប់ធានមនទីរសង់ី�រ�រងារ អាច�នករ�ីខ្មែដឹល់មិនចំាំបាច់�ប់�សជាមុន ឬមិនចំាំបាច់ប់ង់�បាក់ឧប់តែមភ�រ�ប់�សជាមុនដោនះ។

- ※�រប់ញ្ជូឈប់់�រងារដូឹចតដោ�ដោនះបាន�តូវហ្គាម។

+ ប់ញ្ជូឈប់់�រងាដោ�កំឡុូងដោពុល់ឈ្នួប់់ស��កដោ�យៈ�នជំមៃឺឬរប់�សកនុង�រងារឬក៏ដោ��យៈ៣០ថ្ងៃ�ៃ

+ �រប់ញ្ជូឈប់់�រងារដោ�យៈយៈកមូល់ដោហ្វឹតុថា សាមី�ែ�នបាន�ប់�ស�បាប់់មនទីរ�តួតពិុនិតយសង់ី�រ�រងារ

- ឧប់�ថាកនុងករ�ីអ្ននក�តូវបាន�បាប់់ឲ្យយដឹ�ងថាប់ញ្ជូឈប់់�រងារខ្មែតមិនអាចយៈល់់�ពុម សូមពិុភាកាជាម�យៈអ្នងគភាពុ។ រឯីកនុងករ�ីបាន�តូវ
 

ប់ញ្ជូឈប់់�រងារ �ប់សិនដោប់�អ្ននកប់ី�ងសំុ អ្ននកដោ�ប់��បាស់�តូវខ្មែតខ្មែ�ែង�ោ ងចាស់អំ្នពីុមូល់ដោហ្វឹតុប់ញ្ជូឈប់់�រងាជាលិ់�ិតនិងផ្សាតល់់ឲ្យយ។

(2) ដោ�ោ ងដោធឹ��រនិង�រស��ក※ • ថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក

i. ដោ�ល់�រ�៍ថ្ងៃនដោ�ោ ងដោធឹ��រនិង�រស��ក • ថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក

- កនុងចាប់់សង់ី��រងារ ជាដោ�ល់�រ�៍ កំុឲ្យយដោធឹ��រដោល់�សពីុ៤០ដោ�ោ ង១សបាត ហ៍្វឹ ៨ដោ�ោ ង១ថ្ងៃ�ៃ(ដោ�ោ ង�រងារខ្មែដឹល់

ចាប់់កំ�ត់)។

- កនុងករ�ីខ្មែដឹល់ដោ�ោ ងដោធឹ��រ�នដោល់�ស 6ដោ�ោ ង �តូវឱ្យយស��ក 45នា�ី ឬ ដោពុល់ដោល់�ស 8ដោ�ោ ង �តូវឱ្យយស��ក 

60នា�ី ដោ�ដោពុល់ដោធឹ��រដោនាះ។

- កនុងម�យៈអា�ិតយ �តូវឱ្យយឈ្នួប់់ស��ក�ោងតិច១ថ្ងៃ�ៃ ឬក៏កនុង ៤អា�ិតយ �តូវឱ្យយឈ្នួប់់ស��ក�ោងតិច ៤ថ្ងៃ�ៃ 
 

(ថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��កខ្មែដឹល់កំ�ត់ដោ�យៈចាប់់)

មាោងដោ�ៀត ដោ��មល័់កំ�័�ូកំ�ត់ម�យៈ ដោគឺអាចដោ�ជំ�សដោរ �សយៈក�ប់ព័ុនធដោ�ោ ង�រងារខ្មែ�ប់�ប់ួល់ដោ�យៈមិនអ្ននុវតត

តាមដោ�ល់�រ�៍ដោនះបាន។

- សីីពីុវស័ិយៈកសិកមម រ�ំ�ប់�ញ់និងដោនសា�វញិ មិន�ន�រអ្ននុវតតប់ញ្ជូាតតិសីីពីុដោ�ោ ងដោធឹ��រ �រស��ក ឬ

ថ្ងៃ�ៃស��កដោ� ក៏ប់ោុខ្មែនត�តូវដោ�រពុតាមសង់ី�រថ្ងៃនចាប់់សង់ី�រងារ។

ii. �រងារដោ��ដោ�ោ ង • �រងារថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក

- ករ�ីអ្ននកដោ�ប់��បាស់ឲ្យយដោធឹ��រដោល់�សពីុដោ�ោ ង�រងារ(ដោ�ោ ង�រងារខ្មែដឹល់ចាប់់កំ�ត់) ខ្មែដឹល់បាន�តូវកំ�ត់ដោ�យៈចាប់់សង់ី��រងាដោនះ  
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る事由、業務の種類、延長することができる時間等について、事業場の労働者の過半数
を代表する者（労働者の過半数で組織する労働組合がある場合は、その労働組合）と労使
協定を締結し、所轄の労働基準監督署長に届け出ておかなければなりません。

③時間外・休日割増賃金
・�使用者が労働者に法定時間外労働（残業）をさせた場合などには、割増賃金を支払わなけ

ればなりません。

①法定労働時間を超えて働かせた時間（時間外労働）は通常賃金の25％以上増し
②法定休日に働かせた時（休日労働）は通常賃金の35％以上増し
③午後10時から午前5時までの深夜に働かせた時（深夜労働）は通常賃金の25％以上増し

●例えば、法定労働時間外の労働かつ深夜労働であった場合（①+③）は、支給される賃金
は50％以上増えます。

※1か月の間に60時間を超えて時間外労働をさせた場合には、その超えた時間の労働について
50％以上の割増賃金を支払わなければなりません。

（3）	年次有給休暇
雇用開始後６か月以上継続して勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者には、10日間の

年次有給休暇を取得する権利が与えられます。その後、１年ごとに取れる休暇日数は増えてい
きます。

勤務年数 6か月 1年6か月 2年6か月 3年6か月 4年6か月 5年6か月 6年6か月

付与日数 10日 11日 12日 14日 16日 16日 20日

また、原則として有給休暇は休養のためでもレジャーのためでも利用目
的を問われることなく、労働者の請求した時季に取得することができます。
ただし、請求された時季に有給休暇を与えることが事業の正常な運営を妨
げる場合においては、他の時季に変更される場合があります。
なお、この年次有給休暇を使用者が買い上げることは禁止されています。

※平成31年（2019年）4月から、年10日以上の年次有給休暇が付与される労働者に対し、年次有
給休暇のうち年５日（労働者がすでに取得・請求した日数を除く。）については、使用者が時季
を指定するなどして取得させることが義務付けられました。使用者は、時季の指定に当たっ
ては、労働者の意見を聴取し、できる限り労働者の希望に添うよう、聴取した意見を尊重す
るよう努めなければなりません。

（4）	賃金
〇賃金の支払い方法
・�賃金の支払いについて、使用者は、①通貨で②全額を③毎月1回以上④決められた日に⑤

直接本人に支払うことになっています。
� ただし、労働者本人が同意すれば、現金ではなく、労働者本人が指定した銀行等の、労
働者本人の預金口座又は貯金口座に振り込むことも認められます。なお、口座振込にす
る場合、以下の条件を全て満たすことが必要です。
①本人の書面による同意を得ること
②賃金支給日として決められた日に払出しができるようにすること
③賃金計算書（明細書）を交付すること
④口座振込に関する労使協定を締結すること

・�また、税金、社会保険料、雇用保険料等は、法令に従い賃金から
控除されます。その他、あらかじめ労使協定が締結されている場合は、宿舎費や食事費
等も賃金から控除されます。

(�រងារដោ��ដោ�ោ ង ឬករ�ីឲ្យយដោធឹ��រ(�រងារថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក)ថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��កខ្មែដឹល់ចាប់់កំ�ត់ �ប់តិប់តតិកិចេសនា�រងារជាម�យៈ 

តំណាង (កនុងករ�ី�នសហ្វឹជីំពុកមមករខ្មែដឹល់ចាំត់ខ្មែចងដោ�យៈភាគឺដោ�ច�នថ្ងៃនកមមករ ជាម�យៈសហ្វឹជីំពុកមមករ)ភាគឺដោ�ច�នថ្ងៃនកមមករដោ�កខ្មែនែង 

�រងារ អំ្នពីុដោហ្វឹតុ�រ�៍ខ្មែដឹល់ឲ្យយដោធឹ��រដោ��ដោ�ោ ង �ប់ដោភ��រងារ ដោ�ោ ងខ្មែដឹល់អាចពុនារបានជាដោដឹ�ម ដោហ្វឹ�យៈ�តូវខ្មែតរាយៈ�រា�៍ជាមុន 

ដោ��ប់ធាន�រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយ�រងារខ្មែដឹល់�ន់�ប់់តំប់ន់ដោនាះ។

iii. �បាក់ឈ្នួន�ល់ប់ខ្មែនែមថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក • ដោ��ដោ�ោ ង

កនុងករ�ីដូឹចជាអ្ននកដោ�ប់��បាស់បានឲ្យយកមមករដោធឹ��រដោ��ដោ�ោ ងខ្មែដឹល់ចាប់់កំ�ត់(ដោធឹ��រខ្មែ�មដោ�ោ ង)�តូវ�រប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ប់ខ្មែនែម។

i. ប់ខ្មែនែម២៥ភាគឺរយៈជាង�បាក់ឈ្នួន�ល់ធមមតាដោ�ដោ�ោ ង(�រងារដោ��ដោ�ោ ង)ខ្មែដឹល់ឲ្យយដោធឹ��រដោល់�សពីុដោ�ោ ង�រងារខ្មែដឹល់ចាប់់កំ�ត់

ii. ប់ខ្មែនែម៣៥ភាគឺរយៈជាង�បាក់ឈ្នួន�ល់ធមមតាដោ�ដោពុល់(�រងារថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក)ខ្មែដឹល់ឲ្យយដោធឹ��រថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��កខ្មែដឹល់ចាប់់កំ�ត់

iii. ប់ខ្មែនែម២៥ភាគឺរយៈជាង�បាក់ឈ្នួន�ល់ធមមតាដោ�ដោពុល់(�រងារដោពុល់អ្ន�ធា�ត)ខ្មែដឹល់ឲ្យយដោធឹ��រពីុដោ�ោ ង១០យៈប់់ដឹល់់ដោ�ោ ង៥�ពុ�ក

* ឧទាហ្វឹរ�៍ ករ�ីដោធឹ��រដោ��ដោ�ោ ង�រងារខ្មែដឹល់ចាប់់កំ�ត់ផ្សាងដោធឹ��រងារដោពុល់អ្ន�ធា�តផ្សាង (i.+ iii.) ដោក�ន៥០ភាគឺរយៈជាង�បាក់ឈ្នួន�ល់ 
ខ្មែដឹល់�តូវប់ង់

* កនុងករ�ី ឲ្យយដោធឹ��រ ដោ��ដោ�ោ ងដោល់�សពីុ៦០ដោ�ោ ងកនុង១ខ្មែ� �តូវខ្មែតប់ង់�បាក់ឈ្នួន� ល់ប់ខ្មែនែមជាង៥០ភាគឺរយៈស��ប់ដោ�ោ ង�រងារខ្មែដឹល់ដោល់�ស

ពីុដោនាះ។ 

(3) ថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក់�ប់ចំាំឆ្នាំន ំដោ�យៈ�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់

កមមករខ្មែដឹល់ប់នតប់ដោ�ម�ដោធឹ��រជាង៦ខ្មែ�ដោ��យៈចាំប់់ដោផ្សាត�ម�រងារ ដោហ្វឹ�យៈដោ�ដោធឹ��រ៨០ភាគឺរយៈ�ូទំាងថ្ងៃ�ៃដោធឹ��រ ន�ង�នសិ�ធិ���ល់បាននូវ

ថ្ងៃ�ៃស��ក�ប់ចំាំឆ្នាំន ំដោ�យៈ�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់ចំន�ន១០ថ្ងៃ�ៃ។ ប់នាទ ប់់ពីុដោនះ ចំន�នថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��កដោ�យៈ�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់ខ្មែដឹល់អាចសំុឈ្នួប់់បាន

�ប់ចំាំឆ្នាំន ំ ន�ងដោក�នដោឡូ�ងពីុម�យៈឆ្នាំន ំដោ�ម�យៈឆ្នាំន ំ។

ចំន�នឆ្នាំន ំប់ដោ�ម�ដោធឹ��រ ៦ខ្មែ� ១ឆ្នាំន ំ៦ខ្មែ� ២ឆ្នាំន ំ៦ខ្មែ� ៣ឆ្នាំន ំ៦ខ្មែ� ៤ឆ្នាំន ំ៦ខ្មែ� ៥ឆ្នាំន ំ៦ខ្មែ�
6ឆ្នាំន ំ 

6ខ្មែ�ដោឡូ�ងដោ�

ចំន�នថ្ងៃ�ៃផ្សាតល់់ឲ្យយ ១០ថ្ងៃ�ៃ ១១ថ្ងៃ�ៃ ១២ថ្ងៃ�ៃ ១៤ថ្ងៃ�ៃ ១៦ថ្ងៃ�ៃ ១៨ថ្ងៃ�ៃ 20ថ្ងៃ�ៃ

ជាដោ�ល់�រ�៍ �រស��កដោ�យៈ�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់អាចដោ�ប់�បានស��ប់់ឈ្នួប់់ស��កក៏បាន ស��ប់់

ដោដឹ�រដោល់ង ឬស��ប់់ដោ�ល់វបំ់�ងដោផ្សាែងដោ�ៀតក៏បាន ដោហ្វឹ�យៈកមមករនិដោ�ជិំតអាចទាមទារដោ�ដោពុល់ណាក៏បានខ្មែដឹរ។ 

ក៏ប់ោុខ្មែនត កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�រសំុឈ្នួប់់ស��កដោ�យៈ�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់ដោនាះចំដោពុល់ខ្មែដឹល់ដោធឹ�ឱ្យយរារាងំដឹល់់អាជីំវកមមធមមតា

រប់ស់�កុមហុុ្វឹន អាច�ន�រដោសន�សំុឱ្យយប់ីូរដោពុល់ដោវ�បាន។ ក៏ប់ោុខ្មែនត�ប់សិនជា�រអ្ននុញ្ញាា តឱ្យយឈ្នួប់់ស��កដោ�យៈ�ន

�បាក់ឈ្នួន�ល់ដោនាះចំ រដូឹវខ្មែដឹល់អាចរារាងំដំឹដោ�� រ�រធមមតាថ្ងៃនអាជីំវកមម ដោគឺអាចត�មូវឱ្យយប់ីូរដោ�រដូឹវដោផ្សាែងបាន។

មាោងដោ�ៀត ដោគឺហ្គាមមិនឱ្យយនិដោ�ជំក�ិញថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក�ប់ចំាំឆ្នាំន ំដោ�យៈ�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់ដោនះ។

* ចាំប់់ពីុខ្មែ�ដោមសា ឆ្នាំន ំ 2019 មក ចំដោពាះកមមករនិដោ�ជិំតខ្មែដឹល់បាន���ល់ថ្ងៃ�ៃស��កខ្មែដឹល់�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់�ប់ចំាំឆ្នាំន ំពីុ១០ថ្ងៃ�ៃដោឡូ�ងដោ� សីីពីុចំន�ន៥ 
ថ្ងៃ�ៃកនុងចំដោណាមថ្ងៃ�ៃស��កខ្មែដឹល់�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់�ប់ចំាំឆ្នាំន ំដោនាះ (ដោល់�កខ្មែល់ងខ្មែតថ្ងៃ�ៃខ្មែដឹល់កមមករនិដោ�ជិំតបានដោ�ប់� ឬបានទាមទារដោហ្វឹ�យៈ) និដោ�ជំក

�ន�តពុឹកិចេកំ�ត់រដូឹវ�ល់ ជាដោដឹ�ម ដោដឹ�មបីឱ្យយកមមករនិដោ�ជិំតឈ្នួប់់ស��ក។ គឺឺអ្ននកដោ�ប់�(និដោ�ជំកឬ�កុមហុុ្វឹន)�ន�តពុឹកិចេកនុង�រកំ�ត់

យៈករដូឹវ�ល់(ដោពុល់)ណាដោអាយៈ(កមមករ)ស��ក។កនុង�រកំ�ត់យៈករដូឹវ�ល់(ដោពុល់)អ្ននកដោ�ប់�(និដោ�ជំកឬ�កុមហុុ្វឹន)�តូវសាត ប់់មតិរប់ស់កមមករ  
និង�ិត�ំដោ�រពុដោ�ប់ល់់ដោអាយៈបានដោ�ច�នបំ់ផុ្សាតតាមខ្មែតអាចដោធឹ�ដោ�បានដោដឹ�មបីបំ់ដោពុញតាម�បាថាន រប់ស់កមមករតាមខ្មែតអាចដោធឹ�ដោ�បាន ។

(4) �បាក់ឈ្នួន�ល់

-  វធីិប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់

• អំ្នពីុ�រប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ និដោ�ជំកន�ងប់ង់ i. របិូ់យៈប័់�ណ ii. ចំន�យៈ�បាក់ទំាងអ្នស់ iii.ជាង១ដឹងជារាល់់ខ្មែ� iv.ដោ�ថ្ងៃ�ៃកំ�ត់ 

v.ចំដោពាះសាមីជំនដោ�យៈផ្ទាទ ល់់។

• ក៏ប់ោុខ្មែនត �ប់សិនដោប់�កមមករយៈល់់�ពុម ដោគឺអ្ននុញ្ញាា តដោអាយៈដោប់�ក�បាក់ខ្មែ�តាមរយៈះគឺ�នីធនា�រប់ដោញ្ជូា�រឬ

គឺ�នីធនា�រសនែំ�បាក់រប់ស់កមមករផ្ទាទ ល់់ខ្មែដឹល់កមមករដោនាះបានកំ�ត់ ជំំន�សន�ង�បាក់(លុ់យៈ)សុ�ធ

បាន។ កនុងករ�ីយៈកវធីិដោប់�ក�បាក់ខ្មែ�តាមរយៈះគឺ�នីធនា�រដោនាះ ចំាំបាច់បំ់ដោពុញតាមល់កំ��ូដូឹច

ខាងដោ��ម៖

i. ���ល់�រយៈល់់�ពុមរប់ស់សាមីជំនដោ�យៈលិ់�ិត

ii. ស�មួល់ដោអាយៈអាចដោប់�ក�បាក់កនុងថ្ងៃ�ៃកំ�ត់ថាជាថ្ងៃ�ៃដោប់�ក�បាក់ឈ្នួន�ល់

iii. �តូវផ្សាតល់់ឲ្យយឯកសាគឺ�នា�បាក់ឈ្នួន�ល់(វក័ិយៈប័់�ត)

iv. �តូវប់ដោងា�តកិចេ�ពុមដោ�ពុៀង�រងារខ្មែដឹល់ទាក់ទាងន�ង�រដោផ្សាទរ�បាក់គឺ�នី

• មាោងដោ�ៀត �តូវបាន�ត់ដោចញពុនធ ថ្ងៃ�ែប់ង់សនតិសុ�សងគម ថ្ងៃ�ែប់ង់ធានារាោ ប់់រង�រងារជាដោដឹ�មពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់ដោ�យៈដោធឹ�តាមចាប់់។ករ�ី

ដោផ្សាែងដោ�ៀត កនុងករ�ីកិចេសនា�រងារបាន�តូវ�ប់តិប់តតិជាមុន �តូវបាន�ត់ដោចញនូវថ្ងៃ�ែសាន ក់ដោ�និងថ្ងៃ�ែអាហ្គារជាដោដឹ�មពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់ផ្សាង

ខ្មែដឹរ។
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（※）「賃金計算の知識」（61ページも参照ください。）
・�なお、監理団体が実習実施者から徴収することとなる監理費については、技能実習生が

負担すべきものではなく、賃金から控除してはいけないことになっています。

【解説】	監理費について

監理団体が技能実習生の受入れに関する業務を実施するための経費のことです。これら
は、技能実習生が負担すべき費用ではなく、監理団体や実習実施者が負担するものなので、
講習手当や賃金から控除されることはありません。

〇賃金額
・�賃金額については、使用者は最低賃金法により都道府県単位で定められた地域別最低賃

金額または特定の産業に適用される特定最低賃金額以上を支払わなければなりません。

【解説】	最低賃金について

〇最低賃金には、地域別最低賃金と特定最低賃金の2種類があります。なお、両方が同時に
適用される場合には、使用者は高い方の最低賃金額以上の賃金を支払わなければなりま
せん。
①地域別最低賃金：産業や職種にかかわりなく各都道府県の全ての労働者とその使用者
に適用される最低賃金です。令和４年（2022年）１０月現在、東京は１０７２円、沖
縄は８５３円など。

②特定最低賃金：特定地域内の特定の産業の労働者とその使用者に適用される最低賃金
です。

〇最低賃金額との比較方法
時間給の場合� 時間給≧最低賃金額（時間額）
日給の場合� 日給÷１日平均所定労働時間≧最低賃金額（時間額）
月給の場合� 月給÷1か月平均所定労働時間≧最低賃金額（時間額）

全国の最低賃金については下記のインターネットのホームページ又はお近くの労働基準
監督署で確認ができます。

【最低賃金に関する特設サイト（日本語）】 
https://pc.saiteichingin.info/

〇技能実習生に対しては、最低賃金法をはじめ労働関係法令を遵守した賃金の支払を行う必
要があることは当然ですが、技能実習法では、「技能実習生に対する報酬の額が日本人が従
事する場合の報酬の額と同等以上であること」と定めています。

〇時間外・休日割増賃金の支払
・�時間外労働、法定休日労働、深夜労働を行った場合には、「（2）③時間外・休日割増賃金」

で述べた割増賃金が支払われます。
〇これらの労働時間や賃金に関する規定の違反があったり、雇用条件書に記載されている内
容と実際に働いている労働条件が違っていたりする場合、技能実習計画の認定が取り消さ
れ、技能実習ができなくなることもあります。

　　そのため、技能実習生自身も日本の法律をしっかりと理解して、雇用条件書の内容と自
分の労働条件が違う場合は、監理団体や機構に相談しましょう。

〇休業手当の支払
・�実習実施者の責めに帰すべき事由による休業の場合においては、実習実施者は休業期間

中、あなたに平均賃金の60％以上の休業手当を支払わなければならないとされています。
〇未払賃金の立替払
・�実習実施者の倒産により、賃金が支払われないまま退職した労働者に対して、賃金の支

払の確保等に関する法律に基づき、未払賃金の一部を立替払する制度があります。この

(*) ចំដោ�ះគឺ�នា�បាក់ឈ្នួន�ល់» (សូមដោ�ងដោ�តាម�ំព័ុរ�ី៤ 60 ង។)

• រឯី អំ្នពីុដោសាហុុ្វឹយៈ�គឺប់់�គឺងខ្មែដឹល់�តូវយៈកពីុអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង ឬពីុអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន មិនខ្មែមនជាប់នទុករប់ស់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញដោ� ដូឹដោចនះមិន�តូវ�ត់ពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់ដោ�។

[�រប់កស្រុសាយៈ] អំ្នពីុដោសាហុុ្វឹយៈ�គឺប់់�គឺង

គឺឺ�បាក់ចំណាយៈស��ប់់អ្ននុវតតកិចេ�រខ្មែដឹល់ពាក់ព័ុនធន�ង�រ���ល់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�យៈអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង។ ※※ចំណាយៈ

ដោនះមិនខ្មែមនជាប់នទុករប់ស់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ� គឺឺជាប់នទុករប់ស់អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង ឬអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ដូឹដោចនះដោគឺមិន�ត់ពីុ

�បាក់ឧប់តែមភស��ប់់�រសិកា ឬ�បាក់ឈ្នួន�ល់ដោ�។

- ចំន�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់

• សីីពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់ និដោ�ជំក�តូវប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ឱ្យយដោ�ច�នជាង ឬដោសម�ន�ង�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�តាមតំប់ន់ខ្មែដឹល់ដោគឺបានកំ�ត់តាមដោ�តតនី

ម�យៈៗ ឬ�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�ខ្មែដឹល់ដោគឺបានកំ�ត់តាមឧសាហ្វឹកមមពិុដោសសណាម�យៈ  ដោ�យៈខ្មែផ្សាែកដោល់�ចាប់់�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�។

[�រប់កស្រុសាយៈ] អំ្នពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�

- �បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ��ន២�ប់ដោភ�គឺឺ�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ��ប់ចំាំតំប់ន់និង�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�ពិុដោសស។រឯីកនុងករ�ី�តូវអ្ននុដោ�ម

ទំាងសងខាងខ្មែតមតង និដោ�ជំក�តូវខ្មែតប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ដោ�ច�នជាងចំន�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�ខ្មែដឹល់ថ្ងៃ�ែជាង។

i. �បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ��ប់ចំាំតំប់ន់: ជា�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�ខ្មែដឹល់�តូវអ្ននុដោ�មចំដោពាះកមមករទំាងអ្នស់និងនិដោ�ជំកខ្មែដឹល់ដោ��ប់ចំាំ

ដោ�តត មិនថា�នឧសាហ្វឹកមមនិងមុ�រប់រអ្នឹីក៏ដោ�យៈ។ ដោ�ខ្មែ�តុ� ឆ្នាំន ំ2022 ប់ចេុប់បននដោនះ តូកយូ គឺឺ 1,072¥, អូ្នគីឺណាវាោ គឺឺ 853¥ ជាដោដឹ�ម

ii. �បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�ពិុដោសស: ជា�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�ខ្មែដឹល់�តូវអ្ននុដោ�មចំដោពាះកមមករនិងនិដោ�ជំកដោនាះកនុងឧសាហ្វឹកមម

ម�យៈចំន�នដោ�កនុងតំប់ន់ម�យៈចំន�ន។

- ※វធីិដោ�ប់ៀប់ដោធៀប់ជាម�យៈចំន�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�

ករ�ី�បាក់ឈ្នួន�ល់តាមដោ�ោ ង �បាក់ឈ្នួន�ល់កនុងម�យៈដោ�ោ ង≧��ក�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ� (��ក�បាក់កនុង១ដោ�ោ ង)

ករ�ី�បាក់ឈ្នួន�ល់តាមថ្ងៃ�ៃ �បាក់ឈ្នួន�ល់កនុង១ថ្ងៃ�ៃ÷ចំន�នដោ�ោ ងដោធឹ��រជាមធយមកនុង១ថ្ងៃ�ៃ≧��ក�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ� (��ក�បាក់

កនុង១ដោ�ោ ង)

ករ�ី�បាក់ឈ្នួន�ល់តាមខ្មែ� �បាក់ឈ្នួន�ល់តាមខ្មែ�÷ដោ�ោ ងដោធឹ��រកំ�ត់ជាមធយមកនុង១ខ្មែ�※ចំន�ន�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�  
 (�បាក់តាមដោ�ោ ង)

អំ្នពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ��ូទំាងដោ�តតស្រុសុកជំប់ោុន អាចប់ញ្ញាា ក់តាមដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរអីុ្ននធឺ�ិតខាងដោ��ម ឬ�រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយសង់ី�រ

�រងារខ្មែដឹល់�នដោ�ជិំត។

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរពិុដោសសខ្មែដឹល់ប់ដោងា�តខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ង�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�(ភាសាជំប់ោុន)]
https://pc.saiteichingin.info/

-  ចំដោពាះកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ជា�រគឺ�រសមខ្មែដឹល់ដោធឹ��រប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ខ្មែដឹល់អ្ននុដោ�មតាមចាប់់ខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ង�រងារដូឹចជា

ចាប់់�បាក់ឈ្នួន�ល់អ្នប់បប់រ�ជាដោដឹ�ម ខ្មែតកនុងចាប់់សីីពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញកំ�ត់ថា«ចំន�ន�បាក់រងឹាន់ចំដោពាះកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញនិង

ចំន�ន�បាក់រងឹាន់កនុងករ�ីជំនជាតិជំប់ោុនដោធឹ�គឺឺ�តូវខ្មែតប់ង់ដោ�ច�នជាងដូឹច�ន ។»។

※-  �រប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ប់ខ្មែនែមដោ��ដោ�ោ ង ថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក

• កនុងករ�ីដោធឹ��រងារដោ��ដោ�ោ ង �រងារថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��កខ្មែដឹល់ចាប់់កំ�ត់ �រងារអា�ធាត ន�ងប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ប់ខ្មែនែមខ្មែដឹល់បានខ្មែចង
 

កនុង«(2) iii.�បាក់ឈ្នួន�ល់ប់ខ្មែនែមដោ��ដោ�ោ ង ថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��ក»។

-  កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�ន�របំ់ពានប់ញ្ជូាតតិសីីពីុដោ�ោ ងដោធឹ��រ ឬ�បាក់ឈ្នួន�ល់ ឬក៏ល័់កំ�័�ូ�រងារជាក់ខ្មែសងី �ុសន�ងល័់កំ�័�ូ�រងារខ្មែដឹល់�ន

សរដោសរកនុងលិ់�ិតថ្ងៃនកិចេសនា�រងារ អាច�ន�រលុ់ប់ដោចាំល់នូវ�រ���ល់សាគ ល់់អំ្នពីុខ្មែផ្សាន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោហ្វឹ�យៈមិនអាចប់នត�រ

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញបាន។

 ដោហ្វឹតុដោនះដោហ្វឹ�យៈ កមមសិកា�រសីាមី�ែ�ន ក៏�តូវយៈល់់ឱ្យយបានចាស់�ស់ ដោហ្វឹ�យៈកនុងករ�ីខ្មែដឹល់�ែ�មសារថ្ងៃនលិ់�ិតថ្ងៃនកិចេសនា�រងារ និង

ល័់កំ�័�ូ�រងាររប់ស់�ែ�ន �ុស�ន  សូមដោ�ពិុដោ��ះន�ងអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង ឬអ្នងគ�រដោយៈ�ង�ំុំ។

- �រប់ង់�បាក់បំ់ណាច់ឈ្នួប់់ស��ក�រងារ

• កនុងករ�ីស��ក�រងារខ្មែដឹល់�នមូល់ដោហ្វឹតុខ្មែដឹល់អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនគឺ�រខ្មែត���ល់�ុស�តូវ កនុងកំឡុូងដោពុល់ស��ក�រងារ បាន

កំ�ត់ថាអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន�តូវខ្មែតប់ង់ដោ�អ្ននកនូវ�បាក់បំ់ណាច់ស��ក�រងារខ្មែដឹល់ជាជាង៦០ភាគឺរយៈថ្ងៃន�បាក់ឈ្នួន�ល់ជាមធយម។

- �រប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ជំំន�សដោពុល់�ន�រមិនប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់

• ចំដោពាះកមមករខ្មែដឹល់ឈ្នួប់់ពីុ�រងារខ្មែដឹល់�កុមហុុ្វឹនមិនបានប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ ដោ�យៈសារខ្មែត�កុមហុុ្វឹនរប់ស់អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនរលំ់ ដោគឺ

�នរប់ប់ប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ខ្មែដឹល់�កុមហុុ្វឹនមិនបានប់ង់ដោនាះម�យៈភាគឺ ជំំន�ស ដោ�យៈខ្មែផ្សាែកដោល់�ចាប់់សីីពីុ�រធានានូវ�រប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ 

ជាដោដឹ�ម។ សីីពីុល័់កំ�័�ូនិងមុ�សញ្ញាា ថ្ងៃនអ្ននកខ្មែដឹល់អាច���ល់នូវ�រប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ជំំន�សតាមរយៈៈរប់ប់ដោនះ សូមទាក់�ងន�ងខ្មែផ្សានក

�តួតពិុនិតយសតង់��រងារមនទីរ�រងារតាមដោ�តតឬ�រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយសតង់�រ�រងារខ្មែដឹល់ដោ�ជិំតកនុងតំប់ន់។
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制度で立替払を受けることができる方の要件や対象となる未払賃金などの詳細について
は、最寄りの都道府県労働局労働基準部監督課又は労働基準監督署にお問い合わせくだ
さい。

〇その他の法令等の禁止事項
以下の事項が法令等で禁止されています。
①労働することを条件とする前貸の債権と賃金の相殺
②強制預金を行うこと
③使用者や監理団体が本人名義の預金通帳等を預かること

【厚生労働省　労働基準ホームページ】 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/index.html

【厚生労働省　外国人労働者向け相談ダイヤル】 
87ページをご覧ください。

	 16．社会保険　

社会保険とは、病気やケガの療養費、また、病気やケガが原因で死亡した場合や一
定の障害状態になった場合の年金の支払等を通じて加入者や遺族の生活を保障する国
の制度です。

（1）	社会保険の種類と給付

種　類 給　付

医療保険
健康保険
国民健康保険

〇病気やケガにより生じる医療費の一部（70歳までは
70％）を保険で負担します（自己負担は医療費の30％
となります。）。

� ただし、仕事上や通勤による病気やケガについては、
労働者災害補償保険（労災保険）から給付が行われま
す。この場合、医療費の全額を労災保険で負担します。

年　金
厚生年金
国民年金

○老齢・障害・死亡に関して必要な給付（年金の支給）
を行います。

（2）	社会保険の対象となる従業員

対象となる従業員

健康保険
厚生年金

〇以下の事業所の従業員
・法人事業所
・常時5人以上の労働者を雇用する個人経営の事業所（農林水産業、旅館、

クリーニング等の事業所は除きます。）。

国民健康保険
国民年金

〇上記以外の事業所の従業員
（※）国民年金については、20歳以上の従業員のみが対象となります。

〇あなた（技能実習生）は、「健康保険と厚生年金の両方」または「国民健康保険と国民年金の

両方」のいずれかに加入しなければなりません。

〇なお、「講習期間中」の技能実習生は、「国民健康保険と国民年金」に加入することになります。

- �ប់�រប់��មថ្ងៃនចាប់់ឯដោ�ៀតជាដោដឹ�ម

�ប់�រខាងដោ��មដោនះបាន�តូវហ្គាមដោ�យៈចាប់់ជាដោដឹ�ម។

i.  �រ�ូទាត់សិ�ធិដោល់�បំ់�ុល់ខ្មែដឹល់បានឱ្យយ�េីមុន និង�បាក់ឈ្នួន�ល់ ខ្មែដឹល់ជាល័់កំ�័�ូ�រងារ

ii.  ប់ងំំឱ្យយ�ក់�បាក់ប់ដោញ្ជូា�កនុងធនា�រ

iii.  �រដឹកហូ្វឹតយៈកដោសៀវដោ�ធនា�រគឺ�នីប់ដោញ្ជូា�ខ្មែដឹល់�នដោ�ម ះកមមសិកា�រ ីដោ�យៈដោ�ជំក ឬអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរ�កស�ងសុខាភិបាល់ សុ�ុ�ល់ភាពុ និង�រងារ : �ំព័ុរសីពីីុសង់ី�រ�រងារ]
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/index.html

[�កស�ងសុខាភិបាល់ សុ�ុ�ល់ភាពុនិង�រងារ :  ដោល់��ូរស័ពុទពិុដោ��ះស��ប់់កមមករខ្មែដឹល់ជាជំនប់រដោ�ស]

សូមអ្នដោញ្ជូា �ញដោម�ល់�ំព័ុរ�ី 86។

 16. សនតិសុ�សងគម

សនតិសុ�សងគម គឺឺជារប់ប់រប់ស់រដឹាខ្មែដឹល់ធានាជីំវភាពុរស់ដោ�រប់ស់អ្ននកចូល់ធានារាោប់់រងដោនះ ឬ�គឺួសារអ្ននក���ល់មរ�ភាពុ 

តាមរយៈៈ�រប់ង់�បាក់និវតតន៍ជាអា�� កនុងករ�ីខ្មែដឹល់បានប់ង់ដោសាហុុ្វឹយៈពុាបាល់រប់�ស ឬជំមៃឺ ឬកនុងករ�ីខ្មែដឹល់បាន���ល់មរ�ភាពុ

ដោ�យៈសារជំមៃឺ ឬរប់�ស ឬកនុងករ�ីខ្មែដឹល់�នពិុ�រភាពុកំ�ត់ម�យៈ។

(1) �ប់ដោភ��រធានារាោប់់រងសងគមនិង�រផ្សាតល់់�បាក់

�ប់ដោភ� �រផ្សាតល់់�បាក់

�រធានារាោប់់រង�រពុាបាល់
�រធានារាោប់់រងសុ�ភាពុ

�រធានារាោប់់រងសុ�ភាពុជាតិ

- ���ល់ដោចញដោ�យៈ�រធានារាោប់់រងនូវម�យៈខ្មែផ្សានក (រហូ្វឹតដឹល់់អាយុៈ៧០ឆ្នាំន ំគឺឺ៧០ 

ភាគឺរយៈ) ថ្ងៃ�ែពុាបាល់ខ្មែដឹល់ដោក�តពីុជំមៃឺនិងរប់�ស(���ល់ដោចញដោ�យៈ�ែ�នឯងគឺឺ 
៣០ភាគឺរយៈថ្ងៃនថ្ងៃ�ែពុាបាល់) ។

ក៏ប់ោុខ្មែនត សីីពីុជំមៃឺ ឬដោ��ះថាន ក់ខ្មែដឹល់ដោក�តដោឡូ�ង�យៈសារ�រងារ ឬ�រដោធឹ�ដំឹដោ�� រ

ដោ�ដោធឹ��រ ខាងធានារាោប់់រងដោ��ះថាន ក់�រងារស��ប់់កមមករនិដោ�ជិំត ន�ង

ផ្សាីល់់ជា�បាក់។ កនុងករ�ីដោនះ ខាងធានារាោប់់រងដោ��ះថាន ក់�រងារន�ង

ដោចញថ្ងៃ�ែពុាបាល់ទំាងអ្នស់។។

�បាក់ដោសាធននិវតតន៍
ដោសាធននិវតតន៍និដោ�ជិំត

ដោសាធននិវតតន៍ជាតិ

- ផ្សាតល់់�បាក់(�រផ្សាតល់់�បាក់ដោសាធននិវតតន៍)ខ្មែដឹល់ចំាំបាច់អំ្នពីុភាពុចាំស់ជំរា

 ពិុ�រភាពុ មរ�ភាពុ។

(2) បុ់គឺគលិ់កខ្មែដឹល់ជាមុ�សញ្ញាា ថ្ងៃនសនតិសុ�សងគម

បុ់គឺគលិ់កជាដោ�ល់ដោ�

�រធានារាោប់់រងសុ�ភាពុ

ដោសាធននិវតតន៍និដោ�ជិំត

- បុ់គឺគលិ់ក ករ�ិល័់យៈខាងដោ��ម

• កខ្មែនែង�កុម�ប់�កាសាជីំវកមម

• កខ្មែនែង�រងារខ្មែដឹល់�ន់�ប់់ដោ�យៈឯកជំនខ្មែដឹល់ជំ�ល់បុ់គឺគលិ់កជាង៥នាក់ជានិចេ (ដោល់�កខ្មែល់ងខ្មែត�រងារ 

កសិកមមដោនសា�និងថ្ងៃ�ពុដោឈ្នួ� សណាា �ររដោប់ៀប់ជំប់ោុន �រដោបាកអុុ្នតជាដោដឹ�ម។)។

�រធានារាោប់់រងសុ�ភាពុ

ជាតិ

ដោសាធននិវតតន៍ជាតិ

- បុ់គឺគលិ់កករ�ិល័់យៈ ដោ��ពីុខាងដោល់�

(*)សីីពីុដោសាធននិវតតន៍ជាតិ បុ់គឺគលិ់កខ្មែដឹល់�នអាយុៈជាង២០ឆ្នាំន ំជាមុ�សញ្ញាា ។

- អ្ននកខ្មែដឹល់ជា(កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ)�តូវខ្មែតចូល់«ទំាង�រធានារាោប់់រងសុ�ភាពុនិងទំាង�បាក់ដោសាធននិវតតន៍ សុ�ុ�ល់ភា»ឬ«ទំាង

�រធានារាោប់់រងសុ�ភាពុជាតិនិងទំាង�បាក់ដោសាធននិវតតន៍ជាតិ»។

※- រឯីកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញកនុងកំឡុូងដោពុល់�រសិកាន�ងចូល់«�រធានារាោប់់រងសុ�ភាពុជាតិនិង�បាក់ដោសាធននិវតតន៍ជាតិ»។
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（3）	社会保険料の額

種類 説明 保険料率
保険料の額（月額）
あなたの負担額

健康保険

〇標準報酬月額（注1）に保険

料率をかけた額が月額の

保険料となります。

〇月額の保険料を事業主（実

習実施者）とあなた（技能

実習生）が折半して負担し

ます。

協会けんぽの場合は、

都道府県ごとに保険

料率が定められてい

ます。（注2）

標準報酬月額×�

保険料率×1/2

厚生年金 18.3％
標準報酬月額×�

保険料率×1/2

国民健康保険
〇市区町村ごとに定められ

た方法で算定します。

市区町村ごとの方法

で算定した額（注3）

国民年金
〇全国一律で決まっていま

す。
16,520円（注3）

（注1）「標準報酬月額」は、あなた（技能実習生）の受け取る１か月の総支給額に基づき決定され
ます。

（注2）協会けんぽにおける、都道府県ごとの保険料率は10.51％（佐賀県）～9.33％（新潟県）となっ
ており、下記のホームページで確認できます（令和5年（2023年）3月）。

【全国健康保険協会（協会けんぽ）ホームページ】 
http://www.kyoukaikenpo.or.jp/

（注3）保険料は全てあなた（技能実習生）の負担となります。事業主（実習実施者）の負担はあり
ません。

（4）	厚生年金、国民年金の脱退一時金の請求手続
〇厚生年金又は国民年金に６か月以上加入していた方が、年金の受給に必要な資格期間（10年）
を満たさずに帰国する場合には、日本年金機構に対して、脱退一時金を請求することがで
きます。

� 脱退一時金の支給金額は、日本の年金制度に加入していた期間に応じて、60か月（5年）を上
限として計算されます。３号技能実習生として実習を受けようとする方が、加入期間に応
じた脱退一時金の受給を希望される場合には、技能実習計画で決められた一時帰国時及び
技能実習３号終了後の帰国の都度、請求していただくこともできます。

【解説】	日本と社会保障協定を結んでいる国の年金加入期間がある方々へ

日本と年金加入期間を通算する社会保障協定を結んでいる国の年金加入期間がある方に
ついては、両国の年金加入期間を通算して日本の年金を受け取ることができる場合があり
ます。
両国の加入期間を通算しても日本の年金の受給に必要な資格期間（10年）を満たさない場

合、脱退一時金を請求することができますが�、脱退一時金を受け取ると、脱退一時金を請
求する以前の日本の年金加入期間がすべてなくなるため、この期間を通算することができ
なくなります。このため、脱退一時金を請求する際には脱退一時金請求書の注意書きをよ
く読んで慎重に検討してください。

※社会保障協定の締結状況（日本年金機構ホームページ）
https://www.nenkin.go.jp/international/english/international/othercontries.html

〇脱退一時金についての詳細は、以下の日本年金機構のホームページをご覧ください。また、
このホームページから「脱退一時金請求書（国民年金／厚生年金保険）」を入手できます。実習
実施者又は監理団体の担当者に依頼して、請求の手続を進めてください。

(3) ថ្ងៃ�ែប់ង់សនតិសុ�សងគម

�ប់ដោភ� �រពុនយល់់ ភាគឺរយៈថ្ងៃ�ែ�រធានារាោប់់រង

ចំន�នថ្ងៃ�ែប់ង់ធានារាោ ប់់រង 

(ចំន�ន១ខ្មែ�)

��ក�បាក់ខ្មែដឹល់ជាប់នទុក

ដោ�កអ្ននក

�រធានារាោប់់រង

សុ�ភាពុ

-  ថ្ងៃ�ែប់ង់ធានារាោប់់រងគឺឺ�តូវយៈក�បាក់ឈ្នួន�ល់

សតង់�រកនុង១ខ្មែ� (ស�គ ល់់�ី1) គុឺ�ន�ង

អ្ន�តាកំ�ត់ម�យៈ ។

※-  និដោ�ជំក(អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន)និង

អ្ននក(កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ) 

���ល់ប់នទុកពាក់កណាត ល់�ន ក់

សីីពីុករ�ីថ្ងៃន�រធានារាោប់់រង

សុ�ភាពុរប់ស់ស�គឺម ដោគឺកំ�ត់

អា�តាធានារាោប់់រងដោ�តាមដោ�※តត�កុង 

(ស�គ ល់់�ី 2)។

�បាក់ឈ្នួន�ល់សតង់�រកនុង១ខ្មែ�×

ភាគឺរយៈថ្ងៃនថ្ងៃ�ែធានារាោ ប់់រង×1/2

�បាក់ដោសាធននិវតតន៍

និដោ�ជិំត
18.3%

�បាក់ឈ្នួន�ល់សតង់�រកនុង១ខ្មែ�×

ភាគឺរយៈថ្ងៃនថ្ងៃ�ែធានារាោ ប់់រង×1/2

�រធានារាោប់់រងសុ�ភាពុជាតិ

-  គឺ�នាតាមវធីិខ្មែដឹល់កំ�ត់ដោ�យៈសា

�ស្រុសុក�ំុភូមិ សងាា ត់��ូ�កុងនី

ម�យៈៗ។

��ក�បាក់ខ្មែដឹល់គឺ�នាដោ�តាម

សាល់ស្រុសុក�ំុភូមិនីម�យៈៗ 

(ស�គ ល់់�ី3) 

ដោសាធននិវតតន៍ជាតិ - កំ�ត់ដូឹច�ន �ូទំាង�ប់ដោ�ស។  16,520ដោយៈោន (ស�គ ល់់�ី3) 

(ស�គ ល់់�ី1)  «�បាក់ឈ្នួន�ល់សតង់�រកនុង១ខ្មែ�»ន�ងសដោ�មចចិតតដោ�យៈ�នមូល់�ា នដោល់�ចំន�នផ្សាតល់់�បាក់ទំាងអ្នស់១ខ្មែ�ខ្មែដឹល់អ្ននក(កមមសិកា�រ ី

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ)���ល់បាន។

(ស�គ ល់់�ី2)  អ្ន�តាប់ង់ធានារាោប់់រងដោ�តាមដោ�តត�កុងនីម�យៈៗថ្ងៃន�រធានារាោប់់រងរប់ស់ស�គឺម គឺឺ�តូវបានកំ�ត់ពីុ 10.51% (ដោ�តត Saga) ដឹល់់ 

9.33% (ដោ�តត Niigata) ដោហ្វឹ�យៈអ្ននកអាចប់ញ្ញាា ក់ដោម�ល់តាមដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរខាងដោ��មដោនះ (ខ្មែ�មីនា ឆ្នាំន ំ2023)

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរស�គឺមធានារាោប់់រងសុ�ភាពុ�ូទំាង�ប់ដោ�ស]
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/

(ស�គ ល់់�ី3) អ្ននក(កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ)���ល់ប់នទុកថ្ងៃ�ែប់ង់ធានារាោ ប់់រងទំាងអ្នស់។�ម នប់នទុករប់ស់និដោ�ជំកដោ�(អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន)។

(4) នីតិវធីិទាមទារ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោពុល់ដោចញពីុរប់ប់ដោសាធននិវតតន៍និដោ�ជិំត ឬដោសាធននិវតតន៍ជាតិ

- ※កនុងករ�ីខ្មែដឹល់អ្ននកខ្មែដឹល់បានចូល់រប់ប់ដោសាធននិវតតន៍និដោ�ជិំត ឬដោសាធននិវតតន៍ជាតិបានពីុ ៦ខ្មែ�ដោឡូ�ងដោ� ខ្មែតមិនទាន់ស្រុសប់ន�ងល័់កំ�័�ូ

ចំាំបាច់ដោដឹ�មបី���ល់�បាក់និវតតន៍ (១០ឆ្នាំន ំ) ដោ�ដោឡូ�យៈ បាន�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នវញិ អ្ននកដោនាះអាចទាមទារ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោពុល់ដោចញពីុរប់ប់

ដោសាធននិវតតន៍ដោនាះ ពីុ�ីភាន ក់ងារដោសាធននិវតតន៍ជំប់ោុនបាន។

ចំន�ន��ក�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹខ្មែដឹល់�តូវបានផ្សាីល់់ជូំនគឺឺ�តូវគឺ�នាដោ�តាមកំឡុូងដោពុល់ចូល់រប់ប់ដោសាធននិវតតន៍ជំប់ោុន ដោហ្វឹ�យៈ បាន�ោងដោ�ច�※ន�ត�ម

 60ខ្មែ�※ (5ឆ្នាំន ំ)។ ចំដោពាះអ្ននកខ្មែដឹល់ចង់���ល់នូវ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនដោ��មល់កំ�ៈជាកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣ �ប់សិនជាចង់ទាមទារ�បាក់

ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោ�តាមកំឡុូងដោពុល់ចូល់រប់ប់ដោសាធននិវតតន៍ជំប់ោុន អ្ននកដោនាះអាចទាមទារបានដោ�ដោពុល់�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នម�យៈរយៈៈដោពុល់តាម

ខ្មែផ្សាន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ និងដោពុល់ចប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣។

※※※[�រប់កស្រុសាយៈ※]ចំដោពាះជំនប់រដោ�សខ្មែដឹល់�នកំឡុូងដោពុល់ចូល់ដោសាធននិវតតន៍ថ្ងៃន�ប់ដោ�សខ្មែដឹល់�ន
កិចេ�ពុមដោ�ពុៀងសីីពីុសនតិសុ�សងគមន�ងជំប់ោុន

�ន�ប់ដោ�សម�យៈចំន�នខ្មែដឹល់�នកិចេ�ពុមដោ�ពុៀងសីីពីុសនតិសុ�សងគម ដោ�យៈបូ់កសរបុ់នូវកំឡុូងដោពុល់ចូល់ដោសាធននិវតតន៍ ដោហ្វឹ�យៈចំដោពាះ

កមមសិកា�រខី្មែដឹល់មកពីុ�ប់ដោ�សដោនាះ �ពុមទំាងបានចូល់ដោសាធននិវតតន៍ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នដោនាះ អាច�នករ�ីខ្មែដឹល់អាច���ល់�បាក់និវតតន៍

ដោ�យៈបូ់កសរបុ់នូវកំឡុូងដោពុល់ទំាងពីុរបាន។

កនុងករ�ីខ្មែដឹល់កមែុងដោពុល់ខ្មែដឹល់អ្ននកបានចូល់រប់ប់ដោសាធននិវតតន៍ជំប់ោុន បូ់កន�ងកមែុងដោពុល់ចូល់ដោ��ប់ដោ�សអ្ននក មិនបាន�គឺប់់រយៈៈដោពុល់ 

(១០ឆ្នាំន ំ) ខ្មែដឹល់ជាល័់កំ�័�ូ���ល់�បាក់និវតតន៍ជំប់ោុនដោ� អ្ននកអាចទាមទារ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹបាន។ ក៏ប់ោុខ្មែនតដោពុល់ខ្មែដឹល់បានទាមទារ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹ

ដោនះដោហ្វឹ�យៈ កមែុងដោពុល់ខ្មែដឹល់អ្ននកបានចូល់មុនដោពុល់ទាមទារដោនះ ន�ងរល់ត់អ្នស់ ដូឹដោចនះនាអ្ននាគឺត មិនអាចបូ់កប់ញ្ជូេូ ល់កមែុងដោពុល់ដោនះដោ�ៀត

បានដោឡូ�យៈ។ ដោហ្វឹតុដោនះដោហ្វឹ�យៈ ដោពុល់�ក់ពាកយសំុទាមទារ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោពុល់ដោចញពីុរប់ប់ដោសាធននិវតតន៍ សូមដោម�ល់សំ�ូមពាកយដោនាះឱ្យយ

បានហ្វឹមត់ចត់។

* សាែ នភាពុកិចេ�ពុមដោ�ពុៀងសនតិសុ�សងគម(ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុររប់ស់�ីភាន កងារដោសាធននិវតតន៍ជំប់ោុន)
https://www.nenkin.go.jp/international/english/international/othercontries.html

- ព័ុត៌�នលំ់អិ្នតសីីពីុ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោពុល់ដោចញពីុរប់ប់ដោសាធននិវតតន៍ សូមដោម�ល់ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរអ្នងគភាពុដោសាធននិវតតន៍ជំប់ោុនខាងដោ��ម។ មោាងដោ�ៀត

 តាមរយៈៈដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរដោនះ អាច���ល់បាន«សំ�ូមពាកយទាមទារ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោពុល់ដោចញពីុរប់ប់ដោសាធននិវតតន៍ (ដោសាធននិវតតន៍ជាតិ/ដោសាធន

និវតតន៍និដោ�ជិំត)» បាន។ សូមដោ�កអ្ននកពុ�ងឱ្យយអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ឬអ្ននក���ល់ប់នទុកថ្ងៃនអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងជំ�យៈបំ់ដោពុញខ្មែប់ប់ប់�ទាមទារ។
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https://www.kyoukaikenpo.or.jp/
https://www.nenkin.go.jp/international/english/international/othercontries.html


� なお、脱退一時金の受給要件として、日本年金機構が請求書を受理した日に日本に住所を有
していないことが必要です。帰国する前に、お住まいの市区町村に転出届を提出してください。
特に、３号技能実習生として再入国することが見込まれる場合には、技能実習計画で決めら
れた一時帰国時に脱退一時金の請求をするに当たって、一時帰国時に必ずお住いの市区町村
に転出届を提出し、日本に再入国する前に脱退一時金の請求書が日本年金機構に到達するよ
う、請求書を日本年金機構に提出してください。

�（注意）日本年金機構が請求書を受理する前に再入国し、住所を有するに至った場合には、受
給要件を満たさなくなるのでご注意ください。

【日本年金機構ホームページ】 
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/sonota-kyufu/dattai-ichiji/20150406.html

	 17．労働保険

労働保険とは、仕事中や通勤中のケガや病気に対する給付（労災保険）と失業

した場合の給付（雇用保険）を行う国の制度です。

労働者を一人でも雇用している事業に対して強制的に適用されます。

【解説】	農林水産業の一部について

農林水産業の一部については、労災保険が任意適用とされていますが、この場合、労災

保険の代替措置として民間の任意保険に加入しなければなりません。

（1）	労災保険

〇労働者の方々が、仕事（業務）や通勤が原因で負傷した場合、病気になった場合、障害が残っ

た場合、お亡くなりになった場合に、労働者本人やその遺族を保護するために必要な給付が

行われます。

○労災保険で受けられる保険給付は次のものがあります。

①療養（補償）給付：必要な療養を給付�（127ページ参照）

②�休業（補償）給付：休業４日目から、休業１日につき給付基礎日額の６０％を支給�（129ページ

参照）

③�傷病（補償）年金：療養開始から１年６か月経過後、傷病が治癒していない場合に、傷病等級

に応じ、年金を支給

④障害（補償）給付：障害が残った場合に、障害等級に応じ、年金または一時金を支給

⑤�介護（補償）給付：重い後遺症が残り介護が必要となった方に対し、介護費用としてかかった

実費を現金支給

⑥遺族（補償）給付及び葬祭料（葬祭給付）：遺族に対し年金または一時金及び葬祭料を支給

〇加入手続は使用者（実習実施者）が行います。保険料は使用者が全額負担することとなってい

ますので、あなた（技能実習生）の負担はありません。

AIR MAIL
Japan Pension Service 

3-5-24, Takaido-nishi,Suginami-ku
Tokyo 168-8505  JAPAN

〒168-8505  東京都杉並区高井戸西3丁目5番24号
日本年金機構（外国業務グループ）

 មាោងដោ�ៀត ល័់កំ�័�ូដោដឹ�មបី���ល់�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោពុល់ដោចញពីុរប់ប់ដោសាធននិវតតន៍គឺឺ ដោ�កអ្ននកពំុុ�នអាសយៈ�ា នដោ�ជំប់ោុនដោ�ថ្ងៃ�ៃខ្មែដឹល់�ីភាន ក់ងារ

ដោសាធននិវតតន៍ជំប់ោុន���ល់សំ�ូមពាកយទាមទារដោនាះ។ មុនន�ង�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�សដោ�កអ្ននកវញិ សូមដោ�សា�ស្រុសុក សងាា ត់�ំុភូមិ ខ្មែដឹល់

ដោ�កអ្ននករស់ដោ� �ក់ពាកយ�ប់�សសំុដោចញពីុកខ្មែនែងដោនាះ។ ជាពិុដោសស ចំដោពាះអ្ននកខ្មែដឹល់ន�ងចូល់�ប់ដោ�សជំប់ោុនវញិកនុងនាមជាកមមសិកា�រ ី

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ�ី៣ ដោពុល់ទាមទារ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោ�ដោពុល់�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នម�យៈរយៈៈដោពុល់ខ្មែដឹល់�តូវបានកំ�ត់តាមខ្មែផ្សាន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញ �តូវខ្មែត�ក់ពាកយ�ប់�សសំុដោចញពីុកខ្មែនែងរស់ដោ�ដោ�សា�ស្រុសុក សងាា ត់�ំុភូមិខ្មែដឹល់រស់ដោ�ដោនាះ ដោ�ដោពុល់�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស

ដោ�កអ្ននកវញិម�យៈរយៈៈដោពុល់  ដោហ្វឹ�យៈសូម�ក់ពាកយសំុទាមទារ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោ��ីភាន ក់ងារដោសាធននិវតតន៍ជំប់ោុន �ោងណាឱ្យយសំ�ុមពាកយដោនះ

បានដោ�ដឹល់់�ីភាន ក់ងារដោនះមុនដោពុល់ដោ�កអ្ននកចូល់មក�ប់ដោ�សជំប់ោុនសាជា�មី។

 (※កំ�ត់ចំណំា※)សូម�ប់យ័ៈតនថា ដោប់�សិនជា�ីភាន ក់ងារដោសាធននិវតតន៍ជំប់ោុនមិនទាន់បាន���ល់សំ�ូមពាកយទាមទារ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោនះដោ�ដោឡូ�យៈ ខ្មែត

ដោ�កអ្ននកបានមក�ប់ដោ�សជំប់ោុនសាជា�មី ដោហ្វឹ�យៈ�នអាសយៈ�ា នរស់ដោ�មុន ដោពុល់ដោនាះន�ងមិនស្រុសប់ន�ងល័់កំ�័�ូដោដឹ�មបី���ល់�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោនះ

។

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរអ្នងគភាពុដោសាធននិវតតន៍ជំប់ោុន]
https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/sonota-kyufu/dattai-ichiji/20150406.html

 17. �រធានារាោប់់រង�រងារ

�រធានារាោប់់រង�រងារគឺឺជារប់ប់រដឹាខ្មែដឹល់ផ្សាីល់់ជាអ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ (�រធានារាោប់់រងដោ��ះថាន ក់�រងារ) កនុងករ�ីខ្មែដឹល់

រងរប់�សឬ�នជំមៃឺដោពុល់ដោធឹ��រ ឬដោពុល់ដោធឹ�ដំឹដោ�� រដោ�ដោធឹ��រ  និងអ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ដោពុល់បាត់ប់ង់�រងារ (�រធានារាោប់់រង

�រងារ)។

កខ្មែនែង�ប់កប់អាជីំវកមមសូមបី�នបុ់គឺគលិ់កខ្មែត�ន ក់ក៏�តូវអ្ននុវតតដោ�យៈប់ងំំខ្មែដឹរ។

[�រប់កស្រុសាយៈ] ចំដោពាះម�យៈភាគឺថ្ងៃនកសិកមម ថ្ងៃ�ពុដោឈ្នួ� និងដោនសា�

ចំដោពាះម�យៈភាគឺថ្ងៃនកសិកមម ថ្ងៃ�ពុដោឈ្នួ� និងដោនសា� �រធានារាោប់់រង�រងារដោនះ�តូវបានអ្ននុវតតដោ�យៈសម័គឺចិតត ខ្មែតកនុងករ�ីដោនះ �តូវខ្មែត

ចូល់ធានារាោប់់រងឯកជំកណាម�យៈ ដោដឹ�មបីជំំន�ស�រធានារាោប់់រង�រងារដោនះ។

(1) �រធានារាោ ប់់រងរងដោ��ះមហ្វឹនតរាយៈ

- កនុងករ�ីខ្មែដឹល់និដោ�ជិំត�តូវរប់�ស ដោ�យៈសារ�រងារ (បំ់ដោពុញ�រងារ) ឬដោពុល់ដោធឹ�ដំឹដោ�� រដោ�ដោធឹ��រ ឬ�នជំមៃឺ ឬ�នពិុ�រភាពុ ឬ

���ល់មរ�ភាពុដោ�យៈសារ�រងារ ដោគឺន�ងផ្សាីល់់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ចំាំបាច់ ដោដឹ�មបី�រពារសាមី�ែ�ននិដោ�ជិំតដោនាះ ឬ�គឺួសារមរ�ជំនដោនាះ។ 

- អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ខ្មែដឹល់អាច���ល់បានពីុ�រធានារាោប់់រងដោ��ះថាន ក់�រងារ�នដូឹចតដោ�៖

※ i. �បាក់ឧប់តែមភ (សំ�ង) : �បាក់ផ្សាីល់់ចំាំបាច់ស��ប់់�រពុាបាល់        (សូមដោម�ល់�ំព័ុរ ※126)

※ ii  �បាក់ផ្សាីល់់ (សំ�ង) : ផ្សាីល់់ 60% ថ្ងៃន��ក�បាក់ឈ្នួន�ល់មូល់�ា នកនុងម�យៈថ្ងៃ�ៃ ដោ�យៈគិឺតពីុថ្ងៃ�ៃ�ី៤ ថ្ងៃន�រឈ្នួប់់ស��ក�រងារ (សូមដោម�ល់�ំព័ុរ ※128)

 iii.  �បាក់និវតតន៍ដោ�យៈសារជំមៃឺ (សំ�ង) : កនុងករ�ីខ្មែដឹល់រប់�សឬជំមៃឺមិនសះជា ប់នាទ ប់់ពីុបានពុាបាល់ ១ឆ្នាំន ំ ៦ខ្មែ�ដោហ្វឹ�យៈ  ដោគឺន�ងប់ង់�បាក់និវតតន៍

ដោនះ ដោ�តាមក�មិតថ្ងៃនរប់�ស ឬជំមៃឺ 

 iv.  �បាក់ផ្សាីល់់ចំដោពាះពិុ�រភាពុ (សំ�ង) : កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�នពិុ�រភាពុ ដោគឺន�ងផ្សាីល់់ជា�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹ ឬជា�បាក់និវតតន៍ ដោ�តាមក�មិតពិុ�រភាពុ

 v.  �បាក់ផ្សាីល់់ចំដោពាះ�រ�ំពារ (សំ�ង) : ចំដោពាះអ្ននកណាខ្មែដឹល់មិនសះជា ដោហ្វឹ�យៈដោ�ខ្មែតឈ្នួឺរុាថំ្ងៃរ ោធៃន់ធៃរដោ��យៈពុាបាល់ ដោគឺន�ងផ្សាីល់់ជា�បាក់ខ្មែដឹល់

បានចំណាយៈដោល់��រ�ំពារ 

 vi.   �បាក់ផ្សាីល់់ចំដោពាះ�គឺួសារមរ�ជំន (សំ�ង) និងចំណាយៈដោល់�បុ់�យសពុ (ផ្សាីល់់�បាក់ស��ប់់បុ់�យសពុ) : ផ្សាីល់់ជា�បាក់និវតតន៍ចំដោពាះ

�គឺួសារមរ�ជំន ឬ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹ និង�បាក់ចំណាយៈដោល់�បុ់�យសពុ

- និដោ�ជំក (អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន) ជាអ្ននកដោធឹ�នីតិវធីិដោដឹ�មបីចូល់ធានារាោប់់រងដោនះ។ ថ្ងៃ�ែប់ង់ធានារាោ ប់់រង គឺឺជាប់នទុកទំាងស្រុសុងរប់ស់និដោ�ជំក 

ដោហ្វឹតុដោនះដោហ្វឹ�យៈ ដោ�កអ្ននក (កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ) មិនចំាំបាច់ប់ង់ដោ�។
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https://www.nenkin.go.jp/service/jukyu/sonota-kyufu/dattai-ichiji/20150406.html
https://www.google.co.jp/maps/place/%E3%80%92168-0071+%E6%9D%B1%E4%BA%AC%E9%83%BD%E6%9D%89%E4%B8%A6%E5%8C%BA%E9%AB%98%E4%BA%95%E6%88%B8%E8%A5%BF%EF%BC%93%E4%B8%81%E7%9B%AE%EF%BC%95%E2%88%92%EF%BC%92%EF%BC%94+%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%B9%B4%E9%87%91%E6%A9%9F%E6%A7%8B%E6%9C%AC%E9%83%A8/@35.6886992,139.6150086,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x6018f21ca7ffca3f:0x3ff3e44b5a619f0!8m2!3d35.6886992!4d139.6150086
https://www.google.co.jp/maps/place/%E3%80%92168-0071+%E6%9D%B1%E4%BA%AC%E9%83%BD%E6%9D%89%E4%B8%A6%E5%8C%BA%E9%AB%98%E4%BA%95%E6%88%B8%E8%A5%BF%EF%BC%93%E4%B8%81%E7%9B%AE%EF%BC%95%E2%88%92%EF%BC%92%EF%BC%94+%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%B9%B4%E9%87%91%E6%A9%9F%E6%A7%8B%E6%9C%AC%E9%83%A8/@35.6886992,139.6150086,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x6018f21ca7ffca3f:0x3ff3e44b5a619f0!8m2!3d35.6886992!4d139.6150086
https://www.google.co.jp/maps/place/%E3%80%92168-0071+%E6%9D%B1%E4%BA%AC%E9%83%BD%E6%9D%89%E4%B8%A6%E5%8C%BA%E9%AB%98%E4%BA%95%E6%88%B8%E8%A5%BF%EF%BC%93%E4%B8%81%E7%9B%AE%EF%BC%95%E2%88%92%EF%BC%92%EF%BC%94+%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%B9%B4%E9%87%91%E6%A9%9F%E6%A7%8B%E6%9C%AC%E9%83%A8/@35.6886992,139.6150086,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x6018f21ca7ffca3f:0x3ff3e44b5a619f0!8m2!3d35.6886992!4d139.6150086
https://www.google.co.jp/maps/place/%E3%80%92168-0071+%E6%9D%B1%E4%BA%AC%E9%83%BD%E6%9D%89%E4%B8%A6%E5%8C%BA%E9%AB%98%E4%BA%95%E6%88%B8%E8%A5%BF%EF%BC%93%E4%B8%81%E7%9B%AE%EF%BC%95%E2%88%92%EF%BC%92%EF%BC%94+%E6%97%A5%E6%9C%AC%E5%B9%B4%E9%87%91%E6%A9%9F%E6%A7%8B%E6%9C%AC%E9%83%A8/@35.6886992,139.6150086,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x6018f21ca7ffca3f:0x3ff3e44b5a619f0!8m2!3d35.6886992!4d139.6150086


（2）	雇用保険

〇労働者が失業した場合に生活の安定を図るために必要な給付を行います。実習実施者の倒産

や事業の縮小などの理由で失業した場合に、一定の条件を満たしていれば、技能実習生も雇

用保険の給付（基本手当）を受けることができます。

○１週間の所定労働時間が２０時間以上であること、３１日以上の雇用見込みがあること等の

要件を満たす場合、雇用保険に加入しなければなりません。加入手続は使用者（実習実施者）

が行います。

○離職後、次のいずれにもあてはまるときに雇用保険の給付（基本手当）を受けることができま

す。使用者（実習実施者）から交付された離職票を住居所管轄のハローワークに提出してくだ

さい。

①�ハローワークに来所し、求職の申込みを行い、実習を継続しようとする意思、能力がある

にもかかわらず、職業に就くことができない「失業の状態」にあること。

②�離職の日以前２年間に、被保険者期間が通算して１２か月以上あること。ただし、実習実

施者の倒産や事業の縮小などの理由で失業した場合には、離職の日以前１年間に、被保険

者期間が通算して６か月以上ある場合でも可能です。（131ページ参照）

〇雇用保険料は使用者（実習実施者）と労働者（技能実習生）で負担します。あなた（技能実習生）

の負担額は以下のとおりです。

� 賃金額×保険料率（一般の事業0.6％、農林水産の事業0.7％、建設の事業0.7％（令和５年（2023

年）4月1日～の保険料率））

〇保険料の納付については、使用者（実習実施者）があなたの負担する雇用保険料を賃金から控

除（徴収）し、国へ納付します。

（※）「賃金計算の知識」（61ページ参照）もご覧ください。

	 18．所得税・住民税

〇技能実習生に関係する税金には、賃金に対する国税（所得税）と地方税（住民税）があります。

これは、日本に居住していて、かつ、所得のある人が納付しなければならない税金です。なお、

出身国と日本との間で租税条約が締結されている場合には、これらの税が免除されることが

あります（中国、タイ、パキスタン等）。詳しくは税務署（所得税）又はお住まいの市区町村（住

民税）にお問い合わせください。

〇所得税は、毎月、賃金の支払額に応じた税額が賃金から天引きされ、12月にその年中の賃金

の総額に対する税額と天引きした税額との調整が行われます。

〇住民税は、前年の所得に対してかかる税金で、１月１日時点で住んでいる地方公共団体に対し、

原則、確定した税額を12回に分けて、6月以降の毎月の賃金から天引きされ、支払われます。

〇納税に当たって、在留中は毎月の賃金から使用者が天引きして、国や地方公共団体に支払い

ます。年度途中で帰国する場合、未納の住民税は残額を納付しなければなりません。

� なお、日本に住所を有しない場合で、かつ、日本に引き続き１年以上居所を有しない場合は、

これらについて別の取扱いとなります。

〇詳しくは、23．各種相談・支援窓口の③に記載の税務署又はお住まいの市区町村にお尋ねい

ただくか、実習実施者又は監理団体にお尋ね下さい。

(2) �រធានារាោ ប់់រង�រងារ

- កនុងករ�ីខ្មែដឹល់និដោ�ជិំតបាត់ប់ង់�រងារ ដោគឺន�ងផ្សាីល់់ជាអ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ចំាំបាច់ដោដឹ�មបីឱ្យយជីំវភាពុរស់ដោ��នដោសែរភាពុ។ កនុងករ�ីខ្មែដឹល់បាន

បាត់ប់ង់�រងារដោ�យៈសារខ្មែតអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនធនកែ័យៈ ឬប់�ងួមអាជីំវកមមរប់ស់ដោគឺ �ប់សិនជាស្រុសប់ន�ងល័់កំ�័�ូម�យៈចំន�ន កមមសិកា�រ ី

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញក៏អាច���ល់�បាក់ផ្សាីល់់ពីុខាងធានារាោប់់រង�រងារខ្មែដឹរ (�បាក់បំ់ណាច់មូល់�ា ន)។ 

- កនុងករ�ីខ្មែដឹល់ស្រុសប់ន�ងល័់កំ�័�ូដូឹចជា កនុង១អា�ិតយ ដោធឹ��រ�ោងតិច 20ដោ�ោ ង ដោហ្វឹ�យៈន�ងដោធឹ��រពីុ31ថ្ងៃ�ៃដោឡូ�ងដោ� �តូវចូល់�រធានារាោប់់រង

�រងារ។ និដោ�ជំក (អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន) ជាអ្ននកដោធឹ�នីតិវធីិដោដឹ�មបីចូល់ធានារាោប់់រងដោនះ។

- ដោ��យៈដោពុល់ឈ្នួប់់ពីុ�រងារ ដោហ្វឹ�យៈដោប់�សិនជាស្រុសប់ន�ងល័់កំ�័�ូណាម�យៈខាងដោ��មដោនះ ន�ងអាច���ល់នូវ�បាក់ផ្សាីល់់ពីុខាងធានារាោប់់រង�រងារ 

(�បាក់បំ់ណាច់)។ សូម�ក់ប័់�ណឈ្នួប់់ពីុ�រងារខ្មែដឹល់បាន���ល់ពីុនិដោ�ជំក (អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន) ដោ�មនទីរ Hello work (មនទីរដោសែរភាពុ

�រងារ) ខ្មែដឹល់�នសមតែកិចេដោ�លំ់ដោ��ា នរប់ស់ដោ�កអ្ននក

 i.  បានអ្នដោញ្ជូា �ញមកមនទីរ Hello work (មនទីរដោសែរភាពុ�រងារ) ដោដឹ�មបី�ក់ពាកយសំុរក�រងារ ដោហ្វឹ�យៈ�នឆនទៈប់នត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ខ្មែតរក�រងារមិនបាន 

(សាែ នភាពុបាត់ប់ង់�រងារ)។

 ii.  អ្ននកខ្មែដឹល់បានប់ង់ធានារាោប់់រងដោនះសរបុ់�ោ ងតិចចំន�ន 12ខ្មែ� កនុងកំឡុូងដោពុល់ 2ឆ្នាំន ំ មុនថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ពីុ�រងារ។ ក៏ប់ោុខ្មែនត កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�របាត់ប់ង់

�រងារដោនាះដោក�ត�នដោឡូ�ងដោ�យៈមូល់ដោហ្វឹតុធនកែ័យៈ ឬប់�ងួមអាជីំវកមមជាអា�� រប់ស់និដោ�ជំក ឱ្យយខ្មែតបានប់ង់ធានារាោប់់រងសរបុ់�ោ ងតិច 6ខ្មែ� 

កនុងកំឡុូងដោពុល់១ឆ្នាំន ំ មុនថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ពីុ�រងារ ក៏ដោ�យៈក៏អាច���ល់បានខ្មែដឹរ។ (សូមដោម�ល់�ំព័ុរ�ី 130)

- ថ្ងៃ�ែធានារាោ ប់់រង�រងារគឺឺជាប់នទុករប់ស់និដោ�ជំក (អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន) និងនិដោ�ជិំត (កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ)។ ��ក�បាក់ថ្ងៃនប់នទុក

រប់ស់ដោ�កអ្ននក (កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ) គឺឺដូឹចតដោ�។

 �បាក់ឈ្នួន�ល់ × អ្ន�តាប់ង់ធានារាោប់់រង (វស័ិយៈអាជីំវកមមធមមតា 0.6%, វស័ិយៈកសិកមម ថ្ងៃ�ពុដោឈ្នួ� និងដោនសា� 0.7%, វស័ិយៈសំ�ង់ 0.7% (អ្ន�តាប់ង់

ធានារាោប់់រងដោ�ថ្ងៃ�ៃ�ី 1 ខ្មែ�ដោមសា ឆ្នាំន ំ2023 )

- សីីពីុ�រប់ង់ថ្ងៃ�ែធានារាោ ប់់រង និដោ�ជំក (អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន)  ន�ង�ត់ (�ប់មូល់) ថ្ងៃ�ែធានារាោ ប់់រង�រងារខ្មែដឹល់ដោ�កអ្ននក�តូវ���ល់ប់នទុក   
ពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់រប់ស់ដោ�កអ្ននក ដោហ្វឹ�យៈប់ង់ឱ្យយរដឹា។

 (*) សូមដោម�ល់ “ចំដោ�ះដឹ�ងសីីពីុ�រគឺ�នា�បាក់ឈ្នួន�ល់” (សូមដោម�ល់�ំព័ុរ ※60)។

 18. ពុនធ�បាក់ចំ�ូល់ ពុនធ�ប់ជាពុល់រដឹា

- ពុនធខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ �នពុនធ�រជាតិ(ពុនធ�បាក់ចំ�ូល់)និងពុនធតំប់ន់(ពុនធ�ប់ជាពុល់រដឹា)ចំដោពាះ�បាក់ឈ្នួន�ល់។

ដោនះគឺឺជាពុនធខ្មែដឹល់អ្ននករស់ដោ��ប់ដោ�សជំប់ោុន ដោហ្វឹ�យៈ�ន�បាក់ចំ�ូល់�តូវប់ង់។ កនុងករ�ី�នកិចេ�ពុមដោ�ពុៀងសនធិសញ្ញាា សារដោពុ�ពុនធរវាង

�ប់ដោ�សកំដោ�� តនិងជំប់ោុន អាច�នករ�ីអ្ននុដោ��ះពុនធទំាងឡាយៈដោនាះ(ថ្ងៃ� បាោ គីឺសាែ នជាដោដឹ�ម)។ ចំដោពាះព័ុត៌�នលំ់អិ្នត សូម�ំនាក់�ំនងដោ�

�រ�ិល័់យៈពុនធ�រ(ពុនធដោល់��បាក់ចំ�ូល់)ឬរដឹាបាល់ស្រុសុក�ំុភូម(ពុនធ�ប់ជាពុល់រដឹា)។

- ពុនធ�បាក់ចំ�ូល់�តូវបាន�ត់�ុកពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់ ជាដោរៀងរាល់់ខ្មែ� ដោ�តាម��ក�បាក់ឈ្នួន�ល់ខ្មែដឹល់បានប់ង់ ដោហ្វឹ�យៈដោ�ខ្មែ�ធនូ ដោគឺន�ងគឺ�នា�បាក់ពុនធ

ដោ�ដោល់��បាក់ចំ�ូល់សរបុ់ ដោហ្វឹ�យៈ�ូទាត់ស�មប់ស�មួល់ន�ងពុនធខ្មែដឹល់បាន�ត់�ុកពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់រ�ចដោហ្វឹ�យៈ។

- ពុនធ�ប់ជាពុល់រដឹា គឺឺជាពុនធដោល់��បាក់ឈ្នួន�ល់ឆ្នាំន ំមុន ដោហ្វឹ�យៈ�តូវប់ង់ដោ�យៈ�ត់យៈកពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់រាល់់ខ្មែ�ពីុខ្មែ�៦ ជាដោ�ល់�រ�៍ គឺឺខ្មែចក�បាក់ពុនធ

ខ្មែដឹល់�តូវបានកំ�ត់ជាសាែ ពុរ ជា 12ដឹង ដោហ្វឹ�យៈ�ត់ពីុ�បាក់ខ្មែ�ចាំប់់ពីុខ្មែ� 6 ដោ� ដោដឹ�មបីប់ង់ឱ្យយរដឹាបាល់មូល់�ា នថ្ងៃនកខ្មែនែងរស់ដោ�ៗថ្ងៃ�ៃ�ី១ ខ្មែ�មករា

។ 

- សីីពីុ�រប់ង់ពុនធ និដោ�ជំកន�ង�ត់ដោចញពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់រាល់់ខ្មែ�កនុងរយៈៈដោពុល់រស់ដោ�  ដោហ្វឹ�យៈយៈកដោ�ប់ង់ឱ្យយរដឹា និងអ្នងគភាពុរដឹាបាល់មូល់�ា ន។ 

កនុងករ�ី�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នវញិដោ�ពាក់កណាត ល់ឆ្នាំន ំសារដោពុ�ពុនធ �តូវប់ង់ផី្ទាច់ខ្មែតមីង នូវពុនធ�ប់ជាពុល់រដឹាខ្មែដឹល់មិនទាន់បានប់ង់។
 

មាោងដោ�ៀត កនុងករ�ីខ្មែដឹល់ដោ�កអ្ននកពំុុ�នអាសយៈ�ា នដោ�ជំប់ោុន ដោហ្វឹ�យៈពំុុបានសាន ក់ដោ�ជំប់ោុនកំឡុូងដោពុល់ដោល់�ស ឬដោសម�ន�ងម�យៈឆ្នាំន ំដោ� សីីពីុពុនធ

ទំាងដោនះ ដោគឺន�ងចាំត់ខ្មែចងដោផ្សាែងពីុដោនះ ។

- សីីពីុព័ុត៌�នលំ់អិ្នត សូមអ្នដោញ្ជូា �ញដោ�ពិុដោ��ះដោ�សាខាពុនធ�រ ឬសា�ស្រុសុកសងាា ត់�ំុភូមិខ្មែដឹល់អ្ននករស់ដោ� ខ្មែដឹល់�នសរដោសរកនុងចំ�ុច 23. 

Iii �ចកពិុភាកា�គឺប់់�ប់ដោភ� ឬ�ំនាក់�ំនងជំំន�យៈ ឬក៏ស�រអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ឬអ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង។
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賃金計算の知識

実習実施者（企業）からあなたに支払われる毎月の賃金は、支給総額から社会保険料（健康

保険料、厚生年金保険料）、雇用保険料、所得税、住民税、あらかじめ労使協定が締結され

ている場合には宿舎費、水道光熱費などが差し引かれたものです。宿舎費や水道光熱費な

どあなたが定期に負担する費用については、実際に提供を受けるものの内容を理解した上

で、実習実施者（企業）との間で合意を得たものであって、かつ当該費用が実費に相当する

額その他適正な額の範囲であることが求められます。

なお、労災保険の保険料は、全額使用者が負担しますので、賃金から差し引かれること

はありません。

賃金を支払う者は、口座振込みにより賃金を支払う際、あなた（支払いを受ける者）に「賃

金計算書」を交付することとされています。「賃金計算書」は大きく、以下の四つから構成さ

れています。

項目 内訳説明

勤務項目
出勤日数、欠勤日数、労働時間（就業時間）、残業時間

など  支給合計額を
計算します。

支給項目 基本給、時間外手当（残業手当）など

控除項目

社会保険料（健康保険、厚生年金保険）、雇用保険

 控除合計額を
計算します。

税金（所得税、市民税）

協定控除（宿舎費、水道高熱費）

差引支給額

（手取り賃金）
支給合計額―控除合計

○納付する税額は以下のとおりです。

税　額

（所得税）

支給総額から給与所得控除額、基礎控除額、健康保険料、厚生年金保険料及び
雇用保険料等を差し引き、その差し引き後の金額に該当する税率を掛けた金額
となります。
［年間税額の目安］
　　195万円未満� 5％　
　　195万円以上330万円未満� 10％�－97,500円
（※）租税条約による所得税の免除を受けようとする場合には、所定の届出書な
どを賃金の支払者（実習実施者）を経由して税務署に提出する必要があります。

（住民税）
市区町村から通知された金額
（※）租税条約による免除を受けようとする場合には、所定の届出書などをお住
まいの市区町村に提出する必要があります。

ចំដោ�ះដឹ�ងសីីពីុ�រគឺ�នា�បាក់ឈ្នួន�ល់

�បាក់ឈ្នួន�ល់�ប់ចំាំខ្មែ�ខ្មែដឹល់អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន (�កុមហុុ្វឹន) ប់ង់ជូំនអ្ននក ដោគឺន�ង�ត់ថ្ងៃ�ែប់ង់សនីិសុ�សងគម (ថ្ងៃ�ែធានារាោ ប់់រងសុ�ភាពុ, 

ថ្ងៃ�ែប់ង់ធានារាោ ប់់រងដោសាធននិវតតន៍និដោ�ជិំត) ថ្ងៃ�ែប់ង់ធានារាោ ប់់រង�រងារ, ពុនធដោល់��បាក់ចំ�ូល់, ពុនធ�ប់ជាពុល់រដឹា, ដោហ្វឹ�យៈកនុងករ�ីខ្មែដឹល់

�នកិចេ�ពុមដោ�ពុៀងរវាងសហ្វឹជីំពុជាមុន ថ្ងៃ�ែផ្សាទះ ថ្ងៃ�ែ��កដោភែ�ងជាអា��ផ្សាងខ្មែដឹរ។ ថ្ងៃ�ែសាន ក់ដោ�និងថ្ងៃ�ែ��កដោភែ�ងជាដោដឹ�មខ្មែដឹល់ជាប់នទុករប់ស់អ្ននកខ្មែដឹល់

�នជាដោ�ៀងទាត់ ជាអ្នឹីខ្មែដឹល់បានយៈល់់�ពុមរវាងអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន(សហ្វឹ��ស)ដោ�យៈយៈល់់�ែ�មសារថ្ងៃនអ្នឹីខ្មែដឹល់ពិុតជា���ល់  

�ពុមទំាងថ្ងៃ�ែសមល់មមត�មូវឲ្យយ�តូវជាចំន�ន�បាក់ជាថ្ងៃ�ែពិុតឬកនុងចំន�ន�បាក់�ោ ង�ត�ម�តូវ។

រឯីថ្ងៃ�ែប់ង់ធានារាោ ប់់រងទំាងអ្នស់ថ្ងៃន�រធានារាោប់់រងដោ��ះថាន ក់�រងារជាប់នទុករប់ស់និដោ�ជំក ដូឹដោចនះមិនខ្មែដឹល់ដឹកពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់ដោ�។

ដោ�ដោពុល់ប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់តាមរយៈៈ�រដោផ្សាទរចូល់គឺ�នីធនា�រ  អ្ននកខ្មែដឹល់បានប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ដោនាះ�តូវបានចាំត់�ុកថា បាន�ប់គឺល់់ «

ឯកសារគឺ�នា�បាក់ឈ្នួន�ល់» ជូំនដោ�កអ្ននក (អ្ននក���ល់�បាក់ឈ្នួន�ល់)។«ឯកសារគឺ�នា�បាក់ឈ្នួន�ល់»�នរដោប់ៀប់ដោរៀប់ចំខ្មែផ្សានក៤�ោ ងធំៗ

ដូឹចខាងដោ��ម។

�ប់�រ �រពុនយល់់សាច់ដោរឿង

�ប់�រប់ដោ�ម�ដោធឹ��រ
ចំន�នថ្ងៃ�ៃដោ�ដោធឹ��រ ចំន�នថ្ងៃ�ៃស��កអ្នត់ដោ�ដោធឹ��រ ដោ�ោ ង�រងារ(ដោ�ោ ងដោធឹ��រ)  

ដោ�ោ ង�រងារខ្មែ�មដោ�ោ ងជាដោដឹ�ម 
គឺ�នានូវចំន�ន

សរបុ់�រផ្សាតល់់។
�ប់�រ�រផ្សាតល់់�បាក់ �បាក់ឈ្នួន�ល់ជាមូល់�ា ន បំ់ណាច់ដោ��ដោ�ោ ង(បំ់ណាច់�រងារខ្មែ�មដោ�ោ ង)ជាដោដឹ�ម

�ប់�រ�ត់ដោចញ

ថ្ងៃ�ែធានារាោ ប់់រងសនតិសុ�សងគម (ធានារាោ ប់់រងសុ�ភាពុ, ធានារាោ ប់់រងដោសាធននិវតតន៍

និដោ�ជិំត, ធានារាោ ប់់រង�រងារ)



គឺ�នានូវចំន�ន

សរបុ់�រ�ត់ដោច

ញ។
ពុនធ (ពុនធ�បាក់ចំ�ូល់  ពុនធ�ប់ជាពុល់រដឹា)

�រ�ត់ដោចញកិចេសនា (ថ្ងៃ�ែសាន ក់ដោ� ថ្ងៃ�ែ��កដោភែ�ង)

�ប់�រ�រផ្សាតល់់

ដោ�យៈដឹក

(�បាក់ឈ្នួន�ល់���ល់)

ចំន�នសរបុ់�រផ្សាតល់់※សរបុ់�រ�ត់ដោចញ

○	ចំន�នពុនធខ្មែដឹល់ប់ង់គឺឺដូឹចខាងដោ��ម។

ចំន�នពុនធ

(※ពុនធដោល់��បាក់ចំ�ូល់※)

យៈក��ក�បាក់សរបុ់ខ្មែដឹល់ដោគឺបានប់ង់ជូំន ដឹកន�ង��ក�បាក់�ត់ប់នែយៈមូល់�ា នថ្ងៃនចំ�ូល់ពីុ�បាក់ឈ្នួន�ល់ ដោហ្វឹ�យៈដឹក

ន�ង��ក�បាក់�ត់ប់នែយៈមូល់�ា ន ដោហ្វឹ�យៈដឹកន�ងថ្ងៃ�ែធានារាោ ប់់រងសុ�ភាពុ ដោហ្វឹ�យៈដឹកន�ងថ្ងៃ�ែធានារាោ ប់់រងដោសាធននិវតតន៍

និដោ�ជិំត ដោហ្វឹ�យៈដឹកន�ងថ្ងៃ�ែធានារាោ ប់់រង�រងារជាអា�� ប់នាទ ប់់មកយៈក��ក�បាក់ខ្មែដឹល់បានពីុ�រគឺ�នាទំាងដោនះ ដោ�

គុឺ�ន�ងអ្ន�តាពុនធស��ប់់��ក�បាក់ដោនះ។

[�បាក់ពុនធកនុង១ឆ្នាំន ំ]

ដោ��ម 195មឺុនដោយៈោន 5%

ពីុ 195 មឺុនដោយៈោន ដឹល់់ដោ��ម 330 មឺុនដោយៈោន      10%       - 97,500ដោយៈន

(*) កនុងករ�ី���ល់�រអ្ននុដោ��ះពុនធដោល់��បាក់ចំ�ូល់តាមរយៈៈសនធិសញ្ញាា សារដោពុ�ពុនធ ចំាំបាច់�ក់លិ់�ិតខ្មែដឹល់�តូវបាន

កំ�ត់ ជាអា�� ដោ�តាមអ្ននកប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ (អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន) ដឹល់់សាខាពុនធ�រ។

(ពុនធ�ប់ជាពុល់រដឹា)

��ក�បាក់ខ្មែដឹល់សា�ស្រុសុក�ំុភូមិបានជូំនដំឹ�� ង

(*) កនុង�រ�ីចង់���ល់�រអ្ននុដោ��ះពុនធដោល់��បាក់ចំ�ូល់ដោ�តាមសនធិសញ្ញាា សារដោពុ�ពុនធ �តូវ�ក់លិ់�ិតខ្មែដឹល់�តូវបាន

កំ�ត់ ជាអា�� ដោ�សា�ស្រុសុកសងាា ត់�ំុភូមិថ្ងៃនកខ្មែនែងសាន ក់ដោ�។
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	 19.	健康診断

【用語の説明】19,�20において「実習実施者」は「使用者」に該当します。

労働安全衛生法では、使用者は、常時使用する労働者を雇い入れるときに、
健康診断を行わなければならないとされています。また、使用者は労働者
に対し、通常一年に一回（業務の内容によっては半年に一回）定期に健康診
断を行わなければなりません。さらに、業務の内容によっては、この定期
健康診断以外に特殊健康診断も受診させなければなりません。
これらの健康診断の費用は、使用者が負担します。普段の健康管理のた

めにも、健康診断は必ず受診するようにしましょう。

	 20.	技能実習中の労働災害防止

〇労働安全衛生法は、仕事が原因となって労働者がケガをしたり、病気

になったりしないように、使用者が措置しなければならない義務を定
めています。また、労働者は、労働災害を防止するために必要な事項
を守り、使用者が行う措置に協力するように定めています。

〇あなたは、次の点に留意の上、作業中にケガをしないよう、安全を最
優先に細心の注意を払いながら作業を進めていくことが重要です。（詳
しくは、技能実習指導員に確認してください。）
①決められた事業場のルールと作業手順を守ること。
②技能実習指導員等の責任者の指示を守ること。
③決められたヘルメット、マスク、墜落制止用器具等の保護具等をき
ちんと着用すること。

④安全カバー、手すり等の安全装置や機器等を勝手に外さないこと。

〇また、職場において労働災害の発生等緊急事態が発生した場合には、あなたは次の点に留意
の上、迅速で適切な対応を心がけ、人の被害やものの被害を最小限に抑えることが重要です。
（詳しくは、技能実習指導員に確認してください。）
①異常を発見したら、大声で周りの人（技能実習生、日本人ほか）に知らせるとともに、技能
実習指導員に連絡すること。

②感電、酸素欠乏等の場合には、救助者が被災する二次災害の危険があるため、責任者の指
示に従い、勝手な行動をしないこと。

③被災者の救出と手当を優先すること。
④どんなに小さなケガでも技能実習指導員に報告すること。

〇使用者は、労働災害を防止するために、次に示す（1）から（6）の措置を行っています。

（1）	実習現場での主な安全対策
①接触すると危険な箇所に、安全カバー・囲いを取り付けることとなっています。
＊安全カバーを外さないこと。外す必要がある場合は指導員に連絡してください。
②危険な箇所に体の一部が入る場合は、入っている間機械が作動しないようにすることとなっ
ています。
＊安全装置を無効にしない。作業前には、点検を徹底してください。

③加工物などが切断・欠損して飛来したり、切削屑が飛来したりして、労働者に危険を及ぼ
すおそれのあるときは、機械に覆いや囲いを設けることとなっています。
＊機械に覆いや囲いを設けることが難しい場合は、労働者は保護具を使用しなければなり
ません。

 19. �រពិុនិតយសុ�ភាពុ

[�រពុនយល់់ពាកយ]កនុងចំ�ុច�ី19 �ី20 “អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន” គឺឺជា “និដោ�※ជំក”។

កនុងចាប់់សីីពីុអ្ននាម័យៈនិងសុតែិភាពុ�រងារ បានកំ�ត់ថា�តូវខ្មែតដោធឹ��រពិុនិតយសុ�ភាពុ ដោ�ដោពុល់ខ្មែដឹល់

និដោ�ជំកជំ�ល់កមមករខ្មែដឹល់ខ្មែតងខ្មែតដោ�ប់�។ រឯីនិដោ�ជំក�តូវខ្មែតដោធឹ��រពិុនិតយសុ�ភាពុចំដោពាះកមមករ�ោងដោ�ៀងទាត់ជា

ធមមតា១ឆ្នាំន ំ១ដឹង(តាម�ែ�មសារ�រងា កនែះឆ្នាំន ំ១ដឹង)។ខ្មែ�មទំាង តាម�ែ�មសារ�រងា �តូវខ្មែតឲ្យយដោធឹ�ដោរាគឺវនិិចិ័យៈ(���ល់)

�រពិុនិតយសុ�ភាពុពិុដោសសដោ��ពីុ�ប់ចំាំ�រពិុនិតយសុ�ភាពុផ្សាងខ្មែដឹ។

ថ្ងៃ�ែ�រពិុនិតយសុ�ភាពុទំាងដោនះជាប់នទុករប់ស់និដោ�ជំក។ដោដឹ�មបីរកាសុ�ភាពុ�ប់ចំាំថ្ងៃ�ៃ សូមដោធឹ�

ដោរាគឺវនិិចិ័យៈ(���ល់)�រពិុនិតយសុ�ភាពុជាមិនខាន។

 20.  �រ�រពារដោ��ះថាន ក់�រងារកនុង�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ   

- ចាប់់សីីពីុអ្ននាម័យៈនិងសុវតែិភាពុ�រងារកំ�ត់នូវ�តពុឹកិចេថានិដោ�ជំក�តូវខ្មែតចាំត់វធិាន�រដោដឹ�មបីកំុឲ្យយ

កមមករ�នរប់�សផ្សាងជំមៃឺផ្សាងខ្មែដឹល់�នមូល់ដោហ្វឹតុពីុ�រងារ។ មោាងដោ�ៀត កំ�ត់ថាកមមករដោ�រពុ�ប់�រ�តូវ�រ

ខ្មែដឹល់�រពារដោ��ះថាន ក់�រងារនិងសហ្វឹ�រវធិាន�រខ្មែដឹល់អ្ននកដោ�ប់�ស�បាស់ដោធឹ�។

- ជា�រសំខាន់ខ្មែដឹល់អ្ននក�នដោ�មុ�ដំឹដោ�� រ�រ�រងារដោ�យៈ�ប់ុង�ប់យ័ៈតន�ោ ងផ្សាេិតផ្សាេង់ដោ�យៈចាំត់�ុកសុវតែ

ភាពុជាអា�ិភាពុជាងដោគឺបំ់ផុ្សាតដោដឹ�មបីកំុឲ្យយ�នរប់�សកនុង�រងារដោ�យៈពិុចាំរណាចំ�ុចដូឹចតដោ�ដោនះ។ (អំ្នពីុ

ដោសចកតីលំ់អិ្នត សូមប់ញ្ញាា ក់ពីុបុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំាអំ្នពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។)

i. ដោ�រពុចាប់់កខ្មែនែងដោធឹ��រនិងដំឹដោ�� រ�រ�រងារខ្មែដឹល់បានកំ�ត់ ។

ii. ដោ�រពុ�រខ្មែ�នំាពីុអ្ននក�ន់�ប់់ថ្ងៃនបុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំាអំ្នពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញជាដោដឹ�ម។

iii. ពាក់ឧប់ករ�៍�រពារឱ្យយបាន�ត�ម�តូវ ដូឹចជាម�កសុវតែិភាពុ �ោ ស ឧប់ករ�៍�រពារ�រធាែ ក់ ជាដោដឹ�ម។

iv. កំុដោ�ះតាមចិតតនូវប់រធិានសុវតែភាពុ ដូឹចជាគឺ�មប់សុវតែភាពុ ប់ងាា ន់ថ្ងៃដឹជាដោដឹ�មនិងដោ�គឺឿងប់រ�ំិរជាដោដឹ�ម ។

- មោាងដោ�ៀត កនុងករ�ីអាសននដោក�ត�នដូឹចជាដោ��ះថាន ក់�រងារដោក�តដោ�កខ្មែនែងដោធឹ��រជាដោដឹ�ម ជា�រសំខាន់ខ្មែដឹល់អ្ននកពិុចាំរណាចំ�ុចដូឹចតដោ�

ដោនះ ដោ�យៈ�ំ�ប់�ង�ប់ុងដោ�ប់ៀប់�ោ ងរហ័្វឹសនិង�ត�ម�តូវ និង�ប់់�ល់់�រ�ូចខាតមនុសែនិងរប់ស់រប់រ�ោ ងតិចបំ់ផុ្សាត។ (អំ្នពីុដោសចកតីលំ់អិ្នត សូម

ប់ញ្ញាា ក់ពីុបុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំាអំ្នពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។)

i. �ប់សិនដោប់�ដោ��ញភាពុមិន�ប់�កតី �បាប់់�ោ ងឮៗដោ�មនុសែដោ�ជំំវញិ (កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ជំនជាតិជំប់ោុនជាដោដឹ�ម) ឲ្យយដឹ�ង �ពុមទំាង

ឲ្យយដំឹ�� ងដោ�បុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំាអំ្នពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។

ii. កនុងករ�ីឆក់ខ្មែ�ែដោភែ�ង កងឹះ�យល់់អុ្នកសីុខ្មែសនជាដោដឹ�ម អាច�នហ្គានិភ័យៈកនុង�រប់ដោងា�តដោ��ះថាន ក់ប់ខ្មែនែមចំដោពាះអ្ននកជំ�យៈសដោន្ត្រីងាគ ះ ដូឹដោចនះ�តូវ

ដោ�រពុ�រខ្មែ�នំាពីុអ្ននក�ន់�ប់់ កំុដោធឹ�តាមចិតត។

iii. ចាំត់�ុក�រជំ�យៈសដោន្ត្រីងាគ ះអ្ននករងដោ��ះនិង�រពុាបាល់ជាអា�ិភាពុ។

iv. ដោទាះជារប់�សតិចតូច�ោ ងណាក៏ដោ�យៈ រាយៈ�រ�៍ដោ�បុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំាអំ្នពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។

- និដោ�ជំកចាំត់វធិាន�រដោដឹ�មបី�រពារកំុឲ្យយ�នដោ��ះថាន ក់�រងារចាំប់់ពីុ (១) ដឹល់់ (៦) ដូឹចតដោ�ដោនះ។

(1) មធាបាយៈដោ�ះស្រុស័យៈសំខាន់ដោ�កខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

i. �ប់សិនដោប់�ប់ោះ កំ�ត់ថា�ក់គឺ�មប់សុវតែភាពុ • ※រប់ងដោ�ដោល់�កខ្មែនែងដោ��ះថាន ក់។

* កំុដោ�ះគឺ�មប់សុវតែភាពុ។កនុងករ�ី�តូវ�រដោ�ះ សូមឲ្យយដំឹ�� ងដោ�បុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំា។

ii. កនុងករ�ីខ្មែផ្សានកម�យៈរបូ់�យៈចូល់ដោ�កខ្មែនែងដោ��ះថាន ក់ កំ�ត់ថាដោធឹ�ឲ្យយ�ោ សីុនកំុដោដឹ�រកនុងកំឡុូងដោពុល់ដោ�ខ្មែតចូល់។

* កំុឲ្យយប់រធិានសុវតែភាពុ�នភាពុមិនយៈកជា�របាន។មុនន�ងដោធឹ��រងារ សូមពិុនិតយដោម�ល់�ោងយៈកចិតត�ុក�ក់។

iii. ដោពុល់ខ្មែដឹល់ខ្មែ�កងដោ��នដោ��ះថាន ក់ដឹល់់កមមករដូឹចជាវតែុរចនាខ្មែដឹល់�ច់ បាត់ខ្មែផ្សានកម�យៈដោហ្វឹ�យៈខាទ តមកផ្សាង កដោមទចខាទ តមកផ្សាង កំ�ត់ថា 
ដោរៀប់ចំគឺ�មប់និងរប់ងដោល់��ោ សីុន។

* កនុងករ�ីពិុបាកដោរៀប់ចំគឺ�មប់និងរប់ងដោល់��ោ សីុន កមមករ�តូវខ្មែតពាក់�ប់�ប់់�រពារ។
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④機械の点検・修理・清掃・給油等の場合は、スイッチを切って機械が止まっていることを

確認してから行ってください。

＊機械の点検・修理・清掃・給油等の非定常作業は、勝手に行わないこと。指導員の指導
の下で行う場合でもスイッチを切って機械等が完全に止まってから行うこと。

⑤墜落危険場所には手すりを設置することになっています。
＊手すりがない場合は指導員に連絡し、その間、立入・作業を止めて下さい。
＊墜落危険場所に足場や手すりなどを設けることが困難な場合、労働者は墜落制止用器具
を使用しなければなりません。

⑥溶接の作業をする場合には、労働者は保護眼鏡と保護手袋を着用しなければなりません。
⑦有害な有機溶剤を取り扱う業務では、その業務の内容に応じて、労働者は保護衣、保護眼鏡、
呼吸用保護具など適切な保護具を着用しなければなりません。

（2）	安全衛生教育
事業場においては、安全に業務を遂行するために注意事項や基本ルールなどが定められてい

ますが、実際に作業を行う労働者が安全についての知識や技能を十分に有していないと、いく
ら安全対策を講じても効果を上げることはできません。このため、安全に関する知識を付与す
る安全教育は労働災害を防止する上で大変重要なものです。

労働安全衛生法

①雇入れ時
教育

法第59	条
第1	項

危険有害
業務従事者
への教育

法第60条の２

職長教育

法第60	条

③特別教育

法第59	条
第３項

②作業内容
変更時教育
法第59	条
第２項

①雇入れ時教育、②作業内容変更時教育
使用者は技能実習生を雇い入れた時や技能実習の作業内容を変更したときには、①機械

や原材料などの取扱い方法、②安全装置や保護具等の取扱い方法、③作業内容など、技能
実習生の安全衛生の確保に必要な事項について、安全衛生教育を実施しなければならない
とされています。

雇入れ時、作業内容変更時の安全衛生教育項目

①機械等、原材料等の危険性又は有害性及びこれらの取扱い方法に関すること
②安全装置、有害物抑制装置又は保護具の性能及びこれらの取扱い方法に関すること
③作業手順に関すること
④作業開始時の点検に関すること
⑤当該業務に関して発生するおそれのある疾病の原因及び予防に関すること
⑥整理・整頓及び清掃の保持に関すること
⑦事故時等における応急措置及び退避に関すること
⑧前各号に掲げるもののほか、当該業務に関する安全又は衛生のために必要な事項

③特別教育
また、危険・有害な業務に従事する場合は、特別教育を受講する必要があります。

iv. កនុងករ�ីពិុនិតយដោម�ល់�ោ សីុន • ※ជំ�សជុំល់ • ※ស�ែ ត • ※ចាំក់សាំងជាដោដឹ�ម សូមដោធឹ�ដោ��យៈពីុប់ញ្ញាា ក់ថាបិ់�កុងតាក់និង�ោ សីុនឈ្នួប់់ដោដឹ�រដោហ្វឹ�យៈ។

* �រងារខ្មែដឹល់មិនខ្មែមនជា��ែ ប់់កនុង�រពិុនិតយដោម�ល់�ោ សីុន※ជំ�សជុំល់※ស�ែ ត※ចាំក់សាំងជាដោដឹ�ម កំុដោធឹ�តាមចិតត។ដោទាះជាដោធឹ�ដោ�ដោ��ម

�រខ្មែ�នំាបុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំាក៏ដោ�យៈ �តូវខ្មែតដោធឹ�ដោ��យៈបិ់�កុងតាក់និង�ោ សិុនជាដោដឹ�មឈ្នួប់់ដោដឹ�រទំាងស្រុសុងដោហ្វឹ�យៈ។

v. កំ�ត់ថា�ក់ ប់ងាា ន់ថ្ងៃដឹដោ�កខ្មែនែងដោ��ះថាន ក់ធាែ ក់។

* កនុងករ�ី�ម នប់ងាា ន់ថ្ងៃដឹ សូមឲ្យយដំឹ�� ងដោ�បុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំា ដោហ្វឹ�យៈកំឡុូងដោពុល់ដោនាះ សូមឈ្នួប់់ចូល់កនុង※�រងារ។

* កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�ន�រពិុបាកដោរៀប់ចំរនាទ  ឬប់ងាា ន់ថ្ងៃដឹជាដោដឹ�ម ដោ�កខ្មែនែងដោ��ះថាន ក់ធាែ ក់ កមមករ�តូវដោ�ប់�ខ្មែ�ែ�កវាោត់សុវតែិភាពុ។

vi. កនុងករ�ីដោធឹ��រងារផ្សាារ កមមករ�តូវខ្មែតពាក់ខ្មែវ ោនតា�រពារនិងដោស្រុសាមថ្ងៃដឹ�រពារ។

vii. កនុង�រងារដោ�ប់�ដោ�គឺឿងពុ�ងាវសររីាងគខ្មែដឹល់�នពិុសពុុល់ កមមករ�តូវខ្មែតពាក់�ប់�ប់់�រពារ�ត�ម�តូវស្រុសប់តាម�ែ�មសារ�រងារដោនាះ ដូឹចជាអាវ 
�រពារ ខ្មែវ ោនតា�រពារ �ប់�ប់់�រពារដឹដោងា�មជាដោដឹ�ម។

(2) �រអ្នប់់រអំំ្នពីុអ្ននាម័យៈនិងសុវតែិភាពុ

កនុងកខ្មែនែង�រងារ បាន�តូវកំ�ត់�ប់�រ�ប់យ័ៈតននិងចាប់់ប់ឋមដោដឹ�មបីចាំត់វធិាន�រ�រងារដោ�យៈសុវតែភាពុ ខ្មែតតាមពិុតដោ��ប់សិនដោប់�កមមករ

ខ្មែដឹល់ដោធឹ��រងារ �ម នចំដោ�ះនិងជំំនាញ�ោង�គឺប់់��ន់ ដោទាះជាដោរៀប់ចំវធិាន�រមធាបាយៈដោ�ះស្រុស័យៈសុវតែភាពុ�ោងណាក៏ដោ�យៈ មិនអាច

�ន�ប់សិ�ធភាពុបានដោ�។ ដោហ្វឹតុដោនះដោហ្វឹ�យៈ �រអ្នប់់រសុំវតែភាពុខ្មែដឹល់ផ្សាតល់់ចំដោ�ះខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងសុវតែភាពុជាអ្នឹីខ្មែដឹល់សំខាន់ដោដឹ�មបី�រពារពីុ

ដោ��ះថាន ក់�រងារ។

ចាប់់សីីពីុអ្ននាម័យៈនិងសុវតែិភាពុ�រងារ

i. ដោពុល់ជំ�ល់បុ់គឺគិល់

�រអ្នប់់រ ំ

��តាចាប់់�ី៥៩

�ប់�រ�ី១

ដោ��ះថាន ក់ពិុសពុុល់

�រអ្នប់់រចំំដោពាះអ្ននកដោធឹ��រងារ

�ី២ថ្ងៃន��តាចាប់់�ី៦០

�រអ្នប់់រ�ំប់ធាន�រងារ

��តាចាប់់�ី៦០

iii. �រអ្នប់រពិំុដោសស

��តាចាប់់�ី៥៩

�ប់�រ�ី៣

ii. �ែ�មសារ�រងា

�រអ្នប់់រដំោពុល់ផ្ទាែ ស់ប់តូ
រ�រងារ

��តាចាប់់�ី៥៩

�ប់�រ�ី២

i. �រអ្នប់់រដំោពុល់ជំ�ល់បុ់គឺគលិ់ក

ii. �រអ្នប់់រដំោពុល់ផ្ទាែ ស់ប់តូរ�ែ�មសារ�រងារ

ដោ�ដោពុល់ខ្មែដឹល់អ្ននកដោ�ប់�ស�បាស់ជំ�ល់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញនិងដោពុល់ខ្មែដឹល់ផ្ទាែ ស់ប់តូរ�ែ�មសារ�រងារថ្ងៃន�រសិកាប់ដោចេកដោ�ស

 កំ�ត់ថា�តូវខ្មែតដោធឹ�ដោឡូ�ងនូវ�រអ្នប់់រអំំ្នពីុអ្ននាម័យៈនិងសុវតែិភាពុអំ្នពីុ�ប់�រ�តូវ�រដោដឹ�មបីរកាអ្ននាម័យៈនិងសុវតែិភាពុរប់ស់កមមសិកា�រ ី

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដូឹចជា i. វធីិដោ�ប់��ោ សីុននិងវតែុធាតុដោដឹ�ម ii.វធីិដោ�ប់�ប់រធិានសុវតែភាពុនិង�ប់�ប់់�រពារជាដោដឹ�ម iii. �ែ�មសារ�រងារជាដោដឹ�ម។

�ប់�រអ្នប់់រអំំ្នពីុអ្ននាម័យៈនិងសុវតែិភាពុ ដោពុល់ជំ�ល់បុ់គឺគលិ់ក ដោពុល់ផ្ទាែ ស់ប់តូរ�ែ�មសារ�រងារ

i. ដោ��ះថាន ក់ថ្ងៃន�ោ សីុនជាដោដឹ�ម វតែុធាតុជាដោដឹ�មឬភាពុ�នពិុសពុុល់ឬអ្នឹីខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងវធីិដោ�ប់�អ្នឹីទំាងដោនះ

ii. ប់រធិានសុវតែភាពុ ប់រធិាន�ប់់�ល់់ធាតុពិុសពុុល់ឬសមតែភាពុថ្ងៃន�ប់�ប់់�រពារឬអ្នឹីខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងវធីិដោ�ប់�អ្នឹីទំាងដោនះ

iii. អ្នឹីខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងដំឹដោ�� រ�រ�រងារ

iv. អ្នឹីខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ង�រពិុនិតយដោម�ដោពុល់ចាំប់់ដោផ្សាត�ម�រងារ

v. អ្នឹីខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងដោដឹ�មដោហ្វឹតុជំមៃឺខ្មែដឹល់អាចដោក�តខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ង�រងារដោនាះនិង�រប់ងាា រ

vi. អ្នឹីខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ង�រដោរៀប់ចំឲ្យយបានសាែ តបាត • ※ដោរៀប់ចំ�ុក�ក់ឬ�ររកា�រស�ែ ត

vii. អ្នឹីខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ង�រពុាបាល់ប់នាទ ន់ដោ�ដោពុល់�នដោ��ះថាន ក់ជាដោដឹ�មឬ�រងាកដោចញ

viii. �ប់�រដោ��ពីុខាងមុ�ខ្មែដឹល់ដោល់�កដោឡូ�ងខ្មែដឹល់�តូវ�រដោដឹ�មបី�នសុ�ភិបាល់ឬសុវតែភាពុខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ង�រងារដោនាះ។

iii. �រអ្នប់់រពិំុដោសស

មោាងដោ�ៀត កនុងរ�ីដោធឹ��រងារដោ��ះថាន ក់ • ※�នពិុសពុុល់�តូវ�រចូល់�រសិកា�រអ្នប់់រពិំុដោសស។
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特別教育が必要な業務

・クレーン（つり上げ荷重0.5トン以上5トン未満のもの）の運転
・移動式クレーン（つり上げ荷重0.5トン以上1トン未満のもの）の運転
・玉掛作業（つり上げ荷重0.5トン以上1トン未満のクレーン、移動式クレーンに係るもの）
・フォークリフト等荷役運搬機械（最大荷重1トン未満のもの）の運転
・動力プレスの金型等の取付け、取外し、調整
・アーク溶接機を用いる金属の溶接
・ロープ高所作業��など

（3）就業に関する資格
資格を持たないと就労させることができない業務が定められています。こうした就業制限業

務に従事する場合には、免許の取得や技能講習の修了などの資格が必要となります。

就業制限業務

・クレーン（つり上げ荷重5トン以上の床上操作式のもの）の運転
・移動式クレーン（つり上げ荷重1トン以上5トン未満のもの）の運転
・玉掛作業（つり上げ荷重1トン以上のクレーン、移動式クレーンに係るもの）
・フォークリフト等荷役運搬機械（最大荷重1トン以上のもの）の運転
・ガス溶接等
・車両系建設機械の運転
・高所作業車の運転��など

（4）作業服装の留意点
機械に髪の毛や衣服が巻き込まれるおそれのあるときは、作業帽や作業服を着用することと

なっています。作業服の乱れは次のような災害を引き起こします。

・頭髪の巻き込まれ　　・衣類の巻き込まれ　　・つまずき

これらの災害を防ぐためにも作業服や作業帽を正しく身につけ、安全靴などの履物を正しく
履くよう心がけましょう。
なお、回転する刃物に労働者の手が巻き込まれるおそれのあるときは、手袋を使用しないこ

ととなっていますので気を付けましょう。

（5）安全装置と保護具
安全装置や保護具は、危険を伴う作業であなたの身を守る最低限のものです。作業によって

は使用を義務付けられていますので、作業がしにくいから外してしまうことは、絶対にしない
ようにしましょう。

�រងារ�តូវ�រ�រអ្នប់់រពិំុដោសស

• �រដោប់�កប់រ�នយៈនតសទូច (សទូចឥវាោន់ពីុ 0.5 ដោតាន ដឹល់់ដោ��ម 5 ដោតាន)

• �រដោប់�កប់រ�នយៈនតសទូចចល័់ត (សទូចឥវាោន់ពីុ 0.5 ដោតាន ដឹល់់ដោ��ម 1 ដោតាន)

• �រសទូចនិងដឹក (�នយៈនតសទូចឥវាោន់ពីុ 0.5 ដោតាន ដឹល់់ដោ��ម 1 ដោតាន, �នយៈនតសទូចចល័់ត )

• �រដោប់�កប់រ�ោ សីុនដឹ�ក�រផ្សាទុកនិង�រដោរ �សឥវាោន់ដូឹចជារ�យៈនតដោល់�ក�ក់�ំនិញ(�មៃន់ដោ�ច�នបំ់ផុ្សាតដោ��ម១ដោតាន)

• �រ�ក់  �រដោ�ះ �រខ្មែកស�មូល់ថ្ងៃនពុុមពខ្មែដឹក�ោ សីុនសងាត់ចរនា

• �រផ្សាារខ្មែដឹកដោ�យៈដោ�ប់��ោ សីុនផ្សាារផ្ទាា ដោភែ�ងអ្នគឺគីសនី

• �រងារកខ្មែនែង�ពស់ដោ�យៈខ្មែ�ែពុ�រ

(3) ភាពុ�នសិ�ធិទាក់�ងន�ង�រងារ

បាន�តូវកំ�ត់�រងារខ្មែដឹល់មិនអាចដោធឹ�បានកនុងករ�ី�ម នភាពុ�នសិ�ធិ។កនុងករ�ីដោធឹ��រងារក�មិត�រងារ �តូវ�រភាពុ�នសិ�ធិដូឹចជាសំុ
 

បានប័់�ណដោប់�កប់រនិង�រប់ញ្ជូេ ប់់�រសិកាប់ដោចេកដោ�សជាដោដឹ�ម។

�រងារក�មិត�រងារ

• �រដោប់�កប់រយៈនតសទូច(ឥវាោន់ខ្មែដឹល់ពុយ�រដោល់�សពីុ៥ដោតានជា��មង់�រដោប់�កប់រដោល់�ក��ល់ឥដឹា)

• �រដោប់�កប់រយៈនតសទូច��មង់�រប់តូរកខ្មែនែង(ឥវាោន់ខ្មែដឹល់ពុយ�រដោល់�សពីុ១ដោតានដោ��ម៥ដោតាន)

• �រពុយ�រនិងដឹក(យៈនតសទូចឥវាោន់ខ្មែដឹល់ពុយ�រដោល់�សពីុ១ដោតានអ្នឹីខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងយៈនតសទូច��មង់�រប់តូរកខ្មែនែង)

• �រដោប់�កប់រ�ោ សីុនដឹ�ក�រផ្សាទុកនិង�រដោរ �សឥវាោន់ដូឹចជារ�យៈនតដោល់�ក�ក់�ំនិញ(�មៃន់ដោ�ច�នបំ់ផុ្សាតដោល់�សពីុ១ដោតាន)

• �រផ្សាារខ្មែដឹកដោ�យៈហ្គាគ ស

• �រដោប់�កប់រ�ោ សីុនកសាងខ្មែប់ប់�ូ

• �រដោប់�កប់រ�នជំំនិះកខ្មែនែង�ពស់ជាដោដឹ�ម

(4) ចំ�ុចពិុចាំរណាសំដោល់ៀកបំ់ពាក់�រងារ

ដោពុល់ខ្មែដឹល់ខ្មែ�កងដោ��តូវ�ោ សីុនជាប់់ទាក់ទាញសក់និងសំដោល់ៀកបំ់ពាក់ កំ�ត់ថាពាក់ម�ក�រងារនិងសំដោល់ៀកបំ់ពាក់�រងារ។ សំដោល់ៀកបំ់ពា 

ក់�រងារសំដោពាងប់ងាដោ��ះមហ្វឹនតរាយៈដូឹចតដោ�ដោនះ។

• �រជាប់់ទាក់ទាញសក់        • �រជាប់់ទាក់ទាញសំដោល់ៀកបំ់ពាក់         • �រជំំពុប់់ដោជំ�ងដូឹល់

ដោដឹ�មបីប់ងាា រដោ��ះថាន ក់ទំាងដោនះ ពាក់សំដោល់ៀកបំ់ពាក់�រងារនិងម�ក�រងារនិង�ំ�ប់�ង�នពាក់ដោ�គឺឿងស��ប់់ពាក់ដោល់�ខ្មែសបកដោជំ�ងដូឹចជា

ខ្មែសបកដោជំ�ងសុវតែភាពុជាដោដឹ�ម។

រឯីដោពុល់ខ្មែដឹល់ខ្មែ�កង�តូវជាប់់ទាក់ទាញ�ំបិ់តប់ងឹល់់ កំ�ត់ថាកំុដោ�ប់�ដោស្រុសាមថ្ងៃដឹ ដូឹដោចនះសូម�ប់ុង�ប់យ័ៈតន។

(5) ប់រធិានសុវតែភាពុនិង�ប់�ប់់�រពារ

ប់រធិានសុវតែភាពុនិង�ប់�ប់់�រពារជាអ្នឹីតិចបំ់ផុ្សាតខ្មែដឹល់�រពារ�ែ�នអ្ននកកនុង�រងារខ្មែដឹល់�នដោ��ះថាន ក់។ តាម�រងារ�ែះ�រដោ�ប់�ជា�តពុឹកិចេ 
 

ដូឹដោចនះសូមកំុដោ�ះដោចញជាមិនខាន សូមបីខ្មែតពិុបាកដោធឹ��រងារក៏ដោ�យៈ។ 
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（6）安全衛生標識
安全衛生標識は、危険な場所の警告や安全な方向に誘導するために、文字や記号を用いて知

らせる役割を持っていますので、安全衛生標識もまた労働災害を防止する手段の一つと言えま
す。

	 	 	

禁煙 接触禁止 火気厳禁 立入禁止

	 	 	 	

一般注意 感電注意 障害物注意 頭上注意

	 	 	 	

墜落制止用器具使用 保護帽着用 緊急脱出口 消火器

【厚生労働省　外国人労働者の安全衛生対策について】 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186714.html

	 21.	日本での生活

（1）交通ルール

■基本的な交通ルール

・�歩行者�⇒�右側通行
・�自動車、自転車、自動二輪、原動機付自転車�⇒�左側通行
・�信号機と道路標識に従ってください。
・�自動車等の運転者は、交通事故が起きたときは、負傷者

を救護するなどした上で、直ちに警察官に報告しなけれ
ばいけません。

(6) ផ្ទាែ កសញ្ញាា សីីពីុអ្ននាម័យៈនិងសុវតែិភាពុ

ផ្ទាែ កសញ្ញាា សីីពីុអ្ននាម័យៈនិងសុវតែិភាពុ�នត�នា�ីឲ្យយដឹ�ងដោ�យៈដោ�ប់�អ្នកែរនិងសញ្ញាា ដោដឹ�មបី�ពុ�នកខ្មែនែងដោ��ះថាន ក់និងខ្មែ�នំា�ិសសុវតែភាពុ  

ដូឹដោចនះផ្ទាែ កសញ្ញាា សីីពីុអ្ននាម័យៈនិងសុវតែិភាពុក៏ជាវធិាន�រម�យៈ�រពារដោ��ះថាន ក់�រងារផ្សាងខ្មែដឹរ។

   

ហ្គាមជំក់បារ ី ហ្គាមប់ោះពាល់់ ហ្គាមដោភែ�ង ហ្គាមចូល់

    

�ប់យ័ៈតន�ូដោ� �ប់យ័ៈតនឆក់ �ប់យ័ៈតនរប់ស់ខ្មែដឹល់រារាងំដំឹដោ�� រ �ប់យ័ៈតនកាល់

    

�រដោ�ប់�ឧប់ករ�៍ប់ងាា រ�រធាែ ក់ �រពាក់ម�កសុវតែភាពុ �ចកដោចញ��អាសនន �ប់�ប់់ពុនែត់ដោភែ�ង

[�កស�ងសុខាភិបាល់ សុ�ុ�ល់ភាពុនិង�រងារ   សីីពីុវធិាន�រសុវតែិភាពុនិងអ្ននាម័យៈរប់ស់កមមករប់រដោ�ស]

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186714.html

 21. ជីំវភាពុដោ�ស្រុសុកជំប់ោុន

(1) ចាប់់ចរាចរ�៍

■ ចាប់់ ប់ឋមចរាចរ�៍

• អ្ននកដោដឹ�រ ⇒ ដំឹដោ�� រខាងសំីាផ្សាែូវ

• ឡាន កង់ មោូតូ កង់�ន�ោ សីុន ※ ⇒ ដំឹដោ�� រខាងដោឆឹងផ្សាែូវ

• សូមដោ�រពុដោភែ�ងសតុប់និងផ្ទាែ កសញ្ញាា ផ្សាែូវ។

• ※ដោ�ដោពុល់ខ្មែដឹល់�នដោ��ះថាន ក់ចរាចរ�៍ដោក�តដោឡូ�ង អ្ននកដោប់�កប់ររ�យៈនត�តូវជំ�យៈអ្ននករប់�ស 

ដោហ្វឹ�យៈរាយៈ�រ�៍អំ្នពីុដោ��ះថាន ក់ដោនាះជាប់នាទ ន់ដោ�មន្ត្រីនតីនគឺរបាល់។
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■歩行者のルール

・�歩行者は、歩道や路側帯があるところでは、これらを利
用してください。�

・�道路を横断するときは、信号機のある交差点や横断歩道
を横断してください。

・�横断歩道が近くにない道路を横断するときは、道路がよ
く見渡せる場所で、渡る前に一度立ち止まり左右をよく
確認して、車が近づいてこないことを確かめましょう。

・�信号機のない場所を横断するときは、手を挙げるなどし
て、横断してください。

■自転車のルール

・�自転車は、車道を、左端に沿って一列で通行してください。
・�自転車に乗るときは、努めて乗車用ヘルメットをかぶりま

しょう。
・�自転車歩道通行可の道路標識がある歩道では通行するこ

とができます。ただし、車道寄りを徐行してください。
・�歩行者の通行を妨げることとなるときは、一時停止して

ください。
・�二人乗り、夜間の無灯火、飲酒運転、傘や携帯電話等を

使用しながらの片手運転はしないでください。

■特定小型原動機付自転車に該当する電動キックボードなどのルール

・�電動キックボードでも大きさや構造の基準を満たさないも
のは、自動車や一般原動機付自転車に該当し、運転免許が
必要になります。

・�運転するときは、努めて乗車用ヘルメットをかぶりましょう。
・�最高速度表示灯（緑色のランプ）を点滅させ、最高速度が

６㎞/h以下のものに限り、例外的に自転車歩道通行可の標
識がある歩道を通行することができます。ただし、車道寄
りを徐行してください。

・�二人乗り、片手運転、飲酒運転、傘や携帯電話機等を使用
しながらの運転はしないでください。

※■ ចាប់់អ្ននកដោដឹ�រ

• ដោ�កខ្មែនែងណាខ្មែដឹល់�នផ្សាែូវស��ប់់មនុសែដោដឹ�រ ឬខ្មែ�ែស��ប់់មនុសែដោដឹ�រ  
សូមដោដឹ�រតាមដោនាះ។

• ដោពុល់ឆែងផ្សាែូវ សូមដោល់�កថ្ងៃដឹ ជាអា�� ដោហ្វឹ�យៈឆែងតាមកខ្មែនែងខ្មែដឹល់�នដោភែ�ងសតុប់ ឬកខ្មែនែង

ខ្មែដឹល់�នឆនូតស��ប់់មនុសែដោដឹ�រឆែង។ 

• ដោប់�សិនជាពំុុ�នកខ្មែនែងស��ប់់ដោដឹ�រឆែងដោ�ជិំតៗដោ� ដោ�ដោពុល់ដោដឹ�រឆែង �តូវដោ�កខ្មែនែង

ខ្មែដឹល់អាចដោម�ល់ផ្សាែូវបានស្រុសួល់ប់�ល់ ដោហ្វឹ�យៈពិុនិតយដោម�ល់ដោឆឹងសីាំ ប់ញ្ញាា ក់ដោម�ល់ថា ដោត��ន

រ�យៈនតមកឬដោ�សិន។

• ដោពុល់ឆែងតាមកខ្មែនែងខ្មែដឹល់�ម នដោភែ�ងសតុប់ �តូវដោល់�កថ្ងៃដឹជាដោដឹ�ម មុនន�ងឆែង។

■※ ចាប់់កង់

• កង់�តូវជិំះម�យៈជំ�រដោល់�ផ្សាែូវរ�យៈនត ដោ�ខ្មែ�ែខាងដោឆឹង។

• ដោពុល់ជិំះកង់ សូមពាក់ម�កសុវតែិភាពុស��ប់់�នយៈនី ជាកិចេ�ំ�ប់�ងខ្មែ�ប់ង។

• អាចដោធឹ�ដំឹដោ�� រដោ�ផ្សាែូវដោដឹ�រខ្មែដឹល់�នផ្ទាែ កសញ្ញាា  ផ្សាែូវស��ប់់កង់និងអ្ននកដោ�ម�រដោជំ�ង។ ក៏ប់ោុខ្មែនត

�តូវជិំះយឺៈតៗដោ�ដោកៀកផ្សាែូវរ�យៈនត។

• �តូវឈ្នួប់់ជាប់ដោណីាះអាសនន ដោ�ដោពុល់ខ្មែដឹល់អាចរារាងំចរាចរ�៍អ្ននកដោ�ម�រដោជំ�ង។

• សូមកំុជិំះកង់២នាក់ �ម នពុនែឺដោពុល់យៈប់់ �រដោប់�កប់រដោ�យៈផ្សា�កស្រុសារស្រុសវ �ង �រជិំះ

ដោ�យៈថ្ងៃដឹ�ំងប់ដោ�ត� រដោ�ប់�ឆ័�ត ឬ�ូរស័ពុទថ្ងៃដឹប់ដោ�ត� រ ជាអា��។

■※ វស័ិយៈថ្ងៃន�ីរធាក់ (kick board) ខ្មែដឹល់�តូវបានចាំត់�ុកថាជា ដោទាច�ក�នយៈនី�នមោូ�័រតូចពិុដោសស ជាអា��

• ដោទាះជា�ីរធាក់ខ្មែដឹល់�នមោូ�័រក៏ដោ�យៈ ដោប់�សិនជាមិនស្រុសប់ន�ងសង់ី�រ�ំហំ្វឹ ឬ��មង់

ដោ� ដោគឺចាំត់�ុកថាជារ�យៈនី ឬដោទាច�ក�នយៈនី�នមោូ�័រតូចពិុដោសស ដូឹដោចនះ�តូវ�ន

ប័់�ណដោប់�កប់រ។

• ដោពុល់ជិំះ សូមពាក់ម�កសុវតែិភាពុ ជា�រ�ំ�ប់�ងខ្មែ�ប់ង។

• ជាករ�ីដោល់�កខ្មែល់ង ដោពុល់ដោប់�កដោភែ�ងសញ្ញាា ប់ងាា ញដោល់បឿនអ្នតិប់រ�ឱ្យយភែ�ប់ដោភែត 

(ពុ�៌ថ្ងៃប់តង) ដោហ្វឹ�យៈដោល់បឿនអ្នតិប់រ�ដោសម� ឬដោ��ម 6km/h អាចជិំះកខ្មែនែងខ្មែដឹល់�ន

សាែ កអាចជិំះកង់បាន។ ក៏ប់ោុខ្មែនត�តូវជិំះយឺៈតៗដោ�ដោកៀកផ្សាែូវរ�យៈនត។

• សូមកំុជិំះកង់២នាក់ កំុជិំះដោ�យៈដោ�ប់�ថ្ងៃដឹខ្មែត�ំង កំុជិំះដោ�យៈផ្សា�កស្រុសារស្រុសវ �ង �រជិំះ

ប់ដោ�ត� រដោ�ប់�ឆ័�ត ឬ�ូរស័ពុទថ្ងៃដឹប់ដោ�ត� រ ជាអា��។
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■運転免許
自動車（自動二輪車を含む）及び一般原動機付自転車（ペダル付きの原動機付自転車（通称モ

ペット（moped）を含む）を運転するためには、道路交通法に基づき交付された運転免許証の携帯
が必要です。

車種 運転免許証の要（〇）・否（×）

自動車  〇

自動二輪車  〇（※１）

一般原動機付自転車  〇（※１）

特定小型原動機付自転車  ×（※２）

駆動補助機付自転車（通称電動アシスト自転車）  ×

自転車  ×

※１　母国では運転免許が不要の場合であっても日本では必要です。
※２　16歳未満の者は、特定小型原動機付自転車を運転することはできません。

■信号機
信号機には歩行者用と自動車用の2種類があります。

車両用信号機

青緑色�（進んでもよい）
黄色� （停止位置で止まれ。ただし、安全に止まれない時は、

そのまま進むことができる。）
赤色� （進んではいけない。）

歩行者用信号機

赤色（進んではいけない）
青緑色（進んでもよい）
※点滅しているときに、道路の横断を始めてはいけません。

■道路標識

歩行者等横断禁止 横断歩道

歩行者の横断を禁止する標
識です。近くの横断歩道な
どを利用しましょう。

歩行者の横断場所を指定す
る標識です。道路を横断す
るときはこの場所で渡りま
しょう。

■※ �រអ្ននុញ្ញាា តដោអាយៈដោប់�កប់រ

ដោដឹ�មបីដោប់�កប់ររ�យៈនត (រ�មទំាងដោទាច�ក�នយៈនត) និងកង់�នមោូ�័រធមមតា (រ�មទំាង កង់�នមោូ�័រតូច ដោហ្វឹ�យៈ�ន�ន ន់ ខ្មែដឹល់ដោគឺដោ�ថា មោូបិុ់ត) 

�តូវ�នប័់�ណដោប់�កប់រខ្មែដឹល់�តូវបានដោចញដោ�យៈខ្មែផ្សាែកដោល់�ចាប់់ចរាចរ�៍ផ្សាែូវដោ�ក �ក់តាម�ែ�ន។

�ប់ដោភ��នយៈនត �តូវ�រប័់�ណដោប់�កប់រ (○)・មិន�តូវ�រ (×)

រ�យៈនត  〇

ដោទាច�ក�នយៈនត  〇（※１）

កង់�នមោូ�័រតូចធមមតា  〇（※１）

កង់�នមោូ�័រតូចពិុដោសស  ×（※２）

កង់ខ្មែដឹល់�នមោូ�័រជាជំំន�យៈ(ជា�ូដោ�ដោ�ថាកង់ជំំន�យៈដោ�យៈក�ែ ំងដោភែ�ង)  ×

ដោទាច�ក�ន  ×

※1 ដោទាះជាដោ��ប់ដោ�សដោ�កអ្ននក មិន�តូវ�រប័់�ណដោប់�កប់រក៏ដោ�យៈ ខ្មែតដោ�ជំប់ោុន ចំាំបាច់�តូវ�នប័់�ណដោប់�កប់រ។

※※2 អ្ននកខ្មែដឹល់�នអាយុៈដោ��ម 16ឆ្នាំន ំ មិនអាចជិំះកង់�នមោូ�័រតូចពិុដោសសបានដោ�។

■※ ដោភែ�ងសតុប់

ដោភែ�ងសតុប់�ន២�ប់ដោភ�ស��ប់់អ្ននកដោដឹ�រនិងស��ប់់ឡាន។

ដោភែ�ងសតុប់ស��ប់់�នយៈនត

ពុ�៌ដោ�ៀវស្រុសងាត់ (អាចដោ�បាន)

ពុ�៌ដោល់ឿង  (ឈ្នួប់់កខ្មែនែងចតរ�យៈនត។ប់ោុខ្មែនតដោពុល់ខ្មែដឹល់មិនអាចចតដោ�យៈសុវតែភាពុ  

អាចដោ�បានតដោ�ដោ�ៀត។)

ពុ�៌�កហ្វឹម (មិន�តូវដោ�មុ�ដោឡូ�យៈ។)

ដោភែ�ងសតុប់ស��ប់់អ្ននកដោដឹ�រ

ពុ�៌�កហ្វឹម (មិន�តូវដោ�មុ�ដោឡូ�យៈ។)

ពុ�៌ដោ�ៀវស្រុសងាត់ (អាចដោ�មុ�បាន)

* ដោ�ដោពុល់ពុនែឺខ្មែភែតៗ មិន�តូវចាំប់់ដោផ្សាត�មឆែង�នល់់ដោឡូ�យៈ។

■※ ※ផ្ទាែ កសញ្ញាា ផ្សាែូវ 

ហ្គាមមិនឱ្យយអ្ននកដោ�ម�រដោជំ�ងជាអា��ដោដឹ�រឆែង កខ្មែនែងឆែង�នល់់

ជាផ្ទាែ កសញ្ញាា សតីពីុ�រហ្គាមមិនដោអាយៈ

ឆែង�នល់់ចំដោពាះអ្ននកដោ�ម�ដោជំ�ង។ សូមដោ�ប់�កខ្មែនែង

ឆែង�នល់់ដោ�ជិំតជាដោដឹ�ម។

ជាផ្ទាែ កសញ្ញាា សតីពីុ�រកំ�ត់�ីតំាង

ឆែង�នល់់ចំដោពាះអ្ននកដោ�ម�ដោជំ�ង។ ដោ�ដោពុល់

ឆែង�នល់់ សូមឆែងដោ��ីតំាងដោនះ។
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自動車専用 普通自転車等及び歩行者等専用

自動車専用の道路を示す標
識です。歩行者や自転車、
排気量125ｃｃ以下の自動二
輪車等は通行できません。

普通自転車及び特例特定小
型原動機付自転車以外の車
両の通行を禁止する標識で
す。

（2）生活上のルール・マナー
あなたの国と日本では生活習慣や価値観など違うことがありますが、日本と違うのは当たり

前のことです。日本のルールやマナーを知れば心配する必要はありません。
日常生活のルールやマナーを早く覚えましょう。

■ゴミの出し方
・�地域によってゴミ出しのルールが決められています。
・�ゴミは分別し決められた日時に捨てましょう。
・�わからないときは住んでいる町の役所に尋ねてください。

ゴミの分別の種類（例）

・�可燃ゴミ：生ゴミ、紙くずなど
・�不燃ゴミ：ガラス、陶磁器類、金属製品など
・�粗大ゴミ：家具、電気製品、自転車など
・�資源ゴミ：缶類、ビン類、プラスチック類、古紙類など

■電車・バスを利用する場合
・�整列乗車を心がけましょう。
・�電車・バス内では大声で話さない、携帯電話を使用し

ないなどのマナーを守りましょう。

■宿舎内での注意事項
・�宿舎内で大声で騒いだり、大きな音で音楽を聴いたり

すると近隣の迷惑になります。
・�トラブルになることもありますので、特に深夜の時間

帯は注意しましょう。
・�洗濯や掃除機の使用も大きな音がするので、早朝や深

夜の時間帯は避けるようにしましょう。
・�宿舎内は整理整頓を心がけ、定期的に掃除をするなど

して清潔な環境を保ちましょう。
・�あなたが支払う宿舎費が高くなってしまうこともあり

ますから、節電を心がけましょう。
・�あなたが、故意・過失、不注意等によって宿舎を汚し

たり、傷付けたりした場合、宿舎の退去時に修繕費用
を負担しなければならないこともあるので注意しましょう。

・�調理中は換気に気をつけ、火の元を確認する習慣をつけましょう。
・�調理器具、電気器具、ガス器具等は正しく使用しましょう。

ស��ប់់រ�យៈនត ស��ប់់ខ្មែតអ្ននកជិំះកង់ធមមតា និងអ្ននកដោ�ម�រដោជំ�ង ជាអា��

ជាផ្ទាែ កសញ្ញាា ខ្មែដឹល់ប់ញ្ញាា ក់នូវផ្សាែូវឡានខ្មែដឹល់

យៈកដោ�ប់�ជាពិុដោសស។ អ្ននកដោដឹ�រឬកង់ មោូតូ

�នក�ែ ំងដោ��ម១២៥ដោសដោសមិនអាចដោធឹ�

ដំឹដោ�� របានដោ�។

គឺឺជាសាែ កសញ្ញាា ហ្គាមមិនឱ្យយ�នយៈនត

ឆែង ដោ��ពីុកង់ធមមតា និងកង់�នមោូ�័រតូច

ពិុដោសសករ�ីពិុដោសស។

(2) វន័ិយៈកនុង�ររស់ដោ�

ពិុតខ្មែមន�នភាពុ�ុស�ន រវាង�ប់ដោ�សអ្ននកនិងជំប់ោុនអំ្នពីុ�ំដោនៀម�ំ�ប់់និង�សែនៈវស័ិយៈថ្ងៃន�រវាយៈតថ្ងៃមែ ជាធមមតា�ន�ុស�ន ន�ងជំប់ោុន។

�ប់សិនដោប់�សាគ ល់់វន័ិយៈ និងឥរ�ិប់�ជំប់ោុនដោហ្វឹ�យៈមិនចំាំបាច់�ឹល់់ខឹាយៈដោ�។

សូមចំាំភាែ មៗនូវវន័ិយៈនិងឥរ�ិប់�ជីំវតិ�ប់ចំាំថ្ងៃ�ៃ។

■※ រដោប់ៀប់ដោបាះដោចាំល់សំរាម

• បាន�តូវសដោ�មចឲ្យយដោ�យៈចាប់់ជារដោប់ៀប់ដោបាះដោចាំល់សំរាមតាមតំប់ន់។

• សូមខ្មែប់ងខ្មែចកសំរាមនិងដោបាះដោចាំល់ដោ�ដោពុល់ដោ�ោ ងខ្មែដឹល់បាន�តូវសដោ�មចឲ្យយ។

• ※ដោប់�សិនជាមិនយៈល់់ដោ� សូមដោ�ស�រដោ�សា�ស្រុសុក �ំុ សងាា ត់ជាដោដឹ�ម ដោ�កខ្មែនែងរស់ដោ�រប់ស់អ្ននក។

�ប់ដោភ��រខ្មែប់ងខ្មែចកសំរាម (ឧទាហ្វឹរ�៍)

• សំរាមដុឹតដោឆះ:※ �កសំ�ល់់ សំរាមខ្មែដឹល់ជា�ប់ដោភ��ក�សជាដោដឹ�ម

• សំរាមមិនអាចដុឹតដោឆះ:※ ※កញ្ជូេ ក់ �ប់ដោភ�ជាអំ្នខ្មែប់ងខ្មែកវជាដោដឹ�ម �ប់ដោភ�ខ្មែដឹកជាដោដឹ�ម

• សំរាមខ្មែដឹល់ជាសំភារៈដោ�ប់��បាស់ធំៗ※:※ �ូដោ�អី្នជាដោដឹ�ម ដោ�គឺឿងដោអ្នឡិូច�តូនិក កង់ជាដោដឹ�ម

• សំរាមខ្មែដឹល់អាចដោ�ប់�បាន※:※ �ប់ដោភ�កំប់ោុង �ប់ដោភ�ដឹប់�ប់ដោភ��បាសទីក �ប់ដោភ��ក�ស 

ចាំស់ៗជាដោដឹ�ម

※■※ ករ�ីដោ�ប់�រ�ដោភែ�ង • ※ឡាន�កុង         

• សូមយៈកចិតត�ុក�ក់ជិំះត�មង់ជាជំ�រ។

• សូមរកាឥរ�ិប់�ដូឹចជាមិននិ�យៈឮៗកនុងរ�ដោភែ�ង ឡាននិងមិន

ដោ�ប់��ូរស័ពុទ។

※■※ ចំ�ុចខ្មែដឹល់�តូវ�ប់យ័ៈតនដោ�កខ្មែនែងសាន ក់ដោ�         

• �ប់សិនដោប់�ខ្មែស្រុសកអូុ្នអ្នរកនុងកខ្មែនែងសាន ក់ដោ�និងសីាប់់ដោភែងដោ�យៈសំ

ដោឡូងឮៗ រខំាន់ដឹល់់អ្ននកជិំតខាង។

• សូម�ប់ុង�ប់យ័ៈតនជាពិុដោសសដោ�ដោវ�អា�ធា�តដោ�ពាះអាចប់ងាដោរឿងរាោ វ។

• ※�រដោ�ប់��ោ សីុនបូ់មស��ម ឬ�ោ សីុនដោបាកដោខាអាវ ក៏អាចប់ដោញ្ជូេ ញសដោមែងខាែ ំង

ខ្មែដឹរ ដូឹដោចនះ សូមដោជំៀសវាង�រដោ�ប់�វាដោ�ដោពុល់ជិំតភែឺ ឬដោពុល់យៈប់់ដោ��។

• សូមយៈកចិតត�ុក�ក់ឲ្យយ�នសណាត ប់់ធាន ប់់កនុងកខ្មែនែងសាន ក់ដោ�និងរកា

សាែ នភាពុជំុំវញិសាែ តបាតដោ�យៈស�ែ ត�ោ ងដោ�ៀងទាត់ជាដោដឹ�ម។

• អាច�នករ�ីខ្មែដឹល់ថ្ងៃ�ែផ្សាទះរប់ស់ដោ�កអ្ននកដោឡូ�ងថ្ងៃ�ែក៏�នខ្មែដឹរ ដូឹដោចនះសូម

សនែំសំថ្ងៃច�រដោ�ប់�អ្នគឺគិសនី។

• កនុងករ�ីខ្មែដឹល់ដោ�កអ្ននកដោធឹ�ឱ្យយ�ូច ឬ�ប់ឡាក់កខ្មែនែងរស់ដោ� ដោ�យៈដោចតនា 

ឬដោ�យៈ�នកំហុ្វឹស ឬដោ�យៈ�ម ន�រ�ប់យ័ៈតន ជាដោដឹ�ម ដោពុល់ខ្មែដឹល់ដោចញពីុផ្សាទះ

ដោនាះ ដោ�កអ្ននកអាច�ន�រ���ល់ប់នទុកដោល់�ចំណាយៈជំ�សជុំល់ជាដោដឹ�ម ដូឹដោចនះសូម�ប់យ័ៈតន។

• សូម�ប់យ័ៈតន�រផ្ទាែ ស់ប់តូរ�យល់់អា�សកនុងប់នទប់់ដោ�កនុងដោពុល់ដោធឹ�បាយៈនិងឲ្យយ
 

�ន��ែ ប់់ពិុនិតយដោម�ល់ថាបិ់�ហ្គាគ សដោហ្វឹ�យៈឬដោ�។

• សូមដោ�ប់��ោ ង�ត�ម�តូវ�ប់�ប់់ចមែិន �ប់�ប់់អ្នគឺគីសនី �ប់�ប់់ហ្គាគ សជាដោដឹ�ម។
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（3）健康に関する知識
①日本の風土・気候になれよう

日本には、春（3～ 5月）・夏（6～ 8月）・秋（9～ 11月）・冬（12～ 2月）
の四季があります。地域によって違いますが、夏は30℃を超えてむ
し暑く、冬は寒く0℃以下になるところもあります。このような気温
の変化には衣服で調節するなどして「暑さ」、「寒さ」対策を行ってください。
また、季節の変わり目は気温の変化が大きくなり体調を崩しがちになりますので、常日

頃から規則正しい生活を心がけましょう。

②食事をしっかりとろう
日本の食事が口にあわないという人もいるでしょう。しかし、朝昼晩の食事を規則正し

く取ることは、健康管理の基本です。日本食は日本の気候風土や生活に合った食事ですから、
少しずつ慣れていきましょう。そして、時には母国の料理を作って技能実習生同士で食事
をすることでリフレッシュしましょう。
毎日同じ食品や料理など偏った食事をしていると病気の原因にもなりますので、栄養の

バランスを考えた食事をとりましょう。

③生活のリズム
睡眠を十分にとらないと集中力がなくなり、技能実習のみならず日常生

活にも支障をきたしてしまいます。そうならないように朝は定時に起きて、
規則正しい食事をして、日中は技能実習に励んだら夜はしっかりと睡眠を
取りましょう。夜遅くまでパソコン、テレビ、携帯電話の画面を長時間見
ていると眠れなくなってしまいますのでほどほどにしましょう。

規則正しい生活のリズムをつくり日本での生活に慣れるようにしま
しょう。

④衛生に気をつけよう
手洗い・うがいはかぜやインフルエンザの他に様々な感染症を予防するために効

果的ですから、外出先から戻った場合は、手洗い・うがいを習慣にしましょう。
また、宿舎の掃除やシーツの取替え、ふとんの日干し、洗濯なども健康を維

持するために重要なことですから、面倒がらずにこまめにしましょう。

⑤相談相手を見つけよう
あなたの相談に乗ってくれるのが、技能実習指導員、生活指導員や相談員です。小さな

不安は大きくならないうちに相談して、解決するようにしましょう。
また、生活指導員以外にも技能実習生仲間やリーダーなど相談できる人が見つけられる

といいですね。

⑥日本の生活と文化等にふれよう
あなたの国にあって、日本に無いものばかりを求めると欲求不満がつのります。日本に

ある遊びやスポーツ、祭りなどで、あなたの興味のあるものに積極的に接すると良いでしょ
う。特に、実習実施者や監理団体が地域のイベントや慈善活動などの催しへの参加の機会
を提供してくれる場合には、積極的に参加して、地域の人たちと交流を持ちましょう。
また、休日に仲間と買い物や旅行に出掛けて、リフレッシュすることも重要です。技能

実習生として滞在中、山や海などの自然と触れることもあるかもしれませんが、その際には、
あらかじめ実習実施者等の担当者に旅行の予定を伝えるとともに、遭難などの事故に遭わ
ないよう、担当者と相談しながら、きちんと事前準備をする、遊泳禁止場所（危険防止のた
め泳ぐことができない場所）ではないかよく確認するなど、十分に注意してください。

⑦病気に備えて
病気やケガに備えて自分が安心して行ける病院を確認しておきましょう。
いつ病気になったり、いつケガにあうかわかりませんから、病院に行った際に自分の情

報をすぐに伝えられるように、氏名、生年月日、現在治療中の病気の有無、現在服用中の
薬の有無、アレルギーの有無などについて、メモしておくのがいいでしょう。（133ページ
参照）

(3) ចំដោ�ះខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងសុ�ភាពុ

i. សំុាប់រ�ិ�ស • ※អា�សធាតុរប់ស់ជំប់ោុន

ដោ�ស្រុសុកជំប់ោុន�នរដូឹវ៤�ោង គឺឺរដូឹវផ្ទាា រកី(ខ្មែ�៣-ខ្មែ�៥) រដូឹវដោ�ត (ខ្មែ�៦-ខ្មែ�៨) រដូឹវស្រុស�កដោឈ្នួ��ជំុះ(ខ្មែ�៩-

ខ្មែ�១១) រដូឹវរងា(ខ្មែ�១២-ខ្មែ�២) 

។�ុស�ន តាមតំប់ន់ ខ្មែត�នតំប់ន់ខ្មែដឹល់ដោ�រដូឹវដោ�ី�នកដោ�ីដោល់�សពីុ៣០អ្នងារដោឡូ�ងដោ�ីសែុះនិងដោ�រដូឹវរងា

�នកដោ�ីដោ��ម០អ្នងារខ្មែដឹរ។  

សូមដោធឹ�មធាបាយៈដោ�ះស្រុស័យៈ«ដោ�ត »«រងា»ដោ�យៈខ្មែកស�មួល់�រផ្ទាែ ស់ប់តូរតាមសីតុ�ា ភាពុដោ�យៈសំដោល់ៀកបំ់ពាក់ជាដោដឹ�ម។

មោាងដោ�ៀត ដោ�ចដោនាែ ះដោពុល់រដូឹវកំពុុងខ្មែតផ្ទាែ ស់ប់តូរ �រផ្ទាែ ស់ប់តូរសីតុ�ា ភាពុដោឡូ�ងចុះដោ�ច�ន ដោធឹ�ឲ្យយមិនស្រុសួល់�ែ�ន ដូឹដោចនះសូមយៈកចិតត�ុកឲ្យយ
 

�នជីំវភាពុខ្មែដឹល់�នរដោប់ៀប់ដោរៀប់រយៈ�ោ ង�ត�ម�តូវដោរៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃជានិចេ។

ii. សូមញំុ៉ាំចំ�ីអាហ្គារ�ោ ងហ្វឹមត់ចត់

�ប់ខ្មែហ្វឹល់ជា�នអ្ននកខ្មែដឹល់ថាចំ�ីអាហ្គាររប់ស់ជំប់ោុនមិន�តូវ�ន ន�ង�ត់�ែ�ន។ ប់ោុខ្មែនត �រញុ៉ាំំចំ�ីអាហ្គារដោពុល់�ពុ�កនិងថ្ងៃ�ៃនិង�ៃ ចខ្មែដឹល់

�នរដោប់ៀប់ដោរៀប់រយៈជាប់ឋមដោសចកតីថ្ងៃន�រ�គឺប់់�គឺងសុ�ភាពុ។ដោ�យៈសារចំ�ីអាហ្គារជំប់ោុនជាអាហ្គារខ្មែដឹល់សមន�ងប់រ�ិ�សអា�សធាតុ

និងជីំវភាពុរប់ស់ជំប់ោុន សូមឲ្យយសំុាប់នតិចមីងៗ។ ដោហ្វឹ�យៈ ជំ�ន�ល់ សូមលំ់ខ្មែហ្វឹចិតតដោ�យៈដោធឹ�មាូប់�ប់ដោ�ស�ែ�ននិងញំុ៉ាំចំ�ីអាហ្គារជាម�យៈកមម
 

សិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ។

�ប់សិនដោប់�ញុ៉ាំំបាយៈដោរ �សដូឹចជាដោ�គឺឿងប់រដិោភាគឺនិងចំ�ីអាហ្គារដឹខ្មែដឹល់ៗជាដោរៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ ប់ងាដោដឹ�មដោហ្វឹតុជំមៃឺ ដូឹដោចនះសូមញំុ៉ាំចំ�ីអាហ្គារ

ដោ�យៈគិឺតតុល់ាភាពុជីំវជាតិ។

iii. រដោប់ៀប់រស់ដោ�

�ប់សិនដោប់�មិនបានដោគឺង�គឺប់់��ន់ ពិុបាកមូល់អារមម�៍និងមិន��ន់ខ្មែតអាចប់ងាឧប់សគឺគដោល់��រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ជំំនាញប់ោុដោណាណ ះ ខ្មែតដោល់�ជីំវភាពុ�ប់ចំាំថ្ងៃ�ៃផ្សាងខ្មែដឹរ។ ដោដឹ�មបីកំុឲ្យយអ្នញ្ជូេ �ង ដោពុល់�ពុ�កភំាក់ពីុដោគឺងដោ�ោ ងដឹខ្មែដឹល់ ញុ៉ាំំ

ចំ�ីអាហ្គារខ្មែដឹល់�នរដោប់ៀប់ដោរៀប់រយៈ សូមដោគឺងដោ�ច�នល់មមដោពុល់យៈប់់ដោ��យៈ�ំ�ប់�ងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�ដោពុល់

ថ្ងៃ�ៃដោហ្វឹ�យៈ។�ប់សិនដោប់�ដោម�ល់ដោ�ច�នដោ�ោ ងដោអ្ន�កង់ថ្ងៃនកំពុយូ�័រ �ូរ�សែន៍ �ូរស័ពុទ ពិុបាកដោគឺងល់ក់ ដូឹដោចនះសូមឲ្យយល់មមៗ។

សូមឲ្យយសំុាជីំវភាពុដោ�ជំប់ោុនដោ�យៈប់ដោងា�តរដោប់ៀប់រស់ដោ�ខ្មែដឹល់�នរដោប់ៀប់ដោរៀប់រយៈ។

iv. សូម�ប់យ័ៈតនអ្ននាម័យៈ

ដោ�យៈសារ�រ�ងថ្ងៃដឹ �រ�ពុល់បំ់ពុង់ក �ន�ប់សិ�ធិភាពុដោល់��រប់ងាា រពីុផ្ទាត សាយៈនិងផ្ទាត សាយៈធំនិងដោរាគឺដោផ្សាែងៗដោ�ៀត 

ដូឹដោចនះសូម�ន��ែ ប់់�ងថ្ងៃដឹ �ពុល់បំ់ពុង់កកនុងករ�ី�តឡូប់់មកពីុខាងដោ��។

មោាងដោ�ៀត �រដោបាសស�ែ តកខ្មែនែងសាន ក់ដោ�និង�រដូឹរដោស្រុសាមពូុក �រហ្គាល់ពូុកន�ងថ្ងៃ�ៃ �រដោបាកដោខាអាវជាដោដឹ�ម ជា

�រសំខាន់ដោដឹ�មបីរកាសុ�ភាពុ សូមកំុ�ាិល់ខ្មែតដោធឹ��ោ ងញុ�កញយៈផ្សាង។

v. រកដោ��ញថ្ងៃដឹគូឺពិុភាកា

អ្ននកខ្មែដឹល់សុ�ចិតតពិុភាកាជាម�យៈអ្ននកគឺឺបុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំាអំ្នពីុ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ បុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំាជីំវភាពុនិងបុ់គឺគលិ់ក

ពិុដោ��ះ។មុនន�ងកងឹល់់តូចដោ�ជាធំ សូមដោ�ះស្រុស័យៈដោ�យៈពិុភាកា។

មោាងដោ�ៀត ដោ��ពីុបុ់គឺគលិ់កខ្មែ�នំាជីំវភាពុ ជា�រល់ែខ្មែដឹល់រកដោ��ញអ្ននកខ្មែដឹល់អាចពិុភាកាដូឹចជាពុ�ក�ោ កកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញនិង

�ប់ធានជាដោដឹ�ម។

vi. ប់ោះពាល់់ជីំវភាពុនិងវប់បធម៌ជំប់ោុនជាដោដឹ�ម

�ប់សិនដោប់�ខ្មែសងឹរកអ្នឹីខ្មែដឹល់�នដោ��ប់ដោ�សរប់ស់អ្ននកខ្មែត�ម នដោ�ជំប់ោុន ប់ងាឲ្យយ�នភាពុមិនសាប់់សាល់់។ជា�រល់ែខ្មែដឹល់ទាក់�ង�ោងសកមម

ដោល់�អ្នឹីខ្មែដឹល់អ្ននកចាំប់់អារមម�៍ដូឹចជាខ្មែល់បងនិងកីឡា បុ់�យជាដោដឹ�មខ្មែដឹល់�នដោ�ស្រុសុកជំប់ោុន។ ជាពិុដោសស កនុងករ�ីអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺននិង

អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺងផ្សាតល់់ឱ្យ�សចូល់រ�មកមមវធីិដូឹចជាកមមវធីិតំប់ន់និងកមមវធីិសប់បុរសទាន សូមចូល់រ�ម�ោ ងសកមមនិងឲ្យយ�ន�ំនាក់�ំនងជាម�យៈ

មនុសែកនុងតំប់ន់។

ដោហ្វឹ�យៈមាោងដោ�ៀត អ្នឹីខ្មែដឹល់សំខាន់ដោនាះគឺឺដោធឹ�ដោអាយៈអារមម�៌�ែ�នស្រុសស់ស្រុសាយៈ ដូឹចជា�រដោដឹ�រ�ិញឥវាោន់ឬដោធឹ�ដំឹដោ�� រកំសានតជាម�យៈមិតតភកតិ

ដោ�ថ្ងៃ�ៃស��កជាដោដឹ�ម។ ដោ�កនុង��ៈអ្ននកជាកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ អ្ននកន�ងដោ��ីកខ្មែនែងខ្មែដឹល់�នធមមជាតិដូឹចជាថ្ងៃ�ពុភនំឬសមុ��

ជាដោដឹ�ម ដូឹដោចនះសូម�បាប់់ពីុគឺដោ��ងដោធឹ�ដំឹដោ�� រកំសានតរប់ស់�ែ�នដឹល់់អ្ននក���ល់ប់នទុកដូឹចជាអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន(�កមហុុ្វឹន), �ពុមទំាងសូម

�ប់យ័ៈតនដោអាយៈបាន�គឺប់់��ន់ �តូវប់ញ្ញាា ក់ដោអាយៈបានចាស់�ស់ជាដោដឹ�ម កំុដោអាយៈជំ�ប់�ប់�ះនូវដោ��ះថាន ក់ឬវដោងឹងបាត់ដោ�ណា ដោ�យៈពិុដោ��ះ

ជាម�យៈអ្ននក���ល់ប់នទុកដោដឹ�មបីដោ�តៀមដោរៀប់ចំ�ុកជាមុន,ពីុ�ីតំាងហ្គាមខ្មែហ្វឹល់��ក(�ីកខ្មែនែងមិនអាចខ្មែហ្វឹល់��កបានដោដឹ�មបី�ប់់សាា ត់នូវដោ��ះថាន ក់)។

vii. ដោ�តៀម�ែ�នចំដោពាះជំមៃឺ

�ប់ុងដោ�ប់ៀប់ស��ប់់ជំមៃឺនិងរប់�ស សូមប់ញ្ញាា ក់មនទីដោពុ�យខ្មែដឹល់�ែ�នអាចដោ�ដោ�យៈអារមម�៍ស្រុសួល់។

មិនដឹ�ងជា�នជំមៃឺដោ�ដោពុល់ណាឬ�នរប់�សដោ�ដោពុល់ណាដោ� ដូឹដោចនះដោដឹ�មបី�បាប់់ពុត៌�ន�ែ�នឯងភាែ មៗដោ�ដោពុល់ខ្មែដឹល់ដោ�មនទីដោពុ�យ ជា�រ 
ល់ែខ្មែដឹល់កត់�ុកអំ្នពីុដោ�ម ះ ថ្ងៃ�ៃខ្មែ�ឆ្នាំន ំកំដោ�� ត �នជំមៃឺខ្មែដឹល់កំពុុង���ល់ពុាបាល់ប់ចេុប់បននដោនះឬអ្នត់�ន �នថាន ំខ្មែដឹល់កំពុុងដោល់ប់ប់ចេុប់បននដោនះ

 
ឬអ្នត់ �នអាខ្មែឡូរហ្វឹែុីឬអ្នត់�នជាដោដឹ�ម។ (សូមដោម�ល់�ំព័ុរ ※132)
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（4）日本の生活便利メモ
①緊急時、災害時に利用できる電話番号

緊急時の電話番号 災害時の電話番号

警察 110（無料） 災害用伝言ダイヤル 171（無料）

火事・救急車 119（無料）

②国際電話のかけかた
電話番号は次の順序でかけると、世界中のどこにでもつながります。

国際電話
申込番号

010
相手国内の市外番号
（最初の0	はとる）

相手の
国番号

相手の
電話番号

例：KDDIを使用した場合、中国の0123-4567番にかける時には、次のようになります。

010001

（申込番号）

123

（市外番号）

86

（国番号）

4567

（電話番号）

※国際電話申込番号の例

KDDI（株） 001

ソフトバンクテレコム（株） 0061

NTTコミュニケーションズ（株） 0033

※国際電話の国番号の一例

国名 国番号 国名 国番号

日本 81 タイ 66

ベトナム 84 カンボジア 855

中国 86 ミャンマー 95

インドネシア 62 モンゴル 976

フィリピン 63 ラオス 856

③国際通常郵便料金（航空便）

地域 第1地域 第2地域 第3地域

地域名

アジア
・中国
・フィリピン
・インドネシア
・タイ
・ベトナム��など

オセアニア
中近東
北米
中米
欧州

アフリカ
南米

手紙 25gまで 90円 110円 130円

（定型） 50gまで 160円 190円 230円

郵便はがき 70円均一

④海外送金について
日本から海外への送金は、法律により都市銀行をはじめとした銀行等（法律により送金業

務が認められている事業会社を含む）にのみ認められています。これは不正に海外へ資金が
送金されることを防ぐための法律です。海外送金の際には必ずパスポート等による本人確

(4) កំ�ត់ខ្មែដឹល់�នផ្សាល់�ប់ដោ�ជំន៍កនុងជីំវភាពុរប់ស់ជំប់ោុន

i. ដោល់��ូរស័ពុទខ្មែដឹល់អាដោ�ប់�បានដោពុល់�នអាសនន ឬដោពុល់�នដោ��ះមហ្វឹនតរាយៈ

ដោល់��ូរស័ពុទដោពុល់អាសនន ដោល់��ូរស័ពុទស��ប់់ដោពុល់�នដោ��ះមហ្វឹនតរាយៈ

ប់ោូលី់ស 110  (ឥតគិឺតថ្ងៃ�ែ)
ដោល់��ូរស័ពុទ�តសដោមែង�ុក

ដោពុល់�នដោ��ះមហ្វឹនតរាយៈ
171  (ឥតគិឺតថ្ងៃ�ែ)

អ្នគីឺគភ័យៈ • ※ឡានដោពុ�យ 119  (ឥតគិឺតថ្ងៃ�ែ)

ii. វធីិ�ូរស័ពុទដោ��ន់ប់រដោ�ស

�ប់សិនដោប់�ដោតដោល់��ូរស័ពុទតាមរដោប់ៀប់ដូឹចតដោ�ដោនះ អាចទាក់�ង�គឺប់់កខ្មែនែង�ូទំាងពិុភពុដោ�កបាន។

ដោល់�ដោសន�សំុ
�ូរស័ពុទដោ�

�ន់ប់រដោ�ស
010

ដោល់�តំប់ន់កនុង�ប់ដោ�សគូឺ

(យៈក0ដំឹបូ់ងដោចញ)

ដោល់��ប់ដោ�ស

រប់ស់គូឺ
ដោល់��ូរស័ពុទ

រប់ស់គូឺ

ឧទាហ្វឹរ�៍:    កនុងករ�ីដោ�ប់�KDDIដោ�ដោពុល់ខ្មែដឹល់ដោតដោល់�0123-4567ដោ�ស្រុសុកចិន ដូឹចតដោ�ដោនះ។

010001

(ដោល់�ដោសន�សំុ)

123

(ដោល់�តំប់ន់)

86

(ដោល់��ប់ដោ�ស)

4567

(ដោល់��ូរស័ពុទ)

* ឧទាហ្វឹរ�៍ដោល់��ក់ពាកយ�ូរស័ពុទដោ��ន់ប់រដោ�ស

KDDI(�កុមហុុ្វឹន) 001

សុហ្វឹតុឹបាន់ក�តិឡិូកុម(�កុមហុុ្វឹន) 0061

NTT កុមញូដោគឺសិន(�កុមហុុ្វឹន) 0033

* ឧទាហ្វឹរ�៍ម�យៈដោល់��ប់ដោ�សថ្ងៃនដោល់��ូរស័ពុទដោ��ន់ប់រដោ�ស

ដោ�ម ះ�ប់ដោ�ស ដោល់��ប់ដោ�ស ដោ�ម ះ�ប់ដោ�ស ដោល់��ប់ដោ�ស

ជំប់ោុន 81 ថ្ងៃ� 66

ដោវៀតណាម 84 កមពុជា 855

ចិន 86 95

ឥ�ូូដោ�សីុ 62 មោុងដោហ្គាគ លី់ 976

ហ្វឹឹីលី់ពីុន 63 ឡាវ 856

iii. ថ្ងៃ�ែដោផ្សាំ�តាមប់ោុសត�ធមមតាដោ��ន់ប់រដោ�ស (អា�សចរ�៍)

តំប់ន់ តំប់ន់�ី១ តំប់ន់�ី២ តំប់ន់�ី៣

ដោ�ម ះតំប់ន់

អាសីុ

• ចិន

• ហ្វឹឹីលី់ពីុន

• ឥ�ូូដោនសីុ

• ថ្ងៃ�

• ដោវៀតណាម។ល់។

អូ្នដោសអានី

ដោ�ជិំតនិងមជំឈ�មខាងដោក�ត

អាដោមរកិខាងដោជំ�ង

អាដោមរកិកណាត ល់

អឺ្នរ ោបុ់

�ឹីប់អាន្ត្រីហ្វឹឹិក

អាដោមរកិខាងតបូង

សំបុ់�តដឹល់់ ដឹល់់25g 90ដោយៈោន 110ដោយៈោន 130ដោយៈោន

(ខ្មែប់ប់ប់�កំ�ត់) ដឹល់់50g 160ដោយៈោន 190ដោយៈោន 230ដោយៈោន

ប័់�ណថ្ងៃ�ប់ស�ីយៈ 70ដោយៈោនខ្មែដឹល់ដូឹច�ន ទំាងអ្នស់

iv. អំ្នពីុថ្ងៃ�ែដោផ្សាំ�លុ់យៈដោ��ន់ប់រដោ�ស

�រដោផ្សាំ�លុ់យៈពីុជំប់ោុនដោ�ប់រដោ�ស បាន�តូវយៈល់់�ពុមខ្មែតធនា�រជាដោដឹ�ម(រ�មប់ញ្ជូេូ ល់�កុមហុុ្វឹន�រងារខ្មែដឹល់បាន�តូវអ្ននុញ្ញាា ត�រងារដោផ្សាំ�លុ់យៈ 
តាមចាប់់)ប់ោុដោណាណ ះតាមចាប់់ដូឹចជាធនា�រ�កុងជាដោដឹ�ម។ ដោនះជាចាប់់ខ្មែដឹល់�រពារ�រដោផ្សាំ�ដោដឹ�ម�ុនដោ��ន់ប់រដោ�សដោ�យៈមិន�ត�ម�តូវ។ដោ� 

78 79



認が行われます。
あなた（技能実習生）が母国に海外送金をする場合は、必ず上記の銀行等

から送金をする必要があります。銀行等以外から海外へ送金をした場合は、
法律により処罰されることになりますので絶対にしないで下さい。

	 22．マイナンバー制度・マイナンバーカード

１	マイナンバー制度とは

技能実習生は、来日後、日本国内に住所を定めてから14日以内

に市区町村の窓口に「転入届」を提出しなければなりません。届出

後「住民票」が作成され、同時に12桁の「マイナンバー（個人番号）」

が決まります（マイナンバーは１人ずつ異なります）。

・�マイナンバーは、主に次の場合に必要です。

①年金・子育ての手当を受けるとき。

②銀行で口座をつくるとき。

③海外にお金を送るとき。また、海外からお金を受け取るとき。

④働き始めるとき。

・�あなたがマイナンバーを提示するときは、

(A)その番号が、本当にあなたのマイナンバーなのか

(B)あなたがパスポートなど顔写真つき証明書の人と本当に同じ人なのかを確認します。で

すから、あなたのマイナンバーを他の人がなりすまして使うことはできません。

・�マイナンバーを自由に変更することはできません。日本の法律で定められた場合を除き、

自分のマイナンバーを他人に教えることは禁止されていますので、注意してください。

２	マイナンバーカード

・�住民票が作成されると、お住まいの市区町村からマイナンバーが記載されている個人番号

通知書と、マイナンバーカードの交付申請書が送付されます。送付された交付申請書を使

用してお住まいの市区町村に申請すると、公的な本人確認書類身分証明書など様々な場面

で利用できるマイナンバーカードが無料で取得できます。なお、地方出入国在留管理局・

在外公館における入国の手続の際に、マイナンバーカードの申請案内等を行っています。

ぜひ、マイナンバーカードの申請をしましょう。

(1)記載事項

おもて面：氏名、住所、生年月日、性別、顔写真

うら面：マイナンバー、ＩＣチップ

【おもて面】� 【うら面】

(2)どんな時に使うのか

・公的な本人確認書類として使う（おもて面のみ提示）

・コンビニで住民票の写しなどの各種証明書を取得する

・�健康保険証として使う（利用可能な医療機関・薬局は厚生労働省のホームページを確認

ដោពុល់ខ្មែដឹល់ដោផ្សាំ�លុ់យៈដោ��ន់ប់រដោ�ស ដោធឹ��រប់ញ្ញាា ក់សាមីជំនជាមិនខានដោ�យៈលិ់�ិតឆែងខ្មែដឹនជាដោដឹ�ម។

កនុងករ�ីអ្ននក(កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ)ដោផ្សាំ�លុ់យៈដោ��ន់�ប់ដោ�សកំដោ�� ត �តូវ�រដោផ្សាំ�លុ់យៈពីុធនា�រជាដោដឹ�ម

ដោ�ខាងដោល់�ជាមិនខាន។។កនុងករ�ីដោផ្សាំ�លុ់យៈដោ��ន់ប់រដោ�សដោ��ពីុធនា�រជាដោដឹ�ម ន�ង�តូវ�ក់ដោទាស សូមកំុដោធឹ�ឲ្យយ

ដោសាះ។

 22. �ប់ព័ុនធដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់, ប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់

1 អ្នឹីដោ�ជា�ប់ព័ុនធដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់

កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ ដោ��យៈពីុបានចូល់ជំប់ោុន ដោ��យៈពីុកំ�ត់អាស័យៈ�ា នដោ�កនុង

�ប់ដោ�សជំប់ោុនដោហ្វឹ�យៈ ដោ�កនុងកំឡុូងដោពុល់១៤ថ្ងៃ�ៃ�តូវដោ��ក់ពាកយ "លិ់�ិតចូល់សាន ក់ដោ�" ដោ�តាម

�រ�ិល័់យៈ�កុងសងាា ត់ភូមិ�ំុ។ ដោ��យៈពីុបាន�ក់ពាកយដោហ្វឹ�យៈ "ប័់�ណ�ប់ជាពុល់រដឹា" �តូវបានដោរៀប់ចំ 

ដោហ្វឹ�យៈក៏�តូវកំ�ត់"ដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់(ដោល់�បុ់គឺគល់)" ចំន�ន១២�ទង់ស្រុសប់ដោពុល់ខ្មែតម�យៈខ្មែដឹរ។ ※(�ន

ក់ៗ�នដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់ដោផ្សាែងៗ�ន ※។)

• ដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់ដោនះ�តូវ�រដោ�ដោពុល់ដូឹចខាងដោ��ម៖

i. ដោ�ដោពុល់���ល់�បាក់ដោសាធន ឬ�បាក់ឧប់តែមភស��ប់់ចិញ្ជូេ �មកូន

ii. ដោ�ដោពុល់ប់ដោងា�តគឺ�នីធនា�រ

iii. ដោ�ដោពុល់ដោផ្សាំ�លុ់យៈដោ�ដោ���ប់ដោ�ស។ ដោហ្វឹ�យៈ ដោ�ដោពុល់���ល់លុ់យៈពីុដោ���ប់ដោ�ស

iv. ដោពុល់ចាំប់់ដោផ្សាី�មដោធឹ��រ។

• ដោ�ដោពុល់ដោ�កអ្ននកប់ងាា ញដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់ ដោគឺន�ងពិុនិតយនូវ

(A) ថាដោត�ដោល់�ដោនាះពិុតជាដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់រប់ស់អ្ននកឬអ្នត់

(B) ថាដោត�ដោ�កអ្ននកពិុតជាមនុសែដូឹច�ន ន�ងអ្នតតសញ្ញាា �ប័់�ណខ្មែដឹល់ភាា ប់់របូ់�តខ្មែផ្សានកខាងមុ�ដូឹចជាលិ់�ិតឆែងខ្មែដឹនជាដោដឹ�មឬអ្នត់

ដូឹដោចនះអ្ននកដឹថ្ងៃ�មិនអាចដោ�ប់��បាស់ដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់រប់ស់ដោ�កអ្ននកបានដោឡូ�យៈ។

• ដោគឺមិនអាចប់តូរដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់តាមចិតតបានដោឡូ�យៈ។ ដោគឺហ្គាមមិនឱ្យយ�បាប់់ដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់ដោ�អ្ននកដឹថ្ងៃ� ដោល់�កខ្មែល់ងខ្មែត

កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�នខ្មែចងដោ�យៈចាប់់�ប់ដោ�សជំប់ោុន។ ដូឹដោចនះ សូមដោ�កអ្ននក�ប់យ័ៈតន។

2 ប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់

• ដោ�ដោពុល់ខ្មែដឹល់បានដោធឹ�ប័់�ណ�ប់ជាពុល់រដឹាដោហ្វឹ�យៈ សា�ស្រុសុកសងាា ត់�ំុភូមិន�ងដោផ្សាំ�លិ់�ិតជូំនដំឹ�� ងសីីពីុដោល់�បុ់គឺគល់ និង ឯកសារដោដឹ�មបី

សំុដោធឹ�ប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់។ ដោពុល់ខ្មែដឹល់ដោ�កអ្ននក�ក់ពាកយសំុប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់ ខ្មែដឹល់ដោគឺបានដោផ្សាំ�មកដោនាះដោ�

សា�ស្រុសុកសងាា ត់�ំុភូមិដោ�លំ់ដោ��ា នដោ�កអ្ននកៗអាន���ល់បាននូវប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់ដោ�យៈឥតគិឺតថ្ងៃ�ែ ស��ប់់ដោ�ប់�ជា

ឯកសារប់ញ្ញាា ក់សាមី�ែ�នជាផ្សាែូវ�រតាមកខ្មែនែងនីម�យៈៗបាន។ ដោល់�សពីុដោនះ ដោពុល់បំ់ដោពុញខ្មែប់ប់ប់�ចូល់�ប់ដោ�សជំប់ោុនដោ�មនទីរ�គឺប់់�គឺង

អ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍តាមដោ�តត ឬសាែ នកុងសុុល់ជំប់ោុនដោ�ដោ���ប់ដោ�ស ដោគឺ�នដោធឹ��រខ្មែ�នំាអំ្នពីុ�រ�ក់ពាកយសំុប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់ 

ជាអា��។ សូមអ្នដោញ្ជូា �ញ�ក់ពាកយដោធឹ�ប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់។

(1) �ប់�រកត់�តា

ខ្មែផ្សានកខាងមុ�:ដោ�ម ះ, អាស័យៈ�ា ន, ថ្ងៃ�ៃខ្មែ�ឆ្នាំន ំកំដោ�� ត, ដោភ�, របូ់�តមុ�

ខ្មែផ្សានកខាងដោ��យៈ:ដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់, ឈ្នួីពុ IC 

[ខ្មែផ្សានកខាងមុ�]            [ខ្មែផ្សានកខាងដោ��យៈ]

(2) ដោត�ដោ�ប់��បាស់ដោ�ដោពុល់ណា?

• ដោ�ប់�ជាអ្នតតសញ្ញាា �ប័់�ណស��ប់់ប់ញ្ញាា ក់សាមី�ែ�នជាផ្សាែូវ�រ (ប់ងាា ញខ្មែតខ្មែផ្សានកខាងមុ�)

• យៈកលិ់�ិតប់ញ្ញាា ក់ ដូឹចជាឯកសារចមែងនីម�យៈៗ ដូឹចជាប័់�ណ �ប់ជាជំន ជាដោដឹ�ម តាមហ្គាង�ោ ត២៤ដោ�ោ ង។

• ដោ�ប់�ជាប័់�ណធានារាោប់់រងសុ�ភាពុ (សីីពីុសាែ នប័់នដោពុ�យ និងឱ្យស�សាែ នខ្មែដឹល់អាចដោ�ប់�បាន  សូមដោម�ល់ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរ�កស�ងសុខាភិបាល់ 

សុ�ុ�ល់ភាពុនិង�រងារ:
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してください。https://www.mhlw.go.jp/stf/index_16743.html）

���※対応していない医療機関・薬局では、健康保険証の持参をお願いします。

3	マイナンバー制度に関する問合せ

マイナンバー制度に関しては、下記のフリーダイヤルへお問い合わせください。また、

制度について解説しているホームページもご活用ください。

【マイナンバー総合フリーダイヤル】

TEL：�0120-95-0178（日本語）

平日：午前9:30～午後8:00／土日祝日：午前9:30～午後5:30（年末年始を除く）

TEL� 0120-0178-26��マイナンバー制度、マイナポータル、公金受取口座登録制度（英語・

中国語・韓国語・スペイン語・ポルトガル語、ベトナム語、タイ語、

インドネシア語、タガログ語、ネパール語）�

平日　午前9:30～午後8:00　　土日祝日　午前9:30～午後5:30（年末年始を除く）

※�マイナンバーカード等に関しては、下記のフリーダイヤルへお問い合わせください。

� 紛失・盗難によるマイナンバーカードの一時利用停止については、24時間365日受け付

けています。あわせて、警察に届け出ていただき、受理番号を控えてください。

� マイナンバーカードを再発行することもできます。再発行を希望される場合は、お住

まいの市区町村へ申請してください。

TEL� 0120-0178-27��マイナンバーカード・電子証明書・個人番号通知書・通知カードま

たは、紛失・盗難によるマイナンバーカードの一時利用停止

・英語、中国語、韓国語、スペイン語、ポルトガル語：24時間対応

・タイ語、ネパール語、インドネシア語：午前9:00～午後6:00

・ベトナム語、タガログ語：午前10:00～午後7:00

【マイナンバー制度に関するホームページ】 
https://www.digital.go.jp/policies/mynumber/explanation/

【マイナンバーカードに関するホームページ】 
https://www.kojinbango-card.go.jp/
※英語・中国語・韓国語・スペイン語・ポルトガル語でも案内しています。

* ចំដោពាះសាែ ប័់នដោពុ�យ ឬឱ្យស�សាែ នណាខ្មែដឹល់មិនអាចដោ�ប់�បាន សូមយៈកប័់�ណធានារាោប់់រងសុ�ភាពុដោ�ជាម�យៈ។

※3 �ំនាក់�ំនង�រសាកស�សតីអំ្នពីុ�ប់ព័ុនធដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់

សូម�ំនាក់�ំនងតាមដោល់��ូរស័ពុទឥតគិឺតថ្ងៃ�ែដូឹចខាងដោ��មដោនះសតីអំ្នពីុ�ប់ព័ុនធដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់។ដោហ្វឹ�យៈ សូមដោ�ប់��បាស់ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរ

ខ្មែដឹល់ដោរៀប់រាប់់ពីុ�ប់ព័ុនធដោនះផ្សាងខ្មែដឹរ។

[ដោល់��ូរស័ពុទឥតគិឺតថ្ងៃ�ែ�ូដោ�សតីពីុដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់]

�ូរស័ពុទដោល់�  0120-95-0178 (ភាសាជំប់ោុន)

ថ្ងៃ�ៃធមមតា �ពុ�ក 9:30※�ៃ ច 8:00   ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍អា�ិតយ និងថ្ងៃ�ៃបុ់�យ �ពុ�ក 9:30※�ៃ ច 5:30 (ដោល់�កខ្មែល់ងចុងនិងដោដឹ�មឆ្នាំន ំ)

Tel 0120-0178-26  �ប់ព័ុនធដោល់�កូដឹបុ់គឺគល់ (�ោ យៈណំាបា) �ប់ព័ុនធចុះដោល់�គឺ�នីធនា�រស��ប់់���ល់�បាក់ពីុរដឹា 

(ភាសាអ្នង់ដោគឺែស, ចិន, កូដោរ, ដោអ្នសាោញ, ព័ុរ�ុយៈហ្គាគ ល់់, ដោវៀតណាម, ថ្ងៃ�, ឥ�ូូដោនហ្វឹែុី, តាហ្គាា ឡុូក, ដោនបាោ ល់់)

ថ្ងៃ�ៃធមមតា �ពុ�ក 9:30※�ៃ ច 8:00   ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍អា�ិតយ និងថ្ងៃ�ៃបុ់�យ �ពុ�ក 9:30※�ៃ ច 5:30 (ដោល់�កខ្មែល់ងចុងនិងដោដឹ�មឆ្នាំន ំ)

* សីីពីុប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់ សូមស�រដោ�ដោល់��ូរស័ពុទមិនគិឺតថ្ងៃ�ែខាងដោ��មដោនះ។

 សីីពីុ�រសំុប់ងាែ ក�រដោ�ប់�ប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់ម�យៈរយៈៈដោពុល់ ដោ�យៈសារ�រដោធឹ�បាត់ ឬ�តូវដោគឺល់�ច ដោគឺ���ល់២៤ដោ�ោ ង 

៣៦៥ថ្ងៃ�ៃ។ ដោល់�សពីុដោនះដោ�ៀត សូមជូំនដំឹ�� ងដឹល់់ប់ោូលី់ស ដោហ្វឹ�យៈរកា�ុកដោល់�ប់ងាា ន់ថ្ងៃដឹ។

អ្ននកក៏អាច�ក់ពាកយសំុប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់សារជា�មីបានខ្មែដឹរ។ កនុងករ�ី អ្ននកចង់ដោបាះពុុមព(ដោធឹ��មី)ដោឡូ�ងវញិ សូម

�ក់ពាកយដោ�សា�ស្រុសុក�ំុភូមខ្មែដឹល់អ្ននករស់ដោ�។

�ូរស័័ពុទ�ដោល់� 0120-0178-27 �រផ្ទាែ ក�រដោ�ប់�ប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់ម�យៈរយៈៈដោពុល់ ដោ�យៈសារ�រដោធឹ�បាត់ ឬ�តូវដោគឺ

ល់�ចប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់ លិ់�ិតប់ញ្ញាា ក់ដោអ្នឡិូក�តូនិក លិ់�ិត ឬប័់�ណជូំនដំឹ�� ងអំ្នពីុដោល់�បុ់គឺគល់

- ភាសាអ្នង់ដោគឺែស ចិន កូដោរ ដោអ្នសាោញ ព័ុរ�ុយៈហ្គាគ ល់់ : អាចដោឆែ�យៈតប់បាន 24ដោ�ោ ង

- ភាសាថ្ងៃ� ដោនបាោ ល់់ ឥ�ូូដោនហ្វឹែុី : �ពុ�ក 9:00※�ៃ ច 6:00

- ភាសាដោវៀតណាម តាហ្គាគ ឡុូក : �ពុ�ក 10:00※�ៃ ច 7:00

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរខ្មែដឹល់ពាក់ព័ុនធន�ង�ប់ព័ុនធដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់]

https://www.digital.go.jp/policies/mynumber/explanation/ 

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរខ្មែដឹល់ពាក់ព័ុនធន�ងប័់�ណដោល់�អ្នតតសញ្ញាា �បុ់គឺគល់]

https://www.kojinbango-card.go.jp/ 
* �ន�រខ្មែ�នំាដោ�យៈភាសាអ្នង់ដោគឺែស ចិន កូដោរ ោ ដោអ្នសាញ និងព័ុរ�ុយៈហ្គាា ល់់។
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	 23．各種相談・支援窓口

あなたが相談したいことは、何ですか。
相談内容によって、相談の窓口が異なりますので、相談例を参考にして、問合せ先の頁に進

んでください。
なお、機構では、労働条件や出入国在留管理局での手続等の相談についてもアドバイスをし

ますので、日本語に不安があるときは、遠慮せずに母国語相談に連絡してください。

・	労働条件（就業時間、賃金、休暇など）
・	賃金や残業代に未払いがあったとき
・	仕事中にケガをしたとき

労働局・労働基準監督署
⇒　87、103頁へ

・	在留手続について
・	再入国手続きについて
・	在留カードの紛失について

出入国在留管理局
⇒　115頁へ

・	日本での生活上の疑問、問題
その他各種相談窓口

⇒　93頁へ

・	技能実習制度のこと
・	技能実習法令に違反があると感じたとき
・	実習先の変更について

電話・手紙・メールで相談したいときは
母国語相談⇒　37頁へ

外国人技能実習機構
⇒　101頁へ

 23. �រពិុភាកា�គឺប់់�ប់ដោភ�・�ចក�ំនាក់�ំនងជំំន�យៈ

ដោ�កអ្ននកចង់ពិុដោ��ះអំ្នពីុអ្នឹីខ្មែដឹរ ?

  កខ្មែនែងស��ប់់ពិុដោ��ះ �ុស�ន ដោ�តាម�ែ�មសារខ្មែដឹល់ចង់ពិុដោ��ះ ដូឹដោចនះ សូមចូល់ដោ��ំព័ុរសីីពីុ�ចកស��ប់់ពិុដោ��ះ ដោហ្វឹ�យៈដោម�ល់�ែ�មសារខ្មែដឹល់

�នជាឧទាហ្វឹរ�៍។ 

ដោល់�សពីុដោនះ អ្នងគ�រដោយៈ�ង�ំុំក៏���ល់�រពិុដោ��ះ និងផ្សាីល់់ដោ�ប់ល់់សីីពីុល័់កំ�័�ូ�រងារ ឬនីតិវធីិខ្មែដឹល់�តូវបំ់ដោពុញដោ�មនទី�គឺប់់�គឺងអ្នដោនាត �ប់ដោវ

សសាន ក់ដោ�ជាដោដឹ�ម ដូឹដោចនះ ចំដោពាះអ្ននកខ្មែដឹល់�ន�របារមភអំ្នពីុភាសាជំប់ោុន សូមទាក់�ងដោហ្វឹ�យៈពិុដោ��ះជាភាសាកំដោ�� តរប់ស់ដោ�កអ្ននក ដោ�យៈកំុឱ្យយ

�ន�របារមភ។

•  ល័់កំ�័�ូ�រងារ (ដោ�ោ ងដោធឹ��រ, �បាក់ឈ្នួន�ល់, �រឈ្នួប់់ស��ក 

ជាដោដឹ�ម)

•  ដោពុល់ខ្មែដឹល់និដោ�ជំកមិនប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់ ឬ�បាក់ដោធឹ��រងារដោ��

ដោ�ោ ង

•  ដោពុល់ខ្មែដឹល់រងរប់�សដោពុល់ដោធឹ��រ

មនទីរ�រងារ・

�រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយសតង់�រ�រងារ

⇒　ដោ��ំព័ុរ	86,	102

•  សីីពីុនីតិវធីិដោដឹ�មបីសាន ក់ដោ�

•  សីីពីុនីតិវធីិដោដឹ�មបីចូល់�ប់ដោ�សជំប់ោុនសាជា�មី

•  សីីពីុ�រដោធឹ�បាត់ប័់�ណសាន ក់ដោ�

មនទីរអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍

⇒　ដោ��ំព័ុរ	114

•  ចមៃល់់និងប់ញ្ញាា ខ្មែដឹល់�នកនុងជីំវភាពុរស់ដោ�ៗជំប់ោុន

ប់ញ្ញាា ដោផ្សាែងៗ

�ចកដោដឹ�មបីពិុដោ��ះ

⇒　ដោ��ំព័ុរ	92

ដោពុល់ចង់ពិុដោ��ះតាម�ូរស័ពុទ ឬសំបុ់�ត ឬអីុ្នខ្មែមល់ 

�រពិុដោ��ះជាភាសាកំដោ�� ត　⇒　ដោ��ំព័ុរ 36

•  សីីពីុរប់ប់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

•  ដោពុល់�នអារមម�៍ថា បានដោធឹ��ុសចាប់់និងប់��ា នគឺតិយុៈតតិសីីពីុ

�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

•  សីីពីុ�រប់ីូរកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ
អ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់

ជំនប់រដោ�ស

⇒　ដោ��ំព័ុរ 100
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①	労働条件等の相談（都道府県労働局及び労働基準監督署）
○労働に関する様々な相談（職場でのトラブルや労働条件など）を各都道府県労働局、各労
働基準監督署の窓口及び電話で受け付けています。

○労働基準に関する法令違反がある場合には、全国の労働基準監督署で申告することがで
きます。

○「外国人労働者向け相談ダイヤル」は、固定電話からは180秒ごとに8.5円、携帯電話から
は20秒ごとに10円（いずれも税込）の料金が発生します。

窓口名 連絡先・対応言語 開設曜日 備考

外国人労働者向
け相談ダイヤル

電話:0570-001701
対応言語：英語

毎週
月曜日～金曜日

○�開設時間は
全て共通

　�午前10:00～
午後３:00

・�正 午 ～ 午 後
1:00は除く

・�祝日及び年末
年 始(12月29
日 ～1月3日)
は休み

電話:0570-001702
対応言語：中国語

電話:0570-001703
対応言語：ポルトガル語

電話:0570-001704
対応言語：スペイン語

電話:0570-001705
対応言語：タガログ�
（フィリピン）語

電話:0570-001706
対応言語:ベトナム語

電話:0570-001707
対応言語:ミャンマー語

毎週　月曜日

電話:0570-001708
対応言語:ネパール語

毎週　月曜日～木曜日

電話:0570-001709	
対応言語：韓国語

毎週　木曜日・金曜日

電話:0570-001712	
対応言語：タイ語

毎週　水曜日
電話:0570-001715	
対応言語：インドネシア語

電話:0570-001716	
対応言語：クメール�
（カンボジア）語

電話:0570-001718	
対応言語：モンゴル語

毎週
金曜日

午前10：00～午後３：00

i. �រពិុដោ��ះអំ្នពីុល័់កំ�័�ំ�រងារជាដោដឹ�ម(មនទីរ�រងារ និង មនទីរមន្ត្រីនតីសង់ី�រ�រងាររាជំធានីនិងដោ�តត)

- ���ល់�រពិុភាកា(ដោរឿងរាោ វដោ�កខ្មែនែង�រងារនិងល័់កំ��ំ�រងារ)ដោផ្សាែងៗខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ង�រងាដោ��ចក�ំនាក់�ំនងឬ�ូរស័ពុទរប់ស់

មនទីរ�រងារដោ�តតនីម�យៈៗ �ប់ធាន�រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយសតង់�រ�រងារនីម�យៈៗ។

※- កនុងករ�ីដោល់ម�សចាប់់ខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងសង់ី��រងារ អាចរាយៈ�រ�៍ដោ��រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយសាត ង់�រ�រងារ�ូទំាងស្រុសុកជំប់ោុន។

※- “ដោល់��ូរស័ពុទស��ប់់���ល់�រពិុដោ��ះពីុជំនប់នប់រដោ�ស” គឺឺដោគឺគិឺតលុ់យៈ 8.5¥ កនុង 180វនិា�ី ពីុ�ូរស័ពុទ�នខ្មែ�ែ ដោហ្វឹ�យៈ 10¥ កនុង 

20វនិា�ី ពីុ�ូរស័ពុទថ្ងៃដឹ (រ�មទំាងពុនធ)។

ដោ�ម ះ�ចក

�ំនាក់�ំនង
កខ្មែនែង�ំនាក់�ំនង • ភាសា ថ្ងៃ�ៃ�នដំឹដោ�� រ�រ កំ�ត់

ដោល់��ូរស័ពុទ 

�រពិុភាកា 

ស��ប់់កមម 

ករជំនប់រដោ�ស 

�ូរស័ពុទ:0570-001701

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាអ្នង់ដោគឺែស

រាល់់សបាត ហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃច័នទ~ថ្ងៃ�ៃសុ�ក

ដោ�ោ ងដំឹដោ�� រ�រដូឹច�ន �ូទំាង

�ប់ដោ�ស

�ពុ�ក 10:00※�ៃ ច 3:00

• ដោល់�កខ្មែល់ងខ្មែតថ្ងៃ�ៃ�តង់ 

1:00រដោសៀល់

• ថ្ងៃ�ៃបុ់�យ ឬថ្ងៃ�ៃចុងឆ្នាំន ំ ថ្ងៃ�ៃ

ដោដឹ�មឆ្នាំន ំ (ថ្ងៃ�ៃ�ី 29 ខ្មែ�※ធនូ ដឹល់់

ថ្ងៃ�ៃ�ី 3 ខ្មែ�※មករា) ជា

   ជាថ្ងៃ�ៃស��ក

�ូរស័ពុទ:0570-001702

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាចិន

�ូរស័ពុទ:0570-001703

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាព័ុរ�ុយៈហ្គាគ ល់់ 

�ូរស័ពុទ:0570-001704

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាដោអ្នសាោញ

�ូរស័ពុទ:0570-001705

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: តាហ្គាា ឡុូក

�ូរស័ពុទ:0570-001706

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាដោវៀតណាម

�ូរស័ពុទ:0570-001707

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាមី�ោ ន់�ោ

រាល់់សបីាហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃចនទ

�ូរស័ពុទ:0570-001708

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាដោនបាោ ល់់

រាល់់សបាត ហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃចនទ ដឹល់់ ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត�

�ូរស័ពុទ:0570-001709

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ភាសាកូដោរ

រាល់់សបីាហ៍្វឹ

 ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត�, ថ្ងៃ�ៃសុ�ក

�ូរស័ពុទ:0570-001712

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ភាសាថ្ងៃ�

រាល់់សបីាហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃពុុធ

�ូរស័ពុទ:0570-001715

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ភាសាឥ�ូូដោនហ្វឹែុី

�ូរស័ពុទ:0570-001716

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ភាសាខ្មែ�មរ

�ូរស័ពុទ:0570-001718

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ភាសាមោុងដោហ្គាគ ល់

រាល់់សបីាហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃសុ�ក

86 87

tel:0570001701
tel:0570001702
tel:0570001703
tel:0570001704
tel:0570001705
tel:0570001706
tel:0570001707
tel:0570001708
tel:0570001709
tel:0570001712
tel:0570001715
tel:0570001716
tel:0570001718


窓口名 連絡先・対応言語 開設曜日 備考

総合労働相談
コーナー

都道府県労働局及び労働基準監督署内など３７９か所に設置
詳細は、
【厚生労働省ホームページ　総合労働相談コーナーのご案内】 

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.
html

でも案内しています。
対応言語:日本語（電話での相談の場合）
※�相談窓口に直接お越しいただければ、通訳を介した１３
言語による相談が可能です。

　�対応言語：英語、中国語、韓国語、ポルトガル語、スペ
イン語、ベトナム語、インドネシア語、タガログ語、ネパー
ル語、タイ語、カンボジア語、ミャンマー語及びモンゴ
ル語

103ページ参照

外国人労働者相
談コーナー

外国人労働者相談コーナーが設置されている都道府県労働
局及び労働基準監督署の詳細は、
【厚生労働省ホームページ　労働条件に関する総合情報サイ

ト（日本語） 
外国人労働者相談コーナー案内】 
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

を参照ください。
外国人労働者相談コーナーの開催日等詳細については、そ
れぞれの連絡先にお問い合わせ下さい。
対応言語：�英語、中国語、ポルトガル語、スペイン語、フィ

リピン語、ベトナム語、ミャンマー語、ネパー
ル語、韓国語、タイ語、インドネシア語、カン
ボジア語及びモンゴル語

なお、外国人労働者相談コーナーが設置されていない都道
府県労働局及び労働基準監督署においても労働条件に関す
る相談を受け付けていますが、できるだけ通訳できる方と
御一緒に来局又は来署されるようお願いします。

107ページ参照

労働基準監督署 厚生労働省ホームページ　全国労働基準監督署の所在案内 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_
roudou/roudoukijun/location.html

を参照ください。
対応言語：日本語

※「労働条件相談ほっとライン」（委託事業）

ដោ�ម ះ�ចក

�ំនាក់�ំនង
កខ្មែនែង�ំនាក់�ំនង • ភាសា ថ្ងៃ�ៃ�នដំឹដោ�� រ�រ កំ�ត់

ខ្មែផ្សានក�រពិុភាកា 

�រងារសរបុ់ដោស 

ចកតី

បានដោរៀប់ចំកនុងមនទីរ�រងារដោ�តតនីម�យៈៗ និង�រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយសតង់�រ

�រងារ ជាអា�� សរបុ់ 379កខ្មែនែង។

អំ្នពីុដោសចកតីលំ់អិ្នត ខ្មែ�នំាដោ�យៈ [ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរ�កស�ងសុខាភិបាល់ សុ�ុ�ល់ភាពុ

និង�រងារ :  ដោសចកីីខ្មែ�នំាអំ្នពីុកខ្មែនែងពិុដោ��ះសីីពីុ�រងារ�ូដោ�]

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

ភាសាខ្មែដឹល់អាចដោ�ប់�បាន : ភាសាជំប់ោុន (ករ�ីពិុដោ��ះតាម�ូរស័ពុទ)

* ※ ដោប់�សិនជាមកពិុដោ��ះផ្ទាទ ល់់�ីកខ្មែនែង អាច���ល់�រពិុដោ��ះជា 13ភាសា 

ដោ�យៈ�នអ្ននកប់កខ្មែ�ប់។

    ភាសាខ្មែដឹល់អាចដោ�ប់�បាន : អ្នង់ដោគឺែស, ចិន, កូដោរ, ព័ុរ�ុយៈហ្គាគ ល់់, ដោអ្នសាោញ, 

ដោវៀតណាម, ឥ�ូូដោនហ្វឹែុី, តាហ្គាា ឡុូក, ដោនបាោ ល់់, ថ្ងៃ�, ខ្មែ�មរ, មី�ោ ន់�ោ , មោុងដោហ្គាគ ល់
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ខ្មែផ្សានក�រពិុភាកា 

�រងារជំនប់រដោ�ស

ដោ�តាមមនទីរ�រងារ និងមនទីរមន្ត្រីនតីសង់ី�រ�រងាររាជំធានីនិងដោ�តត ដោគឺបានប់ដោងា�ត 

កខ្មែនែងពិុដោ��ះស��ប់់កមមករនិដោ�ជិំតប់រដោ�ស។ សីីពីុព័ុត៌�នលំ់អិ្នត សូមដោម�ល់ ៖

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរ�កស�ងសុខាភិបាល់ សុ�ុ�ល់ភាពុនិង�រងារ : �ំព័ុរសីីពីុព័ុត៌�ន�ូដោ�

ពាក់ព័ុនធន�ងល័់កំ�័�ូ�រងារ (ភាសាជំប់ោុន) , ដោសចកីីខ្មែ�នំាអំ្នពីុកខ្មែនែងពិុដោ��ះ

ស��ប់់កមមករខ្មែដឹល់ជាជំនប់រដោ�ស]

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

សីីពីុ�រប់រដិោចិ�លំ់អិ្នតជាអា�� ថ្ងៃន�រ���ល់�រពិុដោ��ះតាមកខ្មែនែងពិុដោ��ះស��ប់់

កមមករនិដោ�ជិំតប់រដោ�ស សូមស�រដោ�កខ្មែនែងនីម�យៈៗដោនាះ។

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាអ្នង់ដោគឺែស, ចិន, ព័ុរ�ុយៈហ្គាគ ល់់, ដោអ្នសាោញ, តាហ្គាា

ឡុូក, ដោវៀតណាម, មី�ោ ន់�ោ , ដោនបាោ ល់់, កូដោរ, ថ្ងៃ�, ឥ�ូូដោនហ្វឹែុី, ខ្មែ�មរ និងមុងដោហ្គាគ ល់

មាោងដោ�ៀត ចំដោពាះមនទីរ�រងារ និងមនទីរមន្ត្រីនតីសង់ី�រ�រងាររាជំធានីនិងដោ�តតខ្មែដឹល់

មិនបានប់ដោងា�តកខ្មែនែងពិុដោ��ះស��ប់់កមមករនិដោ�ជិំតប់រដោ�ស ក៏អាចដោ�ពិុដោ��ះ

បានខ្មែដឹរ  ខ្មែតដោពុល់អ្នដោញ្ជូា �ញដោ� សូមនំាអ្ននកខ្មែដឹល់អាចប់កខ្មែ�ប់ភាសាដោ�ជាម�យៈ

ផ្សាង។

សូមដោម�ល់�ំព័ុរ 106

�រ�ិល័់យៈ

�តួតពិុនិតយសតង់�រ

�រងារ

ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរ�កស�ងសុខាភិបាល់ សុ�ុ�ល់ភាពុនិង�រងារ : ដោសចកីីខ្មែ�នំាអំ្នពីុ

�ីតំាងថ្ងៃនមនទីរ�តួតពិុនិតយសង់ី�រ�រងារ�ូទំាង�ប់ដោ�ស

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/

roudoukijun/location.html

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាជំប់ោុន

* “�ូរស័ពុទភាា ប់់ផ្ទាទ ល់់ដោដឹ�មបីពិុដោ��ះអំ្នពីុល័់កំ�័�ូ�រងារ” (ពុ�ងឱ្យយខាងដោ��ដោធឹ�)

- ដោ�ដោ��ដោ�ោ ងដោធឹ��រ ឬដោ�ថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ស��កថ្ងៃនមនទីរ�រងារ ឬមនទីរមន្ត្រីនតីសង់ី�រ�រងាររាជំធានីនិងដោ�តត ក៏�ន�រ���ល់�រពិុដោ��ះអំ្នពីុល័់កំ�័�ូ

�រងារ ឬពុនយល់់ខ្មែ�នំាអំ្នពីុចាប់់និងប់��ា នគឺតិយុៈតតិ ឬសាែ ប័់នពាក់ព័ុនធ តាម�ូរស័ពុទខ្មែដឹរ (ដោ�យៈឥតគិឺតថ្ងៃ�ែ)។

88 89

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/location.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/location.html


○都道府県労働局及び労働基準監督署の閉庁後や休日に、労働条件に関する相談を無料で電話
（フリーダイヤル）にて受け付け、法令の説明や関係機関の紹介等を行っています。

窓口名 連絡先・対応言語 開設曜日 開設時間

労働条件相談
ほっとライン

電話:0120—531-401
対応言語：英語 毎週

月曜日～日曜日（毎日）

○�平日（月～金）
午後５時～午後10時

○�土日・祝日
午前９時～午後９時

・�年末年始(12月29日
～1月3日)は休み

電話:0120-531-402
対応言語：中国語

電話:0120-531-403
対応言語：ポルトガル語

毎週
月曜日～土曜日（毎日）

電話:0120-531-404
対応言語：スペイン語

毎週
木曜日～土曜日

電話:0120-531-405
対応言語：タガログ
（フィリピン）語

毎週
火曜日・水曜日・土曜日

電話:0120-531-406
対応言語：ベトナム語

毎週
火曜日・水曜日・
金曜日～日曜日

電話:0120-531-407
対応言語：ミャンマー語 毎週　

水曜日・日曜日電話:0120-531-408
対応言語：ネパール語

電話:0120-613-801
対応言語：韓国語

毎週　
木曜日・日曜日

電話:0120-613-802
対応言語：タイ語

電話:0120-613-803
対応言語：インドネシア語

電話:0120-613-804
対応言語：カンボジア語 毎週　

月曜日・土曜日電話:0120-613-805
対応言語：モンゴル語

②	出入国在留手続に関する相談窓口
○出入国在留手続に関する相談は、お住まいの地域を管轄する地方出入国在留管理局で受
け付けています。

○外国語での対応も可能な外国人在留総合インフォメーションセンターもありますので、
是非御活用ください。

○技能実習生が、意思に反して帰国を促された場合には、空港などで出国手続を行う際に
入国審査官にその旨を申し出ることができます。

ដោ�ម ះ�ចក���ល់
ដោល់��ំនាក់�ំនងនិងភាសាបំ់ដោពុញ

ត�មូវ�រ
ថ្ងៃ�ៃ���ល់ ដោ�ោ ង���ល់

�ូរស័ពុទភាា ប់់ផ្ទាទ ល់់

ពិុដោ��ះអំ្នពីុល័់កំ�័�ូ

�រងារ

Tel:0120—531-401

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: អ្នង់ដោគឺែស
រាល់់សបីាហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃចនទ - ថ្ងៃ�ៃអា�ិតយ (រាល់់ថ្ងៃ�ៃ)

- ※ ថ្ងៃ�ៃធមមតា (ចនទ - សុ�ក) 

5�ៃ ច - 10យៈប់់

- ※ ថ្ងៃ�ៃដោ�រ,៍ ថ្ងៃ�ៃបុ់�យ 

9�ពុ�ក - 9※យៈប់់

•  ថ្ងៃ�ៃចុងឆ្នាំន ំ ថ្ងៃ�ៃដោដឹ�មឆ្នាំន ំ (ថ្ងៃ�ៃ�ី 

29 ខ្មែ�※ធនូ ដឹល់់ថ្ងៃ�ៃ�ី 

   3 ខ្មែ�※មករា) ជាថ្ងៃ�ៃស��ក

Tel:0120-531-402

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ចិន

Tel:0120-531-403

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ព័ុរ�ុយៈហ្គាគ ល់់

រាល់់សបាត ហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃចនទ ដឹល់់ ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍(រាល់់ថ្ងៃ�ៃ)

Tel:0120-531-404

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ដោអ្នសាោញ

រាល់់សបីាហ៍្វឹ

 ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត� - ※ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍

Tel:0120-531-405

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: តាហ្គាា ឡុូក

រាល់់សបីាហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃអ្នងាគ រ, ថ្ងៃ�ៃពុុធ, ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍

Tel:0120-531-406

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ដោវៀតណាម

រាល់់សបីាហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃអ្នងាគ រ, ថ្ងៃ�ៃពុុធ, ថ្ងៃ�ៃសុ�ក ដឹល់់ 

ថ្ងៃ�ៃអា�ិតយ

Tel:0120-531-407

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: មី�ោ ន់�ោ រាល់់សបីាហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃពុុធ, ថ្ងៃ�ៃអា�ិតយTel:0120-531-408

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ដោនបាោ ល់់

Tel:0120-613-801

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: កូដោរ

រាល់់សបីាហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត�, ថ្ងៃ�ៃអា�ិតយ

Tel:0120-613-802

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ថ្ងៃ�

Tel:0120-613-803

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ឥ�ូូដោនហ្វឹែុី

Tel:0120-613-804

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: ខ្មែ�មរ រាល់់សបីាហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃចនទ, ថ្ងៃ�ៃដោ�រ ៍Tel:0120-613-805

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ※: មោុងដោហ្គាគ ល់

ii. �ចកពិុដោ��ះ※អំ្នពីុខ្មែប់ប់ប់�ចុះដោ�ម ះសាន ក់ដោ� និងដោចញចូល់�ប់ដោ�※ស

- ចំំដោពាះ�រពិុដោ��ះ※សតីពីុខ្មែប់ប់ប់�ចុះដោ�ម ះ※សាន ក់ដោ� និងដោចញចូល់�ប់ដោ�សជំប់ោុន ដោគឺ���ល់ដោ�មនទីរ�គឺប់់�គឺងអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍ខ្មែដឹល់

�នសមតែកិចេដោ�តំប់ន់លំ់ដោ��ា នដោ�កអ្ននក។

- ដោ�យៈសារ�នមជំឈម�ូល់ពុត៌�ន�ូដោ�សីីពីុ�រសាន ក់ដោ�ស��ប់់ជំនប់រដោ�សខ្មែដឹល់អាចបំ់ដោពុញត�មូវ�រជាភាសាប់រដោ�ស សូម

អ្នដោញ្ជូា �ញដោ�ប់�។

- កនុងករ�ីខ្មែដឹល់�តូវដោគឺជំំរញុឲ្យយ�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�※សវញិ ដោ�※យៈផ្សាទុយៈន�ងឆនទៈរប់ស់�ែ�ន កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញអាចជូំនដំឹ�� ងដោ�

មន្ត្រីនតីអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍ ដោ�ដោពុល់បំ់ដោពុញខ្មែប់ប់ប់�ដោចញដោ�អា�ស�ន�ា នជាដោដឹ�ម។
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tel:0120531401
tel:0120531402
tel:0120531403
tel:0120531404
tel:0120531405
tel:0120531406
tel:0120531407
tel:0120531408
tel:0120613801
tel:0120613802
tel:0120613803
tel:0120613804
tel:0120613805


窓口名 連絡先・対応言語 受付時間 備考

地方出入国在
留管理局

地方出入国在留管理局・支局
詳細は、
【出入国在留管理庁ホームページ　地方出入国在留管理官署】

https://www.moj.go.jp/isa/about/region/index.html
も参照ください。
対応言語：日本語(必要に応じて通訳人を確保)

115ページ
参照

外国人在留総
合インフォ
メーションセ
ンター

電話：0570-013904
電話：03-5796-7112（IP・海外から)
対応言語：�日本語、英語、中国語、韓国語、

スペイン語、ポルトガル語、ベ
トナム語、フィリピン語、ネパー
ル語、インドネシア語、タイ語、
クメール（カンボジア）語、ミャ
ンマー語、モンゴル語、フラン
ス語、シンハラ語、ウルドゥ語

Eメール：info-tokyo@i.moj.go.jp

毎週
月曜日～金曜日

午前8:30～午後5:15

③	その他各種相談窓口
○日本での生活上の疑問や問題に関する相談窓口を紹介します。
○一部外国語での対応も可能な窓口もありますので、御活用ください。

窓口名 連絡先・対応言語 受付時間 備考

外国人在留支
援センター
（FRESC）

電話:0570-011000
東京出入国在留管理局（在留相談）
…機関番号１
東京労働局外国人特別相談支援室
（労働相談）…機関番号２
日本司法支援センター（法テラス）
…機関番号６
対応言語（日本語、英語）
所在地：東京都新宿区四谷一丁目
６番１号　四谷タワー１３F

平日
午前9:00～午後5:00

法律、労働、在留
相談等に応じる８
つの機関が入居

日本司法支援
センター�
（通称：�
法テラス）

法テラス・サポートダイヤル
電話：0570-078374（PHS可）
電話：03-6745-5600（IP電話から）
利用料：無料
通話料：有料
対応言語：日本語

平日
午前9:00～午後9:00

土曜日
午前9:00～午後5:00 ・�民事や刑事などの

様々な法的なトラ
ブルが生じた場合
の相談窓口

・�お問合せ内容に応
じて、法制度や相
談機関・団体等を
紹介

多言語情報提供サービス
電話：0570-078377
利用料：無料
通話料：有料
対応言語：�英語、中国語、韓国語、ス

ペイン語、ポルトガル語、ベ
トナム語、フィリピン語、ネ
パール語、タイ語、インドネ
シア語、やさしい日本語

平日
午前9:00～午後5:00

ដោ�ម ះ�ចក�ំនាក់�ំនង កខ្មែនែង�ំនាក់�ំនង • ភាសា ដោ�ោ ង���ល់ កំ�ត់

មនទី�គឺប់់�គឺងអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍

សាន ក់ដោ�

មនទី�គឺប់់�គឺងអ្នដោនាត �ប់ដោវសសាន ក់ដោ�※・សាខា

សីីពីុព័ុត៌�នលំ់អិ្នត សូមដោម�ល់ [មនទីរមន្ត្រីនតីអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍តាមដោ�តត កនុងដោគឺហ្វឹ�ំព័ុររប់ស់

�ីភាន ក់ងារ�គឺប់់�គឺងអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍]

https://www.moj.go.jp/isa/about/region/index.html

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាជំប់ោុន (ប់ងាា រ�ុកអ្ននកប់កខ្មែ�ប់តាមដោសចកតី�តូវ�រ)
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មជំឈម�ូល់ពុត៌�ន�ូដោ�

សីីពីុ�រសាន ក់ដោ�ជំប់ោុន 

ស��ប់់ជំនប់រដោ�ស

�ូរស័ពុទ: 0570-013904

�ូរស័ពុទ: 03-5796-7112 (តាម�ូរស័ពុទ�ប់ដោភ� IP ឬពីុ

ប់រដោ�ស)  

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ :  ភាសាជំប់ោុន, អ្នង់ដោគឺែស, ចិន,  

កូដោរ, ដោអ្នសាោញ, ព័ុរ�ុយៈហ្គាគ ល់់, 

ដោវៀតណាម, តាហ្គាា ឡុូក, 

ដោនបាោ ល់់, ឥ�ូូដោនហ្វឹែុី ថ្ងៃ� ខ្មែ�មរ 

មី�ោ ន់�ោ  មោុងដោហ្គាគ ល់ បារាងំ 

សីុងហ្គារាោ  អ្ន�រឌូូ

អីុ្នដោមោល់: info-tokyo@i.moj.go.jp

រាល់់សបាត ហ៍្វឹ

ថ្ងៃ�ៃច័នទ - ថ្ងៃ�ៃសុ�ក

8:30�ពុ�ក - 5:15�ៃ ច

iii. �ចក�ំនាក់�ំនង�រពិុភាកាសពុឹខ្មែប់ប់�ោងឯដោ�ៀត

- ខ្មែ�នំា�ចក�ំនាក់�ំន�រពិុភាកាខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងចមៃល់់និងប់ញ្ញាា អំ្នពីុជិំវភាពុដោ�ជំប់ោុន ។

- �ន�ចក�ំនាក់�ំនខ្មែដឹល់អាចបំ់ដោពុញត�មូវ�រជាភាសាប់រដោ�សម�យៈចំន�ន សូមអ្នដោញ្ជូា �ញដោ�ប់�។

ដោ�ម ះ�ចក�ំនាក់�ំនង កខ្មែនែង�ំនាក់�ំនង • ភាសា ដោ�ោ ង���ល់ កំ�ត់

មជំឈម�ូល់ជំំន�យៈ
ដឹល់់�រសាន ក់ដោ�
ស��ប់់ជំនប់ដោ�ស 
(FRESC)

Tel 0570-011000
មនទីរអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍តូកយូ (ពិុដោ��ះអំ្នពីុ�រសាន ក់ដោ�) ....... 
សាែ ប័់ន ដោល់� 1
�រ�ិល័់យៈពិុដោ��ះនិងជំំន�យៈពិុដោសសស��ប់់ជំនប់រដោ�ស
កនុងមនទីរ�រងារតូកយូ (ពិុដោ��ះអំ្នពីុ�រងារ) ....... សាែ ប័់ន
ដោល់� 2
មជំឈម�ូល់ជំំន�យៈវស័ិយៈចាប់់ជំប់ោុន (ហូ្វឹដោតរាោស) ....... 
សាែ ប័់ន ដោល់� 6
ភាសាខ្មែដឹល់អាចដោ�ប់�បាន : ភាសាជំប់ោុន, អ្នង់ដោគឺែស
អាសយៈ�ា ន : Yotsuya Tower 13F, 1-6-1 Yotsuya, 
Shinjuku-ku, Tokyo

ថ្ងៃ�ៃធមមតា
�ពុ�ក 9:00～�ៃ ច 

5:00

�នសាែ ប័់នទំាងអ្នស់ ៨ ខ្មែដឹល់

ដោ�កនុងដោនះ ដោដឹ�មបីដោឆែ�យៈតប់

ន�ង�រពិុដោ��ះ ដូឹចជា ចាប់់ 

�រងារ �រសាន ក់ដោ� ជាដោដឹ�ម

មជំឈម�ូល់ជំំន�យៈ 
ចាប់់ជំប់ោុន  
(ដោ�ម ះដោ��: 
ហុ្វឹអ្ន�តិឡាស�)

ហុ្វឹអ្ន�តិឡាស� • ដោល់��ំ��
�ូរស័ពុទ: 0570-078374 (PHSក៏បាន)
�ូរស័ពុទ: 03-6745-5600 (ពីុ�ូរស័ពុទIP)
ថ្ងៃ�ែដោ�ប់�: ឥតគិឺតថ្ងៃ�ែ
ថ្ងៃ�ែដោត�ូរស័ពុទ: ឥតគិឺតថ្ងៃ�ែ
ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ: ភាសាជំប់ោុន

ថ្ងៃ�ៃធមមតា
9:00�ពុ�ក - 
9:00យៈប់់
ថ្ងៃ�ៃដោសារ ៍

9:00 �ពុ�ក- 
5:00�ៃ ច

- �ចក�ំនាក់�ំនង�រពិុភាកា 
កនុងករ�ីដោក�តដោរឿងរាោ វដោផ្សាែងៗ 
ខ្មែដឹល់ជាប់់ទាក់�ងន�ងចាប់់ 
រដឹាប់បដោវ�ីនិងកិចេ�រសីុវលិ់ 

និងកិចេ�រ�ពុហ្វឹម��ូ
- ខ្មែ�នំាឲ្យយសាគ ល់់រប់ប់ចាប់់ 

និងអ្នងគភាពុ�រពិុភាកា • 
�កុមជាដោដឹ�មស្រុសប់តាម�ែ�ម 
សារសាច់ដោរឿងខ្មែដឹល់ទាក់�ង 
មក 

ដោសវាផ្សាតល់់ពុត៌�នភាសាដោ�ច�ន 
�ូរស័ពុទ: 0570-078377
ថ្ងៃ�ែដោ�ប់�: ឥតគិឺតថ្ងៃ�ែ
ថ្ងៃ�ែដោត�ូរស័ពុទ: ឥតគិឺតថ្ងៃ�ែ
ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ:  ភាសាអ្នង់ដោគឺែស, ចិន, កូដោរ, ដោអ្នសាោញ,  

ព័ុរ�ុយៈហ្គាគ ល់់, ដោវៀតណាម, 
តាហ្គាា ឡុូក,  ដោនបាោ ល់់, ថ្ងៃ�,  
ឥ�ូូដោនហ្វឹែុី, ភាសាជំប់ោុនងាយៈស្រុសួល់

ថ្ងៃ�ៃធមមតា
9:00 �ពុ�ក- 
5:00�ៃ ច
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窓口名 連絡先・対応言語 受付時間 備考

外国人のため
の人権相談所

全国法務局・地方法務局の本局
電話：0570-090911

※この電話は民間の多言語電話通
訳サービス提供事業者に接続の
上、管轄の法務局・地方法務局
につながります。

対応言語：�英語、中国語、韓国語、フィ
リピン語、ポルトガル語、
ベトナム語、ネパール語、
スペイン語、インドネシ
ア語、タイ語

平日
（年末年始を除く）
午前9:00～午後5:00

差別、いじめ、嫌
がらせ等人権に関
する問題の相談

アクロス福岡3階こくさいひろば
所在地：福岡県福岡市中央区天神
1-1-1
対応言語：英語

毎月第2土曜日
午後1:00～午後4:00

アイパル香川（香川国際交流会館）
会議室
所在地：香川県高松市番町1-11-63
対応言語：�英語、中国語、韓国語、ス

ペイン語、ポルトガル語

毎月第3金曜日
午後1:00～午後3:00
（予約制）

愛媛県国際交流センター
所在地：愛媛県松山市道後一万1-1
対応言語：英語

毎月第4木曜日
午後1:30～午後3:30

外国人人権相
談ダイヤル

電話：0570-090911
対応言語： 英語、中国語、韓国語、

フィリピン語、ポルト
ガル語、ベトナム語、
ネパール語、スペイン
語、インドネシア語、
タイ語

平日
（年末年始を除く）
午前9:00～午後5:00

差別、いじめ、嫌
がらせ等人権に関
する問題の相談

税務署
【国税庁ホームページ　税についての相談窓口】 

https://www.nta.go.jp/taxes/shiraberu/shirabekata/9200.htm
を参照ください。

所得税に関する相
談

年金事務所
【日本年金機構ホームページ　全国の相談・手続窓口】 

https://www.nenkin.go.jp/section/soudan/index.html
を参照ください。

公的年金に関する
相談

市区町村役場
お住まいの地域の市区町村役場にお問合せください。 住民税や行政サー

ビスに関する相談

国際交流協会 詳細は、お住まいの地域の都道府県庁、市区町村役場に
お問合せください。
（※国際交流協会は、各地域に暮らす在留外国人と日本人
の交流のために設立された協会です。）

・ 協会のホームペー
ジには地域の情報
や生活関連情報が
掲載

・ 外国人向けの相談
や日本語教室を開
催しているところ
もある。

各国大使館・
領事館

在日各国大使館等
・�パスポートの棄損、紛失や送出し機関等のお問合せ
・�母国の大使館（総領事館）への書類の提出（国・地域に
より、日本での滞在先、連絡先の届出が義務付けられ
ている場合などがあります。大使館等に確認してくだ
さい。）

117ページ参照

ハローワーク 厚生労働省ホームページ　ハローワークの利用について
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/
koyou_roudou/koyou/jigyounushi/page11_00020.html
を参照ください。（やさしい日本語）

仕事を辞めた時の
雇用保険給付の貰
い方等

ដោ�ម ះ�ចក�ំនាក់�ំនង កខ្មែនែង�ំនាក់�ំនង • ភាសា ដោ�ោ ង���ល់ កំ�ត់

កខ្មែនែង�រពិុភាកា 
សិ�ធិមនុសែស��ប់់ 
ជំនប់រដោ�ស

�កុមអ្នយៈយ�រ�ូទំាងស្រុសុកជំប់ោុន※ ※• មនទីធំថ្ងៃន�កុមអ្នយៈយ�រភូមិភាគឺ
�ូរស័ពុទ: 0570-090911
* �ូរស័ពុទដោនះអាចទាក់�ងន�ង�កុមអ្នយៈយ�រអំ្នណាចចាប់់※ ※•�

�កុមអ្នយៈយ�រភូមិភាគឺដោ�យៈផ្ទាា ប់់ន�ងពា�ិជំាករខ្មែដឹល់ផ្សាត 
ល់់ដោសវា�រប់កខ្មែ�ប់ភាសាដោ�ច�នរប់ស់ឯកជំន។

ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ:  ភាសាអ្នង់ដោគឺែស ភាសាចិន  
ភាសាកូដោរ ភាសាហ្វឹឹីលី់ពីុន  
ភាសាពុរ�ុ�ល់់ ភាសាដោវៀតណាម  
ភាសាដោនបាោ ល់់ ភាសាដោអ្នសាោញ  
ភាសាឥ�ូូដោនសីុ ភាសាថ្ងៃ�

ថ្ងៃ�ៃធមមតា
(ដោល់�កខ្មែល់ងខ្មែត
ចុងឆ្នាំន ំដោដឹ�មឆ្នាំន ំ)

9:00�ពុ�ក -
 5:00�ៃ ច

�រពិុភាកាប់ញ្ញាា  
ខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងសិ�ធិ 
មនុសែដូឹចជា�រ 
�ប់�ន់ �រដោធឹ�បាប់  
�ររខំានជាដោដឹ� 

�ី�នអ្ននតរជាតិជាន់�ី៣អាក�ឡុូស�ហ្វឹឹ�ក�អុ្ន�
�ីលំ់ដោ�: 1-1-1 Tenjin, Chuo-ku, Fukuoka-shi, Fukuoka
ភាសាបំ់ដោពុញត�មវូ�រ: ភាសាអ្នង់ដោគឺែស

ថ្ងៃ�ៃដោ�រ�ី៍២រាល់់ខ្មែ�
1:00រដោសៀល់ - 

4:00�ៃ ច

អាអិុ្នបាោ ឡូ��ហ្គាា វាោ (មជំឈម�ូល់�ំនាក់�ំនងអ្ននតរជាតិ 
�ហ្គាា វាោ)ប់នទប់់�ប់ជំុំ
�ីលំ់ដោ�: 1-11-63 Bancho, Takamatsu-shi, Kagawa 
ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ:  ភាសាអ្នង់ដោគឺែស ភាសាចិន  

ភាសាកូដោរ ភាសាដោអ្នសាោញ 
ភាសាពុរ�ុ�ល់់

ថ្ងៃ�ៃសុ�ក�ី៣រាល់់ខ្មែ�
1:00រដោសៀល់ - 

3:00�ៃ ច
(រប់ប់ណាត់�ុក)

មជំឈម�ូល់�ំនាក់�ំនងអ្ននតរជាតិដោ�តតអិ្នហិុ្វឹមិុ
�ីលំ់ដោ�: 1-1 Dogoichiman, Matasuyama-shi, Ehime
ភាសាបំ់ដោពុញត�មវូ�រ: ភាសាអ្នង់ដោគឺែស 

ថ្ងៃ�ៃ�ពុហ្វឹសបត��ី
៤រាល់់ខ្មែ�

1:30រដោសៀល់ -
 3:30�ៃ ច

�រពិុភាកាប់ញ្ញាា  
ខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងសិ�ធិ 
មនុសែដូឹចជា�រ 
�ប់�ន់ �រដោធឹ�បាប់  
�ររខំានជាដោដឹ�

ដោល់��ូរស័ពុទ�រ 
ពិុភាកាសិ�ធិ 
មនុសែជំនប់រដោ�ស

�ូរស័ពុទ: 0570-090911
ភាសាបំ់ដោពុញត�មូវ�រ:  ភាសាអ្នង់ដោគឺែស ភាសាចិន  

ភាសាកូដោរ ភាសាហ្វឹឹីលី់ពីុន  
ភាសាពុរ�ុ�ល់់ ភាសាដោវៀតណាម  
ភាសាដោនបាោ ល់់ ភាសាដោអ្នសាោញ  
ភាសាឥ�ូូដោនសីុ ភាសាថ្ងៃ�

ថ្ងៃ�ៃធមមតា 
(ដោល់�កខ្មែល់ងខ្មែត
ចុងឆ្នាំន ំដោដឹ�មឆ្នាំន ំ)

9:00�ពុ�ក -  
5:00�ៃ ច

�រពិុភាកាប់ញ្ញាា  
ខ្មែដឹល់ទាក់�ងន�ងសិ�ធិ 
មនុសែដូឹចជា�រ 
�ប់�ន់ �រដោធឹ�បាប់  
�ររខំានជាដោដឹ� 

គឺយៈនិងរដឹា�រ

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរមនទីរដឹាប់ល់ពុនធ�រជាតិ �ចក�ំនាក់�ំនង�រពិុភាកាអំ្នពីុពុនធ]
សូមដោ�ងតាម

https://www.nta.go.jp/taxes/shiraberu/shirabekata/9200.htm

�រពិុភាកាខ្មែដឹល់ទាក់�ង 
ន�ងពុនធ�បាក់ចំ�ូល់ 

�រ�ិល័់យៈដោសាធននិវតតន៍

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរអ្នងគភាពុដោសាធននិវតតន៍ជំប់ោុន �ចក�ំនាក់�ំនង�រពិុភាកា�ូទំាងស្រុសុក
ជំប់ោុន ដោធឹ�ពាកយ]
សូមដោ�ងតាម

https://www.nenkin.go.jp/section/soudan/index.html

�រពិុភាកាខ្មែដឹល់ទាក់�ង 
ន�ង�បាក់ខ្មែ�និវតតន៍សាធារ�ៈ

សា�ភូមិ�ំុ
សងាា ត់��ូ�កុង 

សូមទាក់�ងន�ងសងាា ត់�កុមដោមឿងតំប់ន់ខ្មែដឹល់រស់ដោ�។ �រពិុភាកាខ្មែដឹល់ទាក់�ង 
ន�ងពុនធ�ប់ជាពុល់រដឹានិងដោស 
វារដឹាបាល់

ស�គឺម�ំនាក់ 
�ំនងអ្ននតរជាតិ

អំ្នពីុដោសចកតីលំ់អិ្នត សូមទាក់�ងមនទីរដឹាបាល់ដោ�តត សងាា ត់�កុមដោមឿងកនុងតំប់ន់ខ្មែដឹល់ 
រស់ដោ�។
(* ស�គឺម�ំនាក់�ំនងអ្ននតរជាតិជាស�គឺមខ្មែដឹល់បាន�តូវប់ដោងា�តដោដឹ�មបី�ំនាក់�ំនង
រវាងជំនប់រដោ�សសាន ក់ដោ�ខ្មែដឹល់រស់ដោ��ប់ចំាំតំប់ន់និងជំនជាតិជំប់ោុន។)

- ពិុពុ�៌នាពុត៌�នតំប់ន់ 
និងពុត៌�នខ្មែដឹល់ទាក់�ង 
ន�ងជីំវភាពុកនុងដោគឺហ្វឹ 
�ំព័ុររប់ស់ស�គឺម

- �នកខ្មែនែងដោប់�ក�រពិុភាកា 
និងប់នទប់់ដោរៀនភាសាជំប់ោុន 
ស��ប់់ជំនប់រដោ�ស។

សាែ ន�ូត�ប់ដោ�ស 
នីម�យៈៗ  
សាែ នកុងសុុល់ 

សាែ ន�ូត�ប់ដោ�សនីម�យៈៗខ្មែដឹល់ដោ�ជំប់ោុនជាដោដឹ�ម
- �ំនាក់�ំនងអំ្នពីុ�រ�ូចខាត �របាត់ប់ង់លិ់�ិតឆែងខ្មែដឹននិងអ្នងគភាពុប់ញ្ជូាូ នជាដោដឹ�ម
- �រ�ក់ឯកសារដោ�សាែ ន�ូតស្រុសុកកំដោ�� ត (អ្នគឺគកុងសុុល់) (តាម�ប់ដោ�ស • តំប់ន់ 

�នករ�ី�តូវកំ�ត់ថាដោសចកតី 
រាយៈ�រ�៍ពីុកខ្មែនែងសាន ក់ដោ�និងវធីិ�ំនាក់�ំនងដោ�ស្រុសុកជំប់ោុនជា�តពុឹកិចេ។សូម
ប់ញ្ញាា ក់សាែ ន�ូតជាដោដឹ�ម។)

សូមដោម�ល់�ំព័ុរ 116

Hello work សីីពីុវធីិដោ�ប់�សាែ ប័់នHello work សូមដោម�ល់ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរ�កស�ងសុខាភិបាល់ 
សុ�ុ�ល់ភាពុនិង�រងារ។ (ភាសាជំប់ោុនងាយៈស្រុសួល់)
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/
jigyounushi/page11_00020.html

វធីិសំុ�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹថ្ងៃនអ្នតែ
�ប់ដោ�ជំន៍ពីុ�រធានារាោប់់រង
�រងារ ជាអា�� ដោ�ដោពុល់ឈ្នួប់់
ពីុ�រងារ

94 95

http://maps.google.co.jp/maps?q=福岡県福岡市中央区天神１－１－１
http://maps.google.co.jp/maps?q=福岡県福岡市中央区天神１－１－１
http://maps.google.co.jp/maps?q=香川県高松市番町１－１１－６３
http://maps.google.co.jp/maps?q=愛媛県松山市道後一万１－１
http://maps.google.co.jp/maps?q=愛媛県松山市道後一万１－１
https://www.nta.go.jp/taxes/shiraberu/shirabekata/9200.htm
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/page11_00020.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/page11_00020.html
tel:0570090911


	 24.	フォローアップ調査

フォローアップ調査にご協力ください

機構では、技能実習を修了して帰国する技能実習生と技能実習を修了したが新型コロナ
ウィルス感染症の影響で帰国できないため在留資格「特定活動」で在留中の方を対象に、帰
国後の就職状況や日本での技能実習の実態を把握することを目的として「帰国後技能実習
生のフォローアップ調査」を行います。
今後の技能実習制度をより良いものにするために、技能実習を修了して帰国する技能実

習生の方のご意見を伺うもので、とても大切な調査です。
監理団体や実習実施者からアンケート調査票を渡された場合は、IDとパスワードを使用

してオンライン調査画面にログインし、調査画面から自分で入力して回答するか、紙の調
査票に自分で記入した上で同封の返信用封筒に入れて投函するか、どちらかをお選びくだ
さい。
あなたのアンケートは日本で技能実習を行う技能実習生にとって役に立つものです。是

非ご協力をお願いします。

オンラインにより回答する場合

・�それぞれに割り振られたIDとパス
ワードを使用してオンライン調査画
面にログインしてください

・�回答ページに表示された調査票の画
面から自分で回答してください

・�設問をクリックする等により、回答
ができます

郵送により回答する場合

・�調査票を自分で記入してください
・�記入した調査票は、同封の返信用封

筒に入れて投函してください
・�投函する際に切手を貼る必要はあり

ません

2021年度の帰国後技能実習生フォローアップ調査の結果概要

・ 技能実習期間を通じて学んだことが「役に立った」と回答した人は89.0％ となっている。
・ 役に立った具体的な内容は、「修得した技能」の割合が76.4％と最も高く、「職場の規律」

が66.2％、「日本での生活経験」が64.0％と続く。
・ 帰国後の就職状況について「雇用されて働いている(16.3％ )」、「雇用されて働くことが決

まっている9.3％ )」、「起業している(14.4％ )」と回答した人の合計は40.0％となっている。
・ また、帰国後「仕事を探している」と回答した人は25.9％となっている。 
・ 従事する仕事の内容は「実習と同じ仕事(42.4％ )」または「実習と同種の仕事(21.6％ )」と

回答した人が、64.0％となっている。

 24. �រស្រុសាវ�ជាវតាម�ន

សូមសហ្វឹ�រកនុង�រស្រុសាវ�ជាវតាម�ន

ដោដឹ�មបី�ីប់់នូវសាែ នភាពុថ្ងៃន�រដោធឹ��រងារដោ��យៈដោពុល់�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នវញិ ឬសាែ នភាពុថ្ងៃន�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ��ប់ដោ�សជំប់ោុន

  អ្នងគ�រដោយៈ�ង�ំុំន�ងដោធឹ� “�រស្រុសាវ�ជាវតាម�នកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញខ្មែដឹល់បាន�តឡូប់់ដោ�វញិ” ចំដោពាះកមមសិកា�រខី្មែដឹល់បាន

�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នវញិដោពុល់ប់ញ្ជូេ ប់់�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ  និងចំដោពាះកមមសិកា�រខី្មែដឹល់បានប់ញ្ជូេ ប់់ដោហ្វឹ�យៈ ខ្មែតមិនអាច�តឡូប់់ដោ�វញិ

បានដោ�យៈសារឥ�ធិពុល់ថ្ងៃនជំមៃឺឆែងកូវដិឹ១៩ ដោហ្វឹ�យៈខ្មែដឹល់បាន���ល់នូវល់កំ�ៈសមបតតិសាន ក់ដោ� “សកមមភាពុពិុដោសស” ។

ដោដឹ�មបីដោធឹ�ឱ្យយរប់ប់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោនះ�ន់ខ្មែតល់ែដោនះគឺឺជា�រសិកាស្រុសាវ�ជាវដ៏ឹសំខាន់ តាមរយៈៈ�រស�រមតិដោ�ប់ល់់ពីុកមមសិកា�រ ី

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញខ្មែដឹល់បានប់ញ្ជូេ ប់់�រសិកាដោ�ជំប់ោុន ដោហ្វឹ�យៈ�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នវញិ។

កនុងករ�ីខ្មែដឹល់អ្នងគភាពុ�គឺប់់�គឺង ឬអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញបានឱ្យយប័់�ណអ្នដោងាតដោហ្វឹ�យៈ ដោ�ដោពុល់�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�ស�ែ�នវញិ

 សូម Log In ចូល់�ំព័ុរចដោមែ�យៈតាមអ្ននឡាញ ដោ�យៈដោ�ប់� ID និងពាកយស�ៃ ត់ ដោហ្វឹ�យៈដោឆែ�យៈតាមដោអ្ន�កង់អ្នដោងាតតាមអ្ននឡាញ ឬក៏បំ់ដោពុញ

ប័់�ណ�ក�សអ្នដោងាតដោ�យៈ�ែ�នឯង ដោហ្វឹ�យៈ�ក់កនុងដោស្រុសាមសំបុ់�តខ្មែដឹល់បានភាា ប់់ជាម�យៈ ដោហ្វឹ�យៈដោផ្សាំ�តាមបុ់សី�ថ្ងៃ�ប់សនីយ៍ៈមកដោយៈ�ង�ំុំ។

អ្នដោងាតរប់ស់ដោ�កអ្ននក �នសារសំខាន់ណាស់ស��ប់់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ�ជំប់ោុន ដូឹដោចនះសូមសហ្វឹ�រ។

ករ�ីដោឆែ�យៈតាមអ្ននឡាញ

・�សូមដោ�ប់� ID និងពាកយស�ៃ ត់ខ្មែដឹល់បានខ្មែចកជូំនដោនាះ 

ដោដឹ�មបី Log In ចូល់ដោអ្ន�កង់អ្នដោងាតតាមអ្ននឡាញ

・ សូមដោឆែ�យៈដោ�យៈ�ែ�នឯងតាមដោអ្ន�កង់ថ្ងៃនប័់�ណអ្នដោងាតខ្មែដឹល់

បានប់ងាា ញកនុង�ំព័ុរចដោមែ�យៈ។

・ អាចដោឆែ�យៈន�ងសំ�� របានតាមរយៈៈ�រគឺែិកដោ�ដោល់�

សំ�� រ ជាអា��។ 

※※※※※※※※※※※※※※ករ�ីដោឆែ�យៈដោហ្វឹ�យៈដោផ្សាំ�តាមថ្ងៃ�ប់សនីយ៍ៈ

※・�※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※សូមបំ់ដោពុញប័់�ណអ្នដោងាតដោ�យៈ�ែ�នឯង

※・ ※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※�ក់ប័់�ណអ្នដោងាតដោនាះចូល់កនុងដោស្រុសាមសំបុ់�តខ្មែដឹល់បាន

ជូំនភាា ប់់ជាម�យៈ ដោហ្វឹ�យៈ�ក់តាមបុ់សី�ថ្ងៃ�ប់សនីយ៍ៈ។

※・ ដោពុល់�ក់បុ់សី�ថ្ងៃ�ប់សនីយ៍ៈ មិនចំាំបាច់បិ់�ខ្មែតម�ប៍់ដោ�។

ដោសចកតីសដោងំប់អំ្នពីុល់�ធផ្សាល់ថ្ងៃន�រស្រុសាវ�ជាវតាម�នកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញដោ��យៈដោពុល់�តឡូប់់ដោ�វញិ ដោ�ឆ្នាំន ំសារដោពុ�ពុនធ 2021

• អ្ននកខ្មែដឹល់ដោឆែ�យៈតប់ថា "�ន�ប់ដោ�ជំន៍"អំ្នពីុអ្នឹីខ្មែដឹល់បានដោរៀនកនុងកំឡុូងដោពុល់ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញគឺឺ89.0%។

• �ែ�មសារលំ់អិ្នតថ្ងៃនអ្នឹីៗខ្មែដឹល់�ន�ប់ដោ�ជំន៍គឺឺ “���ល់បាននូវប់ដោចេកដោ�សជំំនាញ” �ន 76.4% ខ្មែដឹល់�ពស់ជាងដោគឺ※ ប់នាទ ប់់មកគឺឺ “វន័ិយៈ

កខ្មែនែងដោធឹ��រ” �ន 66.2% ប់នាទ ប់់មកដោ�ៀតគឺឺ “ប់�ពិុដោសាធន៍ថ្ងៃនជីំវភាពុរស់ដោ�ៗជំប់ោុន” �ន 64.0%។

• សតីអំ្នពីុសាែ នភាពុ�រងារប់នាទ ប់់ពីុ�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�សវញិ ដោ�កនុងដោនាះ�នដូឹចជា"�តូវបានដោគឺ���ល់ឲ្យយដោធឹ��រ(16.3%)", "�តូវបាន

ដោគឺ���ល់ឲ្យយដោធឹ��រដោ�យៈបានសដោ�មចចិតតដោធឹ��រ (9.3%)", "ប់ដោងា�តអ្នជីំវកមម�ែ�នឯង(14.4%)"គឺឺអ្ននកខ្មែដឹល់បានដោឆែ�យៈតប់�នចំន�ន

សរបុ់40.0%។ 

មោាងដោ�ៀត ប់នាទ ប់់ពីុ�តឡូប់់ដោ��ប់ដោ�សវញិ អ្ននកខ្មែដឹល់ដោឆែ�យៈថា"កំពុុងរក�រងារដោធឹ�"គឺឺ25.9%។

• ព័ុត�នល់មែិតថ្ងៃន�រងារខ្មែដឹល់កមមសិកា�របីានដោធឹ� �នចំន�ន64.0%។បានដោឆែ�យៈតប់ថា"ដោធឹ��រងារដូឹចខ្មែដឹល់បាន�រសិកាគឺឺ 

(42.4%)"ដោហ្វឹ�យៈ"ដោធឹ��រងារដូឹចន�ងជំំនាញខ្មែដឹល់បានសិការ(21.6%)"
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１．相談窓口所在一覧

表1：外国人技能実習機構

事務所名 〒 所在地 電話

札幌事務所指導課 060-0034
北海道札幌市中央区北4条東2-8-2�
マルイト北4条ビル5階

011-596-6470（代表）

仙台事務所指導課 980-0803
宮城県仙台市青葉区国分町1-2-1�
仙台フコク生命ビル6階

022-399-6326（代表）

東京事務所援助課 101-0041
東京都千代田区神田須田町2-7-2�
アーバンセンター神田須田町7階

03-6433-9211（代表）

水戸支所指導課 310-0062
茨城県水戸市大町1-2-40�
朝日生命水戸ビル3階

029－350-8852（代表）

長野支所指導課 380-0825
長野県長野市南長野末広町1361�
ナカジマ会館ビル6階

026-217-3556（代表）

名古屋事務所援助課 460-0008
愛知県名古屋市中区栄4-15-32�
日建・住生ビル5階

052-684-8402（代表）

富山支所指導課 930-0004
富山県富山市桜橋通り5-13�
富山興銀ビル12階

076-471-8564（代表）

大阪事務所援助課 541-0043
大阪府大阪市中央区高麗橋4-2-16�
大阪朝日生命館3階

06-6210-3351（代表）

広島事務所援助課 730-0051
広島県広島市中区大手町3-1-9�
広島鯉城通りビル3階

082-207-3123（代表）

高松事務所指導課 760-0023
香川県高松市寿町2-2-10�
高松寿町プライムビル7階

087-802-5850（代表）

松山支所指導課 790-0003
愛媛県松山市三番町7-1-21�
ジブラルタ生命松山ビル2階

089-909-4110（代表）

福岡事務所指導課 812-0029
福岡県福岡市博多区古門戸町1-1�
日刊工業新聞社西部支社ビル7階

092-710-4070（代表）

熊本支所指導課 860-0806
熊本県熊本市中央区花畑町1-7
ＭＹ熊本ビル2階

096-223-5372（代表）

1. ប់ញ្ជូា ី�ីលំ់ដោ��ចក�ំនាក់�ំនង�រពិុភាកា

តារាង�ី១:  អ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស

ដោ�ម ះ�រ�ិល័់យៈ ដោល់�កូដឹថ្ងៃ�ប់ស�ីយ៍ៈ �ីដោ�ដោ� �ូរស័ពុទ

ខ្មែផ្សានកខ្មែ�នំាថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

 Sapporo
060-0034

5F Maruito Kitayonjo Bldg., 2-8-2 
Kitayonjohigashi, Chuo-ku, Sapporo-shi, Hokkaido

011-596-6470(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកខ្មែ�នំាថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

 Sendai
980-0803

6F Sendai Fukoku Seimei Bldg., 1-2-1 Kokubuncho, 
Aoba-ku, Sendai-shi, Miyagi

022-399-6326(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកជំំន�យៈថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

 Tokyo
101-0041

7F Urban Center Kandasudacho, 2-7-2 
Kandasudacho, Chiyoda-ku

03-6433-9211(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកខ្មែ�នំាថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

សាខា Mito
310-0062

3F Asahi Seimei Mito Bldg., 1-2-40 Omachi,  
Mito-shi, Ibaraki

029-350-8852(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកខ្មែ�នំាថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

សាខា Nagano
380-0825

6F Nakajima Kaikan Bldg., 1361 Suehirocho, 
Minaminagano, Nagano-shi, Nagano

026-217-3556(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកជំំន�យៈថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

 Nagoya
460-0008

5F Nikken/Sumisei Bldg., 4-15-32 Sakae, Nakaku, 
Nagoya-shi, Aichi

052-684-8402(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកខ្មែ�នំាថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

សាខា Toyama
930-0004

12F Toyama Kogin Bldg., 5-13 Sakurabashidori, 
Toyama-shi, Toyama

076-471-8564(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកជំំន�យៈថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

 Osaka
541-0043

3F Osaka Asahi Seimei Bldg., 4-2-16 Kouraibashi, 
Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka

06-6210-3351(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកជំំន�យៈថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

 Hiroshima
730-0051

3F Hiroshima Rijodori Bldg., 3-1-9 Otemachi,  
Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima

082-207-3123(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកខ្មែ�នំាថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

 Takamatsu
760-0023

7F Takamatsu Kotobukicho Prime Bldg., 2-2-10 
Kotobukicho, Takamatsu-shi, Kagawa

087-802-5850(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកខ្មែ�នំាថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

សាខា Matsuyama
790-0003

2F Gibraltar Seimei Matsuyama Bldg., 7-1-21 
Sanbancho, Matsuyama-shi, Ehime

089-909-4110(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកខ្មែ�នំាថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

 Fukuoka
812-0029

7F Nikkan Kogyo Shinbunsha Seibu Branch Bldg., 
1-1 Komondomachi, Hakataku, Fukuoka-shi, 
Fukuoka

092-710-4070(តំណាង)

ខ្មែផ្សានកខ្មែ�នំាថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ

សាខា Kumamoto
860-0806

2F MY Kumamoto Bldg., 1-7 Hanabatacho,  
Chuo-ku, Kumamoto-shi, Kumamoto

096-223-5372(តំណាង)
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tel:0115966470
tel:022-399-6326
tel:03-6433-9211
tel:029-350-8852
tel:026-217-3556
tel:052-684-8402
tel:076-471-8564
tel:06-6210-3351
tel:082-207-3123
tel:087-802-5850
tel:089-909-4110
tel:092-710-4070
tel:096-223-5372
https://www.google.co.jp/maps/place/��060-0034+�k�C���D�y�s������k�S�𓌂Q���ڂW%E2%88%92�Q/@43.067494,141.3557702,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5f0b2973ed817a57:0xfa79289744c0cf79!8m2!3d43.067494!4d141.3579589
https://www.google.co.jp/maps/place/��980-0803+�{�錧���s��t�捑�����P���ڂQ%E2%88%92�P/@38.2610018,140.8680143,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5f8a283b89184b77:0xc8e5e52bd11e3c4f!8m2!3d38.2610018!4d140.870203
https://www.google.com/maps/place/%E3%80%92101-0041+%E6%9D%B1%E4%BA%AC%E9%83%BD%E5%8D%83%E4%BB%A3%E7%94%B0%E5%8C%BA%E7%A5%9E%E7%94%B0%E9%A0%88%E7%94%B0%E7%94%BA%EF%BC%92%E4%B8%81%E7%9B%AE%EF%BC%97%E2%88%92%EF%BC%92/@35.6959824,139.7711331,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x60188ea82c48f62f:0xf3dc993bfb857f40!8m2!3d35.6959781!4d139.7733218
https://www.google.com/maps/place/��310-0062+��錧���ˎs�咬�P���ڂQ%E2%88%92�S�O/@36.3772043,140.4720339,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x602225acf19795a3:0xd32ff39effa5bc97!8m2!3d36.3772043!4d140.4742226
https://www.google.com/maps/place/��460-0008+���m�����É��s����h�S���ڂP�T%E2%88%92�R�Q/data=!4m2!3m1!1s0x600370d1c93de435:0xa8a5f97f9ad98047?sa=X&ved=2ahUKEwiViqjc2PT0AhVUw4sBHfqvCrwQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��930-0004+�x�R���x�R�s�����ʂ�T%E2%88%92�P�R/@36.6975498,137.2135258,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5ff7909ab47f0b1d:0xeed97e7c2c4f2416!8m2!3d36.6975498!4d137.2157145
https://www.google.com/maps/place/��541-0043+���{���s�����捂�틴�S���ڂQ%E2%88%92�P�U/@34.6897445,135.4982268,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x6000e6e44771cff9:0xcb096a78c166b6df!8m2!3d34.6897445!4d135.5004155
https://www.google.com/maps/place/��730-0051+�L�����L���s�����蒬�R���ڂP%E2%88%92�X/data=!4m2!3m1!1s0x355aa2130c9ba70b:0x7cb414677d8ec956?sa=X&ved=2ahUKEwjOg82b2fT0AhXHx4sBHTRbAWMQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��760-0023+���쌧�����s�����Q���ڂQ%E2%88%92�P�O/data=!4m2!3m1!1s0x3553eb8f63521d5d:0x844d49f232b07604?sa=X&ved=2ahUKEwjtyY--2fT0AhUkxosBHS7zA3YQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��790-0003+���Q�����R�s�O�Ԓ��V���ڂP%E2%88%92�Q�P/@33.8382472,132.7562686,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x354fe58f2d27926d:0xe17f964fbfd6eed2!8m2!3d33.8382472!4d132.7584573
https://www.google.com/maps/place/��812-0029+�����������s������Ö�˒��P%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x354191ec807f545b:0xcfe1be4f722d813?sa=X&ved=2ahUKEwiw1bGH2vT0AhWUIaYKHc5xDZUQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��860-0806+�F�{���F�{�s������Ԕ����P%E2%88%92�V/data=!4m2!3m1!1s0x3540f40d7059602d:0x82abea9e207a3578?sa=X&ved=2ahUKEwiy0Jie2vT0AhXzyosBHYG5DxUQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.co.jp/maps/search/���쌧����s�厚�쒷�얖�L���P�R�U�P%E3%80%80�i�J�W�}��كr��/@36.644149,138.1851979,17z/data=!3m1!4b1


表2：都道府県労働局内の総合労働相談コーナー

労働局 所在地 電話番号

北海道労働局 北海道札幌市北区北8条西2丁目1番1　札幌第1合同庁舎9階 011-707-2700

青森労働局 青森県青森市新町2丁目4-25　青森合同庁舎8階 017-734-4211

岩手労働局 岩手県盛岡市盛岡駅西通1-9-15　盛岡第2合同庁舎5階 019-604-3002

宮城労働局 宮城県仙台市宮城野区鉄砲町1番地　仙台第四合同庁舎8階 022-299-8834

秋田労働局 秋田県秋田市山王7丁目1番3号　秋田合同庁舎4階 018-862-6684

山形労働局 山形県山形市香澄町3-2-1　山交ビル3階 023-624-8226

福島労働局 福島県福島市霞町1-46　福島合同庁舎5階 024-536-4600

茨城労働局 茨城県水戸市宮町1丁目8番31号　茨城労働総合庁舎6階 029-277-8295

栃木労働局 栃木県宇都宮市明保野町1-4　宇都宮第2地方合同庁舎3階 028-633-2795

群馬労働局 群馬県前橋市大手町2-3-1　前橋地方合同庁舎8階 027-896-4677

埼玉労働局 埼玉県さいたま市中央区新都心11-2　ランド・アクシス・タワー16階 048-600-6262

千葉労働局 千葉県千葉市中央区中央4-11-1　千葉第2地方合同庁舎 043-221-2303

東京労働局 東京都千代田区九段南1-2-1　九段第3合同庁舎14階 03-3512-1608

神奈川労働局 神奈川県横浜市中区北仲通5-57　横浜第2合同庁舎13階 045-211-7358

新潟労働局 新潟県新潟市中央区美咲町1-2-1　新潟美咲合同庁舎2号館4階 025-288-3501

富山労働局 富山県富山市神通本町1-5-5　富山労働総合庁舎4階 076-432-2740

石川労働局 石川県金沢市西念3丁目4番1号��金沢駅西合同庁舎6階 076-265-4432

福井労働局 福井県福井市春山1丁目1-54　福井春山合同庁舎9階 0776-22-3363

山梨労働局 山梨県甲府市丸の内一丁目1-11　4階 055-225-2851

長野労働局 長野県長野市中御所1-22-1　長野労働総合庁舎4階 026-223-0551

岐阜労働局 岐阜県岐阜市金竜町５丁目１３番地　岐阜合同庁舎４階 058-245-8124

静岡労働局 静岡県静岡市葵区追手町9-50　静岡地方合同庁舎5階 054-252-1212

愛知労働局 愛知県名古屋市中区三の丸2-2-1�名古屋合同庁舎第１号館８階 052-972-0266

三重労働局 三重県津市島崎町327番2　津第2地方合同庁舎2階 059-226-2110

តារាង�ី២: កខ្មែនែងពិុដោ��ះ�ូដោ�អំ្នពីុ�រងារដោ�កនុងមនទីរ�រងារដោ�តត�កុង

មនទីរ�រងារ �ីលំ់ដោ� ដោល់��ូរស័ពុទ 

ហុ្វឹក�អិុ្នដូឹឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
9F First Sapporo Joint Government Office, 2-1-1 Kita Hachijyo Nishi, 
Kita-ku, Sapporo-shi 

011-707-2700��

អាអុ្នមោុលិ់ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 8F Aomori Joint Government Office, 2-4-25 Shinmachi, Aomori-shi 017-734-4211��

អិុ្នវាោតិឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
5F Second Morioka Joint Government Office, 1-9-15 Moriokaekinishitori, 
Morioka-shi 

019-604-3002��

មិ�ោ ហ្វឹគិឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
8F Fourth Sendai Joint Government Office, 1 Teppoumachi, Miyaginoku, 
Sendai-shi

022-299-8834��

អាគិឺតាឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 4F Akita Joint Government Office, 7-1-3 Sannou, Akita-shi 018-862-6684��

�ោ �ោ ហ្គាា តាឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 3F Yamako Bldg., 3-2-1 Kasumicho, Yamagata-shi 023-624-8226��

ហ្វឹឹ�គឺ�សិុ�ោ ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 5F Fukushima Joint Government Office, 1-46 Kasumicho, Fukushima-shi 024-536-4600��

អិុ្នបាឡាគិឺឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
6F Ibaraki Labor General Government Office, 1-8-31 Miyamachi, 
Mito-shi

029-277-8295��

តុជិំហ្វឹគិឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
3F Second Utsunomiya Local Joint Government Office, 1-4 Akebonocho, 
Utsunomiya-shi

028-633-2795��

ហ្វឹគ�ន�ោ ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
8F Maebashi Local Joint Government Office, 2-3-1 Otemachi, Maebachi-
shi

027-896-4677��

សាអិុ្នតា�ោ ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 16F Land Axis Tower, 11-2 Shintoshin, Chuo-ku, Saitama-shi 048-600-6262��

ជិំបាឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
Second Chiba Local Joint Government Office, 4-11-1 Chuo, Chuo-ku, 
Chiba-shi 

043-221-2303��

តូកយូឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
14F Third Kudan Joint Government Office, 1-2-1 Kudanminami, 
Chiyoda-ku

03-3512-1608��

�ណាហ្គាា វាោឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
13F Second Yokohama Joint Government Office, 5-57 Kitanakadori,  
Naka-ku, Yokohama-shi 

045-211-7358��

នីហ្គាា តាឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
4F Niigata Misaki Joint Government Office, Bldg. No. 2, 1-2-1 Misakicho, 
Chuo-ku, Niigata-shi 

025-288-3501��

តុ�ោ �ោ ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
4F Toyama Labor General Government Office, 1-5-5 Jinzuhonmachi, 
Toyama-shi 

076-432-2740��

អិុ្នសិុ�វាោឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 6F Kanazawa Station West Joint Government Office, 3-4-1 Sainen, Kanazawa-shi 076-265-4432��

ហ្វឹឹ�គឺ�អិុ្នឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
9F Fukui Haruyama Joint Government Office, 1-1-54 Haruyama, 
Fukui-shi 

0776-22-3363��

�ោ �ោ ណាសិុឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 4F 1-1-11 Marunouchi, Kofu-shi 055-225-2851��

ណាហ្គាា �ុឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
4F Nagano Labor General Government Office, 1-22-1 Nakagosho,  
Nagano-shi 

026-223-0551��

ហ្វឹគិហ្វឹឹ�ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 4F Gifu Joint Government Office, 5-13 Kinryucho, Gifu-shi 058-245-8124��

សិុសឹែ�អុ្ន�ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
5F Shizuoka Local Joint Governement Office, 9-50 Outemachi, Aoi-ku, 
Shizuoka-shi

054-252-1212��

អាអិុ្នជិំឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
8F Nagoya Joint Government Office, Bldg. No. 1, 2-2-1 Sannomaru, 
Naka-ku, Nagoya-shi

052-972-0266
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https://www.google.com/maps/place/��060-8511+�k�C���D�y�s�k��k�W�𐼂Q���ڂP%E2%88%92�P/@43.0709589,141.3496802,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5f0b290c9c420b53:0x7f8493a7da9372cd!8m2!3d43.0709589!4d141.3518689
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https://www.google.com/maps/place/��960-8021+�����������s�����P%E2%88%92�S�U/data=!4m2!3m1!1s0x5f8a85da261e2fbf:0x8268d5a09db35428?sa=X&ved=2ahUKEwi42pra3fT0AhWBzIsBHRQGDAEQ8gF6BAgWEAE
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https://www.google.com/maps/place/��231-0003+�_�ސ쌧���l�s����k���ʂT���ڂT�V/@35.4507428,139.6349676,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x60185c58839878ed:0x34db9bb3a8510ace!8m2!3d35.4507428!4d139.6371563
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https://www.google.com/maps/place/��910-0019+���䌧����s�t�R�P���ڂP%E2%88%92�T�S/@36.0680115,136.215035,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5ff8bef00ab4af43:0x13a3130d359bd53e!8m2!3d36.0680115!4d136.2172237
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労働局 所在地 電話番号

滋賀労働局 滋賀県大津市打出浜14-15　滋賀労働総合庁舎４階 077-522-6648

京都労働局 京都府京都市中京区両替町通御池上ル金吹町451 075-241-3221

大阪労働局 大阪府大阪市中央区大手前4-1-67　大阪合同庁舎第2号館8階 06-7660-0072

兵庫労働局 兵庫県神戸市中央区東川崎町1-1-3　神戸クリスタルタワー15階 078-367-0850

奈良労働局 奈良県奈良市法蓮町387番地　奈良第三地方合同庁舎2階 0742-32-0202

和歌山労働局 和歌山県和歌山市黒田二丁目3-3　和歌山労働総合庁舎4階 073-488-1020

鳥取労働局 鳥取県鳥取市富安2丁目89-9 0857-229-7000

島根労働局 島根県松江市向島町134-10　松江地方合同庁舎5階 0852-20-7009

岡山労働局 岡山県岡山市北区下石井1-4-1　岡山第2合同庁舎3階 086-225-2017

広島労働局 広島県広島市中区上八丁堀6番30号　広島合同庁舎第2号館5階 082-221-9296�

山口労働局 山口県山口市中河原町6-16　山口地方合同庁舎2号館5階 083-995-0398

徳島労働局 徳島県徳島市徳島町城内6番地6　徳島地方合同庁舎4階 088-652-9142

香川労働局 香川県高松市サンポート3番33号　高松サンポート合同庁舎北館2階 087-811-8916

愛媛労働局 愛媛県松山市若草町4番地3　松山若草合同庁舎6階 089-935-5208

高知労働局 高知県高知市南金田１番３９号　労働総合庁舎４階 088-885-6027

福岡労働局 福岡県福岡市博多区博多駅東2丁目11番1号　福岡合同庁舎新館4階 092-411-4764

佐賀労働局 佐賀県佐賀市駅前中央3丁目3番20号　佐賀第2合同庁舎3階 0952-32-7218

長崎労働局 長崎県長崎市万才町７－１　�TBM長崎ビル 095-801-0023

熊本労働局 熊本県熊本市西区春日2-10-1　熊本地方合同庁舎Ａ棟9階 096-312-3877

大分労働局 大分県大分市東春日町17番20号　大分第2ソフィアプラザビル3階 097-536-0110

宮崎労働局 宮崎県宮崎市橘通東3丁目1番22号　宮崎合同庁舎4階 0985-38-8821

鹿児島労働局 鹿児島県鹿児島市山下町13番21号　鹿児島合同庁舎2階 099-223-8239

沖縄労働局 沖縄県那覇市おもろまち2-1-1　那覇第2地方合同庁舎1号館3階 098-868-6060

មនទីរ�រងារ �ីលំ់ដោ� ដោល់��ូរស័ពុទ 

មិអិ្នឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
2F Second Tsu Local Joint Government Office, 327-2 Shimazakicho, 
Tsu-shi 

059-226-2110

សិុហ្គាា ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 4F Shiga Labor General Government Office, 14-5 Uchidehama, Otsu-shi 077-522-6648

កយូតុឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 451 Ryougaemachido-ri Oikeagaru Kinbukicho, Nakagyo-ku, Kyoto-shi 075-241-3221

អូ្នសា�ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
8F Osaka Joint Government Office, Bldg. No. 2, 4-1-67 Otemae, Chuo-ku,
Osaka-shi

06-7660-0072

ហ្វឹយូហ្វឹាុឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 15F Kobe Crystal Tower, 1-1-3 Higashikawasakicho, Chuo-ku, Kobe-shi 078-367-0850

ណាឡាឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 2F Third Nara Local Joint Government Office, 387 Hourencho, Nara-shi 0742-32-0202

វាោ��ោ �ោ ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
4F Wakayama Labor General Government Office, 2-3-3 Kuroda,
Wakayama-shi 

073-488-1020

តុតតុលិ់ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 2-89-9 Tomiyasu, Tottori-shi 0857-229-7000

សិុ�ោ �ិឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
5F Matsue Local Joint Government Office, 134-10 Mukoujimacho,
Matsue-shi 

0852-20-7009

អុ្ន��ោ �ោ ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
3F Second Okayama Joint Government Office, 1-4-1 Shimoishii, Kita-ku,
Okayama-shi

086-225-2017

ហិុ្វឹឡុូសិុ�ោ ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
5F Hiroshima Joint Government Office, Bldg. No. 2, 6-30 Kamihacchobori, 
Naka-ku, Hiroshima-shi 

082-221-9296�

�ោ �ោ ហ្វឹគ�ជិំឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
5F Yamaguchi Local Joint Government Office, Bldg. No. 2, 6-16
Nakagawaracho, Yamaguchi-shi

083-995-0398

តុគឺ�សិុ�ោ ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
4F Tokushima Local Joint Government Office, 6-6 Jyounai,
Tokushimacho, Tokushima-shi

088-652-9142

�ហ្គាា វាោឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
2F Takamatsu Sunport Joint Government Office (North Annex), 3-33 
Sunport, Takamatsu-shi 

087-811-8916

អិ្នហិុ្វឹមិុឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
6F Matsuyama Wakakusa Joint Government Office, 4-3 Wakakusacho,
Matsuyama-shi 

089-935-5208

កូជិំឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 4F Labor General Government Office, 1-39 Minamikanada, Kochi-shi 088-885-6027

ហ្វឹឹ�គឺ�អុ្ន�ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
4F Fukuoka Joint Government Office (New Annex), 2-11-1
Hakataekihigashi, Hakata-ku, Fukuoka-shi 

092-411-4764

សាហ្គាា ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 3F Second Saga Joint Government Office, 3-3-20 Ekimaechuo, Saga-shi 0952-32-7218

ណាហ្គាា សាគិឺឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� TBM Nagasaki Bldg., 7-1 Manzaimachi, Nagasaki-shi 095-801-0023

គឺ��ោ មោុតុឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
9F Kumamoto Local Joint Government Office, Bldg. A,, 2-10-1 Kasuga,
Kumamoto-shi

096-312-3877

អុ្នអុ្នអិុ្នតាឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ� 3F Oita Second Sofia Plaza Bldg., 17-20 Higashikasugamachi, Oita-shi 097-536-0110

មិ�ោ ហ្វឹាគិឺឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
4F Miyazaki Joint Government Office, 3-1-22 Tachibanado-ri Higashi,
Miyazaki-shi

0985-38-8821

�ហ្វឹាុសិុ�ោ ឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
2F Kagoshima Joint Government Office, 13-21 Yamashitacho,
Kagoshima-shi 

099-223-8239

អុ្នគិឺណាវាោឡុូអ្ន�ដុឹអ្ន�កយុគឺ�
3F Second Naha Local Joint Government Office, Bldg. No. 1, 2-1-1
Omoromachi, Naha-shi

098-868-6060
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表3：外国人労働者相談コーナー

都道府県 設置箇所

対応言語

所在地 連絡先

英
語

中
国
語

ス
ペ
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ン
語
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ル
ト
ガ
ル
語

フ
ィ
リ
ピ
ン
語

ベ
ト
ナ
ム
語

ミ
ャ
ン
マ
ー
語

ネ
パ
ー
ル
語

北海道局

監督課 　 　 　 　 ○
札幌市北区北8条西2-1-1

札幌第1合同庁舎
011-790-8784

函館署 ○
函館市新川町25-18

函館地方合同庁舎１階
0138-87-7605

釧路署 ○ ○ 釧路市柏木町2-12 0154-42-9716

倶知安署
支署

○
虻田郡倶知安町南１条東3丁目1

番地倶知安地方合同庁舎４階
0136-22-2374

宮城局 監督課 　 ○ 　 　 　 ○
仙台市宮城野区鉄砲町1

仙台第4合同庁舎
022-299-8838

茨城局 監督課 ○ ○ ○ 　 　 　
水戸市宮町1-8-31

茨城労働総合庁舎
029-224-6214

栃木局
監督課 ○ 　 ○ ○ 　 　

宇都宮市明保野町1-4

宇都宮第2地方合同庁舎
028-634-9115

栃木署 　 ○ 　 　 　 　 栃木市沼和田町20-24 0282-24-7766

群馬局
監督課 ○

群馬県前橋市大手町2-3-1

前橋地方合同庁舎８階
027-896-4735

太田署 　 　 　 ○ 　 　 太田市飯塚町104-1 0276-45-9920

埼玉局 監督課 ○ ○ 　 　 　 ○
さいたま市中央区新都心11-2

ランド・アクシス・タワー15階

048-816-3596�
(英語)

048-816-3597�
(中国語)

048-816-3598�
(ベトナム語)

千葉局

監督課 ○ 　 　 　 　 　
千葉市中央区中央4-11-1　

千葉第2地方合同庁舎
043-221-2304

船橋署 ○ 船橋市海神町2-3-13 047-431-0182

柏署 ○ ○ 柏市中央町3-2　柏トーセイビル3階 047-163-0246

東京局

新宿署 ○ ○ ○
新宿区百人町4-4-1

新宿労働総合庁舎4階
03-5338-5582

品川署 ○ ○ 品川区上大崎3-13-26 03-3440-7556

外国人特別
相談・支援室

○ ○ ○
新宿区四谷1-6-1�

四谷タワー13階
03-5361-8728

神奈川局
監督課 ○ 　 ○ ○ ○ ○

横浜市中区北仲通5-57

横浜第2合同庁舎8階
045-211-7351

厚木署 ○ 厚木市中町3-2-6厚木Tビル5階 046-401-1641

តារាង�ី៣: កខ្មែនែងពិុដោ��ះស��ប់់កមមករនិដោ�ជិំតប់រដោ�ស
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មនទីរហុ្វឹក
ថ្ងៃកដូឹ

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ 　 　 　 　 ○
First Sapporo Joint Government 
Office, 2-1-1 Kita Hachijyo Nishi, 
Kita-ku, Sapporo-shi

011-790-8784

មនទីរហ្គាកូ�តិ ○
1F Hakodate Local Joint 
Government Office, 28-18 
Shinkawacho, Hakodate-shi

0138-87-7605

មនទីរគឺ�ហ្វឹែុីរ ោូ ○ ○ 2-12 Kashiwagicho, Kushiro-shi 0154-42-9716

សាខាគុឺជំចំាំង ○
Kucchan Joint Government Office 
4F, Minami 1 jo, Higashi 3-1, 
Kucchan-cho, Abuta-gun

0136-22-2374

មនទីរមី�ោ ងី ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ 　 ○ 　 　 　 ○
Fourth Sendai Joint Government 
Office, 1 Teppoumachi, Miyagino-
ku, Sendai-shi

022-299-8838

មនទីរអីុ្នបារាោ គីឺ ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ ○ ○ 　 　 　
Ibaraki Labor General 
Government Office, 1-8-31 
Miyamachi, Mito-shi

029-224-6214

មនទីរតូជីំងី
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ 　 ○ ○ 　 　

Second Utsunomiya Local 
Joint Government Office, 1-4 
Akebonocho, Utsunomiya-shi

028-634-9115

មនទីរតុជីំងី 　 ○ 　 　 　 　 20-24 Numawadacho, Tochigi-shi 0282-24-7766

មនទីរហ្វឹគ�ង�ោ
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○

8F Maebashi Local Joint 
Government Office, 2-3-1 
Otemachi, Maebashi-shi

027-896-4735

មនទីរអូ្នតា 　 　 　 ○ 　 　 104-1 Iizukacho, Ota-shi 0276-45-9920

មនទីរថ្ងៃស
តា�ោ ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ ○ 　 　 　 ○ 15F Land Axis Tower, 11-2 

Shintoshin, Chuo-ku, Saitama-shi

048-816-3596
(ភាសាអ្នង់ដោគឺែស)

048-816-3597
(ភាសាចិន)

048-816-3598
(ភាសាដោវៀតណាម)

មនទីរជីំបា

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ 　 　 　 　 　
Second Chiba Local Joint 
Government Office, 4-11-1 Chuo, 
Chuo-ku, Chiba-shi

043-221-2304

មនទីរហុ្វឹឹូណាបាសីុ ○ 2-3-13 Kaijincho, Funabashi-shi 047-431-0182

មនទីរ�ហ្វឹែុីវាោ ○ Kashiwa Tosei Bldg. 3F, 3-2 
Chuo-cho, Kashiwa-shi 047-163-0246

មនទីរតូកយូ

មនទីរសីុនហ្វឹឹែ�គឺ� ○ ○ ○
4F Shinjuku Labor General 
Government Office, 4-4-1 
Hyakunincho, Shinjuku-ku

03-5338-5582

មនទីរសីុណាហ្គាគ វាោ ○ ○ 3-13-26 Kamiosaki, Shinagawa-ku 03-3440-7556

�រ�ិល័់យៈ
ពិុដោ��ះនិងជំំន�យៈ
ពិុដោសសស��ប់់

ជំនប់រដោ�ស

○ ○ ○ 13F Yotsuya Tower, 1-6-1 
Yotsuya, Shinjuku-ku 03-5361-8728

មនទីរហ្គាា ណា

ហ្គាគ វាោ

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ 　 ○ ○ ○ ○

8F Second Yokohama Joint 
Government Office, 5-57 
Kitanakadori, Naka-ku, 
Yokohama-shi

045-211-7351

មនទីរអាតហ្វឹែុឺងី ○ 5F Atsugi T Bldg., 3-2-6 Nakacho, 
Atsugi-shi 046-401-1641

106 107

tel:011-790-8784
tel:0138-87-7605
tel:0154-42-9716
tel:0136-22-2374
tel:0222998838
tel:0292246214
tel:0286349115
tel:0282-24-7766
tel:0278964735
tel:0276-45-9920
tel:0488163596
tel:0488163597
tel:0488163598
tel:0432212304
tel:0474310182
tel:0471630246
tel:0353385582
tel:03-3440-7556
tel:03-5361-8728
tel:0452117351
tel:0464011641
https://www.google.com/maps/place/��060-0808+�k�C���D�y�s�k��k�W��/data=!4m2!3m1!1s0x5f0b290a6ed9697b:0xeb3d501ae284db24?sa=X&ved=2ahUKEwjO2JrU6PT0AhVSQPUHHeI-BS4Q8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��040-0032+�k�C�����َs�V�쒬�Q�T%E2%88%92�P�W/data=!4m2!3m1!1s0x5f9ef38334106f1d:0xd66d6b2b0f90faaf?sa=X&ved=2ahUKEwiNypnn6PT0AhUDfXAKHeC3C54Q8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��085-0824+�k�C�����H�s���ؒ��Q%E2%88%92�P�Q/data=!4m2!3m1!1s0x5f723d4541499565:0x4523a02eb4619e16?sa=X&ved=2ahUKEwjUqqf26PT0AhVa62EKHT-ZCTQQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��983-0861+�{�錧���s�{����S�C���P/@38.262866,140.8940182,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5f8987f43962a239:0x91683ea8f0e695c1!8m2!3d38.262866!4d140.8962069
https://www.google.com/maps/place/��310-0015+��錧���ˎs�{���P���ڂW%E2%88%92�R�P/data=!4m2!3m1!1s0x602225069520fe85:0x1cb47c77273642a3?sa=X&ved=2ahUKEwjczp2V7PT0AhUQPXAKHb3dD_oQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/%E3%80%92328-0042+%E6%A0%83%E6%9C%A8%E7%9C%8C%E6%A0%83%E6%9C%A8%E5%B8%82%E6%B2%BC%E5%92%8C%E7%94%B0%E7%94%BA%EF%BC%92%EF%BC%90%E2%88%92%EF%BC%92%EF%BC%94/@36.3672549,139.7303226,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x601f465557ac8de9:0x8564181af3d94e1c!8m2!3d36.3672549!4d139.7325113
https://www.google.com/maps/place/��371-0026+�Q�n���O���s��蒬�Q���ڂR%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x601ef31857ef83ef:0x6536fbecf9275ec8?sa=X&ved=2ahUKEwih4v3G7PT0AhVNeN4KHaBVAZEQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��260-0013+��t����t�s�����撆���S���ڂP�P%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x60229b35364e750b:0xc52532d0e5c773af?sa=X&ved=2ahUKEwjHkrOD7fT0AhVMEogKHV4-CesQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��169-0073+�����s�V�h��S�l���S���ڂS%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x60188d3a6df0f961:0xc5c1ab8f28b54387?sa=X&ved=2ahUKEwik3LrQ7fT0AhWQCIgKHeEBDqoQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��273-0022+��t���D���s�C�_���Q���ڂR%E2%88%92�P�R/data=!4m2!3m1!1s0x60188081a49a2313:0xc6ac416eb51329ab?sa=X&ved=2ahUKEwin38SY7fT0AhVNA4gKHRjjBeUQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��141-0021+�����s�i������R���ڂP�R%E2%88%92�Q�U/@35.6295928,139.7169209,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x60188ae26230428f:0x99bfe12f445a2f32!8m2!3d35.6295928!4d139.7191096
https://www.google.com/maps/place/��160-0004+�����s�V�h��l�J�P����6%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x60188d3f592d9575:0x1df355f75cba66f8?sa=X&ved=2ahUKEwj4uKXz7fT0AhWDB94KHVxLCCQQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��231-0003+�_�ސ쌧���l�s����k���ʂT���ڂT�V/data=!4m2!3m1!1s0x60185c58839878ed:0x34db9bb3a8510ace?sa=X&ved=2ahUKEwidvNOD7vT0AhUPPnAKHTYfC6cQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��243-0018+�_�ސ쌧���؎s�����R���ڂQ%E2%88%92�U/data=!4m2!3m1!1s0x6019aab20f759e71:0x8c7f3e9bb1f83f86?sa=X&ved=2ahUKEwjujLaS7vT0AhWSHXAKHX_zAX4Q8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��373-0817+�Q�n�����c�s�ђ˒��P�O�S%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x601f20960e4cee11:0xecd344c2a70c20f5?sa=X&ved=2ahUKEwjDl4Db7PT0AhWHd94KHbLjA_YQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��330-0081+��ʌ��������s������V�s�S�P�P%E2%88%92�Q/@35.8933456,139.6303656,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x6018c10c824c5aad:0x208d65a65783e695!8m2!3d35.8933456!4d139.6325543
https://www.google.com/maps/place/��320-0845+�Ȗ،��F�s�{�s���ۖ쒬�P%E2%88%92�S/data=!4m2!3m1!1s0x601f67c262053669:0x699cd644299b03ab?sa=X&ved=2ahUKEwiU84qn7PT0AhXbeN4KHcAlCssQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/%E3%80%92277-0021+%E5%8D%83%E8%91%89%E7%9C%8C%E6%9F%8F%E5%B8%82%E4%B8%AD%E5%A4%AE%E7%94%BA%EF%BC%93%E2%88%92%EF%BC%92/@35.8599768,139.9698993,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x60189ce79d118859:0x4b14f6194ffe7922!8m2!3d35.8599768!4d139.9698993!16s%2Fg%2F12hn_zj_x?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/%E5%80%B6%E7%9F%A5%E5%AE%89%E5%9C%B0%E6%96%B9%E5%90%88%E5%90%8C%E5%BA%81%E8%88%8E/@42.9009847,140.7574297,15z/data=!4m6!3m5!1s0x5f0aba02e3d4cb89:0xdee31d829c6728ee!8m2!3d42.9009847!4d140.7574297!16s%2Fg%2F11h0q6qxd?entry=ttu
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新潟局 監督課 ○
新潟市中央区美咲町1-2-1

新潟美咲合同庁舎2号館3階
025-288-3503

富山局

監督課 　 ○ 　 　 　 　
富山市神通本町1-5-5

富山労働総合庁舎
076-432-2730

高岡署 　 　 ○ ○ 　 　
高岡市中川本町10-21

高岡法務合同庁舎2階
076-623-6446

石川局 監督課 ○ ○
金沢市西念3-4-1

金沢駅西合同庁舎5階
076-200-9771

福井局 監督課 　 ○ ○　○ 　 　
福井市春山1-1-54

福井春山合同庁舎9階
0776-22-2652

山梨局 甲府署 　 　 ○ ○ 　 　 甲府市下飯田2-5-51 055-224-5620

長野局 監督課 　 　 　 ○ 　 　 長野市中御所1-22-1 026-223-0553

岐阜局

監督課 　 　 ○ ○ 　 　
岐阜市金竜町5-13

岐阜合同庁舎3階
058-245-8102

岐阜署 ○
岐阜市五坪1-9-1

岐阜労働総合庁舎3階
058-247-2368

多治見署 ○
多治見市音羽町5-39-1

多治見労働総合庁舎3階
0572-22-6381

静岡局

監督課 ○ ○ ○ ○ 　 ○
静岡市葵区追手町9-50

静岡地方合同庁舎3階
054-254-6352

浜松署 　 　 　 ○ 　 　
浜松市中区中央1-12-4

浜松合同庁舎8階
053-456-8148

三島署 ○
三島市文教町1-3-112

三島労働総合庁舎3階
055-986-9100

磐田署 　 　 　 ○ 　 　
磐田市見付3599-6

磐田地方合同庁舎4階
053-832-2205

島田署 ○ ○
島田市本通1-4677-4

島田労働総合庁舎3階
054-737-3148

愛知局

監督課 ○ 　 　 ○ 　 　
名古屋市中区三の丸2-5-1

名古屋合同庁舎第2号館
052-972-0253

名古屋�
西署

○ 名古屋市中村区二ツ橋町3-37 052-481-9533

豊橋署 ○
豊橋市大国町111

豊橋地方合同庁舎
0532-54-1192

刈谷署 ○
刈谷市若松町1-46-1

刈谷合同庁舎3階
0566-21-4885
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មនទីរនីហ្គាា តា ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○
Niigata Misaki Joint Government 
Office, Bldg. No. 2, 3F, 1-2-1 
Misakicho, Chuo-ku, Niigata-shi

025-288-3503

មនទីរតុ�ោ�ោ

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ 　 ○ 　 　 　 　
Toyama Labor General 
Government Office, 1-5-5 
Jinzuhonmachi, Toyama-shi

076-432-2730

មនទីរតា�អូ្ន� 　 　 ○ ○ 　
2F Takaoka Legal Affairs Joint 
Government Office, 10-21 
Nakagawahonmachi, Takaoka-shi

076-623-6446

មនទីរអីុ្នសីុ

�វាោ
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ ○

5F Kanazawa Station West Joint 
Government Office, 3-4-1 Sainen, 
Kanazawa-shi

076-200-9771

មនទីរហ្វឹឹ�គូឺយៈ ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ 　 ○ ○ ○ 　 　
Fukui Haruyama Joint 
Government Office 9F, 1-1-54 
Haruyama, Fukui-shi

0776-22-2652

មនទីរ�ោ�ោ

ណាសីុ
មនទីរកូហ្វឹឹុ� 　 　 ○ ○ 　 　 2-5-51 Shimoiida, Kofu-shi 055-224-5620

មនទីរណាហ្គាា

�ូ
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ 　 　 　 ○ 　 　 1-22-1 Nakagosho, Nagano-shi 026-223-0553

មនទីរហ្វឹគីហ្វឹឹុ�

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ 　 　 ○ ○ 　 　 3F Gifu Joint Government Office, 
5-13 Kinryucho, Gifu-shi 058-245-8102

មនទីរហ្វឹគីហ្វឹឹឹ� ○ Gifu Labor General Government 
Office 3F, 1-9-1 Gotsubo, Gifu-shi 058-247-2368

មនទីរតាយីៈមី ○
Tajimi Labor General Government 
Office 3F, 5-39-1 Otowacho, 
Tajimi-shi

0572-22-6381

មនទីរសីុហ្វឹែុ�អូ្ន�

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ ○ ○ ○ 　 ○
3F Shizuoka Local Joint 
Government Office, 9-50 
Outemachi, Aoi-ku, Shizuoka-shi

054-254-6352

មនទីរហ្គា�ោ �ោ តែុ� 　 　 　 ○ 　 　
8F Hamamatsu Joint Government 
Office, 1-12-4 Chuo, Naka-ku, 
Hamamatsu-shi

053-456-8148

មនទីរមីហ្វឹែុី�ោ ○
3F Mishima Labor General 
Government Office, 1-3-112 
Bunkyocho, Mishima-shi

055-986-9100

មនទីរអីុ្នវាោតា 　 　 　 ○ 　 　 4F Iwata Local Joint Government 
Office, 3599-6 Mitsuke, Iwata-shi 053-832-2205

មនទីរសីុ�ោ � ○ ○
3F Shimada Labor General 
Government Office, 1-4677-4 
Hontoori, Shimada-shi

054-737-3148

មនទីរថ្ងៃអ្នជិំ

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ 　 　 ○ 　 　
Nagoya Joint Government Office, 
Bldg. No. 2, 2-5-1 Sannomaru, 
Nakaku, Nagoya-shi

052-972-0253

មនទីរណាងោូ�ោ នីហ្វឹែុី ○ 3-37 Futatsubashicho, Nakamura-
ku, Nagoya-shi 052-481-9533

មនទីរតូយៈោូហ្គាសីុ ○
Toyohashi Local Joint 
Government Office, 111 
Dakikokucho, Toyohashi-shi

0532-54-1192

មនទីរខារ�ីោ ○
3F Kariya Joint Government 
Office, 1-46-1 Wakamatsucho, 
Kariya-shi

0566-21-4885
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tel:025-288-3503
tel:0764322730
tel:076-623-6446
tel:076-200-9771
tel:0776222652
tel:0552245620
tel:0262230553
tel:0582458102
tel:058-247-2368
tel:0572226381
tel:0542546352
tel:053-456-8148
tel:055-986-9100
tel:053-832-2205
tel:054-737-3148
tel:0529720253
tel:052-481-9533
tel:0532-54-1192
tel:0566214885
https://www.google.com/maps/place/��930-0008+�x�R���x�R�s�_�ʖ{���P���ڂT%E2%88%92�T/data=!4m2!3m1!1s0x5ff7909d5ae5e22b:0xaca5628575e67212?sa=X&ved=2ahUKEwjt0IKS8PT0AhXYc94KHa9ICVkQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��933-0046+�x�R�������s����{���P�O%E2%88%92�Q�P/@36.7484132,137.0233817,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5ff79d4ab39a7603:0x244b5591fdb12e1!8m2!3d36.7484132!4d137.0255704
https://www.google.com/maps/place/��420-0853+�É����É��s����ǎ蒬�X%E2%88%92�T�O/data=!4m2!3m1!1s0x601a4a1f29874513:0xb5d5cb17e7ad966c?sa=X&ved=2ahUKEwi6pe3t8vT0AhWLzIsBHY35B1wQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��430-0929+�É����l���s���撆���P���ڂP�Q%E2%88%92�S/data=!4m2!3m1!1s0x601ade6fc1999597:0x2bbff38f314523cb?sa=X&ved=2ahUKEwi6jMP88vT0AhUxIaYKHYAgDJkQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��427-0022+�É������c�s�{�ʂP���ڂS�U�V�V%E2%88%92�S/@34.8307382,138.1674568,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x601a50c80ac909d1:0x3a9193536ca703af!8m2!3d34.8307382!4d138.1696455
https://www.google.com/maps/place/��460-0001+���m�����É��s����O�̊ۂQ���ڂT%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x6003712d35297123:0xf3694545d4a8e9c1?sa=X&ved=2ahUKEwixsqS78_T0AhVAx4sBHTsRA0EQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��411-0033+�É����O���s�������P���ڂR%E2%88%92�P�P�Q/data=!4m2!3m1!1s0x60199a8590e5887d:0x638e337d1f952020?sa=X&ved=2ahUKEwj0h8mO8_T0AhUcw4sBHXyWBTEQ8gF6BAgdEAE
https://www.google.com/maps/place/��920-0024+�ΐ쌧����s���O�R���ڂS%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x5ff8334ab9166527:0x7f2d6e4edfa2bb5d?sa=X&ved=2ahUKEwig8Kz28fT0AhUMfXAKHdaECDgQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��380-0935+���쌧����s���䏊�P���ڂQ�Q%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x601d8695a49bad35:0x2d8719bb95f46d8a?sa=X&ved=2ahUKEwjRws-o8vT0AhVQZt4KHW8GDA0Q8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��500-8114+���s�������T���ڂP�R/data=!4m2!3m1!1s0x6003a915013e229f:0x5b622a33bca4ae94?sa=X&ved=2ahUKEwj5hZG78vT0AhUQGaYKHahYArcQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��507-0037+���������s���H��/data=!4m2!3m1!1s0x60036a60f2124821:0xb9f601e7cf434cf?sa=X&ved=2ahUKEwjlqfbd8vT0AhUFG6YKHSuEA5IQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��438-0086+�É����֓c�s���t�R�T�X�X%E2%88%92�U/data=!4m2!3m1!1s0x601ae4233e033a45:0x27779bb4c217ed76?sa=X&ved=2ahUKEwjX0uaf8_T0AhVHyIsBHfH3CjMQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��453-0813+���m�����É��s�������c�����R���ڂR�V/data=!4m2!3m1!1s0x600376fa200aaa41:0x90e4269883c8c0b2?sa=X&ved=2ahUKEwjPjfHJ8_T0AhUJBZQKHR9MDp8Q8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��440-0884+���m���L���s�卑���P�P�P/data=!4m2!3m1!1s0x6004d26ce840c671:0x551a4ed054d878bb?sa=X&ved=2ahUKEwiW0cjY8_T0AhWPG6YKHX53CLoQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��448-0858+���m�����J�s�ᏼ���P���ڂS�U%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x60049cf21a8f9363:0x3cbdb0ffb961fe2a?sa=X&ved=2ahUKEwiByNvl8_T0AhVyyosBHXkMBhsQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��400-0064+�R�����b�{�s���ѓc�Q���ڂT%E2%88%92�T�P/data=!4m2!3m1!1s0x601bf79cd1a72365:0x4784f8fdcdef6acd?sa=X&ved=2ahUKEwjyye2a8vT0AhUMH3AKHXmbBkAQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��950-0954+�V�����V���s��������璬�P���ڂQ%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x5ff4c8452c0ca99d:0xa71737446a54d279?sa=X&ved=2ahUKEwi5rL6C8PT0AhVFx2EKHSbsAtUQ8gF6BAgXEAE
https://www.google.com/maps/place/��910-0019+���䌧����s�t�R�P���ڂP%E2%88%92�T�S/data=!4m2!3m1!1s0x5ff8bef00ab4af43:0x13a3130d359bd53e?sa=X&ved=2ahUKEwjOyvqH8vT0AhVTZt4KHUIXCzoQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��500-8157+���s�ܒP���ڂX%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x6003a91a23efa3ff:0x9d096b01277687bc?sa=X&ved=2ahUKEwiGup7N8vT0AhU-y4sBHW17A4sQ8gF6BAgaEAE
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三重局

監督課 ○ 　 　 　
津市島崎町327-2　

津第二地方合同庁舎4階
059-226-2106

四日市署 　 ○ ○ 　 　 四日市市新正2-5-23 059-342-0340

津署 　 ○ ○ 　 　
津市島崎町327-2

津第二地方合同庁舎1階
059-227-1282

滋賀局

大津署 ○
大津市打出浜14-15

滋賀労働総合庁舎3階
077-501-3976

彦根署 　 　 ○ ○ 　 　
彦根市西今町58-3

彦根地方合同庁舎3階
0749-22-0654

東近江署 　 　 ○ ○ 　 　 東近江市八日市緑町8-14 0748-22-0394

京都局 監督課 ○ 　 　 　 　 ○　
京都市中京区両替町通御池上ル

金吹町451
075-241-3214

大阪局

監督課 ○ ○ 　 ○ 　 ○
大阪市中央区大手前4-1-67

大阪合同庁舎2号館9階
06-6949-6490

大阪�
中央署

○
大阪市中央区森ノ宮中央1-15-10

大阪中央労働総合庁舎5階
06-7669-8726

天満署 ○
大阪市北区天満橋1-8-30

OAPタワー7階
06-7713-2003

堺署 ○
堺市堺区南瓦町2-29

堺地方合同庁舎3階
072-340-3829

兵庫局
監督課 　 ○ 　 　

神戸市中央区東川崎町1-1-3

神戸クリスタルタワー16階
078-371-5310

姫路署 ○ 姫路市北条1-83 079-224-8181

鳥取局 監督課 ○ ○ 鳥取市富安2-89-9 0857-29-1703

島根局 監督課 　 ○ 　 　
松江市向島町134-10

松江地方合同庁舎5階
0852-31-1156

岡山局 監督課 ○ ○
岡山市北区下石井1-4-1

岡山第2合同庁舎1階
086-201-1651

広島局

監督課 　 ○ ○ ○
広島市中区上八丁堀6-30

広島合同庁舎第2号館5階
082-221-9242

広島�
中央署

○
広島市中区上八丁堀6-30

広島合同庁舎第2号館1階
082-221-2460

福山署 　 ○ ○ 福山市旭町1-7 084-923-0005

徳島局 監督課 　 ○
徳島市徳島町城内6-6

徳島地方合同庁舎1階
088-652-9163
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មនទីរមីដោអ្ន

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○
Second Tsu Local Joint 
Government Office 4F, 327-2 
Shimazakicho, Tsu-shi

059-226-2106

មនទីរយៈោុកថ្ងៃកជិំ 　 ○ ○ 　 　 2-5-23 Shinsho, Yokkaichi-shi 059-342-0340

មនទីរហ្វឹែុ� 　 ○ ○ 　 　
1F Second Tsu Local Joint 
Government Office, 327-2 
Shimazakicho, Tsu-shi

059-227-1282

មនទីរហ្វឹែុីងាោ

មនទីរអូ្នហ្វឹែុ� ○
3F Shiga Labor General 
Government Office, 14-15 
Uchidehama, Otsu-shi

077-501-3976

មនទីរហីុ្វឹកូដោ� 　 　 ○ ○ 　 　
3F Hikone Local Joint 
Government Office, 58-3 
Nishiimacho, Hikone-shi

0749-22-0654

មនទីរហីុ្វឹងាោ ហ្វឹែុីអូ្នមី 　 　 ○ ○ 　 　 8-14 Yokaichimidorimachi, 
Higashiomi-shi 0748-22-0394

មនទីរកយូតូ ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ 　 　 　 　 ○
451 Ryougaemachido-ri 
Oikeagaru Kinbukicho, Nakagyo-
ku, Kyoto-shi

075-241-3214

មនទីរអូ្នសា�

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ ○ 　 ○ 　 ○
9F Osaka Joint Government 
Office, Bldg. No. 2, 4-1-67 
Otemae, Chuo-ku, Osaka-shi

06-6949-6490

មនទីរអូ្នសា�ជូំអូ្ន ○

Osaka Central Labor General 
Government Office 5F, 1-15-10 
Morinomiyachuo, Chuo-ku, 
Osaka-shi

06-7669-8726

មនទីរតិន�ោ ង ○ 7F OAP Tower, 1-8-30 
Tenmabashi, Kita-ku, Osaka-shi 06-7713-2003

មនទីរសាថ្ងៃក ○
3F Sakai Local Joint Government 
Office, 2-29 Minamikawaramachi, 
Sakai-ku, Sakai-shi

072-340-3829

មនទីរហ្វឹយោូងោូ
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ 　 ○ 　 　

16F Kobe Crystal Tower, 1-1-3 
Higashikawasakicho, Chuo-ku, 
Kobe-shi

078-371-5310

មនទីរហីុ្វឹដោមយីៈ ○ 1-83 Hojo, Himeji-shi 079-224-8181

មនទីរតុតតូរ ី ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ ○ 2-89-9 Tomiyasu, Tottori-shi 0857-29-1703

មនទីរហ្វឹែុី

�ោ ដោន
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ 　 ○ 　 　

5F Matsue Local Joint 
Government Office, 134-10 
Mukoujimacho, Matsue-shi

0852-31-1156

មនទីរអូ្ន�

�ោ �ោ
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ 　 ○ 　 　 ○

1F Second Okayama Joint 
Government Office, 1-4-1 
Shimoishii, Kita-ku, Okayama-shi

086-201-1651

មនទីរហីុ្វឹ

រ ោហូ្វឹែុី�ោ

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ 　 ○ ○ ○

5F Hiroshima Joint Government 
Office, Bldg. No. 2, 6-30 
Kamihacchobori, Naka-ku, 
Hiroshima-shi

082-221-9242

មនទីរហីុ្វឹរ ោហូ្វឹែុ�ីោ ជូំអូ្ន ○

1F Hiroshima Joint Government 
Office, Bldg. No. 2, 6-30 
Kamihacchobori, Naka-ku, 
Hiroshima-shi

082-221-2460

មនទីរហ្វឹឹ�គឺ��ោ�ោ 　 ○ ○ 1-7 Asahimachi, Fukuyama-shi 084-923-0005

110 111

tel:059-226-2106
tel:059-342-0340
tel:059-227-1282
tel:077-501-3976
tel:0749220654
tel:0748-22-0394
tel:0752413214
tel:0669496490
tel:0676698726
tel:0677132003
tel:0723403829
tel:078-371-5310
tel:079-224-8181
tel:0857291703
tel:0852311156
tel:086-201-1651
tel:0822219242
tel:082-221-2460
tel:084-923-0005
https://www.google.com/maps/place/��510-0064+�O�d���l���s�s�V���Q���ڂT%E2%88%92�Q�R/data=!4m2!3m1!1s0x60038ee835be0629:0xa48adac0ddb325eb?sa=X&ved=2ahUKEwjwosHY9fT0AhVzLqYKHZLBAHYQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��514-0002+�O�d���Îs���蒬�R�Q�V%E2%88%92�Q/data=!4m2!3m1!1s0x6004734a3ff8fdc9:0xec15fe38e0498f40?sa=X&ved=2ahUKEwjd3Kvn9fT0AhXwyIsBHazcBZoQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��520-0806+���ꌧ��Îs�ŏo�l�P�S%E2%88%92�P�T/data=!4m2!3m1!1s0x60010ce44357d6eb:0x53caef8dec4004?sa=X&ved=2ahUKEwjsy6OH9vT0AhUnGqYKHSVlCH0Q8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��522-0054+���ꌧ�F���s�������T�W%E2%88%92�R/data=!4m2!3m1!1s0x6003d502bb8fed43:0x63c7ab9e15286000?sa=X&ved=2ahUKEwj4s5Gr9vT0AhWIF6YKHaWbANIQ8gF6BAgaEAE
https://www.google.com/maps/place/��527-0023+���ꌧ���ߍ]�s�����s�Β��W%E2%88%92�P�S/data=!4m2!3m1!1s0x60017d551ff7e60b:0x996188e42b22cac8?sa=X&ved=2ahUKEwiV6IK79vT0AhVfx4sBHTE0DWMQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.co.jp/maps/place/���s�J���Ǒ�����������/@35.0113979,135.7563151,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x600108869c9b57c1:0x1cd2c2cbcf1ff967!8m2!3d35.0113979!4d135.7585038
https://www.google.com/maps/place/��540-0008+���{���s��������O�S���ڂP%E2%88%92�U�V/data=!4m2!3m1!1s0x6000e7319151e357:0x853e081eec900a10?sa=X&ved=2ahUKEwiJrILv9_T0AhWHyosBHTrVBWkQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��530-0042+���{���s�k��V�����P���ڂW%E2%88%92�R�O/data=!4m2!3m1!1s0x6000e6d191a61617:0x21d6bf47ed705ea2?sa=X&ved=2ahUKEwjY_rWq-PT0AhW6wosBHTjwDVUQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��650-0044+���Ɍ��_�ˎs�����擌��蒬�P���ڂP%E2%88%92�R/data=!4m2!3m1!1s0x60008f068caeea6d:0x10b23326fa769940?sa=X&ved=2ahUKEwiRt6_c-PT0AhXCKqYKHT13DEwQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��670-0947+���Ɍ��P�H�s�k���P���ڂW�R/data=!4m2!3m1!1s0x3554e07314fcaff1:0x941309cb945a6c04?sa=X&ved=2ahUKEwilnJ3s-PT0AhXUKqYKHTeuCKcQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��680-0845+���挧����s�x���Q���ڂW�X%E2%88%92�X/data=!4m2!3m1!1s0x35558fdd6b92f281:0x2f95fa441188967c?sa=X&ved=2ahUKEwiv58uA-fT0AhVJCqYKHZ8wD8sQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��690-0841+���������]�s�������P�R�S%E2%88%92�P�O/data=!4m2!3m1!1s0x355704fbdefceb03:0xdfe963431423cc3d?sa=X&ved=2ahUKEwiF1puQ-fT0AhXPwosBHSFGB3wQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��700-8532+���R�����R�s�k�扺�Έ�P���ڂS%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x3554070afaf37f81:0x5e523cea1d0b7762?sa=X&ved=2ahUKEwiKnMmk-fT0AhWOxYsBHbgZBvcQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��730-0012+�L�����L���s����㔪���x�U%E2%88%92�R�O/data=!4m2!3m1!1s0x355a98a8630d32d7:0x478a716edf4fd73?sa=X&ved=2ahUKEwj-wruz-fT0AhUSK5QKHQTkCRIQ8gF6BAgLEAE
https://www.google.com/maps/place/��730-0012+�L�����L���s����㔪���x�U%E2%88%92�R�O/@34.3997202,132.461177,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x355a98a8630d32d7:0x478a716edf4fd73!8m2!3d34.3997202!4d132.4633657
https://www.google.com/maps/place/��720-0033+�L�������R�s�����P%E2%88%92�V/data=!4m2!3m1!1s0x35511118c7c5fc6d:0x26e04211fbdfeab8?sa=X&ved=2ahUKEwiQ4-bc-fT0AhX6yosBHdKJDQwQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��590-0078+���{��s���슢���Q%E2%88%92�Q�X/@34.573996,135.4797431,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x6000dc8416409415:0x14a03407e6cf15f8!8m2!3d34.573996!4d135.4819318
https://www.google.com/maps/place/��514-0002+�O�d���Îs���蒬�R�Q�V%E2%88%92�Q/@34.7344185,136.5177449,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x6004734a3ff8fdc9:0xec15fe38e0498f40!8m2!3d34.7344185!4d136.5199336
https://www.google.com/search?sca_esv=578154760&rlz=1C5CHFA_enJP979JP979&q=%E5%A4%A7%E9%98%AA%E5%B8%82%E4%B8%AD%E5%A4%AE%E5%8C%BA%E6%A3%AE%E3%83%8E%E5%AE%AE%E4%B8%AD%E5%A4%AE1-15-10%E5%A4%A7%E9%98%AA%E4%B8%AD%E5%A4%AE%E5%8A%B4%E5%83%8D%E7%B7%8F%E5%90%88%E5%BA%81%E8%88%8E&npsic=0&rflfq=1&rldoc=1&rllag=34681184,135532753,4&tbm=lcl&sa=X&ved=2ahUKEwj0vN7Pt6CCAxWNVd4KHbNHAdMQtgN6BAgUEAE&biw=1378&bih=777&dpr=1#rlfi=hd:;si:;mv:[[34.68188153966927,135.53403792811815],[34.680487560356674,135.53146837188189]]


都道府県 設置箇所

対応言語

所在地 連絡先
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愛媛局
監督課 ○ ○

松山市若草町4-3

松山若草合同庁舎5階

089-913-6244
（中国語）

089-913-5653
（ベトナム語）

今治署 ○ 今治市旭町1-3-1 0898-25-3760

福岡局

監督課 ○　
福岡市博多区博多駅東2-11-1

福岡合同庁舎新館4階
092-411-4862

福岡�
中央署

○
福岡市中央区長浜2-1-1

福岡中央労働基準監督署4階
092-761-5607

北九州�
西署

○
北九州市八幡西区岸の浦1-5-10

八幡労働総合庁舎3階
093-622-6550

長崎局 監督課 ○
長崎市万才町7-1

TBM長崎ビル6階
095-895-5105

熊本局
監督課 ○

熊本市西区春日2-10-1

熊本地方合同庁舎A棟9階
096-355-3181

八代署 ○ 八代市大手町2-3-11 0965-32-3151

鹿児島局 監督課 ○
鹿児島市山下町13-21

鹿児島合同庁舎2階
099-216-6100

沖縄局 監督課 ○
那覇市おもろまち2-1-1

那覇第二地方合同庁舎1号館3階
098-868-1634

※対応言語等は令和5年（2023年）4月1日現在のものであり、今後変更される可能性があります。
※韓国語、タイ語、インドネシア語は東京局新宿署、カンボジア語（クメール語）、モンゴル語は
東京局外国人特別相談・支援室で対応します。

※対応日は外国人労働者相談コーナーごとに異なっていますので、事前にお問い合わせいただく
か、厚生労働省のHP内のポータル　　

　サイトhttps://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.htmlでご確認ください。
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មនទីតុកគឺ�

ហ្វឹែុី�ោ
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ 　 ○

1F Tokushima Local Joint 
Government Office, 6-6 Jyounai, 
Tokushimacho, Tokushima-shi

088-652-9163

មនទីរដោអ្នហីុ្វឹដោម
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ ○

5F Matsuyama Wakakusa 
Joint Government Office, 4-3 
Wakakusacho, Matsuyama-shi

089-913-6244
(ភាសាចិន)

089-913-5653
(ភាសាដោវៀតណាម)

មនទីរអីុ្ន�ោ ជីំ ○ 1-3-1 Asahimachi, Imabari-shi 0898-25-3760

មនទរីហ្វឹឹ�កគឺ�អូ្ន�

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○　

4F Fukuoka Joint Government 
Office (New Annex), 2-11-1 
Hakataekihigashi, Hakata-ku, 
Fukuoka-shi

092-411-4862

មនទីរហ្វឹឹ�កគឺ�អូ្ន�ជូំអូ្ន ○
Fukuoka Central Labor Standards 
Office 4F, 2-1-1 Nagahama, Chuo-
ku, Fukuoka-shi

092-761-5607

មនទីរ�ីតាគឺយូសយុូនីសីុ ○

3F Yahata Labor General 
Government Office, 1-5-10 
Kishinoura, Yahatanishi-ku, 
Kitakyushu-shi

093-622-6550

មនទីរណាងាោ

សាគីឺ
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○ 6F TBM Nagasaki Bldg., 7-1 

Manzaimachi, Nagasaki-shi 095-895-5105

មនទីរ�ឺ�ោ

មោូតូ

ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○

9F Kumamoto Local Joint 
Government Office, Bldg. 
A, 2-10-1 Kasuga, Nishi-ku, 
Kumamoto-shi

096-355-3181

មនទីរ�ោ សីុរ ោូ ○ 2-3-11 Otemachi, Yatsushiro-shi 0965-32-3151

មនទីរខា

ងោូហ្វឹែុី�ោ
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○

2F Kagoshima Joint Government 
Office, 13-21 Yamashitacho, 
Kagoshima-shi

099-216-6100

មនទីរអូ្នគីឺ

ណាវាោ
ខ្មែផ្សានក�តួតពិុនិតយ ○

3F Second Naha Local Joint 
Government Office, Bldg. No. 1, 
2-1-1 Omoromachi, Naha-shi

098-868-1634

※ភាសាខ្មែដឹល់អាប់ដោ�ប់�បាន គឺឺ ជាភាសាខ្មែដឹល់�ន�ត�មថ្ងៃ�ៃ�ី1 ខ្មែ�ដោមស ឆ្នាំន ំ2023 ដោហ្វឹ�យៈអាច�ន�រខ្មែ�ប់�ប់ួល់នាអ្ននាគឺត។

※�ភាសាខ្មែដឹល់អាចដោ�ប់�បានដោ�មនទីរតូកយូ សាខា សីុនយៈ�គឺ� គឺឺភាសាកូដោរ, ថ្ងៃ�, ឥ�ូូដោនសីុ, ដោហ្វឹ�យៈដោ�ភាសាខ្មែដឹល់អាចដោ�ប់�បានដោ��រ�ិ ល័់យៈ

ពិុដោ��ះនិងជំំន�យៈពិុដោសសស��ប់់ជំនប់រដោ�សដោ�មនទីរតូកយូ គឺឺ ភាសាខ្មែ�មរ និងមោុងដោហ្គាគ ល់

※※�ថ្ងៃ�ៃខ្មែដឹល់អាចដោឆែ�យៈតប់បាន គឺឺ�ុស�ន ដោ�តាមកខ្មែនែងពិុដោ��ះស��ប់់កមមករខ្មែដឹល់ជាជំនប់រដោ�ស ដូឹដោចនះសូមស�រប់ញ្ញាា ក់ជាមុន ឬ ប់ញ្ញាា ក់ដោម�ល់តាម

�ំព័ុរ https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html កនុងដោគឺហ្វឹ�ំព័ុររប់ស់�កស�ងសុខាភិបាល់ សុ�ុ�ល់ភាពុនិង�រងារ។

112 113

tel:0886529163
tel:0899136244
tel:0899135653
tel:0898-25-3760
tel:0924114862
tel:092-761-5607
tel:093-622-6550
tel:095-895-5105
tel:0963553181
tel:0965323151
tel:099-216-6100
tel:098-868-1634
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.google.com/maps/place/��770-0851+�����������s����������U%E2%88%92�U/data=!4m2!3m1!1s0x3553729e713db6c1:0xf7ac9f396a918e9e?sa=X&ved=2ahUKEwiw-Zjy-fT0AhUZxosBHXucCZUQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��790-0808+���Q�����R�s�ᑐ���S%E2%88%92�R/data=!4m2!3m1!1s0x354fe5916b138609:0x9c39fc1f2389adbe?sa=X&ved=2ahUKEwiswoip-_T0AhVLGaYKHUx_BJUQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/search?client=safari&sa=X&rls=en&q=%E4%BB%8A%E6%B2%BB%E5%B8%82%E6%97%AD%E7%94%BA1-3-1&npsic=0&rflfq=1&rldoc=1&rllag=34063204,132999223,78&tbm=lcl&ved=2ahUKEwjcicrD-_T0AhUNq5QKHY3QDXYQtgN6BAgCEGg&biw=1364&bih=947&dpr=2
https://www.google.com/maps/place/��810-0072+�����������s�����撷�l�Q���ڂP%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x35419189cd30fda1:0xd289011de8e56350?sa=X&ved=2ahUKEwiate3o-_T0AhVUyosBHXshCQsQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��850-0033+���茧����s���˒��V%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x3515533ed8416ae1:0x9e54e134fc961913?sa=X&ved=2ahUKEwjdwd6I_PT0AhWGv5QKHaltAvMQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��866-0852+�F�{������s��蒬�Q���ڂR%E2%88%92�P�P/data=!4m2!3m1!1s0x35407fb9c511ed4d:0x8e8d263d8db9a6f6?sa=X&ved=2ahUKEwjH2Naw_PT0AhWSzpQKHQzFByUQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��812-0013+�����������s�����攎���w���Q���ڂP�P%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x354191c98e23e2f3:0x5f715335be6f405?sa=X&ved=2ahUKEwjZ9snX-_T0AhUKGKYKHSu9DycQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��806-0034+�������k��B�s��������݂̉Y�P���ڂT%E2%88%92�P�O/@33.858348,130.7624194,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x3543c8db7285ef7b:0x7951fb81a5f81838!8m2!3d33.858348!4d130.7646081
https://www.google.com/maps/place/��860-0047+�F�{���F�{�s����t���Q���ڂP�O%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x3540f4f656486b2b:0xf58009dfedc81878?sa=X&ved=2ahUKEwjF_7Sc_PT0AhWLOpQKHdsdC84Q8gF6BAgPEAE
https://www.google.com/maps/place/��892-0816+���������������s�R�����P�R%E2%88%92�Q�P/data=!4m2!3m1!1s0x353e5e0651583571:0x93e3d40c93d10353?sa=X&ved=2ahUKEwjAzvPB_PT0AhXRLqYKHW8WD1YQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��900-0006+���ꌧ�ߔe�s������܂��Q���ڂP%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x34e56bd76e65d14d:0x207fbc8905d35d54?sa=X&ved=2ahUKEwjW5PLR_PT0AhUNBZQKHVa1CmQQ8gF6BAgaEAE


表4：出入国在留管理局

名称及び管轄地域 〒 所在地 電話（代表）

札幌局
（北海道）

060-0042
北海道札幌市中央区大通西
１２丁目
札幌第３合同庁舎

0570-003259

仙台局
（宮城県、福島県、山形県、岩手県、
秋田県、青森県）

983-0842
宮城県仙台市宮城野区五輪
1-3-20
仙台第二法務合同庁舎

022-256-6076

東京局
（東京都、神奈川県、埼玉県、千葉県、
茨城県、栃木県、群馬県、山梨県、
長野県、新潟県）

108-8255 東京都港区港南5-5-30

0570-034259
(IP電話・
海外から：�
03-5796-7234)

横浜支局 236-0002
神奈川県横浜市金沢区鳥浜町
10-7

0570-045259
(IP電話・�
海外から：
045-769-1729)

成田空港支局 282-0004
千葉県成田市古込字古込1-1
成田国際空港
第2旅客ターミナルビル6階

0476-34-2222

羽田空港支局 144-0041
東京都大田区羽田空港2-6-4
羽田空港CIQ棟

03-5708-3202

名古屋局
（愛知県、三重県、静岡県、岐阜県、
福井県、富山県、石川県）

455-8601 愛知県名古屋市港区正保町5-18

0570-052259
(IP電話・
海外から：
052-217-8944)

中部空港支局 479-0881
愛知県常滑市セントレア1-1
CIQ棟3階

0569-38-7410

大阪局
（大阪府、京都府、兵庫県、奈良県、
滋賀県、和歌山県）

559-0034
大阪府大阪市住之江区南港北
1-29-53

0570-064259
(IP電話・
海外から�:�
06-4703-2050)

神戸支局 650-0024
兵庫県神戸市中央区海岸通り29
神戸地方合同庁舎

078-391-6377

関西空港支局 549-0011
大阪府泉南郡田尻町泉州
空港中一番地

072-455-1453

広島局
（広島県、山口県、岡山県、鳥取県、
島根県）

730-0012
広島県広島市中区上八丁堀2-31
広島法務総合庁舎内

082-221-4411

高松局
（香川県、愛媛県、徳島県、高知県）

760-0033
香川県高松市丸の内１－１
高松法務合同庁舎内

087-822-5852

浜ノ町分庁舎(技
能実習関係の問
合せはこちら)

760-0011
香川県高松市浜ノ町７２－９
高松出入国在留管理局浜ノ町
分庁舎

087-822-5851

福岡局
（福岡県、佐賀県、長崎県、大分県、
熊本県、鹿児島県、宮崎県、沖縄県）

810-0073
福岡県福岡市中央区舞鶴3-5-25
福岡第１法務総合庁舎

092-717-5420

西新分室（技能
実習関係の問
合せはこちら)

814-0005
福岡県福岡市早良区祖原14-15
５階（申請受付業務は行ってい
ません）

092-831-4109

那覇支局 900-0022
沖縄県那覇市樋川1-15-15
那覇第一地方合同庁舎

098-832-4185

តារាង�ី៤: មនទីរ�គឺប់់�គឺងអ្នដោនាត �ប់ដោវសន៍

ដោ�ម ះឬតំប់ន់់�ន់�ប់់ ដោល់�កូដឹថ្ងៃ�ប់ស�ីយ៍ៈ �ីលំ់ដោ� �ូរស័ពុទ (តំណាង)

សាប់់ប់ោុឡុូកយុគឺ�
(ហុ្វឹក�អិុ្នដុឹអ្ន�)

060-0042
Third Sapporo Joint Government Office, 
12 Odori-nishi, Chuo-ku, Sapporo-shi, 
Hokkaido

0570-003259

សិន�អិុ្នកយុគឺ�
(មិ�ោ ហ្វឹគិកិន ហ្វឹឹ�គឺ�សិុ�ោ កិន �ោ�ោ ហ្គាា តាកិនអិុ្នវាោតិកិន 
អាគិឺតាកិន អាអុ្នមោុលិ់កិន)

983-0842
Second Sendai Legal Affairs Joint
Government Office, 1-3-20 Gorin,
Miyagino-ku, Sendai-shi, Miyagi

022-256-6076

តូកយូកយុគឺ�
(តូកយូតុ �ណាហ្គាា វាោកិន សាអិុ្នតា�ោ កិន ជិំបាកិន  
អិុ្នបាឡាគិឺកិន តុជិំហ្វឹគិកិន ហ្វឹគ�ន�ោ កិន �ោ�ោ ណា 
សិុកិន ណាហ្គាា �ុកិន និអិុ្នហ្គាា តាកិន)

108-8255 5-5-30 Konan, Minato-ku, Tokyo

0570-034259
(ពីុ�ូរស័ពុទ�ប់ដោភ� 
IP ឬពីុប់រដោ�ស:
03-5796-7234)

យៈោុកុហ្គា�ោ សិុកយុគឺ� 236-0002 10-7 Torihama-cho, Kanazawa-ku,
Yokohama-shi, Kanagawa

0570-045259
(តាម�ូរស័ពុទ
�ប់ដោភ� IP ឬពិុ
ប់រដោ�ស : 
045-769-1729)

ណាលិ់តាគឺ�អ្ន�កុអ្ន�សិុកយុគឺ� 282-0004
6F Narita Airport Second Terminal Bldg., 
1-1 Furugome, Furugome, Narita-shi, 
Chiba

0476-34-2222

ហ្គា�ិ�គឺ�អ្ន�កុអ្ន�សិុកយុគឺ� 144-0041 Haneda Airport CIQ Bldg. 2-6-4
Haneda-kuko, Ota-ku, Tokyo 03-5708-3202

�ោ កយុគឺ�
(អាអិុ្នជិំកិន មិអិ្នកិន សិុហ្វឹែុ�អុ្ន�កិន ហ្វឹគិហ្វឹឹ�កិន  
ហ្វឹឹ�គឺ�អិុ្នកិន តុ�ោ�ោ កិន អិុ្នសិុ�វាោកិន)

455-8601 5-18, Shoho-cho, Minato-ku,
Nagoya-shi, Aichi

0570-052259
(តាម�ូរស័ពុទ
�ប់ដោភ� IP ឬពិុ
ប់រដោ�ស : 
052-217-8944)

ជំ�អ្ន�បុ់�គឺ�អ្ន�កុអ្ន�សិុកយុគឺ� 479-0881 3F CIQ Bldg., 1-1 Centrair,
Tokoname-shi, Aichi 0569-38-7410

អុ្នអុ្នសា�កយុគឺ�
(អុ្នអុ្នសា�ហ្វឹឹ� កយុអ្ន�តុហ្វឹឹ� ហ្វឹយុអ្ន�ហ្វឹាុកិន ណាឡាកិន 

 សិុហ្គាា កិន វាោ��ោ�ោ កិន)
559-0034 1-29-53 Nankou Kita, Suminoe-ku,

Osaka-shi, Osaka

0570-064259
(តាម�ូរស័ពុទ
�ប់ដោភ� IP ឬពីុ
ប់រដោ�ស : 
06-4703-2050)

កុអ្ន�បិ់សិុកយុគឺ� 650-0024 Kobe Local Joint Government Office, 29 
Kaigan-dori, Chuo-ku, Kobe-shi, Hyogo 078-391-6377

�នសាអិុ្នគឺ�អ្ន�កុអ្ន�សិុកយុគឺ� 549-0011 1 Senshu-Kuko-Naka, Tajiri-cho,
Sennan-gun, Osaka 072-455-1453

ហិុ្វឹឡុូសិុ�ោ កយុគឺ�
(ហិុ្វឹឡុូសិុ�ោ កិន �ោ�ោ ហ្វឹគ�ជិំកិន អុ្ន��ោ�ោ កិន  
តុតតុលិ់កិន សិុ�ោ �ិកិន)

730-0012
Hiroshima Legal Affairs Joint Government 
Office, 2-31 Kami-hacchobori, Naka-ku, 
Hiroshima-shi Hiroshima

082-221-4411

តា��ោ �ែ�កយុគឺ�
(�ហ្គាា វាោកិន អ្ន�ហិុ្វឹមិុកិន តុគឺ�សិុ�ោ កិន កុអ្ន�ជិំកិន)

760-0033

Takamatsu Legal Affairs Joint 
Government Office, 1-1 Marunouchi, 
Takamatsu-shi,
Kagawa

087-822-5852

អ្ន�រសាខា ហ្គា�ោ �ុ
ចូរ  (សីីពីុប់ញ្ញាា ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន
ជំំនាញ សូមទាក់�ង
តាមដោនះ)

760-0011

72-9 Hamanocho, Takamatsu-shi, Kagawa
Hamanocho Branch Government Office, 
Takamatsu Regional Immigration Services 
Bureau

087-822-5851

114 115

tel:0570-003259
tel:0222566076
tel:0570-034259 
tel:0357967234
tel:0570-045259 
tel:045-769-1729
tel:0476342222
tel:0357083202
tel:0570-052259
tel:052-217-8944
tel:0569387410
tel:0570-064259 
tel:06-4703-2050
tel:0783916377
tel:0724551453
tel:0822214411
tel:0878225852
tel:087-822-5851
https://www.google.co.jp/maps/place/�D�y��R��������/@43.0595248,141.3366628,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5f0b299744bb9c33:0xe099a255b06e9f9e!8m2!3d43.0595248!4d141.3388515
https://www.google.com/maps/place/��983-0842+�{�錧���s�{����ܗւP���ڂR%E2%88%92�Q�O/data=!4m2!3m1!1s0x5f8987f6af326e9d:0x643c098641c369b?sa=X&ved=2ahUKEwjik6fs_fT0AhW0LqYKHaALC6MQ8gF6BAgXEAE
https://www.google.com/maps/place/��108-0075+�����s�`��`��T���ڂT%E2%88%92�R�O/@35.6282258,139.7544073,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x60188a3e13446929:0xc87688e8e4721920!8m2!3d35.6282258!4d139.756596
https://www.google.com/maps/place/��236-0002+�_�ސ쌧���l�s����撹�l���P�O%E2%88%92�V/data=!4m2!3m1!1s0x601843025756a22b:0x2d0a7d300a953e0f?sa=X&ved=2ahUKEwjU3N6J_vT0AhUxGqYKHTQuBo8Q8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��282-0004+��t�����c�s�Í��P%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x6022f2536f1190bd:0xcae02eb74fec3a02?sa=X&ved=2ahUKEwj8mduZ_vT0AhWmxIsBHRcCCxsQ8gF6BAgPEAE
https://www.google.com/maps/place/��144-0041+�����s��c��H�c��`�Q���ڂU%E2%88%92�S/data=!4m2!3m1!1s0x6018615455cd7397:0x583f34b32adc88e5?sa=X&ved=2ahUKEwjUhoyr_vT0AhXuy4sBHRt9CXEQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��455-0074+���m�����É��s�`�搳�ے��T���ڂP�W/data=!4m2!3m1!1s0x6003782ca8f85d29:0xad0a01ae792e55e2?sa=X&ved=2ahUKEwjLvui__vT0AhXQBKYKHf9BBg0Q8gF6BAgXEAE
https://www.google.co.jp/maps/place/%E3%80%92479-0881+%E6%84%9B%E7%9F%A5%E7%9C%8C%E5%B8%B8%E6%BB%91%E5%B8%82%E3%82%BB%E3%83%B3%E3%83%88%E3%83%AC%E3%82%A2%EF%BC%91%E4%B8%81%E7%9B%AE%EF%BC%91/@34.866556,136.8078861,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x60047de95a8c3003:0xcf80d7532f65634!8m2!3d34.866556!4d136.8100748
https://www.google.com/maps/place/��559-0034+���{���s�Z�V�]���`�k�P���ڂQ�X%E2%88%92�T�R/data=!4m2!3m1!1s0x6000e9aad6c3f40f:0x7379b43a428df3d4?sa=X&ved=2ahUKEwi4gI3p_vT0AhXGGKYKHc7mCBQQ8gF6BAgPEAE
https://www.google.com/maps/place/��650-0024+���Ɍ��_�ˎs������C�ݒʂQ�X/data=!4m2!3m1!1s0x60008ef84eba9793:0x1aa557fde6bff6c?sa=X&ved=2ahUKEwj6xtn9_vT0AhUTLJQKHRe-B_QQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��549-0011+���{���S�c�K����B��`���P/data=!4m2!3m1!1s0x6000b96cd86f1945:0x19937daef8478527?sa=X&ved=2ahUKEwi-iOuL__T0AhWGHqYKHSXYDwcQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��730-0012+�L�����L���s����㔪���x�Q%E2%88%92�R�P/data=!4m2!3m1!1s0x355a98a8eadb0755:0x5e08a86215fe2f5f?sa=X&ved=2ahUKEwjfvfie__T0AhUrGKYKHVLmAvMQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��760-0033+���쌧�����s�ۂ̓��P%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x3553eb85e14eda8f:0xbe93c9f0c110e7a1?sa=X&ved=2ahUKEwj8y_Gv__T0AhXJw4sBHfjLAmwQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/�����o�����ݗ��Ǘ��Ǖl�m��������/@34.3508461,134.0401134,16.18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x4d3eabf86073441d!8m2!3d34.3504845!4d134.0431414


表5：各国大使館・領事館

国名 名称 〒 住所 電話番号

ベトナム

大使館 151-0062 東京都渋谷区元代々木町50-11
03-3466-3311,�

3313,�3314

大阪総領事館 590-0952 大阪府堺市堺区市之町東4-2-15 072-221-6666

福岡総領事館 810-0801
福岡県福岡市博多区中洲5-3-8

アクア博多4階
092-263-7668

URL: https://www.vnembassy-jp.org/ja

中国

大使館 106-0046 東京都港区元麻布3-4-33 03-3403-3388

大使館(領事邸) 141-0022 東京都品川区東五反田4-6-6 03-6450-2196

大阪総領事館 550-0004 大阪府大阪市西区靱本町3-9-2 06-6445-9481

名古屋総領事館 461-0005 愛知県名古屋市東区東桜2-8-37 052-932-1098

新潟総領事館 951-8104
新潟県新潟市中央区西大畑町

5220-18
025-228-8888

札幌総領事館 064-0913
北海道札幌市中央区南十三条西

23-5-1
011-563-5563

福岡総領事館 810-0065 福岡県福岡市中央区地行浜1-3-3 092-713-1121

長崎総領事館 852-8114 長崎県長崎市橋口町10-35 095-849-3311

URL: jp.china-embassy.gov.cn/jpn

インドネシア

大使館 141-0022 東京都品川区東五反田5-2-9 03-3441-4201

大使館

（一時移転先）
160-0004 東京都新宿区四谷4-4-1 03-3441-4201

大阪総領事館 530-0005
大阪府大阪市北区中之島6-2-40

中之島インテスビル22階

06-6449-9898,

06-6449-9882�

～9883,9890

URL: https://kemlu.go.id/tokyo/lc

フィリピン

大使館 106-8537 東京都港区六本木5-15-5

03-5562-1600

（代表）

03-6441-0959/

0428/0478

（POLO）

大阪・神戸

総領事館
540-6124

大阪府大阪市中央区城見2-1-61

Twin21　MIDタワー24階
06-6910-7881

URL: https://tokyo.philembassy.net/
e-mail: polotky@philembassy.net (POLO)

ដោ�ម ះឬតំប់ន់់�ន់�ប់់ ដោល់�កូដឹថ្ងៃ�ប់ស�ីយ៍ៈ �ីលំ់ដោ� �ូរស័ពុទ (តំណាង)

ហ្វឹឹ�គឺ�អុ្ន�កយុគឺ�
(ហ្វឹឹ�គឺ�អុ្ន�កិន សាហ្គាា កិន ណាហ្គាា សាគិឺកិន  
អុ្នអុ្នអិុ្នតាកិន គឺ��ោ មោុតុកិន �ហ្វឹាុសិុ�ោ កិន  
មិ�ោ ហ្វឹាគិឺកិន អុ្នគិឺណាវាោកិន)

810-0073
First Fukuoka Legal Affairs Government 
Complex, 3-5-25 Maizuru, Chuo-ku, 
Fukuoka-shi, Fukuoka

092-717-5420

�រ�ិល័់យៈរង 
Nishishin (សីីពីុ
ប់ញ្ញាា ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន
ជំំនាញ សូម
ទាក់�ងតាមដោនះ)

814-0005 5F, 14-15 Sohara, Sawara-ku, Fukuoka-
shi, Fukuoka (មិន���ល់ពាកយសំុដោ�)

092-831-4109

ណាហ្គាកយុគឺ� 900-0022 First Naha Local Joint Government Office, 
1-15-15 Higawa, Naha-shi, Okinawa 098-832-4185

តារាង�ី៥: សាែ ន�ូតនិងសាែ នកុងសុុល់ថ្ងៃន�ប់ដោ�សនីម�យៈៗ

ដោ�ម ះ�ប់ដោ�ស ដោ�ម ះ ដោល់�កូដឹថ្ងៃ�ប់ស�ីយ៍ៈ អ្នសយ័ៈ�ា ន ដោល់��ូរស័ពុទ

ដោវៀតណាម

សាែ ន�ូត 151-0062 50-11 Motoyoyogicho, Shibuya-ku, Tokyo
03-3466-3311, 3313, 
3314

សាែ នកុងសុុល់អុ្នអុ្នសា� 590-0952
4-2-15 Ichinochohigashi, Sakai-ku, Sakai-
shi, Osaka

072-221-6666

សាែ នកុងសុុល់ហ្វឹឹ�គឺ�អុ្ន� 810-0801
4F Aqua Hakata, 5-3-8 Nakasu, Hakata-ku, 
Fukuoka-shi, Fukuoka

092-263-7668

URL: https://www.vnembassy-jp.org/ja

ចិន 

សាែ ន�ូត 106-0046 3-4-33 Motoazabu, Minato-ku, Tokyo 03-3403-3388

សាែ ន�ូត (លំ់ដោ��ា ន

កុងសុុល់)
141-0022

4-6-6 Higashigotanda, Shinagawa-ku, 
Tokyo

03-6450-2196

សាែ នកុងសុុល់អុ្នអុ្នសា� 550-0004
3-9-2 Utsubohonmachi, Nishi-ku, Osaka-
shi, Osaka

06-6445-9481

សាែ នកុងសុុល់ណាហ្វឹាុ�ោ 461-0005
2-8-37 Higashisakura, Higashi-ku,
Nagoya-shi, Aichi

052-932-1098

សាែ នកុងសុុល់និអិុ្នហ្គាា តា 951-8104
5220-18 Nishiohatacho, Chuo-ku,
Niigata-shi, Niigata

025-228-8888

សាែ នកុងសុុល់សាប់់ប់ោុឡុូ 064-0913
23-5-1 Minamijusanjonishi, Chuo-ku,
Sapporo-shi, Hokkaido

011-563-5563

សាែ នកុងសុុល់ហ្វឹឹ�គឺ�អុ្ន� 810-0065
1-3-3 Jigyohama, Chuo-ku, Fukuoka-shi,
Fukuoka

092-713-1121

សាែ នកុងសុុល់ 

ណាហ្គាា សាគិឺ
852-8114

10-35 Hashiguchimachi, Nagasaki-shi,
Nagasaki

095-849-3311

URL: jp.china-embassy.gov.cn/jpn
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tel:0927175420
tel:092-831-4109
tel:0988324185
https://www.vnembassy-jp.org/ja
http://jp.china-embassy.gov.cn/jpn
https://www.google.com/maps/place/��810-0073+�����������s�����救�߂R���ڂT%E2%88%92�Q�T/data=!4m2!3m1!1s0x35419228582b4c2b:0xaf69ce3cb86c2950?sa=X&ved=2ahUKEwiDkITF__T0AhWMOZQKHSE8CcYQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��814-0005+�����������s���ǋ�c���P�S%E2%88%92�P�T/@33.5804889,130.3567735,18.42z/data=!4m5!3m4!1s0x354193a378502241:0x413fbd9047470bb3!8m2!3d33.5805395!4d130.3574651
https://www.google.com/maps/place/��900-0022+���ꌧ�ߔe�s���P���ڂP�T%E2%88%92�P�T/data=!4m2!3m1!1s0x34e569737d5e7b53:0xee72691dcca20005?sa=X&ved=2ahUKEwjjyt_f__T0AhVyFqYKHYG0BPIQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��151-0062+�����s�a�J�挳��X�ؒ��T�O%E2%88%92�P�P/data=!4m2!3m1!1s0x6018f336091a6b6d:0xef72b6f3aef83704?sa=X&ved=2ahUKEwiiqYPFgfX0AhWH6mEKHSW_AkUQ8gF6BAgPEAE
https://www.google.com/maps/place/��590-0952+���{��s���s�V�����S���Q%E2%88%92�P�T/@34.5764264,135.4753186,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x6000dc901820d86d:0x5d1acac7abffb52e!8m2!3d34.5764264!4d135.4775073
https://www.google.com/maps/place/��810-0801+�����������s�����撆�F�T���ڂR%E2%88%92�W/data=!4m2!3m1!1s0x354191930a0d3dbf:0xf711cf00694bea34?sa=X&ved=2ahUKEwjj9pDogfX0AhWZZd4KHb34CAEQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��106-0046+�����s�`�挳���z�R���ڂS%E2%88%92�R�R/@35.6563403,139.724984,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x60188b74041c5e17:0x1a17ae8f650e3b6e!8m2!3d35.6563403!4d139.7271727
https://www.google.com/maps/place/��550-0004+���{���s�����Ֆ{���R���ڂX%E2%88%92�Q/data=!4m2!3m1!1s0x6000e6561b6e4f87:0x89c776516d777573?sa=X&ved=2ahUKEwi27dCagvX0AhUHFogKHbqRD_oQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/%E3%80%92141-0022+%E6%9D%B1%E4%BA%AC%E9%83%BD%E5%93%81%E5%B7%9D%E5%8C%BA%E6%9D%B1%E4%BA%94%E5%8F%8D%E7%94%B0%EF%BC%94%E4%B8%81%E7%9B%AE%EF%BC%96%E2%88%92%EF%BC%96/@35.6306812,139.7263874,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x60188afec2409ff5:0x6a34ee0b6a5bd0bc!8m2!3d35.6306812!4d139.7285761
https://www.google.com/maps/place/��461-0005+���m�����É��s���擌���Q���ڂW%E2%88%92�R�V/data=!4m2!3m1!1s0x600370dbdc423ac3:0x3c3f00cdc010aefb?sa=X&ved=2ahUKEwj7ppmrgvX0AhVGZd4KHSWBBCcQ8gF6BAgWEAE
https://www.google.com/maps/place/��951-8104+�V�����V���s�����搼�唨���T�Q�Q�O%E2%88%92�P�W/data=!4m2!3m1!1s0x5ff4c9e48bbd239b:0xdbd64a186fa62c8?sa=X&ved=2ahUKEwjfuda-gvX0AhVJZd4KHbKUCDYQ8gF6BAgTEAE
https://www.google.com/maps/place/��064-0913+�k�C���D�y�s�������P�R�𐼂Q�R���ڂT%E2%88%92�P/@43.0393459,141.3221402,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x5f0b29ff2d6a5ef5:0x2e4648e66b3de07!8m2!3d43.0393459!4d141.3243289
https://www.google.com/maps/place/��810-0065+�����������s������n�s�l�P���ڂR%E2%88%92�R/data=!4m2!3m1!1s0x354193b26e93e345:0x2da875aba657a979?sa=X&ved=2ahUKEwiJi6PhgvX0AhXEad4KHfnuA1AQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��852-8114+���茧����s�������P�O%E2%88%92�R�T/@32.7780146,129.8643623,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x356aacdb1c38ca4b:0x4b63f84ced5ae009!8m2!3d32.7780146!4d129.866551
https://www.vnembassy-jp.org/ja
http://jp.china-embassy.gov.cn/jpn/
tel:03-3466-3311
tel:072-221-6666
tel:092-263-7668
tel:03-3403-3388
tel:06-6445-9481
tel:03-6450-2196
tel:052-932-1098
tel:025-228-8888
tel:011-563-5563
tel:092-713-1121
tel:095-849-3311
tel:03-3466-3313
tel:03-3466-3314


国名 名称 〒 住所 電話番号

タイ

大使館 141-0021 東京都品川区上大崎3-14-6 03-5789-2433

大阪総領事館 541-0056

大阪府大阪市中央区久太郎町

1-9-16

バンコク銀行ビル4階

06-6262-9226�

～7

URL: https://site.thaiembassy.jp/

カンボジア
大使館 107-0052 東京都港区赤坂8-6-9 03-5412-8512

URL: https://www.kh.emb-japan.go.jp/itpr_ja/00_000072.html

ミャンマー
大使館 140-0001 東京都品川区北品川4-8-26

03-3441-9291,�

9294

URL: http://www.myanmar-embassy-tokyo.net/

モンゴル

大使館 150-0047 東京都渋谷区神山町21-4 03-3469-2088

大阪総領事館 541-0059
大阪府大阪市中央区博労町3-5-1

御堂筋グランタワー19階
06-4963-2573

URL: https://tokyo.embassy.mn/

(※外務省調べ）

※その他の国の大使館等も含め、最新の情報は以下のホームページで確認ができます。

【外務省ホームページ　駐日外国公館ホームページ一覧】 
http://www.mofa.go.jp/mofaj/link/embassy/index.html

ដោ�ម ះ�ប់ដោ�ស ដោ�ម ះ ដោល់�កូដឹថ្ងៃ�ប់ស�ីយ៍ៈ អ្នសយ័ៈ�ា ន ដោល់��ូរស័ពុទ

ឥ�ូូដោ�សីុ

សាែ ន�ូត 141-0022
5-2-9 Higashigotanda, Shinagawa-ku, 
Tokyo

03-3441-4201

សាែ ន�ូត (កខ្មែនែងដោរ �

ដោ�ម�យៈរយៈៈដោពុល់)
160-0004 4-4-1 Yotsuya, Shinjuku-ku, Tokyo 03-3441-4201

សាែ នកុងសុុល់អុ្នអុ្នសា� 530-0005
22F Nakanoshima Intesu Bldg., 6-2-40
Nakanoshima, Kita-ku, Osaka-shi, Osaka

06-6449-9898,  
06-6449-9882
06-6449-9890

URL: https://kemlu.go.id/tokyo/lc

ហ្វឹឹីលី់ពីុន

សាែ ន�ូត 106-8537 5-15-5 Roppongi, Minato-ku, Tokyo

03-5562-1600  
(តំណាង)
03-6441-0959/
0428/0478  
(ប់ោុឡុូ)

អុ្នអុ្នសា� • សាែ ន 

កុងសុុល់កុអ្ន�បិ់ 
540-6124

24F Twin 21 MID Tower, 2-1-61 Shiromi, 
Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka

06-6910-7881

URL: https://tokyo.philembassy.net/

e-mail: polotky@philembassy.net (POLO)

ថ្ងៃ�

សាែ ន�ូត 141-0021 3-14-6 Kamiosaki. Shinagawa-ku, Tokyo 03-5789-2433

សាែ នកុងសុុល់អុ្នអុ្នសា� 541-0056
4F Bangkok Bank Bldg., 1-9-16 
Kyutaromachi, Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka

06-6262-9226
06-6262-9227

URL: https://site.thaiembassy.jp/

កមពុជា
សាែ ន�ូត 107-0052 8-6-9 Akasaka, Minato-ku, Tokyo 03-5412-8512

URL: https://www.kh.emb-japan.go.jp/itpr_ja/00_000072.html

សាែ ន�ូត 140-0001
4-8-26 Kitashinagawa, Shinagawa-ku, 
Tokyo

03-3441-9291, 9294

URL: https://www.myanmar-embassy-tokyo.net/

មោុងដោហ្គាគ លី់

សាែ ន�ូត 150-0047 21-4 Kamiyamacho, Shibuya-ku, Tokyo 03-3469-2088

សាែ នកុងសុុល់អុ្នអុ្នសា� 541-0059
19F Midosuji Gran Tower, 3-5-1 
Bakuromachi, Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka

06-4963-2573

URL: https://tokyo.embassy.mn/

(* �រស្រុសាដោវ�ជាវរកដោ�យៈ�កស�ង�រប់រដោ�ស)

* អាចប់ញ្ញាា ក់ពុត៌�ន�មីបំ់ផុ្សាតតាមដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរខាងដោ��ម រ�មប់ញ្ជូេូ ល់សាែ ន�ូត�ប់ដោ�សដោផ្សាែងជាដោដឹ�ម។

[ដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរ�កស�ង�រប់រដោ�ស ប់ញ្ជូា ីដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរសាែ ន�ូតប់រដោ�សខ្មែដឹល់�ន�ីលំ់ដោ�]
https://www.mofa.go.jp/mofaj/link/embassy/index.html
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https://kemlu.go.id/tokyo/lc
https://tokyo.philembassy.net/
mailto:polotky@philembassy.net
https://site.thaiembassy.jp/
https://www.kh.emb-japan.go.jp/itpr_ja/00_000072.html
https://www.myanmar-embassy-tokyo.net/
https://tokyo.embassy.mn/
https://www.mofa.go.jp/mofaj/link/embassy/index.html
https://www.google.com/maps/place/��540-6103+���{���s������錩�Q���ڂP%E2%88%92�U�P/data=!4m2!3m1!1s0x6000e14cbdb169f1:0x41b6df12edb8e6f7?sa=X&ved=2ahUKEwimh7vcg_X0AhVNZd4KHWWLBusQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��141-0022+�����s�i��擌�ܔ��c�T���ڂQ%E2%88%92�X/data=!4m2!3m1!1s0x60188b1d566a9381:0x1e4b089a3c3b836b?sa=X&ved=2ahUKEwiaz5-Pg_X0AhWSdXAKHfTqBLAQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��160-0004+�����s�V�h��l�J�S���ڂS%E2%88%92�P/@35.6874455,139.7162706,17.7z/data=!4m5!3m4!1s0x60188cec611b09db:0x4b2a222d80ed13e8!8m2!3d35.687376!4d139.7177554
https://www.google.com/maps/place/��530-0005+���{���s�k�撆�V���U���ڂQ%E2%88%92�S�O/data=!4m2!3m1!1s0x6000e65903dd5e3b:0x98dbc4c6dcc50dfd?sa=X&ved=2ahUKEwiqwO2gg_X0AhXP7GEKHay7C2cQ8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��106-0032+�����s�`��Z�{�T���ڂP�T%E2%88%92�T/data=!4m2!3m1!1s0x60188b9c20d21ad7:0x68dbb036f2f8689e?sa=X&ved=2ahUKEwi6rPK2g_X0AhUKUd4KHSfzD2sQ8gF6BAgSEAE
https://kemlu.go.id/tokyo/lc
https://tokyo.philembassy.net/
email:polotky@philembassy.net
tel:03-3441-4201
tel:03-3441-4201
tel:06-6449-9882
tel:06-6449-9898
tel:06-6449-9890
tel:03-5562-1600
tel:06-6910-7881
tel:03-6441-0959
tel:03-6441-0428
tel:03-6441-0478
https://www.google.com/maps/place/��107-0052+�����s�`��ԍ�W���ڂU%E2%88%92�X/data=!4m2!3m1!1s0x60188c81d8182d49:0x8e64c130cb79f892?sa=X&ved=2ahUKEwjOt8yth_X0AhV0KqYKHZWLAx4Q8gF6BAgOEAE
https://www.google.com/maps/place/��140-0001+�����s�i���k�i��S���ڂW%E2%88%92�Q�U/data=!4m2!3m1!1s0x60188a5e6ad43767:0x719a2ca3453a9865?sa=X&ved=2ahUKEwitzZXMh_X0AhWCJaYKHWsaCmkQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��150-0047+�����s�a�J��_�R���Q�P%E2%88%92�S/data=!4m2!3m1!1s0x6018f352fc976c71:0xcc10518c5bb43a2c?sa=X&ved=2ahUKEwjnpo3qh_X0AhUFKqYKHU4RDmsQ8gF6BAgSEAE
https://www.google.com/maps/place/��541-0059+���{���s�����攎�J���R���ڂT%E2%88%92�P/data=!4m2!3m1!1s0x6000e71be7d6068f:0x3fdb67a012072b8c?sa=X&ved=2ahUKEwjIhID8h_X0AhUJwosBHR-cBnEQ8gF6BAgPEAE
https://www.kh.emb-japan.go.jp/itpr_ja/00_000072.html
https://www.myanmar-embassy-tokyo.net/
https://tokyo.embassy.mn/
tel:03-5412-8512
tel:03-3441-9291
tel:03-3469-2088
tel:06-4963-2573
tel:03-3441-9294
https://site.thaiembassy.jp/
https://www.google.com/maps/place/��541-0056+���{���s������v���Y���P���ڂX%E2%88%92�P�U/data=!4m2!3m1!1s0x6000e72273e0d7bd:0x60271a133991f489?sa=X&ved=2ahUKEwjKxeOghPX0AhXFa94KHTg3BtMQ8gF6BAgOEAE
tel:06-6262-9226
tel:06-6262-9227
https://www.google.com/maps/place/��141-0021+�����s�i������R���ڂP�S%E2%88%92�U/@35.6317319,139.7177249,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x60188b1d0bf4fc39:0x49209dc9ba0bf640!8m2!3d35.6317319!4d139.7199136
tel:03-5789-2433


２．雇用条件

１．ល័់កំ�័�ូ�រងារ

Ⅰ．雇用契約期間

　　Period of employment contract
　１．雇用契約期間

　　　Period of employment contract
　　（　　　　年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日）　　　　入国予定日　　　　年　　月　　日

　　(From 　Year 　Month　 Day     ~   Year  　Month 　 Day) Scheduled date of entry into Japan   Year   Month  Day　　

　２．契約の更新の有無

　　　Renewal of contract
　　　☐　契約の更新はしない　　　　☐　原則として更新する

　　　　　Contract will not be renewed　　　 Contract will be renewed in principle
　　　※　会社の経営状況が著しく悪化した場合等には、契約を更新しない場合がある。

　　　　　The Contract may not be renewed if business conditions deteriorate.

Ⅱ．就業（技能実習）の場所

　　Place of employment (technical intern training)

Ⅲ．従事すべき業務（職種及び作業）の内容

　　Details of work to be engaged in (occupation and operations)

Ⅳ．労働時間等

　　Work hours, etc.
　１．始業・終業の時刻等 
　　　Opening and Closing time
　(1) 始業　（　　時　　分）　　　終業　（　　時　　分）　　　（１日の所定労働時間数　　　時間　　分）

　　 Opening time (__:__)　　　　 Closing time (__:__)　　　　　Scheduled work hours per day: ___hrs.___mins.
　(2) 【次の制度が労働者に適用される場合】

　　【Applicable systems】
　　☐　変形労働時間制：（　　　　）単位の変形労働時間制

　　　　Irregular labor system: Irregular labor system in ( ) units
　　　※ １年単位の変形労働時間制を採用している場合には、母国語併記の年間カレンダーの写し及び労働基

準監督署へ届け出た変形労働時間制に関する協定書の写しを添付する。

　　　　 If a 1-year irregular labor system is adopted, attach a copy of a yearly corporate calendar with translations in the 
technical intern trainee’s native language, and a copy of the letter of agreement concerning the irregular labor 
system that was submitted to the Labour Standards Inspection Office.

　　☐　交代制として、次の勤務時間の組合せによる。

　　　　Shift System: Combination of the following work hours
　　　始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　（適用日　　　　、１日の所定労働時間　　　時間　　分）

　　　Opening time (hrs. mins.)  Closing time (hrs. mins.)  (Day applied:____, Scheduled work hours per day:___hrs. ___mins.)
　　　始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　（適用日　　　　、１日の所定労働時間　　　時間　　分）

　　　Opening time (hrs. mins.)  Closing time (hrs. mins.)  (Day applied:____, Scheduled work hours per day:___hrs. ___mins.)
　　　始業（　　時　　分）　終業（　　時　　分）　（適用日　　　　、１日の所定労働時間　　　時間　　分）

　　　Opening time (hrs. mins.)  Closing time (hrs. mins.)  (Day applied:____, Scheduled work hours per day:___hrs. ___mins.)
　２．休憩時間　　（　　　　）分

　　　Work break: ( ) mins.
　３．１か月の所定労働時間数　　　時間　　分　（年間総所定労働時間数　　　　時間）

　　　Scheduled work hours per month: ___hrs. ___mins. (Scheduled work hours per annum: ___hrs.)

　４．年間総所定労働日数　　　（１年目　　　日、２年目　　　日、３年目　　　日）

　　　Number of working days per annum (1st year: ___days: 2nd year: ___days: 3rd Year: ___days)

2．技能実習のための雇用条件書

2.  លិ់�ិតថ្ងៃនកិចេសនា�រងារ និង លិ់�ិតសីីពីុល័់កំ�័�ូ �រងារ

参考様式第１-14号（規則第８条第13号関係） （日本産業規格Ａ列４）
Reference Form 1-14 (related to Article 8, Item (xiii) of the Ordinance) English

(សង់ី�រឧសាហ្វឹកមមជំប់ោុន ��មង់ A4)
Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅ・Ｆ

雇 用 契 約 書 及 び 雇 用 条 件 書

លិ់�ិតថ្ងៃនកិចេសនា�រងារ និង លិ់�ិតសីីពីុល័់កំ�័�ូ �រងារ

１．雇用契約

１．លិ់�ិតថ្ងៃនកិចេសនា�រងារ

　　実習実施者　　　　　　　　（住所：　　　　　　　　　　　）（以下「甲」という。）と
　　技能実習生（候補者を含む。）　　　　　　　　　　　　（以下「乙」という。）は、
以下の「２．雇用条件」に記載された内容に従い、雇用契約を締結する。

　　 អ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន                                       (អាសយៈ�ា ន:                                         ) (ខាងដោ��មដោនះដោ�
�ត់ថា “ភាគីឺ ក”) និងកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ (រ�មទំាងដោប់កំជំនកមមសិកា�រ)ី (ខាងដោ��មដោនះដោ��ត់ថា 
“ភាគីឺ �”) បានប់ដោងា�តកិចេសនា�រងារខ្មែដឹល់�ន�ែ�មសារដូឹចខ្មែដឹល់�នសរដោសរកនុងចំ�ុច “2. ល័់កំ�័�ូ�រងារ”។

　本雇用契約は、乙が在留資格「技能実習１号」により本邦に入国して、技能等に係る業務に従
事する活動を開始する時点をもって効力を生じるものとする。

This Employment Contract becomes effective when the Technical Intern Trainee enters Japan under the 
“Technical Intern Training (i)” status of residence and commences activities toward acquiring skills.

　雇用条件書に記載の雇用契約期間（雇用契約の始期と終期）は、乙の入国日が入国予定日と相
違する場合は、実際の入国日に伴って変更されるものとする。

សីីពីុកមែុងដោពុល់ថ្ងៃនកិចេសនា�រងារខ្មែដឹល់�នសរដោសរកនុងលិ់�ិតថ្ងៃនកិចេសនា�រងារ (ដោពុល់ចាំប់់ដោផ្សាី�ម និងដោពុល់ប់ញ្ជូេ ប់់
ថ្ងៃនកិចេសនា�រងារ) ដោប់�សិនជាថ្ងៃ�ៃចូល់�ប់ដោ�សជំប់ោុនរប់ស់ភាគីឺ � �ុសពីុថ្ងៃ�ៃគឺដោ��ងចូល់ កមែុងដោពុល់ដោនះន�ង�តូវប់ីូរ
ដោ�តាមថ្ងៃ�ៃចូល់�ប់ដោ�សជំប់ោុនជាក់ខ្មែសងី។

　なお、乙が何らかの事由で在留資格を喪失した時点で、本雇用契約は終了するものとする。

ដោ��ពីុដោនះ ដោប់�សិនជាភាគីឺ � បានបាត់ប់ង់ល់កំ�ៈសមបតតិសាន ក់ដោ�ដោ�យៈសារមូល់ដោហ្វឹតុអ្នឹីម�យៈ �តូវចាំត់�ុកថា 
កិចេសនា�រងារដោនះ�តូវបានប់ញ្ជូេ ប់់។

　本書は２部作成し、甲乙それぞれが保有するものとする。

លិ់�ិតថ្ងៃនកិចេសនាដោនះ �តូវបានដោធឹ�ដោឡូ�ងពីុរចាប់់ ដោហ្វឹ�យៈភាគីឺ ក និងភាគីឺ � �តូវរកា�ុកម�យៈចាប់់�ន ក់។
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Ⅶ．賃金
　　�បាក់ឈ្នួន�ល់

１．基本賃金　　　☐　月給（　　　　　　円）　　☐　日給（　　　　　　円）　　☐　時間給（　　　　　円）
　　�បាក់ឈ្នួន�ល់ដោ�ល់　　　�បាក់ខ្មែ� (                 ¥)　　　        　�បាក់ថ្ងៃ�ៃ  (                 ¥)　　　　　  �បាក់ដោ�ោ ង  (                 ¥)

　　　※月給・日給の場合の１時間当たりの金額（　　　　　　円）

　　　* �បាក់ឈ្នួន�ល់កនុងម�យៈដោ�ោ ង ថ្ងៃនករ�ីថ្ងៃន�បាក់ខ្មែ� ឬ�បាក់ថ្ងៃ�ៃ (                 ¥)

　　　※日給・時給の場合の１か月当たりの金額（　　　　　　円）

　　  　* �បាក់ឈ្នួន�ល់កនុងម�យៈខ្មែ� ថ្ងៃនករ�ីថ្ងៃន�បាក់ថ្ងៃ�ៃ ឬ�បាក់ដោ�ោ ង (                 ¥)

２．諸手当（時間外労働の割増賃金は除く）

        �បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោផ្សាែងៗ (ដោល់�កខ្មែល់ង�បាក់ឈ្នួន�ល់ប់ខ្មែនែមដោល់��រងារដោ��ដោ�ោ ង)

　(a) （　　　　　手当　　月　　　円／計算方法：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

           �បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹ   ខ្មែ�                                  ¥/  វធីិគឺ�នា :                                               

　(b) （　　　　　手当　　月　　　円／計算方法：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
           �បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹ   ខ្មែ�                                  ¥/  វធីិគឺ�នា :                                               

　(c) （　　　　　手当　　月　　　円／計算方法：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
           �បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹ   ខ្មែ�                                  ¥/  វធីិគឺ�នា :                                               

　(d) （　　　　　手当　　月　　　円／計算方法：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
           �បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹ   ខ្មែ�                                  ¥/  វធីិគឺ�នា :                                               

３．１か月当たりの支払い概算額（１＋２）　　　　　　　　約（　　　　　　　　　　　円）（合計）

       ចំន�ន��ក�បាក់�ប់ហ្គាក់�ប់ខ្មែហ្វឹល់ខ្មែដឹល់ន�ងប់ង់ជូំនកនុង១ខ្មែ� (1+2)            �ប់ខ្មែហ្វឹល់ (                                     ¥)(សរបុ់)

４．労使協定に基づき賃金支払時に控除する項目　　　☐　無　　　　☐　有　

ចំ�ុចខ្មែដឹល់�តូវ�ត់ដោ�ដោពុល់ដោប់�ក�បាក់ឈ្នួន�ល់ដោ�យៈខ្មែផ្សាែកដោល់�អ្ននុសញ្ញាា រ�មរវាងសហ្វឹជីំពុនិងនិដោ�ជំក   �ម ន   �ន

　(a) 税金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（約　　　　　　　　　　円）
　　   �បាក់ពុនធ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                      　( �ប់ខ្មែហ្វឹល់                                   ¥)

　(b) 社会保険料・労働保険料等　各種保険料　　　　　　　　　　　　（約　　　　　　　　　　円）

         �បាក់ពុនធដោល់�សនតិសុ�សងគម-ពុនធធានារាោ ប់់រង�រងារជាអា�� ពុនធធានារាោ ប់់រងដោផ្សាែងៗ  　( �ប់ខ្មែហ្វឹល់                                   ¥)

　(c) 食費・居住費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（約　　　　　　　　　　円）

　    　ចំណាយៈដោល់�មាូប់អាហ្គារ-ចំណាយៈដោល់�លំ់ដោ��ា ន　　　　　　　　                                ( �ប់ខ្មែហ្វឹល់                                   ¥)

　(d) その他（　　　　）（適宜欄を追加し、内訳及び内訳ごとの金額を明らかにすること）（約　　　　　　　円）

　　 ដោ��ពីុដោនះ (            )(សូមខ្មែ�មកូដោឡានសមស្រុសប់ដោ�តាម�ែ�មសារ ដោហ្វឹ�យៈសរដោសរប់ញ្ញាា ក់ចាស់�ស់នូវ��ក�បាក់ថ្ងៃនចំ�ុចនីម�យៈៗ)

５．手取り支給額（３－４）　　　　　　　　　　約（　　　　　　　　　　　円）（合計）
　　　��ក�បាក់ប់ង់ជូំនដឹល់់ថ្ងៃដឹ (3-4)　　　　　　　　　　　�ប់ខ្មែហ្វឹល់ (                   ¥)(សរបុ់)

※欠勤等がない場合であって、時間外労働の割増賃金等は除く。

* ដោនះស��ប់់ករ�ីខ្មែដឹល់មិនបានឈ្នួប់់ ជាអា�� ដោល់�កខ្មែល់ង�បាក់ឈ្នួន�ល់ប់ខ្មែនែមដោល់��រងារដោ��ដោ�ោ ង។

　５．所定時間外労働の有無　　　☐　有　　　　☐　無

　　　Overtime Work　　　　　　　　　Yes　　　　　 No
　　　○詳細は、就業規則　第　　条～第　　条、第　　条～第　　条、第　　条～第　　条

　　　　See Articles __to__, Articles __to__, and Articles __to__ of the Rules of Employment for details.

Ⅴ．休日

　　Holidays
　　・定例日：毎週　　　曜日、日本の国民の祝日、その他（　　　　　　　）　　（年間合計休日日数　　　　日）

　　　Regular days off: Every week, ____ day, Japan’s National Holidays, other (   ) (Total number of days off per annum:    days)
　　・非定例日：週・月当たり　　　日、その他（　　　　　　　　）

　　　Additional days off: ___ days per week/month, other (   )
○詳細は、就業規則　第　　条～第　　条、第　　条～第　　条

See Articles __to__, Articles __to__, and Articles __to__ of the Rules of Employment for details.

Ⅵ．休暇

　　Vacation
　１．年次有給休暇　　　６か月継続勤務した場合→　　　　日

　　　Annual paid holidays: Those working continuously for 6 months →___days
　　　　　　　　　　　　 継続勤務６か月未満の年次有給休暇（☐有　　☐無）　→　　か月経過で　　日

　　　　　　　　　　　　 Those working continuously up to 6 months (Yes    No) → After a lapse of ____ months, 
____ days

　２．その他の休暇　　　有給（　　　　　　　　　　　）　　無給（　　　　　　　　　　　）

　　　Other leave:　　　　 Paid (      　          )　　　　　　　　 Unpaid (         　       )
　○詳細は、就業規則　第　　条～第　　条、第　　条～第　　条

　　See Articles __to__, Articles __to__, and Articles __to__ of the Rules of Employment for details.
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年　　　　　月　　　　　日　　締結
  ប់ដោងា�តដោ� ឆ្នាំន ំ           ខ្មែ�                        ថ្ងៃ�ៃ 

甲　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞　　　　　乙　　　　　　　　　　　　　　　　　

ភាគីឺ ក                                                                            �តា ភាគីឺ �

（実習実施者名・代表者役職名・氏名・捺印）     　　　（技能実習生の署名）

(ដោ�ម ះអ្ននកអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន-ត�នា�ី-ដោ�ម ះ-�តា) (ហ្វឹតែដោល់ខាកមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ)

☐ 雇用保険　、☐　労災保険、☐　その他（　　　　））

�រធានារាោប់់រង�រជំ�ល់   �រធានារាោប់់រងដោ��ះមហ្វឹនតរាយៈ   ដោ��ពីុដោនះ (            ))

６．所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率
　　អ្ន�តា�បាក់ឈ្នួន�ល់ប់ខ្មែនែមដោល់��រងារដោ��ដោ�ោ ងកំ�ត់ �រងារដោ�ថ្ងៃ�ៃឈ្នួប់់ ឬ�រងារដោពុល់យៈប់់អា�ធាត

　　(a) 所定時間外　　法定超月60時間以内　　（　　　　　）％、法定超月60時間超　　　（　　　　　）％

　　　 ដោ��ដោ�ោ ងកំ�ត់        　ខ្មែ�ដោល់�សដោ�ោ ងកំ�ត់ដោ�យៈចាប់់  �ត�ម ឬដោ��ម 60ដោ�ោ ង        　ខ្មែ�ដោល់�សដោ�ោ ងកំ�ត់ដោ�យៈចាប់់  ដោល់�ស 60ដោ�ោ ង

　　　　　　　　　　 所定超　　　　　　　　（　　　　　）％
　　　　　　　　　　                　ដោល់�ស�រកំ�ត់

　　(b) 休日　　　　　法定休日　　　（　　　　　）％、　　法定外休日　　　（　　　　　）％
　　　   　ថ្ងៃ�ៃស��ក                      ថ្ងៃ�ៃស��កកំ�ត់ដោ�យៈចាប់់                                            ថ្ងៃ�ៃស��កដោ��ពីុចាប់់កំ�ត់

　　(c) 深夜　　　　　（　　　　　）％
　       　　យៈប់់អា�ធាត

７．賃金締切日　　　☐　毎月　　　日、　☐　毎月　　　日
　    　ថ្ងៃ�ៃបិ់�ប់ញ្ជូា ីគឺ�នា�បាក់ឈ្នួន�ល់         ដោរៀងរាល់់ខ្មែ� ដោ�ថ្ងៃ�ៃ�ី           ដោរៀងរាល់់ខ្មែ� ដោ�ថ្ងៃ�ៃ�ី 

８．賃金支払日　　　☐　毎月　　　日、　☐　毎月　　　日
　　     ថ្ងៃ�ៃប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់                         ដោរៀងរាល់់ខ្មែ� ដោ�ថ្ងៃ�ៃ�ី                    ដោរៀងរាល់់ខ្មែ� ដោ�ថ្ងៃ�ៃ�ី 

９．賃金支払方法　　☐　通貨払（現実に支払われた額を確認することができる方法による）　　　☐　口座振込み
　     　វធីិប់ង់�បាក់ឈ្នួន�ល់                         ប់ង់ជារបិូ់យៈវតែុ (តាមវធីិខ្មែដឹល់អាចប់ញ្ញាា ក់បាននូវ��ក�បាក់ខ្មែដឹល់បានប់ង់ជាក់�ក់)                                      ដោផ្សាំ�ចូល់គឺ�នីធនា�

10．昇給　　　　　　☐　有（昇給時期、昇給の考え方　　　　　　　　　　　　　　　　）、　☐　無
　     　�រតដោមែ�ង�បាក់ឈ្នួន�ល់                    �ន (ដោពុល់តដោមែ�ង�បាក់ឈ្នួន�ល់, រដោប់ៀប់គិឺតសីីពីុ�រតដោមែ�ង�បាក់ឈ្នួន�ល់                        )                                    �ម ន

11．賞与　　　　　　☐　有（支給時期、賞与額の考え方　　　　　　　　　　　　　　　）、　☐　無
    　　�បាក់រងឹាន់                                    �ន (ដោពុល់ជូំន�បាក់រងឹាន់, រដោប់ៀប់គិឺតសីីពីុ��ក�បាក់រងឹាន់                        )                                                    �ម ន

12．退職金　　　　　☐　有（支給時期、退職金の考え方　　　　　　　　　　　　　　　）、　☐　無
　　    �បាក់បំ់ណាច់ដោពុល់ឈ្នួប់់ដោធឹ��រ        �ន (ដោពុល់ប់ង់ជូំន, វធីិគិឺតអំ្នពីុ�បាក់បំ់ណាច់ដោពុល់ឈ្នួប់់ដោធឹ��រ                                       )                              �ម ន

13. 休業手当　　　　  ☐　有（率　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
     　�បាក់ដឹល់់ថ្ងៃដឹដោពុល់ស��ក                 �ន (អ្ន�តា             )

Ⅷ．退職に関する事項

　　Matters concering retirement
　１．自己都合退職の手続（退職する　　　　日前に社長・工場長等に届けること）

　　　 Procedure for retirement for personal reasons  
(Notify president, plant manager, or other superior at least ____days in advance).

　２．解雇の事由及び手続

　　　Reasons and procedure for dismissal:
　解雇は、やむを得ない事由がある場合に限り少なくとも30日前に予告をするか、又は30日分以上の平均賃金

を支払って解雇する。技能実習生の責めに帰すべき事由に基づいて解雇する場合には、所轄労働基準監督署長

の認定を受けることにより予告も平均賃金の支払も行わず即時解雇されることもあり得る。

The implementing organization may dismiss a technical intern trainee only when a compelling reason exists, after 
giving 30 days prior notice or upon paying no less than the average wage for 30 days of labor to the technical intern.
When dismissing a technical intern for reasons attributable to the technical intern, the implementing organization may 
do so without prior notice or payment of average wage compensation upon receiving approval from the head of the 
competent Labour Standards Inspection Office.

○詳細は、就業規則　第　　条～第　　条、第　　条～第　　条

See Articles __to__, Articles __to__, and Articles __to__ of the Rules of Employment for details.

Ⅸ.宿泊施設に関する事項
   　សីីពីុកខ្មែនែងសាន ក់ដោ�

１．名称等　　 名称（　　　　　　　　　）　形態 　☐ 寮（寄宿舎）☐ 賃貸住宅　☐ その他（　　　　　）
　    　ដោ�ម ះ ជាអា��       ដោ�ម ះ                                                         ��មង់        អ្នដោនតវាសិក�ា ន (ផ្សាទះសំណាក់)      ផ្សាទះជំ�ល់    ដោ��ពីុដោនះ  

２．所在地（〒　　　－　　　　）　　　　　　　　　　　　　　　　（電話　　　－　　　－　　　）
　    　�ីតំាង                                                                                                                                               �ូរស័ពុទ

３．規模　面積（　　　　　㎡）、収容人員（　　　人）、1人当たり居室（　　　㎡）
　    　�ំហំ្វឹ          ថ្ងៃផ្សាទ�កឡា (       m2), ចំន�ននាក់សាន ក់ដោ� (     នាក់), ថ្ងៃផ្សាទ�កឡាស��ប់់មនុសែ�ន ក់ (            m2)

４．技能実習生の負担額（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　     　��ក�បាក់ខ្មែដឹល់ជាប់នទុករប់ស់កមមសិកា�រហី្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញ

Ⅹ．
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３．労災保険給付手続の流れ

ケガや病気の治療を受けた場合の給付手続

労働災害発生

① 労災保険指定医療機関で受診

労災保険指定医療機関へ
療養の給付請求書を提出

労働基準監督署で
請求書を受理

労働基準監督署の調査

労災保険指定医療機関に
治療費等の支払

② その他の医療機関で受診

医療機関へ治療費を支払う
※健康保険は使用できません。

労働基準監督署へ
療養の費用請求書を提出

労働基準監督署の調査

指定された請求人の
振込口座への支払

労災保険では、仕事や通勤が原因で負傷したり病気になった場合、原則として労災保険指
定医療機関（※）で無料で治療を受けることができます。

①の場合：受診の際に指定医療機関に給付請求書を提出することで負傷などに係る治療が無料で受けられます。

②の場合：療養にかかった費用を全額負担していただき、後日支給します。

※請求受付から給付決定までの期間はおおむね１か月ですが、場合によっては、１か月以上を要することもあります。

※労災保険指定医療機関は、実習実施地域にも所在していますので、実習実施者又は監理団体
にお尋ねください。

また、以下のサイトでも検索することが可能です。
https://rousai-kensaku.mhlw.go.jp/

3. លំ់ហូ្វឹរថ្ងៃននីតិវធីិថ្ងៃន�រផ្សាីល់់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ថ្ងៃន�រធានារាោប់់រងដោ��ះថាន ក់�រងារ

នីតិវធីិផ្សាីល់់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍កនុងករ�ីពុាបាល់រប់�ស ឬជំមៃឺ

ដោ��ះថាន ក់�រងារដោក�តដោឡូ�ង

i. ពិុនិតយដោ�សាែ ប័់នដោពុ�យខ្មែដឹល់កំ�ត់
ដោ�យៈ 

រប់ប់ធានារាោប់់រងដោ��ះថាន ក់�រងារ

�ក់ពាកយទាមទារថ្ងៃ�ែពុាបាល់ដោ�សាែ ប័់ន 
ដោពុ�យខ្មែដឹល់កំ�ត់ដោ�យៈរប់ប់ធានារាោប់់រង 

ដោ��ះថាន ក់�រងារ

�រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយសតង់�រ�រងារ
���ល់ឯកសារទាមទារ

ស្រុសាវ�ជាវថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយសតង់�រ
�រងារ

ប់ង់ថ្ងៃ�ែពុាបាល់ដោ�សាែ ប័់នដោពុ�យខ្មែដឹល់កំ 
�ត់ដោ�យៈរប់ប់ធានារាោប់់រងដោ��ះ 

ថាន ក់�រងារ

ii. ដោ�ពិុនិតយដោ�សាែ ប័់នដោពុ�យដឹថ្ងៃ�

ប់ង់ថ្ងៃ�ែពុាបាល់ដោ�សាែ ប័់នដោពុ�យ
※មិនអាចដោ�ប់��រធានារាោប់់រងសុ�ភាពុ 

បានដោ�។

ដោ��រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយសតង់�រ�រងារ
�ក់ឯកសារទាមទារថ្ងៃ�ែពុាបាល់

ស្រុសាវ�ជាវថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយសតង់�រ
�រងារ

ប់ង់ចូល់គឺ�នីធនា�រខ្មែដឹល់អ្ននកទាមទារ
បានកំ�ត់

សីីពីុ�រធានារាោប់់រង�រងារ កនុងករ�ីខ្មែដឹល់រងរប់�ស ឬ�នជំមៃឺដោ�យៈមូល់ដោហ្វឹតុ�រងារ ឬដោធឹ�ដំឹដោ�� រដោ�ដោធឹ��រ ជាដោ�ល់�រ�៍ ដោគឺអាច

ដោ����ល់�រពុាបាល់ដោ�យៈមិនគិឺតថ្ងៃ�ែ ដោ�សាែ ប័់នដោពុ�យខ្មែដឹល់ខាងធានារាោប់់រងបានកំ�ត់ (*)។ 

ករ�ី i. :  តាមរយៈៈ�រ�ក់ពាកយទាមទារថ្ងៃ�ែពុាបាល់ដោ�សាែ ប័់នដោពុ�យខ្មែដឹល់កំ�ត់ដោ�យៈរប់ប់ធានារាោងរងដោ��ះថាន ក់�រងារ ដោគឺអាច���ល់

បាននូវ�រពុាបាល់រប់�សជាអា�� ដោ�យៈមិនយៈកកថ្ងៃ�មបាន។

ករ�ី ii. : សូមប់ង់ថ្ងៃ�ែពុាបាល់ទំាងអ្នស់ជាមុនសិន ដោហ្វឹ�យៈដោគឺន�ងសងជូំនវញិដោពុល់ដោ��យៈ។

* ពីុដោពុល់�ក់ពាកយទាមទារ រហូ្វឹតដឹល់់ដោពុល់ដោគឺសដោ�មចផ្សាីល់់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ �តូវ�រ�ទង់១ខ្មែ� ខ្មែត�នករ�ី�ែះ �តូវ�រជាង១ខ្មែ�ក៏�នខ្មែដឹរ។

*   ដោ�កខ្មែនែងអ្ននុវតត�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនក៏�នសាែ ប័់នដោពុ�យខ្មែដឹល់�តវូបានកំ�ត់ដោ�យៈខាងធានារាោប់់រងដោ��ះថាន ក់�រងារខ្មែដឹរ ដូឹដោចនះសូមស�រអ្ននកអ្ននុវតត�រ

ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន ឬអ្នងគភាពុ�តួតពិុនិតយ។

មាោងដោ�ៀត ក៏អាចខ្មែសងឹរកតាមដោគឺហ្វឹ�ំព័ុរខាងដោ��មដោនះខ្មែដឹរ។

https://rousai-kensaku.mhlw.go.jp/
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休業（補償）等給付を受けるための手続

・業務が原因の負傷・疾病か否か
・休業を要するか否か
・保険給付額の算定等

労働災害発生

労働基準監督署の調査

支給・不支給決定

指定された振込口座へ保険給付を支払

休業（補償）等給付支給請求書を労働基準監督署へ提出

※業務上の災害が発生して休むこととなった場合、休業１日目から３日目までは、事業主が休業補償を行います。労災保険では

４日目以降の休業について、保険給付を行います。

※請求受付から給付決定までの期間はおおむね１か月ですが、場合によっては、１か月以上を要することもあります。

នីតិវធីិដោដឹ�មបី���ល់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ថ្ងៃន�រឈ្នួប់់ស��ក�រងារជាអា�� (សំ�ង)

・ ដោត�ជារប់�ស ឬជំមៃឺខ្មែដឹល់ដោក�តដោឡូ�ងដោ�យៈសារ�រងារ
ឬដោ�?

・ ※ដោត�ចំាំបាច់�ក់ពាកយសំុឈ្នួប់់ស��កឬដោ�?
・ គឺ�នា��ក�បាក់ប់ង់ដោ�យៈធានារាោប់់រង ជាអា��

ដោ��ះថាន ក់�រងារដោក�តដោឡូ�ង

ស្រុសាវ�ជាវថ្ងៃន�រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយ
សតង់�រ�រងារ

សដោ�មចផ្សាីល់់ ឬមិនផ្សាីល់់

ប់ង់�បាក់ធានារាោប់់រងចូល់កនុងគឺ�នីធនា�រខ្មែដឹល់�តូវ
បានកំ�ត់

�ក់ឯកសារទាមទារ�រផ្សាីល់់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ស��ប់់�រឈ្នួប់់ស��ក�រងារ
ជាអា��(សំ�ង)  ដោ��រ�ិល័់យៈ�តួតពិុនិតយសតង់�រ�រងារ

*  កនុងករ�ីខ្មែដឹល់បានឈ្នួប់់ស��កដោ�យៈសារដោ��ះថាន ក់�រងារ  សីីពីុ�រឈ្នួប់់ស��កពីុថ្ងៃ�ៃ�ី១ ដឹល់់ថ្ងៃ�ៃ�ី៣
 និដោ�ជំកអាជីំវកមមជាអ្ននកសងសំ�ងថ្ងៃន�រឈ្នួប់់ស��ក. ដោហ្វឹ�យៈសីីពីុ�រឈ្នួប់់ស��កពីុថ្ងៃ�ៃ�ី៤ដោ� រប់ប់
ធានារាោប់់រង 
ដោ��ះថាន ក់�រងារជាអ្ននកប់ង់ជូំន។

*  ពីុដោពុល់�ក់ពាកយទាមទារ រហូ្វឹតដឹល់់ដោពុល់ដោគឺសដោ�មចផ្សាីល់់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ �តូវ�រ�ទង់១ខ្មែ� ខ្មែត�នករ�ី�ែះ �តូវ�រ
ជាង១ខ្មែ�ក៏�នខ្មែដឹរ។
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４．雇用保険（基本手当）受給手続の流れ

離職

求職申込と
受給資格の決定

受給手続をする本人が、必要書類をハローワー
クまで持参してください。

自己都合等で離職された方は、待期満了の翌
日からさらに原則２か月間（過去５年間に２回
以上自己都合で離職している場合は３か月間）
基本手当は支給されません。

認定日ごと（原則として４週に１回）に失業認定
申告書を提出してください。

失業の認定を受けた日数分の基本手当は、普通
預金口座への振込みとなります。

受給資格証明書など必要な書類を渡します。
雇用保険の受給手続の進め方などを説明します。

受給手続を開始した日から、失業の状態が通算
して7日間経過するまでを「待期期間」といい、
この間は雇用保険の支給対象にはなりません。

原則として4週間ごとに、
あなたの認定日が指定されます

雇用保険説明会

待期満了

失業の認定

基本手当の支払い

給付制限

実習先変更

支給終了

4. លំ់ហូ្វឹរថ្ងៃននីតិវធីិ���ល់�បាក់ធានារាោប់់រង�រងារ (�បាក់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍មូល់�ា ន)

ឈ្នួប់់ពីុ�រងារ

�ក់ពាកយសំុរក�រងារនិងសដោ�មចអំ្នពីុ
ល់កំ�ៈសមបតតិ���ល់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍

សាមី�ែ�ន�តូវដោធឹ�នីតិវធីិដោដឹ�មបី���ល់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ ដូឹដោចនះសូម
ដោ��រ�ិល័់យៈ Hello work �ក់ឯកសារចំាំបាច់។

អ្ននកខ្មែដឹល់បានឈ្នួប់់ពីុ�រងារដោ�យៈសារមូល់ដោហ្វឹតុផ្ទាទ ល់់�ែ�ន
ជាដោដឹ�ម ជាដោ�ល់�រ�៍ មិនអាច���ល់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ថ្ងៃន
�រធានារាោប់់រង�រងារ អំ្នឡុូងដោពុល់២ខ្មែ�ខ្មែ�មដោ�ៀត គិឺតពីុ
ថ្ងៃ�ៃប់នាទ ប់់ថ្ងៃនថ្ងៃ�ៃប់ញ្ជូេ ប់់អំ្នឡុូងដោពុល់រង់ចំាំ (ស��ប់់អ្ននកខ្មែដឹល់
បានឈ្នួប់់ពីុ�រងារដោ�យៈសារមូល់ដោហ្វឹតុផ្ទាទ ល់់�ែ�នចំន�ន 2ដឹង
ដោឡូ�ងដោ� កនុងកមែុងដោពុល់ 5ឆ្នាំន ំចុងដោ��យៈ គឺឺមិនអាច���ល់
បានអំ្នឡុូងដោពុល់ ៣ខ្មែ�ខ្មែ�មដោ�ៀត)។

សូម�ក់ឯកសាររបាយៈ�រ�៍���ល់សាគ ល់់�របាត់ប់ង់
�រងារ រាល់់ថ្ងៃ�ៃដោធឹ��រ���ល់សាគ ល់់ (ជាដោ�ល់�រ�៍
 ៤អា�ិតយមីង)។

ដោគឺន�ងប់ញ្ជូេូ ល់�បាក់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍មូល់�ា នស��ប់់ចំន�នថ្ងៃ�ៃ
ខ្មែដឹល់បាន���ល់សាគ ល់់ថា�ម ន�រងារ ចូល់ដោ�កនុងគឺ�នី
ប់ដោញ្ជូា�ថ្ងៃនធនា�រ។

ដោគឺន�ងជូំនឯកសារចំាំបាច់ ដូឹចជាឯកសារប់ញ្ញាា ក់ល់កំ�ៈ
សមបតតិ���ល់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ ជាដោដឹ�ម។
ដោគឺន�ងពុនយល់់អំ្នពីុរដោប់ៀប់ដោធឹ�នីតិវធីិ���ល់�រធានារាោប់់រង
�រងារ ជាដោដឹ�ម។

ពីុថ្ងៃ�ៃចាំប់់ដោផ្សាី�មនីតិវធីិ���ល់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ រហូ្វឹតដឹល់់
សាែ នភាពុអ្នត់�រងារបានកនែង ៧ថ្ងៃ�ៃ គឺឺជា “អំ្នឡុូងដោពុល់
រង់ចំាំ” ដោហ្វឹ�យៈអំ្នឡុូងដោពុល់ដោនះ មិន�នអ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍ថ្ងៃន
�រធានារាោប់់រង�រងារដោ�។

ជាដោ�ល់�រ�៍ ដោគឺកំ�ត់ថ្ងៃ�ៃដោធឹ��រ
���ល់សាគ ល់់រប់ស់ដោ�កអ្ននក

រាល់់៤អា�ិតយ

ពុនយល់់អំ្នពីុ�រធានារាោប់់រង�រងារ

ដោពុល់រង់ចំាំកនែងផុ្សាត

���ល់សាគ ល់់ថា បាត់ប់ង់�រងារ

ប់ង់អ្នតែ�ប់ដោ�ជំន៍មូល់�ា ន

ក�មិត�រផ្សាីល់់

ប់ីូរកខ្មែនែងហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺន

ប់ញ្ជូេ ប់់�រផ្សាីល់់
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５．医療機関への自己申告表・補助問診表

医療機関への自己申告表

【氏名】

【生年月日】

【国籍・地域】

【健康保険証をもっていますか。】
はい　／　いいえ

【住所】

【電話番号】 　　

【現在治療中の疾患】（ある／なし）

【現在服用中の薬】（ある／なし）

【既往症】（ある／なし）

【アレルギー】（薬／食べ物／その他）

【性別】
男　／　女

【年齢】　
歳

【言葉】

※医療機関に自分の情報をすぐ伝えられるよう記載しておきましょう。

5. តារាង�ប់�សដោ�យៈ�ែ�នឯងចំដោពាះសាែ ប័់នដោពុ�យ និង ប័់�ណសំ�� រជំំន�យៈ

តារាង�ប់�សដោ�យៈ�ែ�នឯងចំដោពាះសាែ ប័់នដោពុ�យ

【ដោ�ម ះ】

【ថ្ងៃ�ៃខ្មែ�ឆ្នាំន ំកំដោ�� ត】

【សញ្ញាា តិ - តំប់ន់】

【ដោត��ន�រធានារាោប់់រងសុ�ភាពុឬដោ� ?】

�ន　／　 �ម នដោ�

【អាសយៈ�ា ន】

【ដោល់��ូរស័ពុទ】 　　

【ជំមៃឺខ្មែដឹល់កំពុុងពុាបាល់ប់ចេុប់បនន】（�ន / �ម នដោ�）

【ថាន ំខ្មែដឹល់ញំុ៉ាំប់ចេុប់បន្】（�ន / �ម នដោ�）

【ជំមៃឺខ្មែដឹល់ធាែ ប់់�ន】（�ន / �ម នដោ�）

【អាខ្មែឡូហ្វឹែុីុ�ី】（ថាន ំ / ចំ�ីអាហ្គារ / ដោ��ពីុដោនះ）

【ដោភ�】

�ប់ុស　／　ស្រុសី

【អាយុៈ】　
ឆ្នាំន ំ

【ភាសា】

* សូមបំ់ដោពុញ�ុកជាមុននូវព័ុត៌�នផ្ទាទ ល់់�ែ�ន ដោដឹ�មបីអាច�បាប់់ជូំនសាែ ប័់នដោពុ�យបានភាែ មៗ។
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補 助 問 診 票

※ 1～ 21 の質問の中で、あてはまるものに、☑�チェックしてください。

１．どうしましたか。

□ 体の調子が悪い　　　　　 □ ケガをした □ 健康診断で異常があった

２．どのような症状ですか。

□ 熱がある（　　℃）　

□ 疲れがとれない

□ 体がだるい

□ 風邪をひきやすい

□ めまいがする

□ 寝付きが悪かったり、朝早く目が覚めたりする

□ 気持ちが落ち込み憂鬱

□ 今まで楽しめていたことが楽しめない

□ その他

３．それはいつからですか。

　　　 年　　　　月　　　　日から

４．丸をつけた部位に痛みがありますか。　

□ はい　　 □ いいえ

５．それの痛みはいつから始まりましたか。

　  　　日前から　　　　または　　　　時間前から

６．頭

□表面が痛む　　　　　　　　　　　□内部が痛む　

□部分的に痛む　　　　　　　　　　□ズキンズキンする

□ジーンとした痛みがある　　　　　□しめつけるように痛む

□重く感じる　　　　　　　　　　　□くらくらする

□ ぼおっとしてすっきりしない　　　□その他

７．顔

□ほてる　　　　　　　　　　　　　□むくんでいる

□ピクピクする　　　　　　　　　　□けいれんする

８．目

□右眼　　 □左眼　　 □両眼

□痛み　　　　　　　　　　　　 □異物感　　　　　　　　 □かゆい　　　　

□充血　　　　　　　　　　　　 □はれもの　　　　　　　 □見えにくい

□ものが二重に見える　　　　　 □かすむ　　　　　　　　 □かわき　　　　

□まぶしい　　　　　　　　　　 □その他

症状のあるところに丸をして
ください

ប័់�ណសំ�� រជំំន�យៈ

※សូមធិច�☑�ដោ��តង់�ប់អ្នប់់ចដោមែ�យៈណាខ្មែដឹល់�ត�ម�តូវកនុងសំ�� រពីុ 1 ដឹល់់ 21 ខាងដោ��មដោនះ។

1. ដោត�ដោក�តអ្នឹីខ្មែដឹរ ?

□ មិនស្រុសួល់�ែ�ន □ រប់�ស  □  តាមរយៈៈ�រពិុនិតយសុ�ភាពុ ដោ��ញថា
�នប់ញ្ញាា សុ�ភាពុ

2. ដោត��នដោរាគឺសញ្ញាា �ោ ងណាខ្មែដឹរ ?

□ ដោ�ី�ែ�ន（　　℃）　

□ ដោហ្វឹវមិនបាត់ដោសាះ

□ ដោល់ឹ�យៈ �ម នក�ែ ំង

□ ឆ្នាំប់់ផី្ទាសាយៈ

□ វលិ់មុ�

□ ដោគឺងមិនល់ក់ ដោពុល់�ពុ�កឆ្នាំប់់ភំាក់

□ ធុញ�ប់់កនុង�ែ�ន ធាែ ក់��កចិតត

□ អ្នឹីខ្មែដឹល់ពីុមុន គិឺតដោ��ញថាសប់ាយៈ ខ្មែតឥឡូូវរកសប់ាយៈមិនដោ��ញ

□ ដោ��ពីុដោនះ

3. ដោត��នប់ញ្ញាា ពីុអ្នងាា ល់់មក ?

                  ពីុ ឆ្នាំន ំំ　　　 ខ្មែ�　　　　ថ្ងៃ�ៃ　

4. ដោត�ដោ�កខ្មែនែងខ្មែដឹល់បានគូឺស�〇�ដោនាះ ឈ្នួឺឬដោ� ?※　

□ ឈ្នួឺឺ　 □ អ្នត់ឈ្នួឺដោ�

5. ដោត�ឈ្នួឺពីុដោពុល់ណាមក ?

             ពីុ　  　ថ្ងៃ�ៃមុនមក   ឬ  ពីុ      ដោ�ោ ងមុនមក

6. កាល់

□ ឈ្នួឺខាងដោ��　　　　　　 □ ឈ្នួឺខាងកនុង　

□ ឈ្នួឺកខ្មែនែង�ែះ　　　　　 □ ឈ្នួឺដោខាទ កៗ

□ ឈ្នួឺផ្សាែ�ល់ៗ                        　 □ ឈ្នួឺដូឹចដោគឺ�ចបាច់់

□ ធៃន់កាល់　　　　　　　　 □ វលិ់ៗ

□  កាល់ដូឹច�ម ន�ពុល់�ង គិឺតអី្នមិនដោ��ញ　 □ ដោ��ពីុដោនះ

7. មុ�

□ ដោ�ីមុ� □※ ដោហ្វឹ�មមុ�

□ មុ�ញ៉ាំក់ៗ □※ មុ�កន្ត្រីនាត ក់

8. ភ្នខ្មែក

□ ខ្មែភនកសីាំ　　 　 □ ខ្មែភនកដោឆឹង □ ខ្មែភនកទំាងសងខាង

□ ឈ្នួឺ　　　　　　　　　　　　 □ ដូឹចជា�នសែីខាងកនុង　　　　　 □ រ�ស់　　　　

□ ខ្មែភនក�កហ្វឹម　　　　 □ �នសែីដោហ្វឹ�មកនុងខ្មែភនក　　　 □ ដោម�ល់មិនសូវចាស់

□ ដោម�ល់អ្នឹីៗដោ��ញពីុរជាន់　　　　　 □ ដោម�ល់ដោ��ញ�ពាល់ៗ　 □ ខ្មែភនកសៃ�ត　　　　

□ ស្រុសវាោំងខ្មែភនក　　　　　　　　 □ ដោ��ពីុដោនះ

សូមគូឺស 〇 ដោ�កខ្មែនែងខ្មែដឹល់�ន
អា�រៈដោរាគឺ
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９．耳

□右耳　　 □左耳　　 □両耳

□痛み　　　　　　　　　　　　　□耳鳴り

□耳だれ　　　　　　　　　　　　□聞こえが悪い

□その他

10．鼻

□鼻水がでる　　　　　　　　　　□鼻がつまる

□鼻血がでる　　　　　　　　　　□鼻の中がかゆい

□その他

11．口

□乾く □ほほが痛い

□舌が痛い □口内炎

□くちが臭う □その他

12．歯

□歯が痛い　　　　　　　　　　　□歯ぐきが痛い

□歯ぐきがはれている　　　　　　□詰め物がとれた

□歯が欠けた　　　　　　　　　　□冷たいものがしみる

□応急措置のみ □その他

13．のど

□痛み　　　　　　　　　　　　　□ものを飲み込むときに痛む

□いがらっぽい　　　　　　　　　□何かつまっている感じがする

□声がかすれる　　　　　　　　　□咳が出る

□痰が出る　　　　　　　　　　　□血痰が出る

□その他

14．首・肩

□首が痛い　　　　　　　　　　　□首が回らない

□首が曲がらない　　　　　　　　□寝違えた

□首がこる　　　　　　　　　　　□肩がこる

□むち打ち症になった　　　　　　□その他

15．胸

□痛み　　　　　　　　　　　　　□動悸がする

□圧迫感がある　　　　　　　　　□息がしにくい

□吐き気がする　　　　　　　　　□胸やけする

□その他

16．胃

□鈍い痛みがある　　　　　　　　□刺すように痛む

□重い感じがする　　　　　　　　□空腹時に痛む

□食後に痛む　　　　　　　　　　□吐き気がする

□おう吐　　　　　　　　　　　　□食欲がない

□その他

9. �តដោចៀក

□ �តដោចៀកសីាំ　　 □ �តដោចៀកដោឆំង　　 □ �តដោចៀកទំាងសងខាង

□ ឈ្នួឺ　　　　　　　　　　　 □ ឮសែីដោរា�៍កនុង�តដោចៀក

□ ដោចញ��កពីុ�តដោចៀក　　　　　 □ សីាប់់មិនសូវឮ

□ ដោ��ពីុដោនះ

10．�ចមុះ

□ ដោហ្វឹៀរសដោមារ　　　　　　 □ ត�ង�ចមុះ

□ �ម�ចមុះ　　　　　 □ រ�ស់កនុង�ចមុះ

□ ដោ��ពីុដោនះ

11．�ត់

□ សៃ�ត�ត់　　　　　　　　 □ ឈ្នួឺកំដោភែៀង

□ ឈ្នួឺអ្នណីាត　　　　　　 □ រ�កកនុង�ត់

□ �នកែិន�ត់　　　　　　 □ ដោ��ពីុដោនះ

12．ដោធមញ

□ ឈ្នួឺដោធមញ　　　　　　　 □ ឈ្នួឺអ្នញ្ញាេ ញដោធមញ

□ ដោហ្វឹ�មអ្នញ្ញាេ ញដោធមញ　　　　 □ ដោធមញខ្មែដឹល់ប់ោះ បានរបូ់តដោចញ

□ ខ្មែប់កដោធមញ　 □ ដោពុល់ញ៉ាំោំអ្នឹី�តជាក់ ដោធមញស្រុស�រ

□ ពុាបាល់ប់ដោណីាះអាសននប់ោុដោណាណ ះ □ ដោ��ពីុដោនះ

13．បំ់ពុង់ក

□ ឈ្នួឺបំ់ពុង់ក　　　　　　 □ ដោពុល់ដោល់ប់អ្នឹីដោ� បំ់ពុង់កឈ្នួឺ

□ សាែ ក　　　　　　　　　 □ ដូឹចជា�នសែីកនុងបំ់ពុង់ក

□ សដោមែង�កង�រ　　　　　　 □ កែក

□ ដោចញដោសែះ　　　　　　 □ ដោចញដោសែះ�ន�ម

□ ដោ��ពីុដោនះ

14．ក និង សាម

□ ឈ្នួឺក　　　　　　　 □ ឈ្នួឺក ងាកមិនបាន

□ ប់ត់កមិនបាន　　　　　　　　 □ ដោគឺងដោ�គឺចក

□ ចុកក　　　　　　　　　　　 □ ចុកសាម

□  ប់ោះ�ងគិច�ោ ងខាែ ំង ដោធឹ�ឱ្យយ��ំ�ែ�ន □ ដោ��ពីុដោនះ

15．��ូង

□ ឈ្នួឺ��ូង　　　 □ ញ័រ��ូង

□ ដូឹច�នសែីសងាត់��ូង □ ពិុបាកដឹកដឹដោងា�ម

□ ចង់កែ�ត □ ផ្សាា��ូង

□ ដោ��ពីុដោនះ

16．�កពុះ

□ ចុកខាែ ំង　 □ ឈ្នួឺដូឹចដោគឺចាំក

□ ធៃន់ដោពាះ □ ឈ្នួឺដោពាះដោពុល់ឃ្លាែ នបាយៈ

□ ឈ្នួឺដោពាះដោ��យៈដោពុល់ញ៉ាំោំ □ ចង់កែ�ត

□ កែ�តចដោងាែ រ □ អ្នត់ឃ្លាែ នបាយៈ

□ ដោ��ពីុដោនះ
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17．腹

□（全体・右・左）下腹部が痛い　　　　□（右・左）脇腹が痛い　　

□ひどく痛む　　　　　　　　　　　　　□鈍く痛む　　　

□お腹がはる　　　　　　　　　　　　　□吐き気

□下痢　　　　　　　　　　　　　　　　□便秘

□その他

18．肛門・泌尿・生殖器

□痔　　　　　　　　　　　　　　　　　□肛門のかゆみ

□血便　　　　　　　　　　　　　　　　□頻尿

□排尿時の痛み　　　　　　　　　　　　□血尿

□性器からの出血　　　　　　　　　　　□おりものがある

□生理痛　　　　　　　　　　　　　　　□生理不順

□生理がとまった　　　　　　　　　　　□陰部のかゆみ

□その他

19．背・腰

□背中の痛み　　　　　　　　　　　　　□腰痛

□腰がだるい　　　　　　　　　　　　　□体を動かすときに痛い

□その他

20．手・腕・足・関節

□（手・足）の痛み　　　　　　　　　　　□（手・足）のしびれ

□足がつる　　　　　　　　　　　　　　　□足のむくみ

□手足が冷たく感じる　　　　　　　　　　□手・足・指をくじいた

□関節が曲がらない・伸びにくい　　　　　□その他

21．皮膚

□かゆみ　　　　　　　　　　　　　　　　□痛み

□おでき　　　　　　　　　　　　　　　　□発疹

□水虫　　　　　　　　　　　　　　　　　□やけど

□その他

17．ដោពាះ

□  ឈ្នួឺដោពាះដោ��មផ្សាេិត 
（ទំាងអ្នស់ - សំីា - ដោឆឹង）

□  ឈ្នួឺដោពាះដោ��មដោកែៀក 

（ខាងសំីា - ខាងដោឆឹង）　　

□ ឈ្នួឺខាែ ំង □ ឈ្នួឺដូឹចដោគឺចាំក់※※※

□ ដោពាះដោបាោ ង □ ចង់កែ�ត

□ រាគឺ □ �ល់់�មក

□ ដោ��ពីុដោនះ

18．ទឹារ�មក - �ប់ព័ុនធ��កដោនាម - �ប់ព័ុនធប់នតពូុជំ

□ ឫសដូឹងបាត □ រ�ស់ទឹារ�មក

□ �មក�ន�ម □ ដោនាមញ�កញ៉ាំប់់

□ ឈ្នួឺដោពុល់ដោនាម □ ដោនាម�យៈ�ម

□ ដោចញ�មពីុ�ប់�ប់់ដោភ� □ ធាែ ក់សពីុសបូន

□ ឈ្នួឺដោពុល់�នរដូឹវ □ រដូឹវមកមិនដោ�ៀង

□ អ្នត់�នរដូឹវ □ រ�ស់ដោករ ីខ៍ាម ស់

□ ដោ��ពីុដោនះ

19．�នង - ចដោងាះ

□ ឈ្នួឺ�នង □ ឈ្នួឺចដោងាះ

□ ដោរាយៈចដោងាះ □  ដោពុល់ដោធឹ�ចល់នា�ែ�ន�បា� ឈ្នួឺ�ែ�ន

□ ដោ��ពីុដោនះ

20．ថ្ងៃដឹ - ដោដឹ�មថ្ងៃដឹ - ដោជំ�ង - សនាែ ក់

□ ឈ្នួឺ （ថ្ងៃដឹ - ដោជំ�ង） □ សព�ក （ថ្ងៃដឹ - ដោជំ�ង）

□ រម�ល់�កដោពុ� □ ដោហ្វឹ�មដោជំ�ង

□ �នអារមម�៍�តជាក់ថ្ងៃដឹដោជំ�ង □ ដោ�គឺចថ្ងៃដឹ  ដោ�គឺចដោជំ�ង  ដោ�គឺច��មថ្ងៃដឹ

□  ប់ត់សនាែ ក់មិនបាន - �សនាែ ក់មិន�តង់ □ ដោ��ពីុដោនះ

21．ខ្មែសបក

□ រ�ស់ □ ឈ្នួឺ

□ ដំឹដោៅ　　　　　　　　　　 □ ដោក�តកនទ�ល់

□ ��កសីុដោជំ�ង　 □ រ�កដោភែ�ង

□ ដោ��ពីុដោនះ
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6.  緊急時に使う日本語

（1）技能実習中のとっさの言葉

あぶない（abunai） きけん（kiken） だめ（dame）

さわるな（sawaruna） はなせ（hanase） やめろ（yamero）

とめろ（tomero） にげろ（nigero） ふせろ（fusero ）

（2）トラブルを知らせる言葉

かじだ（kaji da） じこだ（jiko da） じしんだ（jishin da）

つなみだ（tsunami da） こうずいだ（kouzui da） たいへんだ（taihen da）

きんきゅうじたいです（kinkyujitai desu）

（3）救助を求める言葉

たすけて（tasukete） くるしい（kurushii） いたい（itai）

だれかきて（darekakite） きゅうきゅうしゃ（kyukyusha）

7.  日本語学習教材

（１） つながるひろがる　にほんごでのくらし（文化庁）
� https://tsunagarujp.bunka.go.jp/

（２） げんばのにほんご（外国人技能実習機構）
� https://www.otit.go.jp/kyozai/

 アプリ版は以下のＱＲコードからダウンロードできます。

iPhoneをお使いの方はこちら Androidをお使いの方はこちら

6. ភាសាជំប់ោុនខ្មែដឹល់ដោ�ប់���អាសនន

(1) ពាកយ�ប់�សអាសននកនុង�រសិកាប់ដោចេកដោ�សជំំនាញ

�ប់យ័ៈតនដោ��ះថាន ក់ (abunai) ដោ��ះថាន ក់ (kiken) កំុ (dame)

កំុប់ោះ (sawaruna) ខ្មែល់ងដោ� (hanase) ឈ្នួប់់ដោ� (yamero)

ប់ញ្ជូឈប់់ភាែ ម(tomero) ដោគឺចដោ�(nigero) ឱ្យន��ប់ (fusero)

(2) ពាកយឲ្យយដឹ�ងអំ្នពីុរដោវឿងរាោ វ

ដោភែ�ងដោឆះ(kaji da) ដោ��ះថាន ក់ដោក�តដោឡូ�ង (jiko da) រញ្ជូា� យៈដីឹ(jishin da)

រល់កយៈកយសូុណាមិ(tsunami da) លិ់ច��ក (kouzui da) �នប់ញ្ញាា ដោហ្វឹ�យៈ (taihen da)

ដោ��ះអាសនន (kinkyujitai desu)

(3) ពាកយសំុជំំន�យៈ

ជំ�យៈផ្សាង (tasukete) ពិុបាក (kurushii) ឈ្នួឺ(itai)

សំុអ្ននកណាមកផ្សាង (darekakite) ឡាងដោពុ�យ(kyukyusha)

7. ដោសៀវដោ�សិកាភាសាជំប់ោុន

(1)  តភាា ប់់ និង �រអ្នភិវឌូឍ �ររស់ដោ�តាមរយៈៈភាសាជំប់ោុន (�ីភាន ក់ងារវប់បធម៌)
 https://tsunagarujp.bunka.go.jp/

(2)  ភាសាជំប់ោុនតាមកខ្មែនែងដោធឹ��រ (អ្នងគ�រហ្វឹឹ�កហ្វឹឹឺនជំំនាញស��ប់់ជំនប់រដោ�ស)
 https://www.otit.go.jp/kyozai/

Apps អាចដោ�នឡូូតបានតាមរយៈៈ QR code ខាងដោ��មដោនះ។

ដោនះគឺឺស��ប់់អ្ននកដោ�ប់� iPhone ដោនះគឺឺស��ប់់អ្ននកដោ�ប់� Android
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9. 都道府県名 / ដោ�ម ះដោ�តត

都道府県

ដោ�ម ះដោ�តត
都道府県県庁所在地

�ីលំ់ដោ�មនទីររដឹាបាល់ដោ�តត
①北海道 Hokkaido 札幌市 Sapporo

②青森県 Aomori 青森市 Aomori

③岩手県 Iwate 盛岡市 Morioka

④宮城県 Miyagi 仙台市 Sendai

⑤秋田県 Akita 秋田市 Akita

⑥山形県 Yamagata 山形市 Yamagata

⑦福島県 Fukushima 福島市 Fukushima

⑧茨城県 Ibaraki 水戸市 Mito

⑨栃木県 Tochigi 宇都宮市 Utsunomiya

⑩群馬県 Gunma 前橋市 Maebashi

⑪埼玉県 Saitama さいたま市 Saitama

⑫千葉県 Chiba 千葉市 Chiba

⑬東京都 Tokyo 新宿区 Shinjuku

⑭神奈川県 Kanagawa 横浜市 Yokohama

⑮新潟県 Niigata 新潟市 Niigata

⑯富山県 Toyama 富山市 Toyama

⑰石川県 Ishikawa 金沢市 Kanazawa

⑱福井県 Fukui 福井市 Fukui

⑲山梨県 Yamanashi 甲府市 Kofu

⑳長野県 Nagano 長野市 Nagano

㉑岐阜県 Gifu 岐阜市 Gifu

㉒静岡県 Shizuoka 静岡市 Shizuoka

㉓愛知県 Aichi 名古屋市 Nagoya

㉔三重県 Mie 津市 Tsu

都道府県

ដោ�ម ះដោ�តត
都道府県県庁所在地

�ីលំ់ដោ�មនទីររដឹាបាល់ដោ�តត
㉕滋賀県 Shiga 大津市 Otsu

㉖京都府 Kyoto 京都市 Kyoto

㉗大阪府 Osaka 大阪市 Osaka

㉘兵庫県 Hyogo 神戸市 Kobe

㉙奈良県 Nara 奈良市 Nara

㉚和歌山県 Wakayama 和歌山市 Wakayama

㉛鳥取県 Tottori 鳥取市 Tottori

㉜島根県 Shimane 松江市 Matsue

㉝岡山県 Okayama 岡山市 Okayama

㉞広島県 Hiroshima 広島市 Hiroshima

㉟山口県 Yamaguchi 山口市 Yamaguchi

㊱徳島県 Tokushima 徳島市 Tokushima

㊲香川県 Kagawa 高松市 Takamatsu

㊳愛媛県 Ehime 松山市 Matsuyama

㊴高知県 Kochi 高知市 Kochi

㊵福岡県 Fukuoka 福岡市 Fukuoka

㊶佐賀県 Saga 佐賀市 Saga

㊷長崎県 Nagasaki 長崎市 Nagasaki

㊸熊本県 Kumamoto 熊本市 Kumamoto

㊹大分県 Oita 大分市 Oita

㊺宮崎県 Miyazaki 宮崎市 Miyazaki

㊻鹿児島県 Kagoshima 鹿児島市 Kagoshima

㊼沖縄県 Okinawa 那覇市 Naha

 8.	日本地図／ខ្មែផ្សាន�ីជំប់ោុន
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