ZEMRAGE 1-14 5 (BLAIEE 8 &% 13 5-BR) (B ARPEZEHIR A 4)
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e R FE LK O E M £ M4 F
Kontrak Kerja dan Ketentuan Kerja

1. JEHEAK
Kontrak Kerja

ES S T (EpT ) (BUF TH] &wvwo, ) &
Lembaga Pelaksana Pemagangan Teknis (alamat: )
(selanjutnya disebut “Pihak Pertama”) dan

BREFEEE (Ml 2T, ) (LAF Ty &vd, ) I,
Peserta Pemagangan Teknis (termasuk kandidat) (selanjutnya disebut
“‘Pihak Kedua”)

UToD T2, KM ISR SN IAFITIE, EHAENZ R T 2,
akan menandatangani Kontrak Kerja sesuai dengan isi yang tercantum dalam “2. Ketentuan Kerja” di bawah ini.

ARIEMEANL, COERER TEREEE 175 IR VAT AE LT, HEEFITR D ERIC
PRI HEEZRGT ORI NEEL D bDET 5,

Kontrak Kerja ini berlaku bila peserta pemagangan teknis masuk ke Jepang dengan status tinggal “Pemagangan
Teknis No. 1” dan memulai aktivitas untuk memperoleh keahlian yang diizinkan menurut status tersebut.

JERSIFEICREEOREMEZOIE (EHZ OB & W) 13, CoAEBPNAETEHR
EHHET 2HE1T. FEEOAEAIC - TERENDI D ET D,

Bila tanggal masuk ke Jepang dari Peserta Pemagangan Teknis berbeda dengan tanggal masuk yang telah
dijadwalkan, maka jangka waktu kontrak yang ditentukan dalam Ketentuan Kerja untuk Pelatihan Peserta
Pemagangan Teknis (mulai dan berakhimya kontrak kerja) akan diubah sesuai dengan tanggal masuk yang
sebenarnya.

RB, ML POFER TIEERZIE LIERE T, AEHENTIR T T L35,
Jika, untuk alasan tertentu atau lainnya, Peserta Pemagangan Teknis kehilangan status tinggalnya, maka
Kontrak Kerja ini akan dihentikan pada saat tersebut.

AEIZ2EIER L, HaENENBRAET LD ET 5,
Dokumen ini dibuat rangkap dua, dan disimpan oleh masing-masing pihak.



JeE FH 2R A
Ketentuan Kerja

. JEFIESRIHIM
Masa kontrak kerja

1. EAEKHIM
Masa kontrak kerja
( £H H ~ £ A H) ANEFEH £ A A
(Thn. ......BIn. ... Tgl. ........ s/d Thn.......Bln. ... Tgl. ........ )
Tanggal rencana datang ke Jepang Thn. ........ Bin. ...... Tgl. ........
2. TOTHOH
Ada tidaknya pembaruan kontrak

O ZROEHII L2 O FHELTEST 5
Kontrak tidak akan diperbarui Kontrak akan diperbarui

X AORRERIAE L BL LTSEEEIE, BRETH LRWEE1d 5.
(Kontrak mungkin tidak diperbarui oleh Lembaga Pelaksana karena alasan keuangan akibat menurunnya kinerja
usaha dan sebagainya.)

COBE (BRI oy
Tempat kerja (pemagangan teknis)

C EFTAREEE L OMEE) ONE
Deskripsi pekerjaan yang harus dilakukan (jenis dan tugas pekerjaan)

. R A
Jam kerja dan lain-lain

1. hRE - KEEDIRI%
Jam mulai dan selesai kerja

(1) b3 « W 4 T ( W 5 (1 A OPTE IR e 49)
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )
(Lama jam kerja yang ditetapkan dalam sehari ........ jam ... menit)

@) [koEDTFBE #2581
[Bila sistem kerja berikut ini berlaku pada tenaga kerja]

O ZIe5r@ie « ( ) BAL DI BRI
Sistem perubahan jam kerja: ( ) Satuan sistem perubahan jam kerja

X 1AL OZE I BRHIE 28R L T 2581213, RHEREHRCOEM A Lo F— 05 L R OB R~
T BTN B D W EZEDOF L LR35,
Bila sistem jam kerja tidak tetap diterapkan dalam jangka waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan perusahaan
dengan terjemahan dalam bahasa ibu Peserta Pemagangan Teknis dan salinan surat perjanjian tentang sistem kerja tidak
tetap yang telah dikirim ke Kantor Pengawas Standar Tenaga Kerja.

O ZffilE LT, ROGERFHIOMATIZL S,
Sebagai pergantian: disusun dengan jam kerja berikut

W R 4y KEE (R 4)) CEm A 1 HOPTET BRH Wi )
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )

(Berlaku pada tanggal ...... , lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah ........ jam ... menit)

WO R 4 KEC R D) (CELERE! . 1 HORTET Bk el 43)
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )

(Berlaku pada tanggal ......, lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah ........ jam ........ menit)

WO R 4y KEEC B 4)) GEm A 1 HOPTET BRHH Wi )
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )

(Berlaku pada tanggal ......, lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah ........ jam ........ menit)




2. TR ( ) o7

Lama waktu istirahat ( ........ ) menit
3. 1A OPFTEG B Wi 4 GERETETT @R ISiET))
Lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 bulan ........ jam ........ menit (Lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 tahun ...... jam)
4. FEFPTETE) H K (14H H. 24H H. 34H H)
Jumlah hari kerja per tahun yang ditetapkan (tahun ke-1 ........ hari, tahun ke-2 ........ hari, tahun ke-3 ........ hari/ tahun)
5. PUERES I B O fF O e
Ada tidaknya kerja lembur Ada Tidak ada
OFffm, BFHR % &~ K08 £~ £ B &% £
Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal , Pasal - Pasal )
V. kA
Hari libur
- EBIH - WEH., AADEROHH, Z0ft ( ) (FEMIEFHARH B H)
Hari libur tetap: hari ...... , hari libur nasional Jepang, dan lain-lain (.................cccoeeees )
(Jumlah keseluruhan libur per tahun ...... hari )
< FEEGIH - A% H. Zoff ( )
Hari libur tidak tetap : ... hari per bulan/per minggu, dan lain-lain (.............cccooeeiinnnens )
OFffm, BFHR % &~% KB 8 £
Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal , Pasal - Pasal )
VI KR
Cuti kerja
1. AR
Cuti tahunan dengan upah:
6 2 Ak Lo 36 — A
Bila telah bekerja terus-menerus selama 6 bulan — ........ hari)
FkEENTs 6 DA KR OFRAERRR (O F a # - MARGET H

Cuti tahunan dengan upah dalam masa kerja terus-menerus belum mencapai 6 bulan ((JAda [ Tidak ada)

— PARGETH

— Setelah ........ bulan kerja mendapat cuti ........ hari
2. TR Aia ( ) RS ( )
Cuti lain dengan upah (.......coocveiiviieiiniinn, ) tanpaupah (....oocoiiiiiiiiin )
OfFffiE, sERAl % &8 KB 8 &
Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal , Pasal - Pasal )
VI &4
Upah kerja
1. EREE O A ( ) 0O Hi ( M) O Kffs ( )
Upah pokok: Upah bulanan (..............c.c..... yen) Upahharian (........ccccovennnn. yen) Upah perjam (....ccccoovvveennnn yen)
XHIR - BIaOBED 1 RS20 084 ( )
* Nilai upah per jam untuk upah bulanan/harian ( ..........c....c...... yen)
MAKE - BHEOEAD 1 02 4720 D&% ( )
* Nilai upah per bulan untuk upah harian/per jam ( ...........ccccoe.... yen)

2. FEFY (FRATTBOEIEERIIERL)
Tunjangan (tidak termasuk pembayaran tambahan untuk kerja lembur)

(@ ( F4 A MG )
(Tunjangan .......cccoceeeveerereencennns JBulan ..., yen / Cara penghitungan .........cocoereninencnnenes s )

b ( F4 A MG )
(TuNjaNgan ......ccovvveerenineiriniene JBulan .., yen / Cara penghitungan ........ccocvevenennnenienen e, )

(e ( F4 A M EHEE )
(TUNjaNGaN .....ooveerrcrerene JBulan .., yen / Cara penghitungan ...........ceveveneneneinienene e, )

@ ( F4 A M EHEE )

(TUNjaNGaN .....ccvirrrircrien, JBulan e, yen / Cara penghifungan ..o )




3. 1A M720 OSHAEREE (1 +2) # ( EVINCE
)
Perkiraan jumlah pembayaran per bulan (1 + 2) Sekitar (.ocovvvveeiierenne, yen) (total)
4. FERHEICHEDS & TR R 5 HA O e o f
Potongan saat pembayaran upah berdasarkan perjanjian kerja: Tidak ada Ada
(@) B & (# )
Pajak (Sekitar .....ccoeerrrererne. yen)
(b) HfRBRE - 7@ IREEE A RECREOE (9 M)
Premi asuransi sosial, premi asuransi tenaga kerja, dll. (Sekitar .....cooeeerrrererne. yen)
() &% - BEE (K M)
Uang makan, tempat tinggal (Sekitar .......corverierreens yen)
(d) ot ( ) GEEMZEMNL., NRREUOHRI EOSFELP LI TLZ L) (K M)
Lainnya (.ovvveeeviiieeenn, ) (Tambah kolom untuk menjelaskan perincian jumlah uang)  (Sekitar .........ccccccevneee. yen)
5. FHY 3k (3—4) # ( M) (&t
)
Jumlah pembayaran setelah pemotongan (3 - 4) Sekitar (..ooveeeeeririeenns yen) (total)
KREENRTRNGE Th - T, RN BOFIE S 53R,
* Bila tidak ada ketidakhadiran, dan tidak termasuk pembayaran kerja lembur, dll.

6. PUERFESN, KB IR L TCHdhbh 5 E ISR
Tambahan upah untuk pekerjaan di luar jam kerja, yang ditetapkan hari libur atau larut malam

(a) PTAEMFHISM HETERB A 60FFHILIN ( ) %,
Di luar jam kerja:  Melebihi ketentuan undang-undang, kurang dari 60 jam dalam satu bulan (............ ) %
IETEMH 60RERIME ( ) %
Melebihi ketentuan undang-undang, melebihi 60 jam dalam satu bulan (............ ) %
FrEk ( ) %
Melebihi ketentuan yang ditetapkan (............ ) %
(b) 1kH EERR ( ) %, EESMAR ( ) %
Hari libur: Hari libur yang diatur dam UU {(............ ) %, hari libur yang tidak diatur dalam UU (............ ) %
(o) K ( ) %
Larut malam (............ ) %
7. BE&KHUIH O A H, O f&mH H
Tanggal tutup buku: Tiap bulan tanggal ............ , Tiap bulan tanggal ............
8. E& LA O fsA H, O fmH H
Tanggal pembayaran upah: Tiap bulan tanggal ............ , Tiap bulan tanggal ............
9. B3Ik O @Eh GUEEICSHAON AR T2 2 N TE D HIEICL D)

Metode pembayaran upah: Tunai  (dengan cara yang memungkinkan konfirmasi jumlah pembayaran sebenarnya)
O AMERAZ
Transfer ke rekening bank

10. H4 O A Gl JeaoEx07 ) O =
Kenaikan upah kerja: Ada (Waktu kenaikan, dasar penghitungan kenaikan: ..............ccccoooeeeiinnenn, ) Tidak ada
1. B O f Coaretl, B5HE0EZS ) O
Bonus Ada (Waktu pembayaran, dasar penghitungan jumlah bonus:...................... ) Tidak ada
12. BM& O f GHareyl, 1BRe0E 207 ) O %
Uang pesangon: Ada (Waktu pembayaran, dasar penghitungan uang pesangon: ................ ) Tidak ada
13, IR¥EFY O A & )
Tunjangan kerja pada hari libur: Ada (Persentase )

VIL BRI B2 2
Hal-hal yang berkaitan dengan penghentian kerja

1. BOAMEIRBOTFHE (BT 5 HENZHER - THRFET L2 L)
Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (harus melapor kepada direktur, manajer pabrik, atau atasan lainnya
hari sebelum berhenti kerja)

2. fRBEDOER K OFH
Prosedur dan alasan pemutusan hubungan kerja (PHK)
I, R EM VI D 2HEITIRY D7 L B30 BRI TEET 57 XiE30 B3Pl LD Ew % Sth - TRE




T 5, HEEFEAEOEDITHT REFHITESWTRET 2561003, Il EEEEEERORELZ T L LITE T
5O P EEOSFABITOTHIRRRE SILD 2 L b b V155,

Untuk PHK, hanya jika terdapat kondisi yang tidak dapat dihindari, Lembaga Pelaksana harus menyampaikan pemberitahuan
minimal 30 hari sebelumnya kepada Peserta Pemagangan Teknis atau melakukan PHK dengan membayar kompensasi upah
rata-rata lebih dari 30 hari. Bila PHK dilakukan karena kesalahan Peserta Pemagangan Teknis, maka Lembaga Pelaksana
Pemagangan Teknis dapat melakukan PHK secara langsung tanpa pemberitahuan sebelumnya atau tanpa pembayaran
kompensasi upah rata-rata, segera setelah menerima persetujuan dari kepala Kantor Pengawas Standar Tenaga Kerja.

ORffllig, s % &% &KW KX XK

Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal , Pasal - Pasal )
X. fE{A M IC B3 2 Fm
Hal-hal terkait fasilitas tempat tinggal
1. AP 24 ( ) R O % (FEd) O &8EE O Zofft ( )
Nama, dll. Nama fasilitas (..................... ) Bentuk Asrama Kos Lainnya ( )
2. FiEd (T — ) (FEAE - - )
ATBMAE (1 1vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee——eeee——aeeasa——aeeaa e e ) (No. telepon - - )
3. BUE R ( m) ., IEANE ( N ANV EE ( m)
Skala Luas(........... m2), kapasitas (............ orang), luas kamar untuk satu orang (............ m2)
4. HReFEEEOAME ( )
Nominal biaya yang harus ditanggung peserta pemagangan teknis (...........ccccooivveeiiiireiiinnens )
X. Zofh
Lain-lain

« FEERIR - FTERIROINARIL
(O BASE, O EREE, O dERR, O FERHRR,
O EAfRKR, O FRER. O Zoff ( )
Keanggotaan asuransi sosial dan asuransi tenaga kerja
(O Asuransi pensiun kesejahteraan, [ Asuransi pensiun nasional, (1 Asuransi kesehatan, [ Asuransi kesehatan nasional,
O Asuransi ketenagakerjaan, O Asuransi kecelakaan kerja, O Lainnya ( )

- RAFURFDAERRAIT A A
Pemeriksaan medis waktu penerimaan tahun .............. bulan ................

- WIEl D TEH I HEES T &® A (F0% T LI HE )
Pemeriksaan medis rutin pertama tahun ............. bulan ................ (Setelahnya setiap ............cccceeennn. )

& A H i

Disepakati Tahun Bulan Tanggal

o (=) a

Pihak Pertama Pihak Kedua
(FEEFEMES - REEEBA - K4 - £50) (BeRe KRB AEDES)
(Nama lembaga pelaksana pemagangan teknis, (Tanda tangan peserta pemagangan teknis)

nama dan jabatan staf yang mewakili, nama, cap)



