ZEMAE 1-14 5 (HRAIE 8 &8 13 5BIR) (A ARPEZEHIRE A 4)
Reference Form 1-14(related to Article 8, item (xiii) of the Ordinance) (Japanese Industrial Standards A Row 4)
A+-B-C-D-E-F

B AR K E KRN KM E
“EMPLOYMENT CONTRACT” AT “WRITTEN EMPLOYMENT TERMS AND CONDITIONS”

1. JEHZHK 1. Employment Contract

ESES T (LR ) (LUF TH] &wvwd, )

&
Ang organisasyong nagsasagawa ng technical intern training
(Address: ) (itinutukoy mula rito bilang

“Implementing Organization”),

e EE A (EeiE 23T, ) LAF Ta) 2vwo, ) i3,
at ang technical intern trainee (kabilang ang mga kandidato) (itinutukoy
mula rito bilang “Technical Intern Trainee”)

UTo T2, RS IS SN TERNEICEY, BRHBNEZRRT 5,
ay sumasangayon sa kontratang ito batay sa mga nakasulat sa “2. Employment Terms and Conditions”
na nakasulat sa ibaba.

KRBT, COERRER THREFEE 175 I XV AHFUCAE LT, HEEFITIR D ¥R
WET HEHMEFGT IR L b THHEELD D LT D,

Ang kontratang ito ay epektibo mula sa sandaling dumating sa Japan ang Technical Intern Trainee,
ayon sa katayuan na “Technical Intern Training (i)”, at magsimula ng trabaho na may kaugnayan sa
kakayahan.

JEA S EICRLE O E AN (BRI & &) 13, COAERBRAETEHR &
ET 25E1E, FEOAERICfoTEEINDLI D ET 5,

Kung ang araw ng pagpasok sa Japan ng Technical Intern Trainee ay naging iba sa inaasahang petsa
ng pagdating, ang haba ng panahon ng kontrata (simula at katapusan ng kontrata) na nakasaad sa
“Employment Terms and Conditions for Technical Intern Training” ay babaguhin din upang tumugma sa
aktwal na araw ng pagdating.

BB, LM LNOFEBR TEEERZ IR LIERR T, REAENITIR T T 2b0 L35,
Kung sa anumang dahilan ay mawalan ang Technical Intern Trainee ng kanyang katayuang manatili
sa Japan (residence status), ang kontratang ito ay matatapos agad sa sandaling yon.



AEF2EIER L. HaThEnWB( AT 506D LT 5,

Nararapat maghanda ng dalawang kopya nitong dokumento at magtabi ng kopya ang bawat
partido.

2. JEHS: 2. Employment Terms and Conditions

L JEMIZKIIH
Haba ng panahon ng kontrata
1. FEMIZKHIR
Haba ng panahon ng kontrata
( £ H ~ £ A H) AETFEH A A
(Mula taon buwan araw ~ taon buwan araw) Inaasahang petsa ng pagpasok sa Japan: taon buwan araw

2. BROFHOHE
Renewal ng kontrata

O JHOTHI L2 O JFHIE LTERT2
Hindi ire-“renew” ang kontrata Ire-“renew” ang kontrata

X SAEORERIAE L BML LISFESE. AR LW a5 5,
(Maaring hindi ma “renew” ang kontrata kung mag-iba ang organisasyong sumasagawa dahil sa renewal criteria, 0 kaya'y hindi naging
maganda ang takbo ng negosyo.)

. mi¥ (HmESEHE) o5

Lugar ng trabaho (“Technical Intern”)

I e~ & BFRELOEE) ONE
Nilalaman ng trabahong gagawin  (uri ng posisyon at tungkulin)

V. GrBiHE
Oras ng trabaho , atbp.

1. 463 - KEEDRAIE
Oras ng simula at pagtatapos

(1) 463 C B 4 T C B 4
Oras ng simula (__: ) Oras ng pagtatapos ()
(1 B oFTEs- @R B 4)
Nakatakdang oras ng trabaho bawat araw:__ oras __ minuto.

() [koEERTHEE CEH S 25E8]
[Sistemang gagamitin]

O ZR5@eEs - ( ) BEOATE T BRI
“Variable hour system”: Ikukuwenta ang lahat ng oras ng trabaho sa loob ng ( )

X VAEENLOZIRT BRI 2 2R L COD5aIid, RIERRDRCOER A Lo 4 — D5 U O B ERTE S5~ U 7 A 5 iRl
BT 5 HEEDE LA 5,
Kung ang “variable hours syetem” ang gagamitin at ito ay tatagal ng isang taon, ilakip ang kopya ng kalendaryo ng kumpanya na may saling-wika sa
Tagalog, at ang kopya ng sulat ng pagsang-ayon tungkol sa sistemang ito na ibinigay ng Labor Standards Inspection Office.
O 2L LT, ROBBRFHROMEEITL D,
Shift System: Kombinasyon ng mga sumusunod na oras ng trabaho.

mE (o B gy KEE (B ) GE M A 1 HOPTET B ] )




Orasngsimula( : ) Oras ng pagtatapos (@ ) (Araw:  Nakatakdang oras bawat araw: oras  minuto)

wm¥ O R ) KEC R ) GBI A 1 HOPTES R BiE )
Orasngsimula( : ) Oras ng pagtatapos  ( : ) (Araw:  Nakatakdang oras bawat araw: oras  minuto)
WE (R ) KEC OB 4 CEH A 1 HOPRTETBRH EfH 43

Oras ng simula ( : ) Oras ng pagtatapos ( : ) (Araw:  Nakatakdang oras bawat araw: oras  minuto)

2. G ( )

Pahinga: minuto.
3. 12 OFTET BRI Kefdl 4y CEERERBTE SRR IRFfH])
Nakatakdang oras ng trabaho bawat linggo: oras minuto  (Nakatakdang oras ng trabaho bawat taon oras)

4. ERTATE S8 A
Bilang ng araw ng trabaho bawat taon

(14EH H. 244 A. 34H H)
(Unang Taon: araw; Ikalawang taon: araw; lkatlong taon: araw)
5. FTERRSMTBIOAE o A o &
Overtime sa trabaho Meron Wala
oRfAlIE, BEERI B K~ KB O &E KXW & &
Para sa mga detalye, tingnan ang Artikulo __ -, Artikulo __ -, at Artikulo __-  ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho
V. kB “Holiday”
< EFIR g WEH . AADEROHLH, £ ( )
Regular na day off: Bawat , mga National Holiday sa Japan, atbp. ( )
(FEHETFHAR B H)
(Bilang ng day-off bawat taon: araw)
< JEERIE A - AM72D H, Zoft ( )
Karagdagang day off: __ araw bawat linggo/buwan, atbp ( )
oRfAlIE, BEERI B K~E O KB FE XK
Para sa mga detalye, tingnan ang  Artikulo __ -, Artikulo __ -, at Artikulo __-_ ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho
VI. {AIE Bakasyon
1. AR
Annual leave (taunang bakasyon) na may bayad:
6 A fkeEnss L= 56— A
patuloy na pagtatrabaho ng 6 na buwan —  araw
el 6 A RMOFERARNER (O A O 8 - DA RRET H
patuloy na pagtatrabaho ng 6 na buwan pababa ( Meron Wala) — pagkatapos lumampas ng _ buwan ___ araw
2. OO Aia ( ) G ( )
Mga ibang bakasyon: May Bayad ( ) Walang Bayad ( )
oRfAlIE, BRI B K~E O KB AFE XK
Para sa mga detalye, tingnan ang  Artikulo __ -, Artikulo __ -, at Artikulo __-_ ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho
VIL 54
1. BAES O HAfa ( =) O B ( ) O WS ( )
“Basic’na Sahod JBuwanang Sahod  (Yen) CJArawang Sahod (Yen) [JOrasang Sahod (Yen)
XA - BROEED 1R 720 085 ( )
Halaga ng sahod sa isang oras kada buwan o isang araw ( Yen)
XA - RAOGED 1A S0 08 ( M)
Halaga ng sahod sa isang buwan kada isang araw o isang oras ( Yen)




2. T (SASBORINERIRS)

Allowances (bukod ang karagdagang bayad para sa overtime)

(@ ( F4 A MR
(Allowance: Buwan ng: Yen/ Paraan ng pagkwenta:
b ( F4 A MG
(Allowance: Buwan ng: Yen/ Paraan ng pagkwenta:
e ( F4 A MG
(Allowance: Buwan ng: Yen/ Paraan ng pagkwenta:
@ F4 A G
(Allowance: Buwan ng: Yen/ Paraan ng pagkwenta:
3. 12 HYE70 O (1+2) % (
Tantiyang halaga ng bayad kada buwan (1+2): humigit-kumulang
4. FERHEICHE D E IR PSR DA O 4 a %
Kaltas tuwing sweldo base sa labor-management agreement 0 Wala [J Mayroon
(a) B & (K9
Buwis: humigit-kumulang

(b) FEfRBRE - SBORBRENE A REREE
Bayad sa iba’t ibang insurance tulad ng social insurance / labor insuracen atbp.:

(OR35S HES ¢

Gastos sa pagkain / tirahan humigit-kumulang
(d) ot ( ) GEEMZEML, NRREUCARI L OEFEZHALNICTIHZ L) #
Iba pa ( ) (Magdagdag ng karagdagang hanay at linawin ang bawat breakdown at halaga ng mga ito) humigit-kumulang

5. TV 3G (3—4)
Kabuuang halaga ng suweldong ibabayad (3-4)

()
humigit-kumulang

(9

#3 (

humigit-kumulang

)
M) (&&h)

Yen (Total)

F)
Yen

M)
Yen

M)
Yen

)

Yen
M) (&7h

Yen

KKEEDNR NG TH - T, RRASBOEREEEIERL

*Kung walang absent trabaho, bukod ang karagdagang bayad para sa overtime

6. FUERIFESN R A SUIRES B LT b DB SR

Karagdagang bayad para sa overtime, trabaho sa araw ng “day-off”, at trabaho sa gabi.

(a) FTAERFRHISN IR H 60WFHILIA ( ) %

Trabahong Overtime: Legal na Overtime sa loob ng 60 hrs ng trabaho

VA7 H 60t
Legal na Overtime lagpas sa 60 oras
FriEEa
“Fixed Overtime”
(7 NE EERH ( ) Y. HEEIMAH
“Day off”: Legal na holiday ( ) %,
(c) TR ( ) %
Trabaho sa gabi  ( ) %
7. EakHoH O A A, O A H
Araw ng pagkuwenta ng sweldo: [J ika __ ng bawat buwan, [J ika __
8. B&XIH O fH A, O 1A H

Araw ng pagbayad ng suweldo: [ ika ___ ng bawat buwan, [0 ika
9. Gk O @RS GUERICSHON B Z T 5 2 LN TE D HEIZL D)

Mga ibang Holiday (

) %

ng bawat buwan

ng bawat buwan

) %

) %
) %
) %
) %
) %

O AMfERAZ




Paraan ng pagbayad ng suweldo: [ Cash (Sa pamamagitan ng paraang maaari mong makita ang aktwal na halagang ib

inayad [J Deposito sa banko

10. 44 O A Gale, Faaos207 ). O &=
Pagtaas ng sweldo: [ Mayroon (panahon, paraan ng pag-issip tungkol sa pagtaas ng sweldo ), O Wala

11. BE O f Gy, BB ). O
Bonus: 1 Mayroon (panahon, paraan ng pag-issip tungkol sa pagtaas ng sweldo ), I Wala

12, 3RIEkA O A CGofaiel, iBienE 277 ). O &
“Allowance” sa panahon ng pag-retiro: [1 Meron (panahon, paraan ng pag-issip tungkol sa pagtaas ng sweldo ),

0 Wala

13. IREFY o A & )

Holiday Allowance: [J Mayroon (Rate )
VIIL BkCRE9-%5%1E Mga bagay tungkol sa pagreretiro

1. ACHEIRIROTHE (R 2 HAMNCHR - THEHEIET52 L)

Kusang Pagreretiro (Ipagbigay-alam sa president o plant manager, o sa ibang mataas na pinuno, mga ___ araw bago

huminto sa trabaho,
2. FRREOFHHE L OTHE Pag-lay-off at ang proseso
FRIEIE, D EGRNWERND DHEITIRY D7 & B30HAN TEET 20, XUT30 H LA DV &4 % 3ckh - ChgET
%o HREFFHAEDEHDIFT NS FHRIIESWTRET 258123, s EERORELZ T Z LIZi DV PELF
BIE O bITOTHIRFESN D Z & b H V15D,
Maari lamang i-lay-off ng organisasyong sumasagawa ng pagsasanay, kung may sapat na dahilan. Bibigyan ng organisasyon ang
“Technical Intern Trainee” ng 30 araw na “advance notice” (abiso), o kaya'y babayaran ito ng halagang katumbas ng 30 araw ng
“average pay”.
Kung ang dahilan ng paglaid off ay ayon sa kamalian o pagkukulang ng “Technical Intern Trainee”, maari itong pahintuin agad

ng walang abiso o bayad, basta’t may permiso mula sa pinuuno ng Labour Standards Inspection Office.

oRffliE, BEERAI F O OK~E KB O SF &
Para sa mga detalye, tingnan ang  Artikulo __ -, Artikulo __ -, at Artikulo __-__ ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho

IX. fE{AfER%IZ 9% %IH Mga bagay tungkol sa tirahan

1. 4 A0 ( ) Pangalan, atop. Pangalan ng tirahan ( )
JERE Klase ng tirahan [ %€ (%¥5%)  Dormitoryo (boarding) [ &E{F%E Paupahang bahay
O Zoft ( ) Mgaiba ( )
2. priE (T - ) Es - - )
Address ( ) (Telepono: )
3. BT g ( m) . IWAANE ( N LANTZY JFE ( )
Sukat Area ( m?), Kapasidad (bilang ng tao: ), Sukat ng kwarto kada tao ( m?)
4. HRegEEAEORAMEEE ( )
Gastos na babayaran ng “Technical Intern Trainee” ( )

X. ZDfh Mga ibang Bagay
 HEERR - S7EIREROIIACIRIL Kalagayan ng pagsapi sa social insurance / labor insurance
(O JE4E44 Welfare Pension, [ [ERAE4  National Pension, [J R Health Insurance,

O [EEYEEE(RIR  National Health Insurance, [ FEFIfRER Employment Insurance,

OO 97584%R Industrial Accident Compensation, [1 Z®fth Iba pa  ( )
- JE ANTURFOIEEEZ W 4 A
Medical Check-up sa panahon ng trabaho Taon Buwan

* RNEI D FEHHEEES T F A (2ot T &)




Unang regular na medical check-up: Year buwan  (uulitin, bawat )

& H H i
Taon Buwan Araw Pumasok
&) Z
“Implementing Organization” “Technical Intern Trainee”
(HE LA A - AREEA - K4 - 5H) (FeRe R B AEDEL)
(Pangalan ng organisasyon, pangalan (Pirma ng “Technical Intern Trainee”™)

at titulo ng kumakatawan, tatak)



