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技能実習生の個人情報の取り扱いに係る同意書
УР ЧАДВАРЫН ДАДЛАГАЖИГЧИЙН ХУВИЙН МЭДЭЭЛЛИЙГ 
АВАХТАЙ ХОЛБОГДСОН ЗӨВШӨӨРӨЛ
									

外国人技能実習機構　理事長　殿
Гадаад иргэдийн ур чадварын дадлагын агентлаг  Удирдах зөвлөлийн дарга Танаа

外国人の技能実習の適正な実施及び技能実習生の保護に関する法律第19条第１項又は同法第33条第１項の規定に基づき「技能実習実施困難時届出書」を提出した当該技能実習生に係る情報に関し、雇用保険制度における失業等給付に係る事務において必要となることもあることから、その必要が生じた場合に当該技能実習生に技能実習を行わせていた実習実施者の所在地を管轄する都道府県労働局及び公共職業安定所に連絡することについて、「独立行政法人等の保有する個人情報の保護に関する法律」（平成十五年法律第五十九号）第９条第２項第１号に基づき同意します。
   Гадаад улсын иргэний ур чадварын дадлагыг зохистойгоор хэрэгжүүлэх болон ур чадварын дадлагажигчийг хамгаалах тухай хуулийн 19-р зүйлийн 1 дэх хэсэг болон тус хуулийн 33-р зүйлийн 1 дэх хэсэгт заасныг үндэслэн, “Ур чадварын дадлагыг хэрэгжүүлэхэд хүндрэлтэй үеийн өргөдөл”-г мэдүүлсэн тухайн ур чадварын дадлагажигчид хамаарах мэдээллийн хүрээнд, ажилгүйдлийн даатгалын хөтөлбөр дэх ажилгүйдлийн олговорын ажил үйлчилгээнд шаардагдах тохиолдол байгаагаас үүдэн, тэрхүү шаардлага үүссэн тохиолдолд тухайн ур чадварын дадлагажигчийн дадлага эрхэлж байсан дадлагажуулагч байгууллагын оршин байх газрын харъяа орон нутгийн Хөдөлмөрийн газар болон Ажлын байрны тогтворжуулах газраас ирсэн хүсэлт шаардлагын дагуу “Төрийн өмчит хуулийн этгээдийн эзэмшиж буй хувь хүний мэдээллийг хамгаалах тухай хууль” (2003 оны хуулийн 59-р зүйл) 9-р зүйлийн 2 дахь хэсгийн 1-т заасны үндэслэн зөвшөөрч байна. 

署名年月日： 　　　　年　　　　　月　　　　　日
Гарын үсгийн огноо:       он       сар          өдөр
技能実習生の署名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
Ур чадварын дадлагажигчийн гарын үсэг:
		 
