ZERRAZE 1-15 5 GRAI 8 426 13 5RAfR) # W m 73k (AARTZEHIR A 4)
Reference Form 1-15(related to Article 8, item (xiii) of the Ordinance) Tagalog (Japanese Industrial Standards A Row 4)
A-B-C-D-E-F

J& H ES fF &=
“WRITTEN EMPLOYMENT TERMS AND CONDITIONS”

& H A
Taon Buwan  Araw
Para Kay 2
SISy e
Pangalan ng “Implementing Oraganization”
FHEHE
Lugar
EERTEiass
Telepono
& Bk - KA fd
Pangalan at titulo ng kinatawan
L JEMESH
Haba ng panahon ng kontrata
1. JEMELHIRH
Haba ng panahon ng kontrata
( £ H ~ £ H H) AEFER # A H
(Mula taon buwan araw ~~ taon buwan araw) Inaasahang petsa ng pagpasok sa Japan: taon buwan araw
2. FTOEHHOH
Renewal ng kontrata
O ZROTHIL L2 O FRIE LTEHTS
Hindi ire-“renew” ang kontrata Ire-“renew” ang kontrata
X SEOREIRILAE L ML LTIBEFITIE, BT LRVEa13H 5,
(Maaring hindi ma “renew” ang kontrata kung mag-iba ang organisasyong sumasagawa dahil sa renewal criteria, o kaya'y hindi
naging maganda ang takbo ng negosyo.)
1. #tZE (Baedsl) ot
Lugar ng trabaho (“Technical Intern”)
L EFF &R MR OEE) DA
Nilalaman ng trabahong gagawin  (uri ng posisyon at tungkulin)
V. B
Oras ng trabaho , atbp.
1. b2k - FREEORZIE
Oras ng simula at pagtatapos
(1) s « B 5 (S S « B 4
Oras ng simula (__ : ) Oras ng pagtatapos  ( )




(1 HOPTE R W5 59)
Nakatakdang oras ng trabaho bawat araw:  oras __ minuto.
Q) [komEER I EE N S 258]

[Sistemang gagamitin]

O 257 B - ( ) BALDETE @RI
“Variable hour system™: Ikukuwenta ang lahat ng oras ng trabaho sa loob ng ( )

X VFERALOZIEIHBRRIEI 250 L T 23581013, BIEREHRCOFRMA Lo & — 05 L R OV R E S~ T iz
A5 BRI B9 2 e H DG L AR 2,
Kung ang “variable hours syetem” ang gagamitin at ito ay tatagal ng isang taon, ilakip ang kopya ng kalendaryo ng kumpanya na may
saling-wika sa Tagalog, at ang kopya ng sulat ng pagsang-ayon tungkol sa sistemang ito na ibinigay ng Labor Standards Inspection Office.
O 2R & LT, ROEBRIRIOMEEIZ K D,

Shift System: Kombinasyon ng mga sumusunod na oras ng trabaho.

(R ) KE (OB 4 (G E! 1 HOPTET B R 53)
Orasngsimula ( : ) Oras ng pagtatapos ( : ) (Araw:  Nakatakdang oras bawat araw: oras  minuto)
wmE (0 B ) KEC OB ) GEM A « 1 A OFTE T BH S LTS))
Orasng simula ( : ) Oras ng pagtatapos ( : ) (Araw:  Nakatakdang oras bawat araw: oras  minuto)
wmE R ) #EC B ) G E! 1 HOPTET B WFH 457)
Oras ng simula ( : ) Oras ng pagtatapos ( : ) (Araw:  Nakatakdang oras bawat araw: oras  minuto)
2. PRIEESH] ( ) 5y
Pahinga: minuto.
3. 1 2HOFTE TR Wil gy CRRRPTE ST Bk HRFfH])
Nakatakdang oras ng trabaho bawat linggo: oras minuto (Nakatakdang oras ng trabaho bawat taon oras)

4. FRIFEETET 8 A4
Bilang ng araw ng trabaho bawat taon
LAEH =N 24-H A. 3%H H. 4%H H. B5%H H)
(Unang Taon: araw;  Ikalawang taon: araw; Ikatlong taon: araw, Ika-apat na taon: araw, Ika-limang taon: araw)
5. FTERFSMTBOA M o A o &
Overtime sa trabaho Meron Wala
onflld, BRI B K~ KW K K E K &

Para sa mga detalye, tingnan ang Artikulo - , Artikulo -, at Artikulo - ngmga Patakaran ng Pagtatrabaho
V. kA “Holiday”
< EBIR gl MEH HADEROHLH, D ( )
Regular na day off: Bawat , mga National Holiday sa Japan, atbp. ( )
(EEMIEFHAR R H)
(Bilang ng day-off bawat taon: araw)
- JEEFIH -8 - B2 H, Zoff ( )
Karagdagang day off:  araw bawat linggo/buwan, atbp ( )

oafMlik, M W K~W O KW KW K

Para sa mga detalye, tingnan ang  Artikulo -, Artikulo - ,atArtikulo - ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho

>




VI. {KIR Bakasyon
1. FERAHIER

Annual leave (taunang bakasyon) na may bayad:

6 7 fikfseEhds L7 ra— H
patuloy na pagtatrabaho ng 6 na buwan — araw

MEREENE; 6 D HARMOFRARAE (O A O

— NERESIENG H
patuloy na pagtatrabaho ng 6 na buwan pababa ( Meron

Wala) — pagkatapos lumampas ng  buwan __ araw
2. OO i ( ) s ( )
Mga ibang bakasyon: May Bayad ( ) Walang Bayad ( )
oRfAliE, BRI B K~E O KW A &
Para sa mga detalye, tingnan ang  Artikulo -, Artikulo - ,atArtikulo - ngmga Patakaran ng Pagtatrabaho
VII. 4 Sahod
1. ExEe O At ( ) O His ( ) O KR ( =)
“Basic”na Sahod Buwanang Sahod  (Yen) Arawang Sahod (Yen) Orasang Sahod (Yen)
XEEHIIBIRD £ 35V Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.
2. WEFY (RS BOTIE EEIIER)
Allowances (bukod ang karagdagang bayad para sa overtime)
( T4, T4, F4)
Allowance, Allowance, Allowance)
XEEAIIBIMED L 351 Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.
3. PERRSL, KA U@ 3 L Cahbin S ElE B e
Karagdagang bayad para sa overtime, trabaho sa araw ng “day-off”, at trabaho sa gabi
(@) FTERHS: HETEHE A 60RERI LA C )%
Trabahong Overtime: Legal na Overtime sa loob ng 60 hrs ng trabaho ( ) %
1B A 60 ( )%
Legal na Overtime lagpas sa 60 oras ( ) %
P « )%
“Fixed Overtime” ( )%
(b) KA NG ( ) Y. IEESMAR ( ) %
“day off”: legal na holiday ( ) % Mga ibang Holiday ( ) %
(c) & ( ) %
Trabaho sa gabi ( ) %
4. E&HFEIA O A H. O @A H
Araw ng pagkuwenta ng sweldo: ( ) ika  ng bawat buwan, ( )ika  ng bawat buwan
5. BE&IAH O f#H H. O ##A A
Araw ng pagbayad ng suweldo: ( ) ika  ng bawat buwan, ( )ika  ng bawat buwan
6. E&IHNTE O migH O AHRAL
Paraan ng pagbayad ng suweldo Cash Deposito sa banko
7. JHEWEIHS  EESHFARFOPER 3 O f
Babawasan mula sa suweldo ayon sa kasunduan ng labor management:  Wala Meron
XEEHIIRIHLD £330 Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.
8. Ffa O A (FFH, &FR5E ). O &
Pagtaas ng sweldo: Meron (panahon, halaga, atbp. ), Wala
9. HE O A (R, s ). O =
Bonus:

Meron (Panahon, halaga, atbp.




10. R4 O & (R &5 ). O &

“Allowance” sa panahon ng pag-retiro: Meron (Panahon, halaga, atbp. ), Wala
1. REF O f R )
Holiday Allowance Meron (Rate )

VII. BHkZBI3 555 Mga bagay tungkol sa pagreretiro

1. HOEEEEBOFH GBI 5 HENZ AR - THRFIET 52 L)
Kusang Pagreretiro (Ipagbigay-alam sa president o plant manager, o sa ibang mataas na pinuno, mga araw bago

huminto sa trabaho,
2. FREDHH KTt Paglaid off at ang proseso
fRREIE, RUERRVFHNRH D5E IR D7 < L B30RFNC T EET 20 XIT30 AL LA &4 3k - e
%o HREFEEDOEDITFTREFRIESNTHET 5L, T E R ERORELZ T 5 2 LICE ) TEL
HEEDOSHBITHOTRIRRE SN D Z L bH V155,

Maari lamang ilaid off ng organisasyong sumasagawa ng pagsasanay, kung may sapat na dahilan. Bibigyan ng organisasyon ang
“Technical Intern Trainee” ng 30 araw na “advance notice” (abiso), o kaya'y babayaran ito ng halagang katumbas ng 30 araw ng
“average pay”.

Kung ang dahilan ng paglaid off ay ayon sa kamalian o pagkukulang ng “Technical Intern Trainee”, maari itong pahintuin agad

ng walang abiso o bayad, basta't may permiso mula sa pinuuno ng Labour Standards Inspection Office.

oRfliL, BRI W K~W KW K XK

Para sa mga detalye, tingnan ang Artikulo -, Artikulo - ,atArtikulo - ngmga Patakaran ng Pagtatrabaho

IX. £Dffh Mga ibang Bagay
< FESRIROMARI.  Pagsali sa mga social insurance

(O EAFEe | 0 EERFEE | O fRERBR |
Employee's Pension Insurance National Pension Insurance Health Insurance
O [ERERERR 0O Zoft ( ))
National Health Insurance Others ( )
- SRR OEH  Application of labor insurance
(O MR O SRR
(Employment Insurance Workmen's accident compensation insurance)
- R AFURFOAERRZ T S H
Medical Check-up sa panahon ng trabaho Taon Buwan
* FIRIOEIERRRZ i H  (z0% T & HE )
Unang regular na medical check-up: Year buwan  (uulitin, bawat )

ZHUN ($4) Pirma ng “Technical Intern Trainee”




ZEMAEE 1-15 SHIHE BLAIEE 8 555 13 S BIR) ¥ W 75k (HARTIEMMKASN4)
Attached Reference Form 1-15 eksibisyon (related to Article 8, item (xiii) of the Ordinance) Tagalog

(Japanese Industrial Standards A Row 4)
A*B-C+-D-E-F

B A 2 B3 1A
HALAGA AT PARAAN NG PAGPAPASAHOD

bl

1. JEAE 4 “Basic’na Sahod

O A ( M) O B ( M) O RefE ( )
Buwanang Sahod Yen Arawang Sahod Yen Orasang Sahod Yen
X HAG - BAEOSEE O 1RHYS 72 D&% ( )
Halaga ng sahod sa isang oras kada buwan o isang araw Yen
XA - BHEOBEAED 1 A YU O&H ( =)
Halaga ng sahod sa isang buwan kada isang araw o isang oras Yen

2. BPEYOFEROFEFE (RSN FEHOFIE G ,)

Halaga at paraan ng pagkwenta ng allowance (bukod ang karagdagang bayad para sa overtime)

@ ( F4 M/ RHRIE )
( Allowance: Yen/ Paraan ng pagkwenta: )
b ( FH4 M GHE T )
( Allowance: Yen/ Paraan ng pagkwenta: )
(c) ( FH4 M GHE T )
( Allowance: Yen/ Paraan ng pagkwenta: )
@ F4 M/ RHRIE )
( Allowance: Yen/ Paraan ng pagkwenta: )
3. 1YY OZHMHEEE (1+2) # M (&&)
Tantiyang halaga ng bayad kada buwan (1+2): humigit-kumulang Yen (Total)

4. EE&IHRFZPERRT HIHE Mga bagay na ibabawas bago bayaran ang suweldo

@B & (%9 )
Buwis: humigit-kumulang Yen

(b) Fh=PRpRE (# )



Social Insurance Premium humigit-kumulang Yen

(c) JEMPRBTE: ) )
Employment Insurance Premium humigit-kumulang Yen

@ & # (# M)
Gastos sa pagkain humigit-kumulang Yen

() & fE # (# )
Gastos sa tirahan humigit-kumulang Yen
(H Toft  UKELET) ) )
Ibang bagay (Kuryente, gas at tubig): humigit-kumulang Yen

( ) (® )

humigit-kumulang Yen

( ) (® )

humigit-kumulang Yen

( ) (® )

humigit-kumulang Yen

( ) (® )

humigit-kumulang Yen

( ) (# F)

humigit-kumulang Yen

PERRT 2 &%H #9 M (&§h)

Kabuuang halaga ng bawas humigit-kumulang  Yen (Total)

5. FIY ik (3—4) ) (&)

Kabuuang halaga ng suweldong ibabayad humigit-kumulang Yen (Total)

MREEDRNGETH- T, KA TBOEHREEF IR,

Kung walang absent trabaho, bukod ang karagdagang bayad para sa overtime



