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Able to give appropriate greetings at the start of A-B-C A-B-C

Greetings and
Basic
Expressions

work, during work, and at the end of work.

Able to express simple statements or apologies
while working.

Urgent
Instructions

Able to understand and respond to warnings
regarding dangerous actions.

Able to understand and act upon orders during
disasters.

Attendance
Management

Able to state the reason for being late and
apologize.

Able to request permission to leave early or take a
paid vacation day.

Understanding
Signs

Able to understand explanations about signs.

Able to see out an explanation when the meaning
of a sign is not understood.

Able to ask how to read Kanji Chinese characters.

Safety

Able to listen to and understand warnings in order
to act safely.

Able to report abnormalities to an instructor.

Able to respond appropriately when reprimanded
by an instructor.

Clothing Checks

Able to confirm if there are problems with clothing
or a task.

Able to ask about the reasons and purpose behind
a given instruction.

Able to respond appropriately after being
reprimanded.

Emergencies

Able to listen to instructions during a blackout and
take action based on these instructions.

Able to communicate what is happening with
regards to accidents and injuries.

A Day in the
Workplace

Able to understand the work that has to be done
on the day.

Able to consult instructor about work that is not
going well.

Able to report matters they notice during their
work.

Progress of work

Able to check with the instructor for clarification.

Able to report a delay in the work and ask for
instructions from the instructor.

Able to report that you have finished the work and
ask what to do next.




K3 4V AL v VI
E S g4 bIL B1% FELAA H-LOEdE
Able to ask questions to clarify vague instructions. A-B-C
5S - -
Able to listen to what instructors say and keep A-B-C A-
things neat and tidy.
Able to understand the properties of fibers. A-B-C
Material - )
. Able to hear about the thickness and color of fibers
Properties and i . A-B-C
L and understand what is being talked about.
Characteristics
Able to say the characteristics of materials. A-B-C
Able to consult instructor about issues you notice A-B-C
during tasks.
Quality Able to report problems such as stains and A-B-C
Management scratches.
Able to ask instructor to check the products you A-B-C
made for any issues.
Able to check with instructor to make sure your
understanding of their instructions/explanation is A-B-C
correct.
Material .
. Able to comprehend numbers and units and know
Manufacturing 1 A-B-C
what they mean.
Able to ask about words you do not understand. A-B-C
Able to check with instructor about things you do A-B-C
not know.
Material Able to ask instructor to check if the way you are A-B-C
Manufacturing 2 |doing something is correct.
Able to explain issues and mistakes. A-B-C
Able to ask questions and clarify vague A-B-C
instructions.
Material .
. Able to notice and report faults. A-B-C
Manufacturing 3
Able to change the way you engage in tasks after A-B-C
being told it is not the correct way.
Able to check with instructor about things you do A-B-C
not know.
Sewing 1 Able to comprehend numbers and units and know A-B-C
what they mean.
Able to change the way you engage in tasks after A-B-C
being told it is not the correct way.
Able to ask about words you do not understand. A-B-C
Sewing 2 Able to _ask questions and clarify vague A-B-C
instructions.
Able to explain issues and mistakes. A-B-C
Able to check with instructor to make sure your
understanding of their instructions/explanation is A-B-C
correct.
Sewing 3 Able to ask instructor to check if the way you are A-B-C
doing something is correct.
Able to notice and report faults. A-B-C
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£ TR TIERTREMHEITIS Lt IR0, A-B-C A-B-C
EREMEARRIL
TiEhaep i AthR AT BIERK. A-B-C A-B-C
BB ERIT ARIREE, FHEEBHMERN. A-B-C A-B-C
RIRMTE TR
BREEREMNNGS, FHEEBTIEITE. A-B-C A-B-C
IR B BHERE B AR IR R FE A-B-C A-B-C
HEnEE
BEB IR B ERIERIRMAFHIKBRAIFT. A-B-C A-B-C
BEBIRMRA RARIRAYIR AR A-B-C A-B-C
IRFEFRIR TEABRFRARAHME, BEWBIKIEAA. A-B-C A-B-C
BEB I AN FRYIEE A-B-C A-B-C
BEEITELE, UWERLMITH. A-B-C A-B-C
ZE REBEIESRRENBNEEER. A-B-C A-B-C
WiIESREL, SEBRHITELMNIT. A-B-C A-B-C
STFRREMEN, BEBRIARTEEE. A-B-C A-B-C
TRiIARRE MFZE RN, e acIEHRMBN. A-B-C A-B-C
WELR, REHITRHAIRRT. A-B-C A-B-C
BEmB T N IEE R B0 R BT A-B-C A-B-C
g%$lh
BEMB I AE MR Z B R A-B-C A-B-C
REBIERS KN ITIEANS. A-B-C A-B-C
EITIEIHR—X HRMBARIRF T E. A-B-C A-B-C
BEBREELETEIEINEE. A-B-C A-B-C
BEEESRBIATBERENMS. A-B-C A-B-C
TERtE BER S TIEEREH EIE S RIERIER. A-B-C A-B-C
gER S TIESER iR T — S izt 4. A-B-C A-B-C
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TS RNIER, sEBEEEN. A-B-C
REBIRMRAA YRR A-B-C
MRIB M RASHE AT EL A H AR . A-B-C
BE 5 RIA PRI AV 4HE . A-B-C
BEBEIESRSBET/ERZNEINE@E S, A-B-C
mREE RS SIEMGRERE. A-B-C
REXRESAWABCHEN~REEHEH. A-B-C
MTHERSRWRAG, EBEAECHERISTER. A-B-C
¥ E TR BEATIERF RN AL A-B-C
MNTAEABRYRIE, RERIE. A-B-C
BEBEIESRWIATIEAMEE. A-B-C
RHET(E2 REBENAEEACHHBCER TR, A-B-C
BET5 1 BRID] R AN SR IR OB 5L - A-B-C
RETS 5 RN B MR R R HHRIE) A-B-C
RHHE T3 AIMEREIRE, REBRE. A-B-C
EREEMCET LR, REBHRIEITE. A-B-C
BEBEIESRWIATIAAMEE. A-B-C
%I T1E1 REMTTER F RIS, A-B-C
EREEMCET LR, REBRIEITE. A-B-C
MNTAEABRYERIE, sERIE. A-B-C
%I T1E2 RETS 5 AR B MR R R HHRIE) A-B-C
BET5 1 BRID] R AN SR IR OB L - A-B-C
MTHERSRWRAGE, EB#AECHERISTER. A-B-C
%I T1E3 REBENAEEACHHBCER TR, A-B-C
RIMAEE, EBRE. A-B-C
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C6 thé thyc hién chao hoi thich hop khi bt ddu lam viéc, A-B-C AB-C
Chao héi / khi dang lam viéc, khi két thiic cong viéc.
Cac cau n6i co ban C6 thé bay t6 mong mudn don gian va noi 16i xin 1i khi dang A-B-C A-B-C
lam thao tac.
Hiéu dugc céc chi ¥ v& hanh vi nguy hiém va phan tmg dugc. A-B-C A-B-C
Cac chi thi phai
phan Gng ngay .
Hiéu dugc cac ménh Iénh khi xay ra tham hoa, va hanh dong. A-B-C A-B-C
Biét cach noi 1y do va xin 18i khi bi muén gio. A-B-C A-B-C
Quan ly thoi gian
di lam ) .
Biét cach xin phép vé som hoac xin nghi phép c6 lwong. A-B-C A-B-C
C6 thé hiéu giai thich v& hién thi. A-B-C A-B-C
Hiéu hién thi C6 thé yéu cau giai thich khi khong hiéu y nghia ctia hién thi. A-B-C A-B-C
C6 thé hoi vé cach doc Han ty. A-B-C A:-B-C
C6 thé nghe va hiéu dugc cac chu y dé hanh dong an toan. A-B-C A-B-C
An todn Corthe bgo cao nhiing bat thuong cua may moéc cho nguoi A-B-C A-B-C
hudng dan.
C6 thé xir Iy phit hop khi duoc ngudi huéng din nhéc nhé. A-B-C A-B-C
Co6 thé xac nhan xem trang phuc va céng viéc cd van dé gi A-B-C A-B-C
khong.
Xéc nhan t L - Lo
p};“jcn an frang C6 thé hoi 1 do va muc dich vé viée dugc chi thi. A-B-C A-B-C
C6 thé xir 1y phit hop sau khi dugc nhic nhé. A-B:-C A-B-C
) C6 thé nghe chi thi khi ctp dién, chuyén sang hinh dong. A-B-C A-B-C
Tinh trang khan
cap o .
Co thé truyén dat tinh trang tai nan, vét thuong. A-B-C A-B-C
C6 thé hiéu dugc ndi dung cong viée clia ngdy hom nay. A-B-C A-B-C
Mot ngay tai noi 2 2 A A . . 2 PO
L2 Co thé trao doi ve cong viée khong thé lam suodn sé. A-B-C A-B-C
lam viéc
C6 thé bao cao nhitng gi nhan ra trong cong viéc. A-B-C A-B-C
C6 thé x4c nhan diém khong 1© v6i ngudi hudng din. A-B-C A-B-C
Tién 85 cong vigc Co t‘h.e baf) cao}su char{l tr; trong cong viéc va yéu cau A-B-C A-B-C
nguoi hudng dan ra chi thi.
Cp ths bao cao cong viéc da hoan tat va hoi viéc gi minh nén A-B-C A-B-C
lam tiep theo.
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C6 thé dat cau hoi dé 1am 16 cac chi thi mo hd.

C6 thé nghe nguoi huéng din dé sip xép, sang loc.

Tinh chit, dic
diém cua vat liéu

C6 thé hidu dugc tinh chat cua soi.

C6 thé nghe hiéu duoc d6 day va mau sic cua chi.

C6 thé noi duoc dic diém cua vat lidu.

Quan 1y chat lugng

C6 thé trao ddi voi ngudi huéng dan vé cac vin dé nhén ra
trong khi lam viéc.

C6 thé béo cho cac bt thudng nhu vét ban, triy xudc v.v.

C6 thé dé nghi nguoi huéng din kiém tra xem thinh phdm
ma minh 1am ra c6 van dé gi khong.

Cong viéc san
xuat chat liéu 1

C6 thé xac nhan minh hiéu dung hay khéng sau khi nghe
nguoi hudng dan giai thich.

Co thé nghe va hiéu con s6, don vi.

C6 thé hoi vé cac tir khong biét.

Cong viéc san
xuat chat liéu 2

C6 thé x4c nhin v6i ngudi huéng din vé nhiing gi khong
hiéu.

C6 thé nho xem céch im ciia minh c6 vén dé gi khong.

Co thé giai thich vé finh trang truc tric va 18i.

Cong viéc san
xuat chat liéu 3

C6 thé 1am rd, hoi lai nhitng chi thj mo hd.

C6 thé nhén ra truc tric va bao cdo.

C6 thé sira d6i hanh dong khi dugc nhic nhé cach lam
khong tot.

Cong viéc may 1

C6 thé x4c nhin v6i ngudi huéng din vé nhiing gi khong
hiéu.

C6 thé nghe va hiéu con s, don vi.

C6 thé stra d6i hanh dong khi dugc nhic nhé cach lam
khong tét.

Cong viéc may 2

C6 thé hoi vé cac tir khong biét.

C6 thé 1am rd, hoi lai nhitng chi thi mo hd.

C6 thé giai thich vé tinh trang tryc tric va 18i.

Cong viéc may 3

C6 thé x4c nhin minh hiéu dung hay khéng sau khi nghe
ngudi huéng dan giai thich.

C6 thé nho xem céch im ciia minh c6 vén dé gi khong.

C6 thé nhén ra truc tric va bao cdo.
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Masabi ang wastong pagbati sa simula ng trabaho, A-B-C A-B-C
Pagbati at Mga |habang nasa trabaho at sa katapusan ng trabaho.
Pangunahing
Ekspresyon Magawa ang simpleng pagpapahiwatig ng saloobin A-B-C A-B-C
at paghingi ng paumanhin habang nasa trabaho.
Maunawaan ang babala sa mapanganib na kilos, at A-B-C A-B-C
Mga Blglaang makatugon dito.
Tagubilin Maunawaan ang mga utos kapag nagkaroon ng A-B-C A-B-C
sakuna, at magawa ang nararapat na kilos.
l\k/lasabi ar;]g I(Ijahilan at makahingi ng paumanhin A-B-C A-B-C
Pangangasiwa ng apag nanufi.
Attendance Makakuha ng pahintulot na umalis sa trabaho nang A-B-C AB-C
maaga at makakuha ng bayad na bakasyon.
Maunawagn ang paliwanag tungkol sa mga A-B-C A-B-C
nakapaskil.
Pag-unawa sa Makahingi ng paliwanag kapag hindi maintindihan A-B-C AB-C
Nakapaskil ang ibig sabihin ng nakapaskil.
Makapagtanong kung paano basahin ang Kanji. A-B-C A-B-C
Mapgkinggan a_t maunawaan ang babala upang A-B-C A-B-C
kumilos nang ligtas.
Kaligtasan Makakapag-ulat tungkol sa diperensya sa makina A-B-C A-B-C
sa tagapagturo.
Makakatugon nang wasto kapag pinagsabihan ng A-B-C A-B-C
tagapagturo.
Mapatiyak (sa tagapagturo) kung walang problema A-B-C A-B-C
sa pananamit at sa trabaho.
Pag-check ng Makapagtanong ng dahilan o layunin tungkol sa A-B-C AB-C
Pananamit itinagubilin.
Makakatugon nang wasto pagkatapos A-B-C A-B-C
mapagsabihan.
Mapakinggan ang tagubilin sa oras ng brownout, at A-B-C A-B-C
Sitwasyon ng magawa ang nararapat na kilos.
Emergency ) ) ) o
Maipabatid ang kalagayan ng aksidente o injury. A-B-C A-B-C
Maunawaan ang nilalaman ng trabaho ngayong A-B-C A-B-C
araw.
Isang Araw sa —
Lugar ng Makapagkonsulta tungkol sa trabahong hindi A-B-C A-B-C
Trabaho magawa nang mahusay.
Makapag-ulat tungkol sa bagay na napansin A-B-C A-B-C
habang nagtatrabaho.
Makumpirma sa tagapagturo ang mga hindi A-B-C A-B-C
malinaw na puntos.
Magawang mag-ulat ng mga pagkaantala sa
Progress sa L .
A-B-C A-B-C
Trabaho trabaho at makahingi ng mga tagubilin sa
tagapagturo.
Magawang mag-ulat na tapos na sa trabaho at A-B-C A-B-C
magtanong ng susunod na gagawin.
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Makapagtanong upang palinawin ang hindi tiyak na
tagubilin.

Mapakinggan ang sinabi ng tagapagturo, at
mapanatiling malinis at maayos ang mga gamit.

Katangian /
Tampok na
Katangian ng
Materyales

Maunawaan ang katangian ng hibla.

Maunawaan ang napakinggang kapal at kulay ng
sinulid.

Masabi ang tampok na katangian ng materyales.

Pamamahala ng
Kalidad

Makapagkonsulta sa tagapagturo tungkol sa
problemang napansin habang nagtatrabaho.

Makapag-ulat tungkol sa dumi, gasgas at iba pang
diperensya.

Makahiling sa tagapagturo na tiyakin kung walang
problema sa produktong inyong nilikha.

Trabaho ng Pag-
manufacture ng
Materyales 1

Matiyak kung tama ang sariling pagkaunawa
pagkatapos pakinggan ang paliwanag ng
tagapagturo.

Maunawaan ang napakinggang numero o yunit.

Makapagtanong tungkol sa mga salitang hindi
naiintindihan.

Trabaho ng Pag-
manufacture ng
Materyales 2

Matiyak sa tagapagturo tungkol sa bagay na hindi
naiintindihan.

Makahiling na patingnan kung walang problema
ang inyong paraan ng paggawa.

Mapaliwanag ang kalagayan ng problema o
pagkakamali.

Trabaho ng Pag-
manufacture ng
Materyales 3

Mapalinaw at makapagtanong kapag may hindi
tiyak na tagubilin.

Mapansin at maiulat ang aberya.

Mabago ang kilos kapag napagsabihang hindi
mabuti ang paraan ng paggawa.

Trabaho ng
Pananahi 1

Matiyak sa tagapagturo tungkol sa bagay na hindi
naiintindihan.

Maunawaan ang napakinggang numero o yunit.

Mabago ang kilos kapag napagsabihang hindi
mabuti ang paraan ng paggawa.

Trabaho ng
Pananahi 2

Makapagtanong tungkol sa mga salitang hindi
naiintindihan.

Mapalinaw at makapagtanong kapag may hindi
tiyak na tagubilin.

Mapaliwanag ang kalagayan ng problema o
pagkakamali.

Trabaho ng
Pananahi 3

Matiyak kung tama ang sariling pagkaunawa
pagkatapos pakinggan ang paliwanag ng
tagapagturo.

Makahiling na patingnan kung walang problema
ang inyong paraan ng paggawa.

Mapansin at maiulat ang aberya.
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Mampu memberikan salam yang sesuai saat akan
mulai bekerja, pada saat sedang bekerja, dan pada A-B-C A-B-C
Salam, Ungkapan |saat selesai bekerja.
Dasar - - -
Mampu menyampaikan ungkapan Terima kasih dan A-B-C A-B-C
permintaan maaf sederhana saat bekerja.
Dapat mengerti dan merespon peringatan ketika A“B-C A“B-C
Instruksi melakukan tindakan yang berbahaya.
Langsung Dapat mengerti dan bertindak sesuai dengan AB-C AB-C
perintah pada saat terjadi bencana.
Dapat meminta maaf dan menjelaskan alasan A-B-C A-B-C
ketika terlambat.
Kehadiran - — - -
Dapat mer_nmta izin untuk mengambil cuti atau A“B-C A“B-C
pulang lebih awal.
Mar_npu memahami penjelasan tentang tanda A-B-C A-B-C
peringatan.
Memahami tanda [Mampu meminta penjelasan ketika tidak A-B-C A-B-C
peringatan mengetahui arti tanda peringatan.
Mampu menanyakan cara baca kanji. A-B-C A-B-C
Mampu menangkap dan memahami instruksi untuk A-B-C A-B-C
memastikan perilaku yang aman.
Keselamatan Mampu melaporkan kerusakan mesin kepada A“B-C A“B-C
instruktur.
Mampu mengngani situasi dengan tepat ketika A-B-C A-B-C
ditegur oleh instruktur.
Mampu mengonfirmasi ada atau tidaknya masalah A“B-C A“B-C
pada pakaian atau pekerjaan.
Memeriksa Mampu menanyakan alasan atau tujuan dari apa A-B-C A-B-C
pakaian yang diinstruksikan.
Mampu menangani situasi dengan tepat setelah A“B-C A“B-C
mendapat teguran.
Mampu m_enyimak instruksi saat listrik padam dan A-B-C A-B-C
mengambil tindakan.
Keadaan darurat
Mampu menyampaikan situasi kecelakaan atau A“B-C A“B-C
terluka.
Mampu memahami pekerjaan hari ini. A-B-C A-B-C
Sehari di Tempat |Mampu berkonsultasi tentang pekerjaan yang tidak A-B-C A-B-C
Kerja bisa dilakukan dengan baik.
Mamp_u melaporkan hal yang disadari selama A-B-C A-B-C
bekerja.
I\(Iamp_u bertanya kepada instruktur jika ada yang A“B-C A“B-C
tidak jelas.
Kemajuan Mamr_)u melaporkgn bz?lr_lwa pekerjaan terlambat dan A-B-C A-B-C
Pekerjaan meminta instruksi dari instruktur.
Mampu melaporkan bahwa pekerjaan telah selesai
dan menanyakan hal yang harus dilakukan A-B-C A-B-C
selanjutnya.
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Mampu bertanya untuk memperjelas instruksi yang
ambigu.

5R) Mampu menyimak pembicaraan instruktur dan
merapikan barang-barang.
Mampu memahami sifat serat.
Sifat dan .
: .. Mampu memahami benang dengan mendengar
Karakteristik
ketebalan dan warnanya.
Bahan
Mampu mengungkapkan karakteristik bahan.
Mampu berkonsultasi tentang masalah yang
ditemukan selama bekerja dengan instruktur.
Manajemen Mampu melaporkan abnormalitas seperti kotoran
Kualitas atau cacat.
Mampu meminta instruktur untuk memeriksa
apakah ada masalah dengan produk yang dibuat.
Mampu memeriksa apakah pemahaman Anda benar
setelah mendengarkan penjelasan dari instruktur.
Pekerjaan
Manufaktur Mampu menangkap dan memahami angka dan
Material 1 satuan.
Mampu mengajukan pertanyaan tentang kata-kata
yang tidak mereka pahami.
Mampu menanyakan kepada instruktur tentang
sesuatu yang tidak dipahami.
Pekerjaan Mampu meminta instruktur untuk melihat apakah
Manufaktur R -
- cara kerjanya tidak ada masalah.
Material 2
Mampu menjelaskan situasi masalah atau
kesalahan.
Mampu meminta klarifikasi atas instruksi yang
ambigu.
Pekerjaan
Manufaktur Mampu menyadari masalah dan melaporkannya.
Material 3
Mampu mengubah tindakan setelah mendapat
teguran bahwa cara kerjanya tidak baik.
Mampu menanyakan kepada instruktur tentang
sesuatu yang tidak dipahami.
Pekerjaan Mampu menangkap dan memahami angka dan
Konveksi 1 satuan.
Mampu mengubah tindakan setelah mendapat
teguran bahwa cara kerjanya tidak baik.
Mampu mengajukan pertanyaan tentang kata-kata
yang tidak mereka pahami.
Pekerjaan Mampu meminta klarifikasi atas instruksi yang
Konveksi 2 ambigu.
Mampu menjelaskan situasi masalah atau
kesalahan.
Mampu memeriksa apakah pemahaman Anda benar
setelah mendengarkan penjelasan dari instruktur.
Pekerjaa_n Mampu meminta instruktur untuk melihat apakah
Konveksi 3

cara kerjanya tidak ada masalah.

Mampu menyadari masalah dan melaporkannya.
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