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Năm 2024「Bản đều tra thăm dò ý kiến về thực trạng trợ giúp đối với thực 
tâp sinh kỹ năng sau khi đã về nước」

1.Mục đích điều tra thăm dò

3.Phương pháp điều tra thăm dò

Điều tra thăm dò này là nhằm mục đích làm rõ ràng từ các công ty tiếp nhận, Những nghiệp đoàn quản lý thực tập 
sinh （sẽ gọi là nghiệp đoàn ）, thực trạng tình hình đi làm,  hỗ trợ tìm việc, hỗ trợ về việc áp dụng kỹ năng và sự tiếp 
thu kỹ năng trong hóa trình thực tập của những bạn từng là thực tập sinh （sẽ gọi là cựu Thực tập sinh）sau khi đã về 
nước và thực trạng tiếp thu kỹ năng của thực tập sinh tại Nhật của năm 2023.

Đối tượng điều tra thăm dò Số lượng trả lời có hiệu lực Tỷ lệ thu hồi

3,178  2,441 76.8％
1

（Tờ riêng 2）

2.Đối tượng điều tra thăm dò

（1）Gửi bản điều tra thăm dò và bản hướng dẫn trả lời Online đến những nghiệp đoàn quản lý thực tập sinh. 
（2）Những đối tượng điều tra thăm dò hãy gửi phản hồi bản điều tra thăm dò về văn phòng điều tra thăm dò thuộc cơ
       quan Thực tập sinh người ngoại quốc, hoặc là trả lời qua Online .
（3）Phương pháp trả lời và điền đơn, lựa chọn và điền tự do.

Những nghiệp đoàn quản lý thực tập sinh 

4.Số lượng trả lời có hiệu lực・Tỷ lệ thu hồi

Tổng kết số lượng đã có hồi âm từ ngày 1 tháng 9 Năm 2024 cho đến ngày 31 tháng 1 Năm 2025
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Tình hình liên kết giữa Công ty phái cử và cựu Thực tập sinh đã trở về nước
Tình hình liên kết của Công ty phái cử

Về việc công ty phái cử nắm được tình hình của cựu thực tập sinh sau khi về nước, và công ty phái cử có liên kết với nghiệp đoàn 
quản lý hay không thì 「 công ty phái cử đã có liên kết 」 tỷ lệ trả lời có là 77.6%.   （ N＝9,109 （Tổng cộng con số của công ty phái cử  đã trả lời là có và không có liên kết ； Năm 2024）

Tình hình đã liên kết được của Công ty phái cử

Về số công ty phái cử có liên kết với nghiệp đoàn quản lý thì đa phần nghiệp đoàn quản lý trả lời là 2～3 công ty, tỷ lệ chiếm 22.0 %                           
                                                                                                                                                                                                                 （ N＝ 1,676 （con số công ty đã trả lời là có Cựu thực tập sinh ； Năm 2024）
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Tỷ lệ trả lời của Nghiệp đoàn quản lý về việc hỗ trợ để cựu thực tập sinh truyền đạt kỹ năng đã học （ kể cả việc liên kết với công ty 
phái cử để hỗ trợ ） chiếm 74.5 %.                                                                                                                                    （N＝1,676 ； Năm 2024）

Tình hình hỗ trợ cựu thực tập sinh sau khi đã về nước
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Tình hình hỗ trợ để cựu thực tập sinh truyền đạt kỹ năng đã học được

Cụ thể về nội dung hỗ trợ

Cụ thể nội dung hỗ trợ là, 「 Cấp giấy chứng nhận đã hoàn thành thực tập tại Nhật, giấy chứng nhận đang làm việc 」 là 83.2 % chiếm nhiều 
nhất,  kế đó 「 Đáp ứng tư vấn tìm việc và khởi nghiệp sau khi đã về nước 」 là 34.0 %, 「 Hướng dẫn và tiến cử công ty vào làm sau khi đã 
về nước 」là 29.4 %.                                                                                                                                                                （N＝1,249 ； Năm 2024）
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Về các biện pháp đang được thực hiện nhằm nâng cao năng lực tiếng Nhật cho thực tập sinh kỹ năng trong thời gian lưu trú, các Nghiệp đoàn trả lời rằng họ đã 
“Phát tài liệu có các từ vựng và nội dung được sử dụng trong quá trình thực tập kỹ năng” tỷ lệ cao nhất là 49.3% . Tiếp theo là 39.9% cho biết “tổ chức các khóa 
học tiếng Nhật ngoài chương trình đào tạo sau khi nhập cảnh”, và 39.0% cho biết “đã phát tài liệu học tiếng Nhật”.                 
                                                                                                                                                                          （Có thể chon lựa nhiều câu trả lời）（N＝2,235 ； Năm 2024）

Tình hình học tập Tiếng Nhật của Thực tập sinh kỹ năng
Các hoạt động nhằm nâng cao năng lực tiếng Nhật cho thực tập sinh kỹ năng

39.9% 39.0%

21.4%
28.9%

49.3%

6.4%
16.2%

0.5%
0%

25%

50%

75%

100%

Tổ chức các khóa học tiếng N
hật 

ngoài chương trình đào tạo sau khi 
nhập cảnh

Phát tài liệu/giáo trình học tiếng Nhật

Tổ chức các lễ hội sử dụng □ếng Nhật 
hoặc khuyến khích tham

 gia các lễ hội 
sử dụng tiếng Nhật

Khuyến khích tải và sử dụng các ứng 
dụng học tiếng Nhật

Phát tài liệu có các từ vựng và nội 
dung được sử dụng trong quá trình 

thực tập kỹ năng

Không có thực hiện hoạt động gì

Khác

Không trả lời


