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Rujukan Formulir Nomor 1-14 (Berhubungan dengan Peraturan Pasal 8 Nomor 13) (Standar Industri Jepang ukuran A4)

A

1.

+B-C-D-E-*F

e OH 28 F Kk E M & H F
Kontrak Kerja dan Ketentuan Kerja

ZEESS

Kontrak Kerja

ESES TR (EFr - ) (BAF TH] &wnwo, ) &
Lembaga Pelaksana Pemagangan Teknis (alamat: )
(selanjutnya disebut “Pihak Pertama”) dan

BEReEE A (EeiE 23T, ) AR Ta) 2vwo, ) i3,
Peserta Pemagangan Teknis (termasuk kandidat) (selanjutnya disebut
‘Pihak Kedua”)

LIFo T2, ERSEM IZRESTeAEIZTE, EARNERRE T 2,
akan menandatangani Kontrak Kerja sesuai dengan isi yang tercantum dalam “2. Ketentuan Kerja” di bawah ini.

AREMEANL, COERER THEREFEE 175 I XV AFUCAE LT, HEEFITR D ERIC
WFET HEHMEFGT O A L b THHEELD D LT D,

Kontrak Kerja ini berlaku bila peserta pemagangan teknis masuk ke Jepang dengan status tinggal “Pemagangan
Teknis No. 1” dan memulai aktivitas untuk memperoleh keahlian yang diizinkan menurut status tersebut.

JEM SRR O R MR (MR OB & &) 13, CoOAERPAETEHR
EHET G EIE. EBEOANEBIC-oTERINDLI b D LTS,

Bila tanggal masuk ke Jepang dari Peserta Pemagangan Teknis berbeda dengan tanggal masuk yang telah
dijadwalkan, maka jangka waktu kontrak yang ditentukan dalam Ketentuan Kerja untuk Pelatihan Peserta
Pemagangan Teknis (mulai dan berakhirnya kontrak kerja) akan diubah sesuai dengan tanggal masuk yang
sebenarnya.

B, MU POEHTIEEERZER LKA T, RERARNTKR T T b0 L35,
Jika, untuk alasan tertentu atau lainnya, Peserta Pemagangan Teknis kehilangan status tinggalnya, maka
Kontrak Kerja ini akan dihentikan pada saat tersebut.

AEITZ2EER L, HOENENDBRAET D HD LT D,
Dokumen ini dibuat rangkap dua, dan disimpan oleh masing-masing pihak.



2. EMSM
Ketentuan Kerja

I. JEMSSRIHIM
Masa kontrak kerja

1. JEHZRKIH]
Masa kontrak kerja
( £ A H ~ £ A H) AEFEH £ A A
(Thn. ......BIn. ...... Tgl. ........ sid  Thn. ... Bin. ... Tgl. ........)
Tanggal rencana datang ke Jepang Thn. ........Bln. ....... Tgl. ........
2. BRIOTHOAHE
Ada tidaknya pembaruan kontrak

O ZHOEHII L2 O JRAIE LCTHE#T 2
Kontrak tidak akan diperbarui Kontrak akan diperbarui

¥ RHORERINE L B LISEEHITT. LTS LW 5E0 % 2,
(Kontrak mungkin tidak diperbarui oleh Lembaga Pelaksana karena alasan keuangan akibat menurunnya kinerja
usaha dan sebagainya.)

3. T ERROFE
Ada tidaknya batas perpanjangan

O e O #fF @5 [\EFEC / @EZOHE  FFEC
Tidak ada Ada  (Pembaharuan hingga kali /  Total Periode Kontrak Hingga tahun)

O. gt (FREEHE) 05T
Tempat praktik kerja (pemagangan teknis)
(EE o)
(Lingkupan Perubahan )
(R (BREdEE) DUFTE A FRICE T T 2561003, BMETmHELZRINT 208N H L5 Z LICTBESEENY, )
(Jika Anda ingin berpindah tempat praktik kerja (pemagangan teknis), Anda perlu menyerahkan "Formulir Pemberitahuan
Perubahan Kegcil".)

. fEFET~EEGE WFREROTEE) ONE
Deskripsi pekerjaan yang harus dilakukan (jenis dan tugas pekerjaan)
(EE o)
(Lingkupan Perubahan )
(DEFET & WA - B - LB OBAEEONE % FBNCE TS D5G101E, BMETRILALETH D Z LIC TR TZEN,)
(Harap dicatat bahwa jika Anda mengubah konten pekerjaan penting, pekerjaan terkait, atau pekerjaan tambahan, Anda akan diminta
untuk mengirimkan pemberitahuan perubahan kecil.)

V. S7fBReH S
Jam kerja dan lain-lain

1. 3R - KEEDIRFAIE
Jam mulai dan selesai kerja

(1) a3k ( B ) HE ( B ) (1 HOFTE I iR e 43)
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )
(Lama jam kerja yang ditetapkan dalam sehari ........ jam........ menit)

@) [ROBENTEEET SN 5E
[Bila sistem kerja berikut ini berlaku pada tenaga kerja]

O Ao« ( ) HNLOZETE SR
Sistem perubahan jam kerja: ( ) Satuan sistem perubahan jam kerja

5 1 ERRIOAT SRR B L OV BT, REREDREOIEII Lo 5 — 05 LR OO R~
T AT I BRI 2 B D W EEOG L &R,




Bila sistem jam kerja tidak tetap diterapkan dalam jangka waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan perusahaan
dengan terjemahan dalam bahasa ibu Peserta Pemagangan Teknis dan salinan surat perjanjian tentang sistem kerja tidak
tetap yang telah dikirim ke Kantor Pengawas Standar Tenaga Kerja.

O zffilé LT, oGk OMAIZ L 5,
Sebagai pergantian: disusun dengan jam kerja berikut

wE (OB ) #KEC K D) GE M H 1 HOFTET B Refd 43)
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )
(Berlaku pada tanggal ...... , lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah ........ jam........ menit)
wmE O R 4 ®BE(C K ) GE A H 1 HOPTETBIRH Kefd 43
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )
(Berlaku pada tanggal ...... , lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah ........ jam ... menit)
wE (OB ) BKEC KR ) GE M H 1 HOFTET B Refd 43)
Mulai (pukul ........ menit ........ ) Selesai (pukul ........ menit ........ )
(Berlaku pada tanggal ...... , lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah ........ jam........ menit)
2. PRTERHH] ( )
Lama waktu istirahat ( ........ ) menit
3. 1A OPTEF B Rl 0 (ERIRETE R RFHD)
Lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 bulan ........ jam ... menit (Lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 tahun ...... jam)
4. FEFPTE T8 A (14EH H. 24H H. 34H H)
Jumlah hari kerja per tahun yang ditetapkan (tahun ke-1 ........ hari, tahun ke-2 ........ hari, tahun ke-3 ........ hari / tahun)
5. FTERHRS B DA O f 0O &
Ada tidaknya kerja lembur Ada Tidak ada
OFffli. BFRA % &~% K 8B 8 £ 8B F~H £
Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal ,Pasal - Pasal )
V. kA
Hari libur
- EBIH - fE WEH, HADEROMH, ZOf ( ) (FERIEEHARH B4 H)
Hari libur tetap: hari ...... di setiap minggunya, hari libur nasional Jepang, dan lain-lain (.................ccccveeenn )
(Jumlah keseluruhan libur per tahun ...... hari)
cFEEBIR 8- A% H., Zoft ( )
Hari libur tidak tetap : ... hari per bulan/per minggu, dan lain-lain (................cccoeeeeens )
OFffl, BFRA % &~ £ %8 8 £
Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal ,Pasal - Pasal )
VI KRR
Cuti kerja

1. FERARIIR
Cuti tahunan dengan upah:

6 DA fikfocEhiss L sie — A
Bila telah bekerja terus-menerus selama 6 bulan — ........ hari)
ATl 6 2 A ARMOFERARRNER (O A O & — DA RRET A

Cuti tahunan dengan upah dalam masa kerja terus-menerus belum mencapai 6 bulan (CJAda O Tidak ada)
— MARKETH

— Setelah ........ bulan kerja mendapat cuti ........ hari
2. TR Fia ( ) R ( )
Cuti lain dengan upah (.........ccvveevvvieceiiienen, ) tanpaupah (..o, )

X EFUAR A —RERE (BrRESEE M THIRIEE 10455 2 13 35 MIHUET 2 —RelREZ2FR<,) IZHT
HEEOVERREOmoAE®E (O i)

2% Tanggungan biaya perjalanan yang diperlukan bila cuti kerja di atas digunakan untuk kepulangan

sementara ke negara asal (tidak termasuk kepulangan sementara sebagaimana diatur dalam Pasal 10 Ayat

2 Butir 3 huruf (to) dari Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Pemagangan Teknis)
(O Ada O Tidak ada)




ORffli, s 5 &0 &0 R &K

Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal ,Pasal - Pasal )
VI &4
Upah kerja
1. EAEE O Af ( M O B ( M) O s ( )
Upah pokok: Upah bulanan (........................ yen) Upah harian (.........ccceeevveee, yen) Upahperjam (......ccccccevnnnnnn. yen)
KAKE - ARROLED 1RE -0 O848 ( )
* Nilai upah per jam untuk upah bulanan/harian ( ...................... yen)
MHH - FEROBED 1A %4720 D&% ( )
* Nilai upah per bulan untuk upah harian/per jam ( .......c.ccccouuuee. yen)
2. WFEY (RS EOEIHEESITER)
Tunjangan (tidak termasuk pembayaran tambahan untuk kerja lembur)
(@ ( F4 A MR
(Tunjang@an ........ccccceevevieversnnnnne ,Bulan .......... ,jumlah:............. yen / Cara penghitungan...........ccccevverierernincensserenne )
b ( F4 A MR E
(Tunjang@an ........ccccveverieversnrnenn, , Bulan .......... , jumlah:............. yen / Cara penghitungan...........cccocoeevvveenereseeesnseenns )
() ( F4 A MRS )
(Tunjang@an ........ccccveverieversnrnenn, , Bulan .......... , jumlah:............. yen / Cara penghitungan...........cccoccevvveeneresieresnseenns )
@ F4 A MRS )
(Tunjang@an ........ccccveverieversnrnenn, , Bulan .......... , jumlah:............. yen / Cara penghitungan...........cccoccevvveeneresieresnseenns )
3. 1A Y72 O EREE (1+2) ) ( M) (&3t
)
Perkiraan jumlah pembayaran per bulan (1 + 2) Sekitar (..ooovverereerenrnnen, yen) (total)
4. FEEICHE D E EESHARHT PSR S A O e o f
Potongan saat pembayaran upah berdasarkan perjanjian kerja: Tidak ada Ada
(a) B & (# )]
Pajak (Sekitar .....ocevererrererrenen. yen)
(b) AR - STEIRIEE A FECREOE (# M)
Premi asuransi sosial, premi asuransi tenaga kerja, dll. (Sekitar .....coceererrerernnen, yen)
(c) &% - B (#9 M)
Uang makan, tempat tinggal (Sekitar .....oveereeireirnens yen)
(d) Zofh ( ) GEEMZEML, NIREUARI LOSEEZHOLNCTLHZ L) K )
Lainnya (...ooeeeivivineenn, ) (Tambah kolom untuk menjelaskan perincian jumlah uang)  (Sekitar ..........cccocccvevnenee. yen)
5. FIYkEE (3—4) #( M) (&3t
)
Jumlah pembayaran setelah pemotongan ( 3 - 4) Sekitar (..ooovverevercenenens yen) (total)
KREEDRRWGE Th T, RFHAMFBIOF S &E TR,
* Bila tidak ada ketidakhadiran, dan tidak termasuk pembayaran kerja lembur, dIl.

6. FTERHS, IRE UGBS L CSHLbh D EE &R
Tambahan upah untuk pekerjaan di luar jam kerja, yang ditetapkan hari libur atau larut malam

(a) FiERFHISM TETERB A 60IRFLLN ( ) %L,
Di luar jam kerja:  Melebihi ketentuan undang-undang, kurang dari 60 jam dalam satu bulan (............ ) %
IEER A 60RFHEIE ( ) %
Melebihi ketentuan undang-undang, melebihi 60 jam dalam satu bulan (............ ) %
FriEk ( ) %
Melebihi ketentuan yang ditetapkan (............ ) %
(b) 1kR EEIRR ( ) %, IEESMAH ( ) %
Hari libur: Hari libur yang diatur dam UU (............ ) %, hari libur yang tidak diatur dalam UU (............ ) %
(o) TE ( ) %
Larut malam (............ ) %
7. BeRYIR O fA A, O M@\A H
Tanggal tutup buku: Tiap bulan tanggal ............ , Tiap bulan tanggal ............

8. H&HLA O fA A, 0O @A H




Tanggal pembayaran upah: Tiap bulan tanggal ............ , Tiap bulan tanggal ............

9. E&IHhAE O EEh GUEEICSHAON AR T2 2 LN TE HHIEITL D)
Metode pembayaran upah: Tunai  (dengan cara yang memungkinkan mengonfirmasi jumlah pembayaran sebenarnya)
O FEERAT
Transfer ke rekening bank

10. H#a O # Gl FdsoEx )7 ) O E

Kenaikan upah kerja: Ada (Waktu kenaikan, dasar penghitungan kenaikan: ..............cccccccoviiivnnennns ) Tidak ada
11. Hb O A Coakayl, HEHEOEXS ) O &

Bonus Ada (Waktu pembayaran, dasar penghitungan jumlah bonus:...................... ) Tidak ada
12. 80k O # Coaetll, Ben®E 2 )5 ) O I

Uang pesangon: Ada (Waktu pembayaran, dasar penghitungan uang pesangon: ................ ) Tidak ada
13 R¥EFY O f Gk )

Tunjangan saat diliburkan: Ada (Persentase )

VIL SRR B2 I
Hal-hal yang berkaitan dengan penghentian kerja

1. HCHMEGIRRO T (RIS 5 HENCAR - THRBFCETL2 L)
Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (harus melapor kepada direktur, manajer pabrik, atau atasan lainnya
hari sebelum berhenti kerja)

2. FREOFH KT
Prosedur dan alasan pemutusan hubungan kerja (PHK)
fRFEIE, RUERFRONFHNRH D5AITIRY D7 < L B30 AFENCTEE T 20> XIT30 A4 LA LA E e 4 3 » TfE
T 5, HEEFEAOEDITHT REFHITESWTRET 2561013, Il EEEEEERORELZT L LITE0 T
HEHPESOIHNBITOTRIRIRE SND Z L b V15D,
Untuk PHK, hanya jika terdapat kondisi yang tidak dapat dihindari, Lembaga Pelaksana harus menyampaikan pemberitahuan
minimal 30 hari sebelumnya kepada Peserta Pemagangan Teknis atau melakukan PHK dengan membayar kompensasi upah
rata-rata lebih dari 30 hari. Bila PHK dilakukan karena kesalahan Peserta Pemagangan Teknis, maka Lembaga Pelaksana
Pemagangan Teknis dapat melakukan PHK secara langsung tanpa pemberitahuan sebelumnya atau tanpa pembayaran
kompensasi upah rata-rata, segera setelah menerima persetujuan dari kepala Kantor Pengawas Standar Tenaga Kerja.

ORffliE, s 5 &0 &KW R K

Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal - Pasal ,Pasal - Pasal )
X.fEnfsxicB 4 5 FH
Hal-hal terkait fasilitas tempat tinggal
1. A% 2 ( ) e O % (FHEd) O &&FE O 2ofl ( )
Nama, dll. Nama fasilitas (..................... ) Bentuk Asrama (pemondokan) Rumahsewa Lainnya ( )
2. prEt (7 - ) (FEAS - - )
ATBMAE (et e e ) (No. telepon - - )
3. #i  mRE ( mi) ., IEANE ( N LAY EE ( )
Skala Luas(........... m2), kapasitas (............ orang), luas kamar untuk satu orang (............ m2)
4. HREFEE O ( )
Nominal biaya yang harus ditanggung peserta pemagangan teknis (...........ccceeeeviivrereennnnn, )
X. Zfh
Lain-lain

« FERIR « FTEIRBROAARIL
(O BASE, O EREE, O HERR. O ERERRR,
O AR O 8RR, O Zoff ( ))
Keanggotaan asuransi sosial dan asuransi tenaga kerja
(O Asuransi pensiun kesejahteraan, (I Asuransi pensiun nasional, I Asuransi kesehatan, (1 Asuransi kesehatan nasional,

O Asuransi ketenagakerjaan, O Asuransi kecelakaan kerja, O Lainnya ( )
- RAFURF DRI i A

Pemeriksaan medis waktu penerimaan tahun .............. bulan ................




- DIEIDE 2T & A (o = LT )
Pemeriksaan medis rutin pertama tahun ............. bulan ................ (Setelahnya setiap ...........ccccveeens )
- BB OUESICET 5 FRIR DA N

FHUERREA,

(i s )
Nama Departemen Nama penanggung jawab (Alamat Kontak )

Loket Konsultasi untuk hal-hal yang berkaitan dengan peningkatan manajemen ketenagakerjaan, dan lain-lain.
HEA

PUEDIZNE, SHEESANC K5, BRI HEETE 25Tk (

)
Selain hal yang tercantum di atas, mengikuti peraturan kerja di perusahaan bersangkutan.
Cara dan tempat yang dapat memeriksa peraturan kerja ( )
& H SR i
Disepakati Tahun Bulan Tanggal

" ® -
Pihak Pertama

Pihak Kedua
(FEEf A4 - REEERIBA - K4 - HRED (FLREFEHEDEL)
(Nama lembaga pelaksana pemagangan teknis,

nama dan jabatan staf yang mewakili, nama, cap)

(Tanda tangan peserta pemagangan teknis)




