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雇 用 契 約 書 及 び 雇 用 条 件 書 
 

နည်းပညာဆိǽငရ်ာ လက်ေတွသ˺ငƭ်ကားမ˪အတွက် အလǽပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်သေဘာတǾစာချǿပ် 
 

１．雇用契約 

1.  အလǽပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်သေဘာတǾစာချǿပ် 
  実習実施者        （住所：           ）（以下「甲」という。）と 

လက်ေတွ˺သငƭ်ကားမ˪အား ေဆာငရွ်က်မည့်သǾ၏ အမည်                     (တည်ေနရာ :                    ) (ေအာက်တွင ်“ပထမပါတ”ီ ဟǽ ေြပာသည်။) ǳǺင့ ်

  技能実習生（候補者を含む。）            （以下「乙」という。）は、 
နည်းပညာဆိǽငရ်ာ အလǽပ်သင ်သငတ်နး်သားများ (အရံအေရွးချယခ်ံများအပါအဝင)်                                                          (ေအာကတ်ငွ ်

“ဒǽတိယပါတ”ီ ဟǽေြပာသည်။) သည ်

以下の「２．雇用条件」に記載された内容に従い、雇用契約を締結する。 
ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ “အလǽပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်ဆိǽငရ်ာ သတ်မǺတ်ချက်” တွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ အေƭကာငး်အရာများအရ အလǽပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်သေဘာတǾစာချǿပ်အား 

ချǿပ်ဆိǽရနသ်ေဘာတǾပါသည်။  

 

  本雇用契約は、乙が在留資格「技能実習１号」により本邦に入国して、技能等に係る業務に

従事する活動を開始する時点をもって効力を生じるものとする。 
နည်းပညာဆိǽငရ်ာလကေ်တွ˺သငƭ်ကားမည့်သငတ်နး်သားများသည် “နည်းပညာဆိǽငရ်ာ လကေ်တွ˺သငƭ်ကားမ˪အမǺတ်စǶ(၁)-” ရပ်တညေ်နထိǽငခ်ငွ့ ်

ေအာက်ǹǺိ ဂျပနǳ်ိǽငင်သံိǽ ့ ဝငေ်ရာက်ေသာအခါ ကȁမ်းကျငမ်˪ǳǺင့ ်ဆက်စပ်ေသာ အလǽပ်အတွက် ေစစ့ပ်မ˪များ စသည်တိǽသ့ည် အလǽပခ်န ့အ်ပ်ြခငး် စာချǿပ်တွင ်

ထိေရာက်မည်ြဖစƱ်ပီးေြပာြပထားေသာအေြခအေနေအာက်တွငခ်ွင့ြ်ပǿထားသည့်ကȁမ်းကျငမ်˪များကိǽရယǾမည့်လပ˪ǹ်Ǻားမ˪များကိǽ 

စတငေ်ဆာငရွ်က်မည်ြဖစ်သည်။  

 

  雇用条件書に記載の雇用契約期間（雇用契約の始期と終期）は、乙の入国日が入国予定日と

相違する場合は、実際の入国日に伴って変更されるものとする。 
နည်းပညာဆိǽငရ်ာလက်ေတွ˺သငƭ်ကားမည့်သငတ်နး်သားများ၏ဂျပနǳ်ိǽငင်အံတွငး်ဝငေ်ရာက်မည့် ရက်စဲွအမǺနသ်ည် သǾ/သǾမဝငေ်ရာက်မည့ရ်က်စွဲ ǳǺင့ ်

ကွဲြခားေနလȂင ် နည်းပညာဆိǽငရ်ာလကေ်တွ˺သငƭ်ကားမ˪ (အလǽပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး် စာချǿပ်စတငြ်ခငး်ǳǺင့ ် Ʊပီးဆံǽးြခငး်) အတကွ် အလǽပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး် သတ်မǺတ်ချက ် ǳǺင့ ်

အေြခအေနထတဲငွ ်သတ်မǺတ်ထားေသာ အလǽပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်ကာလအပိǽငး်အြခားကိǽ ဝငေ်ရာက်မည့် ရက်စဲွ အမǺနအ်တိǽငး် ေြပာငး်လဲမည် ြဖစ်သည်။ 

 

  なお、乙が何らかの事由で在留資格を喪失した時点で、本雇用契約は終了するものとする。 
အကယ်၍ အေƭကာငး်ြပချက်တစခ်ǽေƭကာင့န်ည်းပညာဆိǽငရ်ာ လက်ေတွ˺ သငƭ်ကားမည့်သငတ်နး်သားသည် ရပတ်ည်ေနထိǽငခ်ွင့ ် ဆံǽးǸံ˪းသွားမည်ဆိǽလȂင ်

ဤ အလǽပခ်န ့အ်ပ်ြခငး် သေဘာတǾစာချǿပ်ကိǽ ထိǽအချက်ြဖင့ ်အဆံǽးသတ်မည်ြဖစ်သည်။ 

 

  本書は２部作成し、甲乙それぞれが保有するものとする。 
ဤစာချǿပ်ကိǽ မတိȢ ȀǳǺစ်ေစာငြ်ပငဆ်ငƱ်ပီး ပါတီတစ်ခǽချငး်စသီည် မǾရငး်ǳǺင့ ်မိတȢ Ȁ တစ်ခǽစီကိǽ သမိ်းထားရမည်ြဖစသ်ည်။ 

 

２．雇用条件 
 

2.  အလǽပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်ဆိǽငရ်ာ သတ်မǺတ်ချက် 
Ⅰ．雇用契約期間 

အလǽပ်လǽပ်ကိǽငရ်နစ်ာချǿပ်သက်တမ်း 

１． 雇用契約期間 



အလǽပ်ခန ့သ်ည့က်ာလ 

  （    年  月  日 ～     年  月  日）        入国予定日    年  月  日 

                  ǳǺစ်          လ       ရက်                 ǳǺစ်      လ       ရက ်     ဂျပနǳ်ိǽငင်ဝံငေ်ရာကမ်ည့်ရက်စွဲ             ǳǺစ်         လ      ရက် 

 ２．契約の更新の有無 

စာချǿပ်သက်တမ်းတိǽးြခငး်ǹǺိ၊မǹǺိ  

   ☐ 契約の更新はしない    ☐ 原則として更新する 

    စာချǿပ်သက်တမ်း မတိǽးပါ။               သက်မǺတ်ချက်အရသက်တမး်တိǽးမည ်

   ※ 会社の経営状況が著しく悪化した場合等には、契約を更新しない場合がある。 

    ကǽမȧဏ၏ီစီးပွားေရးအေြခအေနမǺာ သသိာထငǹ်Ǻားစွာဆိǽးဝါးသွားပါက စာချǿပ်သက်တမ်းတိǽးြခငး်ǹǺိမည်မဟǽတ်ပါ။ 

 ３．更新上限の有無 

အများဆံǽး သက်တမ်းတိǽးǳိǽငေ်သာကာလကိǽ ကန ့သ်က်ထားြခငး် ǹǺိမǹǺိ 

   ☐ 無 ☐ 有 （更新  回まで / 通算契約期間  年まで） 

     မǹǺိ           ǹǺိ      (         Ƴကိမ်ထိသာ သက်တမ်းတိǽးǳိǽငြ်ခငး် / စာချǿပ်သက်တမ်းတစ်ဆက်တည်း       ǳǺစ်အထိသာ သက်တမ်းတိǽးǳိǽငြ်ခငး်) 

Ⅱ．就業（技能実習）の場所 

လǽပ်ငနး်(နည်းပညာသငတ်နး်) ၏တည်ေနရာ 

 

（変更の範囲）             

(အေြပာငး်အလဲအပိǽငး်အြခား) 

（就業（技能実習）の場所等を実際に変更する場合には、軽微変更届出書を提出する必要があることにご留意ください。） 

(လǽပ်ငနး် (နည်းပညာသငတ်နး်) ၏ တည်ေနရာ စသည်တိǽ ့ အမǺနတ်ကယ ်အေြပာငး်အလဲǹǺိပါက အေသးစားေြပာငး်လဲမ˪အသိေပးေလȂာက်လȄာကိǽ တငရ်န ်လိǽအပ်ေƭကာငး် သတိြပǿပါ။) 

Ⅲ．従事すべき業務（職種及び作業）の内容 

လǽပ်ကိǽငရ်မည့်လǽပ်ငနး် (အလǽပအ်မျိǿးအစား သိǽမ့ဟǽတ် လǽပ်ငနး်ေဆာငတ်ာ) အေƭကာငး်အရာ 

 

（変更の範囲）             

(အေြပာငး်အလဲအပိǽငး်အြခား) 

（従事すべき必須・関連・周辺業務の各作業の内容を実際に変更する場合には、軽微変更届出が必要であることにご留意ください。） 

(အဓိကလǽပ်ကိǽငရ်မည်လ့ǽပ်ငနး်/လǽပ်ကိǽငရ်မည်လ့ǽပ်ငနး်ǳǺင်သ့က်ဆိǽငေ်သာ/လǽပ်ကိǽငရ်မည့်လǽပ်ငနး်ǳǺင် ့ ဆက်ǳယ်ွǳိǽငေ်သာ လǽပ်ငနး်၏ အေƭကာငး်အရာအသီးသီးတွင ်အေြပာငး်အလဲ ǹǺိပါ

က အေသးစားေြပာငး်လဲမ˪အသိေပးေလȂာက်လȄာကိǽ တငရ်န ်လိǽအပ်ေƭကာငး် အသိေပးအပ်ပါသည်။) 

Ⅳ．労働時間等 

အလǽပ်အချိန ်စသြဖင့ ်

 １．始業・終業の時刻等  

အလǽပ်စတငခ်ျိန၊် Ʊပီးဆံǽးချိနစ်သည်ြဖင့ ်

 (1) 始業  （  時  分）   終業  （  時  分）   （１日の所定労働時間数   時間  分） 

အလǽပ်စတငခ်ျိန ်       နာရီ        မနိစ်  Ʊပီးဆံǽးချိန ်         နာရီ     မိနစ်                 ၁ရက်တာအလǽပခ်ျိန ်              နာရီ       မိနစ ်

 (2) 【次の制度が労働者に適用される場合】 

ေအာကပ်ါ စနစ်သည် အလǽပ်လǽပ်သǾတွင ်အကျံǿးဝငပ်ါက  

  ☐ 変形労働時間制：（    ）単位の変形労働時間制 

        ပံǽမǺနမ်ဟǽတ်သည့်အလǽပခ်ျိနပ်ံǽစံ : ပံǽမǺနမ်ဟǽတ်သည့်အလǽပ်ချိနပ်ံǽစံ (                 ) ယǾနစ် [※အချိနက်ာလကိǽ ဆိǽလိǽပါသည်] 

   ※ １年単位の変形労働時間制を採用している場合には、母国語併記の年間カレンダーの写し及び労働基準監督署へ届け出た変形労働時間制に

関する協定書の写しを添付する。 

   တစǳ်Ǻစ်တာပံǽမǺနမ်ဟǽတ်သည့်အလǽပ်ချိနပ်ံǽစံစနစ်ြဖင့ ်ခန ့အ်ပ်ပါက၊ မခိငဘ်ာသာစကားြဖင့ ်ေရးဆွဲထားသည် တစǳ်Ǻစတ်ာြပကȓဒနိမ်တိȢ Ȁ ǳǺင့ ်လǽ

ပ်အားစǳံန˪း်Ƴကီးƭကပ်ကပွ်ကဲသည့်Ǹံǽးသိǽ ့ တငသွ်ငး်ထားသည့် ပံǽမǺနမ်ဟǽတသ်ည့် အလǽပ်ချိနြ်ဖင့ ်ခန ့အ်ပ်မ˪ သေဘာတǾညခီျက်အား ပǾးတွဲတငြ်ပပါမည်။ 

  ☐ 交代制として、次の勤務時間の組合せによる。 

အလǽပ်ဆိǽငး်စနစ်ြဖင့ ်ေအာက်ပါအချနိဇ်ယားအတိǽငး် ြဖစ်ပါသည်။ 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 

အလǽပ်စချိန ်    နာရီ     မိနစ် အလǽပ်Ʊပီးချိန ်    နာရီ    မိနစ ်     လǽပ်ǳိǽငသ်ည့်ရက်             တစ်ရက်တာသတ်မǺတ်အလǽပခ်ျိန ်       နာရီ       မိနစ် 

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 



အလǽပ်စချိန ်    နာရီ   မိနစ် အလǽပ်Ʊပီးချိန ်    နာရီ    မိနစ်        လǽပ်ǳိǽငသ်ည့်ရက်             တစ်ရက်တာသတ်မǺတအ်လǽပ်ချိန ်       နာရီ       မိနစ ်

   始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 

အလǽပ်စချိန ်    နာရီ   မိနစ် အလǽပ်Ʊပီးချိန ်    နာရီ    မိနစ်       လǽပ်ǳိǽငသ်ည့်ရက်               တစ်ရက်တာသတ်မǺတ်အလǽပခ်ျိန ်       နာရီ       မိနစ် 

 ２．休憩時間  （    ）分 

အလǽပ်နားချိန ်                 မိနစ် 

 ３．１か月の所定労働時間数   時間  分 （年間総所定労働時間数    時間） 

တစ်လတာ အလǽပခ်ျိနန်ာရီေပါငး်        နာရီ       မိနစ်  (တစǳ်Ǻစ်တာ အလǽပခ်ျိနန်ာရေီပါငး်         နာရီ) 

 ４．年間総所定労働日数   （１年目   日、２年目   日、３年目   日） 

တစǳ်Ǻစတ်ာအလǽပ်လǽပ်ရမည့်ရက ်  ပထမǳǺစ်       ရက်၊ ဒǽတိယǳǺစ်        ရက်၊ တတိယǳǺစ်         ရက် 

 ５．所定時間外労働の有無   ☐ 有    ☐ 無 

အချိနပ်ိǽအလǽပခ်ျိန ်ǹǺိ/မǹǺိ                    ǹǺိမည်                  မǹǺိပါ 

 ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条、第  条～第  条 

အေသးစိတ်မǺာ အလǽပ်ခွငစ်ည်းမျǶး          မǺ           ၊ အချက်          မǺ          ၊ ǳǺင့ ်အချက်         မǺ           

Ⅴ．休日 

အလǽပ်ပတိ်ရက ်

  ・定例日：毎週   曜日、日本の国民の祝日、その他（           ）  （年間合計休日日数    日） 

ပံǽမǺနပ်တိ်ရက် : အပတ်စǶ               ၊ ဂျပနအ်မျိǿးသားပိတ်ရက်၊ အြခား (                              )            (တစ်ǳǺစ်တာစǽစǽေပါငး် ပိတ်ရက် :    ရက်

) 

  ・非定例日：週・月当たり   日、その他（           ） 

ထပ်ြဖည့်ပိတ်ရက် :             ၁ ပတ်လȂင ်၊ ၁ လလȂင ်၊ အြခား (                                         ) 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 

အေသးစိတ်မǺာ အလǽပ်ခွငစ်ည်းမျǶး             မǺ                  ၊ ǳǺင့ ်အချက်             မǺ  

Ⅵ．休暇 

ခွင့ရ်က ်

 １．年次有給休暇   ６か月継続勤務した場合→    日 

ǳǺစ်တစǳ်Ǻစ်တာလစာြပည့ခ်ွင့ ်: လǽပ်သက် ၆ လေကျာƱ်ပီးေနာက် →      ရက် 

            継続勤務６か月未満の年次有給休暇（☐ 有    ☐ 無） →   か月経過で   日 

လǽပ်သက် ၆ လအတွငး် ြဖစ်ပါကလစာြပည့်ခွင့ ်    ǹǺိမည်              မǹǺိပါ       →       လ Ʊပီးေနာက်            ရက် 

 ２．その他の休暇   有給（           ）  無給（           ） 

အြခားခွင့ရ်က်များ        လစာြပည့်                                              လစာမဲ့               

  ※上記休暇を一時帰国（技能実習法施行規則第10条第２項第３号トに規定する一時帰国を除く。）にあてる場合の必要な旅

費の支給の有無          （☐ 有    ☐ 無） 

အထက်ေဖာ်ြပပါ ခွင့ရ်က်ကိǽ ယာယတီိǽငး်ြပည်ြပနြ်ခငး် (ကȁမ်းကျငသ်ငတ်နး်သားဥပေဒအေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ရးစည်းမျǶး စာပိǽဒ ်10၊ 

အမǺတ်စǶ 2၊ အပိǽဒခ်ွ ဲ3 (ဆ) တွင ်ြပȎာနး်ထားသည့ ်ယာယီတိǽငး်ြပည်ြပနြ်ခငး်မǺအပ) အတွက ်အသံǽးြပǿမည်ဆိǽပါက လိǽအပ်ေသာ ခရီးစရိတ် 

ေထာက်ပံေ့ပးြခငး် ǹǺိ၊ မǹǺိ      （☐    ǹǺိမည ်     ☐   မǹǺိပါ   ）  

 ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 

အေသးစိတ်မǺာ အလǽပ်ခွငစ်ည်းမျǶး             မǺ                  ၊ ǳǺင့ ်အချက်             မǺ 

Ⅶ．賃金 လǽပ်အားခ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．基本賃金   ☐ 月給（       円）  ☐ 日給（       円）  ☐ 時間給（       円） 

အေြခခံလစာ               တစ်လလǽပ်အားခ               ယနး်                 တစ်ေနလ့ǽပ်အားခ             ယနး်                 တစ်နာရီလǽပ်အားခ                ယနး်     

※月給・日給の場合の１時間当たりの金額（      円） 

 လခစားလǽပ်စာ . ေနစ့ားြဖစပ်ါက ၁ နာရီအတကွ် လǽပ်အားခ           ယနး် 

   ※日給・時給の場合の１か月当たりの金額（      円） 

 ေနစ့ား . နာရီစားြဖစ်ပါက ၁ လအတွက် လǽပ်အားခ                             ယနး် 

２．諸手当（時間外労働の割増賃金は除く） 

ခံစားခွင့မ်ျားǳǺင့ ်တွက်ချက်ပံǽ (အချိနပ်ိǽလǽပ်ခများမǺအပ) 

 (a) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ခံစားခွင့ ်                       ယနး် / တွက်ချက်ပံǽ 

 (b) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

ခံစားခွင့ ်                       ယနး် / တွက်ချက်ပံǽ 

 (c) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

ခံစားခွင့ ်                       ယနး် / တွက်ချက်ပံǽ 

 (d) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

ခံစားခွင့ ်                       ယနး် / တွက်ချက်ပံǽ 

３．１か月当たりの支払い概算額（１＋２）                 約（            円）（合計） 

၁ လစာအတွက် ခန ့မ်Ǻနး်ေြခေပးေချမ˪ေငပွမာဏ (1+2)                                                            ခန ့မ်Ǻနး်ေြခ                                         ယနး်) 

(စǽစǽေပါငး်) 

４．労使協定に基づき賃金支払時に控除する項目   ☐ 無    ☐ 有  

အလǽပ်ǹǺငအ်လǽပ်သမားသေဘာတǾညီချက်အရလǽပ်အားခထဲမǺြဖတ်ေတာကသ်ည့်အချက်     မǹǺိပါ            ǹǺိသည ်

 (a) 税 金                                  （約          円） 

အခွန ်                                                                                                                                                              ခန ့မ်Ǻနး်                                     ယနး် 

 (b) 社会保険料・労働保険料等 各種保険料                     （約          円） 

လǾမ˪အာမခေံƭကး၊ အလǽပ်သမားအာမခံေƭကး၊ အေထွေထွအာမခံေƭကး                                                              ခန ့မ်Ǻနး်                                  ယနး် 

 (c) 食費・居住費                                  （約          円） 

စားေသာက်စရိတ်၊ ေနထိǽငမ်˪စရိတ်                                                                                                                   ခန ့မ်Ǻနး်                                     ယနး် 

 (d) その他（    ）（適宜欄を追加し、内訳及び内訳ごとの金額を明らかにすること）（約         円） 

အြခားစရိတ် (            ) (သင့ေ်လျာ်ေသာေကာလ်ံအားထပေ်ပါငး်Ʊပီး တစ်ခǽချငး်ေဖာ်ြပြခငး်ǳǺင့ ်တစခ်ǽချငး်၏ေငပွမာဏအား 

ေသချာစာွြပǿလǽပ်ရန ်

ခန ့မ်Ǻနး်                                       ယနး်   

 

５．手取り支給額（３－４）             約（            円）（合計） 
အသားတငရ်ǹǺိမည့်ေငပွမာဏ (3 - 4)                    ခန ့မ်Ǻနး်                                                        ယနး် (စǽစǽေပါငး်) 

※欠勤等がない場合であって、時間外労働の割増賃金等は除く。 

အလǽပ်ပျက်ကကွ်ေသာေနမ့ျားǳǺင့ ်အချိနပ်ိǽေƭကးများ မပါဝငပ်ါ။ 

 ６．所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

အချိန်ပိǽ ၊  ပိတ်ရက်ဆငး်ြခငး် ၊  ညဘက်အလǽပ်လǽပ် ြခငး်အတွက် အပိǽေဆာငး်  လǽပ်အားခ 

  (a) 所定時間外  法定超月60時間以内  （     ）％、法定超月60時間超   （     ）％ 

အချိန်ပိǽ  :        ဥပေဒြပဌာနး်ချက်အရတစ်လအချိန်ပိǽအလǽပ်ချိန်နာရီ၆၀အတွငး် ြဖစ်ပါက၊ဥပေဒြပဌာနး်ချက်အရတစ်လအချိန်ပိǽအ

လǽပ်ချိန်နာရီနာရီ၆၀ထက်ေကျာ်ပါက               

           所定超         （     ）％ 

သတ်မǺတ်ချိန်ေကျာ် ြခငး်    

  (b) 休日     法定休日   （     ）％、  法定外休日   （     ）％ 

ပိတ်ရက်အလǽပ်ဆငး် ြခငး်    ဥပေဒအရသတ်မǺတ်ပိတ်ရက်  ဥပေဒြပဌာနး်ချက်ြပင်ပပိတ်ရက် 

  (c) 深夜     （     ）％ 

ညဘက်အလǽပ်ဆငး်ြခငး် 

 ７．賃金締切日   ☐ 毎月   日、 ☐ 毎月   日 

လǽပ်အားခစာရငး်ပိတ်သည့်ရက်    လစǶ          ရက်、    လစǶ       ရက် 

 ８．賃金支払日   ☐ 毎月   日、 ☐ 毎月   日 

လǽပ်အားခေပးမည့်ရက်     လစǶ        ရက်、   လစǶ        ရက်  

 ９．賃金支払方法  ☐ 通貨払（現実に支払われた額を確認することができる方法による）   ☐ 口座振込み 

လǽပ်အားခေပးေချ မ˪နည်းလမး်   ေငွသား(အမǺန်တကယ်ေပးေချခံရသည့်ေငွပမာဏအားစစ်ေဆးǳိǽင်သည့်နည်းလမး် ြဖင့် )ဘဏ်မǺထည့်သွငး်ေပး ြခ

ငး် 

 10．昇給      ☐ 有（昇給時期、昇給の考え方                         ）、 ☐ 無 

လǽပ်အားခတိǽး ြခငး်       ǹǺိ   လǽပ်အားခတိǽး ြခငး်အချိန်ကာလ၊ လǽပ်အားခတိǽး ြခငး်သံǽးသပ်နည်း                                            မǹǺိ 



 11．賞与      ☐ 有（支給時期、賞与額の考え方                        ）、 ☐ 無 

ဆǽေƭကး                    ǹǺိ   ေငွေပးေချမ˪အချိန်ကာလ၊ ဆǽေƭကးေငွပမာဏသံǽးသပ်နည်း                                                   မǹǺိ 

 12．退職金     ☐ 有（支給時期、退職金の考え方                        ）、 ☐ 無 

အလǽပ်ထကွ်ချိနဆ်ǽေင ွ     ǹǺိ   ေငေွပးေချမ˪အချိနက်ာလ၊ အလǽပ်ထွက်ချိနဆ်ǽေငသွံǽးသပန်ည်း                                                                                    မǹǺိ 

 13. 休業手当    ☐ 有（率                             ） 

အလǽပ်နားရြခငး်ေထာက်ပ့ံမ˪  ǹǺိ (ရာခိǽငǳ်န˪း်                                                                                                                        ) 

Ⅷ．退職に関する事項 

အလǽပ်ထွက်ြခငး်ဆိǽငရ်ာအချက်အလက ်

 １．自己都合退職の手続（退職する    日前に社長・工場長等に届けること） 

မိမိဆǳȤအေလျာက်အလǽပ်ထကွ်ြခငး် ေဆာငရွ်က်ပံǽအဆင့ဆ်င့ ်(အနည်းဆံǽး           ရက်Ƴကိǿတင၍် ကǽမȧဏဦကȒ ဌ၊စက်Ǹံǽမနေ်နဂျာစသည့်တာဝနǹ်ǺိသǾများ

သိǽ ့ အေƭကာငး်ƭကားပါ။) 

 ２．解雇の事由及び手続 

အလǽပ်ထǽတ်ြခငး်ǳǺင့ ်ေဆာငရွ်က်ပံǽအဆင့ဆ်င့ ်

   解雇は、やむを得ない事由がある場合に限り少なくとも30日前に予告をするか、又は30日分以上の平均賃金を支払って解雇す

る。技能実習生の責めに帰すべき事由に基づいて解雇する場合には、所轄労働基準監督署長の認定を受けることにより予告も平

均賃金の支払も行わず即時解雇されることもあり得る。 

အလǽပ်ထǽတ်ြခငး်သည် ေǹǺာငလ်Ȅဲ၍မရေသာအေƭကာငး်ြပချက်ǹǺိြခငး် အတွက်သာလȂင ်အနည်းဆံǽးရက် ၃၀ Ƴကိǿတငအ်သေိပးြခငး်သိǽမ့ဟǽတ် ရက် ၃၀ ထ

က် မနည်းေသာလǽပ်အားခအားေပးေချƱပီး အလǽပ်ထǽတ်ǳိǽငသ်ည်။ နည်းပညာသငတ်နး်သား၏ြပစ်ချက်ေƭကာင့ထ်ǽတ်ပယ်ရပါက  လǽပ်အားစံချိနǳ်န˪း်Ƴကီး

ƭကပ်သတ်မǺတ်သည့်ǸံǽးမǺ သေဘာတǾညီမ˪ကိǽရǹǺိƱပီးေနာက် Ƴကိǿတငအ်သေိပးြခငး်ǳǺင့ ်ပျမ်းမȂလǽပ်ခ ေလျာ်ေƭကးေပးြခငး်မြပǿလǽပ်ဘ ဲချက်ချငး် အလǽပ်ထǽ

တ်ြခငး်မျိǿးလည်း ǹǺိǳိǽငသ်ည်။ 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 

အေသးစိတ်မǺာ အလǽပ်ခွငစ်ည်းမျǶး             မǺ                  ၊ ǳǺင့ ်အချက်             မǺ 

Ⅸ .宿泊施設に関する事項 

ေနရာထိǽငခ်ငး်ဆိǽငရ်ာအချက်အလက် 

 １．名称等 名称（          ） 形態 ☐ 寮（寄宿舎）☐ 賃貸住宅 ☐ その他（     ） 

အမည်၊ စသြဖင့။်   အေဆာင၏်အမည် (      )     ေဖာငေ်ƭကး  ☐ အေဆာင ်(ေဘာ်ဒါေဆာင)်   ☐ အမိ်အငǺား  ☐ အြခား (            ) 

２．所在地（〒   －    ）                           （電話   －   －   ） 

ေနရပ်လိပ်စာ (                              )                                                                                                                    (ဖǽနး်နပံါတ်-                                    ) 

３．規模 面積（     ㎡）、収容人員（   人）、1人当たり居室（   ㎡） 

အကျယ်အဝနး်      ဧရိယာ (                  m2), လǾဉီးေရ (            ေယာက်), တစဉ်ီးချငး်စီအခနး် (                     m2) 

４．技能実習生の負担額（                            ） 

နည်းပညာသငတ်နး်သားကေပးရမည့က်ǽနက်ျစရိတ် (                                                                           ) 

Ⅹ．その他 

အြခား 

  ・社会保険・労働保険の加入状況（☐ 厚生年金 、☐ 国民年金 、☐ 健康保険 、☐ 国民健康保険 、☐ 雇用保険 、 

☐ 労災保険、☐ その他（    ）） 

လǾမ˪အာမခံ၊ အလǽပ်သမားအာမခံဝငထ်ားမ˪အေြခအေန (          လǽပ်သားပငစ်င၊် ǳိǽငင်ေံတာ်ပငစ်င၊် ကျနး်မာေရးအာမခံ၊ ǳိǽငင်ေံတာ်ကျနး်မာေရးအာမခံ၊  

အလǽပ်အာမခံ၊ လǽပ်သားမေတာ်တဆမ˪ ေလျာ်ေƭကးအာမခံ၊ အြခား (                               ) ) 

  ・雇入れ時の健康診断        年     月 

 အလǽပ်ခန ့ခ်ျိနေ်ဆးစစ်ြခငး်                              ǳǺစ်                    လ 

  ・初回の定期健康診断        年     月 （その後     ごとに実施） 

ပထမအƳကိမ်ေဆးစစ်ြခငး်                               ǳǺစ်                   လ       ေနာက်ပိǽငး်                   အလိǽက်စစ်ေဆးြခငး် 

  ・雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口 

. အလǽပ်အကိǽငစီ်မံခံ့ခန ့ခ်ွဲမ˪ ြပǿြပငေ်ြပာငး်လဲေရး စသည်တိǽǳ့ Ǻင့ပ်တ်သက်ေသာ ကစိȗရပ်များဆိǽငရ်ာ အတိǽငပ်ငခံ်ဌာန 

   部署名       担当者職氏名               （連絡先           ） 

ဌာနအမည်                           တာဝနခ်ံဝနထ်မ်းအမည်                                                           (ဆက်သွယ်ရနလ်ိပစ်ာ                                                                    ) 

以上のほかは、当社就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（                         ） 



အထက်ေဖာ်ြပပါအချက်များမǺလွဲ၍ အြခားအချက်များသည် ဤကǽမȧဏ၏ီ အလǽပ်ခွငစ်ည်းမျǶးများအတိǽငး် ြဖစ်ပါသည်။ အလǽပ်ခွငစ်ည်းမျǶးများကိǽ ဖတǸ˪်ေလလ့ာǳိǽင်

ေသာ ေနရာǳǺင့ ်နည်းလမ်း (                                                                                                                                                                                                                             

        )    
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