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Penjelasan Penting mengenai Fasilitas Selama Menjalani Program Kerja untuk

Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan
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Kami akan menjelaskan mengenai fasilitas yang akan didapatkan selama menjalani Program Kerja untuk
Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan sebagai berikut. Karena penjelasan ini penting bagi
Anda, mohon pahami isinya dengan baik.
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Hal-hal yang terkait dengan masa kontrak kerja, tempat kerja (Program Kerja untuk Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan), isi pekerjaan yang harus dilakukan (bidang industri dan klasifikasi
pekerjaan dalam Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan), jam kerja,
libur, cuti, upah, hal-hal terkait berhenti kerja, fasilitas penginapan, dan lainnya dicantumkan dalam
Kontrak Kerja dan Ketentuan Kerja terlampir.
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(Catatan) Lampirkan denah dari fasilitas terkait dan peta area sekitarnya, untuk memperjelas garis besar fasilitas penginapan.
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Fasilitas selama menjalani pelatihan setelah tiba di Jepang (Dihilangkan jika tidak
melaksanakan pelatihan setelah tiba di Jepang)
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(Catatan) Jika terdapat tunjangan selain yang tercantum di kolom 1-3 dan terdapat hal khusus, silakan tulis di kolom No. 4.
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Perubahan Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan

Ketenagakerjaan
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Kecuali dalam keadaan yang tidak dapat dihindari (*1), perubahan Lembaga Pelaksana Program
Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan dapat dilakukan jika Warga Negara
Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan telah memenuhi
periode batasan perpindahan tempat kerja (*2) yang ditetapkan untuk bidang pekerjaan tempat mereka
akan dipekerjakan, dan persyaratan keterampilan dan kemampuan bahasa Jepang, serta jika ada
Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan yang baik,
yang berminat menerima Warga Negara Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan tersebut.
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*1 Ini mengacu pada perubahan tempat Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan karena
kondisi yang dinilai bahwa penerusan pelaksanaan Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan
Ketenagakerjaan di bawah Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan,
tidak sesuai dengan pelaksanaan Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan yang tepat, dan
tujuan perlindungan Warga Negara Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan
Ketenagakerjaan yang diakibatkan oleh kondisi pengelolaan dan bisnis Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk
Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan seperti pencabutan sertifikasi Program Kerja untuk Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan, berbagai masalah ketenagakerjaan pada pihak Lembaga Pelaksana, pelanggaran hak

asasi manusia seperti penyerangan, dll. serta berbagai masalah hubungan antarpribadi pada Lembaga Pelaksana.
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*2 Dalam beberapa kasus, Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan
dapat menetapkan periode batasan perpindahan tempat kerja yang lebih pendek daripada periode batasan perpindahan
tempat kerja yang ditetapkan untuk bidang pekerjaan tersebut. Untuk keterangan lebih lanjut, silakan merujuk pada

Kontrak Kerja dan Ketentuan Kerja.
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Keterlibatan pekerja dalam pekerjaan pembongkaran bangunan, dll. yang menggunakan
bahan bangunan yang mengandung asbes, dll.
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Pekerja tidak akan terlibat dalam pekerjaan pembongkaran bangunan, dll. yang menggunakan
bahan bangunan yang mengandung asbes, dll.
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Pekerja bisa terlibat dalam pekerjaan pembongkaran bangunan, dll. yang menggunakan bahan
bangunan yang mengandung asbes, dll.
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Hal-hal yang perlu diperhatikan dan sistem kompensasi dijelaskan dalam dokumen terlampir,
“Hal-hal yang perlu diperhatikan dan sistem kompensasi bagi pekerja yang terlibat dalam
pekerjaan pembongkaran bangunan, dll. yang menggunakan bahan bangunan yang
mengandung asbes, dll. (Rujukan Formulir No. 1-14)”.
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(Catatan) Tulis bila terdapat hal-hal yang harus dicantumkan.
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Saya telah menjelaskan hal-hal di atas.
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(Hubungan dengan pemohon (Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk
Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan) : )
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Saya telah menerima penjelasan dari orang tersebut di atas dan telah memahami isinya dengan baik.
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Tanda tangan kandidat Warga Negara Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan

dan Ketenagakerjaan/Warga Negara Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan

dan Ketenagakerjaan




