
参考様式第１-13号                             （日本産業規格Ａ列４） 

ရညည်နွ််းပံုံစံ အမှတ် 1- 13                          (ဂျပနစ်က်မှု လုံပ်ငန််းစနံှုန််း A-4) 

 

育成就労の期間中の待遇に関する重要事項説明書 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင်အတငွ််း လစာနငှ ်ခစံာ်းခငွ မ်ျာ်းနှင ် ပတ်သက်၍ 

အရရ်းကက ်းသည ် ရှင််းလင််းရမပာကကာ်းချက် 

 
                殿 
                သ ုံို့ 

 

育成就労の期間中の待遇について、以下のとおり説明します。この内容は重要ですから、十分

理解されるようお願いします。 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင်ကာလအတွင််း လစာနှင ်ခံစာ်းခွင ်မျာ်းအရကကာင််း ရအာက်ပါအတ ုံင််း 

ရ ာ်မပထာ်းပါသည။် ဤအရကကာင််းအရာမျာ်းသည် အရရ်းပါရသာ အချက်အလက်မျာ်း မ စ်ရသာရကကာင ် 

အမပည ်အဝန ်းလည် သရ ာရပါကရ်န် လ ုံအပ်ပါသည။် 

 

１ 育成就労中の待遇 
        ကျွမ််းကျငမ်ှုမမြှင တ်င်ရရ်း အလုံပ်အက ုံငက်ာလအတငွ််း လစာနငှ ်ခစံာ်းခငွ ်မျာ်း 

雇用契約期間、就業（育成就労）の場所、従事すべき業務（育成就労産業分野及び業務区分）

の内容、労働時間等、休日、休暇、賃金、退職に関する事項、宿泊施設に関する事項、その他

の事項については、別紙「雇用契約書及び雇用条件書」のとおりです。 
အလုံပ်ခနိ်ု့ထာ်းမှုစာချျုပ်သက်တမ််း၊ လုံပ်ငန််း (ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင်) ၏တည်ရနရာ၊ 

လုံပ်က ုံင်ရမည ်လုံပ်ငန််း (ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် အလုံပ်အမျ  ျု်းအစာ်း သ ုံို့မဟုံတ် လုံပ်ငန််း 

ရ ာင်တာ) အရကကာင််းအရာ၊ အလုံပ်ချ  န်နှင ် အမခာ်းအချက်မျာ်း၊ အလုံပ်ပ တ်ရက်၊ ခွင ်ရက်၊ လုံပ်ခလစာ၊ 

အလုံပ်ထွက်မခင််း  ုံင်ရာအချက်အလက်၊ ရနရာထ ုံင်ခင််း  ုံင်ရာ အချက်အလက်နှင ် အမခာ်းက စစရပမ်ျာ်းသည် 

သ ်းမခာ်းစာရွက်စာတမ််း မ စ်ရသာ “အလုံပ်ခနိ်ု့အပ်မခင််းသရ ာတူစာချျုပ်နှင ် အလုံပ်ခနိ်ု့အပ်မခင််း  ုံင်ရာ 

သတ်မှတခ်ျက်စာချျုပ်” အတ ုံင််း မ စ်ပါသည်။ 
（注意）宿泊施設の概要を明らかにするため、当該施設の見取り図、周辺地図を添付すること。 
  (မှတ်ချက်) ရနရာထ ုံင်ခင််းအရကကာင််း အကကမ််း ျင််းအာ်း ရှင််းလင််းမပသရန်အတွက် သက်  ုံင်ရာ အရ ာက်အအံုံပံုံကကမ််း၊  

                  ရ ်းပတ်ဝန််းကျင်ရမမပံုံတ ုံို့က ုံ ပူ်းတွွဲရ ာ်မပရန်။ 

 

２ 入国後講習中の待遇（入国後講習を実施しない場合は省略） 
     ဂျပန်န ုံင်ငံသ ုံို့ ဝင်ရရာက်ပပ ်းရန က် အကက ျုသင်တန််းကာလအတငွ််း လစာနငှ ်ခစံာ်းခငွ မ်ျာ်း  

       (ဂျပနန် ုံငင်ံသ ုံို့ ဝငရ်ရာကပ်ပ ်းရန က် အကက ျုသင်တန််း မလုံပ်ရ ာငပ်ါက ချန်လပှ်ပါ) 

１講習手当 
（１か月当たり）  
ရလ ကျင ်ရရ်းစရ တ ်

①支給の有無 
ရငွထုံတ်ရပ်းမှု 

ရှ /မရှ  

☐ 有（支給額・支給内容                 ）☐ 無 
     ရှ  (ရငွထုံတ်ရပ်းမှုပမာဏ / 

ရငွထုံတ်ရပ်းမှုအရကကာင််းအရာ                 )      မရှ  



(1 လစာ) ②備考 
   မှတ်ချက ်

 

２食費 
（１か月当たり） 
စာ်းစရ တ ်

(1 လစာ) 

①支給の有無 
ရငွထုံတ်ရပ်းမှုရှ /မရှ  

☐ 有（支給内容                   ）☐ 無 
      ရှ (ရငွထုံတ်ရပ်းမှုအရကကာင််းအရာ                          )  မရှ  

②育成就労外国

人の負担の有無 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်

ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် 

လုံပ်ရ ာင်မည ် 

န ုံင်ငံမခာ်းသာ်းမ ှ

စ ုံကထ်ုံတ်ကျခံရ 
မခင််း ရှ မရှ  

☐ 有（負担内容                   ）☐ 無 
      ရှ  (စ ုံက်ထုံတ်ကျခံမှုအရကကာင််းအရာ                        )    မရှ  

③備考 
 မှတ်ချက ်

 

３居住費 
（１か月当たり） 
ရနထ ုံင်စရ တ ်

(1 လစာ) 

①支給の有無    

ရငွထုံတ်ရပ်းမှု 

ရှ /မရှ  

☐ 有（支給内容                   ）☐ 無 
      ရှ  (ရငွထုံတ်ရပ်းမှုအရကကာင််းအရာ                          )    မရှ  

②育成就労外国

人の負担の有無 
② 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်

ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် 

လုံပ်ရ ာင်မည ် 

န ုံင်ငံမခာ်းသာ်းမ ှ

စ ုံကထ်ုံတ်ကျခံရ 
မခင််း ရှ မရှ  

☐ 有（負担内容                   ）☐ 無 
       ရှ  (စ ုံကထ်ုံတ်ကျခံမှုအရကကာင််းအရာ                      )     မရှ  

③形態 
    ပံုံစံ 

 ☐寮（寄宿舎） ・              ☐賃貸住宅 ・  
    အရ ာင် (ဝန်ထမ််းအ ပ်ရ ာင်) /   အ မ်အငှာ်း /  

☐その他（        ） 
      အမခာ်း (                           ) 

④名称 
    အမည ်

 

⑤所在地 
    ရနရပ်လ ပ်စာ 

〒   － 
 

（電話   ―   ―    ） 
( ုံန််းနံပါတ်             -   -    ) 

⑥規模 
   အကျယ်အဝန််း 

面積（   m2）、収容人員（   人）、 

１人当たり居室（   m2） 

ဧရ ယာ (        m2)၊   ံ ရသာဦ်းရရ (       ဥ ်း)၊ တစရ်ယာကစ်ာအခန််း 

(            m2) 

４その他  



    အမခာ်း 

（注意）４欄は、１欄から３欄まで以外の諸手当等が支給される場合など特記すべき事項がある場合に記載する

こと。 
(မှတ်ချက်) ရကာ်လံ 4 သည် ရကာ်လံ 1 မ ှ3 အတွင််းရှ  အချက်မျာ်းမှတပါ်း အမခာ်းရထာက်ပံ ရကက်းမျာ်း ထုံတ်ရပ်းမခင််း စသည်   

                အထူ်းတလည် ရ ာ်မပရမည ် က စစရပ်မျာ်း ရှ ခွဲ ပါက ရ ာမ်ပရန် မ စ်သည်။ 

  



３ 育成就労実施者の変更 
       ကျွမ််းကျငမ်ှုမမြှင တ်င်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင ်လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏ  ရမပာင််းလွဲမခင််း 

育成就労実施者の変更は、やむを得ない事情がある場合（※１）を除き、育成就労外国人

が従事すべき業務の分野において定められた転籍制限期間（※２）並びに技能及び日本語能

力の要件を満たしており、かつ、優良な育成就労実施者が育成就労外国人の受入れを希望す

る場合に可能となります。 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏ ရမပာင််းလွဲမခင််းက ုံ မလ ွဲမရရာှင်သာရသာ 

အရမခအရန (*1) မှ လွွဲ၍ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံပ်ရ ာင်မည ် န ုံင်ငံမခာ်းသာ်းမျာ်း 

ထမ််းရ ာင်ရမည ် အလုံပ်မျာ်း၏ လုံပ်ငန််းနယ်ပယ်တင်ွ သတ်မှတ်ထာ်းရသာ အလုံပ်ရမပာင််းရရ ွှေ့ခွင ် 

ကနိ်ု့သတ်ကာလ (*2) နှင  ် ကျွမ််းကျင်စာရမ်းပွွဲ သ ုံို့မဟုံတ ် ဂျပန် ာသာအရညအ်ချင််းစစ်စာရမ်းပွွဲတ ုံို့၏ 

သတ်မှတခ်ျက်မျာ်းနှင ်က ုံက်ည ပပ ်း ရကာင််းမွန်ရသာ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် 

ကုံမပဏ မှ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံပ်ရ ာင်မည ် န ုံင်ငံမခာ်းသာ်း လက်ခ ရန်  နဒရှ ပါက 

ရမပာင််းလွဲန ုံင်ပါသည။် 
※１ 育成就労実施者の経営上・事業上の都合、育成就労認定の取消し、育成就労実施者における労使間の諸問

題、育成就労実施者における暴行等の人権侵害行為や対人関係の諸問題等、現在の育成就労実施者の下で育成

就労を続けさせることが、育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護という趣旨に沿わないと認めら

れる事情による育成就労先の変更の場合が該当します。 
        ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏ ၏ စ မံခနိ်ု့ခွွဲမှု (သ ုံို့) စ ်းပွာ်းရရ်းအရမခအရနအရ 

ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံပ်က ုံင်ခွင ် ရုံပ်သ မ််းမခင််း၊ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် 

ကုံမပဏ ရှ  အလုံပ်ရှင်အလုံပ်သမာ်းကကာ်း အမျ  ျု်းမျ  ျု်းရသာမပဿန မျာ်း၊ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် 

ကုံမပဏ မှ နှ ပ်စက်ညြှဉ််းပန််းမှုမျာ်း ကွဲ သ ုံို့ရသာ လူူ့အခွင ်အရရ်း ချ  ျု်းရ ာက်မှုမျာ်းနှင ် လူမှု က် ံရရ်းမပဿန မျာ်း စသမ င ် လက်ရှ  

ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏ လက်ရအာက်တွင် ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် 

 က်လက်လုံပ်ရ ာင်ရနမခင််းသည် ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် စနစ်တကျ အရကာင်အထည်ရ ာ်ရရ်းနှင ် 

ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံပ်ရ ာင်မည ် န ုံင်ငံမခာ်းသာ်းမျာ်းအာ်း အကာအကွယ်ရပ်းရရ်း ဟူရသာ 

ရည်ရွယ်ချက်မျာ်းနှင ် မက ုံက်ည ရကကာင််း သတ်မှတ် ံုံ်းမ တ်သည ် က စစရပ်မျာ်းအရ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် 

လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏ  အရမပာင််းအလွဲ မပျုလုံပ်မည်  ုံလျှင် အကျံျု်းဝင်ပါသည်။ 

※２ 育成就労実施者が業務の分野において定められた転籍制限期間より短い転籍制限期限を定めている場合

があります。詳細は、雇用契約書及び雇用条件書を確認してください。 
        ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏ သည် လုံပ်ငန််းနယ်ပယ်အတွင််း၌ သတ်မှတ်ထာ်းရသာ 

အလုံပ်ရမပာင််းရရ ွှေ့ခွင ် ကနိ်ု့သတ်ကာလထက် ပ ုံ၍ တ ုံရတာင််းသည ် အလုံပ်ရမပာင််းရရ ွှေ့ခွင ် ကနိ်ု့သတ်ကာလက ုံ သတ်မှတ်ထာ်းသည ် 

အခါမျ  ျု်း ရှ ပါသည်။ အရသ်းစ တ်အချက်အလက်မျာ်းအတွက် အလုံပ်ခနိ်ု့အပ်မခင််းသရ ာတူစာချျုပ်နှင ် အလုံပ်ခနိ်ု့အပ်မခင််း  ုံင်ရာ 

သတ်မှတ်ချက်စာချျုပ်တ ုံို့က ုံ ကကည ်ပါ။ 

  



 

４ 石綿を含む建材等が使用されている建築物等の解体等の業務への従事につ

いて 
      ရကျာက်ဂွမ််းပါဝင်သည ် ရ ာက်လုံပ်ရရ်းပစစည််းမျာ်းအသံုံ်းမပျုထာ်းသည ် အရ ာက်အဦမျာ်း 

က ုံ ပ  ျု ျက်မခင််းကွဲ သ ုံို့ရသာ လုံပ်ငန််းမျာ်းလုံပ်ရ ာင်မခင််းနှင ်စပ်လျဉ််း၍ 
 

□ 石綿を含む建材等が使用されている建築物等の解体等の業務に従事することはありま

せん。 
ရကျာက်ဂွမ််းပါဝင်သည ် ရ ာက်လုံပရ်ရ်းပစစည််းမျာ်းအသံုံ်းမပျုထာ်းသည ် အရ ာက်အဦမျာ်းက ုံ 

ပ  ျု ျက်မခင််းကွဲ သ ုံို့ရသာ လုံပ်ငန််းမျာ်းလုံပ်ရ ာင်ရမခင််းမရှ ပါ။ 

 

□ 石綿を含む建材等が使用されている建築物等の解体等の業務に従事することがありま

す。 
ရကျာက်ဂွမ််းပါဝင်သည ် ရ ာက်လုံပရ်ရ်းပစစည််းမျာ်းအသံုံ်းမပျုထာ်းသည ် အရ ာက်အဦမျာ်းက ုံ 

ပ  ျု ျက်မခင််းကွဲ သ ုံို့ရသာ လုံပ်ငန််းမျာ်းလုံပ်ရ ာင်ရမခင််း ရှ ပါသည။် 

 

留意点や補償制度等については、別紙「石綿を含む建材等が使用されている建築物等

の解体等の業務に従事する場合の留意点や補償制度等について（参考様式第１-１４

号）」のとおりです。 
မှတ်သာ်းထာ်းရမည ်အချက်မျာ်းနှင ် ရလျာ်ရကက်းရပ်းစနစ်မျာ်းက ုံ ပူ်းတွွဲပါစာရွက်စာတမ််း 

"ရကျာက်ဂွမ််းပါဝင်သည ် ရ ာက်လုံပရ်ရ်းပစစည််းမျာ်းအသံုံ်းမပျုထာ်းသည ် အရ ာက်အဦမျာ်းက ုံ 

ပ  ျု ျက်မခင််းကွဲ သ ုံို့ရသာ လုံပ်ငန််းမျာ်းလုံပ်ရ ာင်ရသည ်အခါ သတ မပျုရမည ်အချက်မျာ်းနှင ် 

ရလျာ်ရကက်းစနစ်စသညတ် ုံို့နှင ်စပ်လျဉ််း၍ (ရညည် န််းပံုံစံ အမှတ် 1-14)" တွင် 

ရ ာ်မပထာ်းသည ်အတ ုံင််းမ စ်သည။် 

 

 

  



５ その他の事項 
       အမခာ်းက စစရပမ်ျာ်း 

 

（注意）特記すべき事項がある場合に記載すること。 
(မှတ်ချက်) အထူ်းတလည် ရ ာ်မပရမည ် အချက်မျာ်းရှ ပါက ရရ်းသာ်းရ ာ်မပပါ။ 

以上の内容について説明しました。 
အထက်ပါအရကကာင််းအရာမျာ်းနှင ်ပတ်သက်ပပ ်း ရှင််းလင််းတင်မပပပ ်းပါပပ ။ 

          年    月     日 
          နှစ်    လ    ရက် 

 

                      説明者の氏名              
ရှင််းလင််းတင်မပသူ၏အမညအ်မပည ်စံုံ              

 

（申請者（育成就労実施者）との関係            ） 
(ရလျှာက်ထာ်းသူ(ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏ ) တ ုံို့အကကာ်း 

ပတ်သက်မှု              ) 

以上の内容について上記の説明者から説明を受け、その内容を十分に理解しました。 
အထက်ပါ အရကကာင််းအရာမျာ်းနှင ် ပတ်သက်ပပ ်း ရှင််းလင််းတင်မပသူထံမှ ရှင််းလင််းချက်မျာ်းက ုံ လက်ခံသ ရှ ပပ ်း 

ဤအရကကာင််းအရာ အချက်အလက်မျာ်းနှင ် ပတ်သက်၍ အမပည ်အဝ သ ရှ န ်းလည် သရ ာရပါက်ပါသည။် 

 

          年    月     日 
          နှစ်    လ    ရက် 

 

 

   育成就労外国人になろうとする者／育成就労外国人の署名               
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံပ်ရ ာင်မည ် န ုံင်ငံမခာ်းသာ်းလုံပ်သာ်းမ စ်လ ုံသူမျာ်း / 

ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံပ်ရ ာင်မည ် န ုံင်ငံမခာ်းသာ်း၏ လက်မတှ ်               

 

 


