ZEMRAGR 1-13 5 (HAREEZESIR A 4)
Reference Form 1-13 (Japanese Industrial Standards A4 format)
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Paliwanag ng mga Mahalagang Bagay-bagay hinggil sa Pagtrato sa Dayuhang Nasa Ilalim ng
Pagsasanay at Pagtatrabaho Habang Sumasailalim sa Pagsasanay at Pagtatrabaho
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Ipapaliwanag sa ibaba kung paano ang pagtrato sa mga dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at
pagtatrabaho habang sumasailalim sa pagsasanay at pagtatrabaho. Mahalaga ang nilalaman nito kaya’t
hinihiling na unawain ito nang mabuti.
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Pagtrato habang sumasailalim sa pagsasanay at pagkuha ng trabaho
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Ang haba ng panahon ng kontrata sa pagtatrabaho, lugar ng trabaho (pagsasanay at pagtatrabaho),
detalye ng trabahong gagawin (larangan ng industriya at kategorya ng trabaho kung saan magsasagawa
ng pagsasanay at pagtatrabaho), oras ng trabaho atbp., araw ng pahinga, bakasyon, sahod, mga bagay-
bagay hinggil sa pagreretiro, mga bagay-bagay hinggil sa pasilidad ng akomodasyon, at iba pang mga
bagay-bagay ay nakadetalye sa kalakip na “Kontrata sa Pagtatrabaho at Mga Tuntunin sa Pagtatrabaho”.
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(Paalala) Upang maging malinaw ang pangkalahatang impormasyon tungkol sa pasilidad ng akomodasyon, maglakip ng floor
plan at mapa ng paligid ng nasabing pasilidad.
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Pagtrato sa dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho habang sumasailalim
sa pagsasanay pagkatapos pumasok sa bansa (Laktawan kung hindi magsasagawa ng

pagsasanay pagkatapos pumasok sa bansa)
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(Paalala) Sa seksyon 4, isulat kung mayroong iba pang mga bagay-bagay na nararapat banggitin, tulad ng kung mayroong
pagbabayad ng mga allowance na maliban sa nakasaad sa seksyon 1 hanggang 3.
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Pagbabago sa tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho

B R T EMEH OET L, RSTERRVWEERS L5 (% 1) 7&[&%% . BRI ITIMEN
MPIEFET RNEEFOFEIZBWTED IV EREEHIRM (% 2) WONTHRE L OV H AGE6E
NOBAEZG T LTERY . o, B RARE MUY Ehi %7%7552%73%!)\@ ANz AT

L EITAREE 72 D £,

Ang mga pagbabago sa tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho ay pinahihintulutan, maliban
sa mga hindi maiiwasang pagkakataon (*1), kung nalampasan na ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay
at pagtatrabaho ang haba ng panahon ng paghihigpit sa paglipat na nakatakda para sa larangan ng
trabahong dapat niyang gawin (*2) at natugunan niya na ang kinakailangang kasanayan at kakayahan
sa wikang Hapon, at kung mayroong mahusay na tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho na nais
tumanggap ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho.
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Nasasaklaw rito ang mga pagkakataon kung saan binago ang pagsasanayan at pagtatrabahuhan bunga ng
sirkunstansiya kung saan, dahil sa pangangailangang pampangangasiwa/pangnegosyo ng tagapagpatupad ng pagsasanay
at pagtatrabaho, itinuturing na ang pagpapatuloy ng pagsasanay at pagtatrabaho sa ilalim ng kasalukuyang tagapagpatupad
ng pagsasanay at pagtatrabaho ay hindi tumutugma sa layunin ng maayos na pagpapatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho
at ng proteksiyon ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho. Kabilang na rito ang pagbawi ng sertipikasyon
sa pagsasanay at pagtatrabaho; mga suliranin sa pagitan ng employer at manggagawa sa tagapagpatupad ng pagsasanay at
pagtatrabaho; at mga suliranin gaya ng paglabag sa karapatang pantao tulad ng karahasan, at ugnayan sa kapwa tao, sa
tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho.
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Mayroong mga pagkakataon kung saan maaaring nagtakda ang tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho ng
haba ng panahon ng paghihigpit sa paglilipat na mas maikli kaysa sa haba ng panahon ng paghihigpit sa paglilipat na
nakatakda para sa larangan ng trabaho. Para sa mga detalye, mangyaring sumangguni sa Kontrata sa Pagtatrabaho at Mga
Kondisyon sa Pagtatrabaho.

4 FARESTLEMENMER SN TV D BEDE OMRIKREDEE~DWEFITD

ANE
Tungkol sa pagsasagawa ng mga trabahong tulad ng demolisyon ng mga gusali atbp. na
gumagamit ng materyales sa konstruksiyon atbp. na naglalaman ng asbestos
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Walang isinasagawang trabaho tulad ng demolisyon ng mga gusali atbp. na gumagamit ng
materyales sa konstruksiyon atbp. na naglalaman ng asbestos.
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Mayroong isinasagawang trabaho tulad ng demolisyon ng mga gusali atbp. na gumagamit ng
materyales sa konstruksiyon atbp. na naglalaman ng asbestos.
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Ang mga puntong dapat tandaan at ang sistema ng kompensasyon atbp. ay gaya ng
nakalarawan sa kalakip na “Tungkol sa mga puntong dapat tandaan at sistema ng
kompensasyon kung magsasagawa ng mga trabahong tulad ng demolisyon ng mga gusali atbp.
na gumagamit ng materyales sa konstruksiyon atbp. na naglalaman ng asbestos (Reference
Form No. 1-14)”.
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(Paalala) Isulat kung mayroong mga bagay-bagay na nararapat banggitin.
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Ipinaliwanag ko na ang mga detalye sa itaas.
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Pangalan ng tagapagpaliwanag
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(Kaugnayan sa aplikante (tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho): )
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Nakatanggap ako ng paliwanag tungkol sa mga detalye sa itaas mula sa tagapagpaliwanag na nakasulat sa
itaas, at aking sapat na nauunawaan ang mga detalyeng iyon.
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Lagda ng (taong naglalayong maging) dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho






