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Rujukan Formulir No.1-16 (Standar Industri Jepang ukuran A4)
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Surat Permohonan Perubahan Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan

TRDO LB SMENOF L TT 003 1E 72 i M OV ROk 55 S+ E N O PREIZ B3 D IEHE 8
RO 2 1TSS BEL FHAOLEEOMRELEZH LHET,

Sebagaimana dijelaskan di bawah ini, sesuai dengan Pasal 8-2, Ayat 1 Undang-Undang tentang
Pelaksanaan Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan bagi Warga Negara
Asing yang Tepat dan Perlindungan Warga Negara Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan, dengan ini saya mengajukan perubahan Lembaga Pelaksana Program
Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan.

AL

Keterangan

Ak LT 5 HRER R
Ujian keterampilan yang telah lulus
B LT D HAGERE /) DFlER
Ujian kemampuan bahasa Jepang yang telah lulus
BUED B LS RS O T THERRET DXG & 72> T % W
(%)
Periode mengikuti Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan
dan Ketenagakerjaan pada Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk
Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan (*)
X HHZ LR RToOHMZE L T EEn,

*Cantumkan periode pada saat mengajukan permohonan.

O BUEDF AR s O T CTHMBLY 2kl 5 Z LN TERVWERHER S 5,
Ada alasan yang membuat Anda tidak dapat melanjutkan Program Kerja untuk Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan dengan Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan saat ini.
X Ty LIEGE, UTZidl L T<Zawn,

* Jika Anda memberikan tanda centang, silakan mencantumkan informasi berikut.

B ARSI | FHRRRE (0% 1) FHRR LN (% 2) FHFERE R (% 3)
F TS | Periode konsultasi Orang yang diajak Hasil konsultasi (*3)
PRGBS~ (*1) berkonsultasi (*2)

AR BB SCIRPRRE Bt | O ks LTy
Status ¥ A H 57 F it Tidak memberikan
konsultasi _ Tanggal Lembaga Pengawas dan tanggapan

dengan bulan Pendukung/Lembaga O KA+
Lembaga tahun . Pelaksana Program Kerja Tanggapannya tidak
Pelaksana untuk Pengembangan memadai




Program Kerja Keterampilan dan

untuk Ketenagakerjaan

Pengembangan
Keterampilan

dan

K 4

Ketenagakerjaan
Nama

atau Lembaga

Pengawas dan

Pendukung

B L 55 % i
LT ENT
ERVEE
Alasan yang
membuat tidak

d
apat BIRED &350

melanjutkan ) ]
Sesuai lembar terlampir

Program Kerja
untuk
Pengembangan
Keterampilan
dan

Ketenagakerjaan

(3% 1) BRPESCERBEBI ST B REL T FREH IR AR L7 B 2Rt L T 72 & W, Mk &7 -
TV RWEEITREAETT,

Masukkan tanggal konsultasi pertama Anda dengan Lembaga Pengawas dan Pendukung atau
Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan.
Tidak perlu dicantumkan jika belum berkonsultasi.

(% 2) BEPHSCERRERE U H R I7 Ei# 2 O TP A, FHR L7 ADRA ZRE# L TS 720y,

Lingkari Lembaga Pengawas dan Pendukung atau Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk
Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan, kemudian tuliskan nama orang yang diajak
konsultasi.

(% 3) AUz 2 HF T 723,

Beri tanda centang (V') pada kolom yang sesuai.

F ] H
Tanggal . Bulan Tahun

ARGLGAEAN (RHE) OFEA
Tanda tangan Warga Negara Asing Peserta Program Kerja untuk
Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan (Pemohon)



RHEZZBELE LI,

Kami telah menerima formulir permohonan Anda.

& ] A
Tanggal Bulan Tahun

X DEL

Tanda tangan penerima
ZHEH O TR AR

Lembaga tempat penerima bekerja
R A

Nama jabatan




LI it

Lampiran

BRET 2t 2 Z LR TERVWER L LT, HREICEYT L FE LR THZUMIIVE
FI7Z BT, 20FFEEZREICEEICEEA L T ZS vy (BEGEIRA),

Pilihlah alasan yang sesuai dan beri tanda centang (v') pada kolom yang sesuai, sebagai alasan yang
membuat Anda tidak dapat melanjutkan Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan
Ketenagakerjaan, kemudian tuliskan alasannya secara spesifik di halaman berikutnya (jawaban bisa lebih

dari satu).

&

Nomor

BUED B RELT FEMA TOBERELT Zftl) 5 Z LIS TE RN
Alasan yang membuat Anda tidak dapat melanjutkan Program Kerja untuk Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan dengan Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk

Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan saat ini.

%

Sesuai

RANREIT. BE. HRLEE SN, RORERAMEEELZ T, BLHWVENE L
2l AHEEIREINT,

Saya mengalami pelanggaran hak asasi manusia, seperti kekerasan fisik, kekerasan verbal,

pelecehan, rekan kerja saya mengalami pelanggaran hak asasi manusia dan saya merasa takut,
dil.

BB ERE NG, 7, RELEESTDEEEIT NI,

Diberitahu oleh Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan

Ketenagakerjaan tentang pemutusan hubungan kerja, seperti “Anda dipecat”, dIL
() BRE 95 S RS LOFET £ 0 FAR I 51N O 2 b C 2 720 8
é\

(Contoh) Ketika Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan
Ketenagakerjaan tidak dapat melanjutkan untuk mempekerjakan Warga Negara Asing Peserta
Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan, akibat kondisi
manajemen Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan

Ketenagakerjaan

BEEFICYA 927, BRURY EiiE LB EZMRT 5500 EE LT,
Telah mencapai kesepakatan dengan Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan untuk mengakhiri kontrak kerja, seperti menandatangani

surat persetujuan pengunduran diri, dll.

B Rk T AN R A A BT A 21T o 72,

Lembaga pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan melakukan

pelanggaran undang-undang dan regulasi yang berat dan jahat.

X BARHICEYT Db DE 3-1~3-6 PO R TRATL LIV, DL THIETERPONIILTEHE XD L

WO DT TIERL ETEROERPEKR - BELBDOONLGHICEECE DI LITEEL TLEE,

*Pilihlah semua yang sesuai secara spesifik dari 3-1 hingga 3-6. Mohon diperhatikan bahwa adanya sedikit pelanggaran

undang-undang dan regulasi tidak serta merta berarti Anda bisa dipindahkan, melainkan hanya jika bentuk pelanggaran

undang-undang dan regulasi tersebut diakui berat dan jahat, barulah Anda bisa dipindahkan.

4-1

BRI EIENC Gl SR L AR HEEA LTe . BRI G N Gl S Lo A2
i & K& < B D RFEMEI 7o, BRI i & 13R85 40 ADFERD T TE)
Wele L BRURTIEIE & KE S BARDHEMBET E LT,

Saya melakukan Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan yang

berbeda secara signifikan dengan rencana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan

dan Ketenagakerjaan, seperti melakukan pekerjaan yang berbeda dengan pekerjaan yang




tercantum dalam rencana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan

Ketenagakerjaan, bekerja dengan jam kerja yang berbeda secara signifikan dengan jam kerja

yvang tercantum dalam rencana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan

Ketenagakerjaan, bekerja di bawah instruksi perusahaan atau orang yang berbeda dari Lembaga

Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan, dll.

42

ZHDORINVELDH D,
Ada banyak sekali upah yang belum dibayarkan.

4-3

IRE RIS S B2 oet L CRWVE S LA DRV R A Lie, A 1 EfESD 2 L ICES
BN O MR Lo &, BRERE L B 58K e LT,

Perusahaan menandatangani kontrak yang berbeda dengan rencana yang disertifikasi, seperti

janji hanya dibayar upah rendah untuk kerja di luar jam kerja normal, janji upah akan dibayar

untuk setiap produk vang diproduksi, dll.

Eop o BB RSN fERRA— P/ AR = A — b7+ 2D |
FTonle, ZANENPDWIRL ol HEe 2 5L ) MR E SEO N & BREET
BIER T DT 8% Shiz,

Saya mengalami tindakan vang melangear Undang-Undang Program Kerja untuk Pengembangan

Keterampilan dan Ketenagakerjaan, seperti pemotongan biaya pengawasan dan dukungan dari

upah, penyitaan kartu izin tinggal. paspor, dan ponsel pintar, dipaksa untuk berjanji membavyar

denda jika melarikan diri dari tempat saya bekerja, dll.

4.5

R H OWRFEIA T3 00K B 97 2 S b/, fERZAEREIC S 20 & fubrz Bk
TOHEN L Dol L FEIEERIRETICER T 51T A2 ST,

Sava disuruh melakukan tindakan yang melanggar undang-undang dan regulasi terkait standar

ketenagakerjaan, seperti disuruh bekerja di luar jam kerja normal dalam jangka waktu yang

panjang, bekerja di hari libur, tidak dilakukan tindakan pencegahan terhadap pekerjaan berbahaya

meskipun pekerjaan tersebut berbahaya, dll.

4-6

Z DA E R E 7T EAT %

Pelanggaran berat dan jahat lainnya terhadap undang-undang dan regulasi

AR FE i & 2o Ui _E R E R OVE &M E | o TERELY O T O8I 2 B9
L BHEHIEGHAE ] ORI TV L HEAECrE & RO F@RACFERNE S TV D,

Kondisi kerja dan fasilitas yang ditunjukkan dalam “Kontrak Kerja dan Ketentuan Kerja” yang disepakati

dengan Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan,

serta “Penjelasan hal-hal penting mengenai fasilitas selama periode menjalankan Program Kerja untuk

Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan”, berbeda dengan kondisi kerja dan fasilitas yang

sebenarnya.

% BEREITEWVDA U TV S IR IERHEE 5-1~5-7 02 b2 TERATIEE W, FESRICREEND LT
LE S TR TERETE 20 Tt AR ERE N COENEZRIELRN R E ZOEWRE
REHLERBOONDGAICHETED Z LITEELTIEEN,

*Pilihlah semua kondisi kerja dan fasilitas yang memiliki perbedaan secara spesifik dari 5-1 hingga 5-7. Mohon diperhatikan

bahwa adanya sedikit perbedaan pada kondisi kerja dan fasilitas tidak serta merta berarti Anda bisa dipindahkan,
melainkan hanya jika perbedaan tersebut diakui berat dan jahat, seperti Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk
Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan tidak memperbaiki perbedaan tersebut, dll., barulah Anda bisa

dipindahkan.

5-1

¥ (FRGRY) OB, EFET2EBEORTICETL L

Hal-hal yang berkaitan dengan tempat kerja (Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan

dan Ketenagakerjaan), dan konten pekerjaan yang dilakukan




5-2

IRTEFFRCETE Jr ], BRSNS B O A MR & FBRFRICBE T o 2 &
Hal-hal yang berkaitan dengan jam kerja, seperti waktu istirahat dan jam kerja yang ditetapkan,
ada/tidaknya kerja di luar jam kerja normal, dll.

5-3

KA &7 B0, FfaRIRO B L KRR - KIRICEE+ 5 2 &
Hal-hal yang berkaitan dengan hari libur dan cuti, seperti hari yang menjadi hari libur, jumlah

hari cuti berbayar, dll.

5-4

BEARET Y., R TEOEESR, G A, Ak, Hb. IKEFY, &
EIHOYERER, 120 A S OWEIRRER L BeICBET L

Hal-hal yang berkaitan dengan upah, seperti upah pokok dan tunjangan, rasio penambahan upah
pada kerja di luar jam kerja normal, tanggal pembayaran upah, kenaikan gaji, bonus, tunjangan

libur kerja, item yang dipotong dari upah, perkiraan jumlah pembayaran bulanan, dll.

AR DIL S BET, AR L ERRICET 52 &
Hal-hal yang berkaitan dengan fasilitas akomodasi, seperti luas, lokasi, jumlah yang harus

dibayar, dll. dari fasilitas akomodasi

5-6

ANE#HEEPOFY, 8%, BFEER LS AEEEE TOMBICETL 2L
Hal-hal yang berkaitan dengan fasilitas selama pelatihan setelah tiba di Jepang, yang mencakup

tunjangan, biaya makan, biaya tempat tinggal selama pelatihan setelah tiba di Jepang

5-7

Z DD BRI T D Z &

Hal-hal terkait kondisi kerja dan fasilitas lainnya

eSS E S OF I S VAN Ry (A A AN S F i E S R in
(DWW TRHEFE TR 252 1 TW 7wy,

Pada saat penandatanganan kontrak kerja, Kontrak Kerja atau Ketentuan Kerja tidak diberikan

atau Ketentuan Kerja dan fasilitas tidak dijelaskan dalam bahasa ibu .

BAEDB R i CHE LT 2fe T 2 Z E N TERWE DO FEFELH 5.,
(f51]) B Remt 97 Ehi g CTHRY 5 BRI 57 LILF —08051 2 FIE L. Bkt 7
AN INEE 2 > 2B AP HAEIC K ELZ X =T L ) IC R E%

Ada alasan lain yang membuat Anda tidak dapat melanjutkan Program Kerja untuk

Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan dengan Lembaga Pelaksana Program Kerja

untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan saat ini.

(Contoh) Ketika mengalami alergi atau penyakit yang berkaitan dengan produk makanan yang
ditangani Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan
Ketenagakerjaan, sehingga sulit untuk melanjutkan Program Kerja untuk Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan atau menyebabkan kesulitan dalam kehidupan sehari-hari,
dsb.




BALESOFREEZ, TELREITEMEICEH L T EI N,
Tuliskan sespesifik mungkin tentang alasan Anda memilih nomor tersebut.

(%)
(Contoh)
1: OAORE, OO% L7=BE, OOnbIHAE NI,
Sekitar tanggal o bulan o, ketika saya melakukan oo, kepala saya dipukul oleh oo.

42+ 5-4 : OREMNSE@DP b 20 BAEOML bWOEEN b Ty,
Mulai sekitar bulan o, upah kerja tidak lagi dibayarkan, dan hingga saat ini terdapat sekitar
o yen upah kerja yang belum dibayarkan.

5-3: oo R, AfIRIRAZ HFE LI2diZ, BG ST i,

Sekitar tanggal o bulan o, meskipun saya telah mengajukan cuti berbayar, saya tidak

diperbolehkan untuk mengambilnya.




