
参考様式第１-16 号                              (日本産業規格Ａ列４） 

ရညည်ွှန််းပံုံစံ အမှတ် 1-16                                                                                     (ဂျပန်စကမ်ှု လုံပ်ငန််းစနံှုန််း A-4) 

 

 

育成就労実施者の変更希望の申出書 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခရံပ်းသည ် ကုံမပဏီ ရမပြောင််းလလဲ ုံရ ကြောင််း 

ရလ ြောကထ်ြော်းလွှြော 

 

下記のとおり、外国人の育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する法律第８

条の２第１項に基づき、育成就労実施者の変更の希望を申し出ます。 
န ုံင်ငံမခြော်းသြော်းမျြော်း၏ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် စနစ်တကျ အရကြောင်အထည်ရ ြော်ရရ်းနှင ် 

ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံပ်ရ ြောင်မည  ် န ုံင်ငံမခြော်းသြော်းမျြော်းအြော်း အကြောအကွယ်ရပ်းရရ်း  ုံင်ရြော 

ဥပရေ ပုံေ်မ 8-2၊ အပ ုံေ် 1 အရ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏီ ရမပြောင််းလဲလ ုံ 

ရ ကြောင််း  နဒက ုံ ရအြောက်ပါအတ ုံင််း ရလ ြောက်ထြော်းအပ်ပါသည။် 

記 
အရ ကြောင််းအရြောရ ြော်မပချက် 

合格している技能試験 
ရအြောင်မမင်ထြော်းရသြော ကျွမ််းကျင်မှု စြောရမ်းပွမဲျြော်း 

 

合格している日本語能力の試験 
ရအြောင်မမင်ထြော်းရသြော ဂျပန်ဘြောသြောစကြော်း အရညအ်ချင််းစစ်စြောရမ်းပွမဲျြော်း 

 

現在の育成就労実施者の下で育成就労の対象となっている期間（※） 
လက်ရှ  ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် 

ကုံမပဏီရအြောက်တင်ွ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင်စနစ်မ င ် 

အလုံပ်လုံပက် ုံင်ရနသည ်ကြောလ (*) 

 

※ 申出をした時点での期間を記載してください。 
       ရလ ြောက်ထြော်းသည ်အချ  န်ရှ  ကြောလက ုံ ရ ြော်မပရပ်းပါ။ 

 

□ 現在の育成就労実施者の下で育成就労を続けることができない事情がある。 
     လက်ရှ  ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏီတွင် ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း  

      အလုံပ်အက ုံင်  က်လက်လုံပက် ုံင်ရန် မမ စ်န ုံင်ရသြော အရ ကြောင််းက စစမျြော်း ရှ ပါသည။် 

※ チェックした場合、以下を記載してください。 
       ဤအကွက်က ုံ အမှနမ်ခစ်ထြော်းပါက ရအြောက်ပါအချက်အလက်မျြော်းက ုံ မ ည ်စွက်ပါ။ 

育成就労実施

者又は監理支

援機関への相

談状況 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်

တင်ရရ်း 

相談時期（※１） 
ရ ွ်းရနွ်းညြှ န ှုင််းမှုကြောလ 

(*1) 

相談した人（※２） 
ရ ွ်းရနွ်းညြှ န ှုင််းသူ (*2) 

相談結果（※３） 
ရ ွ်းရနွ်းညြှ န ှုင််းမှုရလေ် (*3) 

   年  月  日 
   နှစ်  လ  

 監理支援機関／育成就
労実施者 

ကကီ်း ကပ်ပံ ပ ုံ်းရရ်းအ ွွဲဲ့ 

□ 対応してくれない 
      အရရ်းယူရမ ရှင််းရပ်းမခင််း  



အလုံပ်အက ုံင် 

လက်ခံရပ်း 

သည ် ကုံမပဏ ီ

သ ုံို့မဟုံတ ်

ကကီ်း ကပ်ပံ ပ ုံ်း

ရရ်းအ ွွဲဲ့အစည််း

မျြော်းနှင ် 

ရ ွ်းရနွ်းညြှ န ှုင််း

မှုအရမခအရန 

ရက် အစည််း / 

ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း 

အလုံပ်အက ုံင် 

လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏ ီ

      မရှ ရသ်း 

□ 対応が不十分 
အရရ်းယူရမ ရင်ှ်းရပ်းရြောတွင်  

 လ ုံအပ်ချက်ရှ  

氏 名 
အမည် 

   

育成就労を続

けることがで

きない事情  
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်

တင်ရရ်း 

အလုံပ်အက ုံင်

က ုံ  က်လက် 

တက်ရရြောက်ရန် 

မမ စ်န ုံင်ရသြော 

အရ ကြောင််းက စစ

မျြော်း 

別紙のとおり 
ပူ်းတွပဲါရလ ြောက်လွှြောအတ ုံင််း 

 

  



 

（※１）監理支援機関又は育成就労実施者に最初に相談した日を記載してください。相談を行っ

ていない場合は記載不要です。 
           ကကီ်း ကပ်ပံ ပ ုံ်းရရ်းအ ွွဲဲ့အစည််း သ ုံို့မဟုံတ် ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏီ 

ထ ံ ပထမ ံုံ်း ရ ွ်းရနွ်းညြှ န ှုင််းခဲ သည ် ရက်စွဲက ုံ မ ည ်ပါ။ ရ ွ်းရနွ်းညြှ န ှုင််းမှု မမပြုရရသ်းပါက ရ ြော်မပရန် 

မလ ုံပါ။ 

（※２）監理支援機関又は育成就労実施者を〇で囲み、相談した人の氏名を記載してください。 
               ကကီ်း ကပ်ပံ ပ ုံ်းရရ်းအ ွွဲဲ့အစည််း သ ုံို့မဟုံတ ်ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ်   

               ကုံမပဏီက ုံ အဝ ုံင််း ဝ ုံင််းပပီ်း ရ ွ်းရနွ်းညြှ န ှုင််းသူ၏ အမည်က ုံ မ ည ်ပါ။ 

（※３）該当欄に✔を付けてください。 
              သက်  ုံင်ရသြောအချက်က ုံ ✔ အမှနမ်ခစ် မခစ်ပါ။ 

 

 

年   月   日 
နှစ်    လ     ရက် 

 

育成就労外国人（申出者）の署名 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံပ်ရ ြောင်မည ် န ုံင်ငံမခြော်းသြော်း (ရလ ြောက်ထြော်းသူ) ၏ လက်မတှ် 

 

 

 

 申出書を受領しました。 
 ရလ ြောက်လွှြောက ုံ လက်ခံရရှ ပါသည။် 

 

 

年   月   日 
နှစ်    လ      ရက် 

                       受領者の署名               
                       ရလ ြောက်လွှြောလက်ခသူံ၏ လက်မတှ်               

受領者の所属機関                                                           
                                                                                 ရလ ြောက်လွှြောလက်ခံသူ၏ ဌြောန                                             

                                                                                 役職名                     
                                                                                 ရြောထူ်း                                          



別 紙 
ပူ်းတွဲ

ရလ ြောက်လွှြော 

育成就労を続けることができない事情として、あなたに該当する事情を選んで該当欄に✔を

付けた上で、その事情を次頁に具体的に記入してください（複数選択可）。 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင်က ုံ  က်လက် လုံပ်က ုံင်မခင််း မမပြုန ုံင်ရသြော အရ ကြောင််းက စစအမ စ် 

လူကကီ်းမင််းနှင ် သက်  ုံင်သည ် အရ ကြောင််းက စစက ုံ ရရ ်းချယ်၍ သက်  ုံင်ရသြောရကြော်လံတွင် ✔ အမှနမ်ခစ် မခစ်ကြော 

ထ ုံအရ ကြောင််းက စစမျြော်းက ုံ ရနောက်စြောမျက်နှောတွင် အရသ်းစ တ် မ ည ်ပါ (တစ်ခုံထက်မက ရရ ်းချယ်န ုံင်သည်)။ 

番号 
နံပါတ် 

現在の育成就労実施者での育成就労を続けることができない事情 
လကရ်ှ  ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏီတင်ွ 

ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင်  က်လက်လုံပက် ုံင်ရန် မမ စန် ုံင်ရသြော အရ ကြောင််းက စစမျြော်း 

該当 
သက်  ုံင်မှု 

1 

私が暴行、暴言、嫌がらせをされた、私の同僚が人権侵害を受け、私も怖い思い

をしたなど、人権を侵害された。 
မ မ သည် အ ကမ််း က်မခင််း၊  ကမ််းတမ််းစွြော ရမပြော  ုံမခင််း၊ မနစှ်ပမ ြုွဲ့ ွယ်ရြောမျြော်း မပြုမူမခင််းတ ုံို့က ုံ 

ခံခဲ ရပပီ်း မ မ ၏ လုံပ်ရ ြော်က ုံင် က်မျြော်းသည် လူူ့အခွင ်အရရ်း ချ  ြု်းရ ြောက်မှုမျြော်းက ုံ ခံရကြော 

မ မ သည်လည််း ထ တ်လနို့်ရ ကြောကရ် ံွဲ့ခဲ ရမခင််း စသမ င ် လူူ့အခငွ ်အရရ်း ချ  ြု်းရ ြောက်ခခံဲ ရပါသည်။ 

 

2 

育成就労実施者から、クビだ、などと解雇する旨を告げられた。 
အလုံပ်မပြုတ်ပပီ စသမ င ် အလုံပ်ထုံတ်မည အ်ရ ကြောင််း ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပအ်က ုံင် 

လကခ်ံရပ်းသည ် ကုံမပဏီမှ ရမပြောခဲ သည်။ 

（例）育成就労実施者の経営上の都合により育成就労外国人の雇用を継続できない

場合 
(ဥပမြော) ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင တ်င်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လကခ်ံရပ်းသည ် ကုံမပဏီ၏ 

စီ်းပြွော်းရရ်းအရမခအရနအရ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံပ်ရ ြောင်မည ် 

န ုံင်ငံမခြော်းသြော်းအြော်း  က်လကအ်လုံပခ်နိ်ု့ထြော်းရန် မမ စန် ုံင်ရတြော သည အ်ခါ 

 

3 

退職合意書にサインするなど、育成就労実施者と雇用契約を解除する旨の合意をし

た。 
နုံတ်ထွက်ရ ကြောင််းသရဘြောတညူီချက်တွင် လက်မတ်ှထ ုံ်းမခင််း စသမ င  ် ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင တ်င်ရရ်း 

အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏနီှင ် အလုံပ်ခနိ်ု့အပ်မခင််းသရဘြောတူစြောချြုပ် ရပစ်ဲရန် 

သရဘြောတညူီမှု မပြုခဲ ရသည်။ 

 

4 

育成就労実施者が重大悪質な法令違反行為を行った。 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လကခ်ံရပ်းသည ် ကုံမပဏီသည်   ုံ်းရ ြော်းရသြော 

ဥပရေချ  ြု်းရ ြောကမ်ှုအကကီ်းစြော်းက ုံ ကျ ်းလနွခ်ဲ သည်။ 

※ 具体的に該当するものを 3-1～3-6 から全て選んでください。少しでも法令違反があれば必ず転籍できると

いうわけではなく、法令違反の態様が重大・悪質と認められる場合に転籍できることに注意してください。 
3-1 မ ှ3-6 အတွင််း အတ အကျ သက်  ုံင်ရသြော အချက်အြော်းလံုံ်းက ုံ ရရ ်းပါ။ ဥပရေချ  ြု်းရ ြောက်မှုက ုံ အနည််းငယ် ကျ ်းလနွ်မ လ င်ပင ်

ဧကန်မလွဲ အလုံပ်ရမပြောင််းန ုံင်သည်ဟုံ   ုံလ ုံမခင််း မဟုံတ်ဘ ဲ ဥပရေချ  ြု်းရ ြောက်မှုအရမခအရနက ကကီ်းရလ်း၍   ုံ်းရ ြော်းလွန််းသည်ဟုံ 

ယူ မှသြော အလုံပ်ရမပြောင််းန ုံင်ရ ကြောင််း သတ ချပ်ပါ။ 

 4-1 

育成就労計画に記載された作業と異なる作業をした、育成就労計画に記載された作

業時間と大きく異なる時間働いた、育成就労実施者とは異なる会社や人の指示の下

で働いたなど、育成就労計画と大きく異なる育成就労をした。 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် အစအီစဉတွ်င် ရ ြော်မပခဲ သည  ် အလုံပန်ှင ် 

မတသူည အ်လုံပ်မျြော်းက ုံ လုံပခ်ဲ ရမခင််း၊ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် အစီအစဉ်တွင် 

ရ ြော်မပခဲ သည ် အလုံပ်ချ  န်နငှ ် ကွြောမခြော်းမှု ကကီ်းမြော်းရသြော အလုံပခ်ျ  န်မ င ် လုံပခ်ဲ ရမခင််း၊ 

ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏနီှင  ် မတူရသြော 

 



အမခြော်းကုံမပဏနီှင ်ပုံဂ္ ြုလတ် ုံို့၏ လက်ရအြောက်တွင် လုံပ်ခဲ ရမခင််း စသမ င  ် ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင တ်င်ရရ်း 

အလုံပ်အက ုံင် အစီအစဉန်ှင ် ကကီ်းမြော်းစြွော ကွြောမခြော်းရသြော ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင်က ုံ 

လုံပ်က ုံင်ခဲ ရသည။် 

4-2 
多額の未払い賃金がある。 
လုံပ်ခလစြောအမျြော်းအမပြော်း ရှင််းရပ်းရန် ကျန်ရသ်းသည်။ 

 

4-3 

時間外労働に対して安い賃金しか支払わない約束をした、製品を１個作るごとに賃

金を支払う約束をしたなど、認定計画と異なる契約をした。 
အချ  နပ် ုံအလုံပ်အတွက ် လုံပ်ခအနည််းငယ်သြော ရပ်းမညဟ်ုံ ကတ ရပ်းမခင််း၊ 

ထုံတ်ကုံန်တစ်ခုံစီအတွက ် လုံပ်ခ ရပ်းမညဟ်ုံ ကတ ရပ်းမခင််း စသမ င  ်

သင်တန််းရအြောင်မမငရ်ရ်းအစီအစဉန်ှင ် မတူသည ် စြောချြုပက် ုံ ချြုပ်  ုံခဲ သည။် 

 

4-4 

賃金から監理支援費を控除された、在留カードやパスポート、スマートフォンを取

り上げられた、受入れ先からいなくなったら罰金を支払う約束をさせられたなど、

育成就労法に違反する行為をされた。 
လုံပ်ခလစြောမှ ကကီ်း ကပ်ပံ ပ ုံ်းခက ုံ နုံတ်ယူမခင််း၊ ရနထ ုံင်ခွင ်ကတ်နှင ် န ုံင်ငံကူ်းလကမ်ှတ်၊ စမတ် ုံန််းက ုံ 

သ မ််း ည််းခရံမခင််း၊ ထကွရ်မပ်းရပျြောက ်ံုံ်းလ င ်ေဏ်ရ က်း ရပ်းပါမည်ဟုံ ကတ မပြုရစမခင််း စသမ င ် 

ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင်ဥပရေက ုံ ချ  ြု်းရ ြောက်မှုမျြော်း ကျ ်းလနွခ်ဲ ပါသည်။ 

 

4-5 

長時間の時間外労働や休日労働をさせられた、危険な作業にもかかわらず危険を防

止する措置がとられなかったなど、労働基準関係法令に違反する行為をされた。 
အချ  နပ် ုံ သ ုံို့မဟုံတ် အလုံပပ် တ်ရက်တွင် အချ  န် ကြောမမင စ်ွြော လုံပရ်မခင််း၊ အနတရြောယ်မျြော်းရသြော 

အလုံပက် ုံ လုံပရ်ရသြောလ်ည််း အနတရြောယ်ကြောကွယ်တြော်း ီ်းရရ်းက ုံ စီမံရ ြောင်ရ ကမ်ှု မမပြုရပ်းမခင််း 

စသမ င  ်အရမခခံအလုံပ်သမြော်းသတ်မှတ်ချက်မျြော်းနှင ် ပတသ်က်သည ် ဥပရေမျြော်းက ုံ ချ  ြု်းရ ြောက်မှုမျြော်း 

ကျ ်းလွန်ခဲ ပါသည်။ 

 

4-6 
その他重大悪質な法令違反行為 
  ုံ်းရ ြော်းရသြော အမခြော်းဥပရေချ  ြု်းရ ြောက်မှုအကကီ်းစြော်းမျြော်း 

 

5 

育成就労実施者と交わした「雇用契約書及び雇用条件書」や「育成就労の期間中の待遇に関す

る重要事項説明書」で示されている労働条件や待遇と、実際の労働条件や待遇が違っている。 
ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပအ်က ုံင် လကခ်ံရပ်းသည ် ကုံမပဏီနှင  ် ချြုပ ် ုံထြော်းရသြော 

"အလုံပ်ခနိ်ု့အပ်မခင််းသရဘြောတစူြောချြုပန်ှင ် အလုံပခ်နိ်ု့အပ်မခင််း  ုံင်ရြော သတ်မှတ်ချကစ်ြောချြုပ"် သ ုံို့မဟုံတ် 

"ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင်ကြောလအတွင််းရှ  လစြောနှင ခ်ံစြော်းခွင  ် ုံင်ရြော အရရ်းကကီ်းအချက်အလကမ်ျြော်း 

ရှင််းလင််းချက်" တွင် ရ ြော်မပထြော်းရသြော လုံပ်ငန််းခွင်အရမခအရနသတ်မတ်ှချကမ်ျြော်း သ ုံို့မဟုံတ ်

လစြောနှင ခ်ံစြော်းခွင မ်ျြော်းသည ် လကရ်တွွဲ့မ ှ လုံပင်န််းခွင်အရမခအရနသတ်မှတ်ချက်မျြော်း သ ုံို့မဟုံတ ်

လစြောနှင ခ်ံစြော်းခွင မ်ျြော်း နှင ် ကြွောမခြော်းလျက် ရှ သည်။ 

※ 具体的に違いが生じている労働条件や待遇を 5-1～5-7 から全て選んでください。労働条件や待遇が少しで

も違っていれば必ず転籍できるわけではなく、育成就労実施者がその違いを是正しないなど、その違いが重

大悪質と認められる場合に転籍できることに注意してください。 
5-1 မ ှ5-7 အတွင််း လုံပ်ငန််းခွင်အရမခအရနသတ်မတှ်ချက်မျြော်း သ ုံို့မဟုံတ် လစြောနှင ်ခံစြော်းခငွ ်မျြော်းအတွက ်အတ အကျ ကြွောမခြော်းချက် 

ရှ ရသြော အချက်အြော်းလံုံ်းက ုံ ရရ ်းချယ်ပါ။ လုံပ်ငန််းခွင်အရမခအရနသတမ်ှတ်ချက်မျြော်း သ ုံို့မဟုံတ် လစြောနငှ ်ခစံြော်းခငွ ်မျြော်း ကွြောမခြော်းမှု 

အနည််းငယ်ရှ လ င်ပင ် ဧကန်မလွ ဲ အလုံပ်ရမပြောင််းန ုံင်သည်ဟုံ   ုံလ ုံမခင််းမဟုံတ်ဘ ဲ ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင တ်င်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် 

လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏီမ ှ ထ ုံကွြောမခြော်းမှုက ုံ မပြုမပငတ်ည ်မတ်မခင််း မရှ  စသမ င  ် ထ ုံကွြောမခြော်းမှုသည် ကကီ်းမြော်း၍   ုံ်းရ ြော်းလှသည်ဟုံ 

ယူ မှသြော အလုံပ်ရမပြောင််းန ုံင်ရ ကြောင််း သတ ချပ်ပါ။ 

 

5-1 

就業（育成就労）の場所、従事する業務の内容に関すること 
အလုံပ်လုံပ်ရသြော (ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပအ်က ုံင်) ရနရြော၊ ထမ််းရ ြောင်ရမည ် 

လုံပ်ငန််းတြောဝန် အရ ကြောင််းအရြောနှင ် ပတသ်က်သည်မျြော်း 

 

5-2 

休憩時間や所定労働時間、時間外労働の有無など、労働時間に関すること 
ထမင််းစြော်းနော်းချ  န် သ ုံို့မဟုံတ ် သတ်မှတ်အလုံပခ်ျ  န်၊ အချ  န်ပ ုံရှ မရှ  စသမ င ် အလုံပခ်ျ  နန်ှင ် 

သက်  ုံင်သည်မျြော်း 

 



5-3 

休日となる日や、有給休暇の日数など、休日・休暇に関すること 
အလုံပပ် တ်မည ် ရနို့ရက်မျြော်း သ ုံို့မဟုံတ် လုံပ်သက်ခငွ ် ရက်အရရအတွက် စသမ င ် 

အလုံပပ် တ်ရက်၊ခွင ရ်က်နှင ်   ုံင်သည်မျြော်း 

 

5-4 

基本賃金や諸手当、時間外労働の割増賃金率、賃金支払日、昇給、賞与、休業手当、

賃金からの控除項目、１か月あたりの支払い概算額など、賃金に関すること 
အရမခခံလုံပခ်နှင ်ရထြောကပ်ံ ရ က်းမျြော်း၊ အချ  န်ပ ုံအလုံပအ်တွက် ထပ်ရ ြောင််းရ က်းရြောခ ုံင်နှုန််း၊ 

လစြောရပ်းရက်၊ လစြောတ ုံ်းမခင််း၊  ုံရ က်းရဘြောနပစ််၊ အလုံပ်ပျကက်ကွ်မှုနစ်နောရ က်း၊ လုံပ်ခမှ 

နုံတ်ယူမှုမျြော်း၊ လစဉ်ခနိ်ု့မနှ််းလုံပ်ခလစြောပမြောဏ စသမ င  ်လုံပခ်လစြော  ုံင်ရြောမျြော်း 

 

5-5 

宿泊施設の広さ、場所、負担額など、宿泊施設に関すること 
အရ ြောင်၏ အကျယ်အဝန််း၊ တည်ရနရြော၊ ကျခံရမည ပ်မြောဏ စသမ င  ် တည််းခ ုံရနထ ုံင်ရြော 

အရ ြောင်နှင  ်ပတသ်က်သညမ်ျြော်း 

 

5-6 

入国後講習中の手当、食費、居住費など、入国後講習中の待遇に関すること 
ဂျပန်န ုံင်ငံရရြောက်သညန်ှင ် တက်ရရသြော အကက ြုသင်တန််းကြောလအတွင််းရှ  ရထြောကပ်ံ ရ က်း၊ 

စြော်းစရ တန်ှင ် အရ ြောင်ရ က်း စသမ င ် ဂျပနန် ုံင်ငံရရြောက်သည်နှင ် တကရ်ရသြော 

အကက ြုသင်တန််းကြောလအတွင််းရှ  လစြော၊ခံစြော်းခွင မ်ျြော်းနှင ်   ုံင်သည်မျြော်း 

 

5-7 
その他の労働条件や待遇に関すること 
အမခြော်းရသြော လုံပ်ငန််းခွင်အရမခအရနသတ်မှတ်ချက်မျြော်း သ ုံို့မဟုံတ ်လစြောနှင ခ်ံစြော်းခွင မ်ျြော်း 

 

6 

雇用契約締結時に雇用契約書や雇用条件書が交付されていない、又は雇用条件や

待遇について母国語で説明を受けていない。 
အလုံပခ်နိ်ု့အပ်မခင််းသရဘြောတစူြောချြုပ် ချြုပ်  ုံချ  န်တွင် အလုံပခ်နိ်ု့အပ်မခင််းသရဘြောတူစြောချြုပ ်

သ ုံို့မဟုံတ် အလုံပ်ခနိ်ု့အပ်မခင််း  ုံင်ရြော သတ်မှတ်ချကစ်ြောချြုပက် ုံ ထုံတ်မရပ်းမခင််း သ ုံို့မဟုံတ ်

အလုံပခ်နိ်ု့အပ်မခင််း  ုံင်ရြော သတ်မှတ်ချက် သ ုံို့မဟုံတ ်လစြောနငှ ်ခံစြော်းခွင မ်ျြော်းနှင ် ပတသ်က်၍ 

မ ခင်ဘြောသြောမ င ် ရှင််းမပမှု မရှ မခင််း။ 

 

7 

現在の育成就労実施者で育成就労を続けることができないその他の事情がある。 
（例）育成就労実施者で取り扱う食品等に対するアレルギーや疾病を発症し、育成

就労継続が困難になった場合や日常生活に支障をきたすようになった場合等 
လကရ်ှ  ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင တ်င်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခံရပ်းသည ် ကုံမပဏီတင်ွ 

ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင်  က်လက်လုံပက် ုံင်ရန် မမ စ်န ုံင်ရသြော အမခြော်း 

အရ ကြောင််းက စစမျြော်း ရှ ပါသည်။ 

(ဥပမြော) ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပအ်က ုံင် လကခ်ံရပ်းသည ် ကုံမပဏတွီင် က ုံင်တွယ်ရသည ် 

စြော်းရသြောကက်ုံန်မျြော်းမ င ် ဓြောတ်မတည ်မခင််း သ ုံို့မဟုံတ ် အနောရရြောဂါမ စပ်ွြော်းမခင််း ရှ ပပီ်း 

ကျွမ််းကျင်မှုမမြှင ်တင်ရရ်း အလုံပ်အက ုံင်  က်လက်လုံပက် ုံင်ရန် အခက်အခဲမ စ်သည အ်ခါ 

သ ုံို့မဟုံတ် ရနို့စဉ်လူရနမှုဘဝအရပေါ် ထ ခ ုံက်မှုမ စ်ရစသည အ်ခါ စသည ်

 

 



選んだ番号の事情を、できるだけ具体的に記載してください。 
ရရ ်းချယ်ထြော်းရသြော နံပါတ်မျြော်းမှ အရ ကြောင််းက စစမျြော်းက ုံ တတန် ုံင်သမ  အတ အကျ ရရ်းသြော်းရ ြော်မပပါ။ 

（例） 
(ဥပမြော) 

1：○月○日頃、○○をした際、○○から頭を叩かれた。 

○ လ ○ ရက် ဝန််းကျင်တွင် ○○ က ုံ လုံပ်ရ ြောင်ရနချ  န်၌ ○○ က ရခါင််းက ုံ ရ ုံက်ခဲ ပါသည။် 

4-2・5-4：○月頃から賃金が支払われなくなり、現在○円くらいの賃金が支払われていない。 

○ လဝန််းကျင်မစှ၍ လစြောရပ်းရချမှုရပ်တနို့်သွြော်းခဲ ပပီ်း လက်ရှ တွင် ○ ယန််းခနို့်ရှ ရသြော လစြောက ုံ 

မရပ်းရချရရသ်းပါ။ 

5-3：○月○日頃、有給休暇を申請したのに、取得させてくれない。 

○ လ○ ○ ရက် ဝန််းကျင်တွင် လစြောမပည ်ခွင ် ရလ ြောက်ထြော်းခဲ ရသြော်လည််း ခွင ်မရပ်းခဲ ပါ။ 

 


