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Pabatid ng Kagustuhang Baguhin ang Tagapagpatupad ng Pagsasanay at Pagtatrabaho

TRDO LB SMENOF R TT 0O 1E 72 S M OF Rk 55 AME A O PREIZ B3 5 15 8
RO 2HTEIIESE, BT FME DEROMLEF LHET,

Gaya ng nakasaad sa ibaba, alinsunod sa Artikulo 8-2 Talata 1 ng Batas sa Wastong Pagsasagawa ng
Pagsasanay at Pagtatrabaho ng mga Dayuhan at Proteksyon ng mga Dayuhang Nasa Ilalim ng Pagsasanay
at Pagtatrabaho, aking ipinababatid ang aking kagustuhang baguhin ang tagapagpatupad ng pagsasanay at
pagtatrabaho.
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Mga pagsusulit sa kasanayan na naipasa

B LTV D HAGERE S OFBR

Mga pagsusulit sa kakayahan sa wikang Hapon na naipasa
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Panahon kung kailan naging kabilang sa pagsasanay at pagtatrabaho sa

ilalim ng kasalukuyang tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho
™)
X HHZ LR TOSMAZRLHE L TS,
Mangyaring isulat ang panahon ng kung kailan nagpabatid.

O BAEDBREET T O N THERBLI ZfeiT 2 Z ENTERWEELRH 5,
Mayroong sirkunstansiyang pumipigil sa akin na ipagpatuloy ang aking pagsasanay at pagtatrabaho
sa ilalim ng kasalukuyang tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho.
¥ FxuZ LG UTER#HL TS0,

Kung nilagyan mo ng tsek ang kahong ito, mangyaring isulat ang sumusunod na impormasyon.
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B TS H Panahon ng Taong kinonsulta (*2) Resulta ng konsultasyon
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(% 1) BEBRL SRR LB Rt 57 SEaE (C IR L7 H 2 Rtd L T 72 & W, Mk E1T -
TWRWEEAITRREH AR T,

Mangyaring isulat ang petsa kung kailan ka unang kumonsulta sa isang ahensiyang nangangasiwa

at sumusuporta / tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho. Hindi kailangan isulat kung hindi

kumonsulta.
(% 2) BEPRSCERBERA U BRIy i # 2 O T A, FHR LI AORA ZRE# L T 2S00y,
Bilugan ang Ahensiyang nangangasiwa at sumusuporta / tagapagpatupad ng pagsasanay at
pagtatrabaho, at isulat ang buong pangalan ng taong iyong kinonsulta.

(% 3) UMV ELTTIIZE N,

Mangyaring lagyan ng v ang angkop na kahon.
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BRGETIMEN (R HE) DE4
Lagda ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho (aplikante)
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Natanggap na namin ang iyong pabatid.
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Lagda ng tagatanggap
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Ahensiyang kinabibilangan ng tagatanggap
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Pangalan ng posisyon
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BRELT il 2 Z ENTERWEF L LT, SRS T FE2RA THRUMICY &
7= BT, ZOFFELRACEEMITVAL T ZE W (BEGERA),

Mangyaring piliin ang angkop na sirkunstansiyang pumipigil sa iyo na ipagpatuloy ang pagsasanay at

pagtatrabaho, at lagyan ng v/ ang angkop na kahon. Pagkatapos, mangyaring isulat ang sirkunstansiyang
iyon sa sunod na pahina (Maaaring pumili ng maraming sagot).
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BUEDO TR YT FhiA TOF LT 2t © 2 LN TS gl %4
Sirkunstansiyang pumipigil sa iyo na ipagpatuloy ang pagsasanay at pagtatrabaho sa Naaangkop
kasalukuyang tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho

D BAT, s, R OEE S, RORBEDSNEREZZIT, AL HHOEN
Lzl NEZREFEINT,
Mayroong paglabag sa karapatang pantao, tulad ng: ako ay dumanas ng karahasan, berbal

na pang-aabuso o panliligalig; nilabag ng aking katrabaho ang aking karapatang pantao at
ako ay nakaramdam ng takot.

BT ERFE NS, 7872, RELMET L EZET LN,
Sinabihan ako na tinanggal ako sa trabaho ng tagapagpatupad ng pagsasanay at
pagtatrabaho.
(1) B Rk 55 FEhti B DR E L OIEIT &0 BRI SMEL A ORE M Ziflkiee T & e
Be
(Halimbawa) Hindi na kayang ipagpatuloy ang pagpapatrabaho ng dayuhang nasa ilalim
ng pagsasanay at pagtatrabaho sa kadahilanang kaugnay ng pangangasiwa ng

tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho.

BBE BTV A 30708 Bl Eiif L RMRNEHERT 550682 L
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Nakipagkasundo sa tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho na kanselahin ang aking
kontrata sa pagtatrabaho, halimbawa sa pamamagitan ng paglagda sa isang kasunduan sa

pagreretiro.

B AR ST it S B A S ER AT A EIT 2T,
Ang tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho ay nakagawa ng isang malubha at malisyosong

paglabag sa batas o regulasyon.
X BARMNCHNT D DR 4-1~4-6 NORTRATLESW, DL CHETERPOIELTEETE S &
WO DT TIERL IETEXOEBENELR - BELEDOONLGEICEETE L LICHEREL TS,
Mangyaring piliin ang lahat ng tumpak na naaangkop mula 4-1 hanggang 4-6. Mangyaring tandaan na hindi
nangangahulugan na tiyak na maaari kang lumipat dahil lamang mayroong kaunting paglabag sa batas o regulasyon.
Bagkos maaari ka lamang lumipat kapag ang mga kondisyon ng paglabag sa batas ay maituturing na malubha at
malisyoso.

BRSNS GRS Mo B & AR DRSS LT BRI GBI sl S 7 fE
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Ikaw ay nagsagawa ng pagsasanay at pagtatrabaho na lubhang naiiba sa plano sa pagsasanay

at pagtatrabaho. Halimbawa: ikaw ay gumawa ng trabahong naiiba sa trabahong nakasulat

sa plano sa pagsasanay at pagtatrabaho, nagtrabaho sa oras na lubhang naiiba sa oras ng

trabaho na nakasulat sa plano sa pagsasanay at pagtatrabaho, o nagtrabaho sa ilalim ng utos

ng isang kumpanya o indibidwal na naiiba sa tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho.




4-2

ZEDOKRILNESD D D,

Mayroong malaking halaga ng hindi pa binabayarang sahod.

4-3

PSR Tk L TRWES L DR VIR A L Bl 2 1 fESD T LICE
L O RIRE L & GRERHI L R D2 LT,

Ikaw ay pumasok sa isang kontrata na naiiba sa awtorisadong plano. Halimbawa: ikaw ay

pinangakuan na babayaran lamang ng mababang sahod para sa iyong overtime na trabaho,

o ikaw ay pinangakuan na babayaran ng sahod batay sa dami ng produktong iyong gagawin.

4-4

B OB B A VIR SN fEE I — RONAR— b, Av— T+ &
D EFon, S ANEDPDWR RS HEIESE XIS KRESE LR L,
BABLIAIER T 2174 % Sz,

Nagkaroon ng paglabag sa Batas hinggil sa Pagsasanay at Pagtatrabaho. Halimbawa:

kinaltasan ng gastusin sa pangangasiwa at suporta ang iyong sahod; kinumpiska ang iyong

residence card, pasaporte o cellphone: ipinagpangako ka na magbayad ng multa kung iyong

lilisanin ang organisasyong tumanggap sa iyo.

4-5

FERFR ORI @R H 5 42 S oz SERRIEEIC L 200 b3 a2 65
IEFTDREEN L e hofclp L, FHBEERMRIESIER T 2174 % S,
Nagkaroon ng paglabag sa batas o regulasyon na nauugnay sa mga pamantayan ng pageawa.

Halimbawa: pinagtrabaho ka nang overtime nang maraming oras o sa araw ng pahinga; o
walang pagsasagawa ng mga hakbang upang maiwasan ang panganib kahit na mapanganib

ang trabaho.

4-6

T O R 7R R E AT %

Iba pang malubha at malisyosong paglabag sa batas at regulasyon

B RUE S E i & 2o U _RASRKE R OEASREE] S TH Rk O MR o582 B4
LEERIHGAE ] TRESN T LGB EOrE E | RO FBRACFREDE S TV D,

Ang aktuwal na kondisyon sa trabaho at pagtrato sa iyo ay naiiba sa mga kondisyon sa pagtatrabaho at

pagtrato sa iyo na nakasaad sa “Kontrata sa Pagtatrabaho at Mga Kondisyon sa Pagtarabaho” at ‘“Paliwanag

ng mga Mahalagang Bagay-bagay hinggil sa Pagtrato sa Dayuhang Nasa Ilalim ng Pagsasanay at
Pagtatrabaho Habang Nagpapatuloy ang Pagsasanay at Pagtatrabaho” na iyong nilagdaan kasama ang

tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho.

% BREISGEVDE U TS FBSRIERREEE 5-1~5-7T hERTRA T Z3 NV, FBEACFHEND LT
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Mangyaring piliin ang lahat ng mga kondisyon sa pagtatrabaho at pagtrato sa iyo na partikular na nagsasanhi ng
pagkakaiba mula 5-1 hanggang 5-7. Mangyaring tandaan na hindi nangangahulugan na tiyak na maaari kang lumipat
dahil lamang mayroong kaunting pagkakaiba sa mga kondisyon sa pagtatrabaho o pagtrato sa iyo. Bagkos maaari ka
lamang lumipat kung maituturing na malubha at malisyoso ang pagkakaibang iyon; halimbawa kung hindi iwinasto ng

tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho ang pagkakaibang iyon.

¥ (BRGEY) OB, EFET2EBEORNFICETL L

> Tungkol sa lugar ng trabaho (pagsasanay at pagtatrabaho) at detalye ng trabahong isasagawa
WP E Fr B RSN B DA M2 & Sr B HICE 5 2 &

5-2 | Tungkol sa oras ng trabaho tulad ng oras ng pahinga, nakatakdang oras ng trabaho, o kung
mayroon bang overtime na trabaho
WH EZRD B0, ARIRRO BEZR E KRR - KIRICBI 5 2 &

5-3 | Tungkol sa araw ng pahinga o bakasyon tulad ng kung aling araw ang magiging araw ng

pahinga o bilang ng araw bayad na bakasyon




EAGEMFY, RS BORHEeR, B&3HAA, A, HE, IREFY,
EENPDOERIER, 15 A&7 0 OSHLW IR L, GIClTH 2L

Tungkol sa sahod, pamantayang sahod, allowance, porsiyento ng karagdagang sahod para
sa overtime na trabaho, petsa ng pagbabayad ng sahod, pagtaas ng sahod, bonus, leave
allowance, mga bagay na ikakaltas mula sa sahod, at tinatayang halagang ibabayad kada

buwan

5-5

fEipEE DIL S S, AHER L Eix BT 52 &

Tungkol sa pasilidad ng akomodasyon tulad ng lawak, lugar, at halagang papasanin

5-6

AEGEE POFY, g%, BEER S AEKEETOFEICETL L
Tungkol sa pagtrato sa iyo habang nagsasanay pagkatapos pumasok sa bansa tulad ng
allowance, gastos sa pagkain at gastos sa tirahan habang nagsasanay pagkatapos pumasok

sa bansa

5-7

Z OO T B IRMACFREICET D 2 &
Iba pang mga bagay tungkol sa mga kondisyon sa pagtatrabaho at pagtrato sa iyo

ARG ESCEASEEL RS S ey, ISR
FBICOWTHRERE T 2 51T TR,

Walang ibinigay na kasulatan ng kontrata sa pagtatrabaho o mga kondisyon sa

pagtatrabaho noong pumasok sa kontrata sa pagtatrabaho, o walang natanggap na

paliwanag sa iyong sariling wika tungkol sa mga kondisyon sa pagtatrabaho at pagtrato sa

iyo.

BUED B ALY Tt THMBET Z2ftd 2 Z L B TERVZOMDFENH L.
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May iba pang sirkunstansiyang pumipigil sa iyo na ipagpatuloy ang pagsasanay at

pagtatrabaho sa kasalukuyang tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho.
(Halimbawa) Nagkaroon ka ng kapansanan o allergy sa pagkain atbp. na iyong hinahawakan
sa tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho, at naging mahirap na ipagpatuloy ang

pagsasanay at pagtatrabaho o naging hadlang ito sa iyong pang-araw-araw na pamumuhay




BAUEESOHEEL, TELHETEEMICEIHE L TS ZE W,
Hangga’t maaari, mangyaring isulat ang mga detalye ng sirkunstansiya ng numerong iyong pinili.
(1)
(Halimbawa)
1: OHORE, OO% L7ZE. OONLEZNINNT,
Bandang ika-O ng O, habang ginagawa ko ang OO, hinampas ako ni OO sa ulo.

42+ 5-4 . OHEMNSEE&N b < 720 Blffol< bW O EEN Db TR,
Tumigil ang pagbabayad ng sahod noong bandang OO, at sa kasalukuyan humigit-
kumulang O yen na sahod ang hindi pa nababayaran.

5-3: OHOHE, AfiRIRZBEE Lol BfiFsE TR,

Bandang ika-o ng o, nag-apply ako para sa bayad na bakasyon, ngunit hindi ako pinayagan.




