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B Ak I R D2 AT E O H IR D )b &

Abiso ng Tugon hinggil sa Pabatid ng Kagustuhang Baguhin ang Tagapagpatupad ng
Pagsasanay at Pagtatrabaho

B REEITAME ()

Dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho (aplikante)
JE

Mr. / Ms.

RSP ST BRR BT U B F plek 77 i) 4
Pangalan ng ahensiyang nangangasiwa at sumusuporta
(o mag-isang nagpapatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho)

REE4

Pangalan ng kinatawan

BTG, £ A A 1 TR D& > 7o B Rk s T D2 AL O H H
IZDOWT, TRED & BV MERFAEZITV., IS ZRE LIz THEE L £,

Aming ipinapaalam na kami ay nagsagawa ng kinakailangang imbestigasyon at nagpasiyang tumugon
gaya nang nakadetalye sa ibaba, tungkol sa pabatid ng kagustuhang baguhin ang tagapagpatupad ng
pagsasanay at pagtatrabaho na iyong ipinabatid noong ika- ng taong .

e
Tala

1 FREDONE
Detalye ng imbestigasyon
X RULLHBRVEFOAEL BT 5720 T o ol 2 BRRICEHEHT 5 2 &,
Isulat ang detalye ng imbestigasyong isinagawa upang matukoy kung mayroon bang hindi maiiwasang

sirkunstansiya.



2 WREOHE
Detalye ng desisyon
X PRENFITGEC T, O IcVZRm#liTs 2 &,
Lagyan ng v ang bahaging ™ ayon sa detalye ng desisyon.
O BRlost o7 E i 28 B4R 2 mE R 2 PG5 5,
Magsisimula kami sa pakikipag-ugnayan at koordinasyon kaugnay ng pagpapalit ng
tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho.
O BRUEE T FEhiss 28 AT AR 2 EAS T 2 PR L 72\,
Hindi kami magsisimula sa pakikipag-ugnayan at koordinasyon kaugnay ng pagpapalit ng
tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho.
(BAZE L 72\ WEE )
(Dahilan kung bakit hindi magsisimula)
O &pizid, ANEWOBRBET EfFEOEE (LIF HEEE] &), ) 27 57200%
HrEflz L CWeWERBD b=z,

Natukoy na hindi mo natupad ang mga kinakailangan para sa pagpapalit ng iyong tagapagpatupad
ng pagsasanay at pagtatrabaho (mula rito ay tutukuyin bilang “paglipat”) ayon sa iyong nais.

O SRR UNEERBE T 2T 52 2 ENTERWEFIL FELRVWERO LT
D,

Natukoy na walang sirkunstansiyang pumipigil sa iyo na ipagpatuloy ang pagsasanay at
pagtatrabaho na iyong inaplayan.

O HRTENHP LN ERBET 26T 5 2 & D TERWHEFIL, BELROE L0 21572
WHEIFIZIIN 20N ERO BT,

Natukoy na ang sirkunstansiyang pumipigil sa iyo na ipagpatuloy ang pagsasanay at pagtatrabaho
na iyong inaplayan ay hindi maituturing na hindi maiiwasang sirkunstansiya kung saan maaaring
mapayagan ang iyong paglipat.

O BN LB T 262 2 N TERWEERGFELZLOD, ik FEN
RIESNTZ & T, BEZROEL P2 B2V EFITITL RN LB bz,

Bagaman mayroong sirkunstansiyang pumipigil sa iyo na ipagpatuloy ang pagsasanay at
pagtatrabaho na iyong inaplayan, natukoy na hindi ito maituturing na hindi maiiwasang
sirkunstansiya kung saan maaaring mapayagan ang iyong paglipat sapagkat naiwasto na ang

nasabing sirkunstansiya.



O Zofth ( )
Iba pa ( )

HEHH

Mga bagay-bagay na dapat tandaan
EFD 2 DIREICAIRD & 2 %A 1iE, SMENF BRI IR 21T 5 Z &R TRE T,
Kung hindi ka kontento sa desisyon sa (2) sa itaas, maaaring kumonsulta sa isang organisasyon para

sa pagsasanay at pagtatrabaho para sa mga dayuhan.

W ZZBELE LT,
Natanggap ko na ang abiso.

& H H
ika- ng taong

BHEGEEITSMEN (FH#E) OFEA

Lagda ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho (aplikante)






