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育成就労実施者の変更希望の申出の取下げ書
ကျွမ်းကျင်မှုမြှင့်တင်ရေး အလုပ်အကိုင် လက်ခံပေးသည့် ကုမ္ပဏီ ပြောင်းလဲလိုကြောင်း လျှောက်ထားမှုကို ရုပ်သိမ်းခြင်း

　　　　　　　　　　　　　　殿
　　　　　　　　　　　　သို့

　
私が　　　　年　　　月　　　日 付け行った育成就労実施者の変更希望の申出については、下記の理由によって取り下げることとしたので、通知します。
ကျွန်ုပ်သည်　　　　နှစ်　　　လ　　　ရက် ရက်စွဲဖြင့် လုပ်ဆောင်ခဲ့သော ကျွမ်းကျင်မှုမြှင့်တင်ရေး အလုပ်အကိုင် လက်ခံပေးသည့် ကုမ္ပဏီ ပြောင်းလဲလိုကြောင်း လျှောက်ထားမှုအား အောက်ပါအကြောင်းရင်းများ ဖြင့် ရုပ်သိမ်းမည်ဖြစ်ကြောင်း အကြောင်းကြားအပ်ပါသည်။

記
အကြောင်းအရာဖော်ပြချက်
１　取下げの理由
       ရုပ်သိမ်းရသည့် အကြောင်းရင်းများ
□　現在の育成就労実施者の下で育成就労を継続することができない事情が是正されたため。
     လက်ရှိ ကျွမ်းကျင်မှုမြှင့်တင်ရေး အလုပ်အကိုင် လက်ခံပေးသည့် ကုမ္ပဏီ အောက်တွင် ကျွမ်းကျင်မှု မြှင့်တင်ရေး အလုပ်အကိုင်ဆက်လက်လုပ်ကိုင်ရန် မဖြစ်နိုင်သော အခြေအနေများကို ပြုပြင်ဖြေရှင်းပြီး ဖြစ်သောကြောင့်။

□　私の意思で帰国することとしたため（別途、意思確認書面を提出します）。
     ကျွန်ုပ်၏ဆန္ဒအလျောက် ကျွန်ုပ်၏နေရပ်နိုင်ငံသို့ ပြန်ရန် ဆုံးဖြတ်လိုက်သည့်အတွက် (သီးခြားအနေနှင့် 
      ဆန္ဒအတည်ပြုစာတမ်းကို တင်ပြပါမည်)။

□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
   　အခြား (	)





年　　　月　　　日
နှစ်　   　လ　    ရက်

育成就労外国人（申出者）の署名
ကျွမ်းကျင်မှုမြှင့်တင်ရေး အလုပ်အကိုင် လုပ်ဆောင်မည့် နိုင်ငံခြားသား (လျှောက်ထားသူ) ၏ လက်မှတ်


	


　申出の取下げを受領しました。
　လျှောက်ထားမှုကို ရုပ်သိမ်းခြင်းကို လက်ခံရရှိပါသည်။


　　　　　　　　　　年　　　　月　　　　　日
နှစ်　　　　လ　　　　ရက်

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 受領者の署名　　　　　　　　　　　　　　
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