
●育成就労指導員について、指導する育成就労の内容を記載してくだ
さい。



●育成就労責任者は、育成就労指導員、生活相談員その他の育成就
労に関与する職員を監督することができる立場にある者を選任する
必要があります。なお、育成就労を行わせる事業所に所属する者で
ある必要はありません。

●育成就労指導員は、育成就労を行わせる事業所に所属している者
のうち、従事させる業務において要する技能について、育成就労計
画の認定申請の時点で５年以上の経験を有している者を選任する必
要があります。

●計画認定日前３年以内に育成就労責任者講習を修了している必要
があります。講習を受講したことを証する書類を添付してください。
なお、過去３年以内に計画認定申請において修了証明書を提出した
場合であっても必ず申請ごとに提出してください（育成就労指導員
及び生活相談員も同様の取扱いです。）。
●経過措置として、育成就労法施行前に技能実習制度における養成
講習を受講した者も育成就労責任者に選任することができます。そ
の場合は技能実習責任者講習の受講歴を記載の上、講習を受講した
ことを証する書類を添付してください（育成就労指導員及び生活相
談員も同様の取扱いです。）。

●育成就労責任者、育成就労指導員、生活相談員については、育成
就労実施者が育成就労を行わせる事業所ごとに選任してください。
●育成就労責任者、育成就労指導員、生活相談員については、育成
就労実施者又はその常勤の役員若しくは職員である者から選任する
必要があります。



●生活相談員は、育成就労を行わせる事業所に所属している者から
選任する必要があります。

●育成就労指導員及び生活相談員を複数選任する場合は、各々の履
歴書を別紙として作成し、署名欄は連名で記載してください。
（例）
育成就労責任者の署名 ○○ ○○
育成就労指導員の署名 ●● ●●・△△ △△
生活相談員の署名 □□ □□・×× ××


