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育成就労外国人の個人情報の取扱いに係る同意書
លិខិតយល់ព្រមអំពីការចាត់ចែងប្រើប្រាស់ព័ត៌មានផ្ទាល់ខ្លួនរបស់ពលករបរទេសនៃ
ការបណ្ដុះបណ្ដាលនិងការងារ

外国人育成就労機構　理事長　殿
ជូនចំពោះ　នាយកអង្គការបណ្ដុះបណ្ដាលនិងការងារសម្រាប់ជនបរទេស


外国人の育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する法律第19条第１項又は同法第33条第１項の規定に基づき「育成就労実施困難時届出書」を提出した当該育成就労外国人に係る情報に関し、雇用保険制度における失業等給付に係る事務において必要となることもあることから、その必要が生じた場合に当該育成就労外国人に育成就労を行わせていた育成就労実施者の所在地を管轄する都道府県労働局及び公共職業安定所に連絡することについて、「個人情報の保護に関する法律」（平成十五年法律第五十七号）第69条第２項第１号に基づき同意します。
ដោយយោងតាម "ច្បាប់ទាក់ទងនឹងការការពារព័ត៌មានបុគ្គល" (ច្បាប់លេខ57 ឆ្នាំ 2003) មាត្រា 69
កថាខណ្ឌទី 2 ចំណុចលេខ 1 ខ្ញុំយល់ព្រមទៅនឹងការផ្ដល់ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងពលករបរទេសនៃការ
បណ្ដុះបណ្ដាលនិងការងារដែលបានដាក់ "លិខិតជូនដំណឹងនៅពេលជួបការលំបាកក្នុងការអនុវត្តការ
បណ្ដុះបណ្ដាលនិងការងារ" ដោយផ្អែកតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃមាត្រា 19 កថាខណ្ឌទី 1 នៃច្បាប់ស្ដីពីការអនុវត្ត
ត្រឹមត្រូវនូវការបណ្ដុះបណ្ដាលនិងការងារសម្រាប់ពលករបរទេសនិងការការពារពលករបរទេសនៃការ
បណ្ដុះបណ្ដាលនិងការងារ ឬមាត្រា 33 កថាខណ្ឌទី 1 នៃច្បាប់នេះ ទៅកាន់មន្ទីរការងាររាជធានីខេត្តនិង
ការិយាល័យសន្តិសុខការងារសាធារណៈដែលមានសមត្ថកិច្ចនៅទីតាំងនៃអាសយដ្ឋានរបស់អ្នកអនុវត្តការ
បណ្ដុះបណ្ដាលនិងការងារដែលឲ្យពលករបរទេសនៃការបណ្ដុះបណ្ដាលនិងការងារចូលរួមការបណ្ដុះបណ្ដាល
និងការងារ ក្នុងករណីកើតមានភាពចាំបាច់ក្នុងការផ្ដល់ព័ត៌មាននោះក្នុងការងាររដ្ឋបាលទាក់ទងនឹង
អត្ថប្រយោជន៍ចំពោះការបាត់បង់ការងារជាដើមនៅក្នុងប្រព័ន្ធធានារ៉ាប់រងបុគ្គលិក ។


署名年月日： 　　　　年　　　　　月　　　　　日
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