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育成就労外国人の個人情報の取扱いに係る同意書 

េិខិតយេ់ម្ររអំរកីារចាត់ចែងយម្បើម្ាស្់រ័ត៌មានផ្ទា េ់ខល នួរបស្់រេករបរយទស្នន 

ការបណ្ដ ុះបណ្ដា េនងិការងារ 

 

外国人育成就労機構 理事長 殿 

ជូនែំយ ុះ នាយកអងគការបណ្ដ ុះបណ្ដា េនិងការងារស្ម្មាប់ជនបរយទស្ 
 
 

外国人の育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する法律第 19条第１項又は同

法第 33条第１項の規定に基づき「育成就労実施困難時届出書」を提出した当該育成就労外国人

に係る情報に関し、雇用保険制度における失業等給付に係る事務において必要となることもあ

ることから、その必要が生じた場合に当該育成就労外国人に育成就労を行わせていた育成就労

実施者の所在地を管轄する都道府県労働局及び公共職業安定所に連絡することについて、「個人

情報の保護に関する法律」（平成十五年法律第五十七号）第 69 条第２項第１号に基づき同意し

ます。 

យដាយយោងតារ "ែាប់ទាក់ទងនឹងការការ ររ័ត៌មានប៉ុគ្គេ" (ែាប់យេខ57 ឆ្ន ំ 2003) មាម្តា 69 
កថាខណឌ ទី 2 ែំណ៉ុ ែយេខ 1 ខ្ដ ំយេ់ម្ររយៅនឹងការផ្ាេ់រ័ត៌មាន ក់រន័ធនឹងរេករបរយទស្ននការ 
បណ្ដ ុះបណ្ដា េនិងការងារចែេានដាក់ "េិខិតជូនែំណឹងយៅយរេជួបការេំាកកន ដងការអន៉ុវតតការ 
បណ្ដ ុះបណ្ដា េនិងការងារ" យដាយចផ្ែកតារបទបបញ្ញតត ិននមាម្តា 19 កថាខណឌ ទី 1 ននែាប់ស្ា ីរីការអន៉ុវតត 
ម្តឹរម្តូវនូវការបណ្ដ ុះបណ្ដា េនិងការងារស្ម្មាប់រេករបរយទស្និងការការ ររេករបរយទស្ននការ 
បណ្ដ ុះបណ្ដា េនិងការងារ ឬមាម្តា 33 កថាខណឌ ទ ី1 ននែាប់យនុះ យៅកាន់រនា ីរការងាររាជធានីយខតតនិង 
ការោិេ័យស្នត ិស្៉ុខការងារសាធារណៈចែេមានស្រតថកិែចយៅទីតាំងននអាស្យដាា នរបស្់អនកអន៉ុវតតការ 
បណ្ដ ុះបណ្ដា េនិងការងារចែេឲ្យរេករបរយទស្ននការបណ្ដ ុះបណ្ដា េនិងការងារែូេររួការបណ្ដ ុះបណ្ដា េ 
និងការងារ កន ដងករណីយកើតមានភារចាំាែ់កន ដងការផ្ាេ់រ័ត៌មានយនាុះកន ដងការងាររែាាេទាក់ទងនឹង 
អតថម្បយោជន៍ែំយ ុះការាត់បង់ការងារជាយែើរយៅកន ដងម្បរ័នធធានារា៉ា ប់រងប៉ុគ្គេិក ។ 
 
 

署 名 年 月 日：     年     月     日 

កាលបរចិ្ឆេទឆ ុះហត្ថច្លខា៖               ឆ្ន ំ    ចខ     នងៃទ ី

育成就労外国人の署名：                     

ហតថយេខារេករបរយទស្ននការបណ្ដ ុះបណ្ដា េនិងការងារ៖                 

 




