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育成就労外国人の個人情報の取扱いに係る同意書 

Суралцагч гадаад ажилтны хувийн мэдээллийг хариуцахтай холбоотой 
зөвшөөрлийн бичиг 

 

外国人育成就労機構 理事長 殿 

Гадаад иргэдийн суралцагч ажилтан тогтолцоог хянагч байгууллагын дарга танаа 

 

 

外国人の育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する法律第 19条第１項又は同

法第 33条第１項の規定に基づき「育成就労実施困難時届出書」を提出した当該育成就労外国人

に係る情報に関し、雇用保険制度における失業等給付に係る事務において必要となることもあ

ることから、その必要が生じた場合に当該育成就労外国人に育成就労を行わせていた育成就労

実施者の所在地を管轄する都道府県労働局及び公共職業安定所に連絡することについて、「個人

情報の保護に関する法律」（平成十五年法律第五十七号）第 69 条第２項第１号に基づき同意し

ます。 

“Гадаадын иргэний суралцагч ажилтан тогтолцоог зохистой хэрэгжүүлэх болон суралцагч 

гадаад ажилтныг хамгаалах тухай хууль”-ийн 19 дүгээр зүйлийн 1 дэх хэсэг, мөн хуулийн 33 

дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэгт үндэслэн “Суралцагч ажилтан тогтолцоог үргэлжлүүлэн 

хэрэгжүүлэх боломжгүй болсон тухай мэдэгдэл”-ийг гаргасан тухайн суралцагч гадаад 

ажилтанд холбогдох мэдээлэл нь хөдөлмөрийн даатгалын тогтолцооны хүрээнд 

ажилгүйдлийн тэтгэмж зэрэг олгохтой холбоотой ажиллагаанд шаардлагатай байж болох 

тул, ийм хэрэгцээ үүссэн тохиолдолд тухайн суралцагч гадаад ажилтныг ажиллуулж байсан 

суралцагч ажилтныг хүлээн авч буй байгууллага буюу суралцагч ажилтан хүлээн авагч 

байгууллагын байршлаар харъяалагдах мужуудын Хөдөлмөрийн газар болон Олон нийтийн 

хөдөлмөр эрхлэлтийн албатай холбогдохыг “Хувийн мэдээллийг хамгаалах тухай хууль” 

(2003 оны 57 дугаар хууль)-ийн 69 дүгээр зүйлийн 2 дахь хэсгийн 1 дэх заалтад үндэслэн 

зөвшөөрч байна. 

 

 

署 名 年 月 日：     年     月     日 

Гарын үсэг зурсан огноо:      оны   -р сарын   -ний өдөр 

育成就労外国人の署名：                     

Суралцагч гадаад ажилтны гарын үсэг :              




