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育成就労外国人の個人情報の取扱いに係る同意書 

หนงัสอืยนิยอมเกีย่วกบัการจดัการขอ้มลูสว่นบุคคลของแรงงานต่างชาติ 
ภายใตร้ะบบการจา้งงานเพือ่พฒันาทกัษะ 

 

外国人育成就労機構 理事長 殿 

เรยีน ประธานองคก์รการจา้งงานเพือ่พฒันาทกัษะส าหรบัชาวต่างชาติ 
 
 

外国人の育成就労の適正な実施及び育成就労外国人の保護に関する法律第 19条第１項又は同

法第 33条第１項の規定に基づき「育成就労実施困難時届出書」を提出した当該育成就労外国人

に係る情報に関し、雇用保険制度における失業等給付に係る事務において必要となることもあ

ることから、その必要が生じた場合に当該育成就労外国人に育成就労を行わせていた育成就労

実施者の所在地を管轄する都道府県労働局及び公共職業安定所に連絡することについて、「個人

情報の保護に関する法律」（平成十五年法律第五十七号）第 69条第２項第１号に基づき同意しま

す。 

ส าหรบัขอ้มลูเกีย่วกบัแรงงานต่างชาตภิายใตร้ะบบการจา้งงานเพือ่พฒันาทกัษะทีส่ง่ “หนงัสอืแจง้กรณีไม่สามารถ 
ปฏบิตังิานภายใตร้ะบบการจา้งงานเพือ่พฒันาทกัษะได”้ ตามขอ้ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยการด าเนินการจา้งงาน 
เพือ่พฒันาทกัษะของแรงงานต่างชาตอิย่างเหมาะสมและการคุม้ครองแรงงานต่างชาตภิายใตร้ะบบการจา้งงานเพือ่ 
พฒันาทกัษะ มาตรา 19 วรรค 1 หรอืมาตรา 33 วรรค 1 ขา้พเจา้ใหค้วามยนิยอมตาม “กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง 
ขอ้มลูสว่นบุคคล” (กฎหมายปี 2003 ที ่57) มาตรา 69 วรรค 2 ขอ้ 1 ในการแจง้ขอ้มลูดงักล่าวใหก้บัส านกังาน 
แรงงานจงัหวดัและส านกังานเพือ่ความมัน่คงทางอาชพีทีด่แูลพืน้ทีท่ีผู่ด้ าเนินการจา้งงานเพือ่พฒันาทกัษะตัง้อยู่  
ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลดงักล่าวเพือ่ด าเนินงานเกี่ยวกบัการจ่ายเงนิทดแทนการว่างงาน ฯลฯ ตามระบบประกนั 
การจา้งงาน 
 
 

署 名 年 月 日：     年     月     日 

วนัเด ือนปีที่ลงลายมือชื่อ :        ปี              เดอืน             วนั 

育成就労外国人の署名：                     

ลายมอืชื่อของแรงงานต่างชาตภิายใต้ 
ระบบการจา้งงานเพือ่พฒันาทกัษะ                             

 




