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Pagsang-ayon Kaugnay ng Pamamahala ng Personal na Impormasyon ng Dayuhang Nasa
Ilalim ng Pagsasanay at Pagtatrabaho
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Para sa tagapangulo ng organisasyon sa pagsasanay at pagtatrabaho para sa mga dayuhan
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Sapagkat maaaring kailanganin ito sa mga gawaing administratibo na mayroong kinalaman sa
pagbabayad ng benepisyo para sa pagkawala ng trabaho atbp. sa ilalim ng pamamalakad ng employment
insurance, hinggil sa impormasyong mayroong kinalaman sa dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at
pagtatrabaho na nagsumite ng ‘“Pabatid Tuwing Nahihirapan sa Pagsasagawa ng Pagsasanay at
Pagtatrabaho™ batay sa mga probisyon ng Artikulo 19 Talata 1 o Artikulo 33 Talata 1 ng Batas hinggil sa
Wastong Pagsasagawa ng Pagsasanay at Pagtatrabaho ng mga Dayuhan at Proteksiyon ng mga Dayuhang
Nasa Ilalim ng Pagsasanay at Pagtatrabaho, ako ay sumasang-ayon, batay sa Artikulo 69 Talata 2 Bilang 1
ng “Batas hinggil sa Proteksiyon ng Personal na Impormasyon” (Batas Bilang 57 ng 2003), sa pakikipag-
ugnayan sa Prefectural Labor Bureau at Public Employment Security Office na mayroong hurisdiksiyon sa
lokasyon ng tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho na nagsasagawa ng pagsasanay at pagtatrabaho
para sa nasabing dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho tuwing mayroong ganiyong
pangangailangan.
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Lagda ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho:






