ZHERGEE 1-2 5 (BRI 8 &5 8 5 BIfR) (HAREEZENIR A 4)

Rujukan Formulir Nomor 1-2 (Berhubungan dengan Peraturan Pasal 8 Butir 8) (Standar Industri Jepang ukuran A4)

JE AR E e OV & h &

Kontrak Kerja dan Ketentuan Kerja

1. EHZEK

Kontrak Kerja
A Ak 77 Tt ({EFT ) (LUF TH] &wvvod,)
EBFRGELIANEN (EAE 23T, ) LT Ta) Evwo, ) I

LITo T2, EHASM] (RS SZARICIE, EARRK 2R 2,
Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan
(alamat: ) (selanjutnya disebut “Pihak Pertama”) dan Warga

Negara Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan
(termasuk kandidat) (selanjutnya disebut “Pihak Kedua”) akan menandatangani
Kontrak Kerja sesuai dengan isi yang tercantum dalam “2. Ketentuan Kerja” di bawah ini.

KRIEMBKNL, CPTEREHR THERRLYT | ORI 2520 72 2 &L R ONES RERT & &
REICAR D EBITHEF S DM L VAN AT O D & AEBHEE 2 /& T LIz Z L 2RI,
F2. EAEM) (CSRBOEMENOGINER LI Z L zb o TRHNEEL LD LT D,
Kontrak Kerja ini berlaku pada tanggal dimulainya Kontrak Kerja sebagaimana tercantum dalam “2.
Ketentuan Kerja”, dengan ketentuan Pihak Kedua memperoleh izin masuk ke Jepang dengan status izin
tinggal “Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan”, dan telah
menyelesaikan pelatihan setelah tiba di Jepang yang diwajibkan oleh undang-undang dan peraturan yang
dilaksanakan sebelum dipekerjakan dalam pekerjaan yang berkaitan dengan keahlian tersebut.

F2. MM (SR OB AEMMHE (BRI &8 13, 2o AERBAET
EHEMET L5613, BEEOAERIIfoTEREINDI D LT H, HOHFGIX, LDIEHE
ERIARD BEAERE B NCAT D T 5,

Bila tanggal masuk ke Jepang dari Pihak Kedua berbeda dengan tanggal masuk yang telah
dijadwalkan, maka masa kontrak kerja (dimulai dan berakhirnya Kontrak Kerja) yang dicantumkan
dalam “2. Ketentuan Kerja”, akan diubah sesuai dengan tanggal masuk yang sebenarnya. Kedua belah
pihak akan saling berbagi hasil pemeriksaan, mengenai status izin tinggal Pihak Kedua.

BB, OPERERK TR LRAT, AEARNEIR T T 200 L2,
Jika Pihak Kedua kehilangan status izin tinggalnya, maka Kontrak Kerja ini akan dihentikan pada saat
tersebut.

AREIF2HAER L, RaENTNUBRATHHD LT 5,

Dokumen ini dibuat rangkap dua, dan disimpan oleh masing-masing pihak.



2. M

Ketentuan Kerja

. JEMISGE I
Masa kontrak kerja
1. JEMZKIH
Masa kontrak kerja

( GRS A~ F= A H)

( Tgl Bin. Th. s/d Tgl Bin. Th.
2. BRIOEHOAE

AETFEHR £ A H
) Tanggal rencana datang ke Jepang Tgl. Bin.

Ada atau tidaknya pembaruan kontrak
O BEHICEHTS O FF258060155

O SEIOHEFII LW
Diperbarui secara otomatis Kontrak tidak akan diperbarui
X RO TEHT 2580300 155) L LIZGEOEHOUWHIEEILTO S bF = v 7 SNHADO EBY L35, 122l Bk

TR ZAE 9% ECIFER S LTHEETT 2,

Dapat diperbarui

*

Jika ada atau tidaknya pembaruan kontrak adalah “Dapat diperbarui”, maka kriteria untuk menentukan apakah akan memperbarui atau tidak adalah

item yang diberi tanda centang berikut. Namun, pada prinsipnya akan terus diperbarui hingga rencana Program Kerja untuk Pengembangan Keter
ampilan dan Ketenagakerjaan selesai.

O SRR TR O3 B O

BRI IME N DB RGE, e
Volume pekerjaan di akhir masa kontrak

Kinerja dan sikap kerja Warga Negara Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan
O BRIINEAOESGEHTT HHES

Kemampuan Warga Negara Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan dalam melaksanakan pekerjaan
O StEoREERE O fEFEL WD EGOERRDL O Zoff (

Kondisi manajemen perusahaan Progres pekerjaan yang dikerjakan

3. W LRROAEE

)
Lainnya ( )

Ada atau tidaknya batas perpanjangan

O & 0O & & [R‘ET / @HEGOHE  FE0
Tidak ada Ada (Pembaruan hingga kali /

Total Periode Kontrak Hingga tahun)
. Bt (FRULY7) o5t

Tempat praktik kerja (Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan)

(2% o &iPH)

(Lingkupan Perubahan)
(b2 (Blmy) ONMELERICEATTLI2H610F. BRATBHEZRH T 2LERL L LICIHELE
)

(Jika Anda ingin berpindah tempat kerja (Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan),

Anda perlu menyerahkan “Formulir Pemberitahuan Perubahan Kecil”.)

L. (S~ & BRI PEED B R OSEB X 5y

Bidang industri dan klasifikasi pekerjaan dalam Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan yang akan
dijalankan




(EEORBHA)

(Lingkupan Perubahan)
(EFETRELAEBFONFLZEBCALET L2508 0F, BMAEREPALETH L2 I LICIHELEIWV,)
(Harap dicatat bahwa jika Anda mengubah konten pekerjaan wajib, Anda akan diminta untuk mengirimkan pemberi
tahuan perubahan kecil.)

V. JrfBhinsfa
Jam kerja dan lain-lain
1. bRz - REEDREZIE
Jam mulai dan selesai kerja dan lain-lain
(1) he3 C B4 I C B4 (1 A OFTE IR BEfE %)
Mulai (pukul menit ) Selesai (pukul menit ) (Lama jam kerja yang ditetapkan dalam sehari jam menit)
@  [ROTIEED T EH S 2358
[Bila sistem kerja berikut ini berlaku pada tenaga kerja]

O o] - ) HNEODZETE R
Sistem perubahan jam kerja: ( ) Satuan sistem perubahan jam kerja

X LB ORI BRI 2 PR L OV D581, RHEREDFRCLOFERD Lo 4 —0D5 L R OS5 IR S~ o 7 255 s
B D EEDS: LA BT 2.,

* Bila sistem jam kerja tidak tetap diterapkan dalam jangka waktu 1 tahun, lampirkan salinan kalender tahunan perusahaan dengan terjemahan
dalam bahasa ibu Peserta Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan dan salinan surat petjanjian tentang sistem
ketja tidak tetap yang telah dikirim ke Kantor Pengawas Standar Tenaga Kerja.

O e LT, ROEBERFOMAIZL D,

Sebagai pergantian: disusun dengan jam kerja berikut.

wmE (B o) #EC K ) EAF

Mulai (pukul menit ) Selesai (pukul menit )
GEM A . 1 A OpTETsBRHH e 5))
(Berlaku pada tanggal , lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah jam menit)
O R 4 #EE (B 4) GEME
Mulai (pukul menit ) Selesai (pukul menit )
QI B 1 HOpE T iH W 49)
(Berlaku pada tanggal , lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah jam menit)
wEC B ) KE( K 5
Mulai (pukul menit ) Selesai (pukul menit )
QE I B 1 HOpTE T iR+ W 49)
(Berlaku pada tanggal , lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari adalah jam menit)
2. PG ( ) 4y
Lama waktu istirahat ( ) menit
3. 17 OFE I Bk el gy CEERIRPTIE S Bk i)
Lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 bulan jam menit (Lama jam kerja yang ditetapkan dalam 1 tahun jam)
4. AFEEHRSETE S8 H 4% (144 H. 24EH H. 34EH H)
Jumlah hari kerja per tahun yang ditetapkan (tahun ke-1 hari, tahun ke-2 hari, tahun ke-3 hari / tahun)
5. PrErES @A 1E o A 3
Ada atau tidaknya kerja lembur  Ada Tidak ada

OFffinE, sEHRA 8 £~ £ F £+~ £ F F~% F
Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal ~ s/d Pasal ,Pasal s/dPasal ,Pasal s/d Pasal




V. {kH
Hari libur

- EBIR - il WEH, HADEROHRA, Zoft ( ) (ERIGFHAR H H)
Hari libur tetap: hari di setiap minggunya, hari libur nasional Jepang, dan lainnya ( ) (Jumlah keseluruhan libur per tahun  hari )
- JEEFIH - B2 H, Zoff ( )
Hari libur tidak tetap : hari per bulan/per minggu, dan lainnya ( )
ORpfilid, BRI 55 &~ KB 8 &
Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal ~ s/d Pasal ,Pasal  s/d Pasal
VI 1K
Cuti kerja
1. FRARIER 6 A fikscEls L7ca — H
Cuti tahunan berbayar: Bila telah bekerja terus-menerus selama 6 bulan — hari
ke s 6 2 H R OFRA IR (O A O #® - A RE T A

Cuti tahunan berbayar dalam masa kerja terus-menerus belum mencapai 6 bulan (0 Ada [ Tidak ada) — Setelah bulan, memperoleh hari

2. OO Aia ( ) RS ( )
Cuti lainnya dengan upah ( ) tanpa upah ( )

3. —IFRIERIR ZO—REREEFLE LIZEAE, Bl 1 RO 2 OFFEN CRERREZBGS T2 L 295,
Cuti pulang sementara ke negara asal: Bila Pihak Kedua bermaksud untuk pulang sementara ke negara asal, Pihak Kedua akan

diberikan cuti yang diperlukan dalam batas sebagaimana dimaksud pada nomor 1 dan 2 di atas.

Orpiid, BRI 5 &~ RKH B &
Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal ~ s/d Pasal , Pasal  s/d Pasal
VIL &4
Upah
1. EARSE O A ( F1) (1 HFHIYS 72 Y DEHR - )
Upah pokok: Upah bulanan ( yen) (Upah per jam: yen)

KAKOYE D 1 RN 72 0 OSFHOFEITE - AR+ 1 BOPTEFMIRTH -+ 1 2] OFLFTE S8 B
*Metode perhitungan jumlah per jam bila menggunakan upah bulanan: Upah bulanan + jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari + rata-rata jumlah
hari kerja yang ditetapkan dalam 1 bulan

O A& ( M) (1AM D% M)
Upah harian ( yen) (jumlah per bulan: yen)

KEFOYED 1 4720 OSFEDFRIE « BAX 10 OAFET ) A%

*Metode perhitungan jumlah per bulan bila menggunakan upah harian: Upah harian X rata-rata jumlah hari kerja yang ditetapkan dalam 1 bulan

O IRefelte ( M) (122A 4720 O4% )
Upah per jam ( yen)) (jumlah per bulan: yen)

KIFREOEE D 1 2 H72 W OGEORETTE « Big X 1 B OBTESBIRTH X 17> OSFpTE S A%
*Metode perhitungan jumlah per bulan bila menggunakan upah per jam: Upah per jam x jam kerja yang ditetapkan dalam 1 hari x rata-rata
jumlah hari kerja yang ditetapkan dalam 1 bulan

2. HEFY (R BOTIE I 3ER <)

Tunjangan (tidak termasuk pembayaran tambahan untuk kerja lembur)

@ ( T4 A M/ w5 )
(Tunjangan , Bulan , jumlah: yen / Cara penghitungan )
b ( FH5 N MR )
(Tunjangan , Bulan , jumlah: yen / Cara penghitungan )
© F4 A M G5 )
(Tunjangan , Bulan , jumlah: yen / Cara penghitungan )
@ FH5 N M FHEE )
(Tunjangan , Bulan , jumlah: yen / Cara penghitungan )




3. 1AM720) OSHNHEAR (1+2) #( M) (&&)
Perkiraan jumlah pembayaran per bulan (1 + 2) Sekitar ( yen) (total)
4. JHEREICIE S & EASHARHTE R 5 HA O # o #
Potongan saat pembayaran upah berdasarkan perjanjian kerja:  Tidak ada Ada
(@) Bid (% )
Pajak (Sekitar yen)
(b) FhPRBEE - STEORBRELSE A RERBROR (*9 )
Premi asuransi sosial, premi asuransi tenaga kerja, dll. (Sekitar yen)
(c) BF - JE{ER (# )
Biaya makan, biaya tempat tinggal (Sekitar yen)
(d) Zofh ( ) GEEMZEIML., WRRAKUOWRI EDOSHEEHLNNCT D L)
Lainnya ( ) (Tambah kolom untuk menjelaskan perincian jumlah uang)
(*9 )
(Sekitar yen)
5. FIRYGHE (3—4) 9 ( M) (&FH
S. Jumlah pembavaran setelah pemotongan (3 - 4) Sekitar ( yen) (total)
MRIENIL B T T, RBPMTBIOBE ESEFIIRL .
* Bila tidak pernah absen, dan tidak termasuk pembayaran kerja lembur, dll.

6. FTERHRA, R A SUIREI @6 LT b B e
Tambahan upah untuk pekerjaan di luar jam kerja, yang ditetapkan hari libur atau larut malam

(a) PTERFRIS:  TEERH 60RFHILIN ( ) Y. BT H 60RFHE)ER ( ) %
Di luar jam kerja: Melebihi ketentuan undang-undang, kurang dari 60 jam dalam satu bulan ( ) %, melebihi ketentuan
undang-undang, melebihi 60 jam dalam satu bulan ( ) %
Pt ( ) %
Melebihi ketentuan yang ditetapkan ( ) %
(b) RH IEERA ( ) Y. IEESMAR ( ) %
Hari libur: Hari libur yang diatur dalam UU ( ) %, hari libur yang tidak diatur dalam UU ( ) %
(c) TR ( ) %
Larut malam ( ) %
7. EeHYIA O @A H. O fmA H
Tanggal tutup buku: Tiap bulan tanggal , Tiap bulan tanggal
8. E&IHLH O f&A EN O f&A A
Tanggal pembayaran upah: Tiap bulan tanggal , Tiap bulan tanggal
9. HE&I AL O @ik GURICSHADNEEMEET 2 2 LN TEDLHEICLD) O FERA
Metode pembayaran upah: Tunai (dengan cara yang memungkinkan mengonfirmasi jumlah pembayaran sebenamya) — Transfer ke rekening bank
10. 545 O A Gl Jao5207 ). O &
Kenaikan upah: [0 Ada (Waktu kenaikan, dasar penghitungan kenaikan: ) Tidak ada
1F 2B LEERRYMEZED TV HEFEOHE O f 0O &
Ada atau tidaknya fakta bahwa telah ditetapkan periode Ada, Tidak ada
batasan perpindahan tempat kerja yang melebihi 1 tahun.
(M) O%a, FrlE EOWNE )
(Jika “Ada”, tuliskan rincian perbaikan kondisi kerjanya: )
1. H5 O f Coaretl, BE5HE0EZS ) O =
Bonus Ada (Waktu pembayaran, dasar penghitungan jumlah bonus: ) Tidak ada
12. B4 O A Gufalel, iBkenE 277 ) O =

Uang pesangon: Ada (Waktu pembayaran, dasar penghitungan uang pesangon: ) Tidak ada




13. AR¥ETFY o f )
Tunjangan saat diliburkan: Ada (Persentase )

VIL 3Rk BE9- A 3
Hal-hal yang berkaitan dengan penghentian kerja

1. HOAMERBOFeE GBI 5 HENZAHR « THRFEIET L2 L)
Prosedur pengunduran diri karena alasan pribadi (harus melapor kepada direktur, manajer pabrik, atau atasan lainnya hari

sebelum berhenti kerja)
2. fRFEDFH K OFH
Prosedur dan alasan pemutusan hubungan kerja (PHK)

fEFE R, U EFRVFERN D 25E IR D7 L B30RRNCTEZT 50 X330 AL Lo E e % 5th - TfifeE
T2, BEELIAMEANDEDITIFT REFHRIESNTIET 2581003, B EEROREL T 5 Z &IckD
TSI EEDOTHABITOTARHRE SND 2 &b H V15D,

Untuk PHK, hanya jika terdapat kondisi yang tidak dapat dihindari, Lembaga Pelaksana harus menyampaikan pemberitahuan minimal 30
hari sebelumnya kepada Warga Negara Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan, atau
melakukan PHK dengan membayar kompensasi upah rata-rata lebih dari 30 hari. Bila PHK dilakukan karena kesalahan Warga Negara Asing
Peserta Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan, maka Lembaga Pelaksana Program Pengembangan
Keterampilan dan Ketenagakerjaan dapat melakukan PHK secara langsung tanpa pemberitahuan sebelumnya atau tanpa pembayaran
kompensasi upah rata-rata, segera setelah menerima persetujuan dari kepala Kantor Pengawas Standar Tenaga Kerja.

ORffiE, BRI 55 &% KB 8 &

Untuk informasi lebih lanjut, Peraturan Kerja Pasal ~ s/d Pasal , Pasal  s/d Pasal

X @k iC 3 2% FIH
Hal-hal terkait fasilitas tempat tinggal

1. 205 4fF ( ) JERE O % (FEd 0O &2fF 0O 2ofh ( )
Nama, dll. Nama fasilitas ( ) Bentuk  Asrama (pemondokan) Rumah sewa Lainnya ( )
2. Pt (T - ) (FERH - - )
Alamat (T — ) (No. telepon - - )
3. B MR ( m), IWAAR ( N IASETY JEE ( i)
Ukuran Luas ( m?), kapasitas ( orang),  luas kamar untuk satu orang ( m?)
4. BREEISMEAOREER ( )

Nominal biaya yang harus ditanggung Warga Negara Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan
dan Ketenagakerjaan ( )

X E i E T Ok & RS B5
Hal-hal terkait fasilitas tempat tinggal dan fasilitas selama menjalani pelatihan setelah tiba di Jepang

1. 4% 4 ( ) JERE O % (FEd 0O &84 0O 2ofh ( )
Nama, dll. Nama fasilitas ( ) Bentuk  Asrama (pemondokan) Rumah sewa Lainnya ( )

2. e (T - ) (7B - - )
Alamat (T — ) (No. telepon - - )

3. B MR ( m), IWAEAR ( N IASETY JEE ( i)
Ukuran Luas ( m?), kapasitas ( orang),  luas kamar untuk satu orang ( m?)

4. BRELHIMEAOERE ( )

Nominal biaya yang harus ditanggung Warga Negara Asing Peserta Program Kerja untuk Pengembangan Keterampilan

dan Ketenagakerjaan ( )

5. R4 0BMHRH LHAICINEFEL LOBOBREFLUNHbNL2FEOATE O A, O &
Ada atau tidak adanya fakta bahwa apabila terdapat beban biaya sebagaimana dimaksud Ada Tidak ada

pada nomor 4 di atas, telah dibayarkan tunjangan kursus dengan jumlah yang sama atau

lebih besar dari beban tersebut.




XI. ZDfh
Lainnya
1. MR - TERROMARIUZONT G T2 bDICTF =y 7 ~—7 2T 2 L,)
Keanggotaan asuransi sosial dan asuransi tenaga kerja (beri tanda centang pada opsi yang sesuai)
O JRAEFSIR - EERbE T |
Kantor yang menerapkan asuransi pensiun kesejahteraan dan asuransi kesehatan,
O JRAAEEIRER - WERERBRIEE I F 30T (B - )
Kantor yang tidak menerapkan asuransi pensiun kesejahteraan dan asuransi kesehatan (Alasan:

O JRAEAEERR O [EEFEE O flREprpR | O [EEREERECRER

Asuransi kesehatan nasional,

Asuransi pensiun kesejahteraan, Asuransi pensiun nasional, Asuransi kesehatan,
O JEMRR . O FREBR |
Asuransi ketenagakerjaan, Asuransi kecelakaan kerja,
O Zoft ( )
Lainnya ( )
2. ARSI &F H
Pemeriksaan medis waktu penerimaan Bulan Tahun
3. MmO E IR & H (FDt% T &I NE)
Pemeriksaan medis rutin pertama Bulan Tahun (Setelahnya setiap )

4. EHEROWES BT 2 F IR D HRED
Loket Konsultasi untuk hal-hal yang berkaitan dengan peningkatan manajemen ketenagakerjaan, dan lain-lain.
FHYERRICA (i )

HhEA
(Alamat Kontak )

Nama Departemen Nama penanggung jawab
PUEOE T, FOMIEHANC K 5, BEEHAIZHEE T 25815 (
Selain hal yang tercantum di atas, mengikuti peraturan kerja Pihak Pertama. Cara dan tempat yang dapat memeriksa

peraturan kerja ( )
& ] ER i
Disepakati pada Tanggal Bulan Tahun
H @) Z
Pihak Pertama Pihak Kedua
(B Rt E AN DEA)

(Bt Iy B E 4 - IREHFRA - =)
(Nama Lembaga Pelaksana Program Kerja untuk
Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan,

(Tanda tangan Warga Negara Asing Peserta Program Kerja
untuk Pengembangan Keterampilan dan Ketenagakerjaan)

nama perwakilan, cap)



