
参考様式第１-２号（規則第８条第８号関係）                 （日本産業規格Ａ列４） 

ရညည်ွှန ််းပံုံစ ံ အမှတ် 1- 2( စည််းမျဉ််းစ ာပ ုံဒ် 8 အမှတ်စဉ် 8)              (ဂျပနစ်က်မှု လုံပ်ငန ််းစနံ ှုန ််း A-4) 
 

雇用契約書及び雇用条件書 
အလ ုံပ်ခန အ်ပ ်ခခင််းသဘ ာ တူစာ ချျုပ်နှင့်် အလုံပ်ခန အ်ပ ်ခခင််းဆ ုံင်ရာ သတ်မှတ်ချက်စာ ချျုပ ်

 

１．雇用契約 
     အလ ုံပ်ခန အ်ပ ်ခခင််းသဘ ာတူစာ ချျုပ် 
 

  育成就労実施者        （住所：           ）（以下「甲」という。） 
と育成就労外国人（候補者を含む。）            （以下「乙」という。）は、 
以下の「２．雇用条件」に記載された内容に従い、雇用契約を締結する。 

ကျွမ််း ကျင်မှုခမြှ င့််တင်ဘရ ်း အ လုံပ်အက ုံင် လက်ခံဘပ ်း သည့်် ကုံ မပဏီ        (လ ပ်စာ :          

    ) (ဘအာ က် တွင် "ပထမပါတီ" ဟုံ သံုံ်းပါမည် ။) နှ င့် ် ကျွမ် ်းက ျင်မှုခမြှ င့််တင် ဘရ်း အ လုံပ်အက ုံ င် 

လုံပ်ဘဆ ာ င်မည့်် န ုံင်ငံခခာ ်း သာ ်း (ဘလ ာ က်ထာ ်းသူမျာ ်း အ ပါအ ဝင်)            (ဘအာက်တွ င် 

"ဒုံတ ယပါတီ" ဟုံ သံုံ်းပါမ ည။်) သည် ဘအာ က်ဘ ာ်ခပ ပါ "2. အ လုံပ်ခန ်အပ်ခခင််း ဆ  ုံင်ရာ သတ်မှတခ်ျ က်မျာ ်း" တွ င် 

ဘ ာ ်ခပထာ ်းသည့်် အ ဘ ကာ င််းအ ရာ နှင့််အညီ အ လုံပ်ခန ်အပ်ခခင််းသ ဘ ာ တူစာ ချျုပ် တစ်ရပ်က ုံ ချ ျုပ်ဆ ုံပါသည။် 

 

  本雇用契約は、乙が在留資格「育成就労」の上陸許可を受けたこと及び法令上修得すべき技

能に係る業務に従事させる期間より前に行われるべき入国後講習を終了したことを条件に、

「２．雇用条件」に記載の雇用契約の始期が到来したことをもって効力を生じるものとする。 
ကျွမ််း ကျင်မှုခမြှ င့််တင်ဘရ ်း အ လုံပ်အက ုံင် လုံပ်က ုံ င်မ ည့််သူမျာ ်းသ ည် “ ကျွမ် ်းက ျ င်မှုခမြှ င့််တင်ဘရ ်း အ လုံပ်အ က ုံင်”  

ဘနထ ုံင်ခွင့််အမျ  ျု ်းအ စာ ်းခ င့်် ဂျပန်န ုံင် ငံသ ုံ ဝ င်ဘရာ က်ရ န် ခွင့်် ခပျုချ က်ရထာ ်းရန်နှင့်် ဥပဘ ဒအ ရ ကျွမ် ်းကျ င်မှု နှ င့်် 

ဆ က်စပဘ်သာ အ လုံပ်တာဝန်မျာ်း ထမ််းဘဆာ င်ဘစသ ည့်် အ ချ  န်ကာ လမတ ုံင်မ၌ီ လုံပ်ဘဆ ာ င်ရမည့်် ခပည် ဝ င် 

ပပီ်းဘနော က် သင်တန် ်းပပီ ်းဆ ံုံ်းထ ာ ်းရန်တ ုံ  လ ုံအ ပ်ပပီ်း အ လုံပ်ခန ်အပ်ခခင််းဆ  ုံင်ရာ သ တ်မှတခ်ျက်မျာ ်းတွ င် ဘ ာ ်ခ ပထာ ်း 

သည့်် အ လုံပ်ခန ်အပ်ခခင် ်း သဘ ာ တူစာ ချျုပ်ကာ လ စတင်သည့််အချ  န်မစှပပီ ်း ဤအ လုံပ်ခန ်အပ်ခခင််းသဘ  ာ တူ 

စာ ချျုပ် စတင်သ က်ဝင်မည် ခ စ်ပါသည။် 

 

  「２．雇用条件」に記載の雇用契約期間（雇用契約の始期と終期）は、乙の入国日が入国予

定日と相違する場合は、実際の入国日に伴って変更されるものとする。甲乙双方は、乙の在留

資格に係る審査結果を互いに共有することとする。 
ကျွမ််း ကျင်မှုခမြှ င့််တင်ဘရ ်း အ လုံပ်အက ုံင် လုံပ်က ုံင်မ ည့််သူမျာ ်း၏ဂျပန်န ုံင် ငံအတွင််းဝ င်ဘရာ က်မည့်် ရ က်စွွဲ အ မှန် 

သည် သူ/သူမဝ င်ဘရာ က်မ ည့််ရက်စွွဲ နှ င့်် ကွွဲခပာ်းဘနလ င် အ လုံပ်ခန ်ထာ ်းမှုစာချျုပ် သက်တမ် ်း (အ လုံပ်ခန ်အပ်ခခင် ်း 

သဘ ာ တူစာ ချျုပ် စတင် ခ ခင််းနှင့်် ပပီ်းဆ ံုံ်းခခင် ်း) အ တွက် အ လုံပ်ခန ်အပ်ခခင််း ဆ  ုံင်ရာ သတ်မှတခ်ျက်မျာ ်းတွ င် 

သတ်မှတထ်ာ ်းဘသာ အ လုံပ်ခန ်အပ်ခခင််း ကာ လအ ပ ုံင််း အ ခခာ ်းက ုံ ဝင်ဘရာ က်မည့် ်ရက်စွွဲ အ မှနအ် တ ုံင််း ဘခပာ င််း လွဲ 

မည်ခ စ်သည် ။ ပါတီနှစ် က်စလံုံ်းသည် ဒုံတ ယပါ တီ၏ဘနထ ုံင်ခွင့််အမျ  ျု ်းအ စာ ်းနှင့််ပတ်သ က်သည့်် စစ် ဘဆ်း 

အ ကွဲခ တ်မှုရလဒ်မျာ်း က ုံ အ ခပန်အလ ှန်မ ဘဝ ကရမ ညခ် စ်ပါသည် ။ 

 

  なお、乙が在留資格を喪失した時点で、本雇用契約は終了するものとする。 



အ ကယ်၍ ဒုံတ ယပါတီသ ည ်အ ဘ ကာ င််းခ ပချက်တစ် ခုံဘ ကာ င့်် ဘနထ ုံင်ခွင့််အမျ  ျု်း အ စာ ်း ဆ ံုံ်းရံှု်းသွာ်းမည်ဆ ုံ လ င် 

ဤ အ လုံပ်ခန ်အပ်ခခင််း သဘ  ာ တူစာ ချျုပ်က ုံ ထ ုံအ ချ က်ခ င့်် အ ဆ ံုံ်းသတ်မ ညခ် စ် သည။် 

 

  本書は２部作成し、甲乙それぞれが保有するものとする。 
ဤစာ ချျုပ်က ုံ မ တတူနှစ်ဘစာ င်ခပင်ဆငပ် ပီ်း ပါတီတစ်ခုံချင််းစီသ ည် မူရင် ်းနှင့်် မ တတ ူ တစ်ခုံစီက ုံ သ မ် ်းထာ ်းရမ ည် 

ခ စ်သည။် 

 

２．雇用条件 
      အလ ုံပ်ခန ်အပ်ခခင််းဆ ုံင်ရာ သတမ်ှတခ်ျကမ်ျာ ်း 

Ⅰ．雇用契約期間 
       အလုံပ်ခန ်ထာ်းမှု စာချျုပ်သက်တမ််း 

１．雇用契約期間 
       အလုံပ်ခန ်ထာ်းမှု စာချျုပ်သက်တမ််း 

  （    年  月  日 ～     年  月  日）        入国予定日    年  月  日 
(      နှစ်  လ  ရက်  -         နှစ်  လ  ရက်)        ဂျပန်န ုံင်ငံသ ုံ ဝင်ဘရာက်ရန် 

                                                                                                                                     စီစဉ်ထာ်းသည့််ရက်စွွဲ       နှစ်    လ      ရက် 

２．契約の更新の有無 
       စာချျုပ်သက်တမ််းတ ုံ်းခခင််းရှ ၊မရှ  

☐ 自動的に更新する                    ☐ 更新する場合があり得る      ☐ 契約の更新はしない 
     အလ ုံအဘလျာက်သက်တမ််းတ ုံ်းပါမည်                  သက်တမ််းတ ုံ်းခခင််းရှ န ုံ င်ပါသည်                          စာချျုပ်သက်တမ််းတ ုံ်းခခင််း မရှ ပါ 

※ 更新の有無を「更新する場合があり得る」とした場合の更新の判断基準は以下のうちチェックされた項目のとおりとする。ただし、育成

就労計画を終了するまでは原則として更新する。 

    သက်တမ််းတ ုံ ်းခခင််းရှ မရှ တွင် “သက်တမ််းတ ုံ်းခခင််းရှ န ုံင်ပါသည်” ဟုံ သတ်မှတ်ထာ်းပါက သက်တမ််းတ ုံ ်းခခင််းက ုံ ဆံုံ ်းခ တ်ရန်အတွက် အဘခခခံစံနှုန််းမျာ်းက ုံ 

ဘအာက်ပါတ ုံ ထွဲမှ အမှန်ခခစ်ထာ်းသည့်် အချက်မျာ်းအတ ုံင််းခ စ်သည်ဟုံ သတ်မှတ်ပါသည်။ သ ုံ ဘသာ် မူအရ ကျွမ််းကျင်မှုခမြှင့််တင်ဘရ်း အလုံပ်အက ုံင် အစီအစဉ် 

ပပီ်းဆံုံ ်းသည်အထ  သက်တမ််းတ ုံ ်းခခင််း လုံ ပ်ရမည်ခ စ်သည်။ 

☐ 契約期間満了時の業務量                              ☐ 育成就労外国人の勤務成績、態度  
      စာချျုပ်သက်တမ််းကုံန်ဆံုံ ်းချ  န်တွင် အလုံပ်ပမာဏ             ကျွမ််းကျင်မှုခမြှင့််တင်ဘရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံ ပ်ဘဆာင်သူ န ုံင်ငံခခာ်းသာ်း၏   

                                                                                              အလုံပ်စွမ််းဘဆာင်ရည်နှင့်် စ တ်ဘနသဘ ာထာ်း  

☐ 育成就労外国人の業務を遂行する能力 
       ကျွမ််းကျင်မှု ခမြှင့််တင်ဘရ်း အလုံ ပ်အက ုံင် လုံပ်ဘဆာင်သူ န ုံင်ငံခခာ်းသာ်း၏ အလုံပ်ပပီ်းဘခမာက်ဘအာင် လုံ ပ်ဘဆာင်န ုံင်စွမ််း 

☐ 会社の経営状況      ☐ 従事している業務の進捗状況                           ☐ その他（         ） 
      ကုံမပဏီ၏  ဏ္ဍာဘရ်းအဘခခအဘန      တာဝန်ယူလုံပ်က ုံင်ဘနဘသာ လုံ ပ်ငန််းတ ုံ်းတက်မှုအဘခခအဘန         အခခာ်း (             ) 

    ３．更新上限の有無 
       အမျာ်းဆံုံ်း သက်တမ််းတ ုံ်းန ုံင်ဘသာကာလက ုံ ကန ် သက်ထာ်းခခင််း ရှ မရှ  

☐ 無  ☐ 有 （更新  回まで / 通算契約期間  年まで） 

        မရှ          ရှ     (         ကက မ်ထ သာ သက်တမ််းတ ုံ်းန ုံ င်ခခင််း / စာချျုပ်သက်တမ််းတစ်ဆက်တည််း       နှစ်အထ သာ  

                                      သက်တမ််းတ ုံ်းန ုံင်ခခင််း) 

Ⅱ．就業（育成就労）の場所 
       လုံပ်ငန််း(ကျွမ််းကျင်မှုခမြှင့််တင်ဘရ်း အလုံပ်အက ုံင်) ၏တည်ဘနရာ 

 

 

 

 

                                                                                                       （変更の範囲）              



   (အဘ ခပ ာင ််း အလ ွဲအပ  ုံင ််း အခခ ာ ်း)             

（就業（育成就労）の場所等を実際に変更する場合には、軽微変更届出書を提出する必要があることにご留意くだ

さい。）  

(လုံပ်ငန််း (က ျွမ််းက ျင်မှုခမြှင့််တငဘ်ရ်း အလုံပ်အက ုံင်) ၏ တညဘ်နရာ စသည်တ ုံ  အမှန်တက ယ် အဘခပာင််းအလွဲရှ ပါက အဘသ်းစာ ်းဘခပာင ််းလွဲမှုအသ ဘပ်းဘလ ာကလ်ွှာက  ုံ 

တင်ရန် လ ုံအပဘ် က ာင််း သတ ခပျုပါ။) 

Ⅲ．従事すべき育成就労産業分野及び業務区分 
        လုံပ်က ုံင်ရမည့်် ကျွမ််းကျင်မှုခမြှ င့်် တင်ဘရ်း အလုံ ပ်အက ုံ င်နယ်ပယ်မျာ်းနှင့်် အလုံပ်အက ုံင်အမျ  ျု်းအစာ်းမျာ်း။ 

 

 

                                                      （変更の範囲）              
(အ ဘ ခပ ာ င််း အ လ ွဲအ ပ ုံင််း အ ခခာ ်း)             

（従事すべき必須業務の内容を実際に変更する場合には、軽微変更届出が必要であることにご留意ください。）  

(အဓ က လုံပက်  ုံင်ရမည့််လုံပ်ငန််း/လုံပ်က ုံငရ်မည့််လုံပ်ငန််းနှင ့််သက ်ဆ ုံင်ဘသာ/လုံပက်  ုံင်ရမည့််လုံပ်ငန််းတွင် အဘခပာင််းအလွဲ ရှ ပါက အဘသ်းစာ်းဘခပာင ််းလွဲမှု 

အသ ဘပ်းဘလ ာက ်လွှာက  ုံ တင်ရန် လ ုံအပဘ် က ာင ််း အသ ဘပ်းအပ်ပါသည။်) 

Ⅳ．労働時間等 
        အလုံပ်အချ  န် စသခ င့်် 

１．始業・終業の時刻等 
        အလုံပ်စတင်ချ  န်၊ ပပီ်းဆံုံ်းချ  န်စသည်ခ င့်် 

(1) 始業  （  時  分）   終業  （  時  分）   （１日の所定労働時間数   時間  分） 

     အလုံပ်စတင်ချ  န် (  နောရီ  မ နစ်) အလုံ ပ်ပပီ်းဆံုံ်းချ  န် (  နောရီ  မ နစ်) (တစ်ဘန လ င် အချ  န်ဇယာ်းဆွွဲ ထာ်းဘသာ အလုံပ်ချ  န်အဘရအတွက်           

                  နောရီ  မ နစ်) 

(2) 【次の制度が労働者に適用される場合】 

        [ဘအာက်ပါ စနစ်သည် အလုံ ပ်လုံ ပ်သူတွင် အကျံျု်းဝင်ပါက] 

☐ 変形労働時間制：（    ）単位の変形労働時間制 
      ဘခပာင််းလွဲအလုံပ်ချ  န်စနစ် : (                 ) ယူနစ်အပ ုံင််းအခခာ်းအလ ုံက် ဘခပာင််းလွဲအလုံ ပ်ချ  န်စနစ် 

※ １年単位の変形労働時間制を採用している場合には、母国語併記の年間カレンダーの写し及び労働基準監督署へ届け出た変形労働時

間制に関する協定書の写しを添付する。 

    တစ်နှစ်တဘခပာင််းလွဲအလုံ ပ်ချ  န်စနစ်ခ င့်် ခန ်အပ်ပါက၊ မ ခင် ာသာစကာ်းခ င့်် ဘရ်းဆွွဲထာ်းသည် တစ်နှစ်တာခပကခ ဒ န်မ တတ ူ နှင့်် 

လုံပ်အာ်းစံနှုန််းကကီ်း ကပ်ကွပ်ကွဲ သည့််ရံုံ ်းသ ုံ  တင်သွင််းထာ်းသည့်် ဘခပာင််းလွဲ အလုံပ်ချ  န်စနစ်ခ င့်် ခန ်အပ်မှု သဘ ာတူညီချက်အာ်း ပူ်းတွွဲတင်ခပပါမည်။ 

☐ 交代制として、次の勤務時間の組合せによる。 
       အလုံပ်ဆ ုံင််းစနစ်အဘနခ င့်် ဘအာက်ပါအချ  န်ဇယာ်းအတ ုံင််း ခ စ်ပါသည်။ 

始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 
အလုံပ်စတင်ချ  န် (  နောရီ  မ နစ်) အလုံပ်ပပီ်းဆံုံ်းချ  န် (  နောရီ  မ နစ်) (အကျံျု်းဝင်သည့််ရက်      ၊ တစ်ဘန လ င် 

အချ  န်ဇယာ်းဆွွဲထာ်းဘသာ အလုံ ပ်ချ  န်  နောရီ  မ နစ်) 

始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 
အလုံပ်စတင်ချ  န် (  နောရီ  မ နစ်) အလုံပ်ပပီ်းဆံုံ်းချ  န် (  နောရီ  မ နစ်) (အကျံျု်းဝင်သည့််ရက်      ၊ တစ်ဘန လ င် 

အချ  န်ဇယာ်းဆွွဲထာ်းဘသာ အလုံ ပ်ချ  န်  နောရီ  မ နစ်) 

始業（  時  分） 終業（  時  分） （適用日      、１日の所定労働時間   時間  分） 
အလုံပ်စတင်ချ  န် (  နောရီ  မ နစ်) အလုံပ်ပပီ်းဆံုံ်းချ  န် (  နောရီ  မ နစ်) (အကျံျု်းဝင်သည့််ရက်      ၊ တစ်ဘန လ င် 

အချ  န်ဇယာ်းဆွွဲထာ်းဘသာ အလုံ ပ်ချ  န်  နောရီ  မ နစ်) 

２．休憩時間  （    ）分 
       အလုံပ်နော်းချ  န်  (                  )မ နစ် 

３．１か月の所定労働時間数   時間  分 （年間総所定労働時間数    時間） 
        တစ်လလ င် သတ်မှတ်ထာ်းဘသာ အလုံပ်ချ  န်စုံစုံဘပါင််း  နောရီ  မ နစ် (တစ်နှစ်လ င် သတ်မှတ်ထာ်းဘသာ စုံစုံဘပါင််းအလုံ ပ်ချ  န်  နောရီ) 

４．年間総所定労働日数   （１年目   日、２年目   日、３年目   日） 
        တစ်နှစ်လ င် သတ်မှတ်ထာ်းဘသာ စုံစုံဘပါင််းအလုံ ပ်လုံပ်ရမည့််ရက်အဘရအတွက် (ပထမနှစ်  ရက်၊ ဒုံတ ယနှစ်  ရက်၊ တတ ယနှစ်  ရက်) 

５．所定時間外労働の有無   ☐ 有    ☐ 無 



       သတ်မှတ်အလုံပ်ချ  န်ခပင်ပ(OT) အလုံပ်လုံပ်က ုံင်မှု ရှ /မရှ  ☐ ရှ သည် ☐ မရှ ပါ 

   ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条、第  条～第  条 
အဘသ်းစ တ်မှာ အလုံ ပ်ခွင်စည််းမျဉ််း   အချက်        မှ  အချက်          ၊ အချက်          မှ  အချက်         ၊   

အချက်         မှ   အချက် 

         

Ⅴ．休日 
        အလုံပ်ပ တ်ရက် 

・定例日：毎週   曜日、日本の国民の祝日、その他（           ）  （年間合計休日日数    日） 
    ပံုံမှန်ပ တ်ရက် : အပတ်စဉ်          ၊ ဂျပန်အမျ  ျု်းသာ်းပ တ်ရက်၊ အခခာ်း (                     )  (တစ်နှစ်တာစုံစုံဘပါင််း ပ တ်ရက် :     ရက်) 

・非定例日：週・月当たり   日、その他（           ） 
             ထပ်ခ ည့််ပ တ်ရက် : တစ်ပတ်/တစ်လလ င်    ရက်၊ အခခာ်း (                                         ) 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
                                           အဘသ်းစ တ်မှာ အလုံပ်ခွင်စည််းမျဉ််း အချက်            မှ အချက်             ၊ အချက်          မှ  အချက်            

Ⅵ．休暇 
       ခွင့််ရက် 

１．年次有給休暇   ６か月継続勤務した場合 →    日 
        နှစ်စဉ် လစာခပည့််ရရှ သည့်် ခွင့််ရက်  6 လ ဆက်တ ုံ က်အလုံ ပ်လုံပ်ပပီ်းဘနောက် ရရှ မည့််ခွင့်် ရက် →   ရက် 

継続勤務６か月未満の年次有給休暇（☐ 有    ☐ 無）  
အလုံပ်ဆက်တ ုံက်လုံ ပ်က ုံင်မှု 6 လ မခပည့်် မီ ရရှ မည့် ်နှစ်စဉ်လစာခပည့်် ရရှ သည့်် ခွင့်် ရက်(☐ ရှ  ☐ မရှ )  

→   か月経過で   日 
→   လ ခပည့််ပပီ်းဘနောက်   ရက် 

２．その他の休暇   有給（           ）  無給（           ） 
         အခခာ်းခွင့်် ရက်   လစာခပည့် ်(           )  လစာမွဲ့် (           ) 

３．一時帰国休暇   乙が一時帰国を希望した場合は、上記１及び２の範囲内で必要な休暇を取得させることとする。 
        တ ုံင််းခပည်ခပန်ရန်အတွက် ယာယီခွင့််ယူခခင််း ဒုံတ ယပါတီသည် တ ုံ င််းခပည်သ ုံ  ယာယီခပန်လ ုံ ပါက အထက်ဘ ာ်ခပပါ အချက် 1 နှင့် ်2 တွင် 

သတ်မှတ်ထာ်းသည့် ်အတ ုံင််းအတာအတွင််း လ ုံအပ်ဘသာ ခွင့််ရက်က ုံ ရယူခွင့််ခပျုရမည်။ 

 ○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
                                           အဘသ်းစ တ်မှာ အလုံပ်ခွင်စည််းမျဉ််း အချက်            မှ အချက်             ၊ အချက်          မှ  အချက်            

Ⅶ．賃金 
       လုံပ်အာ်းခ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．基本賃金                   ☐ 月給（        円）   （１時間当たりの金額：       円） 
       အဘခခခံလုံပ်အာ်းခ                       လစဉ်လစာ (        ယန််း)   (1 နောရီလ င် ကျသင့််ဘငွ：       ယန််း) 

※月給の場合の１時間当たりの金額の計算方法：月給÷１日の所定労働時間÷１か月の平均所定労働日数 

    လစဉ်လစာခ စ်သည့််အခါ 1 နောရီလ င် ကျသင့််ဘငွက ုံ တွက်ချက်သည့််နည််းလမ််း： လစဉ်လစာ ÷ 1 ရက်လ င် သတ်မှတ်အလုံ ပ်ချ  န် ÷ 1 လလ င် ပျမ််းမ   

    သတ်မှတ်အလုံပ်ရက်အဘရအတွက် 

☐ 日給（        円）   （１か月当たりの金額：       円） 
         ဘန စာ်း (        ယန််း)    (1 လလ င် ကျသင့််ဘငွ：       ယန််း) 

※日給の場合の１か月当たりの金額の計算方法：日給×１か月の平均所定労働日数 

    ဘန စာ်းခ စ်သည့်် အခါ 1 လလ င် ကျသင့်် ဘငွက ုံ တွက်ချက်သည့်် နည််းလမ််း： ဘန စာ်းခ × 1 လလ င် ပျမ််းမ  သတ်မှတ်အလုံပ်ရက်အဘရအတွက် 

☐    時間給（        円）（１か月当たりの金額：        円） 
    နောရီစာ်းလုံ ပ်ခ (        ယန််း) (1 လလ င် ကျသင့််ဘငွ：       ယန််း) 

※時給の場合の１か月当たりの金額の計算方法：時給×１日の所定労働時間×１か月の平均所定労働日数 

   နောရီစာ်းခ စ်သည့််အခါ 1 လလ င် ကျသင့်် ဘငွက ုံ တွက်ချက်သည့််နည််းလမ််း： တစ်နောရီလုံပ်အာ်းခ × တစ်ရက်လ င် သတ်မှတ်အလုံပ်ချ  န်နောရီ × တစ်လလ င် ပျမ််းမ   

   သတ်မှတ်အလုံပ်ရက်အဘရအတွက် 

２．諸手当（時間外労働の割増賃金は除く） 
       ခံစာ်းခွင့််မျာ်းနှင့်် တွက်ချက်ပံုံ (အချ  န်ပ ုံအတွက် အပ ုံ ဘဆာင််း လုံ ပ်အာ်းခမျာ်း မှအပ) 

 

 

 

 

 



  (a) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

         (                              ခံစာ်းခွင့််     လ            ယန််း / တွက်ချက်ပံုံ                                                                     ) 

 (b) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

         (                              ခံစာ်းခွင့််     လ            ယန််း / တွက်ချက်ပံုံ                                                                     ) 

 (c) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

         (                              ခံစာ်းခွင့််     လ            ယန််း / တွက်ချက်ပံုံ                                                                     ) 

 (d) （        手当  月      円／計算方法：                          ） 

         (                              ခံစာ်းခွင့််     လ            ယန််း / တွက်ချက်ပံုံ                                                                     ) 

３．１か月当たりの支払い概算額（１＋２）                 約（            円）（合計） 
        တစ်လလ င် ဘပ်းဘချရမည့် ်ခန ်မှန််းပမာဏ (1＋2)                         ခန ် မှန််း (            ယန််း) (စုံစုံဘပါင််း) 

４．労使協定に基づき賃金支払時に控除する項目                                                     ☐ 無    ☐ 有  
       အလုံပ်ရှင်အလုံ ပ်သမာ်းသဘ ာတူညီချက်အရလုံပ်အာ်းခထွဲမှခ တ်ဘတာက်သည့််အချက်    မရှ          ရှ   

 (a) 税金                                                                  （約               円） 

     အ ခွန ်                                     (ယန််း           ခန် ) 

 (b) 社会保険料・労働保険料等 各種保険料                                                       （約               円） 

      လ ူမှုအာ မခံဘ က်း ၊ အလ ုံပ်သမာ ်းအ ာ မခံဘ  က်း ၊ အ ဘထ ွဘထ ွအာ မခဘံ  က်း          (ယန််း            ခန် ) 

 (c) 食費・居住費                            （約                  円） 

    စာ ်း ဘ သာ ကစ် ရ တ ်၊ ဘန ထ  ုံငမ်ှုစ ရ တ ်                      (ယန််း           ခန် ) 

 (d) その他（    ）（適宜欄を追加し、内訳及び内訳ごとの金額を明らかにすること） 

       အ ခခ ာ ်း (    ) (သင ့််ဘလ ျာ ်ဘ သာ ဘ ကာလ် ံအာ ်း ထ ပဘ် ပါင််းပပ ီ်း တ စ ်ခုံချင ််းဘ  ာ ်ခပခခ င််း န ှင ့် ်တ စ ်ခုံချင ််း၏ကျသင ့််ဘင ွအာ ်း      

      ရှင််း လ င််း ထ ငရ်ှာ ်းစ ွာ ခပ ျုလ ုံပ်ရန ်) 

（約          円） 
(ယန််း          ခန် ) 

５．手取り支給額（３－４）             約（            円）（合計） 
အသာ်းတင်ရရှ မည့််ဘငွပမာဏ (3 - 4)            ခန ် (            ယန််း) (စုံစုံဘပါင််း) 

※欠勤等がない場合であって、時間外労働の割増賃金等は除く。 

အလုံပ်ပျက်ကွက်ဘသာဘန မျာ်းနှင့်် အချ  န်ပ ုံ အတွက်အပ ုံဘဆာင််း လုံပ်အာ်းခမျာ်း မပါဝင်ပါ။ 

６．所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 
       သတ်မှတ်အလုံပ်ချ  န်ခပင်ပ (OT)၊ ပ တ်ရက်ဆင််းခခင််း၊ ည က်အလုံပ်လုံ ပ်ခခင််းအတွက် အပ ုံဘဆာင််း လုံပ်အာ်းခ 

  (a) 所定時間外  法定超月60時間以内  （     ）％、法定超月60時間超   （     ）％ 

      သတ်မှတ်အလုံပ်ချ  န်ခပင်ပ (OT) :       ဥပဘဒခပဌာန််းချက်အရတစ်လအချ  န်ပ ုံအလုံ ပ်ချ  န်နောရီ 60 အတွင််းခ စ်ပါက(     )%၊ 

ဥပဘဒခပဌာန််းချက်အရတစ်လအချ  န်ပ ုံ အလုံပ်ချ  န်နောရီ 60 ဘကျာ်လွန်ပါက 

           所定超         （     ）％ 
သတ်မှတ်ချ  န်ဘကျာ်ခခင််း     (      )％ 

  (b) 休日     法定休日   （     ）％、  法定外休日   （     ）％ 

    ပ တ်ရက်အလုံ ပ်ဆင််းခခင််း  ဥပဘဒအရသတ်မှတ်ပ တ်ရက် (     )％、  ဥပဘဒခပဌာန််းချက်ခပင်ပပ တ်ရက်   (     )％ 

  (c) 深夜     （     ）％ 

             ည က်အလုံပ်ဆင််းခခင််း     (     )％ 

７．賃金締切日                              ☐ 毎月   日、 ☐ 毎月   日 
      လုံပ်အာ်းခစာရင််းပ တ်သည့်် ရက်       လစဉ်   ရက်     လစဉ်   ရက် 

８．賃金支払日                 ☐ 毎月   日、 ☐ 毎月   日 
        လုံပ်အာ်းခဘပ်းမည့််ရက်        လစဉ်   ရက်        လစဉ်   ရက် 

９．賃金支払方法   
       လုံပ်အာ်းခဘပ်းဘချမှုနည််းလမ််း  

   ☐ 通貨払（現実に支払われた額を確認することができる方法による）             ☐ 口座振込 
       ဘငွသာ်း(အမှန်တကယ်ဘပ်းဘချခံရသည့််ဘငွပမာဏအာ်းစစ်ဘဆ်းန ုံင်သည့််နည််းလမ််းခ င့််)          ဏ်အဘကာင့်် သ ုံ  လွှွဲဘပ်းခခင််း 



10．昇給      ☐ 有（昇給時期、昇給の考え方                          ）、 ☐ 無 

      လုံပ်အာ်းခတ ုံ်းခခင််း       ရှ   (လုံပ်အာ်းခတ ုံ ်းခခင််းအချ  န်ကာလ၊ လုံ ပ်အာ်းခတ ုံ်းခခင််းသံုံ်းသပ်နည််း                                    )                မရှ  

        １年を超える転籍制限期間を定めている事実の有無                       ☐ 有、☐ 無 
တ စ ်နှစထ် က်ပ ုံဘ သာ အ လ ုံပဘ် ခပာ င ််းဘ ရ ွှေ့ ခွင ့် ်ကန ်သတ ်ကာလ သတ ်မတှထ် ာ ်းဘ သာ စ ည််း မျဉ််းရှ မရှ         ရှ          မရှ  

          （「有」の場合、待遇向上の内容：                              ） 
("ရှ " ခ စ်ပါက၊ လုံပ်ငန််းခွင်အကျ  ျု်းခံစာ်းခွင့်် တ ုံ်းတက်ဘကာင််းမွန်ဘစမည့်် အဘ ကာင််းအရာ：            ) 

11．賞与      ☐ 有（支給時期、賞与額の考え方                         ）、 ☐ 無 

        ဆုံဘ က်း        ရှ   (ဘငွဘပ်းဘချမှုအချ  န်ကာလ၊ ဆုံဘ က်းဘငွပမာဏသံုံ ်းသပ်နည််း               )                မရှ  

12．退職金     ☐ 有（支給時期、退職金の考え方                         ）、 ☐ 無 

        အလုံပ်ထွက်ချ  န်ဆုံဘငွ   ရှ   (ဘငွဘပ်းဘချမှုအချ  န်ကာလ၊ အလုံ ပ်ထွက်ချ  န်ဆုံဘငွသံုံ်းသပ်နည််း                )               မရှ  

13. 休業手当    ☐ 有（率                                    ） 

အလုံပ်နော်းရခခင််းဘထာက်ပံ့်မှု  ရှ  (ရာခ ုံင်နှုန််း                                   ) 

Ⅷ．退職に関する事項 
        အလုံပ်ထွက်ခခင််းဆ ုံင်ရာအဘ ကာင််းအရာမျာ်း 

１．自己都合退職の手続（退職する    日前に社長・工場長等に届けること） 
        မ မ ဆနဒအဘလျာက်အလုံပ်ထွက်ခခင််း ဘဆာင်ရွက်ပံုံအဆင့်် ဆင့်် (အလုံပ်မထွက်မီ    ရက်ကက ျုတင်၍ ကုံ မပဏီဥကကဌ၊ 

စက်ရံုံမန်ဘနဂျာစသည့်် တာဝန်ရှ သူမျာ်းသ ုံ  အဘ ကာင််း ကာ်းရန်) 

２．解雇の事由及び手続 
        အလုံပ်ထုံတ်ခခင််းနှင့်် ဘဆာင်ရွက်ပံုံအဆင့််ဆင့်် 

解雇は、やむを得ない事由がある場合に限り少なくとも30日前に予告をするか、又は30日分以上の平均賃金を支払って解雇

する。育成就労外国人の責めに帰すべき事由に基づいて解雇する場合には、所轄労働基準監督署長の認定を受けることにより

予告も平均賃金の支払も行わず即時解雇されることもあり得る。 
အလုံပ်ထုံတ်ခခင််းသည် ဘရှာင်လွှွဲ ၍မရဘသာအဘ ကာင််းခပချက်ရှ ခခင််း အတွက်သာလ င် အနည််းဆံုံ်းရက် 30 ကက ျုတင်အသ ဘပ်းခခင််းသ ုံ မဟုံတ် ရက် 30 

ထက် မနည််းဘသာလုံ ပ်အာ်းခအာ်းဘပ်းဘချပပီ်း အလုံပ်ထုံတ်န ုံင်သည်။ ကျွမ််းကျင်မှုခမြှင့််တင်ဘရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံ ပ်ဘဆာင်သူ န ုံင်ငံခခာ်းသာ်း၏ခပစ်ချက် 

ဘ ကာင့််ထုံတ်ပယ်ရပါက လုံ ပ်အာ်းစံချ  န်နှုန််းကကီ်း ကပ်သတ်မှတ်သည့််ရံုံ်းမှ သဘ ာတူညီမှု က ုံရရှ ပပီ်းဘနောက် ကက ျုတင်အသ ဘပ်းခခင််းနှင့်် ပျမ််းမ လုံ ပ်ခ 

ဘလျာ်ဘ က်းဘပ်းခခင််းမခပျုလုံ ပ် ွဲ ချက်ချင််း အလုံ ပ်ထုံတ်ခခင််းမျ  ျု်းလည််း ရှ န ုံင်သည်။ 

○詳細は、就業規則 第  条～第  条、第  条～第  条 
                                    အဘသ်းစ တ်မှာ အလုံပ်ခွင်စည််းမျဉ််း အချက်            မှ အချက်             ၊ အချက်          မှ  အချက်            

Ⅸ .宿泊施設に関する事項  

    ဘ န ရာထ  ုံင်ခင််း ဆ  ုံင ်ရာ အဘ  ကာ င််း အ ရာ မျာ်း 

１．名称等 名称（          ）  
       အမည် စသည်တ ုံ  အမည် (          )  

       形態             ☐ 寮（寄宿舎）                       ☐ 賃貸住宅  ☐ その他（          ） 
      အမျ  ျု်းအစာ်း       အဘဆာင် (ဝန်ထမ််းအ ပ်ဘဆာင်)      အ မ်အငှာ်း       အခခာ်း (             ) 

２．所在地（〒   －    ）                           （電話   －   －   ） 
       ဘနရပ်လ ပ်စာ (〒   －    )                           ( ုံန််း   －   －   ) 

３．規模 面積（     ㎡）、収容人員（   人）、1人当たり居室（   ㎡） 

       အကျယ်အဝန််း      ဧရ ယာ (                  m2), လူဦ်းဘရ (            ဘယာက်), တစ်ဦ်းချင််းစီအခန််း (                     m2) 

４．育成就労外国人の負担額（                            ） 
       ကျွမ််းကျင်မှု ခမြှင့််တင်ဘရ်း အလုံ ပ်အက ုံင် လုံပ်ဘဆာင်မည့် ်န ုံင်ငံခခာ်းသာ်းမျာ်းမှ ကျခံရမည့််ပမာဏ (                   ) 

Ⅹ.入国後講習中の宿泊施設及び待遇に関する事項 

     ဂျပန်န ုံင်ငံသ ုံ  ဝင်ဘရာက်ပပီ်းဘနောက် ဘလ့်ကျင့်် သင်တန််းကာလအတွင််း တည််းခ ုံ ဘနထ ုံင်ရမည့််ဘနရာနှင့်် အကျ  ျု်းခံစာ်းခွင့််ဆ ုံင်ရာ အဘ ကာင််းအရာမျာ်း 

１．名称等 名称（          ）  
       အမည် စသည်တ ုံ  အမည် (          )  

       形態          ☐ 寮（寄宿舎）                           ☐ 賃貸住宅  ☐ その他（          ） 
     အမျ  ျု်းအစာ်း      အဘဆာင် (ဝန်ထမ််းအ ပ်ဘဆာင်)      အ မ်အငှာ်း       အခခာ်း (              ) 

２．所在地（〒   －    ）                           （電話   －   －   ） 



       ဘနရပ်လ ပ်စာ (〒   －    )                           ( ုံန််း   －   －   ) 

３．規模 面積（     ㎡）、収容人員（   人）、1人当たり居室（   ㎡） 

       အကျယ်အဝန််း      ဧရ ယာ (                  m2), လူဦ်းဘရ (            ဘယာက်), တစ်ဦ်းချင််းစီအခန််း (                     m2) 

４．育成就労外国人の負担額（                            ） 
       ကျွမ််းကျင်မှု ခမြှင့််တင်ဘရ်း အလုံ ပ်အက ုံင် လုံပ်ဘဆာင်မည့် ်န ုံင်ငံခခာ်းသာ်းမျာ်းမှ ကျခံရမည့််ပမာဏ (                       ) 

 

５．上記４の負担がある場合にこれと同等以上の額の講習手当が支払われる事実の有無  
        အထက်ပါ 4 မှ ကုံ န်ကျစရ တ်က ုံ ကျခံရပါက၊ ယင််းကုံန်ကျစရ တ်နှင့် ်တန််းတူ သ ုံ မဟုံတ် ၎င််းထက်ပ ုံဘသာ သင်တန််းဘထာက်ပံ့်ဘ က်းက ုံ   

        ဘပ်းဘချထာ်းခခင််း ရှ /မရှ  

        ☐ 有、 ☐ 無 
            ရှ ၊           မရှ  

Ⅺ．その他 
        အခခာ်း 

１．社会保険・労働保険の加入状況について（該当するものにチェックマークを付すこと。） 
           လူမှု ူလံုံ ဘရ်းအာမခံနှင့်် အလုံပ်သမာ်းအာမခံ ဝင်ဘရာက်ထာ်းမှုအဘခခအဘနနှင့်် ပတ်သက်၍ (သက်ဆ ုံင်သည့််အချက်က ုံ အမှန်ခခစ် အမှတ်အသာ်းခ င့် ်

ဘရွ်းချယ်ပါ။) 

☐ 厚生年金保険・健康保険適用事業所 、 
       အလုံပ်သမာ်းပင်စင်အာမခံနှင့်် ကျန််းမာဘရ်းအာမခံ အကျံျု်းဝင်သည့် ်လုံပ်ငန််းဌာန၊  

☐ 厚生年金保険・健康保険非適用事業所（理由：           ） 
       အလုံပ်သမာ်းပင်စင်အာမခံနှင့်် ကျန််းမာဘရ်းအာမခံ အကျံျု်းမဝင်သည့်် လုံပ်ငန််းဌာန (အဘ ကာင််းရင််း-           ) 

☐ 厚生年金保険 、        ☐ 国民年金 、     ☐ 健康保険 、     ☐ 国民健康保険 、 
      အလုံပ်သမာ်းပင်စင်အာမခံ၊           အမျ  ျု်းသာ်းပင်စင်၊            ကျန််းမာဘရ်းအာမခံ၊         အမျ  ျု်းသာ်းကျန််းမာဘရ်းအာမခံ၊ 

☐ 雇用保険 、                      ☐ 労災保険 、 
      အလုံပ်အက ုံင်အာမခံ၊                   အလုံပ်သမာ်းဘလျာ်ဘ က်းအာမခံ၊ 

☐ その他（                                                ） 
       အခခာ်း (                                                   ) 

２．雇入れ時の健康診断        年     月 
        အလုံပ်ခန ်ချ  န်ဘဆ်းစစ်ခခင််း               နှစ်          လ 

３．初回の定期健康診断        年     月 （その後     ごとに実施） 
        ပထမဆံုံ ်းအကက မ် ပံုံမှန်ကျန််းမာဘရ်းစစ်ဘဆ်းမှု     နှစ်     လ (ထ ုံ ဘနောက်     တ ုံင််းတွင် ခပျုလုံပ်သည်) 

４．雇用管理の改善等に関する事項に係る相談窓口 
        အလုံပ်ခန ်အပ်ခခင််း စီမံခန ် ခွွဲမှု တ ုံ ်းတက်ဘကာင််းမွန်ဘရ်း စသည့်် က စစရပ်မျာ်းနှင့်် ပတ်သက်သည့်် အတ ုံင်ပင်ခံဌာန 

部署名              担当者職氏名                （連絡先           ） 
ဌာနအမည်              တာဝန်ခံဝန်ထမ််းအမည်         (ဆက်သွယ်ရန်အချက်အလက်              

) 

  



以上のほかは、甲の就業規則による。就業規則を確認できる場所や方法（                         ） 
အထက်ဘ ာ်ခပပါအချက်မျာ်းမှလွွဲ၍ အခခာ်းအချက်မျာ်းသည် ပထမပါတီ၏ အလုံပ်ခွင်စည််းမျဉ််းမျာ်းအတ ုံင််း ခ စ်ပါသည်။ အလုံပ်ခွင်စည််းမျဉ််းမျာ်းက ုံ 

 တ်ရှုဘလ့်လာန ုံင်ဘသာ ဘနရာနှင့်် နည််းလမ််း (                         ) 

 

          年    月     日  締結 
        နှစ်        လ         ရက်  ချျုပ်ဆ ုံ 

甲                 ○印     乙                 

ပထမပါတီ              ○印      ဒုံ တ ယပါတီ                 

 

 

（育成就労実施者名・代表者氏名・捺印）             
(ကျွမ််းကျင်မှုခမြှင့်တ် ငဘ် ရ်း အလုံပ်အက ုံင် လက်ခဘံ ပ်းသည့် ်

ကုံမပဏီအမည်၊ က ုံယ ်စာ်းလှယ်၏ အမညန်ငှ့်် တ ံဆ ပ်တံုံ်း) 

 

 

 

（育成就労外国人の署名）      
(ကျွမ််းကျင်မှုခမြှင့်တ် ငဘ် ရ်း အလုံပ်အက ုံင် လုံပ်ဘ ဆာင်မည့်် 

န ုံင်ငံခခာ်းသာ်း၏ လက်မှတ ်)

   

  


