ZEMAE 1-2 5 (HAIZE 8 44 8 5BIfR) (A ARREZEHRE AS4)
Reference Form 1-2 (kaugnay ng Artikulo 8, Bilang 8 ng Ordinansa) (Japanese Industrial Standards A4 format)

JE AR E e OV & h &

Kontrata sa Pagtatrabaho at Mga Kondisyon sa Pagtatrabaho

J& K

Kontrata sa Pagtatrabaho

B Rk 77 FE R (£ : ) (L TH &), )
EBRRLANEN (g &, ) LT Ty &vd, ) i3

UUTo T2, RS TS S NTENEICIED, BHAERERRT 5,

Ang tagapagpatupad ng pagsasanay at pagtatrabaho
(Address: ) (mula rito ay tutukuyin bilang “Partido A”) at ang dayuhang nasa
ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho (kabilang ang mga kandidato) (mula rito ay
tutukuyin bilang “Partido B”) ay papasok sa kontrata sa pagtatrabaho alinsunod sa mga nakasulat sa “2.
Mga Kondisyon sa Pagtatrabaho”.

KERERT, CDTEREER fﬁﬁiﬁ"i‘?‘ﬂ D _RFEFF A 22T T2 2 & RONES BRI & i
BICARD EBFICEE S E L MM L D ANTATON D N & AEBHEEZK T L2 Z &L 25k
[2. MMt (SO Db /ﬂ;%ﬁﬁu;l% LicZtZboTHNEELDLBED kTéo
Ang kontrata sa pagtatrabaho na ito ay magkakabisa kapag sumapit na ang petsa ng pagsisimula ng
kontrata sa pagtatrabaho na nakasulat sa “2. Mga Kondisyon sa Pagtatrabaho”, sa kondisyong natanggap
na ng Partido B ang pahintulot na pumasok sa bansa sa ilalim ng katayuan ng paninirahan na “Pagsasanay
at Pagtatrabaho”, at natapos na niya ang pagsasanay pagkatapos pumasok sa bansa na kinakailangang
isagawa bago ang siya italaga sa trabahong may kaugnayan sa mga kasanayang dapat niyang matutuhan
ayon sa batas.

. JEMSAE ) (ZRLE O JE MEAOBIH R MK sl &) 13, 2o AEH A AET
EE&W@T%FAi FEEOAE R I TEEIND D LT D, HORTTIT, LOIEH
ERAARDFEAERZ EVNCIET AL LT 5,

Kung ang petsa na pumasok sa bansa ng Partido B ay naiiba sa inaasahang petsa na pumasok sa bansa,
ang haba ng panahon ng kontrata sa pagtatrabaho (petsa ng pagsisimula at pagtatapos ng kontrata sa
pagtatrabaho) na nakasulat sa “2. Mga Kondisyon sa Pagtatrabaho” ay babaguhin alinsunod sa aktuwal
na petsa na pumasok sa bansa. Ibabahagi ng parehong partido sa isa’t isa ang mga resulta ng pagsusuri
kaugnay sa katayuan ng paninirahan ng Partido B.

¥, CPMEREREZ R LR T, REMENITIR T T 5260 LT 5,
Ang kontrata sa pagtatrabaho na ito ay magtatapos sa sandaling mawalan ang Partido B ng katayuan
ng paninirahan.



AFF2EIFER L, HeENENRRAET D LD LT D,
Dalawang kopya ng dokumentong ito ang ihahanda, na siya namang itatabi ng bawat partido.

2. JRASM

Mga Kondisyon sa Pagtatrabaho

L JERSIAH
Haba ng panahon ng kontrata sa pagtatrabaho
1. JEMZKIIRH
Haba ng panahon ng kontrata sa pagtatrabaho
( £ A H ~ £ A H) AEFEHR £ A A
(ika- ng taong ~ ika- ng taong) Inaasahang petsa na ika- ng  taong
pumasok sa bansa:
2. ZROTHOH R

Pag-renew ng kontrata

O B#EHICERTS O FHI 2560860155 O SOEHIL L2
Awtomatikong ire-renew Maaaring i-renew Hindi ire-renew

X WHOFEL THHT2560H0 155 & LISFEOEHOHWEEILUTO I bF =y 7 SNHEO LB &5, 72121, Bk
LS ZAS T2 TR E UTEETT 5,
Kung ang pag-renew ng kontrata ay itinakda bilang ‘“Maaaring i-renew”, ang magiging batayan ng pagpapasya sa pag-renew ay ang aytem na nakatsek sa
ibaba. Gayunpaman, karaniwan itong ire-renew hanggang sa matapos ang Plano sa Pagsasanay at Pagtatrabaho.
O SSEIfg 1RO ERs &
Dami ng trabaho sa pagtatapos ng panahon ng kontrata
O BRERIINEAOEF R, 18
Pagganap at asal sa trabaho ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho
O BREISNEADER 2 TT DHE
Kakayahan ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho na gampanan ang trabaho

O SthoRERNR O L T2 EBORERIRN

Kalagayan ng negosyo ng kumpanya Kalagayan ng pag-usad ng trabahong isinasagawa
O Zofl ( )

Iba pa )

3. W LRROAEE

Limitasyon sa pag-renew

O & O F @ [EECT /O BEZOHH  F£FE0
Wala Mayroon  (Ire-renew hanggang beses / kabuuang haba ng panahon ng kontrata hanggang sa taong )

I gt (BRkSs) O%ET
Lugar ng trabaho (pagsasanay at pagtatrabaho)

(EEoHFPH)

(Saklaw ng pagbabago)
(Bt (Butys) OLFMEL2ERICET T L2560, BRAT/MHEZRHENT2LERHDL ZLICIHELE
)

(Mangyaring tandaan na, sa pagkakataon na mayroon talagang pagbabago sa lugar ng trabaho (pagsasanay at pagtatrabaho) atbp., kailangang

magsumite ng pabatid ukol sa kaunting pagbabago.)




UL fEF3 & TR0 PRI EF M OSERIX y
Larangan ng industriya at kategorya ng trabahong dapat isagawa sa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho

(ZE&E o HiH)
(Saklaw ng pagbabago)
(EFFTREMBFEBOAREERBIIETTI2H6I0F, BUATREHASLETHL I LIZIHELESW,)
(Mangyaring tandaan na, sa pagkakataon na mayroon talagang pagbabago sa mga detalye ng kinakailangang trabaho na dapat
isagawa, kailangang magsumite ng pabatid ukol sa kaunting pagbabago.)
V. JrE
Oras ng trabaho atbp.
1. 3R - HEEDIRI%
Oras ng pagsisimula at pagtatapos ng trabaho atbp.
(1) #pke C R S S C ® %)
Pagsisimula ng trabaho ( : ) Pagtatapos ng trabaho ( : )
(1 A OFTE J7 @i e 5))
(Nakatakdang bilang ng oras ng trabaho sa bawat araw: oras at minuto)
@) [ROBIEPTHBEEH SN D5E])

[Kung ang sumusunod na sistema ay nalalapat sa manggagawal:

O ZBor 8kl - ( ) BAL DI BRI
Sistema ng pabago-bagong oras ng trabaho: Sistema ng pabago-bagong oras ng trabaho sa batayang ( )

X VFERAZOZTEI BRI 25 LT D85aaid, RIEREIFRCOFERI D Lo 24— D5 L O3 B B~ o 7 2T 05 s
RIS D B E DS L 2T 2,

Kung gumagamit ng sistema ng pabago-bagong oras ng trabaho sa batayang isang taon, maglakip ng kopya ng taunang kalendaryo na may
nakasulat din na salin sa sariling wika ng Partido B at kopya ng kasunduan hinggil sa sistema ng pabago-bagong oras ng trabaho na ipinabatid sa Labour
Standards Inspection Office.

O Ml & LT, ROEBRHROMEEIZ L 5,
Sistema ng shifting: Ayon sa kombinasyon ng mga sumusunod na oras ng trabaho.

wE (B o) #EC K D)

Pagsisimula ng trabaho ( : ) Pagtatapos ng trabaho ( : )
QI B 1 HOpE T iH e 4y)
(Araw: ; nakatakdang oras ng trabaho sa bawat araw: oras at minuto)
wmE O R ) KEC R )
Pagsisimula ng trabaho ( : ) Pagtatapos ng trabaho ( : )
QI B 1 HOpTE T iH e 4y)
(Araw: ; nakatakdang oras ng trabaho sa bawat araw: oras at minuto)
wm¥E O R ) KEC R )
Pagsisimula ng trabaho ( : ) Pagtatapos ng trabaho ( : )
G#EM A . 1 AoOpTETsBRHH e o))
(Araw: ; nakatakdang oras ng trabaho sa bawat araw: oras at minuto)
2. TR ( )
Oras ng pahinga ( ) minuto
3. 172 H OFTE BRI Wil 4y CEERHIRETE S s HFH])
Nakatakdang bilang ng oras ng trabaho sa isang buwan: oras at minuto  (nakatakdang kabuuang bilang ng oras ng trabaho sa
bawat taon: oras)
4. AFEEHRSETE S8 H 4% (144 H. 24H H. 34H H)
Nakatakdang kabuuang bilang ng araw ng trabaho sa bawat taon: ( unang taon, ikalawang taon, ikatlong taon)
5. PrERRST B4 1E O A O %
Overtime sa trabaho Mayroon Wala

ORpfilid, BEERAI 55 &% R/WH 8 KXHE KXW &
Para sa mga detalye, tingnan ang Artikulo - , Artikulo - , at Artikulo - ngmga patakaran sa pagtatrabaho




V. {kH

Araw ng pahinga
- EBIR - il WEH, HADEROHRA, Zoft ( )
Regular na araw ng pahinga: araw ng bawat linggo, mga pista opisyal sa Japan, atbp. ( )
(FEHEFHRR B H)
(kabuuang bilang ng araw ng pahinga sa bawat taon: araw)
< HEEBIA - AM72Y H. Zofth ( )
Di regular na araw ng pahinga: araw bawat linggo/buwan, iba pa ( )
OFfFflE, BRI % &~ KB X% &
Para sa mga detalye, tingnan ang Artikulo - , at Artikulo - ng mga patakaran sa pagtatrabaho
VL A&
Bakasyon
1. FRAFEIER
Taunang bayad na bakasyon:
6 7> kT L= a - H
Kung anim na buwan nang patuloy na nagtatrabaho — araw
HRIGEENS 6 7 H A DEEUA HE IR o # O %)
Taunang bayad na bakasyon kung hindi aabot sa anim na buwan nang patuloy na nagtatrabaho: ( Mayroon Wala)
— DARET H
— araw pagkalipas ng buwan
2. TOMOIKIER Aia ( ) RS ( )
Iba pang bakasyon Bayad ( ) Di-bayad ( )

3. —HEFEIANE N HHREE AL LSANE, FRL 1 ROV2 OFIPHN CRERNEZ BIG sS85 Z & L35,
Bakasyon upang pansamantalang bumalik sa sariling bansa: Kung nais pansamantalang bumalik ng Partido B sa kaniyang bansa, siya ay

hahayaang kunin ang kinakailangan niyang bakasyon sa loob ng saklaw ng mga aytem 1 at 2 sa itaas.

OfffiliE, BEERAI % &8 KB X8 &
Para sa mga detalye, tingnan ang Artikulo - , at Artikulo - ng mga patakaran sa pagtatrabaho
VII. &
Sahod
1. FEASES O Af ( ) (1M 720 O4%H =)
Batayang sahod: Buwanang sahod ( yen) (halaga ng salapi sa bawat oras: yen)

X AFROSFED VRS 729 OSFOFHRITIE « Akt 1 B OFTE Mk 1 527 OSFFTEI518) B #
Paraan ng pagkalkula ng halaga ng salapi sa bawat oras kung buwanang sahod: Buwanang sahod + nakatakdang bilang ng oras ng trabaho sa isang araw +

average na nakatakdang bilang ng araw ng trabaho sa isang buwan
O Hfs ( ) (123H 4720 D% - )

Arawang sahod ( yen) (halaga ng salapi sa bawat buwan: yen)
X BAGDYED 177 U720 OSFAOFERITE « Rifex 1 23H ONEFTET5#) A4k
Paraan ng pagkalkula ng halaga ng salapi sa bawat oras kung arawang sahod: Arawang sahod x average na nakatakdang bilang ng araw ng trabaho sa isang

buwan
O melfs ( ) (17 H Y729 D&% - )
Orasang sahod ( yen) (halaga ng salapi sa bawat buwan: yen)

XIRHROSFE 0D 1 A Y720 OSFADFHRITIE « Rifix 1 B ORTEF IR 1 727 OSEFTE 518 0
Paraan ng pagkalkula ng halaga ng salapi sa bawat oras kung orasang sahod: Orasang sahod x nakatakdang bilang ng oras ng trabaho sa isang araw x
average na nakatakdang bilang ng araw ng trabaho sa isang buwan
2. WEFY (RS BT IR )
Mga allowance (bukod sa karagdagang bayad sa sahod para sa overtime)

@ ( T4 A M/ R ITE )
( Allowance yen bawat buwan / Paraan ng pagkalkula: )

b) ( F4 A M GRS )
(

Allowance yen bawat buwan / Paraan ng pagkalkula: )




) ( F4 A MG )
( Allowance yen bawat buwan / Paraan ng pagkalkula: )
d F4 A MR )
( Allowance yen bawat buwan / Paraan ng pagkalkula: )
3. 12AM720) OSHOHEAR (1+2) #( M) (&Eb)
Tinatayang halaga ng bayad bawat buwan (1 +2) Humigit-kumulang ( yen)
(kabuuan)
4. FEREICEE S & SRR 5 A O # o A
Kaltas tuwing sasahod batay sa kasunduan sa pagitan ng employer at manggagawa Wala Mayroon
(a) B (9 )
Buwis (Humigit-kumulang yen)
(b) FEPRBEL - FHEIRBUEN S A TEORBOE (9 F9)
Iba’t ibang bayarin para sa insurance gaya ng bayarin (Humigit-kumulang yen)
para sa social insurance / labor insurance, atbp.
(c) B# - JEER (% )
Gastos sa pagkain / tirahan (Humigit-kumulang yen)
(d) A ( ) GHEMZBEML, WiREOWRI L OSFEF HMCT 22 L)
Iba pa ( ) (Magdagdag ng hanay kung kinakailangan, at linawin ang pagkakahati-hati at ang mga halaga ng salapi sa
bawat pagkakahati-hati)
(9 )
(Humigit-kumulang yen)
5. FHRY KA (3—4) #_( M) (&b
alaga o bavad atatanggag Humigit-kumulang ( ven) (kabuuan)

XREEDIRVSE T T, IS BIOE R ESHIERL,
Kung walang pagliban atbp., at bukod ang karagdagang bayad sa sahod para sa overtime atbp.

6. PUERFESN, KR IR L TCHhbh o E ISR
Porsiyento ng karagdagang bayad sa sahod na ibabayad para sa nakatakdang overtime, araw ng pahinga o trabaho sa gabi

(a) FTERFEST TEER A 605N ( ) %. IEEREH 60RFHEE ( ) %
Nakatakdang overtime: Hindi hihigit sa 60 oras sa isang buwan na higit sa nakatakda sa batas ~ ( ) %o,
Higit sa 60 oras sa isang buwan na higit sa nakatakda sa batas ( ) %
e ( ) %
Higit sa nakatakda ( ) %
(b) #RH IEERH ( ) Y. IEESMAH ( ) %
Araw ng pahinga: Araw ng pahinga na nakatakda sa batas ( ) %;
Araw ng pahinga na labas sa nakatakda sa batas ( )%
(c) TR ( ) %
Gabi: ( )%
7. EakEYH O fH H. O fmH H
Takdang petsa ng pagkuwenta ng sahod: Ika-  ngbawat buwan, Ika-  ngbawat buwan
8. E&XILH O @A ER O A A
Araw ng pagbabayad ng sahod: Ika-  ngbawat buwan, Ika-  ngbawat buwan

9. BEAISHHIE
Paraan ng pagbabayad ng sahod:

O @t GIRISH DN MR T 2 2 L TEDHIECLD) O AFERA
Cash (sa pamamagitan ng paraang maaaring matiyak ang halagang aktuwal na ibinayad) Deposito sa bangko
10. F#& O A (Gl AsoE2T7 ). O &
Pagtaas ng sahod: Mayroon (tuwing kailan tataas ang sahod, at paraan ng konsiderasyon ng pagtaas ng sahod), Wala
1z LWERMRYIMZED TWDHFEDFHE o A O e
Mayroon bang nakatakdang haba ng panahon ng paghihigpit sa paglipat na higit sa isang taon? Mayroon Wala
(M1 D%, Frln EOWE )

(Kung “Mayroon”, idetalye kung paano papabutihin ang pagtrato [sa Partido B]: )




1. H5 O A Goelel, BH5EDEZT ). O

Bonus: Mayroon (tuwing kailan ibabayad, at paraan ng konsiderasyon ng halaga ng bonus ), Wala
12. i8S O A Gty Biens 207 ). O #

Bayad sa pagreretiro: ~ Mayroon (tuwing kailan ibabayad, at paraan ng konsiderasyon ng halaga ng bayad sa pagreretiro ), Wala
13. IR¥EFY o f (R )

Allowance tuwing mayroong pagtigil ng trabaho Mayroon (Porsiyento: )

VIL SRR %
Mga bagay-bagay hinggil sa pagreretiro

1. BC#ERBOF6e (BT 2 AAfCAER - THRECEITD 2 L)
Proseso ng kusang pagreretiro (ipabatid sa presidente ng kumpanya o pinuno ng pabrika atbp. araw bago magretiro)

2. fREDER K UF R

Dahilan at proseso ng pagsesante

fRIEIE, DGRV EHAH DHAITIRY D7 L B30HANSTFEEZT 20> U330 B3 LA o &2 30 - Tl
T2, BRIRIANEADEDITIFT REHRISWTFRET 256103, B EEROBELZITH T LIy
T b TR RO BT O TRIRAYE S5 2 & b b 0 35,

Ang pagsesante ay maaari lamang gawin kung mayroong hindi maiiwasang dahilan at kung mayroong 30 araw o higit pa na abiso, o kung
mayroong pagbabayad ng halagang katumbas sa 30 araw o higit pa na average na sahod. Kung ang pagsesante ay batay sa kadahilanang
maiuugnay sa pagkakasala ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho, maaari rin siyang agad na masesante nang ni walang abiso
0 pagbabayad ng average na sahod basta’t makatanggap ng pahintulot mula sa pinuno ng kinauukulang Labour Standards Inspection Office.

ORffliE, AR 55 &% KB 8 &
Para sa mga detalye, tingnan ang Artikulo - , at Artikulo - ng mga patakaran sa pagtatrabaho

IX.fE A MR B 3 2 F
Mga bagay-bagay hinggil sa pasilidad ng akomodasyon

1. W5 A ( )
Pangalan atbp. ~ Pangalan ( )
TERE O % (FEd) O &ESEE O Zoft ( )
Uri ng akomodasyon Dormitoryo (boarding house) Paupahang tirahan ~ Iba pa ( )
2. et (T — ) (FERE - - )
Lokasyon (T - ) (Tel. - - )
3. B m ( mf) . IWEAE ( N IAE=EE ( )
Sukat:  Area ( i), Kapasidad (bilang ng tao: katao), Sukat ng matitirhang silid ng bawat tao ( nt)
4. BRELTAMEANOEHER ( )
Halagang papasanin ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho ( )

X NE&HEE T O OB B 5 0
Mga bagay-bagay hinggil sa pasilidad ng akomodasyon at pagtrato [sa partido B] habang nagsasagawa ng pagsasanay pagkatapos pumasok sa

bansa
1. AHE A ( )
Pangalan atbp. ~ Pangalan ( )
JEfE O % (wEE O B8AE O Zoft ( )
Uri ng akomodasyon Dormitoryo (boarding house) Paupahang tirahan ~ Iba pa ( )
2. piEd (T - ) (RS - - )
Lokasyon (T - ) (Tel. - - )
3. B A ( m), IWAEAE ( N IASETY JEE ( m)
Sukat:  Area ( ), Kapasidad (bilang ng tao: katao), Sukat ng matitirhang silid ng bawat tao ( m)
4. BRUGEISMEA OB ( )
Halagang papasanin ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at pagtatrabaho ( )
5. LRL4 OBHENRH DEEIC T & RFLL EOBEOE F U HADN L FREOFE o A O &
Totoo ba na, kung mayroong halagang papasanin gaya ng nakasulat sa aytem 4 sa itaas, Oo Hindi

mayroong ibabayad na allowance sa pagsasanay na katumbas o higit pa sa naturang halaga?




XI. Zof,
Iba pa
1. MR - TERROMARIUZONT G T2 bDICTF =y 7 ~—7 2T 2 L,)
Ukol sa pagkakaroon ng social insurance / labor insurance (Lagyan ng tsek ang naaangkop.)
O JEAEAEGIRIR - fEFECRE F 960T
Pook ng negosyo kung saan mayroong umiiral na Welfare Pension Insurance / Health Insurance,

O JEAAFEORR - (ERRBIEE 26T (B )

Pook ng negosyo kung saan walang umiiral na Welfare Pension Insurance / Health Insurance (Dahilan: )
O BFAFEERE | O ERFES . O i | O [EERAERERR
Welfare Pension Insurance National Pension, Health Insurance, National health insurance,
O MR | O J750RBR
Employment insurance, Industrial Accident Compensation Insurance
O Zoff ( )
O Ibapa( )
2. BAIREORERTSH & H
Medical check-up noong nagsimulang magtrabaho: ng taong
3. Vel EHEEEZ K & A (20t NP A=y 1)
Unang regular na medical check-up: ng taong  (Pagkatapos ay isasagawa bawat )

4. EHEROWES BT 2 IR D HRED
Tanggapan ng konsultasyon hinggil sa mga bagay-bagay tungkol sa pagpapabuti ng pamamahala ng empleyo atbp.

A FHYERRICA (i )
Pangalan ng departamento Posisyon at buong pangalan ng taong namamahala (Contact information: )
PALEDEANT, PomIHANC & 2, BERAEHER TE 25051 ( )
Maliban na lamang kung mayroong taliwas na nakasulat sa itaas, ang mga patakaran sa trabaho ng Partido A ang iiral. Saan at paano kumpirmahin ang
mga patakaran sa trabaho ( )
B H H A
Nilagdaan noong ika- ng taong
H @) Z
Partido A: Partido B:
B AR T4 - AERE KA - $RFD) (BRI AMELN DA
(Pangalan ng tagapatupad ng pagsasanay at (Lagda ng dayuhang nasa ilalim ng pagsasanay at

pagtatrabaho / Pangalan ng kinatawan / Selyo) pagtatrabaho)





