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                   การสอบถามเกี□ยวกบัการสนบัสนนุผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิหลงัจากกลบัประเทศ ในปี2024

１．วัตถปุระสงคข์องการสอบถาม

３．วธิกีารสอบถาม

การสอบถามครั □งนี□มวัีตถปุระสงคเ์พื□อทําความเขา้ใจสถานการณ์ของอดตีผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ (ตอ่ไปนี□จะเรยีกวา่ “อดตีผูฝึ้กงาน”) ที□กลบั
ประเทศในปีงบประมาณ 2023 รวมถงึรปูแบบการสนับสนุนดา้นการหางานและการถา่ยทอดทักษะหลงัจากกลบัประเทศ โดยเก็บขอ้มลูผา่น
องคก์รควบคมุดแูลและผูป้ระกอบการที□รับผูฝึ้กงานทักษะ (ตอ่ไปนี□เรยีกวา่ “องคก์รควบคมุดแูลฯ”)

จํานวนผูท้ี□เป้าหมายในการสอบถาม จํานวนคําตอบที□ใชไ้ด ้ อัตราคําตอบ

3,178  2,441 76.8％

1

(เอกสารแนบ 2)

２．กลุม่เป้าหมายในการสอบถาม

(1) ดว้ยวธิสีง่แบบสอบถาม และใบตอบ ทางออนไลน ์ไปยังผูถ้กึสอบถาม 
(2) ผูถ้กูสอบถามสง่แบบสอบถามคนืกลบัยังสํานักงานสํารวจขององคก์ารฝึกงานเทคนคิสําหรับชาวตา่งชาติ หรอืทําการตอบผา่นระบบ

ออนไลน ์
(3) ใชร้ปูแบบคําตอบแบบเลอืกตอบหลายตวัเลอืก และแบบเขยีนตอบอสิระ

องคก์รควบคมุดแูล ฯลฯ

４．จํานวนคําตอบที□ใชไ้ด・้อตัราคําตอบ

รวบรวมและสรปุคําตอบที□สง่กลบัมาระหวา่งวันที□ 1 กนัยายน 2024 ถงึวัน 31 มกราคม 2025
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สถานการณ์การประสานงานระหวา่งอดตีผูฝึ้กงานกบัหนว่ยงานที□สง่หลงัจากกลบัประเทศ
สถานะการณ์การประสานงานกบัหน่วยงานที□สง่

ในบรรดาหน่วยงานที□สง่ 77.6% ของหน่วยงานที□สง่เป็น " หน่วยงานที□สง่ที□สามารถประสานงานได"้ กบัองคก์รควบคมุดแูลเกี□ยวกบั
ความเขา้ใจในสถานการณ์ของอดตีผูฝึ้กงานหลงัจากกลบัประเทศแลว้ ( N=9,109 (รวมยอดหน่วยงานที□ประสานงานไดแ้ละประสานงานไมไ่ด ้ปี 2024)

สถานะการณ์ของหน่วยงานที□สง่ที□ประสานงานได ้

จํานวนของหน่วยงานที□สง่กบัองคก์รควบคมุดแูลที□สามารถประสานงานได ้องคก์รควบคมุดแูลสว่นใหญต่อบวา่มกีารประสานงานได ้
ประมาณ 2~3 หน่วยงานที□สง่ คอืคดิเป็น 22.0%                         （N＝1,676(จํานวนองคก์รควบคมุดแูลที□ตอบวา่มอีดตีผูฝึ้กงาน ปี 2024）
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74.5% ขององคก์รควบคมุดแูลๆ ตอบวา่พวกเขาใหก้ารสนับสนุนเพื□อสง่เสรมิการถา่ยทอดทักษะของอดตีผูฝึ้กงาน (รวมถงึการสนับสนุน
ที□ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานที□สง่)                                                                                                     (N=1,676 ปี2024)

สถานการณ์การสนบัสนนุอดตีผูฝึ้กงานหลงัจากกลบัประเทศ
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สถานะการสนับสนุนสาํหรับการสง่เสรมิการถา่ยทอดทกัษะของอดตีผูฝึ้กงาน

รายละเอยีดการสนับสนุนอยา่งเป็นรปูธรรม

รายละเอยีดการสนับสนุนอยา่งเป็นรูปธรรมคอื การออกเอกสาร“ใบรับรองวา่ไดฝึ้กงานสําเร็จแลว้” “ใบรับรองการจา้งงาน" พบไดบ้อ่ยที□สดุที□ 83.2% รองลงมาคอื "การให ้
คําปรกึษาเกี□ยวกบัการจา้งงานและการสรา้งธรุกจิ" คดิเป็น 34.0% และ “คําแนะนําสถานที□ทํางานหลังจากกลับไป" ที□ 29.4% *อนุญาตใหม้หีลายคําตอบ (N=1,249; ปี 2024)
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เกี□ยวกบัมาตรการที□ดําเนนิการเพื□อพัฒนาทักษะภาษาญี□ปุ่ นของผูฝึ้กงานเทคนคิระหวา่งพํานักในญี□ปุ่ น พบวา่ องคก์รควบคมุดแูล 49.3% 
ตอบวา่ “ไดแ้จกเอกสารสรปุคําศพัทท์ี□ใชร้ะหวา่งการฝึกงาน” ซึ□งเป็นสดัสว่นสงูที□สดุ รองลงมาคอื “จัดหลกัสตูรสอนภาษาญี□ปุ่ นเพิ□มเตมิ
นอกเหนือจากการอบรมหลงัเขา้ประเทศ” คดิเป็น 39.9% และ “แจกตําราหรอืหนังสอืเรยีนภาษาญี□ปุ่ น” คดิเป็น 39.0% 
                                                                                                                      (อนุญาตใหม้หีลายคําตอบ ) (N=2,235 ปี 2024)

สถานะการเรยีนภาษาญี□ปุ่ นของผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ

มาตรการที□ดําเนนิการเพื□อการพัฒนาทักษะภาษาญี□ปุ่ นของผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ
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