Reference Form No. 1 - 44
A/B/C/D/E/F
ZEHAE 1- 445
A-B-C-D-E-F

Application Form para sa Kahilingan ng Pagbabago ng Lugar ng Pagsasanay
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Ayon sa sumusunod, dahil may mga pangyayari na ginagawang imposible para sa akin na magpatuloy

ang Technical Intern Training sa kasalukuyang Implementing Organization, hinihiling ko ang pagwawasto
at pagbabago ng Implementing Organization.

TRLDOEBY | BAEDFE FE TORMERE 2T 2 ZENTERVWEER L LD, ZIE
EROLELEBIT, EHEERORLLH LHET,

Tala

AL
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(*1) Mangyaring isulat ang petsa kung kailan ka unang kumonsulta sa Supervising Organization o
Implementing Organization. Hindi kailangan sulatan kung hindi kumonsulta.

(*2) Mangyaring bilugan © ang Supervising Organization o Implementing Organization at isulat ang
pangalan ng taong kinonsulta.

(*3) Mangyaring lagyan ng tsek ¢/ ang angkop na kahon.
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Lagda ng technical intern trainee (aplikante)
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Natanggap namin ang application form.
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Nakalakip na form
RIS

Mangyaring piliin ang angkop na mga pangyayari na ginagawang imposible para sa iyo na magpatuloy
sa Technical Intern Training at lagyan ng tsek ¢ ang angkop na kahon. Pagkatapos, mangyaring isulat
ang detalye ng pangyayaring iyon sa sunod na pahina. (Maaaring pumili ng maraming sagot)
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Mga pangyayari na ginagawang imposible para sa iyo na magpatuloy sa Technical Intern
Numero . . . L Naaangkop
= Training sa kasalukiyang Implementing Organization <5
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Sinabihan ako ng Implementing Organization na tatanggalin ako sa trabaho.
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Nakipagkasundo ako sa Implementing Organization na tapusin ang kontrata sa

2 pagtatrabaho sa pamamagitan ng pagpirma sa kasunduan sa pag-alis sa trabaho, atbp.
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Ang Implementing Organization ay nakagawa ng malubha at malisyosong paglabag sa mga batas at

regulasyon.
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*Mangyaring piliin ang lahat ng mga bagay na partikular na naaangkop mula 3-1 hanggang 3-6.

3 Mangyaring tandaan na ang kahit kaunting paglabag sa mga batas at regulasyon ay hindi
nangangahulugan na maaari kang lumipat, kundi maaari ka lamang lumipat kapag ang kondisyon ng
paglabag sa mga batas at regyulasyon ay tinuring na malubha at malisyoso.
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Ang pagsasanay ay may malaking pagkakaiba sa accredited plan, tulad ng pagtrabaho ng

trabahong naiiba sa trabahong nakasaad sa accredited plan, pagtrabaho ng oras na may

malaking pagkakaiba sa oras na nakasaad accredited plan, o pagtrabaho sa ilalim ng mga

3-1 | tagubilin ng kumpanya o indibidwal na naiiba sa Implementing Organization.
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May malaking halaga ng hindi pa binabayarang sahod.
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Ang kontrata ay naiiba sa accredited plan, tulad ng nangakong magbabayad ng mababang

sahod o hindi babayaran ang overtime na trabaho.
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May paglabag sa Technical Intern Training Act, tulad ng binawas ang supervision fee mula

sa aking sahod, kinuha ang aking residence card, passport, at smartphone, o pinilit nila

akong mangako na magbabayad ng multa kapag ako ay nawala.
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May paglabag sa mga batas at requlasyong nauugnay sa mga pamantayan sa paggawa,

tulad ng pinilit nila akong magtrabaho ng mahabang oras ng overtime o magtrabaho sa day
off, o sa kabila ng panganib, hindi sila nagsagawa ng mga hakbang upang maiwasan ang
panganib.
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Iba pang malubha at malisyosong paglabag sa mga batas at requlasyon.
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May paglabag sa karapatang pantao, tulad ng sinaktan ako, berbal na inabuso, hinarass,
nilabag ang karapatang pantao ng aking mga katrabaho at ako ay nakaramdam ng takot.
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Ang aktwal na kondisyon sa trabaho at pagtrato ay naiiba sa kondisyon sa trabaho at pagtrato na

nakasaad sa “Kontrata sa Pagtatrabaho at Mga Kondisyon sa Pagtatrabaho”at ‘“Kasulatan na

Nagpapaliwanag ng Mahahalagang Bagay tungkol sa Pagtrato sa Panahon ng Technical Intern Training”
na pinagkasunduan sa Implementing Organization.
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*Mangyaring piliin ang lahat ng mga kondisyon sa trabaho at pagtrato na partikular na nagsasanhi ng
pagkakaiba mula 5-1 hanggang 5-7. Mangyaring tandan na kahit kaunting pagkakaiba sa mga
kondisyon sa trabaho at pagtrato ay hindi nangangahulugan na maaari kang lumipat, kundi maaari ka
lamang lumipat kapag ang pagkakaiba na iyon ay tinuring na malubha at malisyoso, tulad ng hindi
winawasto ng Implementing Organization ang mga pagkakaiba na iyon.
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Tungkol sa lokasyon ng trabaho (Technical Intern Training) at detalye ng trabahong
ginagawa (uri ng trabaho at trabaho)
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Tungkol sa oras ng trabaho tulad ng oras ng pahinga, oras ng naka-iskedyul na trabaho, o
kung may overtime o wala
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Tungkol sa day-off o leave tulad ng araw na magiging day-off o bilang ng araw ng paid
leave
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Tungkol sa sahod, tulad ng basic na sahod, allowance, rate ng premium na sahod para sa
overtime na trabaho, petsa ng pagbabayad ng sahod, salary increase, bonus, leave
allowance, mga bagay na ibinawas mula sa sahod, at tinatayang halaga ng babayaran kada
buwan
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Tungkol sa akomodasyon tulad ng lawak, lugar, at halaga ng gastos sa akomodasyon
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Tungkol sa pagtrato sa panahon ng pagsasanay pagkapasok sa bansa tulad ng allowance,

5-6 | pagkain, at gastos sa tirahan sa panahon ng pagsasanay pagkapasok sa bansa
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< DAL D FF B RA-OF i

Hindi inisyuhan ng kontrata sa pagtatrabaho o0 mga kondisyon sa pagtatrabaho, o hindi
nakatanggap ng paliwanag tungkol sa mga kondisyon sa trabaho at pagtrato sa aking
sariling wika noong panahon na pumirma ng kontrata sa pagtatrabaho. & F Z25 fifi fiti s
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May ibang mga pangyayari na ginagawang imposible para magpatuloy sa Technical Intern
Training sa kasalukuyang Implementing Organization.
(Hal) Kapag nagakaroon ng allergy sa pagkain o iba pang produktong hina-handle sa
Implementing Organization
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Hangga’t maaari, mangyaring isulat ang mga detalye ng mga pangyayari sa numerong iyong pinili.
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[Sample]
Si@@®san, na nagte—training kasama ko sa @month@day, ay nagkamali habang nagtatrabaho sa
Q0O :t nasira ang@@.

Sa oras na iyon, ang supervisor na si @@ san, ay talagang nagalit at sinabing "@@” at

"@@  sa akin at kay @@san, at binatukan ang ulo namin ng mga @ beses.
Nakita ako ng nasa malapit na senior colleague ko na si @@san, na sinaktan kami.
Madalas na ang tawag ng ng supervisor na si @@ sa mga Japanese at traineces ay “@@” .

At, mga @month@day@, nakita ko si @@san, na kasama kong nagte—-training, na sinipa ng

supervisor.
Sinabi ko ang bagay na ito kay @@ shacho, pero wala naman siyang ginawa.

Gusto kong magpalit ng kumpanya dahil hindi ako makakapagtrabaho nang may mayapang isip kung
magpapatuloy ang mga bagay—-bagay na tulad nito
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