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ထို့့� �အပြ�င် ်ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်န်ှငှ့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုပုေး�းရန် ်လိုု�အပ််သည်။် 

သို့့� �မှသှာာ ၎င်းး�တို့့� �သည် ်အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က စီီစဉ်ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းကိုု� ဘေး�း

ကင်းး�စွာာ� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နိုု�င်စ်ေ�ရေး�း ရုှုထော�ာင့််�မှနှေေ၍ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ် ရည်ရွ်ွယ်လ်ျျက် ် ဘေး�းကင်းး�သော�ာ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� လွတွ်လ်ပ်စွာာ� တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ပ်ါါမည်။်

ထို့့� �ကြော��ာင့််� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း 

သင်တ်န်းး�ပရုို�ဂရမ်တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ည့််� အဖွဲ့့��များ�း�အဖြ�စ်် ပရုို�ဂရမ်ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေေစဉ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာပြီး�း� 

ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စံံနှုနု်းး�များ�း� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်အစွမွ်းး�ကုုန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်ရ်မည်။်

ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်တွငွ် ် အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််� ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုစီီက သတ္တုု �နှငှ့််� အခြား�း�ပြု�ုပြ�င်ထ်ုုတ်လ်ုုပ်ရေး�း 

လုုပ်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််�ဆိုု�င်သ်ည့််� ကူးး�ပြော��ာင်းး�လုုပ်ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းများ�း�နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�အတွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း 

ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းလုုပ်ဆော�ာင်သ်င့််�ကြော��ာင်းး� အသေး�းစိိတ်တ်ိိကျျစွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ နေ့့� စဉ် လုုပ်ငန်းး�တာာဝန်မ်ျား�း�တွငွ် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက််

ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� မြှ�င့််�တင်ရ်န် ်ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည်ဟ်ု ုကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။် ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကလည်းး� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း

နှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၎င်းး�တို့့� �နှငှ့််�တွဲဲ�ဖက်လ်ုုပ်ဆော�ာင်သ်ော�ာ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�

များ�း�တွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး� ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည်ဟ်ု ု

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။်

1

နိိဒါါန်းး�



I နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွကွ် ်အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် 
လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ပရုို�ဂရမ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ပရုို�ဂရမ်တွငွ် ်အခြေ�ေခံ ံကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ကျွွမ်းး�ကျျင်ထ်ိိရော�ာက်စ်ွာာ� သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ည့််� လက်တ်ွေ့�့�

လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�အဆင့််� (i) နှငှ့််� အဆင့််� (ii) အတွကွ် ်3 နှစ်ှ်တာာအပြ�င် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုအုသုံးး��ချျအဆင့််�အဖြ�စ်် နော�ာက်ထ်ပ် 2 နှစ်ှ်တာာ လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�

အဆင့််� (iii) ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�နိုု�င်သ်ည်။် ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ပရုို�ဂရမ်(*) စုုစုုပေါ�ါင်းး�ကာာလသည် ်5 နှစ်ှ်ဖြ�စ််ပါါမည်။်

* အလူူမီီနီီယံလံှိိ�မ့််�ခြ�င်းး�၊ ပံုံ�သွနွ်းး�ထုုတ်က်ုုန်ထ်ုုတ်လ်ုုပ်ခြ�င်းး� အလုုပ်များ�း�သည် ်အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�အဆင့််� (iii) သို့့� � ပြော��ာင်းး�၍မရနိုု�င်ပ်ါါ။

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း လုုပ်ငန်းး�စဉ်�
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က

ေ်တ
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က့
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က့
ျင့ ေ်ရး

1 ��စ်ေြမာက်

2 ��စ်ေြမာက်

3 ��စ်ေြမာက်

4 ��စ်ေြမာက်

5 ��စ်ေြမာက်

က�မ်းကျငလ်�ပ်သား စာေမးပွဲ 

(အေြခခအံဆင့)် သိ�မ့ဟ�တ ်

အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�

ေလက့ျင့ေ်ရး အကြဲဖတ်

စာေမးပွဲ (မ�လတနး်အဆင့)် 

ကိ� ေြဖဆိ�ပါ

○ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွး်သိ� ့ ဝငေ်ရာကပ်ါ
ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွ ်ေနထိ�ငခ်ငွ့အ်ေြခအေန- “အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး 
သငတ်နး်အဆင့ ်(i) အပိ�ငး် (a)၊ (b)”

○ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွ ်ေနထိ�ငခ်ငွ့အ်ေြခအေနကိ� ေြပာငး်လပဲါ သိ�မ့ဟ�တ ်တရားဝငေ်နထိ�ငခ်ငွ့်

ရယ�ပါ

 ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွ ်ေနထိ�ငခ်ငွ့ ်အေြခအေန- “အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး 

သငတ်နး်အဆင့ ်(ii) အပိ�ငး် (a)၊ (b)”

① ရညရွ်ယေ်သာ အလ�ပ်အကိ�င်

ေစလ�တသ်ည့�်ိ�ငင်၌ံ လ�ပ်သားလိ�အပ်ချက�်�ိ�ပီး တရားဝင ်က�မ်းကျငမ်� အကြဲဖတ်

စနစ်ကိ� သတမ်�တထ်ားသည့ ်အလ�ပ်အကိ�ငမ်ျား

② ရညရွ်ယေ်သာအ�ပ်စ�

သတမ်�တထ်ားေသာ က�မ်းကျငလ်�ပ်သား စာေမးပွဲကဲသ့ိ� ့ ေရးေြဖစာေမးပွဲ��င့ ်

လကေ်တွ�စစ်ေဆးမ�ကိ� ေအာငြ်မင�်ပီးသ�များ

စာေတွ� (စာသငခ်နး်တငွး် ေလလ့ာမ�များ)
အေြခခအံားြဖင့ ်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်သည့ ်အဖွဲ�အစညး် (လ�ပ်ငနး်အမျိ�းအစားတစ်ခ�ချငး် ေလက့ျင့်
ေရးအတွက်သာ) သိ�မ့ဟ�တ် �ကီး�ကပ်သည့် အဖွဲ �အစည်း (အလ�ပ်အကိ�င�် �င့ဆ်က်စပ်မ�မ��ိ) တွင ်2 
လ�ကာ ပိ�ခ့ျသည်

လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး
(အလ�ပ်အကိ�င�်�င့ဆ်ကစ်ပ်ေသာ) အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်သည့ ်အဖဲွ�အစညး်တငွ ်ပိ�ခ့ျသည်
*�ကးီ�ကပ်သည့ ်အဖွဲ�အစညး် အမျိ�းအစား ေလက့ျင့ေ်ရး- �ကးီ�ကပ်သည့အ်ဖဲွ�အစညး်က ြပ�လ�ပ်ေသာ 
လ�ပ်ငနး်ခငွအ်တငွး် လကေ်တွ�လမ်း��နမ်���င့ ်စစ်ေဆးမ�များ

○ေမးွရပ်�ိ�ငင်သံိ� ့ (1 လ��င့အ်ထက�်ကာ) ေခတ� ြပနပ်ါ

*အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး သငတ်နး်အဆင့ ်(iii) မစတငမီ် သိ�မ့ဟ�တ ်

စတင�်ပီးေနာက ်1 ��စ်အတငွး် ြဖစ်ရမည်

○ေမးွရပ်�ိ�ငင်သံိ� ့ ြပနပ်ါ

○ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွ ်ေနထိ�ငခ်ငွ့အ်ေြခအေနကိ� ေြပာငး်လပဲါ သိ�မ့ဟ�တ ်တရားဝငေ်နထိ�င်

ခငွ့ရ်ယ�ပါ ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွ ်ေနထိ�ငခ်ငွ့ ်အေြခအေန- “အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�

ေလက့ျင့ေ်ရး သငတ်နး်အဆင့ ်(iii) အပိ�ငး် (a)၊ (b)”

① ရညရွ်ယေ်သာ အလ�ပ်အကိ�င်

အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး သငတ်နး်အဆင့ ်(ii) ��ိ က�းေြပာငး်

လ�ပ်ကိ�င�်ိ�ငေ်သာ အလ�ပ်များ��င့ ်အတ�တ�ပင ်ြဖစ်သည်

(အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး သငတ်နး်အဆင့ ်(iii) မစတငရ်ေသးသည့ ်

အလ�ပ်အကိ�ငမ်ျား မပါဝငပ်ါ)

② ရညရွ်ယေ်သာအ�ပ်စ�

သတမ်�တထ်ားေသာ က�မ်းကျငလ်�ပ်သား စာေမးပွဲအတကွ ်လကေ်တွ� စစ်ေဆးမ�ကိ� 

ေအာငြ်မင�်ပီးသ�များ (အဆင့ ်3 စသညြ်ဖင့)်

③ �ကးီ�ကပ်သည့ ်အဖဲွ�အစညး်များ��င့ ်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်သည့ ်အဖဲွ�အစညး်များ

သးီြခားအေြခအေနအချိ� � ��င့ ်ကိ�ကည်�ီပီး နာမညေ်ကာငး်��ိသညဟ်� အသအိမ�တြ်ပ�

ထားေသာ အဖဲွ�အစညး်များ

က�မ်းကျငလ်�ပ်သား စာေမးပွဲ 

(အဆင့ ်3) သိ�မ့ဟ�တ ်

အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�

ေလက့ျင့ေ်ရး အကြဲဖတ်

စာေမးပွဲ (အထ�းြပ�အဆင့)် ကိ� 

ေြဖဆိ�ပါ

က�မ်းကျငလ်�ပ်သား စာေမးပွဲ 

(အဆင့ ်2) သိ�မ့ဟ�တ ်

အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�

ေလက့ျင့ေ်ရး အကြဲဖတ်

စာေမးပွဲ (အဆင့ြ်မင့အ်ဆင့)် 

ကိ� ေြဖဆိ�ပါ

*ေနထိ�ငခ်ငွ့က်ာလကိ� သကတ်မ်းတိ�းပါ

*ေနထိ�ငခ်ငွ့က်ာလကိ� သကတ်မ်းတိ�းပါ



  စက်ယ်န္တတရား�း၊ သတ္တုု �နှငှ့််� အခြား�း�ပြု�ုပြ�င်ရ်ေး�းလုုပ်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််�ဆိုု�င်သ်ည့််� ကူးး�ပြော��ာင်းး�လုုပ်ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းများ�း�နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�
လက်ရ်ှိိ�တွငွ် ်အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း 91 ခုုနှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု ု167 ခုု (အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး�ကိုု� သင့််�လျော်�်��စွာာ� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်ေး�းနှငှ့််� 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ကာာကွယွ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အက်ဥ်ပဒေေ လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ရေး�း စည်းး�မျျဉ်းး - ပူးး�တွဲဲ�ဇယားး� II) ကိုု� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�
ပရုို�ဂရမ်အတွငွ်းး� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�အဆင့််� (ii) သို့့� � ပြော��ာင်းး�နိုု�င်သ်ည့််� ကူးး�ပြော��ာင်းး�လုုပ်ကိုု�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းများ�း�နှငှ့််� 
လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�အဖြ�စ်် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။်
ယင်းး�တို့့� �ထဲဲမှ ှစက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� အလုုပ်များ�း�အတွကွ် ်အော�ာက်ပ်ါါ ဇယားး�တွငွ် ် ပြ�သထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း 17 ခုုနှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�
ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု ု34 ခုုကိုု� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။် သို့့� �သော်�်� ၎င်းး�တို့့� �အပြ�င် ်ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရေး�းအလုုပ်များ�း�တွငွ် ်သတ္တုု �ပြား�း�ပြု�ုလုုပ်သည့််�အလုုပ် အပါါအဝင် ်“စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� 
သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းများ�း�” အဖြ�စ်် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း 18 ခုုနှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု ု36 ခုု (အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းတစ််
ခုုတွငွ် ်လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု ု2 ခုုစီီ) အတွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်တွငွ် ်
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ (အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း 17 ခုုနှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု ု34 ခုု)� [စက်တ်င်ဘ်ာာလ 30 ရက်၊် 2024 ခုုနှစ်ှ်မှစှ၍]

လုုပ်ငန်းး�အမျိုး�း��အစား�းများ�း� လုုပ်ငန်းး�များ�း� လုုပ်ငန်းး�အမျိုး�း��အစား�းများ�း� လုုပ်ငန်းး�များ�း�

ပံုံ�သွနွ်းး�ခြ�င်းး�
သံကံိုု� ပံုံ�သွနွ်းး�ပြီး�း� ပစ္စစည်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�  စက်က်ိုု� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� စက်က်ိုု� စစ််ဆေး�းသည့််� လုုပ်ငန်းး�

သံမံဲ့့�သတ္တုု �များ�း�ကိုု� ပံုံ�သွငွ်းး�ပြီး�း� ပစ္စစည်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး� စက်က်ိုု� ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� စက်က်ိုု� ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�သည့််� လုုပ်ငန်းး�

သတ္တုု �ထုုလုုပ်ခြ�င်းး�

တူူဖြ�င့််� သတ္တုု �ထုုလုုပ်ခြ�င်းး� လုုပ်ငန်းး� 
အီီလက်ထ်ရော�ာနစ််ပစ္စစည်းး� တပ််

ဆင်ခ်ြ�င်းး�
အီီလက်ထ်ရော�ာနစ််ပစ္စစည်းး�များ�း� တပ််ဆင််

သည့််� လုုပ်ငန်းး�

အပြား�း�ပံုံ�စံံဖြ�စ််အော�ာင်ဖ်ိိ၍ သတ္တုု �ထုုလုုပ်ခြ�င်းး� 

လုုပ်ငန်းး�

လျှှပ်စစ််ပစ္စစည်းး�များ�း� တပ််ဆင်ခ်ြ�င်းး�

လှညှ့််�၍ရသော�ာ လျှှပ်စစ််စက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� 

တပ််ဆင်သ်ည့််� လုုပ်ငန်းး�

ဖော�ာင်းး�ကြွ�သတ္တုု �ပံုံ�သွငွ်းး�

ခြ�င်းး�

အပူူပေး�း ဖော�ာင်းး�ကြွ�သတ္တုု �ပံုံ�သွငွ်းး�သည့််� လုုပ်ငန်းး� ထရန်စ်မော်�်�မာာ တပ််ဆင်သ်ည့််� လုုပ်ငန်းး�

အအေး�းခံ၍ံ ဖော�ာင်းး�ကြွ�သတ္တုု �ပံုံ�သွငွ်းး�သည့််� 

လုုပ်ငန်းး�

ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ုပန်န်ယ်န်ှငှ့််� လျှှပ်စစ််ဖြ�န့် ်�ဖြူး�း�ရေး�း 

ပန်န်ယ် ်တပ််ဆင်သ်ည့််� လုုပ်ငန်းး�

စက်ဖ်ြ�င့််� ထုုတ်လ်ုုပ်ခြ�င်းး�

အင်ဂ်ျျင်တ်ွငွ်ခ်ုံံ� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
အဖွွင့််�-အပိိတ် ်ထိိန်းး�ချုု�ပ််ကိိရိိယာာ တပ််ဆင််

သည့််� လုုပ်ငန်းး� 

ကြိ�ိတ်ခ်ွဲဲ�စက် ်မော�ာင်းး�နှငှ်ခ်ြ�င်းး�
လှညှ့််�၍ရသော�ာ လျှှပ်စစ််ကြိုး�း��ရစ်လုံးး�� 

ထုုတ်လ်ုုပ်သည့််� လုုပ်ငန်းး� 

ကိိန်းး�ဂဏန်းး�ဖြ�င့််� ထိိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င်သ်ော�ာ တွငွ်ခ်ုံံ� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ပရင့််� ဝုို�င်ယ်ာာဘုုတ်ပ်ြား�း� ထုုတ်လ်ုုပ်

ခြ�င်းး�

ပရင့််� လျှှင်စ်စ််ဖြ�န့် ်�ဖြူး�း�ရေး�း ပန်န်ယ် ်ဒီီဇို�င်းး�

စက်ဖ်ြ�င့််�ထုုတ်လ်ုုပ်ရေး�းစင်တ်ာာ လုုပ်ငန်းး�

ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုမုျား�း�

ပရင့််� လျှှင်စ်စ််ဖြ�န့် ်�ဖြူး�း�ရေး�း ပန်န်ယ် ်

ထုုတ်လ်ုုပ်ခြ�င်းး�

သတ္တုု �ဖိိစက်် သတ္တုု �ဖိိစက် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
အလူူမီီနီီယံ ံလှိိ�မ့််�ခြ�င်းး�၊ ပံုံ�သွနွ်းး�

ထုုတ်က်ုုန်ထ်ုုတ်လ်ုုပ်ခြ�င်းး� 

သတ္တုု �ကိုု� လိုု�ချျင်သ်ော�ာအရှှည်ဖ်ြ�စ််အော�ာင် ်

ဆန့် ်�ဆွဲဲ�သည့််� လုုပ်ငန်းး�

သံလံုုပ်ငန်းး�
ပံုံ�သဏ္ဌာာန်ဖ်ွဲ့့� �စည်းး�ပံုံ�များ�း�အတွကွ် ်သံမံဏိိ 

ထုုတ်လ်ုုပ်ခြ�င်းး�
အချော�ာ�သတ်လ်ုုပ်ငန်းး�

စက်ရံ်ုံ�သုံးး�� သတ္တုု �ပြား�း�

လုုပ်ငန်းး�
စက်ပ်စ္စစည်းး�သုံးး�� သတ္တုု �ပြား�း�ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�

သတ္တုု �အပူူပေး�း သန့် ်�စင်ခ်ြ�င်းး� 

အစုုလိုု�က် ်သတ္တုု �သန့် ်�စင်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်ငန်းး�

သတ္တုု �ရည်စ်ိိမ်ခြ�င်းး�

သတ္တုု �ရည်စ်ိိမ်ခြ�င်းး�လုုပ်ငန်းး� မျျက်န်ှာာ�ပြ�င် ်အပူူပေး�း၍ မာာကြော��ာအော�ာင််

လုုပ်ခြ�င်းး� (ကာာဗွန်သ်ုံးး��ခြ�င်းး�၊ ကာာဗွွန်န်ှငှ့််� နိုု�င််

ထရုို�ဂျျင်ပ်ေါ�ါင်းး�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ နိုု�င်ထ်ရုို�ဂျျင်သ်ုံးး��

ခြ�င်းး�) လုုပ်ငန်းး�
သွပ်ွ်အရည်စ်ိိမ်ခြ�င်းး�လုုပ်ငန်းး� 

အလူူမီီနီီယမ်် ဆေး�းရည်စ်ိိမ်

ခြ�င်းး�
သံခံျေး�း�ချွွတ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်ငန်းး� တစ််စိိတ်တ်စ််ပုို�င်းး� အပူူပေး�းခြ�င်းး� (အပူူတိုု�က််

ရုို�က်စ်ီးး�ကူးး�ခြ�င်းး�၊ မီးး�တော�ာက်ဖ်ြ�င့််� အပူူပေး�း

ခြ�င်းး�) လုုပ်ငန်းး�

အချော�ာ�သတ်ခ်ြ�င်းး�

ကိိရိိယာာအရည်ဖ်ျော်�်�� အချော�ာ�သတ်လ်ုုပ်ငန်းး�

သတ္တုု �ပံုံ�စံံခွကွ် ်အချော�ာ�သတ်လ်ုုပ်ငန်းး� 

စက်ပ်စ္စစည်းး�တပ််ဆင်ခ်ြ�င်းး� အချော�ာ�သတ်လ်ုုပ်ငန်းး�

*	
-  အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း အကဲဲဖြ�တ်စ်ာာမေး�းပွဲဲ�နှငှ့််�

ပတ်သ်က်သ်ည့််� အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းများ�း�
	 -  အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�အဆင့််� (iii) သို့့� � 

ပြော��ာင်းး�၍မရနိုု�င်သ်ည့််� အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းများ�း�
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ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ (အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း 22 ခုုနှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှု ု33 ခုုမှ ှကော�ာက်န်ုုတ်ထ်ားး�သည်)်

လုုပ်ငန်းး�အမျိုး�း��အစား�းများ�း� လုုပ်ငန်းး�များ�း�

သတ္တုု �ပြား�း�များ�း�ပြု�ုလုုပ်
ခြ�င်းး� လုုပ်ငန်းး�

ပုို�က်လ်ိုု�င်းး�သုံးး�� သတ္တုု �ပြား�း�များ�း� ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�

အတွငွ်းး�ပုို�င်းး�နှငှ့််� အပြ�င်ပု်ို�င်းး� သတ္တုု �ပြား�း�များ�း� ပြု�ုလုုပ်
ခြ�င်းး�
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II စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� အလုုပ်များ�း�တွငွ် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ််
တွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး�
(အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အပြ�င် ်
အခြား�း�အလုုပ်သမား�းများ�း�လည်းး� ပါါဝင်သ်ည်။်)

အော�ာက်ပ်ါါဇယားး�တွငွ် ်စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� အလုုပ်များ�း�တွငွ် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး�ကိုု� ပြ�သထားး�သည်။် ဇယားး�

တွငွ် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း�ကိုု� အသက်ဆ်ုံးး��ရှုံးး� �စေ�သည့််� မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�နှငှ့််� သေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အလုုပ်မှ ှ4 ရက်န်ှငှ့််�အထက် ်ပျျက်က်ွကွ်ရ်

သည့််� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရခြ�င်းး� ဖြ�စ််စေ�သော�ာ မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� (နော�ာက်ပု်ို�င်းး�တွငွ် ်“သေ�ဆုံးး��မှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရ မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�” အဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�မည်)် ဟူူ၍ 

ခွဲဲ�ခြား�း�လိုု�က်ပ်ြီး�း� စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� အလုုပ်များ�း�နှငှ့််�ဆက်စ်ပ််သော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်မ်ျား�း�ကိုု� သံမံဏိိလုုပ်ငန်းး�၊ သံမံဲ့့�သတ္တုု �လုုပ်ငန်းး�၊ သတ္တုု �ထုုတ်က်ုုန််

လုုပ်ငန်းး�၊ အထွေ�ေထွေ�ေ စက်န်ှငှ့််� စက်က်ိိရိိယာာ လုုပ်ငန်းး�၊ လျှှပ်စစ််ပစ္စစည်းး�နှငှ့််� စက်က်ိိရိိယာာလုုပ်ငန်းး�နှငှ့််� သယ်ယ်ူူပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စက်ပ်စ္စစည်းး�ထုုတ်လ်ုုပ်ငန်းး� (ဤ

အပုို�င်းး�တွငွ် ်“သံမံဏိိလုုပ်ငန်းး�များ�း�” ဟုုဖော်�်�ပြ�သည်)် တို့့� �အဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် 

2023 ခုုနှစ်ှ်အတွကွ် ်မကြာ�ာသေး�းမီီက သံမံဏိိလုုပ်ငန်းး�တွငွ် ်အသက်ဆ်ုံးး��ရှုံးး� �စေ�သည့််� မတော်�်�တဆမှု ု56 ခုုနှငှ့််� သေ�ဆုံးး��မှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရ မတော်�်�တဆမှု ု

9,853 ခုု ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်လတ်တ်လော�ာ 5 နှစ်ှ်အတွငွ်းး� ဤကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုားး� အော�ာက်ပ်ါါဇယားး�တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

သံမံဏိိလုုပ်ငန်းး�များ�း�တွငွ် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း�� (အခုုရေ�)

2019 2020 2021 2022 2023

အသက်ဆ်ုံးး��ရှုံးး� �စေ�သည့််� 
မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�

57 64 64 49 56

သေ�ဆုံးး��မှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်

ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရ 

မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�

9,838 8,777 9,534 9,771 9,853

မှီီ�ငြ�မ်းး�- �ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်မ်ှ ှ“လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းသည့််� အခြေ�ေအနေေ” (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�သာာ)။

https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei11/rousai-hassei/

*COVID-19 ကူးး�စက်မ်ှုကုြော��ာင့််� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရသူူ အရေ�အတွကွ်က်ိုု� 2020 ခုုနှစ်ှ်မှ ှဖယ်ထ်ုုတ်ထ်ားး�သည်။်

2023 ခုုနှစ်ှ်တွငွ် ်သံမံဏိိလုုပ်ငန်းး�၌ ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သော�ာ သေ�ဆုံးး��မှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရ မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�ကိုု� အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�သော�ာအခါါ အဖြ�စ််အများ�း�ဆုံးး��မှာာ� 

ဖြ�စ််ပွား��းမှုအုရေ�အတွကွ် ်2,593 ခုုရှိိ�သော�ာ “လည်ပ်တ်န်ေေသည့််� စက်ပ်စ္စစည်းး�အတွငွ်းး� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်စိိတ်အ်ပုို�င်းး� ဝင်သ်ွားး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ကြား�း�ညပ်ခြ�င်းး�” မတော်�်�တဆမှုု

ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒုုတိိယအဖြ�စ််အများ�း�ဆုံးး��မှာာ� ဖြ�စ််ပွား��းမှုအုရေ�အတွကွ် ်1,538 ခုုရှိိ�သော�ာ “ရပ်နေေသော�ာ မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်ပ်ေါ်�်သို့့� � လဲဲကျျခြ�င်းး�” မတော်�်�တဆမှုဖုြ�စ််သည်။် 

“လည်ပ်တ်န်ေေသည့််� စက်ပ်စ္စစည်းး�အတွငွ်းး� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်စိိတ်အ်ပုို�င်းး� ဝင်သ်ွားး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ကြား�း�ညပ်ခြ�င်းး�” နှငှ့််� “ရပ်နေေသော�ာ မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်ပ်ေါ်�်သို့့� � လဲဲကျျခြ�င်းး�” 

မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�လျှှင် ် ဖြ�စ််ပွား��းမှုအုရေ�အတွကွ် ်4,131 ခုုရှိိ�ပြီး�း� စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ 41.9% ဖြ�စ််သည်။် အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� နည်းး�

ပညာာအလုုပ်သင်လ်ေ့�့ကျျင့််�ရေး�း ပရုို�ဂရမ်တွငွ်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် ထိုု�မတော်�်�တဆမှုမုျိုး�း�� ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု� သတိိပြု�ုရင်းး� မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�ကိုု� 

တားး�ဆီးး�ကာာကွယွ်ရ်န် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� တိိကျျသေ�ချာ�ာစွာာ� အသုံးး��ချျရမည်။်
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	 မတော်�်�တဆမှု ုအမျိုး�း��အစား�းအလိုု�က် ်အသက်ဆ်ုံးး��ရှုံးး� �စေ�သည့််� မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး� (2023 ခုုနှစ်ှ်)� (လူူဦးးရေ�)
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စုုစုုပေါ�ါင်းး�

လုုပ်ငန်းး�ကဏ္ဍအားး�လုံးး�� 204 36 7 43 38 47 108 3 0 26 35 9 6 5 1 3 148 5 0 28 3 755 

 ကုုန် ထ်ုုတ်လ်ုုပ်ငန်းး� 21 5 0 9 10 8 50 0 0 4 7 3 0 3 1 1 9 1 0 5 1 138 

  သံ  မံဏိိလုုပ်ငန်းး� 1 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 10 

   �သံ   နံှငှ့််�သံမံဏိိ ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး� 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 

   သတ္တုု    �ပံုံ�လော�ာင်းး�လုုပ်ငန်းး� 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 

   �   အခြား�း�သံမံဏိိလုုပ်ငန်းး�များ�း� 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

  �သံ  မံဲ့့�သတ္တုု �လုုပ်ငန်းး� 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

   �သံ   မံဲ့့�သတ္တုု � သန့် ်�စင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််�  
လှိိ�မ့််�ခြ�င်းး�

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

   �သံ   မံဲ့့�သတ္တုု �ပံုံ�လော�ာင်းး�လုုပ်ငန်းး� 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   �   အခြား�း�သော�ာ သံမံဲ့့�သတ္တုု �
လုုပ်ငန်းး�များ�း�

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  သတ္တုု   �ထုုတ်က်ုုန်မ်ျား�း� 2 2 0 2 3 1 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 20 

   �   ပန်းး�ကန်ခ်ွကွ်ယ်ော�ာက်မ်ျား�း�နှငှ့််� 
မီးး�ဖုို�ချော�ာ�င်သ်ုံးး��ပစ္စစည်းး�များ�း�

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   �   ဝက်အ်ူူများ�း� စသည်တ်ို့့� �ကိုု� 
ထုုတ်လ်ုုပ်ခြ�င်းး�

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   �သတ္တုု    �ဖိိစက် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�များ�း� 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

   သတ္တုု    �ရည်စ်ိိမ်လုုပ်ငန်းး� 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

      အခြား�း�သတ္တုု �လုုပ်ငန်းး�များ�း� 2 1 0 2 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 14 

  �  အထွေ�ေထွေ�ေ စက်န်ှငှ့််� စက်က်ိိရိိယာာ 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 

   �   စက်န်ှငှ့််�စက်က်ိိရိိယာာများ�း� 
ထုုတ်လ်ုုပ်မှုု

0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 

   �   အချျင်အ်တွယွ်န်ှငှ့််� အလေး�းချိိ�န််
တိုု�င်းး�ကိိရိိယာာ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   �မျျက်   စ်ိိစမ်းး�သပ်ခြ�င်းး� 
စက်က်ိိရိိယာာများ�း�

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   နာာရီီထုုတ်   လ်ုုပ်ခြ�င်းး� 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   �   အခြား�း�တိိကျျသော�ာ 
စက်က်ိိရိိယာာများ�း�

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  �လျှှပ်  စစ််ပစ္စစည်းး�နှငှ့််� စက်က်ိိရိိယာာ 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

   �   အကြီး�း�စား�းလျှှပ်စစ််စက်ယ်န္တတရား�း 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   �လျှှပ်   စစ််ပစ္စစည်းး�များ�း�ထုုတ်လ်ုုပ်
ခြ�င်းး�

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   �အီီလက်   ထ်ရော�ာနစ််နှငှ့််� ဆက််
သွယွ်ရ်ေး�း ကိိရိိယာာများ�း�

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   �   အခြား�း�လျှှပ်စစ််ပစ္စစည်းး�များ�း� 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

  �သယ်  ယ်ူူပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
စက်ပ်စ္စစည်းး� ထုုတ်လ်ုုပ်ခြ�င်းး�

3 0 0 1 1 0 2 0 0 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 13 

   �သင်္ဘော�   ာ�တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�း
လုုပ်ငန်းး�

2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 

   �မော်�်�တော်�်�ကား   း�ထုုတ်လ်ုုပ်ခြ�င်းး� 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 7 

   �ရထား   း�လမ်းး� ဖြ�တ်သ်န်းး�နိုု�င်သ်ော�ာ 
ယာာဉ်များ�း�

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  �  အခြား�း� သယ်ယ်ူူပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�း
ဆိုု�င်ရ်ာာ စက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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III အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က 
ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းသင့််�သော�ာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�

*�ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်တွငွ် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ (1972 အက်ဥ်ပဒေေ အမှတှ် ်57) ကိုု� “လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း 
အက်ဥ်ပဒေေ” အဖြ�စ််နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အမိိန့် ်� (1972 ခုုနှစ်ှ် အလုုပ်သမား�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ အမိိန့် ်�အမှတှ် ်32) ကိုု� “ဘေး�းကင်းး�ရေး�း
နှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အမိိန့် ်�” အဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�1
လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း�ကိုု� ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�ရန်အ်လို့့� �ငှာာ� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေအပါါအဝင် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆက်စ်ပ််ဥပဒေေများ�း�က ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ကိိစ္စစရပ်အမျိုး�း��မျိုး�း��နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်

အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� အလုုပ်ခန့် ်�သည့််� လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွငွ် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် နည်းး�ပညာာအလုုပ်သင်လ်ေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေအရ “အလုုပ်သမား�းများ�း�” အဖြ�စ်် အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာကြော��ာင့််� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��သည် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််�ဆက်စ်ပ််သော�ာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု�လည်းး� လိုု�က်န်ာာရမည်။်

ထို့့� �ကြော��ာင့််� နည်းး�ပညာာအလုုပ်သင်သ်င်တ်န်းး�သားး�များ�း� ထမ်းး�ဆော�ာင်သ်ည့််� တာာဝန်အ်မျိုး�း��အစား�းအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ မည်သ်ည့််�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျိုး�း��ကိုု� ဥပဒေေအရ 

လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည်က်ိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��အားး� အတည်ပ်ြု�ုခိုု�င်းး�ရန် ် လိုု�အပ််သည်။် ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်တွငွ် ် ဤအကြော��ာင်းး�အရာာ၏ 

အခြေ�ေခံကံိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပုို�မုို�သိိရှိိ�လိုု�ပါါက ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်တ်ွငွ် ်ရရှိိ�

နိုု�င်သ်ော�ာ “လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်”် ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ (https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo52_1.html)။

အထူးး�အသိိပညာာ လိုု�အပ််သော�ာ အလုုပ်၊ ကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ရှိိ�သော�ာ အလုုပ်2
(1) �အထူးး�အသိိပညာာ လိုု�အပ််သော�ာ အလုုပ် (လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ၏ အပုို�ဒ် ်59၊ ပုို�ဒ်ခ်ွဲဲ� (3))

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� (အလုုပ်သမား�းများ�း�) ကိုု� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သော�ာ အလုုပ်အချို့့�� � တာာဝန််

ပေး�းအပ််သည့််�အခါါ ဤအလုုပ်နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့� �မဟုုတ် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထူးး�အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်မည်။် အထူးး�

အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� စီီရင်စ်ုုအသီးး�သီးး�ရှိိ� မှတှ်ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ သင်တ်န်းး�အေ�ဂျျင်စ်ီီများ�း�က ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ် ကုုမ္ပပဏီီတွငွ် ် တာာဝန်မ်ျား�း�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် အထူးး�ပြု�ုအသိိပညာာနှငှ့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံလုံံ�လုံံ�လော�ာက်လ်ော�ာက်ရ်ှိိ�သူူရှိိ�လျှှင် ် ဤပုုဂ္ဂိုု��လ်က်ိုု� နည်းး�ပြ�ဆရာာအဖြ�စ််

ဆော�ာင်ရွ်ွက်စ်ေ�ပြီး�း� သင်တ်န်းး�ကိုု� ကုုမ္ပပဏီီတွငွ်းး�၌ ပို့့� �ချျပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် 

ဤနေေရာာတွငွ် ်အထူးး�အသိိပညာာ လိုု�အပ််သည့််� အလုုပ်များ�း�ထဲဲမှ ှအဓိိကအားး�ဖြ�င့််� စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� အလုုပ်များ�း�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာအရာာများ�း�ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ပါါမည်။် ပုို�မုို�သိိရှိိ�လိုု�ပါါက ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူူမူူဖူူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဖ်ြ�စ််သော�ာ (https://www.mhlw.go.jp/stf/

seisakunitsuite/bunya/roudoukijun/anzeneisei10/qualificaton_education.html) ရှိိ� “လိုု�င်စ်င်မ်ျား�း�၊ အရည်အ်ချျင်းး�ကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၊ စွမွ်းး�ရည်လ်ေ့�့ကျျင့််�

ရေး�းသင်တ်န်းး�များ�း�နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဘ်ေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အထူးး�အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်”် ကဏ္ဍ (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

 ကြိ�ိတ်ဘ်ီးး�များ�း� အသစ်လဲဲခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အသစ်လဲဲခြ�င်းး�တွငွ် ် 
၎င်းး�တို့့� �ကိုု� စမ်းး�သပ်မော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည့််� အလုုပ်

 လျှှပ်ကူးး�ဂဟေ�ဆော်�်�ကိိရိိယာာဖြ�င့််� သတ္တုု �များ�း� ဂဟေ�ဆော်�်�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်

ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည့််� အလုုပ်
 လျှှပ်စစ််ဓာာတ်အ်ားး�သုံးး�� ဖိိစက် ်(ပါါဝါါအားး�သုံးး��ဖိိစက်)် ၏ သတ္တုု �ပံုံ�စံံခွကွ်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ဖြ�တ်ညှ်ှပ််စက်၏် ဓား�းသွားး��များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ပါါဝါါအားး�သုံးး��ဖိိစက်/်ဖြ�တ်ညှ်ှပ််

စက်၏် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကိိရိိယာာ/ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအကာာအရံံများ�း�ကိုု� တပ််ဆင်ခ်ြ�င်းး�၊ ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ချိိ�န်ည်ှိိ�ခြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည့််�အလုုပ်

ခုံံ�တင်ဖ်ြ�တ်စ်က်် လက်က်ိုု�င်ဖ်ြ�တ်စ်က််
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 အများ�း�ဆုံးး��ဝန် ်(*) 1 တန်အ်ော�ာက်ရ်ှိိ�သော�ာ ဝန်ပ်င့််�ယာာဉ်မော�ာင်းး�သည့််�အလုုပ်

* �အများ�း�ဆုံးး��ဝန်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� ဝန်ပ်င့််�ယာာဉ်တည်ဆ်ော�ာက်ပံ်ုံ�နှငှ့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�ပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််� 

စက်ရ်ှေ့�့ �မျျက်န်ှာာ�စာာမှ ှဝန်စ်ည်အ်လယ်အ်ထိ ိအကွာာ�အဝေး�းတွငွ် ်တင်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့််� အများ�း�ဆုံးး��အလေး�းချိိ�န် ်

ဖြ�စ််သည်။် အများ�း�ဆုံးး��ဝန်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရန် ် ဝန်ပ်င့််�ယာာဉ်တွငွ်က်ပ်ထားး�သည့််� အချျက်အ်လက်ပ်လိိတ်ပ်ြား�း�ကိုု� 

စစ််ဆေး�းပါါ။

 0.5 တန်မ်ှ ှ5 တန်အ်ော�ာက်အ်ထိ ိပင့့်�မနိုု�င်စ်ွမွ်းး� (*) ရှိိ�သော�ာ ကရိိန်းး�ကိုု� မော�ာင်းး�သည့််�အလုုပ်

* �ပင့််�မနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကရိိန်းး�ဖြ�င့််� ပင့််�မနိုု�င်သ်ည့််� အများ�း�ဆုံးး��အလေး�းချိိ�န် ် ဖြ�စ််သည်။် ဤပင့််�မနိုု�င်စ်ွမွ်းး�တွငွ် ် ကရိိန်းး�ချိိ�တ်မ်ျား�း�နှငှ့််� အခြား�း�အရံံပစ္စစည်းး�များ�း�၏ 

အလေး�းချိိ�န် ်ပါါဝင်ပ်ြီး�း�ဖြ�စ််သည်။်

  0.5 တန်မ်ှ ှ 1 တန်အ်ော�ာက် ် ပင့််�မနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�သော�ာ ကရိိန်းး�၊ ရွေ့့� �လျားး��ကရိိန်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ဝန်ခ်ျီီ�စက်အ်တွကွ် ်

ဝန်စ်ည်က်ြိုး�း��ချျည်၍် ပင့််�မခြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည့််� အလုုပ်

 အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ခ်ျို့့�� �တဲ့့�နိုု�င်သ်ော�ာ အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််�နေေရာာတွငွ် ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်သည့််�အလုုပ်

 သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အမှုနု်အ်မွှား��းထွ ကွ်ရ်ှိိ�သည့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုနုှငှ့််�ဆိုု�င်သ်ော�ာ အလုုပ် (ကျော�ာ�က်ဂ်ွမွ်းး�များ�း�နှငှ့််� လူ့့�ကျျန်းး �မာာရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်သ်ည့််� အခြား�း�

ပစ္စစည်းး�များ�း�)

(2) �ကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ရှိိ�သော�ာ အလုုပ် (လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ အပုို�ဒ် ်61၊ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်
ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ရေး�း အမိိန့် ်�၏ အပုို�ဒ် ်20)

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် ကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ရှိိ�သော�ာအလုုပ် 

(လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေက အထူးး�အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည်ဟ်ု ုသို့့� �မဟုုတ် ်ထိိခိုု�က််

စေ�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ု သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််�အလုုပ်) ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့� �သည် ် လိုု�င်စ်င်ရ်ယူူပြီး�း� 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ုလေ့�့ကျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး�များ�း�ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက်ရ်မည်။်

  5 တန်န်ှငှ့််�အထက် ်ပင့််�မနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�သည့််� ကြ�မ်းး�ပြ�င်တ်ွငွ်မ်ော�ာင်းး�ရသော�ာ ကရိိန်းး� (ဝန်ရ်ွေ့�့�နေေစဉ် မော�ာင်းး�သူူက 

လိုု�က်ရ်ွှေ့�့�ရသည့််� ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်မော�ာင်းး�နှငှ်သ်ည့််� ကရိိန်းး�တစ််ခုု) ကိုု� မော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ပါါဝင်သ်ည့််� အလုုပ် → 

ကြ�မ်းး�ပြ�င်တ်ွငွ်မ်ော�ာင်းး�ရသော�ာ ကရိိန်းး�ကိုု� မော�ာင်းး�နှငှ်ခ်ြ�င်းး�တွငွ် ် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ု လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး� 

ပြီး�း�မြော��ာက်ရ်မည််

  1 တန်မ်ှ ှ5 တန်အ်ော�ာက် ်ပင့််�မနိုု�င်စ်ွမွ်းး�သော�ာ ရွေ့�့�လျားး��ကရိိန်းး�မော�ာင်းး�သော�ာ အလုုပ် → အသေး�းစား�း ရွေ့�့�လျားး��

ကရိိန်းး�မော�ာင်းး�ခြ�င်းး�တွငွ် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ုလေ့�့ကျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး� ပြီး�း�မြော��ာက်ရ်မည််

  1 တန်န်ှငှ့််�အထက် ်ပင့််�မနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�သော�ာ ကရိိန်းး�၊ ရွေ့�့�လျားး��ကရိိန်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ဝန်ခ်ျီီ�စက်အ်တွကွ် ်ဝန်က်ိုု� ကြိုး�း��

ချျည်၍် ပင့််�မခြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည့််� အလုုပ်→ ဝန်က်ိုု� ကြိုး�း��ချျည်၍် ပင့််�မခြ�င်းး�တွငွ် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ုလေ့�့ကျျင့််�ရေး�း

သင်တ်န်းး�ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက်ရ်မည််

 �မီးး�လော�ာင်လ်ွယွ်သ်ော�ာဓာာတ်င်ွေ့�့� နှငှ့််� အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်သည့််� သတ္တုု �များ�း�  

ဂဟေ�ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အပူူပေး�းခြ�င်းး� အလုုပ် → ဓာာတ်င်ွေ့့�� ဂဟေ�ဆော်�်�ခြ�င်းး�တွငွ် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ု

လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး� ပြီး�း�မြော��ာက်ရ်မည််

  အများ�း�ဆုံးး��တင်န်ိုု�င်သ်ည့််�ဝန် ်1 တန်န်ှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�သော�ာ ဖော့�့�ကလစ်ကိုု� မော�ာင်းး�သည့််�အလုုပ်

→ ဝန်ပ်င့််�ယာာဉ်မော�ာင်းး�ခြ�င်းး�တွငွ် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ုလေ့�့ကျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး� ပြီး�း�မြော��ာက်ရ်မည််

5 တန်န်ှငှ့််�အထက််
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ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�3

(1) ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�
အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးကိုု� အလုုပ်ခန့် ်�သည့််�အခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်သင်တ်န်းး�သားး�၏ အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း ပြော��ာင်းး�သွားး��
သည့််�အခါါ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေအရ အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း၊ စက််
နှငှ့််� ကုုန်က်ြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး� ကိုု�င်တ်ွယွ်န်ည်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် အသိိပညာာပေး�းရမည်။်
ထို့့� �အပြ�င် ်သင်တ်န်းး�သားး�အားး� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး၏ အပုို�ဒ် ်36 တွငွ် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ 
သို့့� �မဟုုတ် ်ထိိခိုု�က်စ်ေ�နိုု�င်သ်ော�ာ အလုုပ်ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ိုု�င်းး�သည့််�အခါါ ဥပဒေေများ�း�နှငှ့််�အညီီ အထူးး�အသိိပညာာပေး�းရမည် ်(အထက်ပ်ါါ အပုို�င်းး� 2 ကိုု� ကိုးး��ကားး�
ပါါ)။
အော�ာက်ပ်ါါအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�သည် ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွကွ် ် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� 
ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

1 ဥပမာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါ

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း�၏ ဥပမာာများ�း�နှငှ့််� မတော်�်�တဆမှု ုဖြ�စ််သွားး��နိုု�င်သ်ည့််� အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််လုုနီးး�ပါးး� အခြေ�ေအနေေ ဥပမာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�
ပေး�းခြ�င်းး�သည် ်ဥပမာာများ�း�တွငွ် ် ပြ�ထားး�သည်န်ှငှ့််� တူူညီီသော�ာ အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ် ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည့််� အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� အလုုပ်သင််

အဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� နား�းလည်စ်ေ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််သည်။်
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သတ္တုု �အကြ�မ်းး�ထည်မ်ှ ှ အချော�ာ�ထည်အ်ထိ ိ စီီမံထုုတ်လ်ုုပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�တွငွ် ်
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်ဖိိစက်အ်သုံးး��ပြု�ုရန် ်လိုု�အပ််နိုု�င်သ်ည်။် သို့့� �သော်�်� ဤစက်မ်ျိုး�း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ အကျွွမ်းး�တဝင်ရ်ှိိ�လွနွ်းး�၍ သတိိမထားး�ခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် ်ပေါ့�့�ဆခြ �င်းး�သည် ် ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ မတော်�်�တဆမှုကုိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်သ်ည်။် ဤစက်မ်ျိုး�း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုစဉ် သင့််�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်စိိတ်အ်ပုို�င်းး�တစ််ခုုက 
စက်ထ်ဲဲတွငွ် ်ပိိတ်မ်ိိ သို့့� �မဟုုတ် ်ညပ်မိိသွားး��ပါါက အသက်ဆ်ုံးး��ရှုံးး� �နိုု�င်စ်ေ�သည့််� မတော်�်�တဆမှု ုသို့့� �မဟုုတ် ်ခြေ�ေလက်အ်င်္ဂါါ�ဆုံးး ��ရှုံးး� �မှု ုဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်ခ်ြေ�ေများ�း�သည်။်
ဤမတော်�်�တဆမှုမုျိုး�း��ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ်အမှနှ်တ်ကယ်ဖ်ြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည့််� မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�၏ ဥပမာာများ�း� (ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�း 
ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနက ပံ့့�ပိုးး��သည့််� “လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်”် တွငွ် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့� �) ကိုု� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် 
လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပြီး�း� ကြို��ုတင်က်ာာကွယွ်ရ်ေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� ထိိရော�ာက်သ်ည်ဟ်ု ု
ယူူဆသည်။်

2 သင့််�လျော်�်��သော�ာ အဝတ်အ်စား�းကိုု� ဝတ်ပ်ါါ

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့� �ကိုု�င်တ်ွယွ်န်ေေသည့််� စက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�၏ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� မှနှ်က်န်စ်ွာာ�
နား�းလည်ရ်န်န်ှငှ့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်အ်မျိုး�း��အစား�းပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ သင့််�လျော်�်��သော�ာ အဝတ်အ်စား�းများ�း�ကိုု� ဝတ်ရ်န် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်

3 အလုုပ်နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� ချျမှတှ်ပ်ါါ

အလုုပ်နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� ကြို��ုတင်၍် ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�သတ်မ်ှတှ်ရ်န်န်ှငှ့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�အသေး�းစိိတ်က်ိုု� ပြ�ည့််�စုံ�လုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ� နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်လိုု�အပ််သည်။် ပံုံ�မှနှ်အ်လုုပ် (လုုပ်ရိုးး� �

လုုပ်စဉ်အလုုပ်) အပြ�င် ်စက်ခ်ျွွတ်ယ်ွငွ်းး�မှု ု ဖြ�စ််ပွား��းသည့််�အခါါ လုုပ်ရသည့််�အလုုပ်ကဲ့့�သို့့� � ပံုံ�မှနှ်လ်ုုပ်နေေကျျမဟုုတ်သ်ော�ာ အလုုပ် (လုုပ်ရိုးး� �လုုပ်စဉ်မဟုုတ််
သော�ာ အလုုပ်) ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ရ်န်လ်ည်းး� အရေး�းကြီး�း�သည်။်
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စက်တ်ွငွ် ် တစ််ခုုခုုချွွတ်ယ်ွငွ်းး�သည်ဟ်ု ု ယူူဆသည့််�အခါါ အော�ာက်ပ်ါါလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းသင့််�ကြော��ာင်းး� အလုုပ်သင််
အဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� တိိကျျသေ�ချာ�ာစွာာ� အသိိပေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

●စက်က်ိုု� ရပ်ပါါ။
●စစ််ဆေး�းရေး�းတာာဝန်ခ်ံကံိုု� ခေါ်�်ပါါ။
●စစ််ဆေး�းရေး�းတာာဝန်ခ်ံ ံရော�ာက်လ်ာာသည့််�အချိိ�န်အ်ထိ ိစော�ာင့််�ပါါ။

အထက်ပ်ါါ အလုုပ်နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�အမျိုး�း��အစား�းကိုု� ဂျျပန်ဘ်ာာသာာနှငှ့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�၏ 
မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး� နှစ်ှ်မျိုး�း��လုံးး��ဖြ�င့််� စာာရေး�းသားး�၍ ဖော်�်�ပြ�ပေး�းရန်န်ှငှ့််� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး� အသေး�းစိိတ်က်ိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ပြ�ည့််�စုံ�လုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ� 
နား�းလည်စ်ေ�ရန်အ်ပြ�င် ် လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး� အသေး�းစိိတ်က်ိုု� နေ့့� စဉ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အတွကွ် ် အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� စနစ််တကျျ ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ေး�းရန်လ်ည်းး� 

အရေး�းကြီး�း�သည်။်
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4 သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းမှုု

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�များ�း�ဖြ�စ််သည့််�အချျက်က်ိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�း၍ အခြေ�ေအနေေကိုု� ၎င်းး�တို့့� � ပုို�မုို�

ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ� နား�းလည်စ်ေ�ရန် ်တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ သင်တ်န်းး�သားး�၏ မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုစဉ် အထက်ပ်ါါ အဆင့််� 1 မှ ှ3 အထိိကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်

အရေး�းကြီး�း�သည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ် ဘာာသာာစကားး�တစ််ခုုတည်းး�အပေါ်�် အားး�မကိုးး��ပါါနှငှ့််�။ ဓာာတ်ပံ်ုံ�များ�း�နှငှ့််� သရုုပ်ပြ�ပုံ�များ�း� သုံးး��ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � ရုုပ်ပံုံ�အထော�ာက်အ်ကူူများ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ်

အခြေ�ေအနေေကိုု� သင်တ်န်းး�သားး� ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ� နား�းလည်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�အတွကွ် ်အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၏ ပံုံ�ရိိပ်ကိုု� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�

ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� အတိိအကျျမြ�င်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာအုုပ်များ�း� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� လေ့�့လာာမှုမုျား�း�သာာမက လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််

ချျက်မ်ျား�း� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျနည်းး�ကိုု� ပြ�သခြ�င်းး�ဖြ�င့််� OJT (အလုုပ်ခွငွ် ် လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း) အတွငွ်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� 

သင်တ်န်းး�သားး�၏ နား�းလည်မ်ှုအုဆင့််�ကိုု� စစ််ဆေး�းစဉ် OJT ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန် ်

လိုု�အပ််သည်။်

ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်၏် “နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အလုုပ်သမား�းများ�း�အတွကွ် ် လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�း၏ ပညာာပေး�းထော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�စသဖြ�င့််�” အပုို�င်းး� (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) တွငွ် ် နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� အလုုပ်သမား�းများ�း�အတွကွ် ် ဗီီဒီီယိုု�အခြေ�ေခံ ံ သင််

ထော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဖြ�န့် ်�ချိိ�ထားး�သည်။် ဤဗီီဒီီယိုု�များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှု၍ အသုံးး��ပြု�ုပေး�းပါါ။

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186714.html

(2) ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ဤအပုို�င်းး�သည် ် လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ကာာကွယွ်ရ်န် ် ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�း

ထားး�သည်။် ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� သေ�ချာ�ာအကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါ။

1 5S

5S ဆိုု�သည်မ်ှာာ� Seiri (အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�)၊ Seiton (အစီီအစဉ်တကျျ ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�)၊ Seisou (သန့် ်�ရှှင်းး�အော�ာင်ထ်ားး�ခြ�င်းး�)၊ Seiketsu (ပံုံ�မှနှ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�) နှငှ့််� 
Shitsuke (ရေ�ရှှည်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�) တို့့� �၏ အစအက္ခခရာာစာာလုံးး��မှ ှဖန်တ်ီးး�ထားး�သည့််� အသုံးး��အနှုနု်းး�ဖြ�စ််သည်။်
နေ့့� စဉ်လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ�း�တွငွ် ်5S ကိုု� ပြ�ည့််�မြော��ာက်အ်ော�ာင် ်ကြိုး�း��စား�းခြ�င်းး�သည် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်ကာာကွယွ်ရ်ာာတွငွ် ်
အရေး�းကြီး�း�သည်။်

[Seiri (အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�)]
မလိုု�အပ််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း� ပြ�န့် ်�ကြဲ�ဲနေေသည့််�အခါါ လူူတစ််ဦးးသည် ် ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ခလုုတ််
တိုု�က်မ်ိိပြီး�း� လဲဲကျျနိုု�င်သ်ည်။် လိုု�အပ််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� မလိုု�အပ််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� 

သီးး�ခြား�း�စီီ အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ထားး�ပါါ။

[Seiton (အစီီအစဉ်တကျျ ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�)]

မည်သ်ည့််�ပစ္စစည်းး�ကိုု� မည်သ်ည့််�နေေရာာတွငွ်ထ်ားး�ရမည်က်ိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် အလုုပ်သင််
အဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းတွငွ် ် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ကိိရိိယာာများ�း�နှငှ့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� 
စနစ််တကျျ စီီစဉ်ထားး�ရှိိ�ပါါ။ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စနစ််တကျျ မစီီစဉ်ထားး�ပါါက အလုုပ်လုုပ်ရာာတွငွ် ်
လိုု�အပ််သည့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မြ�န်ဆ်န်စ်ွာာ� ရှာာ�မတွေ့�့� နိုု�င်ဘ်ဲဲ အချိိ�န်တ်ိုု�တိုု�နှငှ့််� ပြီး�း�စီးး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င််
စွမွ်းး�ကိုု� လျော့�့��ကျျစေ�ပါါမည်။်

[Seisou (သန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�း ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�)]
အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း လုုပ်ဆော�ာင်သ်ည့််� ဧရိိယာာနှငှ့််� အသုံးး��ပြု�ု
သည့််� စက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� ပံုံ�မှနှ်သ်န့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းလုုပ်ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
ကြ�မ်းး�ပြ�င်က်ိုု� ညစ်ပတ်အ်ော�ာင်ထ်ားး�ခြ�င်းး�သည် ် လူူတစ််ဦးးကိုု� ခြေ�ေချော်�်��ပြီး�း� လဲဲကျျစေ�
နိုု�င်၍် လုုပ်ငန်းး�စဉ်အတွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရနိုု�င်သ်ည်။်
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[Seiketsu (စံံသတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�)]

Seiri၊ seiton နှငှ့််� seisou ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပြီး�း�နော�ာက် ်နှစ်ှ်လိုု�ဖွွယ််

အလုုပ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ််ခုုကိုု� ပုို�မုို�အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရန်အ်တွကွ် ် စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း

ဦးးဆော�ာင်သ်ော�ာ အစီီအစဉ်တစ််ခုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ဖန်တ်ီးး�ပါါ။

[Shitsuke (ရေ�ရှှည်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�)]

4S (seiri၊ seiton၊ seisou နှငှ့််� seiketsu) ကိုု� လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ရန် ်လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�နှငှ့််� 

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်စ်ည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� လူူတိုု�င်းး�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံသော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ််ခုု

ကိုု� အတူူတကွ ွဖန်တ်ီးး�ပါါ။

2 အန္တတရာာယ်က်ြို��ုတင်ခ်န့် ်�မှနှ်းး�ခြ�င်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

အန္တတရာာယ်က်ြို��ုတင်ခ်န့် ်�မှနှ်းး�ခြ�င်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ် အလုုပ်သမား�းများ�း�က အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� တိိကျျသေ�ချာ�ာစွာာ� သိိရှိိ�လျျက် ် ၎င်းး�တို့့� �၏အလုုပ်ကိုု� 

ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်လို့့� �ငှာာ� အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်န်ှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �လုုပ်သည့််�အလုုပ်တွငွ် ် ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�၊ ဤအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�မှ ှ

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည့််� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� အချျင်းး�ချျင်းး� ပြော��ာပြ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်မှုမုျား�း�မှ ှ တားး�ဆီးး�

ကာာကွယွ်ရ်န် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�သည်။် ဤဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်အ်မျိုး�း��အစား�းကိုု� Kiken Yochi Katsudou (အန္တတရာာယ် ်ကြို��ုတင်ခ်န့် ်�မှနှ်းး�ခြ�င်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�) ၏ အစ

အက္ခခရာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဖန်တ်ီးး�ထားး�သည့််� “KY ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�” သို့့� �မဟုုတ် ်“KYK” အဖြ�စ်် ရည်ည်ွှှန်းး�လေ့�့ရှိိ�သည်။်

အန္တတရာာယ်က်ြို��ုတင်ခ်န့် ်�မှနှ်းး�ခြ�င်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� နည်းး�လမ်းး�အမျိုုး�း���မျိုး�း��ရှိိ�သည်။် ဥပမာာအနေေဖြ�င့််� အော�ာက်တ်ွငွ်ပ်ြ�ထားး�သည့််� 

လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး� (က) မှ ှ(ဃ) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းထားး�ပါါသည်။် သင်၏် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း 

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််�အတူူ ပြု�ုလုုပ်ကြ�ည့််�ပါါ။

က။ လက်ရ်ှိိ�အခြေ�ေအနေေကိုု� နား�းလည်အ်ော�ာင်လ်ုုပ်ပါါ

အလုုပ်သမား�းများ�း�က လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်န်ှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �၏အလုုပ်တွငွ် ် မည်သ်ည့််�အန္တတရာာယ်မ်ျား�း� ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည်က်ိုု� စဉ်းးစား�းပြီး�း� ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး� 

စဉ်းးစား�းသည်။် အလုုပ်သမား�းများ�း�စွာာ�သည် ်မည်သ်ည်က်ိုု�မျှှ ထိိမ်ချျန်မ်ထားး�ဘဲဲ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ဖော်�်�ထုုတ်တ်င်ပ်ြ�ရာာတွငွ် ်အခြား�း�အလုုပ်သမား�း

များ�း�ထံမံှ ှဝေ�ဖန်မ်ခံရံဘဲဲ မည်သ်ည့််�ပြ�ဿနာာကိုု�မဆိုု� လွတွ်လ်ပ်စွာာ�ထော�ာက်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ခ။ ပြ�ဿနာာ၏ သဘော�ာသဘာာဝကိုု� စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းပါါ

ပြ�ဿနာာအများ�း�စုုကိုု� တွေ့�့� ရှိိ�သည့််�အခါါ အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ် ပြ�ဿနာာ၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှငှ့််� မည်သ်ည့််�အရေး�းယူူဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်က်ိုု� ဦးးစား�းပေး�းရန် ်

လိုု�အပ််သည်က်ိုု� အတူူတကွ ွဆန်းး�စစ််၍ စုုစည်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ည်။်

ဂ။ ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ရေး�းဆွဲဲ�ဖန်တ်ီးး�ပါါ

စုုစည်းး�ထားး�သော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�အတွကွ် ် ၎င်းး�တို့့� �၏ လုုပ်နည်းး�လုုပ်ဟန်ဖ်ြ�င့််� မြှ�င့််�တင်မ်ွမွ်းး�မံံမှုမုျား�း�နှငှ့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း�ကိုု� အလုုပ်သမား�းများ�း�အားး� စဉ်းးစား�း

ခိုု�င်းး�ပါါ။

ဃ။ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း� သတ်မ်ှတှ်ပ်ါါ

အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ် ၎င်းး�တို့့� �စဉ်းးစား�းမိိသည့််� မြှ�င့််�တင်မ်ွမွ်းး�မံံမှုမုျား�း�နှငှ့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း�ကိုု� အချျင်းး�ချျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�၍ အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� 

သဘော�ာတူူပြီး�း�နော�ာက် ်အကျျဉ်းးချုု�ပ််သည်။်

3 အန္တတရာာယ်စ်ီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုု

အန္တတရာာယ်စ်ီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုသုည် ် လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ် ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ “အန္တတရာာယ်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ် ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�” ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှငှ့််� အဆိုု�ပါါအန္တတရာာယ်မ်ျား�း� 

ပပျော�ာ�က်စ်ေ�ရန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်လျှော့�့��ချျရန် ်၎င်းး�တို့့� �၏အတိုု�င်းး�အတာာပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််သည်။် ၎င်းး�သည် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ််

တွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� မဖြ�စ််ပွား��းအော�ာင် ် တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ကာာကွယွ်ရ်န်န်ှငှ့််� မတော်�်�တဆမှုတုစ််ခုု ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည်သ်ော်�်� ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ မတော်�်�တဆမှု ု

မဖြ�စ််ပွား��းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ထိိရော�ာက်သ်ော�ာနည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််သည်။် တိိကျျသော�ာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�တစ််ခုုကိုု� အော�ာက်ရ်ှိိ� (က) မှ ှ(ဂ) အထိိတွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည်။်
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က။ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ါါ

အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ှနှ်သ်မျှှကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ါါ။ အလုုပ်သမား�းများ�း�စွာာ�၏ ရုှုထော�ာင့််�အမျိုး�း��မျိုး�း��မှ ှ ဤအဆင့််�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည်။်

ခ။ အန္တတရာာယ်အ်ခြေ�ေအနေေကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ပ်ါါ

အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည်၊် ဘေး�းအန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည်ဟ်ု ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်ထ်ားး�သည့််� အရာာများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့� �၏ ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်ခ်ြေ�ေနှငှ့််� အတိုု�င်းး�အတာာ ရုှုထော�ာင့််�မှနှေေ၍ 

အန္တတရာာယ်ပ်ြ�င်းး�ထန်မ်ှုအုနည်းး�အများ�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ပ်ါါ။

ဂ။ အန္တတရာာယ်က်ိုု� လျှော့�့��ချျပါါ

အကဲဲဖြ�တ်ရ်လဒ်မ်ျား�း�ပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ အဓိိကအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�မှ ှလျှော့�့��ချျရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းပြီး�း�နော�ာက် ်အဆိုု�ပါါ ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက််

များ�း�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ပါါ။ လျှော့�့��ချျရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ပြီး�း�နော�ာက် ် အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� ထပ်မံံအကဲဲဖြ�တ်ပ်ြီး�း� 

နော�ာက်ထ်ပ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�အပ််ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� စဉ်းးစား�းပါါ။

(3) မတော်�်�တဆမှု ုအမျိုး�း��အစား�းအလိုု�က် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

1 လည်ပ်တ်န်ေေသည့််� စက်ပ်စ္စစည်းး�အတွငွ်းး� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်စိိတ်အ်ပုို�င်းး� ဝင်သ်ွားး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ကြား�း�ညပ်ခြ�င်းး�

အဖြ�စ််အများ�း�ဆုံးး�� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှု ု အမျိုး�း��အစား�းသည် ် စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� အလုုပ်များ�း�တွငွ် ် “လည်ပ်တ်န်ေေသည့််� 

စက်ပ်စ္စစည်းး�အတွငွ်းး� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်စိိတ်အ်ပုို�င်းး� ဝင်သ်ွားး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ကြား�း�ညပ်ခြ�င်းး�” ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပွား��းသဖြ�င့််� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

နှငှ့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် “လည်ပ်တ်န်ေေသည့််� စက်ပ်စ္စစည်းး�အတွငွ်းး� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်စိိတ်အ်ပုို�င်းး� ဝင်သ်ွားး��ခြ�င်းး� 

သို့့� �မဟုုတ် ်ကြား�း�ညပ်ခြ�င်းး�” မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ရမည်။်

ပထမဦးးစွာာ� သင့််�တော်�်�သော�ာ အဝတ်အ်စား�းဝတ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ဤမတော်�်�တဆမှုမုျိုး�း��ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်တ်စ််ခုု ဖြ�စ််သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စက်မ်ော�ာင်းး�

နေေစဉ် သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးး ဝတ်ထ်ားး�သည့််� အလုုပ်အဝတ်အ်စား�း၏ အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�တစ််ခုုက စက်န်ှငှ့််� ညပ်မိိပြီး�း� ဆွဲဲ�ယူူသွားး��သည့််�အခါါ သင်တ်န်းး�သားး�ကိုု�လည်းး� 

စက်ထ်ဲဲသို့့� � ဆွဲဲ�ယူူသွားး��နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�ပြီး�း� ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ မတော်�်�တဆမှုကုိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� သင့််�တော်�်�သော�ာ အလုုပ်ဝတ်စံ်ုံ�နှငှ့််� အကာာအကွယွ်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� 

ဝတ်ဆ်င်သ်င့််�သည်။်

မတော်�်�တဆမှုမုဖြ�စ််စေ�ရန် ်ကာာကွယွ်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ည့််� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အဖြ�စ်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းစက်က်ိိရိိယာာများ�း�ကိုု�လည်းး� တပ််ဆင်သ်င့််�သည်။် ဘေး�းကင်းး�ရေး�း

စက်က်ိိရိိယာာများ�း�သည် ်အော�ာက်တ်ွငွ်ပ်ြ�ထားး�သည်မ်ျား�း�ထဲဲမှ ှမည်သ်ည့််�အရာာမဆိုု� ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�

အားး� ဤစက်က်ိိရိိယာာများ�း� တပ််ဆင်န်ည်းး�ကိုု�သာာမက ဘေး�းကင်းး�ရေး�းစက်က်ိိရိိယာာများ�း�သည် ်အချိိ�န်တ်ိုု�င်းး� ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းနည်းး�ကိုု�လည်းး� အသိိပညာာ

ပေး�းထားး�ပြီး�း� ဤစက်က်ိိရိိယာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�ကိုု� လက်တ်ွေ့�့�လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ရာာတွငွ် ်စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာမှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

က။ အကာာအကွယွ်မ်ျား�း�

ပံုံ�မှနှ်အ်ားး�ဖြ�င့််� စက်န်ှငှ့််� စက်မ်ော�ာင်းး�သူူအကြား�း� အကွာာ�အဝေး�းခြား�း�ထားး�ရန် ်စက်ပ်တ်ပ်တ်လ်ည်တ်ွငွ် ်အကာာအရံံ သို့့� �မဟုုတ် ်အဖုံးး��ကဲ့့�သို့့� � အကာာအကွယွ် ်တပ််

ဆင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်ကာာကွယွ်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါမည်။်

[အကာာအရံံ]	 [အကာာအကွယွ်အ်ဖုံးး��]	
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ခ။ ထော�ာက်လ်ှမှ်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကာာကွယွ်ရ်ေး�း ကိိရိိယာာ

လူူတစ််ဦးးရှိိ�နေေသည်က်ိုု� အာာရုံ�ခံဆံင်ဆ်ာာများ�း�က တွေ့�့� ရှိိ�သည့််�အခါါ စက်က်ိုု� အလိုု�အလျော�ာ�က် ်ရပ်တန့် ်�ပေး�းစေ�ရန်အ်တွကွ် ်ထော�ာက်လ်ှမှ်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကာာကွယွ်ရ်ေး�း 

ကိိရိိယာာ (စက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�) တပ််ဆင်ခ်ြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်ကာာကွယွ်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါမည်။်

ဂ။ လက်န်ှစ်ှ်ဖက်ဖ်ြ�င့််�မော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ကိိရိိယာာ

လက်န်ှစ်ှ်ဖက်ဖ်ြ�င့််�မော�ာင်းး�ခြ�င်းး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ကိိရိိယာာသည် ် စတင်ရ်န်ခ်လုုတ််

နှစ်ှ်ခုုဖြ�င့််� စနစ််ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� လက်န်ှစ်ှ်ဖက်လ်ုံးး��ဖြ�င့််� ခလုုတ််

များ�း�ကိုု� နှိိ�ပ်သည့််�အခါါ စက်က်ိုု� လည်ပ်တ်စ်ေ�သည်။်

ဤကိိရိိယာာသည် ် စက်မ်ော�ာင်းး�သူူအားး� ၎င်းး�၏လက်န်ှစ်ှ်ဖက်လ်ုံးး��ကိုု� နေေရာာမ

ရွေ့�့�ဘဲဲ သတ်မ်ှတှ်အ်နေေအထားး�တွငွ် ်ထားး�ရှိိ�စေ�သော�ာကြော��ာင့််� စက်မ်ော�ာင်းး�သူူ၏ 

လက်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာ မဖြ�စ််အော�ာင် ်ကာာ

ကွယွ်ပ်ေး�းနိုု�င်ဖွ်ွယ်ရ်ှိိ�သည်။်

2 ရပ်နေေသော�ာ မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်ပ်ေါ်�်သို့့� � လဲဲကျျခြ�င်းး�

စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� အလုုပ်များ�း�တွငွ် ် အဖြ�စ််အများ�း�ဆုံးး�� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှု ု အမျိုး�း��အစား�းမှာာ� “လည်ပ်တ်န်ေေသည့််� 

စက်ပ်စ္စစည်းး�အတွငွ်းး� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်စိိတ်အ်ပုို�င်းး� ဝင်သ်ွားး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ကြား�း�ညပ်ခြ�င်းး�” မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� “ရပ်နေေသော�ာ မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်ပ်ေါ်�်သို့့� � လဲဲကျျခြ�င်းး�” 

သည် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုအုများ�း�စုု၏ ဒုုတိိယအဖြ�စ််အများ�း�ဆုံးး�� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� လဲဲကျျသည့််�မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်

တိိကျျသေ�ချာ�ာသော�ာ ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်လ်ည်းး� လိုု�အပ််သည်။်

“ရပ်နေေသော�ာ မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်ပ်ေါ်�်သို့့� � လဲဲကျျခြ�င်းး�” ၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� လူူများ�း� ခြေ�ေချော်�်��၊ ခလုုတ်တ်ိုု�က် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ခြေ�ေကုုပ်လွတွ်သ်ည့််�အခါါ ဖြ�စ််သည်။်

●ခြေ�ေချော်�်��ခြ�င်းး�

ကြ�မ်းး�ပြ�င်တ်ွငွ် ်ခြေ�ေချော်�်��လွယွ်စ်ေ�သည့််� ပစ္စစည်းး�တစ််ခုု အလွှာာ�အုုပ်ထားး�ပါါက သို့့� �မဟုုတ် ်ဆီီ သို့့� �မဟုုတ် ်ရေ�ကဲ့့�သို့့� � ဖိိတ်က်ျျသော�ာအရည်က် ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ကျျန််

နေေပါါက လူူများ�း�သည် ်အလွယွ်တ်ကူူ ခြေ�ေချော်�်��ပြီး�း� လဲဲကျျနိုု�င်သ်ည်။်

●ခလုုတ်တ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�

ကြ�မ်းး�ပြ�င်က် အဖုုအထစ်ဖြ�စ််သည့််�အခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်မညီီညာာသည့််�အခါါ လူူများ�း� ခလုုတ််

တိုု�က်ပ်ြီး�း� လဲဲကျျသည့််� ဥပမာာများ�း�စွာာ�ရှိိ�သည်။် ပြ�န့် ်�ကြဲ�ဲနေေရာာချျထားး�သည့််� အထုုပ်အပိုးး�� 

သို့့� �မဟုုတ် ် ထုုတ်က်ုုန်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့� � အရာာဝတု္ထု�များ�း�ကိုု� လူူများ�း� ခလုုတ်တ်ိုု�က်မ်ိိသည့််� 

ဖြ�စ််ရပ်များ�း�လည်းး� ရှိိ�သည်။်

●ခြေ�ေကုုပ်လွတွ်ခ်ြ�င်းး�

ကြီး�း�မား�းသော�ာအထုုပ်အပိုးး��ကိုု� ကိုု�င်၍် လှေ�ေကားး�ဆင်းး�သည့််�အခါါကဲ့့�သို့့� � ခြေ�ေထော�ာက်ခ်ျျရ

မည့််�နေေရာာကိုု� မြ�င်ရ်ရန် ် ကော�ာင်းး�စွာာ�မမြ�င်န်ိုု�င်သ်ည့့်�အခါါတွငွ် ် လူူများ�း�သည် ် ခြေ�ေကုုပ်

လွတွ်ပ်ြီး�း� လဲဲကျျနိုု�င်သ်ည်။်
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အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ (က) မှ ှ(ဂ) အထိ ိဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်လဲဲမကျျမှုမုျား�း� မဖြ�စ််စေ�ရန် ်ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� ကာာကွယွ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

က။ 5S ကိုု� တိိကျျစွာာ� လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�

အထက်ပ်ါါ အပုို�င်းး� (2)1 တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 5S ကိုု� တိိကျျသေ�ချာ�ာစွာာ� လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ကိုု� “ရပ်နေေသော�ာ မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်ပ်ေါ်�်သို့့� � လဲဲကျျခြ�င်းး�” အားး� 

တားး�ဆီးး�ရန် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုအဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

ခ။ သင့််�လျော်�်��သော�ာ ဖိိနပ််များ�း�ကိုု� ဝတ်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

လေး�းလံသံော�ာ အရာာဝတု္ထု�များ�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်သ်ည်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ ရေ�နှငှ့််� ဆီီကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်သ်ည်ဖ်ြ�စ််စေ� အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းပေါ်�် မူူတည်၍် သို့့� �မဟုုတ် ်ဆေး�းသုုတ််

ထားး�သော�ာ ကြ�မ်းး�ပြ�င်၊် ကြွေ��ပြား�း� သို့့� �မဟုုတ် ် ကော်�်�ဇော�ာခင်းး�ထားး�သော�ာ ကြ�မ်းး�ပြ�င်က်ဲ့့�သို့့� � သင်အ်လုုပ်လုုပ်သည့််� ကြ�မ်းး�ပြ�င်အ်မျိုး�း��အစား�းအပေါ်�် မူူတည်၍် 

သင့််�လျော်�်��သော�ာ ဖိိနပ််များ�း�ကိုု� ဝတ်ဆ်င်ရ်န် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်

ဂ။ အခြား�း�

စက်ရံ်ုံ�နှငှ့််� အလားး�တူူအဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း�အတွငွ်းး� လူူများ�း� ပြေး��းလွှားး��ခြ�င်းး�မပြု�ုရန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အိိတ်က်ပ်များ�း�ထဲဲ လက်ထ်ည့််�၍ လမ်းး�လျှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုရန်အ်

လို့့� �ငှာာ� လုုပ်ရပ်များ�း�ကိုု� စေ့�့စပ််တိိကျျစွာာ� အရေး�းယူူဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်

3 အမြ�င့််�မှ ှပြု�ုတ်က်ျျခြ�င်းး�

2 မီီတာာနှငှ့််�အထက်မ်ြ�င့််�သော�ာ နေေရာာများ�း�တွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်စဉ် ငြ�မ်းး�စင်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အလုုပ်နေေရာာ (အလုုပ်လုုပ်ရန်န်ေေရာာ) ကိုု� 

လုံံ�ခြုံ��ံအော�ာင်ထ်ားး�ရှိိ�ရန်န်ှငှ့််� အလုုပ်နေေရာာ၏ အစွနွ်းး�များ�း�နှငှ့််� အပေါ�ါက်မ်ျား�း�တွငွ် ်လက်ရ်န်းး�အကာာများ�း� တပ််ဆင်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ် လုုပ်ငန်းး�သဘော�ာသဘာာဝကြော��ာင့််� အလုုပ်နေေရာာတွငွ် ် လက်ရ်န်းး�များ�း� တပ််ဆင်ရ်န် ် အလွနွ်ခ်က်ခ်ဲဲပါါက သို့့� �မဟုုတ် ် လက်ရ်န်းး�များ�း�ကိုု� ယာာယီီဖြု�ုတ်၍် 

အလုုပ်လုုပ်သည့််�အခါါ အကာာအကွယွ် ်ပုို�က်က်ွနွ် ်(ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ပုို�က်က်ွနွ်)် ကိုု� အမြဲ�ဲတပ််ဆင်ပ်ြီး�း� စက်က်ိိရိိယာာတွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ခါးး�ပတ်မ်ျား�း� ချိိ�တ်တ်ွဲဲ�ထားး�

ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရမည်။်

4 ပြ�တ်ရ်ှှရာာနှငှ့််� ခြ�စ််ရာာများ�း�

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� တွငွ်ခ်ုံံ�တွငွ် ် သတ္တုု � သို့့� �မဟုုတ် ် အလားး�တူူ ပစ္စစည်းး�ကိုု� စီီမံကိုု�င်တ်ွယွ်သ်ည့််�အခါါ သတ္တုု �အစအနများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည်။် အထူးး�သဖြ�င့််� အစွနွ်းး�ခံ ံ

သံမံဏိိ သတ္တုု �အစအနများ�း�သည် ်ဘက်စံ်ုံ�သုံးး��ဓား�းတစ််ချော�ာ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � ချွွန်ထ်က်န်ိုု�င်၍် ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� သတိိမပြု�ုမိိပါါက စက်မ်ော�ာင်းး�သူူများ�း�၏ လက်မ်ျား�း�နှငှ့််� လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�

များ�း�တွငွ် ်နက်န်ဲဲသော�ာ ပြ�တ်ရ်ှှရာာများ�း� ဖြ�စ််လာာနိုု�င်သ်ည်။် “ပြ�တ်ရ်ှှရာာနှငှ့််� ခြ�စ််ရာာများ�း�” မဖြ�စ််စေ�ရန် ်အလုုပ်အတွကွ် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာ လက်အ်ိိတ် ်အမျိုး�း��အစား�းကိုု� 

ဝတ်ဆ်င်ရ်န် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်

5 ဓာာတ်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�

စက်မ်ျား�း�ကိုု� လည်ပ်တ်သ်ည့််�အခါါ လျှှပ်စစ််ကိုု� အမြဲ�ဲလိုု�လိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။် လျှှပ်စစ််ကိုု� လူ့့�မျျက် လ်ုံးး��ဖြ�င့််� မမြ�င်န်ိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ယင်းး�က အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ပြီး�း� အချို့့�� �

သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ် ် အသက်သ်ေ�ဆုံးး��နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � လုံးး��ဝမမေ့�့ရပါါ။ လျှှပ်စစ််က ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� လော�ာင်က်ျွွမ်းး�စေ�ပြီး�း� မီးး�လော�ာင်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည့််�

အပြ�င် ်ဓာာတ်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� အန္တတရာာယ်လ်ည်းး�ရှိိ�သည်။်

ထို့့� �ကြော��ာင့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်လျှှပ်စစ််ကိုု�င်တ်ွယွ်န်ည်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ပြ�ည့််�စုံ�လုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည််

ရန် ် လိုု�အပ််သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လက်ရ်ေ�စုို�နေေချိိ�န် ် စက်က်ိုု� လုံးး��ဝမမော�ာင်းး�ရန်၊် လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ် လျှော�ာ�က်လ်မ်းး�တစ််ခုုမှ ှ တစ််ခုုသို့့� � ဖြ�တ်က်ူးး�သည့််�အခါါ 

ဝုို�င်ယ်ာာကြိုး�း��နှငှ့််� ကေ�ဘယ်က်ြိုး�း��များ�း�ကိုု� သတိိထားး�ရန်န်ှငှ့််� မရှိိ�မဖြ�စ််မလိုု�အပ််သော�ာ စနစ််များ�း�အတွကွ် ်ခလုုတ်ဘ်ုုတ်ခ်ုံံ� ဆားး�ကစ်် ဘရိိတ်က်ာာအားး�လုံးး��ကိုု� သေ�ချာ�ာ

ပိိတ်ထ်ားး�ရန်က်ဲ့့�သို့့� � လျှှပ်စစ််ကိုု�င်တ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ချျမှတှ်ထ်ားး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်

6 အခြား�း�အရာာများ�း�

သတ္တုု �များ�း�ကိုု� စီီမံကိုု�င်တ်ွယွ်သ်ည့််�အခါါ လုုပ်ငန်းး�မစမီီ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� သယ်ပ်ို့့� �ရန်န်ှငှ့််� ကိုု�င်တ်ွယွ်ပ်ြီး�း�စီးး�သည့််�နော�ာက် ် ကိိရိိယာာတန်ဆ်ာာပလာာများ�း�ကိုု� သယ်ပ်ို့့� �ရန် ်

လိုု�အပ််သည်။် ဤလုုပ်ငန်းး�တာာဝန်အ်တွကွ် ်ဝန်ပ်င့််�ယာာဉ်များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ဝန်ခ်ျီီ�စက်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့� � ယာာဉ်များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က ဤယာာဉ်အမျိုး�း��အစား�းများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့� �ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် မော�ာင်းး�နှငှ်သ်ည့််�အခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်ဤယာာဉ်

များ�း�အနီးး�တွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်သည့််�အခါါ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� မဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း� လုုပ်ဆော�ာင်ထ်ားး�သင့််�သည်။်
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● ဝန်ပ်င့််�ယာာဉ်များ�း�

ဝန်ပ်င့််�ယာာဉ် တည်ဆ်ော�ာက်ပံ်ုံ�ကြော��ာင့််� ခက်ရ်င်းး�ခွပွေါ်�်တွငွ် ်ပစ္စစည်းး�များ�း� တင်သ်ည့််�အခါါ စက်မ်ော�ာင်းး�သူူ၏ မြ�င်က်ွငွ်းး�ကိုု� ဖုံးး��ကွယွ်သ်ွားး��နိုု�င်သ်ည်။် ဤအချျက်က်ြော��ာင့််� 

စက်မ်ော�ာင်းး�သူူက နော�ာက်ပ်ြ�န်ဂ်ီီယာာထိုးး�� မော�ာင်းး�နှငှ်ရ်မည့််� အချိိ�န်မ်ျား�း�လည်းး�ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �နော�ာက်တ်ွငွ် ် လူူတစ််ယော�ာက်ရ်ှိိ�နေေပါါက လူူနှငှ့််� ဝန်ပ်င့််�ယာာဉ်တိုု�က်မ်ိိ

နိုု�င်သ်ည်။်

ထို့့� �ကြော��ာင့််� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်ဝန်ပ်င့််�ယာာဉ်ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနေေသည့််�အခါါ ဝန်ပ်င့််�ယာာဉ် ရွေ့�့�လျားး��သွားး��လာာနိုု�င်သ်ည့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� စက်မ်ော�ာင်းး�သူူသာာမက ဝန််

ပင့််�ယာာဉ်အနီးး� အလုုပ်လုုပ်နေေသည့််�သူူများ�း� အပါါအဝင် ်လူူတိုု�င်းး� ကြို��ုတင်သ်ိိရှိိ�ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်လိုု�အပ််သည်။် ရွေ့�့�လျားး��သွားး��လာာသည့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�

အနီးး� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဆိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း� ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�က ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည်။်

● ကရိိန်းး�များ�း�နှငှ့််� ရွေ့�့�လျားး��ကရိိန်းး�များ�း�

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်ကရိိန်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ရွေ့�့�လျားး��ကရိိန်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ မည်သ်ည့််�ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� ပင့််�မမည်က်ိုု� စက်မ်ော�ာင်းး�သူူသာာမက ကရိိန်းး�အနီးး� အလုုပ်

လုုပ်နေေသည့််�သူူများ�း� အပါါအဝင် ်လူူတိုု�င်းး� ကြို��ုတင်သ်ိိရှိိ�ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ်ပင့််�မ,ထားး�သော�ာ အရာာဝတု္ထု� ပြု�ုတ်က်ျျပါါက သို့့� �မဟုုတ် ်ကရိိန်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ရွေ့�့�လျားး��ကရိိန်းး� လဲဲကျျပါါက ပင့််�မ,ထားး�သော�ာ အရာာဝတု္ထု�များ�း�၏ အော�ာက််

တွငွ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ကရိိန်းး�အော�ာက်တ်ွငွ် ်လူူများ�း�ညပ်မနေေစေ�ရန် ်ဝင်ခ်ွငွ့််�ကန့် ်�သတ်န်ေေရာာများ�း�ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သင့််�သည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ်ဝုို�င်ယ်ာာကြိုး�း��များ�း�သုံးး��၍ ဝန်စ်ည်က်ြိုး�း��ချျည်၍် ပင့််�မခြ�င်းး� လုုပ်ဆော�ာင်သ်ည့််�အခါါ ဝုို�င်ယ်ာာကြိုး�း��ကိုု� ပြ�ဿနာာတစ််စံုံ�တစ််ရာာမဖြ�စ််ဘဲဲ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�၊ မ

ရှိိ� စစ််ဆေး�းကြ�ည့််�ရန် ်အလုုပ်မစမီီ ကျိုးး���ပဲ့့�နေေသော�ာကြိုး�း��များ�း�ကဲ့့�သို့့� � ပျျက်စ်ီးး�နေေသော�ာ ဝိုု�င်ယ်ာာကြိုး�း��များ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�းရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်

(4) လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ရော�ာဂါါများ�း�အတွကွ် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

1 အပူူလျှှပ်ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ်ရ်န် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

အပူူလျှှပ်ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မြ�င့််�မား�းသော�ာ အပူူချိိ�န်န်ှငှ့််� စုို�ထိုု�င်းး�ဆရှိိ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွငွ် ်အချိိ�န်က်ြာ�ာကြာ�ာ ရှိိ�နေေစဉ် လူ့့�ခန္ဓာ ာ�ကိုု�ယ်က် အပူူဓာာတ်က်ိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� မ

ထိိန်းး�ညှိိ�နိုု�င်၍် ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်တွငွ်းး� အပူူတဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�များ�း�လာာသည့််� အခြေ�ေအနေေဖြ�စ််သည်။်

အပူူလျှှပ်ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ်ရ်န် ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊် အလုုပ်နှငှ့််� လူူများ�း�ကိုု� သီးး�ခြား�း�စီီ ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းခြ�င်းး�က အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည်။်

ပထမဦးးစွာာ� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်အပူူဓာာတ်၊် မြ�င့််�မား�းသော�ာ အပူူချိိ�န်၊် မြ�င့််�မား�းသော�ာ စုို�ထိုု�င်းး�ဆ၊ အနီီအော�ာက်ရ်ော�ာင်ခ်ြ�ည်မ်ျား�း�

ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်သည့််� အပူူဓာာတ်၊် လေ�မတိုု�က်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� လေ�ပူူများ�း�ကိုု� အလုုပ်သမား�းများ�း� ကျျင့််�သားး�မရနိုု�င်သ်ည့််� ရာာသီီဥတုုများ�း�ရှိိ�သည်။် အထူးး�သဖြ�င့််� စုို�ထိုု�င်းး�ဆ

များ�း�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား�း�တွငွ် ်ချွေး�း�များ�း�အငွေ့့��ပျံံ�ပြီး�း� ချွေး�း�ထွကွ်မ်ျား�း�လာာရန် ်ခက်ခ်ဲဲသော်�်�လည်းး� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်အပူူချိိ�န်အ်ားး� ထိိန်းး�ညှိိ�ရာာတွငွ် ်ထိိရော�ာက်မ်ှုမုရှိိ�၍ ရေ�

ဓာာတ်ခ်န်းး�ခြော��ာက်မ်ှုကုိုု� အလွယွ်တ်ကူူဖြ�စ််စေ�နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� ခေါ�ါင်မ်ိုးး�� သို့့� �မဟုုတ် ်အလားး�တူူ အဆော�ာက်အ်အုံံ�ကိုု�သုံးး��၍ နေေရော�ာင်ခ်ြ�ည်န်ှငှ့််� ပူူသော�ာအရာာ

ဝတု္ထု�များ�း�မှ ှအနီီအော�ာက်ရ်ော�ာင်ခ်ြ�ည်က်ိုု� ပိိတ်ဆ်ို့့� �တားး�ဆီးး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု တီီထွငွ်က်ြံ�ဆံပြီး�း� လေ�ဝင်လ်ေ�ထွကွ် ်ကော�ာင်းး�မွနွ်အ်ော�ာင် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်လ်ိုု�သည်။်

ထို့့� �နော�ာက် ် အလုုပ်နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �သည် ် ကာာယအားး�များ�း�စွာာ� စုို�က်ထ်ုုတ်ရ်သည့််� ဝန်စ်ည်မ်ျား�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်ပြီး�း� နား�းချိိ�န််

အနည်းး�ငယ်ဖ်ြ�င့််� နာာရီီပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� မရပ်မနား�း အလုုပ်လုုပ်ရကာာ လေ�ဝင်လ်ေ�ထွကွ်မ်ကော�ာင်းး�သည့််�အပြ�င် ် အစုို�ဓာာတ် ် စိိမ့််�ဝင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အဝတ်အ်စား�းနှငှ့််� 

အကာာအကွယွ် ်ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဝတ်ဆ်င်က်ြ�သည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� မိုးး��ရာာသီီ ကုုန်ဆ်ုံးး��ချိိ�န်တ်ွငွ်န်ှငှ့််� အားး�လပ်ရက်မ်ျား�း�အပြီး�း� ရာာသီီဥတုု ရုုတ်တ်ရက် ်ပူူလာာသည့််�အချိိ�န််

များ�း�တွငွ် ် မရပ်မနား�း အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ကိုု� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ လျှော့�့��ချျပြီး�း� နား�းချိိ�န်အ်ရေ�အတွကွ် ် တိုးး��ပေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ ထို့့� �အပြ�င် ် နား�းချိိ�န်မ်ျား�း�အတွငွ်းး� 

သင့််�တော်�်�သော�ာ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်အပူူချိိ�န်ရ်ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်န်ှငှ့််� ရေ�ဓာာတ်က်ုုန်ခ်န်းး�ခြ�င်းး� မဖြ�စ််စေ�ရန် ်ရေ�ဓာာတ်ပ်ြ�န်ဖ်ြ�ည့််�ပြီး�း� ဆားး�ကိုု� စား�းသုံးး��ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ

ပါါစေ�။

အပူူလျှှပ်လက္ခခဏာာများ�း�သည် ် လူူတစ််ယော�ာက်၏် ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေပေါ်�် မူူတည်န်ိုု�င်သ်ည်။် အပူူဒဏ်က်ိုု� ကျျင့််�သားး�ရလာာစေ�ရန် ် ရက်အ်နည်းး�ငယ်မ်ှ ှ

တစ််ပတ်အ်ထိ ိကြာ�ာသည်။် သင်က် အပူူဒဏ်က်ိုု� ကျျင့််�သားး�မရမချျင်းး� သင့််�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က် ကော�ာင်းး�စွာာ� ချွေး�း�မထွကွ်န်ိုု�င်၍် သင့််�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်အပူူချိိ�န် ်မြ�င့််�တက်လ်ာာရန် ်

လွယွ်က်ူူသည့််�အတွကွ်က်ြော��ာင့််� အထူးး�ဂရုုစို�က်ရ်န်လ်ိုု�သည်။် ကော�ာင်းး�စွာာ�အိိပ်မပျော်�်��ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � အချျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� သင့််�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ် အပူူချိိ�န် ် ပံုံ�မှနှ်မ်ဟုုတ်သ်ည့််�

အခါါ နော�ာက်တ်စ််ရက် ် အလုုပ်စဝင်ရ်န် ် မသင့််�တော်�်�ပါါ။ အစာာနှငှ့််� ရေ�ကိုု� လုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ� စား�းသုံးး��ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ကလည်းး� အလွနွ်အ်န္တတရာာယ််

များ�း�သည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့� �၏ ရုုပ်ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေကိုု� ရိုးး� �သားး�စွာာ� တင်ပ်ြ�နိုု�င်စ်ေ�

မည့််� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ််ခုု ဖန်တ်ီးး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� � နေေမကော�ာင်းး�ပါါက အပူူချိိ�န်မ်ြ�င့််�မား�းပြီး�း� အစုို�ဓာာတ်ရ်ှိိ�သော�ာ နေေရာာများ�း�တွငွ် ် ဆက်မ်လုုပ်စေ�ဘဲဲ အလုုပ်မဝင်မ်ီီ 

အခြေ�ေအနေေပြ�န်လ်ည်သ်က်သ်ာာလာာစေ�ရန် ်အနား�းယူူခွငွ့််�ပေး�းပါါ။
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2 ကာာဗွန်မု်ို�နော�ာက်ဆ်ိုု�ဒ် ်အဆိိပ်သင့််�ခြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွယွ်ရ်န် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

လေ�ဝင်လ်ေ�ထွကွ်မ်ရှိိ�သော�ာ ပိိတ်ထ်ားး�သည့််�အခန်းး�တစ််ခန်းး�အတွငွ်းး� ကာာဗွန်ပ်ါါဝင်သ်ည့််� အရာာဝတု္ထု�များ�း�ကိုု� မီးး�ရှို့့�  �သည့််�အခါါ အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင် ်မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ဤ

အရာာဝတု္ထု�များ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� မလော�ာင်က်ျွွမ်းး�နိုု�င်သ်ဖြ�င့််� ကာာဗွန်မု်ို�နော�ာက်ဆ်ိုု�ဒ်က်ိုု� ထုုတ်ပ်ေး�းသည်။်

ပထမဦးးစွာာ� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� အပါါအဝင် ် လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်ရ်ှိိ�လူူတိုု�င်းး�သည် ် ၎င်းး�တို့့� � လုုပ်ဆော�ာင်သ်ည့််� အလုုပ်က 

ကာာဗွန်မု်ို�နော�ာက်ဆ်ိုု�ဒ် ်ထုုတ်လ်ွှတှ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�၊ မရှိိ�ကိုု� စစ််ဆေး�းရန်န်ှငှ့််� ကာာဗွန်မု်ို�နော�ာက်ဆ်ိုု�ဒ်၏် (အရော�ာင်မ်ရှိိ�၊ အနံ့့� မရှိိ�) ဂုုဏ်သ်တ္တိိ�များ �း�နှငှ့််� ၎င်းး�၏ အဆိိပ်အာာနိိသင််

တို့့� �ကိုု� သိိရှိိ�ထားး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ်ယင်းး�လုုပ်ငန်းး�သည် ်ကာာဗွန်မု်ို�နော�ာက်ဆ်ိုု�ဒ် ်ထုုတ်လ်ွှတှ်န်ိုု�င်လ်ျှှင် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုှ ှကာာကွယွ်ရ်န်အ်တွကွ် ်အပြ�င်ဘ်က်သ်ို့့� � ဓာာတ်င်ွေ့့��

ထုုတ်လ်ွှတှ်ရ်န် ် ပြ�တင်းး�ပေါ�ါက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖွွင့််�ခြ�င်းး�၊ လေ�ဝင်လ်ေ�ထွကွ် ် ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းသည့််� ကိိရိိယာာများ�း�နှငှ့််� ကာာဗွန်မု်ို�နော�ာက်ဆ်ိုု�ဒ်ဓ်ာာတ်င်ွေ့့�� အာာရုံ�ခံသံတိိပေး�းသည့််� 

ကိိရိိယာာများ�း� တပ််ဆင်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ပါါ။

3 အမှုနု်အ်မွှား��း  ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်သ်ည့််�လုုပ်ငန်းး�တွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ရာာ၌ ထွကွ်လ်ာာသော�ာ အမှုနု်အ်မွှာာ�များ �း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရှှင်းး�လင်းး�ရန်အ်တွကွ် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ရှိိ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�

သည်။် အမှုနု်အ်မွှား��းဟူူသည် မ်ှာာ� လေ�ထုုထဲဲတွငွ် ် လွငွ့််�ပျံံ�နေေသော�ာ အမှုနု်မ်ျား�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဂဟေ�ဆော်�်�ခြ�င်းး�မှ ှ ထွကွ်လ်ာာသော�ာ အငွေ့့��များ�း�လည်းး� ပါါဝင်သ်ည်။် အမှုနု််

အမွှား��း အများ�း�စုုကိုု� နှာာ�ခေါ�ါင်းး�ထဲဲသို့့� � ရှူူ�သွငွ်းး�ပြီး�း� အသက်ရ်ှူူ�ထုုတ်ခ်ျိိ�န်တ်ွငွ် ်အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�ကိုု� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်ပြ�င်ဘ်က်သ်ို့့� � ပြ�န်ထ်ုုတ်သ်ည်။် သို့့� �သော်�်� အချို့့�� �အမှုနု်အ်မွှား��း

များ�း�သည် ်အသက်ရ်ှူူ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တွငွ် ်ကပ်ကျျန်န်ေေသည်။်

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်၏် သဘာာဝအလျော�ာ�က် ်သန့် ်�စင်မ်ှုလုုုပ်ငန်းး�စဉ်ဖြ�င့််� ကပ်ငြိ�ိနေေသော�ာ အမှုနု်အ်မွှား��းများ �း�ကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ဖယ်ရ်ှား��းနိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� အချို့့�� �အမှုနု်အ်မွှား��းများ �း�

ကိုု� မဖယ်ရ်ှား��းနိုု�င်ဘ်ဲဲ ၎င်းး�တို့့� �သည် ်ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်တွငွ်းး� ဆက်လ်က်တ်ည်ရ်ှိိ�နေေသည်။် ယင်းး�တို့့� �က ရော�ာင်ရ်မ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� အချို့�့� � ဖြ�စ််ရပ်များ�း�တွငွ် ်နျူ�ူမို�ကိုု�

နီီရုို�ဆစ်ဟုုခေါ်�်သော�ာ အဆုုတ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်သ်ည်။်

နျူ�ူမို�ကိုု�နီီရုို�ဆစ်သည် ်ဖုုန်မ်ှုနု့် ်�နှငှ့််� သတ္တုု �အမှုနု်အ်မွှား��းများ �း�စွာာ�ကိုု� နှစ်ှ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ရှူူ�ရှို�က်မ်ိိခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အဆုုတ်တ်စ််ရှူး��းများ�း�တွငွ် ်အမှုနု်မ်ျား�း�စုုပုံ�၍ မာာကျော�ာ�ပြီး�း� 

ပျော့�့��ပြော��ာင်းး�မှုလုျော့�့��နည်းး�လာာသည့််� ရော�ာဂါါဖြ�စ််သည်။် လက်ရ်ှိိ�ဆေး�းပညာာသိိပ္ပံံ�တွငွ် ် နျူ�ူမို�ကိုု�နီီရုို�ဆစ်အတွကွ် ် ကုုသဆေး�းမရှိိ�သော်�်�လည်းး� ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း�

အတွကွ်မ်ူူ ကုုသမှုရုရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းးတို့့� �အပြ�င် ်နျူ�ူမို�ကိုု�နီီရုို�ဆစ် အက်ဥ်ပဒေေနှငှ့််� အမှုနု််

အမွှား��းကြော� �ာင့််�ဖြ�စ််သည့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�မှ ှကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းးတို့့� �တွငွ် ်နျူ�ူမို�ကိုု�နီီရုို�ဆစ်ရော�ာဂါါ တားး�ဆီးး�ကာာကွယွ်ရ်ေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� 

လိုု�က်န်ာာရန် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� ဥပဒေေများ�း�လည်းး�ရှိိ�သည်။် အမှုနု်အ်မွှား��းကြော� �ာင့််�ဖြ�စ််သည့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�မှ ှ ကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းးတွငွ် ် ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သော�ာ “အမှုနု်အ်မွှား��းထွ ကွ်သ်ည့််�လုုပ်ငန်းး�” နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အလုုပ်များ�း�ကိုု� အလုုပ်သမား�းများ�း� လုုပ်ဆော�ာင်သ်ည့််�အခါါ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� 

အထူးး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� စီီစဉ်ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

ထို့့� �ကြော��ာင့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ခိုု�င်းး�စေ�သည့််� အလုုပ်တွငွ် ် ထိုု�အလုုပ်သည် ် အမှုနု်အ်မွှား��းကြော� �ာင့််�ဖြ�စ််သည့််� 

ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�မှ ှကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းးတွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ “အမှုနု်အ်မွှား��းထွ ကွ်သ်ည့််�လုုပ်ငန်းး�” နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းရန် ်လိုု�အပ််

ပါါသည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ်အော�ာက်ရ်ှိိ� (က) မှ ှ(ဂ) အထိိတွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်မ်ျား�း�ကိုု� အမှုနု်အ်မွှား��း  ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အဖြ�စ်် ယူူဆနိုု�င်သ်ည်။်

က။ အမှုနု်အ်မွှား��းထွ ကွ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ နည်းး�အော�ာင်လ်ုုပ်ခြ�င်းး�။

အမှုနု်အ်မွှား��းထွ ကွ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ နည်းး�ပါးး�စေ�ရန် ်အမှုနု်အ်မွှား��း မထွကွ်သ်ည့််� ကုုန်က်ြ�မ်းး�မျိုး�း�� ပြော��ာင်းး�သုံးး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အမှုနု်အ်မွှား��း  အလွယွ်တ်ကူူ

ထွကွ်စ်ေ�သည့််� လုုပ်ငန်းး�စဉ်များ�း�အားး� ပြ�င်ဆ်င်မ်ွမွ်းး�မံံခြ�င်းး�ကိုု� စဉ်းးစား�းနိုု�င်သ်ည်။်

ခ။ ထွကွ်လ်ာာသည့််� အမှုနု်အ်မွှား��းများ �း�၏ ပျံ့့�� နှံ့့��မှု ကုိုု� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ နည်းး�အော�ာင်လ်ုုပ်ခြ�င်းး�။

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်အ်တွငွ်းး� ထွကွ်လ်ာာသည့််� အမှုနု်အ်မွှား��းများ �း�၏ ပျံ့့�� နှံ့့��မှု ကုိုု� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ နည်းး�ပါးး�စေ�ရန် ်ဥပမာာအနေေဖြ�င့််� အမှုနု်အ်မွှား��းထွ ကွ်သ်ည့််�နေေရာာကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ

ကာာ ၎င်းး�ကိုု� အလုံံ�ပိိတ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်ရန် ်စဉ်းးစား�းနိုု�င်သ်ည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်အဆော�ာက်အ်ုံံ�တွငွ်းး�ရှိိ� အမှုနု်အ်မွှား��းများ �း�ကိုု� စုုပ်ယူူရန် ်

အိိပ်ဇော�ာစနစ််ကိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်
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ဂ။ လူ့့�ခန္ဓာ ာ�ကိုု�ယ်အ်တွငွ်းး�သို့့� � ပျံ့့�� နှံ့့��နေေသည့်  ်� အမှုနု်အ်မွှား��းများ �း� ဝင်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု� တတ်န်ိုု�င်မ်ျှှ တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�

လူ့့�ခန္ဓာ ာ�ကိုု�ယ်အ်တွငွ်းး�သို့့� � ပျံ့့�� နှံ့့��နေေသည့်  ်� အမှုနု်အ်မွှား��းများ �း� ဝင်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုမှာာ� အမှုနု်က်ာာမျျက်န်ှာာ�ဖုံးး��ကဲ့့�သို့့� � သင့််�လျော်�်��သော�ာ 

အသက်ရ်ှူူ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကာာအကွယွ် ်ပစ္စစည်းး�နှငှ့််�အတူူ အဆော�ာက်အ်အုံံ�တွငွ်းး� အိိပ်ဇော�ာလေ�ဝင်လ်ေ�ထွကွ်စ်နစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

(5) ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုမုျား�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေအရ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ အလုုပ်သမား�းများ�း�အတွကွ် ်အော�ာက်ပ်ါါ ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုု

များ�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

1 အထွေ�ေထွေ�ေကျျန်းး�မာာရေး�း စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�

● အလုုပ်ခန့် ်�ထားး�ချိိ�န်တ်ွငွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုပုြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး� (ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး၏ အပုို�ဒ် ်43)

အလုုပ်သမား�းအားး� သင့််�လျော်�်��စွာာ� တာာဝန်ခ်ွဲဲ�ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� စီီမံခန့် ်�ခွဲဲ�ရန် ်ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� အလုုပ်ခန့် ်�ထားး�ချိိ�န်အ်တွငွ်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုကုိုု� 

ပြု�ုလုုပ်ရသည်။် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွကွ်လ်ည်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှု ု ပြု�ုလုုပ်ရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�း

စစ််ဆေး�းမှုတုွငွ် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက် ်11 ချျက်က်ိုု� စစ််ဆေး�းရမည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ်ယခင်န်ှစ်ှ်များ�း�က နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�တွငွ် ်မွေး�း�ဖွား��းသော�ာ လူူငယ်မ်ျား�း�တွငွ် ်တီီဘီီရော�ာဂါါဖြ�စ််ပွား��းမှုကုိုု� အတည်ပ်ြု�ုထားး�သော�ာကြော��ာင့််� သင်တ်န်းး�သားး�တွငွ် ်တီီဘီီ

ရော�ာဂါါရှိိ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သတိိပြု�ု၍ အလုုပ်ခန့် ်�အပ််ချိိ�န်အ်တွငွ်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုကုိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါ။

က။ ကျျန်းး�မာာရေး�းရာာဇဝင်န်ှငှ့််� အလုုပ်အကိုု�င်မ်ှတှ်တ်မ်းး� ဆ။ အသည်းး�လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� (GOT၊ GPT၊ γ-GTP 
စစ််ဆေး�းမှု)ု

ခ။ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ခ်ံစံား�းသိိရှိိ�သော�ာ လက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� ဆေး�းစစ််ချျက််
အရ သိိရှိိ�သော�ာ လက္ခခဏာာများ�း�

ဇ။ သွေး�း�တွငွ်းး� အဆီီဓာာတ်ပ်မာာဏ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဂ။ အရပ်၊ ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န်၊် ခါးး�အတိုု�င်းး�၊ အမြ�င်အ်ာာရုံ�နှငှ့််� 
အကြား�း�အာာရုံ�

ဈ။ သွေး�း�တွငွ်းး� သကြား�း�ဓာာတ်ပ်မာာဏ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဃ။ ရင်ခ်ေါ�ါင်းး�ဓာာတ်မ်ှနှ်ရု်ို�က် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� ည။ ဆီးး�စစ််ခြ�င်းး� (ဆီးး�ထဲဲရှိိ� သကြား�း�ဓာာတ်န်ှငှ့််� ပရုို�တင်းး�ဓာာတ်က်ိုု� 
စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�)

င။ သွေး�း�ပေါ�ါင်ခ်ျိိ�န်် ဋ။ နှလှုံးး��ဓာာတ်မ်ှနှ်ရု်ို�က် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

စ။ သွေး�း�အားး�နည်းး�ရော�ာဂါါစစ််ဆေး�းခြ�င်းး� (ဟီီမို�ဂလိုု�ဘင် ်ပါါဝင်မ်ှုနုှငှ့််� 
သွေး�း�နီီဥအရေ�အတွကွ်က်ိုု� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�)

<တီီဘီီရော�ာဂါါဖြ�စ််ပွား��းသော�ာအခါါ တုံ့့� �ပြ�န်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�မှု>ု

ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါ တားး�ဆီးး�ကာာကွယွ်ရ်ေး�းနှငှ့််� ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါဝေ�ဒနာာရှငှ် ် လူူနာာများ�း�အတွကွ် ် ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုနုှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါ 

အက်ဥ်ပဒေေအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ တီီဘီီရော�ာဂါါ တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှုကုိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ပါါ။ ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှလှွဲဲ�၍ ပံုံ�မှနှ်လ်ုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်တီီဘီီရော�ာဂါါ

ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာအခါါ တီီဘီီရော�ာဂါါရှိိ�သူူ သို့့� �မဟုုတ် ် ကူးး�စက်ခ်ံရံနိုု�င်သ်ူူများ�း�ကိုု� လျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ� စစ််ဆေး�းသိိရှိိ�၍ တုံ့့� �ပြ�န်န်ိုု�င်ရ်န် ် အဓိိကရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� ထိိတွေ့�့�သူူအားး� 

စစ််ဆေး�းမှုပုြု�ုလုုပ်ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

အခြေ�ေခံကံျျသော�ာ တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှုမုှာာ� ပြ�ည်သ်ူ့့�ကျျန်းး �မာာရေး�းဌာာနထံမံှ ှ လက်ခ်ံရံရှိိ�ထားး�သည့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတိုု�င်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န်ဖ်ြ�စ််သည်။် သို့့� �သော်�်� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အဓိိကတာာဝန်မ်ှာာ� ထိိတွေ့�့�သူူများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်၊် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းရန်၊် ပံုံ�မှနှ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�း

မှု ုမလုုပ်ရသေး�းသူူများ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�းမှုခုံယံူူရန်အ်တွကွ် ်အကြံ�ပံြု�ုရန်န်ှငှ့််� ထိိတွေ့�့�သူူအားး� စစ််ဆေး�းမှုပုြု�ုလုုပ်ရန် ်ဖြ�စ််သည်။်
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●ပံုံ�မှနှ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှု ု(ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး၏ အပုို�ဒ် ်44)

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွကွ် ်ဥပဒေေအရ ပံုံ�မှနှ်လ်ိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း� အပါါအဝင် ်ပံုံ�မှနှ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုကုိုု� တစ််နှစ်ှ်

တစ််ကြိ�ိမ် ပြု�ုလုုပ်ပေး�းပါါ။ အော�ာက်ပ်ါါအချျက် ်11 ချျက်က်ိုု� စမ်းး�သပ်ရပါါမည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်ဆရာာဝန်က် မလိုု�အပ််ဟု ုဆုံးး��ဖြ�တ်လ်ျှှင် ်(ဂ)၊ (ဃ)၊ (စ) မှ ှ(ဈ) အထိိနှငှ့််� 

(ဋ) ကိုု� ချျန်လ်ှပ်ှ်နိုု�င်သ်ည်။်

က။	ကျျန်းး�မာာရေး�းရာာဇဝင်န်ှငှ့််� အလုုပ်အကိုု�င်မ်ှတှ်တ်မ်းး�

ခ။	ကို ု�ယ်တ်ိုု�င်ခ်ံစံား�းသိိရှိိ�သော�ာ လက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� ဆေး�းစစ််ချျက်အ်ရ သိိရှိိ�သော�ာ လက္ခခဏာာများ�း�

ဂ။	 အရပ်၊ ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န်၊် ခါးး�အတိုု�င်းး�၊ အမြ�င်အ်ာာရုံ�နှငှ့််� အကြား�း�အာာရုံ�

ဃ။	ရင်ခ်ေါ�ါင်းး�ဓာာတ်မ်ှနှ်ရု်ို�က် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� သလိိပ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

င။	သွေး�း �ပေါ�ါင်ခ်ျိိ�န််

စ။	�သွေး�း �အားး�နည်းး�ရော�ာဂါါစစ််ဆေး�းခြ�င်းး� (ဟီီမို�ဂလိုု�ဘင် ် ပါါဝင်မ်ှုနုှငှ့််� သွေး�း�နီီဥအရေ�အတွကွ််

ကိုု� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�)

ဆ။	�အသည်းး�လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� (GOT၊ GPT၊ γ-GTP စစ််ဆေး�းမှု)ု

ဇ။	သွေး�း �တွငွ်းး� အဆီီဓာာတ်ပ်မာာဏ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ဈ။	သွေး�း �တွငွ်းး� သကြား�း�ဓာာတ်ပ်မာာဏ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ည။	�ဆီးး�စစ််ခြ�င်းး� (ဆီးး�ထဲဲရှိိ� သကြား�း�ဓာာတ်န်ှငှ့််� ပရုို�တင်းး�ဓာာတ်က်ိုု� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�)

ဋ။	နှ လှုံးး��ဓာာတ်မ်ှနှ်ရု်ို�က် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

● သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အလုုပ်တွငွ် ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်သူူများ�း�အတွကွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှု ု(ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး၏ အပုို�ဒ် ်45)

အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ် ခဲဲ သို့့� �မဟုုတ် ် ကာာဗွန်မု်ို�နော�ာက်ဆ်ိုု�ဒ် ် ပါါဝင်သ်ည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ ဓာာတ်င်ွေ့့��၊ အငွေ့့�� သို့့� �မဟုုတ် ် အမှုနု်အ်မွှား��းများ �း� ထွကွ်လ်ာာသည့််� 

နေေရာာများ�း�တွငွ် ် ပံုံ�မှနှ်အ်လုုပ်လုုပ်ရပြီး�း� ညနက်သ်ည်အ်ထိ ိအလုုပ်လုုပ်ရပါါက ဤအလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းတွငွ် ် ပြ�န်လ်ည်တ်ာာဝန်ပ်ေး�းခံရံသည့််�အခါါတိုု�င်းး� ပထမ

ဆုံးး��အကြိ�ိမ် ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုအုပြ�င် ် 6 လတစ််ကြိ�ိမ် သို့့� �မဟုုတ် ် ထို့့� �ထက်န်ည်းး�သော�ာ ကာာလအပုို�င်းး�အခြား�း�တစ််ခုုလျှှင် ် တစ််ကြိ�ိမ် ပံုံ�မှနှ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

စစ််ဆေး�းမှုကုိုု� ခံယံူူရမည်။်

2 အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါစာာရင်းး� (ဥပမာာများ�း�) တွငွ် ်မပါါဝင်သ်ည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�

● အထူးး�ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုု

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ရေး�း အမိိန့် ်�၏ အပုို�ဒ် ်22၊ ပုို�ဒ်ခ်ွဲဲ� (1) တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ 

အလုုပ်များ�း�တွငွ် ်လုုပ်ကိုု�င်န်ေေသည့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�နှငှ့််� အပုို�ဒ် ်(22)၊ ပုို�ဒ်ခ်ွဲဲ� (2) တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုုပ်တွငွ် ်လုုပ်ကိုု�င်န်ေေသော�ာ 

အလုုပ်သမား�းများ�း�အတွကွ် ်အထူးး�ကျျန်းး�မာာရေး�း စစ််ဆေး�းမှု ုပြု�ုလုုပ်ရမည်။်

ဤကဏ္ဍအော�ာက်ရ်ှိိ� လုုပ်ငန်းး�အမျိုး�း��အစား�းများ�း�တွငွ် ် (1) ဖိိအားး�များ�း�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွငွ် ် အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�၊ (2) ဓာာတ်ရ်ော�ာင်ခ်ြ�ည်လ်ုုပ်ငန်းး�၊ (3) 

အဆိိပ်အတော�ာက်သ်န့် ်�စင်ရ်ေး�းလုုပ်ငန်းး�၊ (4) သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ဓာာတုုပစ္စစည်းး� ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� လုုပ်ငန်းး�၊ (5) ကျော�ာ�က်ဂ်ွမွ်းး�လုုပ်ငန်းး�၊ (6) ခဲဲလုုပ်ငန်းး�၊ (7) 

တက်ထ်ရာာအယ်လ််က်ယ်လ်် ်ခဲဲလုုပ်ငန်းး�နှငှ့််� (8) အော်�်�ဂဲဲနစ််ပျော်�်��ရည်လ်ုုပ်ငန်းး�များ�း� ပါါဝင်သ်ည်။်

● နျူ�ူမို�ကိုု�နီီရုို�ဆစ်ရော�ာဂါါအတွကွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုု

နျူ�ူမို�ကိုု�နီီရုို�ဆစ် အက်ဥ်ပဒေေအရ ပံုံ�မှနှ်အ်မှုနု်အ်မွှား��းများ �း� ထွကွ်သ်ည့််�လုုပ်ငန်းး�တွငွ် ် လုုပ်ကိုု�င်သ်ော�ာ အလုုပ်သမား�းများ�း�နှငှ့််� ယခင်က် ဤအလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း

တွငွ် ်လုုပ်ကိုု�င်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� အချို့့�� �သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ အလုုပ်သမား�းများ�း�အတွကွ် ်အထူးး�ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုကုိုု� ပြု�ုလုုပ်ရမည်။်

(6) စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှု ုစစ််ဆေး�းဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေအရ အလုုပ်သမား�းအယော�ာက် ်50 နှငှ့််�အထက် ်ပံုံ�မှနှ်အ်သုံးး��ပြု�ုသည့််� လုုပ်ငန်းး�များ�း�အတွကွ် ်“စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဖိိစီးး�မှုပုမာာဏ အကဲဲဖြ�တ်စ်စ််ဆေး�းမှု”ု (ဤမှစှ၍နော�ာင်တ်ွငွ် ်“စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှု ုစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�” ဟု ုဖော်�်�ပြ�မည်)် ကိုု� ကျွွမ်းး�ကျျင်ဆ်ရာာဝန်က် ပြု�ုလုုပ်ရမည်။်

ထို့့� �ကြော��ာင့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� အပါါအဝင် ်အလုုပ်သမား�းအယော�ာက် ်50 နှငှ့််�အထက် ်အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ် ်စိိတ်ဖ်ိိစီးး�မှု ုစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ရမည်။်
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လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှု ုဖြ�စ််ပွား��းသည့််�အခါါ4

(1) အလုုပ်သမား�းလျော်�်��ကြေး��းငွေေ�ရရှိိ�ရန် ်လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း လုုပ်ဆော�ာင်စ်ဉ် လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှု ု ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််�အခါါ သင်တ်န်းး�သားး�အားး� ကူူညီီပေး�းရန် ် လိုု�အပ််

သော�ာ ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပထမဦးးစွာာ� ပြု�ုလုုပ်ပြီး�း�နော�ာက် ် အလုုပ်သမား�းလျော်�်��ကြေး��းအာာမခံ ံ (*1) လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဆေး�းရုံ�တွငွ် ် ၎င်းး�တို့့� �
ဆေး�းကုုသမှုခုံယံူူနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ ထို့့� �အပြ�င် ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသည့််� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က််

ဒဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� ရှိိ�ပါါက 4 ရက်န်ှငှ့််�အထက် ် အလုုပ်မှ ှ ပျျက်က်ွကွ်သ်ည့််�(*2) လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုနုှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်သမား�းစံံနှုနု်းး� 

စစ််ဆေး�းရေး�းရုံးး� �သို့့� � အလုုပ်သမား�းမတော်�်�တဆထိိခိုု�က်မ်ှု ုအစီီရင်ခ်ံစံာာကိုု� တင်ပ်ြ�ပါါ။

*1- �ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ရ်ှိိ� “နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုုပ်သမား�းများ�း�အတွကွ် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� မတော်�်�တဆမှု ုလျော်�်��ကြေး��း

ငွေေ�အာာမခံလံျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� လမ်းး�ညွှှန် ်- နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�အလုုပ်သမား�းများ�း�အတွကွ် ်လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� မတော်�်�တဆမှု ုလျော်�်��ကြေး��းငွေေ�အာာမခံ ံလက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်”် ကိုု� 

ဖတ်ရု်ှုပေး�းပါါ (https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html)။

*2- �1 ရက်မ်ှ ှ3 ရက်အ်ထိ ိအလုုပ်မှ ှပျျက်က်ွကွ်သ်ည့််� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း�အတွကွ် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်သမား�းစံံနှုနု်းး� စစ််ဆေး�းရေး�းရုံးး� �သို့့� � သုံးး��လ

တစ််ကြိ�ိမ် အကျျဉ်းးချုု�ပ််အစီီရင်ခ်ံစံာာကိုု� တင်ပ်ြ�ပါါ။ https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo29_1.html

(2) အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းကိုု� ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုကုြော��ာင့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးး ကံမံကော�ာင်းး�စွာာ� သေ�ဆုံးး��ပါါက သို့့� �မဟုုတ် ် ရေ�ရှှည််

ဆေး�းကုုသမှုကုြော��ာင့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းကိုု� ဆက်လ်က်လ်ုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်သေ�ချာ�ာပေါ�ါက် ်ခဲဲယဉ်းးနေေပါါက အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�

ရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်အခက်တ်ွေ့�့� မှု ုအကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အသိိပေး�းချျက်(်*) ပေး�းပို့့� �ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

* �ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�သည် ် ကြီး�း�ကြ�ပ််အဖွဲ့့��အစည်းး� အမျိုး�း��အစား�း လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းအတွကွ် ် အသိိပေး�းချျက် ် ပို့့� �မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��

အစည်းး�သည် ် လုုပ်ငန်းး�အမျိုး�း��အစား�းအလိုု�က် ် လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းအတွကွ် ် အသိိပေး�းချျက်က်ိုု� ပေး�းပို့့� �မည်။် အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က ဆော�ာင်ရွ်ွက််

ပေး�းသော�ာ ကြီး�း�ကြ�ပ််အဖွဲ့့��အစည်းး� အမျိုး�း��အစား�း လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းတွငွ် ် လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှု ု ဖြ�စ််ပွား��းသည့််�အခါါ ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံ ံ

အခြေ�ေအနေေကိုု� သတင်းး�ပို့့� �ပါါ။

သင်တ်န်းး�သားး�အတွကွ် ် ဆေး�းကုုသမှုကုာာလသည် ် တိုု�တော�ာင်းး�ပြီး�း� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းကိုု� ဆက်လ်က်လ်ုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ် အနှော�ာ�င့််�အယှကှ်မ်ရှိိ�

ပါါက ဤအသိိပေး�းချျက်က်ိုု� မလိုု�အပ််ပါါ။

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုအုတွကွ် ် ဆေး�းကုုသမှုခုံယံူူရန် ် ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံကံိုု� အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ။ သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးသည် ် လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� 

ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံကံိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ၎င်းး�ဆေး�းကုုသမှုခုံယံူူနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်အဆိုု�ပါါအချျက်က်ိုု� သင်က် ဖုံးး��ကွယွ်က်ာာ အလုုပ်သမား�းမတော်�်�တဆ

ထိိခိုု�က်မ်ှု ုအစီီရင်ခ်ံစံာာကိုု� မတင်ပ်ြ�ပါါက “လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုကုိုု� ဖုံးး��ကွယွ်ခ်ြ�င်းး�” အတွကွ် ်အပြ�စ်ပေး�းခံရံနိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ထိုု�သို့့� �မပြု�ုလုုပ်ပါါနှငှ့််�။
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IV ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�း
သင့််�သည့််� ကိိစ္စစရပ်များ�း�

ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ1
အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းကိုု� သင့််�လျော်�်��စွာာ� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်ေး�းနှငှ့််� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ကာာကွယွ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အက်ဥ်ပဒေေ၏ အပုို�ဒ် ် 40 တွငွ် ်

ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� အမျိုး�း��အစား�း အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ော�ာ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�

များ�း�သည် ်အလုုပ်သမား�းစံံနှုနု်းး�များ�း� အက်ဥ်ပဒေေ၊ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း� အလုုပ်သမား�းရေး�းရာာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု� မချိုး�း��

ဖော�ာက်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ် ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် ် ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း� မဖြ�စ််ပွား��းမီီ ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ် ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမန်န်ေေဂျာ�ာတစ််ဦးး၏ 

ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်အ်ော�ာက်တ်ွငွ် ်လိုု�အပ််သော�ာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တွေ့�့� ရှိိ�ပါါက ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမန်န်ေေဂျာ�ာတစ််ဦးး၏ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်အ်ော�ာက််

တွငွ် ်အခြေ�ေအနေေကိုု� ပြု�ုပြ�င်ရ်န် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်ပ်ေး�းပါါမည်။်

ထို့့� �ကြော��ာင့််� ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� တွဲဲ�ဖက်ထ်ားး�သော�ာ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေေများ�း�ကိုု� မချိုး�း��ဖော�ာက်က်ြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်ပ်ေး�းရန် ် လိုု�အပ််သည်။် ထို့့� �အပြ�င် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ဘေး�းကင်းး�ကျျန်းး�မာာစွာာ�ဖြ�င့််� အလုုပ်သင််

အဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း ပြီး�း�ဆုံးး��သွားး��သည့််�နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့� �၏အမိိနိုု�င်င်ံသံို့့� � ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ပြ�န်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုပုေး�းရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်

အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�မှု ုလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်ပ်ေး�းရန် ်အထူးး�သိိကျွွမ်းး�နား�းလည်သ်ော�ာ ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��အတွကွ် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�သည် ်အတန်အ်သင့််� 

အခြေ�ေခံကံျျနိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ထပ်မံံစစ််ဆေး�းပြီး�း� တိိကျျသေ�ချာ�ာစွာာ� လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�က တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန် ်
တော�ာင်းး�ဆိုု�သည့််�အခါါ2

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးက ၎င်းး�၏ နေ့့� စဉ်အလုုပ်နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ရ်န် ် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပြီး�း� ၎င်းး�၏အလုုပ်သည် ်

အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သည်ဟ်ု ုခံစံား�းရပြီး�း� မတော်�်�တဆမှုတုွငွ် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမည်က်ိုု� စိုးး��ရိိမ်ကြော��ာက်ရ်ွံ့့�  �ကြော��ာင်းး� ပြော��ာသည့််�အခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်၎င်းး�က မတော်�်�တဆမှုမုဖြ�စ််စေ�ရန် ်

သတိိပြု�ုရမည့််�အရာာများ�း�နှငှ့််� ပြု�ုပြ�င်မ်ွမွ်းး�မံံမှုမုျား�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််�အခါါ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်မ်ှု၏ု အသေး�းစိိတ်က်ိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံ ံအစီီရင်ခ်ံပံြီး�း� 

၎င်းး�တို့့� �လုုပ်နိုု�င်သ်မျှှ အရာာအားး�လုံးး��ကိုု� တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ် ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းရန် ် တိုု�က်တ်ွနွ်းး�ပါါ။ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်မ်ှုတုွငွ် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ်

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု�သာာ တာာဝန်မ်ယူူခိုု�င်းး�ပါါနှငှ့််�။

ထို့့� �အပြ�င် ် အလှညှ့််�ကျျလုုပ်ကိုု�င်ရ်သော�ာ အဆိုု�င်းး�ချျ အလုုပ်များ�း�ကိုု� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က လုုပ်ဆော�ာင်ရ်သည့််�အခါါ 

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်လုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ� ဆက်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�နိုု�င်မ်ှု ုမရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပြ�ဿနာာများ�း� ကြုံ��ံတွေ့�့�ရနိုု�င်သ်ည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� ဆက်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုလုိုု�အပ််ချျက်ရ်ှိိ�

သည့််� နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�အတွကွ် ်အဆင်ပ်ြေ�ေအော�ာင် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုပုေး�းရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

ပုို�မုို�ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�သုံးး��၍ အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုကုိုု� ပေး�းအပ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွကွ် ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း 

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� လျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ� တုံ့့� �ပြ�န်န်ိုု�င်သ်ည့််� ပြ�ည့််�စုံ�လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ နေ့့� စဉ်စနစ််နှငှ့််� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့� �၏မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�

ဖြ�င့််� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််� တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည့််� စနစ််တစ််ခုုကိုု�လည်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်
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အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အချျက်အ်လက််
များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� အချိိ�န်မ်ရွေး�း � ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီခြ�င်းး�3

အထူးး�သဖြ�င့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်မတူူညီီသော�ာဘာာသာာစကားး�ပြော��ာပြီး�း� မတူူညီီသော�ာယဉ်ကျေး�း�မှုမုှ ှလာာသော�ာကြော��ာင့််� 
ဂျျပန်လ်ူူမျိုး�း��တစ််ဦးးက ရယူူရန်လ်ွယွ်သ်ည်ဟ်ုုယူူဆသော�ာ အချျက်အ်လက်က်ိုု� ၎င်းး�တို့့� �အတွကွ် ်ရယူူရန် ်ခက်ခ်ဲဲနိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �သည် ်ဂျျပန်လ်ူူမျိုး�း��တစ််ဦးး နား�းလည်လ်ွယွ််
သည်ဟ်ုုယူူဆသော�ာ တစ််စံုံ�တစ််ရာာကိုု� အပြ�ည့််�အဝ နား�းမလည်န်ိုု�င်ပ်ါါ။
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့� �သည် ်အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�တစ်ဦ်းးအားး� အလုုပ်နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််
ချျက်န်ှငှ့််� အချျက်အ်လက်က်ိုု� အလုံံ�အလော�ာက် ်ပံ့့�ပိုးး��ထားး�သည်ဟ်ု ုယူူဆသော်�်�လည်းး� သင်တ်န်းး�သားး�အနေေဖြ�င့််� အလုုပ်ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ နား�းမလည်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်
အပူူလျှှပ်ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ်ရ်န် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၊ နှငှ်းး�ခဲဲ သို့့� �မဟုုတ် ်ရေ�ခဲဲဖုံးး��လွှမှ်းး�သော�ာ မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်မ်ျား�း�တွငွ် ်လဲဲမကျျစေ�ရန် ်ကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�၊ အစာာအဆိိပ်သင့််�ခြ�င်းး�မ
ဖြ�စ််စေ�ရန် ်ကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� လေ�ပြ�င်းး�တိုု�က်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ လျှှပ်စစ််ကြိုး�း��များ�း�မှ ှဓာာတ်မ်လိုု�က်အ်ော�ာင် ်ကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � သင်တ်န်းး�သားး�၏ နေ့့� စဉ်ဘဝ
ဖြ�စ််ရပ်များ�း�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပံ့့�ပိုးး��မှုပုေး�းရန်လ်ည်းး� လိုု�အပ််နိုု�င်သ်ည်။်
ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွငွ် ်အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�
များ�း� အဆင်ပ်ြေ�ေနေေသားး�ကျျစွာာ� နေေထိုု�င်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ၎င်းး�တို့့� �နား�းလည်သ်ည့််� ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�အကြော��ာင်းး� ပုို�မုို�သိိရှိိ�အော�ာင် ်

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပံ့့�ပိုးး��မှုပုေး�းနေေစဉ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� နေေရာာချျထားး�ပေး�းသည့််� လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်အ်ခြေ�ေအနေေကိုု�လည်းး� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းးစား�းရမည်။်

လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုနုှငှ့််� စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�အတွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််�  
ကျျန်းး�မာာရေး�း လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််4

ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည် ် တွဲဲ�ဖက်အ်ကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်
လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက် ် (အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�အဆင့််� (i) အတွကွ် ်အနည်းး�ဆုံးး��တစ််လတစ််ကြိ�ိမ်) နှငှ့််� ပံုံ�မှနှ်စ်စ််ဆေး�းမှုမုျား�း� 
(အနည်းး�ဆုံးး�� သုံးး��လတစ််ကြိ�ိမ်) ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်အော�ာက်ပ်ါါအခွငွ့််�အလမ်းး� ဥပမာာများ�း�ကိုု� ဖတ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� လိုု�အပ််သော�ာ 
လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်န်ှငှ့််� ပံ့့�ပိုးး��မှုကုိုု� ပေး�းသင့််�သည်။်

* �ဤအပုို�င်းး�တွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ဥပမာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် လုုပ်ခ (လုုပ်အားး�ခ) ပေး�းဆော�ာင်သ်ည့််� 
အခြေ�ေအနေေ၊ အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အပေါ်�် လူ့့� အခွငွ့််�အရေး�း ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််� နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ကတ်ပ်ြား�း�များ�း�ကိုု� မ

လျော်�်��ကန်စ်ွာာ� သိိမ်းး�ဆည်းး�မှုကုိုု� စစ််ဆေး�းရန်လ်ည်းး� သေ�ချာ�ာပေါ�ါက်လ်ိုု�အပ််ပါါသည်။်

(1) အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့့်� စစ််ဆေး�းရမည့််� ကိိစ္စစရပ်များ�း�၏ ဥပမာာများ�း�

  အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််� ကော�ာင်းး�စွာာ�ဆက်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�မရှိိ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � ပြ�ဿနာာများ�း� ကြုံ��ံနေေရပါါသလားး�။ 
ပြော��ာကြား�း�သည့််�အရာာများ�း�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က သေ�ချာ�ာနား�းမလည်ဘ်ူးး�လားး�။

 သင်တ်န်းး�သားး�သည် ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းအတွကွ် ် လိုု�အပ််သော�ာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အသိိပညာာပေး�းမှုကုိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလားး�။ ၎င်းး�သည် ်
လိုု�အပ််သော�ာ အရည်အ်ချျင်းး�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာခဲ့့�ရသလားး�။
သင်တ်န်းး�သားး�သည် ် ၎င်းး�၏အလုုပ်အပေါ်�်မူူတည်၍် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိပညာာပေး�းမှုကုိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလားး�။ ၎င်းး�၏အလုုပ်သည် ် ဝန်ပ်င့််�
ယာာဉ်မော�ာင်းး�နှငှ်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � အရည်အ်ချျင်းး�များ�း� လိုု�အပ််ပါါသလားး�။ (ဟုုတ်လ်ျှှင် ်၎င်းး�သည် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ုလေ့�့ကျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အထူးး�ပညာာရေး�း
သင်တ်န်းး� တက်ခ်ဲ့့�ပါါသလားး�။)

 သင်တ်န်းး�သားး�တွငွ် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာ အလုုပ်ဝတ်စံ်ုံ�များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။
အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်န်ေေရာာများ�း�တွငွ် ်အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�အတွကွ် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်“ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဦးးထုုပ်”၊ “လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဖိိနပ်် သို့့� �မဟုုတ် ်မ
ချော်�်��သော�ာဘွတွ်ဖ်ိိနပ််များ�း�” ကိုု� ဝတ်ပ်ါါသလားး�။

 သင်တ်န်းး�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််�နေေရာာသည် ်ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််�ညီီညွတ်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသလားး�။
 သင်တ်န်းး�သားး�၏ နေေရာာထိုု�င်ခ်င်းး�သည် ်သန့် ်�ရှှင်းး�ပြီး�း� တစ််ကိုု�ယ်ရ်ေ�သန့် ်�ရှှင်းး�မှု ုရှိိ�ပါါသလားး�။
  အလုုပ်နှငှ့််�ဆက်စ်ပ််သော�ာ မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�ပါါသလားး� (အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််လုုနီးး�ပါးး� မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� အပါါအဝင်)်။ (ဟုုတ်လ်ျှှင် ်မတော်�်�တဆမှုပုြီး�း�

နော�ာက် ်ဘယ်လ်ိုု�တုံ့့� �ပြ�န်ခ်ဲ့့�သလဲဲ၊ ထပ်မဖြ�စ််အော�ာင် ်တားး�ဆီးး�ရန် ်တိိကျျသေ�ချာ�ာသော�ာ မည်သ်ည့််�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။)

(2) �အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�နှငှ့််� အင်တ်ာာဗျူး�း�ချိိ�န်တ်ွငွ် ်စစ််ဆေး�းရမည့််� ကိိစ္စစရပ်များ�း�၏ 
ဥပမာာများ�း�

 သင်တ်န်းး�သားး�၏ နေ့့� စဉ်အလုုပ်၊ ၎င်းး�၏နေေထိုု�င်မ်ှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့််� ၎င်းး�၏ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေေ ဘယ်လ်ိုု�ရှိိ�သလဲဲ။ (၎င်းး�သည် ်အလုုပ်ကိုု� အလွနွ်အ်ကျွံံ�
လုုပ်နေေရပါါသလားး�။)

 သင်တ်န်းး�သားး�သည် ်၎င်းး�လုုပ်ကိုု�င်န်ေေသော�ာ အလုုပ်အတွကွ် ်အသိိပညာာပေး�းမှုကုိုု� ရရှိိ�ပါါသလားး�။ ၎င်းး�သည် ်လိုု�အပ််သော�ာ အရည်အ်ချျင်းး�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာခဲ့့�ရ

ပါါသလားး�။
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 မှနှ်က်န်သ်ော�ာလုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� လိုု�က်န်ာာ၍ ဘေး�းကင်းး�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� အလုုပ်ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါသလားး�။ သင်တ်န်းး�သားး�သည် ်အလုုပ်အတွငွ်းး� ထိိခိုု�က််

ဒဏ်ရ်ာာရဖူးး�ပါါသလားး�။

  အလုုပ်အတွကွ် ်လိုု�အပ််သော�ာ ကိိရိိယာာများ�း�၊ ပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� အလုုပ်ကိုု� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ််သော�ာ အထိိန်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး�ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ

သလားး�။

 သင်တ်န်းး�သားး�သည် ်သင့််�တော်�်�သော�ာ အဝတ်အ်စား�း ဝတ်၍် အလုုပ်လုုပ်ပါါသလားး�၊ အဝတ်အ်စား�းက သင်တ်န်းး�သားး�၏ ဘေး�းကင်းး�စွာာ� အလုုပ်လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုကုိုု� 

အဟန့် ်�အတားး�ဖြ�စ််စေ�ပါါသလားး�။

 သင်တ်န်းး�သားး�သည် ်အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းမှ ှနည်းး�ပြ�ဆရာာ၏ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� နား�းမလည်သ်ည့််�

အချိိ�န်မ်ျား�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။
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V စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� အလုုပ်များ�း�တွငွ် ် 
လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း�

ဤအပုို�င်းး�သည် ် စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� အလုုပ်များ�း� အပါါအဝင် ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ပရုို�ဂရမ်တွငွ် ် ပါါဝင််

လုုပ်ဆော�ာင်သ်ည့််� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�တွငွ် ်အမှနှ်တ်ကယ် ်ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှု ုဥပမာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည်။်

	 ဥပမာာ 1

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးသည် ်ဖိိစက်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်သတ္တုု �ပံုံ�စံံခွကွ်က်ိုု� တပ််ဆင်န်ေေချိိ�န်တ်ွငွ် ်ခြေ�ေနင်းး�ခလုုတ်က်ိုု� မတော်�်�တဆ 

ဖိိမိိသွားး��ခဲ့့�သည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� ၎င်းး�၏ ဘယ်ဘ်က်လ်က်သ်ည် ်စက်အ်တွငွ်းး�၌ ညပ်မိိပြီး�း� ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး၏ အပုို�ဒ် ်131၊ ပုို�ဒ်ခ်ွဲဲ� (2) အရ 

ပါါဝါါအားး�သုံးး��ဖိိစက်ပ်ေါ်�်မှ ှ ဆလိုု�က်ပ်ြား�း� ရုုတ်တ်ရက် ် အော�ာက်သ်ို့့� �ကျျလာာခြ�င်းး�မှ ှ

ကာာကွယွ်ရ်န် ် ပါါဝါါအားး�သုံးး��ဖိိစက်ပ်ေါ်�်တွငွ် ် သတ္တုု �ပံုံ�စံံခွကွ် ် တပ််ဆင်ပ်ေး�းသော�ာ 

အလုုပ်သမား�းများ�း�အတွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဘလော�ာက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်လိုု�အပ််

သော်�်�လည်းး� ထိုု�လိုု�အပ််ချျက်န်ှငှ့့်� မကိုု�က်ည်ီီခဲ့့�ပါါ။

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� သတ္တုု �

ပံုံ�စံံခွကွ်မ်ျား�း� တပ််ဆင်သ်ည့််�အခါါ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဘလော�ာက်က်ိုု� ဖွွင့််�ထားး�ရ

ကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ပ်ြ�ပြီး�း� အတည်ပ်ြု�ုရန် ် သင်က်ြား�း�ပေး�းပါါ။ ထို့့� �အပြ�င် ် ဤ

အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� လုုပ်ငန်းး� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� လက်စ်ွဲဲ�တွငွ််

လည်းး� ရေး�းသားး�ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� တိိကျျသေ�ချာ�ာစွာာ� လိုု�က်န်ာာကြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

သတ္တုု �ပံုံ�စံံခွကွ်က်ိုု� တပ််ဆင်သ်ည့််�အခါါ ခြေ�ေနင်းး�ခလုုတ်က်ိုု� မထိိမိိစေ�ရန် ်

ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ပါါရှိိ�သော�ာ လုုပ်ငန်းး� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် 

လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�အားး� သေ�ချာ�ာပေး�းအပ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။
လုုပ်ငန်းး� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� လက်စ်ွဲဲ�တွငွ် ်သတ္တုု �ပံုံ�စံံခွကွ်မ်ျား�း�ကိုု� တပ််ဆင််

သည့််�အခါါ သတိိထားး�ရမည့််�အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� အပြ�ည့််�အစံုံ� ဖော်�်�ပြ�သင့််�ပြီး�း� ထိုု�

သတိိပေး�းချျက်မ်ျား�း�အားး� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း 

သင်တ်န်းး�သားး� အပါါအဝင် ်အလုုပ်သမား�းအားး�လုံးး��ကိုု� ပေး�းသင့််�သည်။်
အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�သည် ်သတ္တုု �ပံုံ�စံံခွကွ််

များ�း�ကိုု� ပံုံ�မှနှ်တ်ပ််ဆင်န်ေေရသဖြ�င့့်� ၎င်းး�၏လုုပ်ငန်းး�နှငှ့့်� ရင်းး�နှီးး��လာာပြီး�း� ပေါ့�့�ဆမှု  ု

ဖြ�စ််လာာနိုု�င်သ်ည်။်

[ဖိိစက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့့်�အခါါ သတိိပြု�ုရမည့့်� အချျက်မ်ျား�း�]

ဖိိစက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုသော�ာအခါါတွငွ် ် ဖြ�စ််ပွား��းတတ်သ်ော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� ဒဏ်ရ်ာာရမှု ု အများ�း�အပြား�း�သည် ် “လည်ပ်တ်န်ေေသည့််� စက်ပ်စ္စစည်းး�အတွငွ်းး� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််

အစိိတ်အ်ပုို�င်းး� ဝင်သ်ွားး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ကြား�း�ညပ်ခြ�င်းး�” မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� ဖြ�စ််သည်။် “လည်ပ်တ်န်ေေသည့််� စက်ပ်စ္စစည်းး�အတွငွ်းး� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်စိိတ်အ်ပုို�င်းး� ဝင်သ်ွားး��

ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ကြား�း�ညပ်ခြ�င်းး�” မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�မှ ှကာာကွယွ်ရ်န်အ်တွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အဓိိကဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်အ်ဖြ�စ်် တပ််ဆင််

ထားး�သည်။် သို့့� �သော်�်� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� မှား��း၍ပိိတ်ထ်ားး�သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့� � အလုုပ်မလုုပ်သည့််� ဖြ�စ််ရပ်များ�း�လည်းး�ရှိိ�သည်။် တပ််ဆင်ထ်ားး�သည့််� ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း�တွငွ် ်ချွွတ်ယ်ွငွ်းး�မှုရုှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းပြီး�း� ဤစက်အ်မျိုး�း��အစား�းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ ဖိိစက်မ်ျား�း�ရှိိ� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� ဖွွင့််�ထားး�ကြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာစွာာ� စစ််ဆေး�းပါါ။
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ထို့့� �အပြ�င် ် ဖိိစက်ဖ်ြ�စ််သည့််� ပါါဝါါအားး�သုံးး��ဖိိစက်တ်စ််ခုုတွငွ် ် သတ္တုု �ပံုံ�စံံခွကွ်မ်ျား�း� တပ််ဆင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� ဖြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး�အလုုပ်သည် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

စည်းး�မျျဉ်းး၏ အပုို�ဒ် ်36 တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ်ထိိခိုု�က်စ်ေ�နိုု�င်သ်ော�ာ အလုုပ်တွငွ် ်အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ထိုု�တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင််

သော�ာ အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်အထူးး�အသိိပညာာပေး�းမှုကုိုု� ရယူူကြ�ရမည် ်(စာာမျျက်န်ှာာ� 6 ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ)။

	 ဥပမာာ 2

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးသည် ်ကြိ�ိတ်ခ်ွဲဲ�စက်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ပစ္စစည်းး�တစ််ခုုအားး� ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်စက်က်ိုု� ပါါဝါါပိိတ်ရ်န် ်

ရပ်ခလုုတ်က်ိုု� နှိိ�ပ်လိုု�က်သ်ည်။် ထို့့� �နော�ာက် ် စက်ပ်ေါ်�် ရှိိ� ဓား�းသွားး��ကိုု� ပြု�ုပြ�င်ရ်န်အ်တွကွ် ် သင်တ်န်းး�သားး�သည် ် ပုို�က်က်ိုု�ဖြု�ုတ်ရ်န် ် ညာာလက်က်ိုု� ဆန့် ်�ထုုတ်လ်ိုု�က််

သော်�်�လည်းး� ဘရိိတ်တ်ံကံိုု�ဆွဲဲ�ရန် ်မေ့�့သွားး��ခဲ့့�သဖြ�င့့်� သင်တ်န်းး�သားး�၏ လက်အ်ိိတ်သ်ည် ်အရှိိ�န်ဖ်ြ�င့့်� ဆက်လ်က်လ်ည်ပ်တ်န်ေေသော�ာ ဓား�းသွားး��အတွငွ်းး� ဝင်သ်ွားး��ခဲ့့�ပြီး�း�

နော�ာက် ်သင်တ်န်းး�သားး�၏ ညာာဘက်လ်က်ခ်ျော�ာ�င်းး�များ�း�တွငွ် ်ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး၏ အပုို�ဒ် ် 108 အရ စက််

ပေါ်�် ရှိိ� ဓား�းသွားး��များ�း�ကိုု� ပြု�ုပြ�င်ရ်သည့််� လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွငွ် ် ထိုု�သို့့� �ပြု�ုလုုပ်ရန််

အတွကွ် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာစက်က်ိုု� လည်ပ်တ်မ်ှုမုရှိိ�အော�ာင် ် ရပ်တန့် ်�ရန် ် လိုု�အပ််

သည်။် သို့့� �သော်�်� ဤလုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� မလုုပ်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ဘဲဲ အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် 

လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�သည် ် ၎င်းး�၏လက်က်ိုု� အရှိိ�န်ဖ်ြ�င့််� 

ဆက်လ်က်လ်ည်ပ်တ်န်ေေသော�ာ ဓား�းသွားး��အနီးး�သို့့� � တိုးး��ကပ်သွားး��ခဲ့့�သည်။်

ကြိ�ိတ်ခ်ွဲဲ�စိိတ် ်မော�ာင်းး�နှငှ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်လည်ပ်တ်န်ေေသော�ာ ဓား�းသွားး��က လုံးး��ဝရပ်

သွားး��ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က စစ််ဆေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်

ကြို��ုတင်က်ာာကွယွ်မ်ှုမုျား�း� ပါါဝင်သ်ော�ာ လုုပ်ငန်းး� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး� လက်စ်ွဲဲ�စာာ

အုုပ်ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပြီး�း� အလုုပ်သမား�းအားး�လုံးး��ကိုု� ဤသတိိပေး�းချျက်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး� 

အသိိပေး�းပါါ။ရပ်တန့် ်�သည့့်� ခလုုတ်က်ိုု�နှိိ�ပ်ပြီး�း�နော�ာက် ် အရှိိ�န်ဖ်ြ�င့့်� ဆက်လ်ည်ပ်တ်ခ်ြ�င်းး�၏ 

အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း 

သင်တ်န်းး�သားး�အားး� အပြ�ည့််�အဝ အသိိပေး�းထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။

ကြိ�ိတ်ခ်ွဲဲ�စက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� မဝတ်သ်င့််�ကြော��ာင်းး� 

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�အားး� အပြ�ည့််�အဝ 

အသိိပေး�းထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။

အလုုပ်မစတင်မ်ီီ အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုု သို့့� �မဟုုတ် ် အလားး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုွငွ် ်

သင့််�တော်�်�သော�ာ အဝတ်အ်စား�းနှငှ့််� ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�အကြော��ာင်းး� 

အလုုပ်သမား�းအားး�လုံးး��ကိုု� အသိိပေး�းပါါ။

[ကြိ�ိတ်ခ်ွဲဲ�စက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ သတိိပြု�ုရမည့််� အချျက်မ်ျား�း�]

လက်န်ှငှ့််� လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ်ရ်န် ် လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း� ဝတ်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည်ဟ်ု ု ယူူဆနိုု�င်သ်ည်။် သို့့� �သော်�်� စက်န်ှငှ့့်�လုုပ်ကိုု�င်န်ေေစဉ်အတွငွ်းး� 

လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း�ဝတ်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�သည် ် သင့််�လက်အ်ိိတ်က် ဓား�းသွားး�� သို့့� �မဟုုတ် ် ပစ္စစည်းး�ထဲဲသို့့� � ရော�ာက်ရ်ှိိ�သွားး��ပြီး�း� သင့််�လက်က်ိုု� စက်ထ်ဲဲတွငွ် ် ညပ်မိိနိုု�င်သ်ည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�

သော�ာ အခြေ�ေအနေေသို့့� � ဦးးတည်သ်ွားး��စေ�နိုု�င်သ်ည်။်

ထို့့� �ကြော��ာင့််� အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းနှငှ့််� အသုံးး��ပြု�ုနေေသည့််� စက်ယ်န္တတရား�းကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အချျက်မ်ျား�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း� ဝတ်ဆ်င်ရ်န် ် လိုု�အပ််ခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ�ကိုု� 

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� တိိကျျစွာာ� ပြော��ာပြ�ရန် ်လိုု�အပ််သည်။်
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နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� နည်းး�ပညာာ အလုုပ်သင်တ်န်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ ရုံးး� �ချုု�ပ်် / ဒေေသန္တတရရုံးး� �နှငှ့််� ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�၏ လိိပ်စာာ

ရုံးး��အမည်် အုုပ်ချုု�ပ််သော�ာ စီီရင်စ်ုု စာာပို့့� �ကုုဒ်် လိိပ်စာာ တယ်လ်ီီဖုုန်းး� နံပံါါတ််

ရုံးး� �ချုု�ပ်် ― 108-0022 LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo

03-6712-1523
(အဓိိက တယ်လ်ီီဖုုန်းး� 

အော်�်�ပရေ�တာာ၏ နံပံါါတ်)်
03-3453-8000

(ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုစုင်တ်ာာ)

Sapporo ရုံးး� � Hokkaido 060-0034
Maruito Kita4-jo Bldg. 5F, 2-8-2 Kita4-johigashi, 
Chuo-ku, Sapporo-shi, Hokkaido

011-596-6445
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Sendai ရုံးး� �
Aomori, Iwate, Miyagi, 
Akita, Yamagata, 
Fukushima

980-0803
Sendai Fukoku Seimei Bldg. 6F, 1-2-1 
Kokubuncho, Aoba-ku, Sendai-shi, Miyagi

022-398-6126
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Tokyo ရုံးး� �
Tochigi, Gunma, 
Saitama, Chiba, Tokyo, 
Kanagawa, Yamanashi

101-0041
Urban Center Kanda Sudacho 4F, 2-7-2 
Kandasudacho, Chiyoda-ku, Tokyo

03-6433-9971
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Mito ရုံးး� �ခွဲဲ� Ibaraki 310-0062
Asahi Seimei Mito Bldg. 2F, 1-2-40 Omachi, 
Mito-shi, Ibaraki

029-350-8856
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Nagano ရုံးး� �ခွဲဲ� Niigata, Nagano 380-0825
Nakajima Kaikan Bldg. 6F, 1361 Suehirocho, 
Minaminagano, Nagano-shi, Nagano

026-217-3556
(အဓိိက တယ်လ်ီီဖုုန်းး� 

အော်�်�ပရေ�တာာ၏ နံပံါါတ်)်

Nagoya ရုံးး� �
Shizuoka, Gifu, Aichi, 
Mie

460-0008
Nikken/Sumisei Bldg. 5F, 4-15-32 Sakae, Naka-
ku, Nagoya-shi, Aichi

052-684-8412
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Toyama Branch
Toyama, Ishikawa, 
Fukui

930-0004
Toyama Kogin Bldg. 11F, 5-13 Sakurabashidori, 
Toyama-shi, Toyama

076-481-7560
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Osaka ရုံးး� �
Shiga, Kyoto, Osaka, 
Hyogo, Nara, 
Wakayama

541-0043
Osaka Asahi Seimei Bldg. 4F, 4-2-16 Koraibashi, 
Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka

06-6210-3722
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Hiroshima ရုံးး� �
Tottori, Shimane, 
Okayama, Hiroshima, 
Yamaguchi

730-0051
Hiroshima Rijodori Bldg. 3F, 3-1-9 Otemachi, 
Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima

082-207-3126
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Takamatsu ရုံးး� � Tokushima, Kagawa 760-0023
Takamatsu Kotobukicho Prime Bldg. 7F, 2-2-10 
Kotobukicho, Takamatsu-shi, Kagawa

087-802-5850
(အဓိိက တယ်လ်ီီဖုုန်းး� 

အော်�်�ပရေ�တာာ၏ နံပံါါတ်)်

Matsuyama ရုံးး� �ခွဲဲ� Ehime, Kochi 790-0003
Gibraltar Seimei Matsuyama Bldg. 2F, 7-1-21 
Sanbancho, Matsuyama-shi, Ehime

089-909-4110
(အဓိိက တယ်လ်ီီဖုုန်းး� 

အော်�်�ပရေ�တာာ၏ နံပံါါတ်)်

Fukuoka ရုံးး� �
Fukuoka, Saga, 
Nagasaki, Oita, 
Okinawa

812-0029
Nikkan Kogyo Shinbun Seibu Branch Bldg. 5F, 
1-1 Komondomachi, Hakata-ku, Fukuoka-shi, 
Fukuoka

092-710-4083
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Kumamoto ရုံးး� �ခွဲဲ�
Kumamoto, Miyazaki, 
Kagoshima

860-0806
MY Kumamoto Bldg. 8F, 1-7 Hanabatacho, 
Chuo-ku, Kumamoto-shi, Kumamoto

096-223-6470
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)



အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�လက်စ်ွဲဲ� 

<စက်ယ်န္တတယားး�နှငှ့််� သတ္တုု �ကိုု�င်တ်ွယွ်ရ်သည့််� အလုုပ်များ�း�> မြ�န်မ်ာာဘာာသာာ

2025 ခုုနှစ်ှ်တွငွ် ်ထုုတ်ဝ်ေ�သည််

ရေး�းသားး�ပြု�ုစုု၍ ထုုတ်ဝ်ေ�သူူ- နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� နည်းး�ပညာာ အလုုပ်သင်တ်န်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ 
LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo, 108-0022 
ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်https://www.otit.go.jp/

ဘာာသာာပြ�န်၍် တည်းး�ဖြ�တ်သ်ူူ- �Torindo Co., Ltd. 
6F PMO Tamachi, 5-31-17 Shiba, Minato-ku, Tokyo 108-0014 
ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်https://torindo.ne.jp

2024 ခုုနှစ်ှ် အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလတွငွ် ်အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုထားး�သည်။်
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