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အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ပရုို�ဂရမ်ရှိိ� အတည်ပ်ြု�ုအစီီအစဉ်အရေ�အတွွက်သ်ည် ် COVID-19 ရော�ာဂါါကူးး�စက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� 
တားး�ဆီးး�ရန် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံို့့� � ခရီးး�သွားး��လာာမှုအုားး� ကန့််�သတ် သ်ည့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� ယခင်န်ှစ်ှ်များ�း�နှငှ့််�နှိုု�င်းး�ယှဉှ်ပါါက 2020 ဘဏ္ဍာာနှစ်ှ်နှငှ့််� 
2021 ဘဏ္ဍာာနှစ်ှ်တွွင် ် သိိသိိသာာသာာကျျဆင်းး�ခဲ့့�သည်။် သို့့� �သော်�်�လည်းး� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံသံို့့� � ခရီးး�သွားး��လာာခွွင့််� ကန့််�သတ် ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� 
ဖြေ�ေလျှော့�့��လိုု�က်သ်ည့််� 2022 ဘဏ္ဍာာနှစ်ှ်မှ ှစတင်၍် အရေ�အတွွက် ်တိုးး��လာာခဲ့့�သည်။်
ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းခဲ့့�သည့််� အလုုပ်စုုစုုပေါ�ါင်းး�တွွင် ် စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်အကိုု�င်မ်ျား�း�အတွွက် ်အတည်ပ်ြု�ုအစီီအစဉ်အရေ�အတွွက်က်ိုု� ကြ�ည့််�ပါါ
က COVID-19 ရော�ာဂါါကူးး�စက်မ်ှု ု မဖြ�စ််ပွား��းမီီ 2019 ဘဏ္ဍာာနှစ်ှ်တွွင် ် 32,419 ခုုရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 2023 ဘဏ္ဍာာနှစ်ှ်တွွင်မ်ူ ူ 25,077 ခုုသာာရှိိ�ခဲ့့�ရာာ 
အခြေ�ေအနေေမှာာ� ယခင်အ်တိုု�င်းး� ပြ�န်မ်ဖြ�စ််လာာသေး�းပေ�။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� အတည်ပ်ြု�ုအစီီအစဉ်အရေ�အတွွက်၏် ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�တစ််ခုုအနေေဖြ�င့််� စုို�က်ပ်ျိုး�း��
မွေး�း�မြူ�ူရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်အကိုု�င်အ်ရေ�အတွွက်သ်ည် ်2023 ဘဏ္ဍာာနှစ်ှ်တွွင် ်7.2% ဝန်းး�ကျျင် ်ပံုံ�သေ�ရှိိ�နေေပါါသည်။်
ထို့့� �အပြ�င် ် စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းအလုုပ်အကိုု�င်မ်ျား�း�အတွွက် ် သင်တ်န်းး�ပို့့� �ချျပေး�းနေေသော�ာ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�သည် ်
ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�အမျိုး�း��အစား�း အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�ကိုု� တစ််ဦးးတည်းး�ပုို�င်သ်ည့််� 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�က အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�များ�း�ကိုု� ဖွွင့််�လှစ်ှ်ပို့့� �ချျလေ့�ရ့ှိိ�သည်။် သို့့� �သော်�်�လည်းး� 
ဤစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�ပုို�င်ရ်ှငှ်မ်ျား�း�တွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဗဟုုသုုတရှိိ�သူ ူမရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ အကော�ာင်အ်ထည်မ်ဖော်�်�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။်
စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်အကိုု�င်မ်ျား�း�အတွွက် ် သီးး�သန့််�ဘေး �းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းအစီီအမံံ အခြေ�ေခံအံချျက်အ်လက်မ်ျား�း�စွာာ�ကိုု� ဤ
လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်တွွင် ် စုုစည်းး�ထားး�သည်။် ထို့့� �အပြ�င် ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုပုေး�းရာာ၌ 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�အားး�လုံးး�� ဤအချျက်အ်လက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်ကိုု� ဘာာသာာစကားး� 9 မျိုး�း��ဖြ�င့််� ဘာာသာာ
ပြ�န်ဆ်ိုု�ထုုတ်ဝ်ေ�ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ဲ့့�သည်။်
ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�တွွင် ်ပါါဝင်တ်က်ရ်ော�ာက်သ်ူတူိုု�င်းး�အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�
ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အားး� မြှ�င့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်လ်ိိမ့််�မည်ဟ်ု ုကျွွန်ုု�ပ််တို့့� � မျှော်�်��လင့််�ပါါသည်။်
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2 အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ပရုို�ဂရမ် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပံုံ�
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1 ��စ်ေြမာက်

2 ��စ်ေြမာက်

3 ��စ်ေြမာက်

4 ��စ်ေြမာက်

5 ��စ်ေြမာက်

က�မ်းကျငလ်�ပ်သား စာေမးပွဲ 

(အေြခခအံဆင့)် သိ�မ့ဟ�တ ်

အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�

ေလက့ျင့ေ်ရး အကြဲဖတ်

စာေမးပွဲ (မ�လတနး်အဆင့)် 

ကိ� ေြဖဆိ�ပါ

○ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွး်သိ� ့ ဝငေ်ရာကပ်ါ
ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွ ်ေနထိ�ငခ်ငွ့အ်ေြခအေန- “အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး 
သငတ်နး်အဆင့ ်(i) အပိ�ငး် (a)၊ (b)”

○ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွ ်ေနထိ�ငခ်ငွ့အ်ေြခအေနကိ� ေြပာငး်လပဲါ သိ�မ့ဟ�တ ်တရားဝငေ်နထိ�ငခ်ငွ့်

ရယ�ပါ

 ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွ ်ေနထိ�ငခ်ငွ့ ်အေြခအေန- “အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး 

သငတ်နး်အဆင့ ်(ii) အပိ�ငး် (a)၊ (b)”

① ရညရွ်ယေ်သာ အလ�ပ်အကိ�င်

ေစလ�တသ်ည့�်ိ�ငင်၌ံ လ�ပ်သားလိ�အပ်ချက�်�ိ�ပီး တရားဝင ်က�မ်းကျငမ်� အကြဲဖတ်

စနစ်ကိ� သတမ်�တထ်ားသည့ ်အလ�ပ်အကိ�ငမ်ျား

② ရညရွ်ယေ်သာအ�ပ်စ�

သတမ်�တထ်ားေသာ က�မ်းကျငလ်�ပ်သား စာေမးပွဲကဲသ့ိ� ့ ေရးေြဖစာေမးပွဲ��င့ ်

လကေ်တွ�စစ်ေဆးမ�ကိ� ေအာငြ်မင�်ပီးသ�များ

စာေတွ� (စာသငခ်နး်တငွး် ေလလ့ာမ�များ)
အေြခခအံားြဖင့ ်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်သည့ ်အဖွဲ�အစညး် (လ�ပ်ငနး်အမျိ�းအစားတစ်ခ�ချငး် ေလက့ျင့်
ေရးအတွက်သာ) သိ�မ့ဟ�တ် �ကီး�ကပ်သည့် အဖွဲ �အစည်း (အလ�ပ်အကိ�င�် �င့ဆ်က်စပ်မ�မ��ိ) တွင ်2 
လ�ကာ ပိ�ခ့ျသည်

လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး
(အလ�ပ်အကိ�င�်�င့ဆ်ကစ်ပ်ေသာ) အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်သည့ ်အဖဲွ�အစညး်တငွ ်ပိ�ခ့ျသည်
*�ကးီ�ကပ်သည့ ်အဖွဲ�အစညး် အမျိ�းအစား ေလက့ျင့ေ်ရး- �ကးီ�ကပ်သည့အ်ဖဲွ�အစညး်က ြပ�လ�ပ်ေသာ 
လ�ပ်ငနး်ခငွအ်တငွး် လကေ်တွ�လမ်း��နမ်���င့ ်စစ်ေဆးမ�များ

○ေမးွရပ်�ိ�ငင်သံိ� ့ (1 လ��င့အ်ထက�်ကာ) ေခတ� ြပနပ်ါ

*အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး သငတ်နး်အဆင့ ်(iii) မစတငမီ် သိ�မ့ဟ�တ ်

စတင�်ပီးေနာက ်1 ��စ်အတငွး် ြဖစ်ရမည်

○ေမးွရပ်�ိ�ငင်သံိ� ့ ြပနပ်ါ

○ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွ ်ေနထိ�ငခ်ငွ့အ်ေြခအေနကိ� ေြပာငး်လပဲါ သိ�မ့ဟ�တ ်တရားဝငေ်နထိ�ငခ်ငွ့်
ရယ�ပါ

ဂျပန�်ိ�ငင်တံငွ ်ေနထိ�ငခ်ငွ့ ်အေြခအေန- “အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး 
သငတ်နး်အဆင့ ်(iii) အပိ�ငး် (a)၊ (b)”

① ရညရွ်ယေ်သာ အလ�ပ်အကိ�င်
အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး သငတ်နး်အဆင့ ်(ii) ��ိ က�းေြပာငး်
လ�ပ်ကိ�င�်ိ�ငေ်သာ အလ�ပ်များ��င့ ်အတ�တ�ပင ်ြဖစ်သည်
(အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�ေလက့ျင့ေ်ရး သငတ်နး်အဆင့ ်(iii) မစတငရ်ေသးသည့ ်
အလ�ပ်အကိ�ငမ်ျား မပါဝငပ်ါ)

② ရညရွ်ယေ်သာအ�ပ်စ�
သတမ်�တထ်ားေသာ က�မ်းကျငလ်�ပ်သား စာေမးပွဲအတကွ ်လကေ်တွ� စစ်ေဆးမ�ကိ� 
ေအာငြ်မင�်ပီးသ�များ (အဆင့ ်3 စသညြ်ဖင့)်

③ �ကးီ�ကပ်သည့ ်အဖဲွ�အစညး်များ��င့ ်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်သည့ ်အဖဲွ�အစညး်များ
သးီြခားအေြခအေနအချိ� � ��င့ ်ကိ�ကည်�ီပီး နာမညေ်ကာငး်��ိသညဟ်� အသအိမ�တြ်ပ�
ထားေသာ အဖွဲ�အစညး်များ

က�မ်းကျငလ်�ပ်သား စာေမးပွဲ 

(အဆင့ ်3) သိ�မ့ဟ�တ ်

အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�

ေလက့ျင့ေ်ရး အကြဲဖတ်

စာေမးပွဲ (အထ�းြပ�အဆင့)် ကိ� 

ေြဖဆိ�ပါ

က�မ်းကျငလ်�ပ်သား စာေမးပွဲ 

(အဆင့ ်2) သိ�မ့ဟ�တ ်

အလ�ပ်သငအ်ြဖစ် လကေ်တွ�

ေလက့ျင့ေ်ရး အကြဲဖတ်

စာေမးပွဲ (အဆင့ြ်မင့အ်ဆင့)် 

ကိ� ေြဖဆိ�ပါ

*ေနထိ�ငခ်ငွ့က်ာလကိ� သကတ်မ်းတိ�းပါ

*ေနထိ�ငခ်ငွ့က်ာလကိ� သကတ်မ်းတိ�းပါ
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3 စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှငှ့််� သစ််တော�ာလုုပ်ငန်းး� အလုုပ်အကိုု�င်မ်ျား�း�

လက်ရ်ှိိ�တွွင် ် အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း 91 ခုုနှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ပေါ�ါင်းး� 167 ခုုကိုု� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ပရုို�ဂရမ်အတွွင်းး� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် 
လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�အဆင့််� (ii) သို့့� � ကူးး�ပြော��ာင်းး�နိုု�င်သ်ော�ာ အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းများ�း�နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�များ�း�အဖြ�စ်် သတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ည်။် ၎င်းး�တို့့� �အနက် ် 
အော�ာက်ပ်ါါအလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း 3 ခုုနှငှ့််� လုုပ်ငန်းး� 7 ခုုကိုု� စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှငှ့််� သစ််တော�ာလုုပ်ငန်းး�အတွွက်ဟ်ု ုသတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်
ထို့့� �အပြ�င် ် အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းနှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�တစ််ခုုစီီအတွွက် ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည့််�အလုုပ်များ�း�ကိုု� စံံနှုနု်းး�
များ�း� ချျမှတှ်ထ်ားး�ပြီး�း� ထိုု�အလုုပ်များ�း�ကိုု� အဆင့််� (i) မှ ှ(iii) အထိိ အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ကာာလ၏ အနည်းး�ဆုံးး�� 50% တွွင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�း
ရမည်။်

စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှငှ့််� သစ််တော�ာ (စက်တ်င်ဘ်ာာလ 30 ရက်၊် 2024 ခုုနှစ်ှ်အထိိ အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ အလုုပ်အမျိုး�း��

အစား�း 3 ခုုနှငှ့််� လုုပ်ငန်းး� 7 ခုု)

လုုပ်ငန်းး�အမျိုး�း��အစား�းများ�း� လုုပ်ငန်းး�များ�း�

အဆော�ာက်အ်အုံံ�တွွင်းး� ပန်းး�မံံဥယျာာ�ဉ်စို�က်ပ်ျိုး�း��ခြ�င်းး�

ထွွန်ယ်က်စု်ို�က်ပ်ျိုး�း��ခြ�င်းး� တော�ာင်ယ်ာံံ�စို�က်ပ်ျိုး�း��ခြ�င်းး�/ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက် ်စုို�က်ပ်ျိုး�း��ခြ�င်းး�

အသီးး�အနှံံ� စုို�က်ပ်ျိုး�း��ခြ�င်းး�

ဝက်မ်ွေး�း�မြူ�ူခြ�င်းး�

မွေး�း�မြူ�ူရေး�း ကြ�က်မ်ွေး�း�မြူ�ူခြ�င်းး� (ကြ�က်ဥ်ကော�ာက်ခ်ြ�င်းး�)

နို့့� �စား�းနွား��း မွေး�း�မြူ�ူခြ�င်းး�

သစ််တော�ာလုုပ်ငန်းး� သစ််တော�ာစိုု�က်ပ်ျိုး�း��ပြု�ုစုုထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�/သစ််လုံးး��များ�း� ထုုတ်လ်ုုပ်ခြ�င်းး�

*�သစ််တော�ာအလုုပ်အကိုု�င်မ်ျား�း�ကိုု� စက်တ်င်ဘ်ာာလ 30 ရက်၊် 2024 ခုုနှစ်ှ်မှစှ၍ ပေါ�ါင်းး�ထည့််�ခဲ့့�သည်။် 
ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်တွွင် ်ထွွန်ယ်က်စု်ို�က်ပ်ျိုး�း��ခြ�င်းး�နှငှ့််� တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ွေး�း�မြူ�ူခြ�င်းး� အလုုပ်များ�း�ကိုု� “စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းအလုုပ်များ�း�” ဟု ုရည်ည်ွှှန်းး�သည်။်

သက်မ်ွေး�း�ပညာာ စွွမ်းး�ရည်စ်စ််စာာမေး�းပွဲဲ�နှငှ့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး� အကဲဲဖြ�တ််
စာာမေး�းပွဲဲ�

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ပရုို�ဂရမ်တွွင် ်အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းတစ််ခုုစီီအတွွက် ်အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး� 
တတ်မ်ြော��ာက်က်ျွွမ်းး�ကျျင်ခ်ဲ့့�သည်မ်ျား�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်အ်တွွက် ် သက်မ်ွေး�း�ပညာာ စွွမ်းး�ရည်စ်စ််စာာမေး�းပွဲဲ�နှငှ့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး� 
အကဲဲဖြ�တ်စ်ာာမေး�းပွဲဲ�များ�း�ကိုု� ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း 
သင်တ်န်းး� (i)၊ (ii) နှငှ့််� (iii) အသီးး�သီးး�သို့့� � အတန်းး�ကူးး�ပြော��ာင်းး�ပြီး�း� တက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စာာမေး�းပွဲဲ�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်ပါါမည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� သင်တ်န်းး�သားး�
များ�း� လေ့�လ့ာာနေေသော�ာ အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�အဆင့််�နှငှ့််� သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း� ဆည်းး�ပူးး�လေ့�လ့ာာနိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်၎င်းး�
တို့့� �၏နေ့့�စဉ်  အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�တွွင် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာ လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုကုိုု� ပေး�းအပ််ရမည်။်
အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ပရုို�ဂရမ်၏ သက်မ်ွေး�း�ပညာာ စွွမ်းး�ရည်စ်စ််စာာမေး�းပွဲဲ�တွွင် ် အခြေ�ေခံအံဆင့််�၊ အဆင့််� 3၊ အဆင့််� 2 နှငှ့််� အဆင့််�မြ�င့််�
အဆင့််�ဟူ၍ူ ရှိိ�သည်။်
စီီရင်စ်ုုအဆင့််� အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� စွွမ်းး�ရည် ်ဖ့ွံ့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း အသင်းး�များ�း�က စာာမေး�းပွဲဲ�များ�း�ကိုု� ကျျင်းး�ပပေး�းသည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�အမျိုး�း��
အစား�းသင်တ်န်းး� ဖွွင့််�လှစ်ှ်ရာာတွွင် ် ကြီး�း�ကြ�ပ််သည့််�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�သည် ် နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ည်တ်ွွင်းး�သင်တ်န်းး�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�က ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည့််� စာာမေး�းပွဲဲ�
လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ရေး�းဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်(https://www.juken.otit.go.jp/) (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) တွွင် ်စာာမေး�းပွဲဲ�ကျျင်းး�ပခွွင့််� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန် ်လိုု�အပ််သည်။်

*	�စို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်အကိုု�င်မ်ျား�း�အတွွက် ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် အမျိုး�း��သားး� စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�း
အသင်းး�က ကျျင်းး�ပသော�ာ စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းစွွမ်းး�ရည် ်အကဲဲဖြ�တ်စ်ာာမေး�းပွဲဲ�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရမည်။် စာာမေး�းပွဲဲ�အဆင့််�နှငှ့််� အရည်အ်ချျင်းး�ကန့််�သတ် ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အော�ာက်တ်ွွင််
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

အဆင့််� လုုပ်ငန်းး�များ�း� စာာမေး�းပွဲဲ�အသေး�းစိိတ််

အခြေ�ေခံအံဆင့််�
လက်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ��ံ 6 လနှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�

သော�ာ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
အခြေ�ေခံအံလုုပ်ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေခံစံွွမ်းး�ရည်န်ှငှ့််� အသိိပညာာ

အလယ်အ်လတ်အ်ဆင့််�
လက်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ��ံ 12 လနှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�

သော�ာ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
အခြေ�ေခံအံလုုပ်ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်လိုု�အပ််သော�ာ စွွမ်းး�ရည်န်ှငှ့််� အသိိပညာာ

အထူးး�ပြု�ုအဆင့််�
လက်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ��ံ 24 လနှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�

သော�ာ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
အခြေ�ေခံအံဆင့််� စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်ကိုု�င်သ်ူမူျား�း�တွွင် ်ပံုံ�မှနှ်ရ်ှိိ�ရမည့််� စွွမ်းး�ရည်န်ှငှ့််� 
အသိိပညာာ

အဆင့််�မြ�င့််�အဆင့််�
လက်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ��ံ 48 လနှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�

သော�ာ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�
အထွေ�ေထွေ�ေ စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်ကိုု�င်သ်ူအူများ�း�စုုတွွင် ်ပံုံ�မှနှ်ရ်ှိိ�ရမည့််� စွွမ်းး�ရည််
နှငှ့််� အသိိပညာာ
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သက်မ်ွေး�း�ပညာာ စွွမ်းး�ရည်စ်စ််စာာမေး�းပွဲဲ�နှငှ့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး� အကဲဲဖြ�တ်စ်ာာမေး�းပွဲဲ� ဖြေ�ေဆိုု�ရန် ် အခကြေး��းငွေေ�များ�း�ကိုု� 

“အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�များ�း�အားး� သင့််�လျော်�်��သလိုု� ဖွွင့််�လှစ်ှ်ခြ�င်းး�နှငှ့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း 

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းရေး�းတို့့� �အတွွက် ် အခြေ�ေခံမံူဝူါါဒ (တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း 

ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ 2017 ခုုနှစ်ှ် အမိိန့််�ကြေ� �ညာာစာာ အမှတှ် ် 1)” (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�အဖ့ွဲ့��အစည်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်

ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�က ပေး�းဆော�ာင်ရ်ပါါမည်။်

အဓိိကအချျက််

4 နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ််

4

住居地 (နေေထိုု�င်သ်ည့််�နေေရာာ)

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုှနှ်သ်မျှှကိုု� ကတ်န်ော�ာက်က်ျော�ာ�တွွင် ်စာာရင်းး�ပြု�ုစုုထားး�သည်။်

就労制限の有無 (အလုုပ်ကန့််�သတ် ခ်ျျက်မ်ျား�း�)

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�မှလှွဲဲ�၍ အခြား�း�လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင် ် အလုုပ်မ

လုုပ်ရပါါ။

在留期間（満了日） (နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကာာလ (သက်တ်မ်းး�ကုုန်သ်ည့့်�ရက်)်)

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွွင် ်သင်တ်န်းး�သားး� နေေထိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည့််�ကာာလကိုု� ပြ�သည်။်

有効期間 (သက်တ်မ်းး�ကာာလ)

၎င်းး�သည် ်နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ် ်သက်တ်မ်းး�ဖြ�စ််သည်။်

資格外活動許可欄 
(နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�အခြေ�ေအနေေတွွင် ် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်မ်ျား�း�အပြ�င် ် အခြား�း�ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုု

များ�း�)

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် ၎င်းး�တို့့� �၏ နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�

အခြေ�ေအနေေတွွင် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်မ်ျား�း�မှအှပ အခြား�း�လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင် ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်န် ်ခွွင့််�ပြု�ုချျက် ်

မရပါါ။

▶�နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ်က်ိုု� မည်သ်ို့့� �ဖတ်ရ်မည်က်ိုု� အသေး�းစိိတ်သ်ိိရှိိ�ရန် ်လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုဌုာာန ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ရ်ှိိ� “နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ်ဆ်ိုု�တာာ ဘာာလဲဲ။” ကဏ္ဍ (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) 

ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

  https://www.moj.go.jp/isa/applications/faq/newimmiact_4_point.html#anchor-point1

အခြေ�ေခံအံားး�ဖြ�င့််� လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုနုှငှ့််� ဒုုက္ခခသည်မ်ျား�း� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု
ရေး�းအက်ဥ်ပဒေေ အပုို�ဒ် ်23 (1951 ခုုနှစ်ှ် အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�� အမိိန့််� အမှတှ် ်319၊ ဤမှစှ၍နော�ာင််
တွွင် ် “လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ” အဖြ�စ်် ရည်ည်ွှှန်းး�ထားး�သည်)် အရ ကာာလ
လတ်မ်ှ ှကာာလရှှည်န်ေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�ဖြ�စ််ကြ�သည့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�
ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ်က်ိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး� ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�ရန် ်
လိုု�အပ််သည်။်
ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�က 
နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ်မ်ျား�း� သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� သင့််�လျော်�်��သော�ာ အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် 
လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�နှငှ့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းရေး�းအက်ဥ်ပဒေေအပုို�ဒ် ် 48 အရ တားး�မြ�စ််
ထားး�သည်။်
*	နေေ ထိုု�င်ခ်ွွင့််�အခြေ�ေအနေေပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဥပဒေေရေး�းရာာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�

များ�း�အတွွက် ် ကြီး�း�ကြ�ပ််အဖ့ွဲ့��အစည်းး�၏ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�က နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ်က်ိုု� ယာာယီီ
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�အားး� လက်ခ်ံနံိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ထိုု�သို့့� �ထားး�သည့််�ကာာလကိုု� တတ်န်ိုု�င််
သမျှှ လျှော့�့��ချျသင့််�သည်။်
ထို့့� �အပြ�င် ်ဝန်ထ်မ်းး�နှငှ့််� သင်တ်န်းး�သားး�ကြား�း�တွွင် ်နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ်က်ိုု� မည်သ်ည့််�နည်းး�
ဖြ�င့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ မှတှ်တ်မ်းး�တစ််ခုုရှိိ�စေ�ရန် ်
လက်ခ်ံရံရှိိ�ကြော��ာင်းး�စာာ ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ကိုု�လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းးစား�းပါါ။
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在留資格変更許可更新申請中

東京都港区長

နမူနာ



နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ်၏် သက်တ်မ်းး�ကိုု� စစ််ဆေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုဌုာာန ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ရ်ှိိ� “နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ်န်ံပံါါတ် ်သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��မှု ုအချျက်အ်လက် ်စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�

ခြ�င်းး�” ကဏ္ဍ (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) တွွင် ်နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ်န်ံပံါါတ် ်အပါါအဝင် ်ဖြ�ည့််�ရန်လ်ိုု�အပ််သော�ာအကွွက်က်ိုု� ထည့််�သွွင်းး�ပြီး�း� ကတ််

သက်တ်မ်းး�ကုုန်န်ေေခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းပါါ။ https://lapse-immi.moj.go.jp/ZEC/appl/e0/ZEC2/pages/FZECST011.aspx

အဓိိကအချျက်် 1

တရား�းဝင်သ်က်တ်မ်းး�ကာာလသည် ်ကတ်ရ်ှေ့�့ �တွွင်ပ်ြ�သထားး�သည်န်ှငှ့််� ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ကတ်ရ်ှေ့�့ �တွွင်ပ်ြ�သထားး�သည့််� တရား�းဝင်သ်က်တ်မ်းး�ကာာလသည် ်နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ်၏် တရား�းဝင်သ်က်တ်မ်းး�ကာာလ

ဖြ�စ််သည်။် သို့့� �ရာာတွွင် ်နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�အခြေ�ေအနေေပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ� သို့့� �မဟုုတ် ်နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကာာလသက်တ်မ်းး�တိုးး��ရန် ်လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�

ကိုု� ကတ်ရ်ှေ့�့ �တွွင်ပ်ြ�သထားး�သည့််� နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကာာလ သက်တ်မ်းး�မကုုန်ဆ်ုံးး��မီီ တင်သ်ွွင်းး�ခဲ့့�ပါါက ၎င်းး�ကိုု� နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကတ်၏် ကျော�ာ�ဘက််

တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ပါါမည်။် ထို့့� �နော�ာက်လ်ျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�အတွွက် ် အခြား�း�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်က်ိုု� မလုုပ်ခဲ့့�လျှှင် ် ကတ်သ်ည် ် ကတ်ရ်ှေ့�့ �တွွင်ပ်ြ�ထားး�သည့််� 

နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�ကာာလ သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ပြီး�း�နော�ာက် ်2 လကြာ�ာကာာလအထိိ သက်တ်မ်းး�ရှိိ�သည်။်

အဓိကအချက် 2

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�တစ််ခုုက အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�ကိုု� အခြား�း�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�

တွွင် ် (ကုုမ္ပပဏီီ သို့့� �မဟုုတ် ် လူပူုုဂ္ဂိုု��လ်အ်တွွက်)် အချိိ�န်ပု်ို�င်းး�အလုုပ်လုုပ်ခွွင့််�ပြု�ုလျှှင် ် သို့့� �မဟုုတ် ် နေေထိုု�င်အ်လုုပ်လုုပ်ခွွင့််�မရှိိ�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ် နေေထိုု�င်မ်ှုု

အခြေ�ေအနေေတွွင် ် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်မ်ှအှပ အခြား�း�လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင် ် အလုုပ်လုုပ်ရန် ် ခွွင့််�ပြု�ုချျက် ် မရှိိ�သော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�တစ််ဦးးကိုု� အလုုပ်ခန့််�ပါ ါက 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�သည် ် တရား�းမဝင်အ်လုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�ကိုု�အားး�ပေး�းမှု ု (လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ု အက်ဥ်ပဒေေ အပုို�ဒ် ် 73-2) ဖြ�င့််� 

တရား�းစွဲဲ�ခံရံနိုု�င်သ်ည်။် နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး�တစ််ဦးး၏ နေေထိုု�င်ခ်ွွင့််�အခြေ�ေအနေေကိုု� စစ််ဆေး�းရန် ် လိုု�အပ််သည့််�အခါါ အနီးး�ဆုံးး�� ဒေေသန္တတရ လူဝူင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုဗုျူူ�ရုို�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ါါ။

မှတှ်သ်ားး�ရန််

အ
လု

ုပ်သ
င်အ်

ဖြ�စ် လက်


တွေ့�
့�လေ့�

ကျ
ျင့််� ရေး�း သ

င်တ်
န်းး�

ပရို�ဂရမ် အ
ကျ

ျဉ်းးချုု�ပ်အ
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2 ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေခံ ံ သိိ
ကော�ာင်းး�စရာာများ�း�

လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း

နှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ

① အလုုပ်ခန့််�� �ခ်ျိိ�န်တ်ွွင် ်
အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�
 အပုို�ဒ် ်59၊ ပုို�ဒ်ခ်ွဲဲ� (1)

② အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း 
ပြော��ာင်းး�သွားး��သည့််�အခါါ 
အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�
 အပုို�ဒ် ်59၊ ပုို�ဒ်ခ်ွဲဲ� (2)

③ အထူးး�အသိိပညာာပေး�း
ခြ�င်းး�

အပုို�ဒ် ်59၊
ပုို�ဒ်ခ်ွဲဲ� (3)

အလုုပ်သမား�းခေါ�ါင်းး� 
သင်တ်န်းး�
အပုို�ဒ် ်60

အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သော�ာ 
အလုုပ်တွွင် ်လုုပ်ကိုု�င််

သည့််�အလုုပ်သမား�းများ�း�
အားး� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�

 အပုို�ဒ် ်60-2

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိပညာာ
ပေး�းခြ�င်းး�

ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိပညာာများ�း�ကိုု� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� နား�းလည်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်လို့့� �ငှာာ� 
အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� ပံုံ�မှနှ်မ်ဟုုတ်သ်ော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� တုံ့့� �ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ၌ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည့််� ရိုးး� �စင်းး�လွွယ်က်ူသူော�ာဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး�ကိုု� 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� သင်က်ြား�း�ပေး�းပြီး�း� နား�းလည်ရ်လွွယ်က်ူသူော�ာ သရုုပ်ပြ�ပုံ�များ�း�နှငှ့််� ဗီီဒီီယိုု�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

          

          

*ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်တွွင် ်လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ 
(1972 အက်ဥ်ပဒေေ အမှတှ် ်57) ကိုု� “လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း 
အက်ဥ်ပဒေေ” အဖြ�စ််နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
အမိိန့််�  (1972 ခုုနှစ်ှ် အလုုပ်သမား�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ အမိိန့််� အမှတှ် ်32) ကိုု� “ဘေး�း
ကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အမိိန့််� ” အဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

အန္တတရာာယ်!် မထိိရ! မဝင်ရ်!

ပြု�ုတ်က်ျျတတ်သ်ည်!်
မသွားး��ရ! မလာာရ!
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အလုုပ်ခန့််�သည့််� အခါါနှငှ့််� အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း ပြော��ာင်းး�သွားး��သည့််�အခါါ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� 
(လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ အပုို�ဒ် ်59၊ ပုို�ဒ်ခ်ွဲဲ� (1) နှငှ့််� (2))

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး� (အလုုပ်သမား�း) အသစ််များ�း�ကိုု� အလုုပ်ခန့််�သည့််� အခါါနှငှ့််� အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သည့််�အခါါ 
အော�ာက်ပ်ါါကိိစ္စစများ�း�အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အချိိ�န်မ်ဆွဲဲ�ဘဲဲ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။
① �စက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ကုုန်က်ြ�မ်းး�များ�း�၏ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ဘေး�းဖြ�စ််စေ�မှုမုျား�း�နှငှ့််� ဤပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်န်ည်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�
② �ဘေး�းကင်းး�ရေး�းစက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�၊ အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာပစ္စစည်းး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းစက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်တစ််ကိုု�ယ်ရ်ည်အ်ကာာအကွွယ်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ဤပစ္စစည်းး�များ�း�

ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်န်ည်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�
③ �အလုုပ်လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�
④ အလုုပ်စတင်ခ်ျိိ�န်တ်ွွင် ်စစ််ဆေး�းမှုနုှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�
⑤ �ဤအလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့််�အခါါ ရော�ာဂါါဖြ�စ််ပွား��းစေ�နိုု�င်သ်ည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှငှ့််� ကာာကွွယ်တ်ားး�ဆီးး�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�
⑥ Seiri (အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�)၊ Seiton (အစီီအစဉ်တကျျ ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�) နှငှ့််� Seiketsu (စံံသတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�) ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�
⑦ မတော်�်�တဆအတွွင်းး� အရေး�းပေါ်�်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�ရာာသို့့� � ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�
⑧ �အထက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�တွွင် ် စာာရင်းး�ပြု�ုစုုထားး�သည့််�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အပြ�င် ် လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�း သို့့� �မဟုုတ် ် ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက်လ်ိုု�အပ််သော�ာ 

ကိိစ္စစရပ်များ�း�အားး�လုံးး��

ဘေး�
းကင်းး

�ရေး�းနှင့််�  ကျ
ျန်းး�မာာရေး�း 

အ
ခြေ�ေခံ ံသိိကော

�
ာင်းး�စရာာများ�း�
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အထူးး� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�
(လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ အပုို�ဒ် ်59၊ ပုို�ဒ်ခ်ွဲဲ� (3)  
(ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အမိိန့််�  အပုို�ဒ် ်36))

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� (အလုုပ်သမား�းများ�း�) ကိုု� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ် ် အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သော�ာ အလုုပ်အချို့့�� � တာာဝန််
ပေး�းအပ််သည့််�အခါါ ဤအလုုပ်နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့� �မဟုုတ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထူးး�အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။် အထူးး�အသိိပညာာ
ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� စီီရင်စ်ုုအသီးး�သီးး�ရှိိ� မှတှ်ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ သင်တ်န်းး�အေ�ဂျျင်စ်ီီများ�း�က ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်
ထို့့� �အပြ�င် ် ကုုမ္ပပဏီီတွွင် ် တာာဝန်မ်ျား�း�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် အထူးး�ပြု�ုအသိိပညာာနှငှ့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံလုံံ�လုံံ�လော�ာက်လ်ော�ာက်ရ်ှိိ�သူရူှိိ�လျှှင် ် ဤပုုဂ္ဂိုု��လ်က်ိုု� နည်းး�ပြ�ဆရာာအဖြ�စ််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ပြီး�း� သင်တ်န်းး�ကိုု� ကုုမ္ပပဏီီတွွင်းး�၌ ပို့့� �ချျပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် 
အထူးး�အသိိပညာာလိုု�အပ််သည့််� အလုုပ်များ�း�ထဲဲမှ ှအဓိိကအားး�ဖြ�င့််� စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာအရာာများ�း�ကိုု� ဤနေေရာာတွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသွားး��ပါါမည်။်
ပုို�မုို�သိိရှိိ�လိုု�ပါါက ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူမူူဖူူူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဖ်ြ�စ််သော�ာ (https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/
roudoukijun/anzeneisei10/qualificaton_education.html) ရှိိ� “လိုု�င်စ်င်မ်ျား�း�၊ အရည်အ်ချျင်းး�ကန့််�သတ် ခ်ျျက်မ်ျား�း�၊ စွွမ်းး�ရည်လ်ေ့�က့ျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး�များ�း�နှငှ့််� 
လုုပ်ငန်းး�ခွွင်ဘ်ေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အထူးး�အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်”် ကဏ္ဍ (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

[သစ််ပင် ်ခုုတ်လ်ှဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကိုု�င်းး�အခက်မ်ျား�း� ခုုတ်ထ်ွွင်ရ်ှငှ်းး�လင်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ခုုတ်ထ်စ််ခြ�င်းး�အတွွက် ်လွှှအသုံးး��ပြု�ုရသော�ာ အလုုပ်] 
 

[အများ�း�ဆုံးး��ဝန် ်1 တန်အ်ထိိ သယ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ဖော့�့�ကလစ််မော�ာင်းး�သည့််�အလုုပ်]
[အများ�း�ဆုံးး��ဝန် ်1 တန်အ်ထိိ သယ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ မြေ�ေတူးး�စက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်မြေ�ေကော်�်�စက်က်ိုု� မော�ာင်းး�သည့််�အလုုပ်]
[အများ�း�ဆုံးး��ဝန် ်1 တန်အ်ထိိ သယ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ လမ်းး�ကြ�မ်းး�မော�ာင်းး�ယာာဉ်ကိုု� မော�ာင်းး�သည့််�အလုုပ်]
[ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရေး�းလုုပ်ငန်းး�သုံးး�� မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်မော�ာင်းး�ခြ�င်းး� (မြေ�ေညှိိ�ခြ�င်းး�အတွွက် ်စသည်ဖ်ြ�င့််�)]
ယာာဉ်အလေး�းချိိ�န် ်3 တန်*် အော�ာက် ်ဘူဒူိုု�ဇာာများ�း�၊ ကြိုး�း��သိုု�င်းး�မြေ�ေတူးး�စက်၊် မြေ�ေတူးး�စက်၊် မြေ�ေရှှင်းး� မြေ�ေညှိိ�စက်မ်ျား�း�နှငှ့််� 
မြေ�ေကော်�်�စက်မ်ျား�း� ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရေး�း လုုပ်ငန်းး�သုံးး�� ယာာဉ်ငယ်အ်မျိုး�း��အစား�းများ�း� မော�ာင်းး�သည့််�အလုုပ် 
(မြေ�ေညှိိ�ခြ�င်းး�၊ သယ်ယ်ူခူြ�င်းး�၊ ဝန်တ်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� တူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�အတွွက်)်
*သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုလုေ့�က့ျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး� မပြီး�း�ဆုံးး��သေး�းလျှှင် ်3 တန် ်နှငှ့််�အထက် ်အလေး�းချိိ�န််
ရှိိ�သော�ာယာာဉ်ကိုု� မမော�ာင်းး�ရပါါ။

[ဝန်သ်ယ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး� 5 တန်အ်ော�ာက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကရိိန်းး� မော�ာင်းး�သည့််�အလုုပ်]  
[ဝန်သ်ယ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး� 1 တန်အ်ော�ာက်ရ်ှိိ�သော�ာ ရွေ့�့�လျားး��နိုု�င်သ်ော�ာကရိိန်းး� မော�ာင်းး�သည့််�အလုုပ်]
[ဝန်သ်ယ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး� 1 တန်အ်ော�ာက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကရိိန်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ရွေ့�့�လျားး��နိုု�င်သ်ော�ာကရိိန်းး�အတွွက် ်
ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� ချိိ�တ်ဆ်ွဲဲ�သည့််�အလုုပ်]

5  တန်အောက်
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[ငြ�မ်းး�ဆင်ခ်ြ�င်းး�၊ ငြ�မ်းး�ဖြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ငြ�မ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ အလုုပ်]  
    “ငြ�မ်းး�” ဆိုု�သည့််�ဝေါ�ါဟာာရတွွင် ် ယာာယီီငြ�မ်းး�များ�း�နှငှ့််� ဘီးး�တပ််ပလက်ဖ်ော�ာင်းး�အမြ�င့််�များ�း�

လည်းး� ပါါဝင်သ်ည်။်
* �ငြ�မ်းး�အမျိုး�း��အစား�းများ�း�နှငှ့််� အမြ�င့််�တွွင် ် ကန့််�သတ် ခ်ျျက်မ်ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� သီးး�ခြား�း�အလုုပ်

ပလက်ဖ်ော�ာင်းး�နှငှ့််� ပံုံ�တွွင်ပ်ြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� တစ််ခုုတည်းး�အဖြ�စ်် ပေါ�ါင်းး�တပ််ထားး�သည့််� 
ဒေါ�ါက်မ်ျား�း�ကိုု� အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းအရ ငြ�မ်းး�ဟု ု ယူဆူပြီး�း� အထူးး�အသိိပညာာပေး�းရန် ်
လိုု�အပ််သည်။်

[အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ခ်ျို့့�� �တဲ့့�နိုု�င်သ်ော�ာ အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််�နေေရာာတွွင် ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်သည့််�အလုုပ်]
အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ပ်ါါဝင်မ်ှု ုလျော့�့��ကျျနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည့််� သိုု�လှော�ာ�င်ရံ်ုံ�  သို့့� �မဟုုတ် ်
 အလားး�တူအူဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း�အတွွင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့််�အလုုပ်

[မြ�က်ဖ်ြ�တ်စ်က် ်မော�ာင်းး�သူမူျား�း�အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�*]
မြ�က်ဖ်ြ�တ်စ်က်အ်သုံးး��ပြု�ုသည့််�အလုုပ်ကိုု� လုုပ်သူမူျား�း�
* �ဤအရာာသည် ် ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန ကြေ��ညာာချျက် ် “မြ�က်ဖ်ြ�တ်စ်က်မ်ော�ာင်းး�သူမူျား�း�အတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း 

အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� (ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ 16 ရက်၊် 2000 ပြ�ည့််�နှစ်ှ် ရက်စ်ွဲဲ�ပါါ ကြေ��ညာာစာာအမှတှ် ် 66)” (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) အရ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း 

အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� (အထူးး�ပညာာရေး�း သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီီသည့််� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�) ဖြ�စ််သည််
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ကန့််�သတ် ခ်ျျက်မ်ျား�း�ရှိိ�သော�ာအလုုပ် (လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ အပုို�ဒ် ်61)

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က ကန့််�သတ် ခ်ျျက်မ်ျား�း�ရှိိ�သော�ာအလုုပ် (လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေအရ 
အထူးး�အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� သတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�အလုုပ်) တွွင် ်ဝင်လ်ုုပ်သည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့� �သည် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ုလေ့�က့ျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး�များ�း�ကိုု� ပြီး�း�စီးး�ထားး�ရမည်။်
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ုလေ့�က့ျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး�များ�း� ပြီး�း�စီးး�ရမည်ဟ်ု ုသတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််� အလုုပ်များ�း�ထဲဲမှ ှအဓိိကအားး�ဖြ�င့််� စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းအလုုပ်များ�း�
ကိုု� ဤနေေရာာတွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါမည်။်

[ဖော့�့�ကလစ််မော�ာင်းး�ခြ�င်းး�] 
အများ�း�ဆုံးး��တင်န်ိုု�င်သ်ည့််�ဝန် ်1 တန်န်ှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�သော�ာ ဖော့�့�ကလစ််ကိုု� မော�ာင်းး�သည့််�အလုုပ်

[ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရေး�းလုုပ်ငန်းး�သုံးး�� မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်မော�ာင်းး�ခြ�င်းး� (မြေ�ေညှိိ�ခြ�င်းး�အတွွက် ်စသည်ဖ်ြ�င့််�)]
ဘူဒူိုု�ဇာာ၊ ကြိုး�း��သိုု�င်းး�မြေ�ေတူးး�စက်၊် မြေ�ေတူးး�စက်၊် မြေ�ေရှှင်းး�မြေ�ေတူးး�စက်န်ှငှ့််� မြေ�ေကော်�်�စက်က်ဲ့့�သို့့� �
သော�ာ ယာာဉ်အလေး�းချိိ�န် ် 3 တန်န်ှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�သည့််� ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရေး�းလုုပ်ငန်းး�သုံးး�� 
မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်များ�း� မော�ာင်းး�နှငှ်သ်ည့််�အလုုပ် (မြေ�ေညှိိ�ခြ�င်းး�၊ သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ဝန်တ်င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� မြေ�ေတူးး�ခြ�င်းး�အလုုပ်များ�း�အတွွက်)်

[မြေ�ေတူးး�စက် ်မော�ာင်းး�ခြ�င်းး�]   
အများ�း�ဆုံးး��တင်န်ိုု�င်သ်ည့််�ဝန် ် 1 တန်န်ှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�သော�ာ မြေ�ေတူးး�စက် ် သို့့� �မဟုုတ် ် မြေ�ေ
ကော်�်�စက် ်မော�ာင်းး�သော�ာအလုုပ်
 

[လမ်းး�ကြ�မ်းး�တွွင် ်သယ်ယ်ူရူေး�းယာာဉ်မော�ာင်းး�ခြ�င်းး�]  
အများ�း�ဆုံးး��တင်န်ိုု�င်သ်ည့််�ဝန် ်1 တန်န်ှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�သော�ာ လမ်းး�ကြ�မ်းး�မော�ာင်းး� သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင််
ရေး�းယာာဉ်ကိုု� မော�ာင်းး�သည့််�အလုုပ်

[အသေး�းစား�း ရွေ့�့�လျားး��နိုု�င်သ်ော�ာကရိိန်းး� မော�ာင်းး�ခြ�င်းး�]  
အများ�း�ဆုံးး��သယ်န်ိုု�င်သ်ည့််�ဝန် ်1 တန်န်ှငှ့််� 5 တန်က်ြား�း�ရှိိ�သော�ာ ရွေ့�့�လျားး��နိုု�င်သ်ည့််� ကရိိန်းး�
မော�ာင်းး�ခြ�င်းး�
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အလုုပ်အဖ့ွဲ့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင် ်လိုု�အပ််သည့််�အလုုပ်များ�း� (လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ အပုို�ဒ် ်14)

အော�ာက်ပ်ါါအလုုပ်အတွွက် ် အလုုပ်အဖ့ွဲ့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်စ််ဦးး တာာဝန်ပ်ေး�းအပ််ရန် ် လိုု�အပ််ပြီး�း� ဤပုုဂ္ဂိုု��လ်သ်ည် ် လိုု�င်စ်င်ရ်ရှိိ�ထားး�ရမည် ် သို့့� �မဟုုတ် ် အလုုပ်အဖ့ွဲ့��
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်အ်ဖြ�စ်် အလုုပ်လုုပ်ရန် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ုလေ့�က့ျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး�များ�း�ကိုု� ပြီး�း�စီးး�ထားး�ရမည်။်

* �လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေ အပုို�ဒ် ်14 အရ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်ထ်ိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်န် ်စီီမံရမည့််� အချို့့�� �သော�ာအလုုပ်အတွွက် ်
အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းနှငှ့််�အညီီ အလုုပ်အဖ့ွဲ့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်စ််ဦးးကိုု� တာာဝန်ပ်ေး�းအပ််ရမည်။်

အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်များ�း�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််�အရာာများ�း�ကိုု� ဤနေေရာာတွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ပါါမည်။်

[ကုုန်တ်င်က်ုုန်ခ်ျျ အလုုပ်အဖ့ွဲ့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်]်
အမြ�င့််� 2 မီီတာာနှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကုုန်မ်ျား�း�ကိုု�ဆင့််�ထပ်ခြ�င်းး� (ပံုံ�ထားး�ခြ�င်းး�*) နှငှ့််� ကုုန်ခ်ျျခြ�င်းး� (ခွဲဲ�ခြ�င်းး�) တို့့� �ပါါဝင်သ်ည့််�အလုုပ် (ကုုန်တ်င်က်ုုန်ခ်ျျစက်အ်သုံးး��ပြု�ု၍ 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သော�ာအလုုပ် မပါါဝင်ပ်ါါ)။
* �စုုပုံ�ထားး�သော�ာ ကုုန်မ်ျား�း�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ဂုို�ဒေါ�ါင်၊် ရံုံ�  သို့့� �မဟုုတ် ်မြေ�ေပြ�င်တ်ွွင် ်ဆင့််�ထပ်ထားး�သော�ာ ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�သည်။် ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� အိိတ်မ်ျား�း�၊ ဘူးး�များ�း� 

သို့့� �မဟုုတ် ်ကြီး�း�မား�းသော�ာ အထုုပ်ကြီး�း�များ�း�ဖြ�င့််� ထုုပ်ပိုးး��ထားး�ပြီး�း� သစ််တုံးး��များ�း�ပင်လ်ျှှင် ်ဤအမျိုး�း��အစား�းအော�ာက်တ်ွွင် ်အကျုံးး���ဝင်သ်ည်။်

[အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ခ်ျို့့�� �တဲ့့�သော�ာနေေရာာတွွင်လ်ုုပ်ရန် ်အလုုပ်အဖ့ွဲ့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်]်
အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ပ်ါါဝင်မ်ှု ု လျော့�့��နည်းး�နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည့််� သိုု�လှော�ာ�င်ရံ်ုံ�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ် အလားး�တူအူဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း�တွွင် ် လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ၌ အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်မ်
လုံံ�လော�ာက်သ်ည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုုပ်အတွွက် ်အဖ့ွဲ့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်စ််ဦးးကိုု� တာာဝန်ပ်ေး�းအပ််ရမည်။်
ဤအလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းအတွွက် ်အဖ့ွဲ့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်အ်ဖြ�စ်် အလုုပ်လုုပ်ရန် ်အဆိုု�ပါါပုုဂ္ဂိုု��လ်သ်ည် ်အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်မ်လုံံ�လော�ာက်မ်ှု ုအန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာအလုုပ် သို့့� �မဟုုတ် ်
အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်မ်လုံံ�လော�ာက်မ်ှုနုှငှ့််� အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင် ်ဆာာလဖို�က်ဒ်် ်အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုုပ်အတွွက် ်အဖ့ွဲ့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်အ်ဖြ�စ််လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ုလေ့�က့ျျင့််�
ရေး�းသင်တ်န်းး�တစ််ခုု ပြီး�း�စီးး�ထားး�ရမည်။်

                                                 

ဘေး�
းကင်းး

�ရေး�းနှင့််�  ကျ
ျန်းး�မာာရေး�း 

အ
ခြေ�ေခံ ံသိိကော

�
ာင်းး�စရာာများ�း�

2

11



လုုပ်ငန်းး�ခွွင်ဝ်တ်စံ်ုံ�များ�း�နှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဦးးထုုပ်များ�း� ဝတ်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

မှနှ်က်န်သ်ော�ာအဝတ်အ်စား�း ဝတ်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�သည် ် စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်မ်တော်�်�တဆမှုမုျား�း�မှ ှ အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်န် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ပထမအဆင့််�ဖြ�စ််သည်။်

စိိတ်အ်နှော�ာ�င့််�အယှကှ်ဖ်ြ�စ််စေ�နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� မှနှ်က်န်သ်ော�ာအဝတ်အ်စား�း ဝတ်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�သည် ် အလုုပ်ကိုု� ပုို�မုို�ထိိရော�ာက်စ်ေ�ပါါမည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် 

လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့််� အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�းအလိုု�က် ် သင့််�လျော်�်��သော�ာ အဝတ်အ်စား�းနှငှ့််� တစ််ကိုု�ယ်ရ်ေ�သုံးး��အကာာအကွွယ််

ပစ္စစည်းး�ကိုု� ရွေး�း �ချျယ်ပ်ါါ။

* �ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက် ် အရွွက်မ်ျား�း�နှငှ့််� အင်းး�ဆက်ပ်ိုးး��ကိုု�က်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခြ�င်းး�မှ ှ ကာာကွွယ်ရ်န် ် ရှှပ််အင်္ကျီ�ီ လက်ရ်ှှည်န်ှငှ့််� ဘော�ာင်းး�ဘီီရှညှ်မ်ျား�း� 

(အင်္ကျီ�ီလက်တ်ိုု� သို့့� �မဟုုတ် ်ဘော�ာင်းး�ဘီီတိုု� မဟုုတ်ပ်ါါ) ကိုု�ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ။

သင့််�လျော်�်��သော�ာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဦးးထုုပ်များ�း�နှငှ့််� 
လုုပ်ငန်းး�ခွွင်ဆ်ော�ာင်းး� ကက်ဦ်းးထုုပ်များ�း�ကိုု� 
မှနှ်က်န်သ်ော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ 
(ဦးးထုုပ်မဆော�ာင်းး�မီီ ဆံပံင်တ်ိုု�တိုု�ညှှပ််ထားး�ပါါ 
သို့့� �မဟုုတ် ်ဆံပံင်ရ်ှှည်ပ်ါါက ခေါ�ါင်းး�စည်းး�ကြိုး�း��
ဖြ�င့််� နော�ာက်တ်ွွင်စ်ည်းး�ထားး�ပါါ)။

ကြ�ယ်သ်ီးး�များ�း�နှငှ့််� ဇစ််များ�း�ကိုု� အပြ�ည့််�တပ််ပါါ 
(အဝတ်မ်ျား�း�၏ လက်ပ်တ်မ်ျား�း�နှငှ့််� အနား�းကွွပ်
များ�း�သည် ်ကိုု�ယ်န်ှငှ့််�အံကံိုု�က်ဖ်ြ�စ််ရမည်)်။
အင်္ကျီ�ီလက်မ်ျား�း�ကိုု� လိိပ်မတင်ပ်ါါနှငှ့််�။
ကြ�ယ်သ်ီးး�များ�း� တပ််ပြီး�း�နော�ာက်တ်ွွင်ပ်င် ်
လက်ပ်တ်မ်ျား�း� ချော�ာ�င်လ်ွွန်းး�နေေပါါက မျှော့�့��ကြိုး�း��ပါါ
သော�ာ လက်ပ်တ်အ်စွွပ်များ�း�ကိုု� သုံးး��ပါါ။

ဓား�းသွားး��ပါါသော�ာကိိရိိယာာများ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်
အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အိိတ်က်ပ်များ�း�
ထဲဲတွွင် ်မထည့််�ပါါနှငှ့််�။
စက်ယ်န္တတရား�းများ�း�ထဲဲသို့့� � ဆွဲဲ�သွွင်းး�နိုု�င်သ်ော�ာ မည််
သည့််� မျျက်န်ှာာ�သုုတ်ပ်ုုဝါါကိုု�မဆိုု� သင့််�အိိတ်က်ပ်
ထဲဲသို့့� �ထည့််�သွွင်းး�ထားး�ပါါ သို့့� �မဟုုတ် ်သင့််�
ကော်�်�လာာထဲဲသို့့� � ခေါ�ါက်သ်ွွင်းး�ထားး�ပါါ။

အလုုပ်အတွွက် ်မှနှ်က်န်သ်ော�ာ လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း� 
ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ။
လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� စက်ယ်န္တတရား�းများ�း�အတွွင်းး�
သို့့� � ဆွဲဲ�သွွင်းး�မည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�လာာပါါက ၎င်းး�တို့့� �
ကိုု� မဝတ်ဆ်င်ရ်။

အလုုပ်အတွွက် ်လိုု�အပ််သလိုု� မှနှ်က်န်သ်ော�ာ 
ဖိိနပ််အမျိုး�း��အစား�းကိုု� ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ။
ခြေ�ေညှပ််ဖိိနပ််စီးး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ရှူး��းဖိိနပ််ကိုု� 
ခြေ�ေထော�ာက်တ်စ််ဝက်တ်ပျျက်သ်ာာထိုးး��သွွင်းး�၍ 
ဝတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါ။
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[ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဦးးထုုပ်များ�း�]  
အပုို�င်းး�အစများ�း�လွွင့််�စဉ်နိုု�င်သ်ည့််� မြ�င့််�မား�းသော�ာနေေရာာများ�း�၊ အရာာဝတ္ထု�များ�း�ပြု�ုတ်က်ျျနိုု�င်သ်ည့််�နေေရာာများ�း�ကဲ့့�သို့့� � အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�
သော�ာနေေရာာများ�း�တွွင် ် အလုုပ်လုုပ်သည့််�အခါါနှငှ့််� လမ်းး�တစ််လျှော�ာ�က်တ်ွွင် ် သွားး��လာာသည့််�အခါါတွွင်လ်ည်းး� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း 
ဦးးထုုပ်ဆော�ာင်းး�ပါါ။
ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဦးးထုုပ်မေး�းသိုု�င်းး�ကြိုး�း��ကိုု� သေ�ချာ�ာတပ််ထားး�ပါါ။

[လက်အ်ိိတ်]်  
လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင် ်ဓား�းသွားး��များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ချွွန်ထ်က်သ်ော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� လက်ဖ်ြ�င့််� ကိုု�င်တ်ွွယ်၍် အလုုပ်လုုပ်ရသည့််�အခါါ 
အကာာအကွွယ်လ်က်အ်ိိတ်မ်ျား�း� ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ။
 

[အကာာအကွွယ်မ်ျျက်မ်ှနှ် ်(မျျက်မ်ှနှ်)်]  
ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�း ရေ�ရော�ာသည့််�အခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းဖြ�န်းး�သည့််�အခါါ ဆေး�းအမှုနု်အ်စများ�း�၊ ဂဟေ�ဆော်�်�စဉ် လွွင့််�ထွွက််
လာာသော�ာ အကျိုးး���အပဲ့့�များ�း�၊ ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာအလင်းး�ရော�ာင်န်ှငှ့််� မထိိတွေ့�့�မိိအော�ာင် ်မျျက်လ်ုံးး��ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်န် ်အကာာအကွွယ််
မျျက်မ်ှနှ်တ်ပ််ပါါ။

[မပြု�ုတ်က်ျျအော�ာင် ်ထိိန်းး�ပေး�းသော�ာ ကိိရိိယာာများ�း� (ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ခါးး�ပတ်မ်ျား�း�ဟု ုရည်ည်ွှှန်းး�လေ့�ရ့ှိိ�သည်)်]  
မြ�င့််�မား�းသော�ာနေေရာာများ�း�တွွင် ်အလုုပ်လုုပ်သော�ာအခါါ ပြု�ုတ်က်ျျခြ�င်းး�မှ ှကာာကွွယ်ရ်န် ်ဤကိိရိိယာာအမျိုး�း��အစား�းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

ပါါ။

(ပံုံ�တွွင် ်တစ််ကိုု�ယ်လ်ုံးး��ပတ် ်သိုု�င်းး�ကြိုး�း��ကိုု� ပြ�ထားး�သည်)်

[နား�းအဆို့့� �များ�း�]   
�ကျျယ်လ်ော�ာင်သ်ော�ာ ဆူညူံသံံမံျား�း�ရှိိ�သော�ာ နေေရာာများ�း�တွွင် ် အလုုပ်လုုပ်သော�ာအခါါ 
အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
နား�းအဆို့့� �များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ် (နား�းရွွက်က်ိုု� ဖုံးး��အုုပ်ထားး�သော�ာ) နား�းကြ�ပ််များ�း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

[ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဘွွတ်ဖ်ိိနပ််များ�း�]  
လေး�းလံသံော�ာအရာာများ�း� ပြု�ုတ်က်ျျနိုု�င်သ်ည့််�၊ အပုို�င်းး�အစများ�း� လွွင့််�စဉ်နိုု�င်သ်ည့််�၊ သံ ံသို့့� �မဟုုတ် ်ချွွန်ထ်က်သ်ော�ာ အရာာဝတ္ထု�
ပေါ်�်တွွင် ်မတ်တ်တ်ရ်ပ်ရနိုု�င်သ်ည့််� နေေရာာများ�း�တွွင် ်အလုုပ်လုုပ်သည့််�အခါါ ချော်�်��လဲဲခြ�င်းး�မှ ှကာာကွွယ်ပ်ေး�းသော�ာ ခြေ�ေချော�ာ�င်းး�
အကာာပါါ ဖိိနပ််များ�း�ကိုု� ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ။
 

[ဖုုန်မ်ှုနု့််�ကာာနှာာ�ခေါ �ါင်းး�စည်းး�နှငှ့််� ဓာာတ်င်ွေ့့��ကာာမျျက်န်ှာာ�ဖုံးး��]  
လေ�ထုုတွွင်းး� ဖုုန်မ်ှုနု့််�ထူ ထူပ်သည့််� အလုုပ်နေေရာာများ�း�တွွင် ်“ဖုုန်မ်ှုနု့််�ကာာနှာာ�ခေါ �ါင်းး�စည်းး�” နှငှ့််� အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်န်ည်းး�သော�ာနေေရာာ
များ�း�တွွင် ်“အသက်ရ်ှူူ�မျျက်န်ှာာ�ဖုံးး��” ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းဖြ�န်းး�သည့််�အခါါ ဓာာတ်င်ွေ့့��များ�း�မှ ှအကာာအကွွယ်ပ်ေး�းသည့််� 
လျှှပ််စစ််ပန်က်ာာပါါသည့််�ဓာာတ်င်ွေ့့��ကာာမျျက်န်ှာာ�ဖုံးး�� သို့့� �မဟုုတ် ် အသက်ရ်ှူူ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကာာအကွွယ်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�
ကိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ဘေး�
းကင်းး

�ရေး�းနှင့််�  ကျ
ျန်းး�မာာရေး�း 

အ
ခြေ�ေခံ ံသိိကော

�
ာင်းး�စရာာများ�း�
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ဘေးကင်းရေးဆိုင်းဘုတ်များ

ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း�သည် ်အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုုပ်နှငှ့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ နေေရာာများ�း�နှငှ့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ သတိိပေး�းချျက်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်သတိိပေး�းတားး�မြ�စ််

ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�မြ�င်သ်ာာအော�ာင် ်လူမူျား�း�အားး� အသိိပေး�းရန် ်အက္ခခရာာများ�း�နှငှ့််� သင်္ကေ�ေတများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်အလေ့�အ့ထများ�း�

ကိုု� လူမူျား�း�လိုု�က်န်ာာကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သော�ာကြော��ာင့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း�မှ ှကာာကွွယ်ရ်န် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ထဲဲမှ ှတစ််ခုုဖြ�စ််သည်။်

ဆိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း�က မည်သ်ည်က်ိုု�သရုုပ်ဖော်�်�နေေသည်က်ိုု� လူတူိုု�င်းး�နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�သတ်မ်ှတှ်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�မှ ှ

နိုု�င်င်ံတံကာာစံံနှုနု်းး� ISO 7010:2019 (ဂရပ်ဖစ်် သင်္ကေ�ေတများ�း� - ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အရော�ာင်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း သင်္ကေ�ေတများ�း� - မှတှ်ပံ်ုံ�တင်ထ်ားး�သော�ာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း 

ဆိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း�) နှငှ့််� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံလုုပ်ငန်းး�ခွွင်စံ်ံနှုနု်းး� JIS Z 8210:2017 (အများ�း�ပြ�ည်သ်ူသူုံးး�� သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်သင်္ကေ�ေတများ�း�) အပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း 

ဆိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်အကြံ�ပံြု�ုသည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ် Japan Construction Occupational Safety and Health Association (JCOSHA) (ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံ ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရေး�းလုုပ်ငန်းး�ခွွင် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�) က သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ “ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရေး�းလုုပ်ငန်းး�ခွွင် ် မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�မှ ှ တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ်ရ်န် ် တစ််ညီီတစ််ညွွတ်တ်ည်းး� သတ်မ်ှတှ််

ထားး�သော�ာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း�” ထဲဲမှ ှအချို့့�� �ကိုု� အော�ာက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဤဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း�ကိုု� မည်သ်ူမူဆိုု� အခမဲ့့�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� ပံုံ�အော�ာက်ရ်ှိိ� အဖြူ�ူကွွက်တ်ွွင် ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း 

သင်တ်န်းး�သားး�၏ မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�ဖြ�စ််သော�ာ နိုု�င်င်ံခံြား�း�ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ (အင်္ဂဂလိိပ်ဘာာသာာဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ချျက်က်ိုု� အော�ာက်တ်ွွင် ် နမူနူာာပြ�

ထားး�သည်)်။ ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�အသေး�းစိိတ်အ်တွွက် ်JCOSHA ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ရ်ှိိ� “ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရေး�းလုုပ်ငန်းး�ခွွင် ်မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�မှ ှတားး�ဆီးး�ကာာကွွယ်ရ်န် ်တစ််

ညီီတစ််ညွွတ်တ်ည်းး� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း�အတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်”် စာာမျျက်န်ှာာ� (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။ https://www.

kensaibou.or.jp/safety_sign/index.html

一般禁止

一般注意

အထွေ�ေထွေ�ေတားး�မြ�စ််ချျက််

အထွေ�ေထွေ�ေ သတိိထားး�ရန််

ဘေး�းကင်းး�ရေး�းခါးး�ပတ်ပ်တ်ပ်ါါ

ဆေး�းလိိပ်မသော�ာက်ရ်

လျှှပ််စစ််အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည််

ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဦးးထုုပ်ဆော�ာင်းး�ပါါ

အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည်-် မီးး�မခြ�စ််ရ

ပြု�ုတ်က်ျျနိုု�င်သ်ော�ာ 
အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည််

ဘေး�းကင်းး�သော�ာ 
လျှော�ာ�က်လ်မ်းး�

မဝင်ရ်

ခေါ�ါင်းး�သတိိပြု�ု

မီးး�သတ်ဘ်ူးး�
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3 ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�
ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�

5S ကိုု� လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�

5S ဆိုု�သည်မ်ှာာ� Seiri (အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�)၊ Seiton (အစီီအစဉ်တကျျ ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�)၊ Seisou (သန့််�ရှ ှင်းး�အော�ာင်ထ်ားး�ခြ�င်းး�)၊ Seiketsu (ပံုံ�မှနှ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�) နှငှ့််� 
Shitsuke (ရေ�ရှညှ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�) တို့့� �၏ အစအက္ခခရာာစာာလုံးး��မှ ှဖန်တ်ီးး�ထားး�သည့််� အသုံးး��အနှုနု်းး�ဖြ�စ််သည်။် နေ့့�စဉ် လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ�း�တွွင် ်5S ကိုု� ပြ�ည့််�မြော��ာက််
အော�ာင် ်ကြိုး�း��စား�းခြ�င်းး�သည် ်လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်ကာာကွွယ်ရ်ာာတွွင် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်

ရှင်းလင်းချက် နမူနာပြဿနာ နမူနာပြဿနာကို ဖြေရှင်းနည်း

Seiri (အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�) ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မလိုု�အပ််သော�ာ

အရာာများ�း�နှငှ့််� လိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�

ပြီး�း� မလိုု�အပ််သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး� 

ဖြ�စ််သည်။်

အလုုပ်လုုပ်သည့််�လျှော�ာ�က်လ်မ်းး�တွွင် ်မလိုု�အပ််

သော�ာအရာာများ�း� ကျျန်ရ်ှိိ�နေေပါါက အလုုပ်သမား�း

များ�း�သည် ်ဤအရာာများ�း�ကိုု� ခလုုတ်တ်ိုု�က်မ်ိိပြီး�း� 

လဲဲကျျမည့််�အပြ�င် ်အလုုပ်အကျိုးး���ဖြ�စ််ထွွန်းး�မှုု

လည်းး� နည်းး�ပါးး�မည်။်

မလိုု�အပ််သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� 

အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ရန် ်

လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််

ပါါ။

Seiton (အစီီအစဉ်တကျျထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�) ဆိုု�သည်မ်ှာာ� 

အလုုပ်အတွွက်လ်ိုု�အပ််သော�ာ ကိိရိိယာာများ�း�ကဲ့့�သို့့� � 

ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မည်သ်ို့့� �ထားး�ရှိိ�ရမည်၊် ဤကိိရိိယာာများ�း�

ကိုု� မည်သ်ည့််�နေေရာာတွွင် ်ထားး�ရှိိ�ရမည်န်ှငှ့််� လိုု�အပ််သည့််�

အခါါ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်၎င်းး�တို့့� �ကိုု� မည်သ်ို့့� �

သေ�သေ�သပ်သပ် စီီစဉ်ထားး�ရမည်က်ိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�သည်။်

ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အစီီအစဉ်တကျျ မထားး�ပါါက 

လိုု�အပ််သော�ာကိိရိိယာာကိုု� ရှာာ�တွေ့�့� နိုု�င်မ်ည်မ်ဟုုတ််

သဖြ�င့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ်ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� 

ရှာာ�နေေရသည့််� အချိိ�န်အ်များ�း�ကြီး�း� ကုုန်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အလုုပ်ပြီး�း�သွားး��သည့််�အခါါ ကိိရိိယာာ

များ�း� ဟိုု�တစ််စ သည်တ်စ််စ မကျျန််

ခဲ့့�စေ�ရန် ်ရှငှ်းး�လင်းး�သိိမ်းး�ဆည်းး�ပါါ။

Seisou (သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�) ဆိုု�သည်မ်ှာာ� 

သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းလုုပ်ပြီး�း� စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာ၊ 

ဂုို�ဒေါ�ါင်မ်ျား�း�မှ ှအမှိုု�က်မ်ျား�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ခြ�င်းး�အပြ�င် ်

အဝတ်အ်စား�းနှငှ့််� အလားး�တူအူရာာများ�း�မှ ှဖုုန်မ်ှုနု့် ့�များ�း�ကိုု� 

သန့််�ရှ ှင်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။်

အမှိုု�က် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ဖုုန်မ်ျား�း�ကိုု� မရှငှ်းး�ပစ််လျှှင် ်

အလုုပ်သမား�းများ�း� မမျှော်�်��လင့််�ဘဲဲ ခလုုတ်တ်ိုု�က်မ်ိိ

ပြီး�း� လဲဲကျျနိုု�င်သ်ည့််� မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်

နိုု�င်သ်ည်။်

အလုုပ်ဧရိိယာာများ�း�ကိုု� ပံုံ�မှနှ််

သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းလုုပ်ပြီး�း� တစ််ရက်တ်စ််

ကြိ�ိမ် အလုုပ်ပြီး�း�သွားး��သည့််�အချိိ�န််

မျိုး�း��တွွင် ်အလုုပ်ဝတ်စံ်ုံ�များ�း�မှ ှ

ဖုုန်မ်ှုနု့််�များ� း�ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းပါါ။

Seiketsu (စံံသတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�) ဆိုု�သည်မ်ှာာ� seiri၊ seiton 

နှငှ့််� seisou တို့့� �ကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာအဆင့််�တွွင် ်

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပြီး�း� အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်၊် 

အဝတ်အ်စား�းများ�း�နှငှ့််� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား�း� သန့််�ရှ ှင်းး�

ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။်

ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက်က်ဲ့့�သို့့� � အစား�းအစာာများ�း�ကိုု� 

ကိုု�င်တ်ွွယ်သ်ည့််�အခါါ သိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််�လှညှ်းး�

များ�း�ကိုု� အကြိ�ိမ်ရေ�လုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ� သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းမ

လုုပ်ပါါက သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းနှငှ့််�ဆက်စ်ပ်သော�ာ 

ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်သ်ည်။်

လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင် ်စံံချိိ�န်စံ်ံညွှှန်းး�နှငှ့််� 

ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်စီီမံခန့််�ခွဲဲ �ရေး�းအဖ့ွဲ့�� မှှ

ဦးးဆော�ာင်သ်ော�ာ စီီမံချျက်မ်ျား�း�ကိုု� 

စဉ်းးစား�းပြီး�း� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

ပါါ။

Shitsuke (ရေ�ရှှည်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�) ဆိုု�သည်မ်ှာာ� Seiri 

(အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�)၊ Seiton (အစီီအစဉ်တကျျ ထားး�ရှိိ�

ခြ�င်းး�)၊ Seisou (သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�း ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�) နှငှ့််� 

Seiketsu (စံံသတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�) ဟူသူည့််� 4S ကိုု� သေ�ချာ�ာ

လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်စည်းး�မျျဉ်းးများ�း� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 

အလေ့�အ့ထများ�း� မွေး�း�မြူ�ူခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်။်

ပံုံ�မှနှ်အ်သိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်လမ်းး�ညွှှန််

ချျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး� မလုုပ်ပါါက ချျမှတှ်ထ်ားး�သော�ာ

စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာ မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�မျိုး�း�� ရှိိ�

လာာနိုု�င်သ်ည်။်

ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး��သည် ်ချျမှတှ်ထ်ားး�

သော�ာစည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာရန် ်

အလေ့�အ့ကျျင့့်�လုုပ်ရမည်။်

ဘေး�
းကင်းး

�ရေး�းနှင့််�  ကျ
ျန်းး�မာာရေး�း ဆော�

ာင်ရွွက်
်

ချျက်
များ�း�ကို

ု� အ
ကော�

ာင်အ်
ထည်


ဖော်�်�ခြ�င်းး�

3

လိုအပ်သော

ပစ္စည်းများ

မလိုအပ်သော

ပစ္စည်းများ

[Seiri (အမျိုးအစားခွဲခြင်း)]

သတ်မှတ်ထားသညနေရာတွင ထားပါ

[Seiton 

(အစီီအစဉ်တကျျ ထားး�

ရှိိ�ခြ�င်းး�)] 

[Seisou  

(သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�း ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�)] 

[Seiketsu 

(စံံသတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�)] 

[Shitsuke (ရေ�ရှှည်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�

ခြ�င်းး�)] 
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5S သည် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက် ်ပထမအဆင့််�ဖြ�စ််သည််

[ထားး�သိုု�သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�အတွွက် ်အဓိိကအချျက်မ်ျား�း�]   

① ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ထားး�သိုု�သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရမည့််� နေေရာာများ�း�

  ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စင်္ကြံ�ံများ�း�၊ ဝင်ပ်ေါ�ါက်မ်ျား�း�၊ ထွွက်ပ်ေါ�ါက်မ်ျား�း�၊ အရေး�းပေါ်�်ထွွက််

ပေါ�ါက်မ်ျား�း�နှငှ့််� လှေ�ေကားး�များ�း�ပေါ်�်တွွင် ်မထားး�ပါါနှငှ့််�။   

   ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ပတ်ပ်တ်လ်ည် ် သို့့� �မဟုုတ် ် ခလုုတ်ခ်ုံံ�များ�း�၊ မီးး�သတ်ရ်ေ�ပုို�က်ခ်ေါ�ါင်းး�များ�း� 

သို့့� �မဟုုတ် ်မီးး�သတ်ဆ်ေး�းဘူးး�များ�း�ရှေ့�့ �တွွင် ်မထားး�ပါါနှငှ့််�။

② သိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််�နေေရာာများ�း�ကိုု� လုံံ�ခြုံ��ံစွာာ� သော့�့�ခတ်ထ်ားး�ပြီး�း� သိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််�နည်းး�လမ်းး�ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ပ်ါါ   

  လယ်ယ်ာာသုံးး��စက်န်ှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�ကဲ့့�သို့့� � ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�ရန် ်လိုု�အပ််သော�ာနေေရာာ

ကိုု� လုံံ�ခြုံ��ံစွာာ� သော့�့�ခတ်ထ်ားး�ပြီး�း� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ သိိမ်းး�ဆည်းး�နည်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဤပစ္စစည်းး�

များ�း�ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ တည်န်ေေရာာများ�း� (နေေရာာများ�း�) တွွင် ် ထားး�ပါါ။ ထိုု�နေေရာာတွွင် ်

အလင်းး�ရော�ာင်န်ှငှ့််� လေ�ဝင်လ်ေ�ထွွက် ်အလုံံ�အလော�ာက်ရ်ှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက်လ်ည်းး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�း

ပါါ။

 သတ် မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ထားး�သိုု�သိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််�နေေရာာ၊ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ထားး�သိုု�သိိမ်းး�ဆည်းး�ပံုံ�နှငှ့််� ဆင့််�

ထားး�ပံုံ�ဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာပါါ။

③ ပံုံ�သဏ္ဌာာန်အ်လိုု�က် ်ထားး�သိုု�သိိမ်းး�ဆည်းး�ပါါ     

  ရှှည်သ်ော�ာအရာာဝတ္ထု�များ�း�ကိုု� နံရံံံတွွင် ် မှီီ�ထော�ာင်မ်ထားး�ဘဲဲ အလျားး��လိုု�က်လ်ှဲဲ�၍ သိိမ်းး�ဆည်းး�ရမည်။် 

လိိမ့််�သွားး��တတ်သ်ည့််� လုံးး��ဝန်းး�သော�ာအရာာဝတ္ထု�များ�း�ကိုု� သပ်ကဲ့့�သို့့� � အထိိန်းး�တစ််ခုုခံ၍ံ သိိမ်းး�ဆည်းး�ရ

မည်။်

  ရှှည်သ်ော�ာအရာာဝတ္ထု�များ�း�ကိုု� နံရံံံတစ််ခုုတွွင် ်မှီီ�ထော�ာင်ထ်ားး�သည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့� � လဲဲမကျျစေ�ရန် ် ကြိုး�း��

ဖြ�င့််�ချျည်ပ်ြီး�း� နံရံံံတွွင် ်သေ�ချာ�ာကပ်ထားး�ပါါ။

မီးသတ်ဆေးဘူးများ

16



  ဂေါ်�် ပြား�း�များ�း�ကိုု� နံရံံံတွွင် ်ချိိ�တ်ထ်ားး�ရမည် ်သို့့� �မဟုုတ် ် 

သေ�ချာ�ာ နေေရာာချျထားး�ရမည်။်

       

④ အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အကြိ�ိမ်ရေ�အလိုု�က် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�   

  အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အကြိ�ိမ်ရေ�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းသည့််�အခါါ 

မကြာ�ာခဏအသုံးး��ပြု�ုသည့််�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န်ထ်ုုတ်ရ်န် ် လွွယ်က်ူူ

သည့််�နေေရာာတွွင် ်ထားး�ရမည်။်

⑤ ဓား�းသွားး��ပါါသော�ာကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�နည်းး�   

  ဤပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�သည့််�အခါါ ဓား�းသွားး��ကိုု� အဖုံးး�� ဖုံးး��ပါါ။

ဘေး�
းကင်းး

�ရေး�းနှင့််�  ကျ
ျန်းး�မာာရေး�း ဆော�

ာင်ရွွက်
်

ချျက်
များ�း�ကို

ု� အ
ကော�

ာင်အ်
ထည်
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3

17



အန္တရာယ် ကြိုတင်တွက်ဆရေး ဆောင်ရွက်ချက်များ (KY ဆောင်ရွက်ချက်များ) နှင့် 

ဘေးကင်းလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ အတိုချုပ်အစည်းအဝေး (TBM)

[KY ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�]

အန္တတရာာယ် ်ကြို��ုတင်တ်ွွက်ဆ်ရေး�း (K: Kiken, Y: Yochi) ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်အလုုပ်သမား�းများ�း�အနေေဖြ�င့််� အချို့့�� �သော�ာအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� ပုို�မုို�သိိရှိိ�သတိိပြု�ု၍ 

အလုုပ်လုုပ်နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်န်ှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �၏အလုုပ်နေေရာာတွွင် ်ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�အပြ�င် ်ဤအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�မှ ှပေါ်�်ပေါ�ါက််

လာာသည့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်ထ်ိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ�း�အကြော��ာင်းး� အချျင်းး�ချျင်းး� ပြော��ာပြ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်ထ်ိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�သည်။် ဤ

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်အ်မျိုး�း��အစား�းကိုု� “KYK” (Kiken Yochi Katsudou) အဖြ�စ််လည်းး� ရည်ည်ွှှန်းး�လေ့�ရ့ှိိ�သည်။်

[TBM]

နေ့့�စဉ်နေ့့�တို  ု�င်းး� အလုုပ်မစတင်မ်ီီ ထိုု�နေ့့�တွွ င် ် လုုပ်ရမည့််�အလုုပ်၊ တွေ့�့� ကြုံ��ံရနိုု�င်သ်ည့််� အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�နှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� နား�းလည်ရ်န်န်ှငှ့််� စေ့�စ့ပ်သေ�ချာ�ာသော�ာ 

အလုုပ်ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ပေး�းရန် ် အစည်းး�အဝေး�းလုုပ်ပါါ။ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အတိုု�ချုု�ပ်် အစည်းး�အဝေး�း (TBM) သည် ် အလုုပ်မစတင်မ်ီီ “အလုုပ်

အမျိုး�း��အစား�း” အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� “အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မျှှဝေ�သည့််�” အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုု ဖြ�စ််သည်။်

မတော်�်�တဆများ�း�သည် ် “ဘေး�းမကင်းး�သော�ာ အခြေ�ေအနေေ” နှငှ့််� “ဘေး�းမကင်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူ”ူ အခြေ�ေအနေေ 2 ခုု ပေါ�ါင်းး�ဆုံံ�သည့််�အခါါ ဖြ�စ််ပွား��းသည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� 

အန္တတရာာယ်မ်ကင်းး�သည့််�ပုံ�စံံဖြ�င့််� အလုုပ်လုုပ်သည့််�အခါါ သို့့� �မဟုုတ် ် အလုုပ်ကိုု� ဂရုုမစုို�က်သ်ည့််�အခါါ ဖြ�စ််ပွား��းတတ်သ်ည့််� “ဘေး�းမကင်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူ”ူ မှနှ်သ်မျှှကိုု� 

ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းရမည်။်

ဘွွတ်ဖ်ိိနပ််များ�း�ကိုု� 
စစ််ဆေး�းပါါ!

လုုပ်ငန်းး�ခွွင်ဦ်းးထုုပ်
ကိုု� စစ််ဆေး�းပါါ!

လုုပ်  ငန်းး � ခွွ င််ဝတ် ် စံုံ� များ�း� ကိုု� 
စစ််ဆေး�းပါါ!
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4 စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းသုံးး�� စက်ပ်စ္စစည်းး�
များ�း�၏အန္တတရာာယ်မ်ှ ှကင်းး�ဝေး�းရေး�း

စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်ငန်းး�တွွင် ်မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�ဖြ�စ််ပွား��းမှုု

စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�း၊ သစ််တော�ာနှငှ့််� ငါးး�လုုပ်ငန်းး�ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနမှ ှ ထုုတ်ပ်ြ�န်သ်ည့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း�အရ စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်ငန်းး�တွွင် ် မတော်�်�တဆဖြ�စ််ရပ်များ�း�
ကြော��ာင့့်� သေ�ဆုံးး��သူ ူရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� (2022 ခုုနှစ်ှ်အတွွင်းး� ဝန်ထ်မ်းး�အယော�ာက် ်1 သိိန်းး�လျှှင် ်အသက်သ်ေ�ဆုံးး��ရသော�ာ မတော်�်�တဆမှုအုရေ�အတွွက်)် သည် ်လုုပ်ငန်းး�နယ်ပ်ယ််
အားး�လုံးး��၏ ပျျမ်းး�မျှှထက် ်9 ဆ ပုို�များ�း�သည်။် ၎င်းး�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါဇယားး� 1 တွွင် ်ပြ�ထားး�သည်။် 
ထို့့� �အပြ�င် ် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အလိုု�က် ် အသက်သ်ေ�ဆုံးး��ရသော�ာ မတော်�်�တဆများ�း� (စုုစုုပေါ�ါင်းး�လူ ူ 238 ဦးး) ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာကြ�ည့််�သည့််�အခါါ ခရီးး�သည်တ်င်ထ်ွွန်စ်က််
ကြော��ာင့််�သေ�ဆုံးး��မှု ု62 မှု၊ု လမ်းး�လျှော�ာ�က်ထ်ွွန်စ်က်က်ြော��ာင့််� သေ�ဆုံးး��မှု ု21 မှုနုှငှ့််� လယ်ယ်ာာသုံးး�� သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းယာာဉ်ကြော��ာင့််� သေ�ဆုံးး��မှု ု16 မှုတုို့့� �ဖြ�စ််ပြီး�း� သေ�ဆုံးး��သူူ
စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ 41.6% ရှိိ�ပါါသည်။် ၎င်းး�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ ဇယားး� 2 တွွင်ပ်ြ�ထားး�သည်။် မြ�က်ဖ်ြ�တ်စ်က်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့� � လယ်ယ်ာာသုံးး�� စက်ပ်စ္စစည်းး�ကြော��ာင့််� သေ�ဆုံးး��မှုကုိုု� ဤ
ကိိန်းး�ဂဏန်းး�တွွင် ်ထည့််�သွွင်းး�သည့််�အခါါ ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�သည် ်63.9% ဖြ�စ််လာာသည်။်

ဇယားး� 1- ဝန်ထ်မ်းး� 1 သိိန်းး�လျှှင် ်အသက်သ်ေ�ဆုံးး��ရသော�ာ မတော်�်�တဆမှု ုအရေ�အတွွက် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

ဇယားး� 2- အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အလိုု�က် ်အသက်သ်ေ�ဆုံးး��ရသော�ာ မတော်�်�တဆများ�း� ဖြ�စ််ပွား��းမှု ု(2022 ခုုနှစ်ှ်)

  
မှီီ�ငြ�မ်းး�- �2024 ခုုနှစ်ှ်၊ ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ 22 ရက်တ်ွွင် ်သီးး�နှံံ�စို�က်ပ်ျိုး�း��ထုုတ်လ်ုုပ်ရေး�းဗျူူ�ရုို� ၊ စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�း၊  

သစ််တော�ာနှငှ့််� ငါးး�လုုပ်ငန်းး� ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနက ထုုတ်ဝ်ေ�သည့််� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ�း� 
https://www.maff.go.jp/j/press/nousan/sizai/240222.html
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စိ�ကပ်ျိ�းေမးွြမ�ေရး
(စိ�ကပ်ျိ�းေမးွြမ�ေရးလ�ပ်ကိ�ငသ်� 

ဦးေရအေပါ် မ�တညသ်ည)်

ေဆာကလ်�ပ်ေရးလ�ပ်ငနး်

လ�ပ်ငနး်က�အားလံ�း
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(လ�ဦးေရ)

သေ�ဆုံးး��မှု ုအရေ�အတွွက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဒေေတာာအတွွက် ်ကိုးး��ကားး�ရင်းး�မြ�စ််

စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�း- 

စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်ငန်းး�တွွင် ်အသက်သ်ေ�ဆုံးး��ရသော�ာ မတော်�်�တဆမှု ု

စစ််တမ်းး� (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) (စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�း၊ သစ််တော�ာနှငှ့််� ငါးး�

လုုပ်ငန်းး� ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန)

အခြား�း�လုုပ်ငန်းး�နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�- 

အသက်သ်ေ�ဆုံးး��ရသော�ာ မတော်�်�တဆမှု ုအစီီရင်ခ်ံစံာာ (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) 

(ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန)

ဝန်ထ်မ်းး�အရေ�အတွွက် ်ဒေေတာာအတွွက် ်ကိုးး��ကားး�ရင်းး�မြ�စ််

စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�း- 

စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှငှ့််� သစ််တော�ာရေး�းရာာ အချျက်အ်လက်စ်စ််တမ်းး�ကော�ာက်ယ်ူူ

ခြ�င်းး�၊ စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းဖွဲ့��စည်းး�ပံုံ� အပြော��ာင်းး�အလဲဲဆိုု�င်ရ်ာာ စစ််တမ်းး� (စုို�က်ပ်ျိုး�း��

မွေး�း�မြူ�ူရေး�း၊ သစ််တော�ာနှငှ့််� ငါးး�လုုပ်ငန်းး� ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန)

အခြား�း�လုုပ်ငန်းး�နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�- 

လုုပ်သားး�အင်အ်ားး� စစ််တမ်းး� (ပြ�ည်ထ်ဲဲရေး�းနှငှ့််� ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန)

စကယ်��ရား��င့ ်အေဆာကအ်အံ�မ�လွ၍ဲ 

အြခားလ�ပ်ငနး်ခငွတ်ငွ ်မေတာ်တဆထခိိ�ကမ်�များ

81 ဦး (34.0%)

စိ�ကပ်ျိ�းေမးွြမ�ေရးဆိ�ငရ်ာ အေဆာကအ်အံ� လ�ပ်ငနး်ခငွ်

တငွ ်မေတာ်တဆထခိိ�ကမ်�များ

5 ဦး (2.1%)

စိ�ကပ်ျိ�းေမးွြမ�ေရးဆိ�ငရ်ာ 
စကယ်��ရားသံ�း လ�ပ်ငနး်ခငွ်

တငွ ်မေတာ်တဆထခိိ�ကမ်�များ 
152 ဦး (63.9%)

အြခားမေတာဆ်မ�များ

18 ဦး 

(7.6%)

သစ်ပငက်ဲသ့ိ�ေ့သာ အြမင့မ်� 

ြပ�တက်ျြခငး် 7 ဦး (2.9%)

စိ�ကပ်ျိ�းေြမ သိ�မ့ဟ�တ ်လမ်း

ေပါ်သိ� ့ အြမင့မ်�ြပ�တက်ျြခငး်

12 ဦး (5.0%)

ေကာက�ိ်�း မီး�� ိ �စဉ် 
မီးေလာငဒ်ဏရ်ာရြခငး်

15 ဦး (6.3%)

အပ�လ�ပ်ြခငး်

29 ဦး 

(12.2%)

အြခားမေတာ်ဆမ�များ

32 ဦး 

(13.4%)

အလ�ပ်စငအ်ြမင့မ်� မေတာ်တဆြပ�တက်ျမ�များ 1 ဦး (0.4%)

စမ်ွးအားသံ�း ြမကြ်ဖတစ်က ်မေတာ်တဆမ�များ 1 ဦး (0.4%)

စမ်ွးအားသံ�း ပိ�းသတေ်ဆးြဖနး် ကရိိယာ မေတာ်တဆမ�များ

8 ဦး (3.4%)

စပါး��ပိံ�ငး်ကိ�သာ စကထ်ထဲည့၍် 

ရိတသ်မ်ိးေ�ခေလ�သ့ည့စ်က ်မေတာ်တဆမ�များ

11 ဦး (4.6%)

စိ�ကပ်ျိ�းေမးွြမ�ေရးသံ�း 

သယယ်�ပိ�ေ့ဆာငေ်ရးယာဥ် မေတာ်တဆမ�များ

16 ဦး (6.7%)

လကတ်နွး် လယထ်နွစ်က ်

မေတာ်တဆမ�များ

21 ဦး 

(8.8%)

လ�လိ�ကပ်ါ�ိ�ငသ်ည့ ်လယထ်နွစ်က ်

မေတာ်တဆမ�များ

62 ဦး 

(26.1%)238
ဦး

စို�က်
ပျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းသုံးး

�� စက်
ပ်စ္စစည်း

း�
များ�း�၏

အ
န္တတရာာယ်

မှ ှကင်းး
�ဝေး�းရေး�း 
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အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�၏ သီးး�ခြား�း�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

①	 အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ကာာလအတွွင်းး� သင်တ်န်းး�ပေး�းသည့််� အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�သည် ် ၎င်းး�တို့့� �၏အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�
လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ိုု� သိိသင့််�သည်။် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�တစ််ဦးးစီီက အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််
သည့််� သို့့� �မဟုုတ် ်အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င်သ်ည့််� စက်န်ှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သင့််�ပြီး�း� သင်တ်န်းး�သားး�ကိုု�သာာမက သင်တ်န်းး�သားး�နှငှ့််�အတူ ူ
အလုုပ်လုုပ်သည့််� အခြား�း�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကိုု�ပါါ ထိုု�အကြော��ာင်းး� စေ့�စ့ပ်သေ�ချာ�ာစွာာ� အသိိပေး�းသင့််�သည်။် သို့့� �မှသှာာ အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�အစီီအစဉ်နှငှ့််�အညီီ စက်န်ှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�အကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�နား�းလည်န်ိုု�င််
ပါါမည်။်   
စက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အလုုပ်လုုပ်သည့််�အခါါ အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�
မန်န်ေေဂျာ�ာနှငှ့််� အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�နည်းး�ပြ�တို့့� �သည် ် အလုုပ်သင််
အဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�အလုုပ်လုုပ်နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ
စေ�ရန် ် သင့််�လျော်�်��သော�ာလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက် ် ပေး�းရမည်။် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အန္တတရာာယ်န်ည်းး�သော�ာ 
စက်ပ်စ္စစည်းး� အသုံးး��ပြု�ု၍ စတင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� ထိိ
ရော�ာက်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မြ�က်ရ်ိိတ်သ်ည့််�အခါါ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အလုုပ်နှငှ့််� မရင်းး�နှီးး��
သေး�းသည့််�အချိိ�န်တ်ွွင် ် အန္တတရာာယ်န်ည်းး�သော�ာ နိုု�င်လ်ွွန်က်ြိုး�း��အသွားး��ပါါသည့််� မြ�က်ဖ်ြ�တ်စ်က်မ်ျား�း�ကိုု�သာာ 
အသုံးး��ပြု�ုစေ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်သ်ည်။်

②	 အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး� ပေး�းချိိ�န်တ်ွွင် ်အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� လယ်ယ်ာာသုံးး��စက်မ်ျား�း� 

မော�ာင်းး�ခွွင့််�ပြု�ုသည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့� �သည် ်လိုု�အပ််သော�ာလိုု�င်စ်င်မ်ျား�း�ကိုု� ရယူရူမည်။်
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အများ�း�သုံးး��လမ်းး�မများ�း�ပေါ်�်တွွင် ် ထွွန်စ်က်မ်ျား�း�၊ ရိိတ်သ်ိိမ်းး�ခြွေ�ေလှေ့�့�စက် မ်ျား�း�နှငှ့််� ဖော့�့�ကလစ််များ�း�ကဲ့့�သို့့� � လယ်ယ်ာာသုံးး��စက်မ်ျား�း�ကိုု� မော�ာင်းး�နှငှ်ရ်န် ်
ယာာဉ်စည်းး�ကမ်းး� လမ်းး�စည်းး�ကမ်းး� အက်ဥ်ပဒေေအရ ယာာဉ်မော�ာင်းး�လိုု�င်စ်င် ် (အထူးး� အသေး�းစား�းမော်�်�တော်�်�ယာာဉ် လိုု�င်စ်င် ် သို့့� �မဟုုတ် ် အထူးး� အကြီး�း�စား�း
မော်�်�တော်�်�ယာာဉ် လိုု�င်စ်င်)် ကိုု� မဖြ�စ််မနေေလိုု�အပ််ပါါသည်။် ထို့့� �အပြ�င် ် သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် ထွွန်ယ်က်ထ်ားး�သော�ာမြေ�ေပေါ်�် သို့့� �မဟုုတ် ် ဂုို�ဒေါ�ါင်ထ်ဲဲတွွင်က်ဲ့့�သို့့� � 
ပုုဂ္ဂဂလိိကပို�င်မ်ြေ�ေရာာအဆော�ာက်အ်အုံံ�တွွင် ် ယာာဉ်မော�ာင်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ဖော့�့�ကလစ််မော�ာင်းး�ခြ�င်းး�များ�း� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့််�အခါါတွွင်ပ်င်လ်ျှှင် ် လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ် ဘေး�း
ကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ု လေ့�က့ျျင့််�ရေး�းသင်တ်န်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် အထူးး�အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� ပြီး�း�မြော��ာက််
ထားး�ရမည်။်
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်ပုုဂ္ဂဂလိိကပို�င်မ်ြေ�ေရာာအဆော�ာက်အ်အုံံ�တွွင် ်မော�ာင်းး�နှငှ်လ်ျှှင်ပ်င် ်ထွွန်စ်က်မ်ျား�း�နှငှ့််� အလားး�တူယူာာဉ်များ�း�ကိုု� မော�ာင်းး�နှငှ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်ဘေး�း
ကင်းး�ရေး�းပို့့� �ချျချျက်မ်ျား�း�ကိုု� တက်ရ်ော�ာက်ထ်ားး�ရမည်။် ဤပို့့� �ချျချျက်မ်ျား�း�ကိုု� တက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည့််�နေေရာာနှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� သင်၏် 
နီးး�စပ်ရာာ စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�းတက္ကက သိုု�လ်၊် ခရုို�င် ် လယ်ယ်ာာစို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�းအကြံ�ပံေး�းစင်တ်ာာ၊ ဂျျပန်စု်ို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�းသမဝါါယမ (JA) သို့့� �မဟုုတ် ် လယ်ယ်ာာသုံးး��ကိိရိိယာာနှငှ့််� 
ပစ္စစည်းး�များ�း� ရော�ာင်းး�သည့််�ဆိုု�င်တ်ို့့� �တွွင် ်ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

လယ်ယ်ာာထွွက်က်ုုန် ်စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း� ဘေး�းကင်းး�မှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး�သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ကြုံ��ံရသည့််� မတော်�်�တဆများ�း�သည် ်လယ်ယ်ာာထွွက်က်ုုန်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်၊် အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ရန်န်ှငှ့််� 
ထုုပ်ပိုးး��ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� စက်ရံ်ုံ�သုံးး�� စက်ယ်န္တတရား�းများ�း�နှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း� (ဤမှစှ၍နော�ာင်တ်ွွင် ်“လယ်ယ်ာာထွွက်က်ုုန် ်စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာ” အဖြ�စ်် 

ရည်ည်ွှှန်းး�ထားး�သည်)် ကြော��ာင့််� ပုို�၍အဖြ�စ််များ�း�လာာသည်။်
ဤမတော်�်�တဆများ�း�အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်
① ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာ၏ ပင်မ်ကိုု�ယ်ထ်ည်က်ိုု� ဘေး�းကင်းး�မှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်စ်စ််ဆေး�းပါါ

ချိိ�န်းး�ကြိုး�း��များ�း�နှငှ့််� ဂီီယာာများ�း�ကဲ့့�သို့့� � ရွေ့�့�လျားး��နိုု�င်သ်ော�ာ အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�များ�း�ပေါ်�်တွွင် ်အကာာအကွွယ်ပ်ြား�း�များ�း� တပ််ဆင်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� အရေး�းပေါ်�်ရပ်ခလုုတ်က်ဲ့့�သို့့� �
သော�ာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကိိရိိယာာများ�း� မှနှ်က်န်စ်ွာာ�အလုုပ်လုုပ်ကြော��ာင်းး� စစ််ဆေး�းကြ�ည့််�ရှုရန်အ်တွွက် ်အလုုပ်မစတင်မ်ီီ စစ််ဆေး�းမှု ုဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။

အကာာအကွွယ်ပ်ြား�း�များ�း�ကိုု� မှနှ်က်န်စ်ွာာ�
တပ််ဆင်ထ်ားး�ပါါသလားး�။ 

      

非常停止

နိုု�င်လ်ွွန်က်ြိုး�း��ဓား�းသွားး��

အရေး�းပေါ်�်ရပ်ခလုုတ််
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②	စ စ််ဆေး�းပြီး�း� သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းလုုပ်ပါါ
လယ်ယ်ာာသုံးး�� စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း� မှနှ်က်န်စ်ွာာ�အလုုပ်မလုုပ်သည့််�အခါါ မတော်�်�တဆမှု ုဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� ပစ္စစည်းး�
ကိိရိိယာာကိုု� ဂရုုတစုို�က် ်သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းလုုပ်ပါါ၊ ချော�ာ�ဆီီထည့််�ပြီး�း� ယိုု�ယွွင်းး�ပျျက်စ်ီးး�နိုု�င်သ်ော�ာ အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�များ�း�ကိုု� အသစ််လဲဲ။
ထို့့� �အပြ�င် ်ပါါဝါါကြိုး�း��များ�း�နှငှ့််� ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�် ရှိိ� သေး�းငယ်သ်ော�ာအရာာဝတ္ထု�များ�း�ကိုု� လူမူျား�း�ခလုုတ်တ်ိုု�က်မ်ိိပြီး�း� ချော်�်��လဲဲနိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� အမြဲ�ဲသေ�သပ်အော�ာင်ထ်ားး�
ပြီး�း� စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာတစ််ဝုို�က်ရ်ှိိ� ကြ�မ်းး�ပြ�င်က်ိုု�လည်းး� သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းလုုပ်ပါါ။

③	ပုံ �မှနှ်လ်ုုပ်နေေကျျမဟုုတ်သ်ော�ာ အလုုပ်များ�း� ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ဉ် ဘေး�းကင်းး�မှုရုှိိ�မရှိိ� သေ�ချာ�ာစစ််ဆေး�းပါါ
အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသည့််� မတော်�်�တဆမှု ုဥပမာာများ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�သည့််�အခါါ ပိိတ်ဆ်ို့့� �နေေသည့််�အရာာများ�း�ကိုု� 
ဖယ်ရ်ှား��းစဉ် သို့့� �မဟုုတ် ် သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းလုုပ်နေေစဉ် စက်ယ်န္တတရား�းထဲဲသို့့� � လက်ည်ပ်မိိခြ�င်းး�မှာာ� အဖြ�စ််များ�း�သည်။် ဤမတော်�်�တဆမှုမုျိုး�း��သည် ် လယ်ယ်ာာသုံးး�� 
စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာတွွင် ် ပြ�ဿနာာရှိိ�သည့််�အခါါ ပြ�င်ဆ်င်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � ပံုံ�မှနှ်လ်ုုပ်နေေကျျမဟုုတ်သ်ော�ာ အလုုပ်များ�း� ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ဉ် 
အလွွယ်တ်ကူဖူြ�စ််ပွား��းနိုု�င်သ်ည်။်
ရွေ့�့�လျားး��နိုု�င်သ်ော�ာအစိိတ်အ်ပုို�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်လည်န်ေေသော�ာအစိိတ်အ်ပုို�င်းး�အနီးး�တွွင် ်လက်က်ိုု� ထားး�သည့််�အခါါ ပထမဦးးစွာာ� စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာပေါ်�် 
ရှိိ� ပါါဝါါခလုုတ်က်ိုု� ပိိတ်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပြီး�း� အခြား�း�ပါါဝါါထော�ာက်ပ်ံ့့�ရေး�းခလုုတ်မ်ှနှ်သ်မျှှကိုု� ပိိတ်ပ်ါါ သို့့� �မဟုုတ် ်စက်ယ်န္တတရား�းနှငှ့််� ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာက လုံးး��ဝ
မရွေ့�့�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ပါါဝါါကြိုး�း��မှနှ်သ်မျှှကိုု� ဆွဲဲ�ဖြု�ုတ်ပ်ါါ။ အနီးး�အနား�းရှိိ� အခြား�း�အလုုပ်သမား�းများ�း�က ပါါဝါါခလုုတ်က်ိုု� မထိိစေ�ရန် ်သင်က် “ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာ 
ချွွတ်ယ်ွွင်းး�ချျက်က်ိုု� ပြ�င်ဆ်င်န်ေေကြော��ာင်းး�” ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �အားး� အသိိပေး�းပါါ၊ ထို့့� �အပြ�င် ် စက်ယ်န္တတရား�း သို့့� �မဟုုတ် ် ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာကိုု� “စစ််ဆေး�းနေေဆဲဲ” 
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဆိုု�င်းး�ဘုုတ်တ်စ််ခုုကိုု�လည်းး� ပြ�သပါါ။

Seiri Seiton (အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အစီီအစဉ်တကျျ ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�) သည် ်အရေး�းကြီး�း�ပြီး�း� ကြ�မ်းး�ပြ�င်မ်ျား�း�ကိုု� အထူးး�သတိိထားး�ရမည်။်

ချွတ်ယွငးချက်တစ်ခုကြောင 
စက်ရပ်သွားသည့်အခါ 
ပါဝါကို ဦးစွာပိတ်ပါ။

အခြား�း�သူမူျား�း� ခလုုတ်မ်နှိိ�ပ်မိိစေ�ရန််
အတွွက် ်သတိိပေး�းချျက် ်ထားး�ရှိိ�ပါါ။

စို�က်
ပျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းသုံးး

�� စက်
ပ်စ္စစည်း

း�
များ�း�၏

အ
န္တတရာာယ်

မှ ှကင်းး
�ဝေး�းရေး�း 
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မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်မ်ျား�း�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

လယ်ထ်ွွန်စ်က်န်ှငှ့််�ဆက်စ်ပ်သော�ာ မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�သည် ် စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�းလုုပ်ငန်းး�တွွင် ် အသက်ဆ်ုံးး��ရှုံးး� �စေ�သည့််� မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�၏ တွေ့�့�ရအများ�း�ဆုံးး��

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� မတော်�်�တဆမှုအုရေ�အတွွက်တ်ွွင် ် ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ�း�ကိုု�ပါါ ထည့််�သွွင်းး�လျှှင် ် ဤမတော်�်�တဆမှုအုများ�း�စုုမှာာ� မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� 

ဖြ�စ််ပွား��းသည်က်ိုု� တွေ့�့�ရသည်။် မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်မ်ျား�း�အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

①	ဘေး �းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�

အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ်မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ရရှိိ�ရမည်။်

၎င်းး�ကိုု� ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ အသိိပေး�းချျက် ် “မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်မ်ော�ာင်းး�သူမူျား�း�အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း 

အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� (ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ 16 ရက်၊် 2000 ခုုနှစ်ှ် ရက်စ်ွဲဲ�ပါါ အသိိပေး�းချျက် ်အမှတှ် ်66)” (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) တွွင် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။် အဆိုု�ပါါ

အသိိပေး�းချျက်တ်ွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ရ်ိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� ပြ�ထားး�သည်။်

②	မြ�က် ရ်ိိတ်စ်က် ်ရွေး�း �ချျယ်ခ်ြ�င်းး�

မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်ပံ်ုံ�သဏ္ဌာာန်န်ှငှ့််� ၎င်းး�၏လုုပ်နိုု�င်စ်ွွမ်းး�အားး�ပေါ်�်မူတူည်၍် စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�းလုုပ်ငန်းး�အတွွက် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာ မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ဘေး�းကင်းး�သော�ာ မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်ဖ်ြ�စ််ကြော��ာင်းး� စိိစစ််ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န် ် စံံသတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်ဖြ�စ်် ဘေး�းကင်းး�မှုစုစ််ဆေး�းရေး�း အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုလက်မ်ှတှ်ပ်ါါရှိိ�သော�ာ 

မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ထို့့� �အပြ�င် ်စက်မ်ော�ာင်းး�သူကူ မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်လ်က်က်ိုု�င်မ်ှ ှလက်က်ိုု�လွှှတ်လ်ိုု�က်သ်ော�ာအခါါ ဓား�းသွားး��လည်ပ်တ်မ်ှု ုအနိိမ့််�ဆုံးး��အရှိိ�န်သ်ို့့� � 

အလိုု�အလျော�ာ�က် ်လျော့�့��သွားး��သည့််� မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်အ်မျိုး�း��အစား�းကိုု� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

<ဘေး�းကင်းး�မှုစုစ််ဆေး�းရေး�း အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုလက်မ်ှတှ် ်ဥပမာာ>

(မှတ်ချက)် NARO သည National Agriculture and Food Research Organization (အမျုိးသား စိက်ုပျုိးရေးနှင့် 

စားနပ်ရိက္ခာ သုတေသနအဖွဲ့) ၏ အတိုကောက်ဖြစ်သည်။ စိုက်ပျိုးရေးလုပ်ငန်းခွင်တွင် မတော်တဆမှုများ 

ဆက်တိ ုက်ဖြစ ်ပ ွားခြင ်းကြောင့ ် လယ်ယာသု ံး စက်ပစ္စည်းများကိ ု အမျ ိ ု းအစားစစ်ဆေးခြင ်းန ှင ့ ် 

ဘေးကင်းမှ ုအကဲဖြတ်ခြင်းစနစ်ဟောင်းကို ဖျက်သိမ်းခဲ ့ပြီး  ဘေးကင်းမှ ုစစ်ဆေးရေးအစီအစဉ်အသစ် 

( ရွေးခ     ျ ယ ် ခွင   ့ ် ရ ှ ိသော    အ စီ  အ စ ဉ ် ) ကိ  ု 2 0 1 8 ဘဏ  ္ ဍ ာ န ှ စ ် တ ွင  ် စ တ င ် မ ိ တ ် ဆက  ် ခဲ  ့ သည  ် ။ 

အသေးစိတ်အချက်အလက်များကို သိရှိရန် NARO ဝက်ဘ်ဆိုက်တွင် ကြည့်ရှုပါ။

https://www.naro.go.jp/laboratory/iam/contents/test/index.html

③	စ စ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ချိိ�န်ည်ှိိ�ခြ�င်းး�   

လွှှဖြ�တ်စ်က်သ်ွားး��သည် ် ဘက်စံ်ုံ�အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�ကိုု� မြ�က်ရ်ိိတ်ဓ်ား�းသွားး��အဖြ�စ်် 

အဓိိကအသုံးး��ပြု�ုသည်။် ဓား�းသွားး��၏ ထိိပ်ဖျား�း�သည် ် ပဲ့့�ထွွက်ပ်ြီး�း� လေ�ထဲဲသို့့� � လွွင့််�စဉ်နိုု�င််

သော�ာကြော��ာင့််� ဓား�းသွားး��များ�း� ပျျက်စ်ီးး�နေေခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ပံုံ�စံံပျျက်ယ်ွွင်းး�နေေခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� 

စစ််ဆေး�းသင့််�သည်။်

ခြံ�စံည်းး�ရိုးး� �များ�း�နှငှ့််� သစ််ပင်မ်ျား�း�အနီးး�တွွင် ် မြ�က်ရ်ိိတ်သ်ည့််�အခါါ နိုု�င်လ်ွွန်က်ြိုး�း��ဓား�းသွားး��သည် ်

ခြံ�စံည်းး�ရိုးး� � သို့့� �မဟုုတ် ် သစ််ပင်က်ိုု� ထိိမိိလျှှင်ပ်င် ် အန္တတရာာယ်သ်ိိပ်မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�

ဓား�းသွားး��အမျိုး�း��အစား�းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

   

မြ�က်မ်ျား�း� အလွွယ်တ်ကူ ူ ညပ်တတ်သ်ဖြ�င့််� မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်ဓ်ား�းသွားး��အနီးး�ရှိိ� လွွင့််�ထွွက်လ်ာာ

သော�ာ အပုို�င်းး�အစများ�း�မှ ှအကာာအကွွယ်ပ်ြား�း�ကိုု� ဖြု�ုတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ဘေး�းဖယ်ထ်ားး�

ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ်သင့််�ပါါ။

ပခုံးး��သိုု�င်းး�ကြိုး�း��ပါါသော�ာ မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်မ်ျား�း�အတွွက် ်သိုု�င်းး�ကြိုး�း��၏အရှှည်က်ိုု� သင့််�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််

နှငှ့််�ကိုု�က်ည်ီီအော�ာင် ်ချိိ�န်ည်ှိိ�ပါါ။

ထို့့� �အပြ�င် ်အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�တိုု�င်းး� ဓား�းသွားး��များ�း�ကိုု� အမြဲ�ဲသန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းလုုပ်ပြီး�း� စစ််ဆေး�းပါါ။

လွှှဖြ�တ်စ်က််

အကာာအကွွယ်ပ်ြား�း�
ကိုု� မဖြု�ုတ်ပ်ါါနှငှ့််�!
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④	 အဝတ်အ်စား�းများ�း�နှငှ့််� အကာာအကွွယ်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�

သင့််�မျျက်လ်ုံးး��များ�း�မထိိခိုု�က်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်အကာာအကွွယ်မ်ျျက်မ်ှနှ် ်သို့့� �မဟုုတ် ်မျျက်န်ှာာ�အကာာကိုု� ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ။

အင်္ကျီ�ီလက်ရ်ှှည်၊် ဘော�ာင်းး�ဘီီရှညှ်၊် ဦးးထုုပ်၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဘွွတ်ဖ်ိိနပ််နှငှ့််� သားး�ရေ�ဖြ�င့််�ပြု�ုလုုပ်ထားး�သည့််� လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်သ်ုံးး�� လက်အ်ိိတ််

များ�း�ကိုု�လည်းး� ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ။

အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သော�ာ နေေရာာများ�း�တွွင် ်ဒူးး�ကာာများ�း�ကိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

⑤	 အလုုပ်မစမီီ ကြို��ုတင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

အလုုပ်မစမီီတွွင် ်အင်ဂ်ျျင်ရ်ပ်ရန်ခ်လုုတ်န်ှငှ့့်� အရေး�းပေါ်�်စက်သ်တ်က်ိိရိိယာာ အသုံးး��ပြု�ုပုံ�ကိုု� စစ််ဆေး�းပါါ။

မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်အ်သုံးး��ပြု�ုစဉ်တွွင် ်စက်သ်ံအံလွွန်က်ျျယ်သ်ဖြ�င့််� စက်မ်ော�ာင်းး�သူအူနီးး�သို့့� � ချျဉ်းးကပ်ရန် ်မဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါ။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� (စက်မ်ော�ာင်းး�ကိုု� အင်ဂ်ျျင်စ်က်ရ်ပ်ခိုု�င်းး�

ရန် ်လက်န်ှစ်ှ်ဖက်လ်ုံးး��ဝေ့�ယ့မ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ) အချျက်ပ်ြ�သင်္ကေ�ေတများ�း�ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�ပါါ။

အလုုပ်မစမီီတွွင် ်မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က် ်အသုံးး��ပြု�ုမည့််� အနီးး�ဝန်းး�ကျျင်ရ်ှိိ� ကျော�ာ�က်တ်ုံးး��များ�း�၊ သစ််ကိုု�င်းး�များ�း�၊ ဝုို�င်ယ်ာာကြိုး�း��များ�း�နှငှ့််� သံဘံူးး�အလွွတ်မ်ျား�း�ကဲ့့�သို့့� � ကျျနေေသော�ာ

အရာာဝတ္ထု�များ�း�ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းထားး�ပါါ။

အလုပ်မစတင်မီ လေထဲလွငထွကသွားနုိင်သော သံဘူးအလွတ်များ သိုမ့ဟုတ် သစကိင်ုးများကိ ုဖယရှားပါ။

⑥	 အလုုပ်လုုပ်နေေစဉ် သတိိပြု�ုရန် ် 

ကြို��ုတင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ထ်ားး�သည့််� လုုပ်ငန်းး�လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာပြီး�း� သင်တ်ာာဝန်က်ျျသည့််� မြ�က်ရ်ိိတ်ရ်န်န်ေေရာာတွွင်သ်ာာနေေပါါ။

မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်၏် လည်န်ေေသော�ာဓား�းသွားး��သည် ် အတားး�အဆီးး�တစ််ခုုနှငှ့််� ထိိမိိသည့််�အခါါ ပြ�န်က်န်ထ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်က်ိုု� သတိိထားး�ပါါ။ မြ�က်ရ်ိိတ်စ်က်က် 

စက်မ်ော�ာင်းး�သူရူှိိ�ရာာသို့့� � ရုုတ်တ်ရက် ်လွွင့််�ထွွက်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။်

အထူးး�သဖြ�င့််� ကုုန်းး�စော�ာင်းး�များ�း�ပေါ်�်တွွင် ်အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�သည် ်အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သည်။် (ယာာယီီငြ�မ်းး�စင်လ်ုုပ်ရန် ်ခိုု�င်ခ်ံ့့�သော�ာ သစ််လုံးး��များ�း�နှငှ့််� ကြီး�း�မား�းသော�ာ ချုု�ပ််သံံ

များ�း�ဖြ�င့််�) အဆင့််�ငယ်မ်ျား�း� သတ်မ်ှတှ်ပ်ြီး�း� အထက်န်ှငှ့််� အော�ာက်အ်ဆင့််�များ�း�တွွင် ်တစ််ပြို��င်န်က် ်အလုုပ်လုုပ်သော�ာအခါါ အရှေ့�့ � နှငှ့််�အနော�ာက်တ်ွွင် ်တာာဝန်ပ်ေး�းထားး�

သော�ာ စက်မ်ော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� အလှညှ့််�ကျျလုုပ်ဆော�ာင်စ်ေ�ပါါ။ ထို့့� �အပြ�င် ်စက်မ်ော�ာင်းး�များ�း�စွာာ� အတူတူကွွ အလုုပ်လုုပ်သော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့� �သည် ်မြေ�ေပြ�င်ည်ီီမျျက်န်ှာာ�ပြ�င််

ပေါ်�်တွွင် ်15 မီီတာာနှငှ့််�အထက် ်အကွာာ�အဝေး�းခြား�း�ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

ဓား�းသွားး��၏ 
အရှေ့�့ �ဘက််

ပြ�န်က်န်ထ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််
သည့််� နေေရာာ 

ပုို�င်းး�ဖြ�တ်ရ်န်သ်ုံးး��သည့််� ဓား�းသွားး��
နေေရာာ
(ဘယ်ဘ်က်ခ်ြ�မ်းး�မှ ှ3 ပံုံ� 1 ပံုံ�)

လွွင့််�ထွွက်လ်ာာသော�ာ 
အပုို�င်းး�အစများ�း�မှ ှ
အကာာအကွွယ်ပ်ြား�း�

စို�က်
ပျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းသုံးး

�� စက်
ပ်စ္စစည်း

း�
များ�း�၏

အ
န္တတရာာယ်

မှ ှကင်းး
�ဝေး�းရေး�း 

4
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လယ်ထ်ွွန်စ်က်မ်ျား�း�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

①	လ ယ်ထ်ွွန်စ်က်ရ်ွေး�း �ချျယ်ခ်ြ�င်းး�   
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း စစ််ဆေး�းချျက် ်အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုလက်မ်ှတှ်ပ်ါါရှိိ�သော�ာ လယ်ထ်ွွန်စ်က်က်ိုု� ရွေး�း �ချျယ်ပ်ါါ။

②	စ စ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�
ဆီီပမာာဏ၊ ခါးး�ပတ်မ်ျား�း� လျော့�့��ရဲဲခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ပျျက်စ်ီးး�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�၊ 
အသွားး��များ�း� ချော�ာ�င်န်ေေခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် ပျျက်စ်ီးး�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�၊ ဘေး�းကင်းး�
ရေး�းအဖုံးး�� တပ််ဆင်ထ်ားး�ပြီး�း� ကလပ်နှငှ့််� ဘရိိတ်တ်ို့့� � အလုုပ်လုုပ်နေေခြ�င်းး�
ရှိိ�မရှိိ� သိိရှိိ�ရန် ် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်လ်က်စ်ွဲဲ�အတိုု�င်းး� လယ်ထ်ွွန်စ်က်က်ိုု� 
စစ််ဆေး�းပါါ။ ဤစစ််ဆေး�းမှုကုိုု� အလုုပ်မစတင်မ်ီီ ပံုံ�မှနှ်ပ်ြု�ုလုုပ်သင့််�
သည်။်
လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်လ်က်စ်ွဲဲ� ပျော�ာ�က်သ်ွားး��ပါါက ထုုတ်လ်ုုပ်သူ၏ူဝက်ဘ်််
ဆိုု�က်မ်ှဖှြ�စ််စေ�၊ လယ်ယ်ာာသုံးး��ပစ္စစည်းး� အရော�ာင်းး�ဆိုု�င်မ်ှဖှြ�စ််စေ� မိိတ္တူူ�
တစ််စံုံ� ရယူပူါါ။

③	 အလုုပ်မစမီီ ကြို��ုတင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�
အလုုပ်မစတင်မ်ီီ အင်ဂ်ျျင်ရ်ပ်ရန်ခ်လုုတ်န်ှငှ့််� အော�ာက်ပ်ါါ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကိိရိိယာာများ�း�၏ အသုံးး��ပြု�ုပုံ�ကိုု� စစ််ဆေး�းကြ�ည့််�ရှုပါါ (ကိိရိိယာာအမျိုး�း��အစား�းပေါ်�်မူတူည်၍် 
ကွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှိိ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုပါါ)။

ညပ်မိိခြ�င်းး�ကိုု� ကြို��ုတင်က်ာာကွွယ်သ်ော�ာ ကိိရိိယာာ (အရေး�းပေါ်�် ကလပ်နင်းး�လီီဗာာ)
နော�ာက်သ်ို့့� �ပြ�န်ဆ်ုုတ်န်ေေစဉ် စက်မ်ော�ာင်းး�က အတားး�အဆီးး�နှငှ့််� လယ်ထ်ွွန်စ်က်အ်ကြား�း� ညပ်နေေသော�ာအခါါ ပင်မ်ကလပ်ကိုု� ဖြု�ုတ်လ်ိုု�က်မ်ည့််�ပုံ�စံံမျိုး�း��ဖြ�င့့်� တပ််
ဆင်ထ်ားး�သော�ာ ကိိရိိယာာဖြ�စ််သည််

အရေး�းပေါ်�်ကလပ်
စက်မ်ော�ာင်းး�က ကလပ်ကိုု� လက်လ်ွှှတ်လ်ိုု�က်သ်ော�ာအခါါ လယ်ထ်ွွန်စ်က်သ်ို့့� � ပေး�းပို့့� �သည့််� ပါါဝါါကိုု� အလိုု�အလျော�ာ�က် ်ဖြ�တ်တ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န် ်ဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ 
ကလပ်တစ််မျိုး�း�� (ရိုးး� �ရိုးး� �ကလပ်အမျိုး�း��အစား�းများ�း�တွွင် ် စက်မ်ော�ာင်းး�သည် ် လယ်ထ်ွွန်စ်က်သ်ို့့� � ပေး�းပို့့� �သည့််�ပါါဝါါကိုု� ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ရ်န်အ်တွွက် ် ကလပ်ကိုု�ဆွဲဲ�
ရန်လ်ိုု�သည်)်

ဟန်းး�ဘရိိတ််
ဆင်ခ်ြေ�ေလျှော�ာ�တွွင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်အလားး�တူမူျျက်န်ှာာ�ပြ�င်မ်ျိုး�း��တွွင် ်ရပ်ထားး�သော�ာအခါါ လယ်ထ်ွွန်စ်က်က်ိုု� အလိုု�အလျော�ာ�က် ်လိိမ့််�ဆင်းး�သွားး��ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွွယ််
ပေး�းသော�ာဘရိိတ််

④	 အလုုပ်လုုပ်စဉ် သတိိပြု�ုရန် ်  
အသက်ဆ်ုံးး��ရှုံးး� �စေ�နိုု�င်သ်ည့််� အဖြ�စ််အများ�း�ဆုံးး�� မတော်�်�တဆမှု ု အမျိုး�း��အစား�းမှာာ� စက်မ်ော�ာင်းး�က နော�ာက်ပ်ြ�န်ဆ်ုုတ်န်ေေစဉ် နံရံံံ သို့့� �မဟုုတ် ် နော�ာက်တ်ွွင်ရ်ှိိ�သော�ာ 
သစ််ပင်န်ှငှ့််� ၎င်းး�၏အရှေ့�့� ရှိိ� ရပ်ထားး�သော�ာ စက်က်ြား�း�တွွင် ်မတော်�်�တဆ ညပ်သွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်
နော�ာက်သ်ို့့� �ဆုုတ်သ်ော�ာအခါါ စက်မ်ော�ာင်းး�သည် ်အင်ဂ်ျျင်အ်ရှိိ�န်လ်ျှော့�့��

ပြီး�း� ကလပ်အမြ�န်ဖ်ြု�ုတ်ရ်န် ်အဆင်သ်င့််�အနေေအထားး�တွွင်ရ်ှိိ�ရ
မည်။် 

အစကတည်းး�ကပင် ်လယ်ထ်ွွန်စ်က်က်ိုု� ကျျဉ်းးမြော��ာင်းး�သော�ာနေေရာာ
များ�း�တွွင် ်နော�ာက်မ်ဆုုတ်ပ်ါါနှငှ့််�။

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်လ်က်စ်ွဲဲ�အတိုု�င်းး� စစ််ဆေး�း၍ ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါ။
(စက်အ်မျိုး�း��အစား�းတိုု�င်းး�အတွွက်)်

နော�ာက်ပ်ြ�န်ဆ်ုုတ်န်ေေစဉ် စက်မ်ော�ာင်းး�က သစ််ပင်တ်စ််ပင်တ်ွွင် ်ညပ်မိိနေေသော�ာ မတော်�်�တဆမှုု
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မတော်�်�တဆမှုအုများ�း�စုုတွွင် ်စက်မ်ော�ာင်းး�က လည်ပ်တ်န်ေေသော�ာ စက်အ်စိိတ်အ်ပုို�င်းး�များ�း�ထဲဲသို့့� � 

ညပ်သွားး��ခြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည်။်   

လည်ပ်တ်န်ေေသော�ာစက်အ်တွွင်းး� ရစ််ပတ်န်ေေသော�ာ ကော�ာက်ရ်ိုးး� �များ�း�ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��း

သော�ာအခါါ အင်ဂ်ျျင်က်ိုု� အမြဲ�ဲစက်သ်တ်ပ်ါါ။ 

မြေ�ေကိုု� မထွွန်ဘ်ဲဲ နော�ာက်ပ်ြ�န်ဆ်ုုတ်၍် ကွေ့�့� ခြ�င်းး�နှငှ့််� ရွေ့့� �လျားး��ခြ�င်းး�တို့့� � ပြု�ုလုုပ်သည့််�

အခါါ လည်ပ်တ်န်ေေသော�ာစက်က်လပ်ကိုု� ဖြု�ုတ်ထ်ားး�ပါါ။

V ခါးး�ပတ်အ်ဖုံးး�� အမြဲ�ဲတပ််ဆင်ပ်ါါ။

စက်လ်ဲဲကျျခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ် စက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�လည်းး� လူမူျား�း�ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရနိုု�င််

ပါါသည်။်   

အရှိိ�န်လ်ျှော့�့��၍ ကွေ့�့�ပါါ၊ ကွေ့�့�ရန် ်နေေရာာအလုံံ�အလော�ာက်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

စုို�က်ပ်ျိုး�း��မြေ�ေတွွင် ် အဝင်အ်ထွွက်လ်ုုပ်သည့််�အခါါ သို့့� �မဟုုတ် ် စပါးး�ခင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� 

ကန်သ်င်းး�ရိုးး� �များ�း�ကိုု� ဖြ�တ်သ်ည့််�အခါါ ထော�ာင့််�မှနှ်အ်တိုု�င်းး� ဖြ�တ်သ်န်းး�ပါါ။ လိုု�အပ််

ပါါက ခြေ�ေနင်းး�ပြား�း�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ပေါ�ါင်းး�ပင်မ်ျား�း�ပေါ�ါက်န်ေေသည့််� လမ်းး�ပခုံးး��နှငှ့််� မနီးး�ကပ်ပါါစေ�နှငှ့််�။

လူလူိုု�က်ပ်ါါနိုု�င်သ်ည့််� လယ်ယ်ာာသုံးး��စက် ် (လယ်ထ်ွွန်စ်က်မ်ျား�း�နှငှ့််� စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�းသုံးး�� သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�းယာာဉ်များ�း�) 

ကိုု� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

①	လူ လူိုု�က်ပ်ါါနိုု�င်သ်ည့့်� လယ်ထ်ွွန်စ်က်မ်ျား�း�ကိုု� ရွေး�း �ချျယ်ခ်ြ�င်းး�
ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွွင် ်ရော�ာင်းး�ချျနေေသော�ာ လူလူိုု�က်ပ်ါါနိုု�င်သ်ည့််� လယ်ထ်ွွန်စ်က်အ်ားး�လုံးး��သည် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း စစ််ဆေး�းမှု ုအသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုလက်မ်ှတှ်တ်ွွင် ်ပါါရှိိ�သည့််� 
သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပြ�ည့််�စုံ�ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ အမျိုး�း��အစား�းများ�း� ဖြ�စ််သည်။် သို့့� �သော်�်�လည်းး� အဆိုု�ပါါ လယ်ထ်ွွန်စ်က်အ်မျိုး�း��အစား�းများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရင်းး� အသက််
ဆုံးး��ရှုံးး� �စေ�သည့််� မတော်�်�တဆမှု ုဖြ�စ််ပွား��းသော�ာအရေ�အတွွက်မ်ှာာ� နှစ်ှ်စဉ်များ�း�ပြား�း�လျျက်ရ်ှိိ�သည်။်
သိိသိိသာာသာာ အိုု�ဟော�ာင်းး�နေေသော�ာ လယ်ထ်ွွန်စ်က်အ်မျိုး�း��အစား�းများ�း�တွွင် ်ဘေး�းကင်းး�သည့််� ယာာဉ်မော�ာင်းး�ထိုု�င်ခ်ုံံ�နေေရာာ (အမိုးး��နှငှ့််� ပတ်လ်ည်မ်ှနှ်ပ်ြ�တင်းး�ပေါ�ါက်ပ်ါါသ
ည့်််��� ထိုု�င်ခ်ုံံ�နေေရာာ) သို့့� �မဟုုတ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအကာာအကွွယ် ်(ထိုု�င်ခ်ုံံ�နော�ာက်ရ်ှိိ� စတီးး�အကာာ) မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုရန် ်အကြံ�ပံြု�ုပါါသည်။်

②	စ စ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�
အလုုပ်မစတင်မ်ီီတွွင် ်လယ်ထ်ွွန်စ်က်အ်မျိုး�း��အစား�းတစ််ခုုစီီအတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်လ်က်စ်ွဲဲ�အတိုု�င်းး� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� စေ့�စ့ပ်သေ�ချာ�ာစွာာ� ပံုံ�မှနှ်စ်စ််ဆေး�းရ
မည်။်
တာာယာာလေ�ဖိိအားး�၊ တာာယာာပျျက်စ်ီးး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� မူလူီီခေါ�ါင်းး�များ�း� ချော�ာ�င်န်ေေခြ�င်းး�၊ ဆီီနှငှ့််� အအေး�းခံရံည် ် ပမာာဏ၊ ပန်က်ာာကြိုး�း�� ‌ချော�ာ�င်န်ေေခြ�င်းး�၊ ဘယ်န်ှငှ့််�ညာာ 

ဘရိိတ်ခ်ျိိ�တ်ဆ်က်မ်ှုနုှငှ့််� အလုုပ်လုုပ်မှု၊ု အကာာများ�း�နှငှ့််� PTO ရှှပ််အကာာ၊ မီီတာာခွွက်မ်ျား�း�၊ မီးး�လုံးး��များ�း�၊ မှနှ်မ်ျား�း�နှငှ့််� အင်ဂ်ျျင်သ်ံံ

③	 အလုုပ်မစမီီ ကြို��ုတင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�
အလုုပ်မစတင်မ်ီီ အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� စစ််ဆေး�းရပါါမည်။်
အလုုပ်လုုပ်သည့််�နေ့့�တွွ င် ် စက်က်ိုု�င်မ်ှလှွဲဲ�၍ အခြား�း�အလုုပ်သမား�းများ�း�၌ မည်သ်ည့့်�တာာဝန်မ်ျား�း�ရှိိ�သနည်းး�။ (အထူးး�သဖြ�င့််� စက်က်ိုု�င်မ်ှလှွဲဲ�၍ အခြား�း�

အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ်အလုုပ်ချိိ�န်အ်တွွင်းး� ထွွန်စ်က်အ်နီးး�၌ အလုုပ်လုုပ်မှာာ�လားး�။)
ထိုု�နေ့့�တွွ င် ်လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည့််� မြေ�ေအနေေအထားး�က ဘယ်လ်ိုု�လဲဲ။ (မြ�င်က်ွွင်းး�မရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆင်ခ်ြေ�ေလျှော�ာ�မြေ�ေ၊ စပါးး�ခင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� ကန်သ်င်းး�ရိုးး� �များ�း�

နှငှ့််� ရေ�မြော��ာင်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� � အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သော�ာ နေေရာာများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။)
ညအချိိ�န်တ်ွွင် ်အလုုပ်လုုပ်သည့််�အခါါ ကြီး�း�မား�းသော�ာ ရော�ာင်ပ်ြ�န်ပ်ြား�း�များ�း�ကိုု� တပ််ဆင်ပ်ါါ။
အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေတွွင် ်အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ရ်န် ်မုို�ဘိုု�င်းး�ဖုုန်းး� ဆော�ာင်ထ်ားး�ပါါ။
ဦးးထုုပ်ဆော�ာင်းး�ပြီး�း� ထိုု�င်ခ်ုံံ�ခါးး�ပတ် ်စသည်တ်ို့့� �ကိုု� တပ််ပါါ။

ကော�ာက်ရ်ိုးး� �များ�း�ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းသည့််�အခါါ အင်ဂ်ျျင်က်ိုု� ပိိတ်ပ်ါါ။

အင်ဂ်ျျင်က်ိုု� 
စက်သ်တ်ပ်ါါ!

ယာာဉ်တိိမ်းး�မှော�ာ�က်မ်ှု ု(စပါးး�ခင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� ကန်သ်င်းး�ရိုးး� �ကိုု� 
ဖြ�တ်က်ူးး�စဉ်)

သတိိထားး�ပါါ!

စို�က်
ပျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းသုံးး

�� စက်
ပ်စ္စစည်း

း�
များ�း�၏

အ
န္တတရာာယ်

မှ ှကင်းး
�ဝေး�းရေး�း 
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④	 အလုုပ်လုုပ်စဉ် သတိိပြု�ုရန််

အလုုပ်ချိိ�န်အ်တွွင်းး� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� သတိိပြု�ုပြီး�း� အန္တတရာာယ်က်င်းး�စွာာ� မော�ာင်းး�နှငှ်ပ်ါါ။

ဦးးထုုပ်ဆော�ာင်းး�ပြီး�း� ထိုု�င်ခ်ုံံ�ခါးး�ပတ် ်ပတ်ပ်ါါ။

ကွေ့�့�သည့််�အခါါ အရှိိ�န်လ်ျှော့�့��၍ ကွေ့�့�ပါါ၊ ကွေ့�့�ရန် ်နေေရာာအလုံံ�အလော�ာက်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

စုို�က်ပ်ျိုး�း��မြေ�ေများ�း�တွွင် ်အဝင်အ်ထွွက်လ်ုုပ်သည့််�အခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်စပါးး�ခင်းး�များ�း�ကြား�း�ရှိိ� ကန်သ်င်းး�ရိုးး� �ကိုု� ဖြ�တ်သ်ည့််�အခါါ ထော�ာင့််�မှနှ်အ်တိုု�င်းး� ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� 

ဖြ�တ်သ်န်းး�ပါါ။ လိုု�အပ််ပါါက ခြေ�ေနင်းး�ပြား�း�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

လမ်းး�များ�း�ပေါ်�်တွွင် ်မော�ာင်းး�နှငှ်သ်ော�ာအခါါ ဘယ်န်ှငှ့််� ညာာဘရိိတ်က်ိုု� အမြဲ�ဲအချိိ�တ်အ်ဆက်မ်ိိအော�ာင် ်မော�ာင်းး�နှငှ်ပ်ါါ။

ပေါ�ါင်းး�ပင်မ်ျား�း�ပေါ�ါက်န်ေေသည့််� လမ်းး�ပခုံးး��နှငှ့််� မနီးး�ကပ်ပါါစေ�နှငှ့််�။

ရုုတ်တ်ရက် ်အရှိိ�န်ပ်ြ�င်းး�ပြ�င်းး�ကွေ့�့� ခြ�င်းး�
ကိုု� တင်းး�ကျျပ််စွာာ� တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။်

 

မြေ�ေပြ�င်န်ှငှ့််�နီးး�ကပ်သော�ာ ထော�ာင့််�ချိုး�း��အကွာာ�အဝေး�းမှနှေေ၍  
စုို�က်ပ်ျိုး�း��မြေ�ေများ�း�တွွင် ်အဝင်အ်ထွွက် ်ပြု�ုလုုပ်ပါါ။

 

ပြို��ပျျက်လ်ွွယ်သ်ည့််� လမ်းး�ပခုံးး��များ�း�ပေါ်�် မော�ာင်းး�
နှငှ်ရ်ာာတွွင် ်သတိိထားး�ပါါ။

လည်ပ်တ်န်ေေသော�ာစက်ထ်ဲဲ၌ ကပ်ငြိ�ိနေေသော�ာ ပြ�င်ပ်အရာာဝတ္ထု�များ�း�ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းသည့််�အခါါ  

အင်ဂ်ျျင်က်ိုု� အမြဲ�ဲစက်သ်တ်ထ်ားး�ပါါ။

လူလူိုု�က်ပ်ါါနိုု�င်သ်ည့််� လယ်ထ်ွွန်စ်က်တ်ွွင် ်အရန်ထ်ိုု�င်ခ်ုံံ�မပါါဘဲဲ လူနူှစ်ှ်ဦးးစီးး�နင်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်

စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�းသုံးး�� သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�း ယာာဉ်နော�ာက်ဘ်က်တ်ွွင် ်လူလူိုု�က်ပ်ါါစီးး�နင်းး�ခြ�င်းး� မပြု�ုရန် ်

တားး�မြ�စ််ထားး�သည်။်

◆အများ�း�သုံးး��လမ်းး�မများ�း�ပေါ်�်တွွင် ်မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� ဖြ�စ််တတ်သ်ော�ာကြော��ာင့််�အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� ဂရုုပြု�ုပါါ။
  အများ�း�သုံးး��လမ်းး�မများ�း�ပေါ်�်တွွင် ်မော�ာင်းး�နှငှ်ရ်န် ်ယာာဉ်မော�ာင်းး�လိုု�င်စ်င် ်လိုု�အပ််သည်။်
  အထူးး�သဖြ�င့််� ညာာဘက်က်ွေ့�့�သည့််�အခါါတွွင် ်အခြား�း�ယာာဉ်များ�း�နှငှ့််� သိိသာာသည့််� အရှိိ�န်က်ွာာ�ခြား�း�ချျက်ရ်ှိိ�သည်က်ိုု� သတိိပြု�ုပါါ။
  ယာာဉ်အသွားး��အလာာများ�း�သော�ာ လမ်းး�မများ�း�ပေါ်�်တွွင် ်မော�ာင်းး�နှငှ်ခ်ြ�င်းး�မှ ှရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါ။

အတူတူူ ူမစီးး�နှငှ်းး�ပါါနှငှ့််�။
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5 လယ်ယ်ာာသုံးး��ကိိရိိယာာများ�း�၊ ခေါ�ါက်လ်ှေ�ေကားး�များ�း�
နှငှ့််� လှေ�ေကားး�များ�း�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

①	လ ယ်ယ်ာာသုံးး��ကိိရိိယာာများ�း� (ပေါ�ါက်ပ်ြား�း�၊ ပေါ�ါက်တ်ူးး�၊ ဂေါ်�် ပြား�း�၊ ဓား�း၊ တံစံဉ်နှငှ့််�  
ကတ်က်ြေး��း စသည်)်  
  အသုံးး��မပြု�ုသော�ာအခါါတွွင် ် လယ်ယ်ာာသုံးး��ကိိရိိယာာများ�း�၏ ချွွန်ထ်က်သ်ော�ာအသွားး��များ�း�ကိုု� 

ဖုံးး��အုုပ်ထားး�ပါါ။
  လယ်ယ်ာာသုံးး��ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အလွွယ်တ်ကူမူြ�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ သတ်မ်ှတှ်န်ေေရာာတွွင် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�

ပါါ။
  အသွားး��များ�း� လက်က်ိုု�င်မ်ှ ှ ပြု�ုတ်ထ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက် ် လယ်ယ်ာာသုံးး��ကိိရိိယာာများ�း�

တွွင် ်အသွားး��များ�း� ချော�ာ�င်န်ေေခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�ကိုု� စစ််ဆေး�းပါါ။
  နော�ာက်တ်စ််ကြိ�ိမ်အသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင် ် အဆင်သ်င့််�ဖြ�စ််စေ�ရန် ် လယ်ယ်ာာသုံးး��ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�နော�ာက် ် ကိိရိိယာာတွွင် ် ကပ်နေေသော�ာ အညစ််အကြေး��းများ�း�နှငှ့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�
အားး�လုံးး��ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းရှှင်းး�လင်းး�ပါါ။

  လယ်ယ်ာာသုံးး��ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ သင့််�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ရ်ှိိ� လူမူျား�း�ကိုု� မထိိခိုု�က််

စေ�ရန် ်သင်အ်လုုပ်လုုပ်နေေသည့််� ပံုံ�စံံအနေေအထားး�ကိုု� သတိိထားး�ပါါ။

②	ခေါ �ါက်လ်ှေ�ေကားး�နှငှ့််� လှေ�ေကားး�   
  တည်င်ြိ�ိမ်စွာာ� နေေရာာချျနိုု�င်သ်ော�ာနေေရာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

* �ခေါ�ါက်လ်ှေ�ေကားး�များ�း�နှငှ့််� လှေ�ေကားး�များ�း�ကိုု� တည်င်ြိ�ိမ်စွာာ� နေေရာာချျနိုု�င်ရ်န် ်သတ်မ်ှတှ်န်ေေရာာ၏ 
အကျျယ်၊် မြေ�ေပြ�င်မ်ာာကျော�ာ�မှုနုှငှ့််� မြေ�ေပြ�င်ဆ်င်ခ်ြေ�ေလျှော�ာ� အခြေ�ေအနေေတို့့� �ကိုု� စစ််ဆေး�းပါါ။
သစ််သီးး�ခြံ�မံျား�း�တွွင် ် မြေ�ေပျော့�့��ပြီး�း� မညီီမညာာဖြ�စ််နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ခေါ�ါက်လ်ှေ�ေကားး�များ�း�ကိုု� 
စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည်စ်ွာာ�နှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� နေေရာာချျနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ပါါက အခုုအခံနံှငှ့််� ပျျဉ်များ�း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
ခေါ�ါက်လ်ှေ�ေကားး�ထားး�ရှိိ�ရန် ် မြေ�ေနေေရာာမညီီပါါက အခြား�း�အလုုပ်သမား�းတစ််ဦးးအားး� 
လှေ�ေကားး�ကိုု� ထိိန်းး�ကိုု�င်ထ်ားး�စေ�ပါါ။

③	ဓာာတ် မ်ြေ�ေသြ�ဇာာ   
  မြေ�ေအော�ာက်ရ်ေ� ညစ််ညမ်းး�မှုမုရှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက် ်ဓာာတ်မ်ြေ�ေသြ�ဇာာ

ကိုု� မှနှ်က်န်စ်ွာာ� သိုု�လှော�ာ�င်သ်ိိမ်းး�ဆည်းး�ပါါ။
  ထုံးး��နှငှ့််� ရေ�ကိုု� ရော�ာသည့််�အခါါတွွင် ်ထွွက်လ်ာာသည့််� အပူဓူာာတ်က်ိုု� 

သတိိပြု�ုပါါ။
* �ဖော�ာက်ထ်ုံးး�� (Ca(OH)2 သို့့� �မဟုုတ် ်ကယ်လ်စီီယမ် ဟိုု�က်ဒ်ရော�ာ

ဆိုု�ဒ်)် ကိုု� ရရှိိ�ရန်အ်တွွက် ်ထုံးး�� (CaO သို့့� �မဟုုတ် ်ကယ်လ်စီီ
ယမ် အော�ာက်ဆ်ိုု�ဒ်)် သည် ်ရေ�နှငှ့််� ဓာာတ်ပ်ြု�ုသော�ာကြော��ာင့််� အပူူ
များ�း�စွာာ�ထုုတ်လ်ွှှတ်ပ်ြီး�း� အပူခူျိိ�န်က်ိုု� မြ�င့််�တက်လ်ာာစေ�သည်။်

သင့််�ခြေ�ေထော�ာက်အ်နီးး�တွွင် ်ပေါ�ါက်ပ်ြား�း�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုပါါနှငှ့််�။

အပူထူုုတ်လ်ွှှတ်သ်ည််

ဖော�ာက်ထ်ုံးး��

လ
ယ်

ယာာသုံးး


��ကိိရိိယာာများ�


း�၊ ခေါ�ါက်
လှေ�ေကား


း�များ�း�နှင့််�  

လှေ�ေကား


း�များ�း�ကို
ု� ဘေး�

းကင်းး
�စွာာ�အ

သုံးး
��ပြု�ုခြ�င်းး� 

5

70° ထော�ာင့််�
အနေေအထားး�ခန့််�

Ca(OH)2
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④	ခေါ �ါက်လ်ှေ�ေကားး�များ�း� အလွွန်အ်ကျွံံ� ပွွင့််�ထွွက်သ်ွားး��ခြ�င်းး� မဖြ�စ််စေ�ရန် ်သံကံြိုး�း��ဖြ�င့််� ချိိ�တ်ပ်ါါ။   
* �ခေါ�ါက်လ်ှေ�ေကားး�များ�း� အလွွန်အ်ကျွံံ� ပွွင့််�ထွွက်သ်ွားး��ခြ�င်းး� မဖြ�စ််စေ�ရန် ် အလုုပ်မစတင်မ်ီီ သံကံြိုး�း��

ချိိ�တ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းပါါ။
လှေ�ေကားး�အသုံးး��ပြု�ုသည့််�အခါါ ချော်�်��ထွွက်မ်သွားး��စေ�ရန်အ်တွွက် ်လှေ�ေကားး�ထိိပ်နှငှ့််�အော�ာက်ခ်ြေ�ေကိုု� 
ကြိုး�း��ဖြ�င့််� မြဲ�ဲမြဲ�ဲစွာာ� ချျည်ထ်ားး�ပါါ။

⑤	ခေါ �ါက်လ်ှေ�ေကားး�ကိုု� နေေရာာချျသည့််�အခါါ ပထမလှေ�ေကားး�ထစ််ပေါ်�်သို့့� � တက်ပ်ြီး�း� တည်င်ြိ�ိမ်မှု ုရှိိ�မရှိိ� 
စစ််ဆေး�းပါါ။

* �ပထမဦးးစွာာ� ပထမလှေ�ေကားး�ထစ််ပေါ်�်သို့့� � တက်က်ြ�ည့််�ပြီး�း� လှေ�ေကားး�တည်င်ြိ�ိမ်ပြီး�း� မလှုပ်ု်ကြော��ာင်းး� 
စစ််ဆေး�းပါါ။
ဤသို့့� �စစ််ဆေး�းသည့််�အခါါတွွင် ်ပထမလှေ�ေကားး�ထစ််ကိုု� ကျော်�်��၍တက်ခ်ြ�င်းး� မလုုပ်ပါါနှငှ့််�။
ခေါ�ါက်လ်ှေ�ေကားး�ပေါ်�် မတက်မ်ီီ လှေ�ေကားး�ပတ်ပ်တ်လ်ည်တ်ွွင် ်အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အရာာများ�း� ရှိိ�မရှိိ� 
စစ််ဆေး�းပါါ။

⑥	ခေါ �ါက်လ်ှေ�ေကားး�၏ ထိိပ်ပြား�း�ပေါ်�်တွွင် ်မရပ်ပါါနှငှ့််�။   

* �အလုုပ်လုုပ်ရန်အ်တွွက် ် ထိိပ်ပြား�း�ပေါ်�်တွွင် ် မရပ်ပါါနှငှ့််� သို့့� �မဟုုတ် ် ခေါ�ါက်လ်ှေ�ေကားး�ပေါ်�်မှ ှ
လက်လ်ှမှ်းး�မမီီသည့််�နေေရာာသို့့� � လှမှ်းး�၍ အလုုပ်မလုုပ်ပါါနှငှ့််�။ ဤသို့့� �လုုပ်ခြ�င်းး�က လှေ�ေကားး�မငြိ�ိမ်
တော့�့�ဘဲဲ ခေါ�ါက်လ်ှေ�ေကားး�ပေါ်�်မှ ှပြု�ုတ်က်ျျခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ခေါ�ါက်လ်ှေ�ေကားး�လဲဲကျျခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�
နိုု�င်သ်ည်။်

 

⑦	လှေ�ေကား း�အတက်/်အဆင်းး�တွွင် ်လေး�းလံသံော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� မသယ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါနှငှ့််�။   
* �လှေ�ေကားး�တွွင် ် လူနူှငှ့််�အရာာဝတ္ထု�များ�း�ကိုု� တင်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့််� အများ�း�ဆုံးး��ဝန်ပ်မာာဏဖြ�င့််�သာာ 

လှေ�ေကားး�များ�း�ပေါ်�်တွွင် ်အလုုပ်လုုပ်ပါါ။
လှေ�ေကားး�အတက်/်အဆင်းး�လုုပ်သည့််�အခါါ သစ််သီးး�များ�း�ထည့််�ထားး�သည့််� သေ�တ္တာာ�များ� း�ကဲ့့�သို့့� � 
လေး�းလံသံော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မသယ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါနှငှ့််�။
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6 တင်းး�ကုုပ်များ�း�အတွွင်းး� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််�  
ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံခန့််�ခွဲဲ �မှုု

①	သန့််�ရှ  ှင်းး�ရေး�းလုုပ်ပါါ

  တင်းး�ကုုပ်လျှော�ာ�က်လ်မ်းး�များ�း�၊ အစာာသိုု�လှော�ာ�င်ရံ်ုံ�များ�း�၊ အစာာခွွက်မ်ျား�း�၊ ရေေခွွက်မ်ျား�း�နှငှ့််� 

ရေ�ပေး�းခွွက်မ်ျား�း�ကိုု� အမြဲ�ဲသန့််�ရှ ှင်းး�အော�ာင်ထ်ားး�ပါါ။

  ဘွွတ်ဖ်ိိနပ််နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်အ်ဝတ်အ်စား�းများ�း�ကိုု� သန့််�ရှ ှင်းး�အော�ာင်ထ်ားး�ပါါ။

②	ပိုးး ��သတ်သ်န့််�စ င်ပ်ါါ

  တင်းး�ကုုပ်များ�း�အတွွင်းး�သို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက်သ်ည့််�အခါါ ခြေ�ေဆေး�းခွွက်ထ်ဲဲတွွင် ်ခြေ�ေဆေး�း၍ ဘွွတ်ဖ်ိိနပ််များ�း�ကိုု� ပိုးး��သတ်ပ်ါါ။

  မွေး�း�မြူ�ူရေး�းခြံ�တံွွင် ် အဝင်အ်ထွွက်လ်ုုပ်သည့််� ယာာဉ်များ�း�အတွွက် ် ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းဖြ�န်းး�စက်န်ှငှ့််� ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းဖြ�န်းး�ဖျာာ� အသုံးး��ပြု�ု၍ ယာာဉ်များ�း�၏ဘီးး�များ�း�ကိုု� ပိုးး��

သတ်ပ်ါါ။

  ရော�ာဂါါပိုးး��မွှား ��းများ�း� မဝင်ရ်ော�ာက်အ်ော�ာင် ်ကာာကွွယ်ရ်န် ်တင်းး�ကုုပ်များ�း�၏ အနီးး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်ထုံးး��နှငှ့််�ရေ�ကိုု� ရော�ာ၍ ဖြ�န်းး�ပေး�းပါါ။

③	 သားး�ဖော�ာက်သ်ည့််� တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား�း�အတွွက် ်သက်သ်ော�ာင့််�သက်သ်ာာရှိိ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါ။

  ဆော�ာင်းး�ရာာသီီတွွင် ် လေ�ဝင်ရ်ော�ာက်သ်ည့််� နေေရာာများ�း�ကိုု� ကာာထားး�ပြီး�း� နွေေ�ရာာသီီတွွင် ် လျှှပ််စစ််ပန်က်ာာများ�း�နှငှ့််� လေ�ဝင်လ်ေ�ထွွက် ် ပန်က်ာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

လေ�ဝင်လ်ေ�ထွွက်က်ော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တင်းး�ကုုပ်အတွွင်းး� သင့််�လျော်�်��သော�ာ အပူခူျိိ�န်က်ိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါ။

  တင်းး�ကုုပ်ကြ�မ်းး�ပြ�င်သ်ည် ်ခြော��ာက်သ်ွေ့�့�သန့််�ရှ ှင်းး�မှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

  ရေ�ပေး�းခွွက်က်ဲ့့�သို့့� � ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အမြဲ�ဲသန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းပြု�ုလုုပ်ပြီး�း� တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား�း�ကိုု� ရေ�ချိုု��ပေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

④	 သားး�ဖော�ာက်သ်ည့််� တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား�း�ကိုု� တင်းး�ကုုပ်များ�း�အတွွင်းး�တွွင် ်ဂရုုစို�က်၍် ထားး�ရှိိ�ပါါ။  

  သားး�ဖော�ာက်သ်ည့််� တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား�း� အနား�းယူအူပန်းး�ဖြေ�ေနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ဖိိစီးး�မှု ုမပေး�းပါါနှငှ့််�။

  သားး�ဖော�ာက်သ်ည့််� တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား�း�သည် ်ရုုတ်တ်ရက် ်မမျှော်�်��လင့််�ထားး�သော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ဤတိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား�း�အနီးး�တွွင် ်အလုုပ်လုုပ်

သည့််�အခါါ အမြဲ�ဲသတိိရှိိ�ပါါ။

တ
င်းး�ကုုပ်

များ�း�အ
တွွင်းး

� ဘေး�
းကင်းး

�ရေး�းနှင့််�  
ကျ

ျန်းး�မာာရေး�း စီီမံခန့််�ခွဲဲ
 �မှုု
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7 ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းများ�း�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ကိုု�င်တ်ွွယ််
ခြ�င်းး�

①	ပိုးး ��သတ်ဆ်ေး�းများ�း� သိုု�လှော�ာ�င်သ်ိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�
  အသုံးး��ပြု�ုချိိ�န်အ်တွွင်းး� ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းများ�း�ကိုု� ဖျော်�်��စပ်ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖြ�န်းး�ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်ရာာတွွင်သ်ာာမက အသုံးး��မပြု�ုမီီ ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းများ�း�ကိုု� သိုု�လှော�ာ�င်သ်ိိမ်းး�ဆည်းး�

ရာာတွွင်န်ှငှ့််� သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ာာတွွင်လ်ည်းး� အထူးး�သတိိထားး�ပါါ။
* စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�းလုုပ်ငန်းး�သုံးး�� ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းများ�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်သ်ကဲ့့�သို့့� � မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်ငန်းး�သုံးး�� ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းများ�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ပ်ါါ။

②	သင့််�လျော်�်��သော�ာ  အဝတ်အ်စား�းနှငှ့််� အကာာအကွွယ်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ။
  အလုုပ်သမား�း၏ အရေ�ပြား�း�ပေါ်�်သို့့� � ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းများ�း� မကျျရော�ာက်စ်ေ�ရန် ် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အကာာအကွွယ် ် အဝတ်အ်စား�းများ�း�၊ နှာာ�ခေါ�ါင်းး�စည်းး�များ�း�၊ 

လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း�နှငှ့််� အကာာအကွွယ်မ်ျျက်မ်ှနှ်မ်ျား�း�ကိုု� ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ။

* သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ နှာာ�ခေါ�ါင်းး�စည်းး�မှလှွဲဲ�၍ အခြား�း�လက်သ်ုုတ်ပ်ဝါါကိုု� မသုံးး��ပါါနှငှ့််�။

အလုုပ်မလုုပ်မီီတွွင် ်သင့််�
အဝတ်အ်စား�းနှငှ့််� 
အကာာအကွွယ်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�
ကိုု� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်စ်စ််ဆေး�းပါါ။

① လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း�

② ဘွွတ်ဖ်ိိနပ််များ�း�

✓�လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� အင်္ကျီ�ီလက််

ထဲဲထည့််�၍ ဝတ်ပ်ါါ

×�လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း�ကိုု� အင်္ကျီ�ီလက််

အပေါ်�်မှ ှထပ်၍ ဝတ်ပ်ါါ

✓�ဘွွတ်ဖ်ိိနပ််များ�း�ကိုု� ဘော�ာင်းး�ဘီီ

အတွွင်းး�ထည့််�၍ ဝတ်ပ်ါါ

×�ဘွွတ်ဖ်ိိနပ််ကိုု� ဘော�ာင်းး�ဘီီအပေါ်�်

မှ ှဝတ်ပ်ါါ

③	ပိုးး ��သတ်ဆ်ေး�းသုံးး��စွဲဲ�နည်းး� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း� (အညွှှန်းး�များ�း�) ကိုု� စစ််ဆေး�းပါါ။
  ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းသုံးး��စွဲဲ�နည်းး� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အသုံးး��ပြု�ုမှုစံုံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာပါါ (ဥပမာာ- ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းသုံးး��စွဲဲ�သည့််�အခါါ သတိိပြု�ုရ

မည့််�အချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� အသုံးး��ပြု�ုပုံ�)။  
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� OJT (လုုပ်ငန်းး�ခွွင်အ်တွွင်းး� လေ့�က့ျျင့််�မှု)ု တွွင် ်အလုုပ်လုုပ်ဆော�ာင်ပံ်ုံ�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ပြ�သပြီး�း� ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�း ဖျော်�်��စပ်နည်းး�ကိုု� ၎င်းး�
တို့့� �နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းသုံးး��စွဲဲ�နည်းး� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

  

ရုုပ်ပံုံ�ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်အမျိုး�း��အစား�း
ပြ�ထားး�သည့််� ရုုပ်ပံုံ�ဖော်�်�ပြ�ချျက်န်ှငှ့််� ကြို��ုတင်က်ာာကွွယ်မ်ှုမုျား�း� 

(ဥပမာာ)

ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ော�ာ အသားး�အရေ�ရှိိ�
သူမူျား�း� အသုံးး��မပြု�ုရန် ်တားး�မြ�စ််

ထားး�သည််
(အရေ�ပြား�း�အဖုုအပိိမ့််� အနီီကွွက်ထ်

ခြ�င်းး� သတိိပေး�းချျက်)်

カブレ ဤအလုုပ်ကိုု� ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်သ်ော�ာ အသားး�အရေ�ရှိိ�သူမူျား�း� မ
ပြု�ုလုုပ်ရပါါ။ ဤဓာာတုုဆေး�းဖြ�န်းး�ထားး�သည့််� အသီးး�အနှံံ�များ�း�
ကိုု� မထိိပါါနှငှ့််�။

ပျား�း�အုံံ�များ�း�ပေါ်�်တွွင် ်မဖြ�န်းး�ပါါနှငှ့််�
(ပျား�း�သတိိပေး�းချျက်)်

ဤဓာာတုုပစ္စစည်းး�ကိုု� ပျား�း�အုံံ�ပေါ်�်တွွင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ပျား�း�အုံံ�
တစ််ဝုို�က်တ်ွွင် ်ဖြ�န်းး�မိိနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�လျှှင် ်အသုံးး��မပြု�ုပါါနှငှ့််�။

အဆော�ာက်အ်အုံံ�အတွွင်းး� အသုံးး��ပြု�ု
ခြ�င်းး�မှ ှတားး�မြ�စ််ထားး�သည််

ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်များ�း�အတွွင်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ဖြ�န်းး�ဆေး�းများ�း� စုုပုံ�နေေနိုု�င််
သည့််� နေေရာာများ�း�တွွင် ်အသုံးး��မပြု�ုပါါနှငှ့််�။

မှီီ�ငြ�မ်းး�- Crop Life Japan (ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံ သီးး�နှံံ�ကာာကွွယ်ရ်ေး�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�) ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ် “ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�း အမေး�းအဖြေ�ေ အချျက်အ်လက် ် - 

ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းများ�း�သည် ်အန္တတရာာယ်က်င်းး�ပါါသလားး�။- (စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်ကိုု�င်သ်ူမူျား�း�အတွွက် ်ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� အချျက်အ်လက်)်” (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�သာာ)
https://www.jcpa.or.jp/qa/a 5 _18.html
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8 အပူလူျှှပ််ခြ�င်းး� ကာာကွွယ်ရ်ေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက််
ချျက်မ်ျား�း�

အပူလူျှှပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အပူခူျိိ�န်မ်ြ�င့််�ပြီး�း� စုို�ထိုု�င်းး�ဆများ�း�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၌် လူ့့�ခန္ဓာ ာ�ကိုု�ယ်အ်တွွင်းး� ရေ�နှငှ့််� ဆားး�ဓာာတ် ်(ဆိုု�ဒီီယမ်) အချိုး�း��အစား�းမညီီမျှှဘဲဲ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်မ်ှ ှ
အပူခူျိိ�န်က်ိုု� မထိိန်းး�ညှိိ�နိုု�င်သ်ည့််�အခါါတွွင် ် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်ဇ်ီီဝဖြ�စ််စဉ်ဖော�ာက်ပ်ြ�န်မ်ှုအုတွွက် ် ယေ�ဘုုယျျအသုံးး��အနှုနု်းး�ဖြ�စ််သည်။် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံ အရေး�းပေါ်�်
ဆေး�းဝါးး�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�က ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုခဲ့့�သော�ာ 2024 ခုုနှစ်ှ် အပူလူျှှပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရော�ာဂါါရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� လမ်းး�ညွှှန်က်ိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ အပူလူျှှပ််ခြ�င်းး�ကိုု� အဆင့််� 1 မှ ှ4 အထိိ 
အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�ပါါသည်။်

အမျိုး�း��အစား�း ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း� ကုုသမှုု ပြ�င်းး�ထန်မ်ှုု

အဆင့််� 1 မူးး�ဝေ�ခြ�င်းး�၊ မူးး�မေ့�လ့ဲဲခြ�င်းး� (မတ်တ်တ်ရ်ပ်နေေစဉ် 
ခေါ�ါင်းး�မူးး�ခြ�င်းး�)၊ အိိပ်ငိုု�က်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ သန်းး�ဝေ�ခြ�င်းး�၊ 
ချွေး�း�အလွွန်အ်ကျွံံ�ထွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ ကြွ�က်သ်ားး�နာာကျျင််
ခြ�င်းး�၊ ကြွ�က်သ်ားး�တော�ာင့််�တင်းး�ခြ�င်းး� (ခြေ�ေထော�ာက််
ကြွ�က်တ်က်ခ်ြ�င်းး�)

လုုပ်ငန်းး�ခွွင်အ်တွွင်းး�တွွင် ်ကုုသမှုပုေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
နေေရော�ာင်န်ှငှ့််�ဝေး�းသည့််� အေး�းမြ�သော�ာ အခန်းး�တွွင် ်
သို့့� �မဟုုတ် ်လေ�အေး�းပေး�းစက်ရ်ှိိ�သော�ာ အခန်းး�တွွင် ်
အနား�းယူပူါါ (အေး�းသော�ာနေေရာာတွွင်န်ေေ၍ အအေး�းခံခံြ�င်းး�)၊ 
ရေ�နှငှ့််� ဓာာတ်ဆ်ားး� ပြ�န်လ်ည်ဖ်ြ�ည့််�တင်းး�ရန် ်အရည်မ်ျား�း�
သော�ာက်သ်ုံးး��ပါါ။ ဤသို့့� �လုုပ်ခြ�င်းး�က မလုံံ�လော�ာက်လ်ျှှင် ်
အပူထူိိန်းး�ချုု�ပ််ရန် ်အေး�းမြ�စေ�သော�ာစနစ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုပါါ 
(အပူလူျှှပ််သူ၏ူ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုခုုဖြ�င့််� 
အေး�းမြ�အော�ာင်လ်ုုပ်ပေး�းပါါ)။

နိမ့်

မြင့်

အဆင့််� 2 ခေါ�ါင်းး�ကိုု�က်ခ်ြ�င်းး�၊ အော့�့�အန်ခ်ြ�င်းး�၊ ပင်ပ်န်းး�နွွမ်းး�နယ််
ခြ�င်းး�၊ စိိတ်ပ်ျျက်အ်ားး�လျော့�့��ခြ�င်းး�၊ အာာရုံ�စူးး�စုို�က်မ်ှုနုှငှ့််� 
ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျနိုု�င်မ်ှု ုအားး�နည်းး�ခြ�င်းး�

ဆေး�းရုံ�ဆေး�းခန်းး�တွွင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှု ုပြု�ုလုုပ်ရန် ်
လိုု�အပ််သည်။်
ရေ�ခဲဲသေ�တ္တာာ�ထဲဲတွွ င် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သော�ာ သွေး�း�ကြော��ာ
သွွင်းး�ဆေး�းရည် ်(အကြော��ာဆေး�း) ထိုးး��နှံံ�ပါါ သို့့� �မဟုုတ် ်
နေေရော�ာင်န်ှငှ့််�ဝေး�းကွာာ�သည့််� အေး�းမြ�သော�ာ အခန်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် ်လေ�အေး�းပေး�းစက်ရ်ှိိ�သော�ာ အခန်းး�တွွင် ်
အနား�းယူပူါါ။ ဤဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုဖြ�င့််� သို့့� �မဟုုတ် ်
နှစ်ှ်ခုုလုံးး��ဖြ�င့််� မသက်သ်ာာပါါက ရေ�နှငှ့််� ဓာာတ်ဆ်ားး�ဖြ�ည့််�ရန် ်
အရည်မ်ျား�း�သော�ာက်သ်ုံးး��ပြီး�း� အပူထူိိန်းး�ချုု�ပ််ရန် ်အေး�းမြ�
စေ�သော�ာစနစ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

အဆင့််� 3 အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာ 3 ခုုအနက် ်
တစ််ခုုခုု
  ဗဟိုု�အာာရုံ�ကြော��ာစနစ်် လက္ခခဏာာများ�း� (အသိိစိိတ် ်

ချို့့�� �ယွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ အကြော��ာဆွဲဲ�ခြ�င်းး�)
  အသည်းး�နှငှ့််� ကျော�ာ�က်က်ပ် ချွွတ်ယ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�
  သွေး�း�ခဲဲရော�ာဂါါ

ဆေး�းရုံ�ဆေး�းခန်းး�သို့့� � အရေး�းပေါ်�် ပို့့� �ဆော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ််
သည်။်
ဆေး�းရုံ�တွွင် ်ကုုသမှုခုံယံူပူြီး�း�နော�ာက် ်အပူထူိိန်းး�ချုု�ပ််ရန် ်
အေး�းမြ�စေ�သော�ာစနစ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� အပါါအဝင် ်
ဘက်စံ်ုံ�ကုုသမှုပုေး�းအပ််ရန် ်စဉ်းးစား�းပါါ။

အဆင့််� 4 ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်ပူခူျိိ�န်သ်ည် ်40 ဒီီဂရီီနှငှ့််�အထက်ဖ်ြ�စ််
ပြီး�း� အပူလူျှှပ််သူသူည် ်ကော�ာင်းး�စွာာ�ပြော��ာဆိုု�လှုပ်ု်ရှား��း
နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ

ဆေး�းရုံ�ဆေး�းခန်းး�သို့့� � အရေး�းပေါ်�် ပို့့� �ဆော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ််
သည်။်
အပူထူိိန်းး�ချုု�ပ််ရန် ်အေး�းမြ�စေ�သော�ာစနစ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ု
ခြ�င်းး� အပါါအဝင် ်ဘက်စံ်ုံ�ကုုသမှုကုိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�ပြု�ုလုုပ်ပါါ။

လုုပ်ငန်းး�နယ်ပ်ယ်အ်ားး�လုံးး��ရှိိ� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင်းး� အပူလူျှှပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 4 ရက်န်ှငှ့််�အထက် ်အလုုပ်ပျျက်သ်ည့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�အနက် ်သေ�ဆုံးး�� သို့့� �မဟုုတ် ်ထိိခိုု�က်သ်ူူ
ဦးးရေ�သည် ်2023 ခုုနှစ်ှ်တွွင် ်1,106 ဦးး (ယင်းး�တို့့� �ထဲဲမှ ှသေ�ဆုံးး��သူ ူ31 ဦးး) ရှိိ�သည်။် ဤအရေ�အတွွက်အ်နက် ်စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်ငန်းး�တွွင် ်အပူလူျှှပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
သေ�ဆုံးး�� သို့့� �မဟုုတ် ်ထိိခိုု�က်သ်ူဦူးးရေ�မှာာ� 27 ဦးး (စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ 2.4%) ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�တို့့� �ထဲဲမှ ှ4 ဦးး (စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ 12.9%) သေ�ဆုံးး��ခဲ့့�သည်။်
စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်ငန်းး�ကိုု� အပြ�င်ဘ်က်တ်ွွင် ် လုုပ်ဆော�ာင်လ်ေ့�ရ့ှိိ�ပြီး�း� အချို့့�� �အလုုပ်များ�း�ကိုု� အပူခူျိိ�န်န်ှငှ့််� စုို�ထိုု�င်းး�ဆများ�း�သည့််� ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်များ�း�အတွွင်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်
သော�ာကြော��ာင့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ်နွေေ�လများ�း�အတွွင်းး� အလွွယ်တ်ကူ ူအပူလူျှှပ််တတ်က်ြ�သည်။်

အ
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WBGT တန်ဖ်ိုးး�� (အပူဒူဏ်ည်ွှှန်းး�ကိိန်းး�)

ပူပူြ�င်းး�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ြော��ာင့််� အပူဒူဏ်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု� အကဲဲဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ်WBGT တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� အပူဒူဏ်ည်ွှှန်းး�ကိိန်းး�အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုသည်။်
WBGT တန်ဖ်ိုးး�� ဆိုု�သည်မ်ှာာ� လူ့့�ခန္ဓာ ာ�ကိုု�ယ်န်ှငှ့််� ပြ�င်ပ်လေ�အကြား�း� အပူစူွွမ်းး�အင်ဖ်လှယှ်မ်ှု ု(အပူခူျိိ�န်အ်ချိုး�း��အစား�း မျှှတမှု)ု ကိုု� အဓိိကအာာရုံ�စုို�က်ပ်ြီး�း� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်၏် အပူခူျိိ�န််
အချိုး�း��အစား�းမျှှတမှုအုပေါ်�် သိိသာာထင်ရ်ှား��းစွာာ� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည့််� အချျက်သ်ုံးး��ချျက်ဖ်ြ�စ််သော�ာ (1) စုို�ထိုု�င်းး�ဆ၊ (2) နေေရော�ာင်ခ်ြ�ည် ်ပြ�င်းး�ထန်မ်ှုနုှငှ့််� ဖြာ�ာထွွက်သ်ည့််� အပူူ
ကဲ့့�သို့့� � အပူဒူဏ်သ်က်ရ်ော�ာက်သ်ည့််� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့််� (3) အပူခူျိိ�န်တ်ို့့� �ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထားး�သည်။်
WBGT တန်ဖ်ိုးး�� ပုို�မြ�င့််�လေ�၊ အပူလူျှှပ််လွွယ်လ်ေ�ဖြ�စ််သည်။်

အနက်ရ်ော�ာင်မ်ီးး�သီးး�အာာရုံ�ခံကံိိရိိယာာ (ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံ လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ် စံံနှုနု်းး� JIS Z8504 သို့့� �မဟုုတ် ် JIS B 7922 နှငှ့််�အညီီ) တပ််ဆင်ထ်ားး�သော�ာ WBGT တိုု�င်းး�ကိိရိိယာာဖြ�င့််� 
WBGT တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� တိုု�င်းး�တာာသည်။်
ဤတိုု�င်းး�တာာရေး�းကိိရိိယာာကိုု� မရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါက WBGT တန်ဖ်ိုးး�� ခန့််�မှ နှ်းး�ချျက်န်ှငှ့််� တန်ဖ်ိုးး��အမှနှ်မ်ျား�း�ကိုု� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဝ်န်က်ြီး�း�ဌာာနက ပံ့့�ပိုးး��သည့််� အပူလူျှှပ််ခြ�င်းး�ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်ဝ်က်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်(https://www.wbgt.env.go.jp/wbgt_data.php) တွွင် ်ကြ�ည့််�ရှုနိုု�င်သ်ည်။်

စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်ငန်းး�နှငှ့််� အပူဒူဏ်ည်ွှှန်းး�ကိိန်းး�

WBGT တန်ဖ်ိုးး��က စံံတန်ဖ်ိုးး��ထက် ် ကျော်�်��လွွန်န်ေေသည့််� (သို့့� �မဟုုတ် ် ထိုု�သို့့� �ကျော်�်��လွွန်န်ိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သည့််�) နေေရာာများ�း� (ပူပူြ�င်းး�ပြီး�း� စုို�စွွတ်သ်ော�ာ အလုုပ်နေေရာာများ�း�) တွွင် ်
အလုုပ်သမား�းများ�း� အပူလူျှှပ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေ များ�း�ပါါသည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အလုုပ်လုုပ်နေေစဉ် WBGT တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� တိုု�င်းး�တာာနိုု�င်ရ်ေး�း ဦးးစွာာ�အားး�ထုုတ်ရ်န် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်
တိုု�င်းး�တာာထားး�သော�ာ WBGT တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါဇယားး�ရှိိ� WBGT စံံတန်ဖ်ိုးး��များ�း�နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်ပြီး�း� ပူပူြ�င်းး�စုို�စွွတ်သ်ော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်မ်ျား�း�အတွွက် ်အော�ာက်ပ်ါါဆော�ာင်ရ်ွွက််
ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ရပါါမည်။်
①	 “နေေရော�ာင်ခ်ြ�ည် ်တိုု�က်ရု်ို�က်က်ျျခြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွွယ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� အပူရူော�ာင်ပ်ြ�န်ဟ်ပ်နိုု�င်သ်ော�ာ ရိုးး� �ရိုးး� �အမိုးး��” နှငှ့််� “လေ�ဝင်လ်ေ�ထွွက်န်ှငှ့််� လေ�အေး�းပေး�း ကိိရိိယာာများ�း�” ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ WBGT တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� လျှော့�့��ချျရန် ်ရည်ရ်ွွယ်ပ်ါါ။
②	ပူ ပူြ�င်းး�စုို�စွွတ်သ်ော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်မ်ျား�း�အနီးး� လေ�အေး�းပေး�းစက်တ်ပ််ထားး�သည့််� သို့့� �မဟုုတ် ်အရိိပ်ကော�ာင်းး�စွာာ�ရသည့််� အေး�းမြ�သော�ာ အနား�းယူရူန်န်ေေရာာများ�း�ကိုု� စီီစဉ်

ပါါ။
③	ပူ ပူြ�င်းး�စုို�စွွတ်သ်ော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်န်ှငှ့််� ၎င်းး�အနီးး�အနား�းတွွင် ်အလုုပ်သမား�းများ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� အေး�းမြ�အော�ာင်လ်ုုပ်ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည့််� ရေ�ခဲဲ၊ 

အေး�းသော�ာ မျျက်န်ှာာ�သုုတ်ပ်ဝါါ၊ ရေ�အေး�းစိိမ်ခွွက်န်ှငှ့််� ရေ�ပန်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� � ပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� စီီစဉ်ပေး�းရန် ်ကြိုး�း��စား�းပါါ။
④	ပူ ပူြ�င်းး�စုို�စွွတ်သ်ော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်မ်ျား�း�တွွင် ်သော�ာက်ရ်ေ� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ၊ သို့့� �မှသှာာ အလုုပ်သမား�းများ�း�က ရေ�နှငှ့််� ဆားး�ဓာာတ်က်ိုု� ပံုံ�မှနှ်လ်ွွယ်က်ူစူွာာ� ဖြ�ည့််�စွွမ်းး�နိုု�င်ပ်ါါမည်။်  
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ကိုု�ယ်လ်က်လ်ှုပ်ု်ရှား��းမှု ုပြ�င်းး�ထန််
မှုု

အလုုပ်နမူနူာာ
အပူဒူဏ်ည်ွှှန်းး�ကိိန်းး� (WBGT)

ကိုးး��ကားး�တန်ဖ်ိုးး��

အနား�းယူခူြ�င်းး� အနား�းယူခူြ�င်းး�
33

(အပူဒူဏ်န်ှငှ့််�နေေသားး�မကျျသည့််�သူမူျား�း�အတွွက် ်
32 )

ပေါ့�့�ပါးး �သည့််� အလုုပ်

  သက်သ်ော�ာင့််�သက်သ်ာာ ထိုု�င်၍်ဖြ�စ််
စေ�၊ မတ်တ်ပ််ရပ်၍ဖြ�စ််စေ� 
ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ုုပ်ရသည့််� ပေါ့�့�ပါးး �သော�ာ 
အလုုပ် (စာာရေး�းခြ�င်းး�၊ မှတှ်တ်မ်းး�
စာာရင်းး�သွွင်းး�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� �)

  လက်မ်ျား�း�သုံးး��၍ အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး� 
(ပေါ့�့�ပါးး �သည့််�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�း
ခြ�င်းး�၊ တပ််ဆင်ခ်ြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်
အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�)

  လက်မ်ျား�း�၊ ခြေ�ေထော�ာက်မ်ျား�း�သုံးး��၍ 
အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး� (ပံုံ�မှနှ်အ်ခြေ�ေအနေေ
တွွင် ်ယာာဉ်မော�ာင်းး�နှငှ်ခ်ြ�င်းး�၊ ခြေ�ေနင်းး�
ခလုုတ်မ်ျား�း�နှငှ့််� ခြေ�ေနင်းး�ပြား�း�များ�း� 
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�)

30
(အပူဒူဏ်န်ှငှ့််�နေေသားး�မကျျသည့််�သူမူျား�း�အတွွက် ်

29 )

အတန်အ်သင့််�အားး�စုို�က်ရ်သော�ာ 
အလုုပ် 

  လယ်ထ်ွွန်စ်က်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်
လေး�းလံသံော�ာယာာဉ်များ�း� မော�ာင်းး�နှငှ််
ခြ�င်းး�၊ ပေါ�ါင်းး�သတ်ခ်ြ�င်းး�၊ သစ််သီးး�နှငှ့််� 
ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက်မ်ျား�း� ခူးး�ဆွွတ်ခ်ြ�င်းး�

  ပေါ့�့�ပါးး �သော�ာ တွွန်းး�လှညှ်းး�များ�း�နှငှ့််� 
လက်တ်ွွန်းး�လှညှ်းး�များ�း�ကိုု� တွွန်းး�ခြ�င်းး�
နှငှ့််� ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

28
(အပူဒူဏ်န်ှငှ့််�နေေသားး�မကျျသည့််�သူမူျား�း�အတွွက် ်

26 )

အားး�စုို�က်ရ်သော�ာ အလုုပ်

  ဂေါ်�် ပြား�း�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ရိိတ််
ခြ�င်းး�၊ တူးး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� လက်ဖ်ြ�င့််�လွှှတိုု�က််
ခြ�င်းး�

  လေး�းလံသံော�ာ တွွန်းး�လှညှ်းး�များ�း�နှငှ့််� 
လက်တ်ွွန်းး�လှညှ်းး�များ�း�ကိုု� တွွန်းး�ခြ�င်းး�
နှငှ့််� ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

25
(အပူဒူဏ်န်ှငှ့််�နေေသားး�မကျျသည့််�သူမူျား�း�အတွွက် ်

22 )

အလွွန်အ်ားး�စုို�က်ရ်သော�ာ အလုုပ်
  ဂေါ်�် ပြား�း�များ�း�သုံးး��၍ အားး�စိုု�က်တ်ူးး�

ခြ�င်းး�၊ ပေါ�ါက်ဆ်ိိန်မ်ျား�း� ပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�၊ 
လှေ�ေကားး�များ�း�တက်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့့်� ပြေး��းခြ�င်းး�

23
(အပူဒူဏ်န်ှငှ့််�နေေသားး�မကျျသည့််�သူမူျား�း�အတွွက် ်

18 )

  ဤအချျက်အ်လက်က်ိုု� စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�း၊ သစ််တော�ာနှငှ့််� ငါးး�လုုပ်ငန်းး� ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၊ သီးး�နှံံ�စို�က်ပ်ျိုး�း��ထုုတ်လ်ုုပ်ရေး�းဗျူူ�ရုို� ၊ နည်းး�ပညာာနှငှ့််� တိုးး��ချဲ့့�� မှုဌုာာနခွဲဲ�၊ စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�းကုုန်ထ်ုုတ်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ဦးးစီးး�ရုံးး� �က 
အစီီရင်ခ်ံထံားး�သည့််� ဇူူလိုု�င်လ် 10 ရက်၊် 2024 ခုုနှစ်ှ် ရက်စ်ွဲဲ�ပါါ “စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�းလုုပ်ငန်းး�ခွွင်အ်တွွင်းး� အပူလူျှှပ််ခြ�င်းး� ကာာကွွယ်ရ်ေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပုို�မုို�တိိကျျစွာာ� လိုု�က်န်ာာကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�” 
(ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ) နှငှ့််� ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်စံ်ံနှုနု်းး�များ�း� Z8504 ၏ နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� A “WBGT အပူဒူဏ်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှု ု ညွှှန်းး�ကိိန်းး� ကိုးး��ကားး�တန်ဖ်ိုးး��” (အပူဒူဏ်သ်က်ရ်ော�ာက်သ်ော�ာ
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်လ်ေ့�လ့ာာမှု ု-- WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) ညွှှန်းး�ကိိန်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အပူဒူဏ်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှု ုအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�) (ဂျျပန််

ဘာာသာာဖြ�င့််�သာာ) တို့့� �ကိုု�အခြေ�ေခံ၍ံ ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုထားး�သည်။် 

အပူလူျှှပ််သည့််�သူကူ သတိိလစ််နေေလျှှင်၊် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ရေ�မသော�ာက်န်ိုု�င်လ်ျှှင် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ရှေး�း�ဦးးသူနူာာပြု�ု

စုုမှုပုေး�းပြီး�း�နော�ာက် ် ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း� မသက်သ်ာာသေး�းလျှှင် ် ၎င်းး�ကိုု� ဆေး�းစစ််မှုခုံယံူရူန် ် ဆေး�းရုံ�

ဆေး�းခန်းး�သို့့� � ချျက်ခ်ျျင်းး� ခေါ်�်ဆော�ာင်သ်ွားး��သင့််�သည်။်

အ
ပူလျှ

ှပ်ခြ�င်းး� ကာာကွွ
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9 ခါးး�နာာခြ�င်းး� ကာာကွွယ်ရ်ေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ် ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက် ် ဘက်စံ်ုံ�စဉ်ဆက်မ်ပြ�တ် ် အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်န်ှငှ့််� စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ခါးး�နာာခြ�င်းး�မှ ှ ကာာကွွယ်ရ်န် ် အလုုပ်၊ 
အလုုပ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း စသည့််� အချျက် ်3 ချျက်က်ိုု� စီီမံခန့််�ခွဲဲ �ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

အထူးး�သဖြ�င့််� အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �သည် ်လုုပ်ငန်းး�ကိုု� စီီမံခန့််�ခွဲဲ �ရန် ်ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဖြ�စ််သည်။်
①	 အလိုု�အလျော�ာ�က်စ်နစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ လုုပ်အားး�ချွေ�ေတာာခြ�င်းး�

ခါးး�အော�ာက်ပု်ို�င်းး�ကိုု� ဝန်ပ်ိိစေ�သည့််� လေး�းလံသံော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်၍်ဖြ�စ််စေ�၊ အလုုပ်သမား�းအတွွက် ်ပံုံ�စံံမကျျသော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� 
အလုုပ်လုုပ်ရမည့့်�အခါါ စက်မ်ျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အလိုု�အလျော�ာ�က်စ်နစ််သို့့� � ပြော��ာင်းး�ပါါ။ ထိုု�သို့့� �ပြု�ုလုုပ်ရန် ်ခက်ခ်ဲဲလျှှင် ်အလုုပ်သမား�း၏ ဝန်အ်ားး�ကိုု� လျှော့�့��ချျရန် ်
ဘီးး�တပ််တွွန်းး�လှညှ်းး�အပြား�း� သို့့� �မဟုုတ် ် အကူပူစ္စစည်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � လုုပ်အားး�ချွေ�ေတာာရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

②	 အလုုပ်လုုပ်သည့််� ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�နှငှ့့်� လှုပ်ု်ရှား��းမှုု
အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်သ်ည် ်လုုပ်ရမည့့်�အလုုပ်နှငှ့့်� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ နီးး�ကပ်စွာာ� ရှိိ�နေေရမည်။် ပံုံ�စံံမကျျသော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ဖြ�င့့်� အလုုပ်လုုပ်ရန်လ်ိုု�
အပ််သော�ာအခါါ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး� တိိမ်းး�စော�ာင်းး�မှု ုအတိုု�င်းး�အတာာ (ရှေ့�့ �သို့့� �ကိုု�င်းး�ညွွတ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� တွွန့််�လိိမ် ထားး�ရသော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� �) ကိုု� 
လျှော့�့��ချျပြီး�း� ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး� ပြု�ုလုုပ်ရမည့့်� အကြိ�ိမ်ရေ�နှငှ့််� ကြာ�ာချိိ�န်က်ိုု�  
နည်းး�ပါးး�အော�ာင်လ်ုုပ်ပါါ။  
အလုုပ်ခုံံ�တန်းး�များ�း�နှငှ့့်� ထိုု�င်ခ်ုံံ�များ�း�ကိုု� သင့့်�လျော်�်��သော�ာအမြ�င့့်�သို့့� � ချိိ�န်ည်ှိိ�ပါါ။
အလုုပ်ခုံံ�တန်းး�များ�း�၏ အမြ�င့််�သည် ်အလုုပ်သမား�း၏ တံတံော�ာင်ဆ်စ််ကွေး�း�နှငှ့့်� 90 ဒီီဂရီီခန့််�  ရှိိ�နေေ
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

③	 အလုုပ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်စနစ််တစ််ခုု
အလုုပ်ချိိ�န်မ်ျား�း�နှငှ့််� အလုုပ်ဝန်အ်ားး�ကိုု� သတ်မ်ှတှ်သ်ော�ာအခါါ အလုုပ်လုုပ်သူဦူးးရေ�၊ အလုုပ်အမျိုး�း��
အစား�း၊ ကြာ�ာချိိ�န်၊် အလေး�းချိိ�န်၊် အလိုု�အလျော�ာ�က်စ်နစ််နှငှ့််� လုုပ်အားး�ချွေ�ေတာာမှုအုခြေ�ေအနေေ စ
သည့််�အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းပြီး�း� လူတူစ််ဦးး၏ ခါးး�ကိုု� အလွွန်အ်ကျွံံ�ဝန်ပ်ိိစေ�သော�ာ 
အလုုပ်ကိုု� တစ််ဦးးတည်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ွွင့််�မပြု�ုပါါနှငှ့််�။  

④	 လုုပ်ငန်းး�ခွွင်စံ်ံနှုနု်းး�များ�း� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�
အလုုပ်လုုပ်သည့််� ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�၊ လှုပ်ု်ရှား��းမှု၊ု လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�

နှငှ့််� ကြာ�ာချိိ�န်တ်ို့့� �နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် လုုပ်ငန်းး�ခွွင်စံ်ံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပါါ။ လုုပ်ငန်းး�ခွွင််
စံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� အလုုပ်သမား�းများ�း�၏ စရုို�က်လ်က္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုအုဆင့််�
အတွွက် ် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းပြီး�း� ပံုံ�မှနှ်စ်စ််ဆေး�းရမည်။် ထို့့� �အပြ�င် ် လုုပ်ငန်းး�ခွွင််
တွွင် ်စက်ယ်န္တတရား�းအသစ်် သို့့� �မဟုုတ် ်စက်က်ိိရိိယာာအသစ််တစ််ခုု ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာ
တိုု�င်းး� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်စံ်ံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရမည်။်  

⑤	နား�းချိိ�န် မ်ျား�း�၊ အလုုပ်ဝန်အ်ားး�နှငှ့့်� အလုုပ်ပေါ�ါင်းး�စပ်လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�
လိုု�အပ််သလိုု� နား�းချိိ�န်မ်ျား�း�ပေး�းပါါ၊ အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ်ထိုု�ကာာလ
အတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့� �၏ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာပါါစေ�။
ပံုံ�စံံမကျျသော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ဖြ�င့့်� အလုုပ်လုုပ်ရန် ်လိုု�အပ််သည့််�
အခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်ထပ်ခါါတလဲဲလဲဲ ပြု�ုလုုပ်ရမည့့်� အလုုပ်များ�း�ကိုု� 
လုုပ်ဆော�ာင်သ်ည့််�အခါါ အခြား�း�အလုုပ်များ�း�နှငှ့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်လုုပ်ပြီး�း� ဖြ�စ််နိုု�င််
သည့််�အခါါတိုု�င်းး� ဆက်တ်ိုု�က်လ်ုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�မှ ှရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါ။

ဘီးး�တပ််တွွန်းး�လှညှ်းး�ပြား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ပ်ါါ။

ဆော�ာင့့်�ကြော��ာင့့်�ထိုု�င်ပ်ြီး�း� သင့့်�
ခြေ�ေထော�ာက်မ်ျား�း�ဖြ�င့့်� မ,တင်ပ်ါါ။

ဝန်က်ိုု� သင့့်�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်န်ှငှ့််� နီးး�ကပ်
စွာာ�ထားး�၍ သယ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

ပမာာဏနည်းး�နည်းး�စီီ
ခွဲဲ�၍ သယ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

သယ်ယ်ူရူခက်ခ်ဲဲသော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� 
သယ်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�ရှာာ�ပါါ။

ခါးး�နာာခြ�င်းး� ကာာကွွ
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10 အင်းး�ဆက်ပ်ိုးး��မွှား ��း အကိုု�က်ခ်ံရံခြ�င်းး�မှ ှ
ကာာကွွယ်ရ်ေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ပျား�း�တုုပ်ခံရံခြ�င်းး�

စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�း လုုပ်သားး�များ�း�သည် ်နွေေ�ရာာသီီတွွင် ်ပျား�း�တုုပ်ခံရံခြ�င်းး�ကိုု� သတိိပြု�ုသင့််�သည်။် ပံုံ�မှနှ်အ်လုုပ်ချိိ�န်အ်တွွင်းး� ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ေ့�မ့ရှိိ�သော�ာ မြ�က်ခ်င်းး�ထူသူည့့်� နေေရာာ

များ�း�တွွင် ်ပေါ�ါင်းး�မြ�က်ရ်ှှင်းး�သည့််�အခါါ အလုုပ်သမား�းများ�း�သည် ်ပျား�း�အုံံ�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သတိိမထားး�မိိနိုု�င်ဘ်ဲဲ ပျား�း�တုုပ်ခံရံတတ်သ်ည်။်

လူတူို့့� �ကိုု� နာာကျျင်အ်ော�ာင်တ်ုုပ်တတ်သ်ော�ာ ပျား�း�အမျိုး�း��အစား�းများ�း�ထဲဲတွွင် ်ကြော��ာက်စ်ရာာအကော�ာင်းး�ဆုံးး��မှာာ� ပဒူကူော�ာင်မ်ျား�း�နှငှ့့်� နကျျယ်က်ော�ာင်မ်ျား�း�ဖြ�စ််သည်။် အထူးး�သဖြ�င့့်� 

ပဒူကူော�ာင်မ်ျား�း� (ပဒူဝူါါ) တို့့� �သည် ်အလွွန်ပ်ြ�င်းး�ထန်စ်ွာာ� ကိုု�က်တ်တ်သ်ည်။် ပျား�း�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ ပျား�း�အုံံ�သို့့� � တစ််စံုံ�တစ််ခုု ချျဉ်းးကပ်လာာသော�ာအခါါ သတိိအနေေအထားး�

သို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲဲကာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုပုြု�ုပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ပျား�း�အုံံ�ကိုု� နှော�ာ�င့််�ယှကှ်လ်ျှှင် ်တိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွွင် ်ပျား�း�တုုပ်မှုကုြော��ာင့််� သေ�ဆုံးး��သူဦူးးရေ�သည် ်2023 ခုုနှစ်ှ်တွွင် ်21 ဦးးရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွွင် ်ပျား�း�တုုပ်ခံရံခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သေ�ဆုံးး��သူဦူးးရေ�� (ယူနူစ််- လူဦူးးရေ�)

အမျိုး�း��အစား�း 2019 2020 2021 2022 2023

ပျား�း�တုုပ်ခံရံခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သေ�ဆုံးး��သူဦူးးရေ� 11 13 15 20 21

မှီီ�ငြ�မ်းး�- ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ စာာရင်းး�အင်းး�များ�း� 

ပျား�း�တုုပ်ခံရံသော�ာအခါါ ဓာာတ်မ်တည့််�မှုကုြော��ာင့််� သွေး�း�လန့် ့�ခြ�င်းး�* ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်သ်ဖြ�င့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည်။်

* �၎င်းး�သည် ် ဆေး�းဝါးး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ် အလားး�တူ ူ ဓာာတုုပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ဓာာတ်မ်တည့််�မှုု
ကြော��ာင့််� လူတူစ််ဦးးတွွင် ်အသက်ရ်ှူူ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ခံစံား�းရစေ�
ပြီး�း� အလွွန်တ်ိုု�တော�ာင်းး�သော�ာ အချိိ�န်အ်တွွင်းး� (မိိနစ််အနည်းး�ငယ်မ်ှ ှ 30 မိိနစ််အထိိ) 
သွေး�း�ပေါ�ါင်ခ်ျိိ�န် ်ကျျဆင်းး�စေ�သည့််� စိုးး��ရိိမ်ရသော�ာ အသက်အ်န္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့့်� အခြေ�ေအနေေ
ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�သည်။်

ဓာာတ်မ်တည့့်�မှုကုြော��ာင့့်� သွေး�း�လန့် ့�ခြ�င်းး�၏ လက္ခခဏာာများ�း�

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်တ်စ််ခုုလုံးး�� အသက်ရ်ှူူ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး� စနစ်် သွေး�း�လှညှ့့်�ပတ်မ်ှုစုနစ်် အစာာခြေ�ေစနစ်် အာာရုံ�ကြော��ာစနစ်် အရေ�ပြား�း�
ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ခ်ံစံား�းသိိရှိိ�သော�ာ 

လက္ခခဏာာများ�း�

ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း�

  စိုးး��ရိိမ်စိိတ်မ်ျား�း�ခြ�င်းး�

   အကူအူညီီမဲ့့�သည််

ဟု ုခံစံား�းရခြ�င်းး�

   အသက်ရ်ှူူ�ရခက်ခ်ြ�င်းး�

  လည်ခ်ျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� တစ််ဆို့့� �ဆို့့� �ဖြ�စ််

ခြ�င်းး�

  ရင်တ်ုုန်ခ်ြ�င်းး�   မအီီမသာာဖြ�စ််ခြ�င်းး�

  ဗို�က်အ်ော�ာင့့်�ခြ�င်းး�

  ဝမ်းး�သွားး��ချျင်စ်ိိတ်ဖ်ြ�စ််ခြ�င်းး�

  ဆီးး�သွားး��ချျင်စ်ိိတ်ဖ်ြ�စ််ခြ�င်းး�

  မူးး�ဝေ�ခြ�င်းး�

  ထုံံ�ကျျဥ််ခြ�င်းး�

  နား�းအူူခြ�င်းး�

   တစ််ကိုု�ယ်လ်ုံးး�� ရော�ာင်ရ်မ်းး�လာာ

ခြ�င်းး�

  ယားး�ယံခံြ�င်းး�

ဆေး�းစစ််ချျက်အ်ရ 

သိိရှိိ�သော�ာ လက္ခခဏာာ

များ�း�

ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း�

  ချွေး�း�စေး�းထွွက်ခ်ြ�င်းး�   နှာာ�ချေ�ေခြ�င်းး�

   အသက်ရ်ှူူ�သံ ံတရွှီီ�ရွှီီ�မြ�ည်ခ်ြ�င်းး�

   အသက်ရ်ှူူ�ရခက်ခ်ြ�င်းး�

  သွေး�း�ပေါ�ါင်ခ်ျိိ�န်က်ျျခြ�င်းး�

  သွေး�း�ခုုန်န်ှုနု်းး� အားး�နည်းး�

ခြ�င်းး�

  သွေး�း�ခုုန်န်ှုနု်းး� မြ�န်ခ်ြ�င်းး�

  အော့�့�အန်ခ်ြ�င်းး�

  ဝမ်းး�လျှော�ာ�ခြ�င်းး�

  ဆီးး�ဝမ်းး�မထိိန်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

  အကြော��ာဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

   အသိိစိိတ် ်ချို့့�� �ယွွင်းး�ခြ�င်းး�

  ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်တ်စ််ခုုလုံးး�� အင်ပ်ျျဉ်

ထခြ�င်းး�

  ဖြူ�ူဖျော့�့��ခြ�င်းး�

ပျား�း�တုုပ်ခံရံသည့််�အခါါ အော�ာက်ပ်ါါကုုသမှုမုျား�း� ခံယံူရူပါါမည်။်

① အလုုပ်သမား�းကိုု� ပျား�း�တုုပ်ခံရံသည့််�နေေရာာမှ ှအဝေး�းသို့့� �ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ပြီး�း� ပျား�း�ဆိိပ်ထုုတ်စ်က်ဖ်ြ�င့််� အဆိိပ်များ�း�ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး� စုုပ်ထုုတ်ပ်ါါ။

② ပျား�း�တုုပ်ခံရံသည့််�နေေရာာကိုု� ရေ�ခဲဲရေ�ဖြ�င့််� အေး�းမြ�အော�ာင်လ်ုုပ်ပေး�းပြီး�း� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်တွွင်းး� အဆိိပ်များ�း�ပျံ့့�� နှံ့့��မှု နုှုနု်းး�ကိုု� နှေး�း�ကွေး�း�အော�ာင်လ်ုုပ်ပါါ။

③ ပျား�း�တုုပ်ခံရံသည့််�နေေရာာကိုု� ဓာာတ်မ်တည့််�မှုသုက်သ်ာာစေ�သည့််�လိိမ်းး�ဆေး�း လိိမ်းး�ပါါ။

ဓာာတ်မ်တည့််�မှုသုက်သ်ာာစေ�သော�ာ ဆေး�းပြား�း�များ�း�သော�ာက်ရ်န် ်ဆရာာဝန်ည်ွှှန်က်ြား�း�ပေး�းထားး�သူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�ဆေး�းကိုု� သော�ာက်ဆ်ေး�းအဖြ�စ်် သော�ာက်ပ်ါါ။

④ ယားး�ယံခံြ�င်းး�၊ ချော�ာ�င်းး�ဆိုးး��ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်မူးး�ဝေ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ လက္ခခဏာာများ�း� ရှိိ�နေေပါါက ပျား�း�တုုပ်ခံရံသူကူိုု� ဆေး�းရုံ�ဆေး�းခန်းး�သို့့� � ချျက်ခ်ျျင်းး�ပို့့� �ဆော�ာင်ပ်ါါ။

⑤ လူနူာာကိုု� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သည့််�အခါါ အရေး�းပေါ်�်ကားး�ပေါ်�်သို့့� � လူနူာာထမ်းး�စင်ဖ်ြ�င့််� ပို့့� �ဆော�ာင်ပ်ေး�းပါါ။ ၎င်းး�ကိုု� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်မ်းး�လျှော�ာ�က်စ်ေ�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ကျော�ာ�ပိုးး��

ခြ�င်းး�မပြု�ုပါါနှငှ့််�။

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်တ်စ််ခုုလုံးး�� ရော�ာဂါါ
လက္ခခဏာာများ�း�

နေေရာာကွွက်၍်ဖြ�စ််သော�ာ 
ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း�
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မွှား ��းကိုု�က်ခ်ံရံခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါများ�း�

တစ််စံုံ�တစ််ဦးးသည် ် မွှား ��းကိုု�က်ခ်ံရံပါါက သွေး�း�ဥမွှား ��းနည်းး�ပါးး�မှုရုော�ာဂါါလက္ခခဏာာစုု (SFTS)၊ မွှား ��းကိုု�က်ခ်ံရံခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ ဦးးနှော�ာ�က်ရ်ော�ာင်ရ်ော�ာဂါါ၊ အစက််
အပျော�ာ�က်ထ်ွွက်သ်ော�ာ ဂျျပန်အ်ဖျား�း�ရော�ာဂါါ၊ ကမျျဉ်းးနီီကော�ာင် ်အကိုု�က်ခ်ံရံခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပွား��းသည့််� ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါ သို့့� �မဟုုတ် ်Lyme ရော�ာဂါါစသည်တ်ို့့� �ဖြ�င့််� ပြ�င်းး�ထန််
စွာာ� ဖျား�း�နာာ၍ ကူးး�စက်ခ်ံရံနိုု�င်ပ်ါါသည်။်
မွှား ��းကော�ာင်၏် စရုို�က်လ်က္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� အခြား�း�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

①	မွှား  ��းပြ�န့််�ပွား��းခြ �င်းး�
မွှား ��းများ�း�သည် ်အိိမ်ထဲဲတွွင်က်ျျက်စ်ား�းသည့််� ကမျျဉ်းးနီီကော�ာင်မ်ျား�း� (မှိုု�ကမျျဉ်းးနီီကော�ာင်မ်ျား�း�နှငှ့််� အိိမ်တွွင်းး�ဖုုန်မ်ှုနု့််�များ� း�၌ ရှိိ�နေေတတ်သ်ည့််� ကမျျဉ်းးနီီကော�ာင်မ်ျား�း�) နှငှ့််� 
ကွဲဲ�ပြား�း�သည်။် မွှား ��းများ�း�သည် ်များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� တော�ာအုုပ်များ�း�နှငှ့််� မြ�က်ခ်င်းး�ပြ�င်မ်ျား�း�တွွင် ်ကျျက်စ်ား�းကြ�သည်။် ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင် ်မြို့�့� � ကြီး�း�များ�း�နှငှ့််� မြို့�့� �
များ�း�အနှံ့့��တွွ င်ပ်င် ်တွေ့�့� ရှိိ�ရပြီး�း� ဂျျပန်တ်စ််နိုု�င်င်ံလံုံးး��တွွင် ်ပျံ့့�� နှံ့့��  တည်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် လယ်က်ွွင်းး�များ�း�တွွင် ်စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�းအလုုပ်များ�း� လုုပ်ဆော�ာင်သ်ည့််�အခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်ချုံံ��
ရှှင်းး�သည့််�အခါါ မွှား ��းကိုု�က်ခ်ံရံနိုု�င်သ်ည့််�အန္တတရာာယ် ်ရှိိ�ပါါသည်။်

②	မွှား  ��းလှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�သည့််�ကာာလ
မွှား ��းများ�း�သည် ်နွေေ�ဦးးရာာသီီမှ ှဆော�ာင်းး�ဦးးရာာသီီအထိိ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့� ရှိိ�ရသည်။် သို့့� �သော်�်� ဆော�ာင်းး�ရာာသီီ၌ မွှား ��းများ�း�လှုပ်ု်ရှား��းမှုနုည်းး�သော်�်�လည်းး� ပူနူွေး�း�
သော�ာဒေေသများ�း�တွွင် ်ထိုု�အချိိ�န်မ်ျိုး�း��၌ ဆက်လ်က်လ်ှုပ်ု်ရှား��းမှုရုှိိ�နိုု�င်သ်ဖြ�င့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�အနေေဖြ�င့််� ဂရုုစို�က်ရ်ပါါမည်။်

③	မွှား  ��းကိုု�က်မ်ခံရံအော�ာင် ်ကာာကွွယ်န်ည်းး�
မွှား ��းမှတှစ််ဆင့််� ရော�ာဂါါကူးး�စက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်န် ်မွှား ��းကိုု�က်မ်ခံရံစေ�ပါါနှငှ့််�။

မြ�က်ခ်င်းး�ထူသူော�ာ နေေရာာများ�း�နှငှ့််� တော�ာင်တ်န်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� � မွှား ��းများ�း�စွာာ�ကျျက်စ်ား�းနေေထိုု�င်သ်ော�ာ နေေရာာများ�း�သို့့� � သွားး��သည့််�အခါါ လက်မ်ော�ာင်းး�၊ ခြေ�ေထော�ာက်န်ှငှ့််� 
လည်ပ်င်းး�တို့့� �ကိုု� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ အရေ�ပြား�း�မပေါ်�်အော�ာင်ဖ်ုံးး��အုုပ်ထားး�ပြီး�း� အလုုပ်လုုပ်နေေချိိ�န်တ်ွွင် ်မွှား ��းများ�း�ဝင်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည့််�အပေါ�ါက် ်မရှိိ�သည့််� အဝတ်အ်စား�း
များ�း�ကိုု� ဝတ်ဆ်င်ပ်ါါ။

သင်မ်ွှား ��းကိုု�က်ခ်ံရံပါါက
မွှား ��းအမျိုး�း��အစား�းအများ�း�စုုသည် ်၎င်းး�တို့့� �၏ပါးး�စပ်ဖြ�င့််� အရေ�ပြား�း�အတွွင်းး�ထဲဲသို့့� � ထိုးး��ဖော�ာက်ပ်ြီး�း� အချိိ�န်က်ြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� သွေး�း�စုုပ်တတ်သ်ည် ်(၎င်းး�သည် ်ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�မှ ှ
10 ရက်အ်ထိိ ကြာ�ာနိုု�င်သ်ည်)်။ မွှား ��းကိုု�က်ခ်ံရံသူမူျား�း�သည် ် အကိုု�က်ခ်ံရံသည်က်ိုု� သတိိပြု�ုမိိလေ့�မ့ရှိိ�ကြ�ဘဲဲ အကိုု�က်ခ်ံရံသည့််�အခါါ နာာကျျင်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�အတွွက် ်
သတိိထားး�သိိရှိိ�ရန် ်ခက်ခ်ဲဲလေ့�ရ့ှိိ�သည်။်
သို့့� �သော်�်� အကိုု�က်ခ်ံရံပြီး�း� 2 ရက်မ်ှ ှ 3 ရက် ် ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ် မွှား ��းသည် ် သွေး�း�စုုပ်ယူသူည့််�အတွွက် ် ၎င်းး�၏အရွွယ်အ်စား�းကြီး�း�လာာပြီး�း� အကိုု�က်ခ်ံရံသူကူ ယားး�ယံခံြ�င်းး�၊ 
မအီီမသာာဖြ�စ််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်ပူလူော�ာင်သ်ော�ာခံစံား�းမှုနုှငှ့််� အပျော့�့��စား�းနာာကျျင်မ်ှုတုို့့� �ကိုု� ခံစံား�းရနိုု�င်သ်ည်။်

သင့််�ကိုု�ယ်ပ်ေါ်�်တွွင် ်မွှား ��းရှိိ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့� ရှိိ�ပါါက
အကယ်၍် သင့််�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်တ်ွွင် ်မွှား ��းတစ််ကော�ာင်တ်ွွယ်က်ပ်၍ ကိုု�က်န်ေေသည်က်ိုု� သိိရှိိ�ကာာ ၎င်းး�ကိုု� သင့််�အရေ�ပြား�း�မှ ှအတင်းး�ဆွဲဲ�ထုုတ်ရ်န် ်ကြိုး�း��စား�းပါါက မွှား ��း၏အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�
တချို့့�� �သည် ်သင့််�အရေ�ပြား�း�အော�ာက်တ်ွွင် ်ကျျန်ရ်ှိိ�နေေပါါမည် ်သို့့� �မဟုုတ် ်မွှား ��း၏ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� ဖိိချေ�ေခြ�င်းး�သည် ်မွှား ��းမှသှယ်ဆ်ော�ာင်လ်ာာသော�ာ ဗုို�င်းး�ရပ်စ်် သို့့� �မဟုုတ် ်ဘက်တ်ီးး�
ရီးး�ယားး�ပိုးး��များ�း�ကိုု� သင့််�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်တွွင်းး�သို့့� � ဝင်ရ်ော�ာက်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� သင်သ်ည် ် ဆေး�းရုံ�ဆေး�းခန်းး� (အရေ�ပြား�း�အထူးး�ကုုဆရာာဝန်ထ်ိုု�င်သ်ော�ာ ဆေး�းခန်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် ်ခွဲဲ�စိိတ်ဆ်ေး�းခန်းး�) တွွင် ်ကုုသမှုခုံယံူသူင့််�ပါါသည်။်

မွှား ��းကိုု�က်ခ်ံရံပြီး�း�နော�ာက််
မွှား ��းကိုု�က်ခ်ံရံပြီး�း�သော�ာအခါါ ဖျား�း�ခြ�င်းး�၊ ပင်ပ်န်းး�နွွမ်းး�နယ်ခ်ြ�င်းး�၊ အဖုုအပိိမ့််�များ�း�ထွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ အဆစ််အမြ�စ််ကိုု�က်ခ်ဲဲခြ�င်းး�၊ ဝမ်းး�ဗုို�က်န်ာာခြ�င်းး�နှငှ့််� ဝမ်းး�လျှော�ာ�ခြ�င်းး�စသည့််� ရော�ာဂါါ
လက္ခခဏာာများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး�ရှိိ�၊ မရှိိ� သိိရှိိ�ရန် ်3 ပတ်ခ်န့််�ကြာ �ာသည်အ်ထိိ သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ််ဆေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့� �ထဲဲမှ ှရော�ာဂါါလက္ခခဏာာတစ််ခုုခုု ဖြ�စ််
ပေါ်�်လာာပါါက ဆေး�းရုံ�ဆေး�းခန်းး�တွွင် ် အမြ�န်ဆ်ေး�းကုုသမှုခုံယံူပူြီး�း� မွှား ��းအကိုု�က်ခ်ံထံားး�ရကြော��ာင်းး� (အကိုု�က်ခ်ံရံသည့််�အချိိ�န်၊် နေေရာာနှငှ့််� သင့််�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်တ်ွွင် ် အကိုု�က်ခ်ံရံ
သည့််�နေေရာာ) ကိုု� ဆရာာဝန်အ်ားး� အသိိပေး�းပါါ။

မှီီ�ငြ�မ်းး�-�စို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�း၊ သစ််တော�ာနှငှ့််� ငါးး�လုုပ်ငန်းး�ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၊ သီးး�နှံံ�စို�က်ပ်ျိုး�း��ထုုတ်လ်ုုပ်ရေး�းဗျူူ�ရုို� ၊ နည်းး�ပညာာနှငှ့််� တိုးး��ချဲ့့��ရေး�းဌာာနခွဲဲ�မန်န်ေေဂျာ�ာရုံးး� � “စုို�က်ပ်ျိုး�း��ရေး�း လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင် ်မွှား ��းကိုု�က်ခ်ံရံခြ�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချျက်မ်ျား�း�” (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ)၊ ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ 25 ရက်၊် 2013 ခုုနှစ်ှ် ရက်စ်ွဲဲ�ပါါ - 24 ထုုတ်လ်ုုပ်မှုအုမှတှ် ်2933
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11 အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ပ်ြ�တ်လ်ပ်မှု ုကြို��ုတင်က်ာာကွွယ်ရ်ေး�း 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ပ်ြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� အခြား�း�မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး�

နှစ်ှ်စဉ် အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ပ်ြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� ဟိုု�က်ဒ်ရုို�ဂျျင် ်ဆာာလ်ဖု်ို�ဒ် ်အဆိိပ်သင့််�မှုနုှငှ့််� ဆက်စ်ပ်သော�ာ မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� (အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ပ်ြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� အခြား�း�မတော်�်�တဆမှုု
များ�း�) အများ�း�အပြား�း� ဖြ�စ််ပွား��းပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ မတော်�်�တဆမှုအုချို့�့� � မှ ှသေ�ဆုံးး��မှုမုျား�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည်။် 
အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ပ်ြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� အခြား�း�မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�သည် ် သေ�ဆုံးး��မှုနုှုနု်းး� အလွွန်မ်ြ�င့််�မား�းသည်။် ဤကဲ့့�သို့့� � ဖြ�စ််ပွား��းရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ထဲဲမှ ှ တစ််ခုုမှာာ� 
လုုပ်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�အကြား�း� အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်မ်လုံံ�လော�ာက်သ်ည့််� မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�ကိုု� သတိိမမူမူိိခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည်။် လုုပ်ငန်းး�ခွွင်ပ်တ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� 
တိုု�င်းး�တာာစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ လေ�ဝင်လ်ေ�ထွွက်က်ော�ာင်းး�မွွန်အ်ော�ာင် ် လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� အသက်ရ်ှူူ�မျျက်န်ှာာ�ဖုံးး��ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အသက်ရ်ှူူ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကာာကွွယ်ရ်ေး�း
ပစ္စစည်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� � သင့််�လျော်�်��သော�ာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ဖြ�င့််� ဤမတော်�်�တဆမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်ကြို��ုတင်က်ာာကွွယ်ပ်ါါ။ 

မှီီ�ငြ�မ်းး�- �ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်(https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_05929.html) မှှ  
“အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ပ်ြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� ဟိုု�က်ဒ်ရုို�ဂျျင်ဆ်ာာလ်ဖု်ို�ဒ် ်အဆိိပ်သင့််�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  
လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး�” (ဂျျပန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််�သာာ)

အောက်ဆီဂျင်မလုံလောက်သောနေရာများကဲ့သို့သော အန္တရာယ်ရှိသောနေရာများ

အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင် ်မလုံံ�လော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� လေ�ထဲဲတွွင် ်အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင် ်ပါါဝင်မ်ှု ု18% အော�ာက် ်သို့့� �မဟုုတ် ်လေ�ထဲဲတွွင် ်ဟိုု�က်ဒ်ရုို�ဂျျင် ်ဆာာလ်ဖု်ို�ဒ်ပ်ါါဝင်မ်ှု ုတစ််သန်းး�ပံုံ�
လျှှင် ်10 ပံုံ�ကျော်�်��ရှိိ�နေေသည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�သည်။် စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်များ�း�အတွွက် ်အော�ာက်ပ်ါါနေေရာာများ�း�ကိုု� အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင် ်ပြ�တ်လ်ပ်
မှု ုအန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ နေေရာာများ�း�အဖြ�စ်် မှတှ်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည်။်

①	မိုးး ��ရေ�စုုဆော�ာင်းး�ထားး�သည့််� သို့့� �မဟုုတ် ်ယခင်က် မိုးး��ရေ�စုုဆော�ာင်းး�ခဲ့့�သည့််� မြေ�ေအော�ာက်ပု်ို�က်လ်ိုု�င်းး�များ�း�နှငှ့််� ရေ�တိုု�င်က်ီီများ�း�အတွွင်းး�
(မြေ�ေအော�ာက်တ်ွွင် ်သံနံှငှ့််�အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင် ်ဓာာတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�၊ အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်သ်ုံးး��စွဲဲ�သည့််� အဏုုဇီီဝ သက်ရ်ှိိ�ပိုးး��မွှား ��းများ�း�ကြော��ာင့််� အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင် ်မလုံံ�လော�ာက်မ်ှု ု ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�
သည်)်

များ�း�ပြား�း�လာာသော�ာ အဏုုဇီီဝသက်ရ်ှိိ�ပိုးး��မွှား ��းများ�း�၏ လေ�ရှူူ�သွွင်းး�မှုကုြော��ာင့််� အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင် ်ပမာာဏများ�း� လျော့�့��နည်းး�လာာခြ�င်းး�။
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②	 အစေ့�အ့ဆန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်တိိရစ္ဆာာ�န်အ်စာာ သိုု�လှော�ာ�င်ခ်ြ�င်းး�၊ သစ််သီးး�နှငှ့််� ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက်မ်ျား�း� ရင့််�မှညှ့််�စေ�ရန် ်ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�၊ မျိုး�း��စေ့�အ့ညှော�ာ�င့််�ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး� 

သို့့� �မဟုုတ် ်မှိုု�စို�က်ပ်ျိုး�း��ခြ�င်းး�တို့့� � လုုပ်ဆော�ာင်သ်ည့််� သိုု�လှော�ာ�င်ရံ်ုံ�များ�း�၊ မြေ�ေတိုု�က်မ်ျား�း�၊ ကုုန်လ်ှော�ာ�င်ရံ်ုံ�များ�း�၊ အပေါ�ါက်မ်ျား�း� သို့့� �မဟုုတ် ်တွွင်းး�များ�း�အတွွင်းး� (အစေ့�အ့ဆန််

များ�း�က လေ�ရှူူ�သွွင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်က်ိုု� သုံးး��စွဲဲ�သည်)်

မြကများနှင့် တိရစဆာန်အစာများက လေရသွငး၍ အောကဆီဂျင်သံုးစွဲခြငး

ထို့့� �အပြ�င် ်စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းကဏ္ဍတွွင် ်ရေ�တိုု�င်က်ီီများ�း�၊ ရေ�လှော�ာ�င်က်န်မ်ျား�း�၊ ပုို�က်မ်ျား�း�၊ မြေ�ေအော�ာက်ပု်ို�က်လ်ိုု�င်းး�များ�း�၊ လမ်းး�အော�ာက်ရ်ှိိ� ရေ�ဆိုးး��ပြွ�န်မ်ျား�း�၊ မြော��ာင်းး�

များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်မိိလ္လာာ �၊ မြေ�ေဆွေး�း�၊ ရေ�ဆိုးး��၊ အရည်အ်နှစ်ှ်များ�း�နှငှ့််� အလွွယ်တ်ကူ ူယိုု�ယွွင်းး�ဆွေး�း�မြ�ည့််�နိုု�င်သ်ည့််� အခြား�း�အရာာများ�း� သိုု�လှော�ာ�င်ထ်ားး�သည့််� သို့့� �မဟုုတ် ်

တစ််ချိိ�န်က် သိုု�လှော�ာ�င်ခ်ဲ့့�သည့််� တွွင်းး�များ�း�ထဲဲရှိိ� ယိုု�ယွွင်းး�ဆွေး�း�မြ�ည့််�ပြီး�း� ဆာာလဖိိတ်က်ိုု� ယုုတ်လ်ျော့�့��စေ�နိုု�င်သ်ော�ာ ဘက်တ်ီးး�ရီးး�ယားး�များ�း�ကြော��ာင့််� ဟိုု�က်ဒ်ရုို�ဂျျင် ်ဆာာလ််

ဖုို�ဒ် ်အဆိိပ်သင့််�မှု ုဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည်။်

ဟိက်ုဒရိဂုျင် ဆာလဖိဒ်ု ထွကရှ်ိခြငး

အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်ပ်ြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� အခြား�း�မတော်�်�တဆမှုမုျား�း�မဖြ�စ််အော�ာင် ်ကာာကွွယ်တ်ားး�ဆီးး�ရန် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

①	 အလုုပ်မစတင်မ်ီီ အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်မ်လုံံ�လော�ာက်သ်ည့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာနေေရာာများ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�းပါါ။

②	အော�ာက် ဆ်ီီဂျျင်မ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ နေေရာာများ�း�တွွင် ်အလုုပ်လုုပ်ခြ�င်းး�အတွွက် ်ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ်ကဲဲရန် ်အလုုပ်အဖ့ွဲ့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်စ််ဦးးကိုု� သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းပါါ။

③ 	အော�ာက် ဆ်ီီဂျျင်ပ်ါါဝင်မ်ှုနုှငှ့််� ဟိုု�က်ဒ်ရုို�ဂျျင် ်ဆာာလ်ဖု်ို�ဒ်ပ်ါါဝင်မ်ှုကုိုု� တိုု�င်းး�တာာပါါ။

④	အော�ာက် ဆ်ီီဂျျင်မ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ နေေရာာများ�း�တွွင် ်အလုုပ်လုုပ်နေေသည့််� အလုုပ်သမား�းများ�း�အတွွက် ်အထူးး�အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။

*	အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်မ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့််� နေေရာာတွွင် ်လုုပ်ဆော�ာင်ရ်သည့််� အလုုပ်နှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� အလုုပ်သမား�းတစ််ယော�ာက်က်ိုု� တာာဝန်ပ်ေး�းအပ််

သည့််�အခါါ အော�ာက်ဆ်ီီဂျျင်မ်လုံံ�လော�ာက်မ်ှုဖုြ�စ််ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�၊ ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း�၊ လေ�ရှူူ�ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပုံ�နှငှ့််� မတော်�်�တဆမှု ု ဖြ�စ််ပွား��း

သည့််�အခါါ ထိိခိုု�က်သ်ူမူျား�း�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�ရာာသို့့� � ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ပေး�းပြီး�း� အရေး�းပေါ်�် အသက်က်ယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုပုေး�းပုံ�တို့့� �ကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းသည့််� အထူးး�အသိိပညာာ

ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်။်

⑤	လေ�ဝ င်လ်ေ�ထွွက်က်ော�ာင်းး�အော�ာင် ်လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ါါ

⑥	 အကာာအကွွယ်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� သုံးး��ပါါ။

⑦	 အရေး�းပေါ်�်

⑧	နော�ာက် ဆ်က်တ်ွဲဲ� မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်တားး�ဆီးး�ပါါ (လူမူျား�း�ကိုု� ကယ်ဆ်ယ်သ်ည့််�အခါါ လေ�ရှူူ�စက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ)။

⑨	 အခြား�း�သော�ာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�
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12 အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း 
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််� ဆက်သ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််
ခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါပံုံ�

①	ဆက် သ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုကုိုု� ပုို�မုို�အဆင်ပ်ြေ�ေချော�ာ�မွေ့�့�အော�ာင် ်ကူညူီီပေး�းပါါ

  အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�နှငှ့််� ဆက်သ်ွွယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�က ၎င်းး�၏ ဂျျပန် ်ဘာာသာာစကားး� စွွမ်းး�ရည်န်ှငှ့််� လူနူေေမှုပံုုံ�စံံ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု

ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ပြီး�း� သင့််�လျော်�်��သော�ာ အလုုပ်အစီီအစဉ်တစ််ခုုဖြ�င့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� မြှ�င့််�တင်န်ိုု�င်ပ်ါါမည်။်

②	ဘေး �းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဆိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း� စသည်တ်ို့့� �အတွွက် ်သင်တ်န်းး�သားး� ပုို�မုို�သိိရှိိ�နား�းလည်အ်ော�ာင် ်ကူညူီီ

ပေး�းပါါ

  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�၊ အလုုပ်နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဆိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့််�အခါါ အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် 

လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�၏ မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� သရုုပ်ပြ�ပုံ�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ သို့့� �မှသှာာ သင်တ်န်းး�သားး�က 

အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� တိိကျျမှနှ်က်န်စ်ွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည်န်ိုု�င်ပ်ါါမည်။်

③	ဂျ ျပန်သ်ို့့� � ရော�ာက်ပ်ြီး�း�လျှှင်ပ်ြီး�း�ချျင်းး� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း၏ အရေး�းပါါပံုံ�ကိုု� အသိိပညာာပေး�းပါါ

  သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အလုုပ်ခန့််� အပ််သည့််�အခါါ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�် နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အကျွွမ်းး�တဝင်မ်ရှိိ�သည့််� အလုုပ်

အတွွက် ်အရည်အ်ချျင်းး�များ�း�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူစူဉ် ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်ကြို��ုတင်က်ာာကွွယ်ရ်န် ်အလုုပ်ခန့််� အပ််ချိိ�န်တ်ွွင် ်

ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းအကြော��ာင်းး� အသိိပညာာပေး�းရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။်

  သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ် ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွွင် ် အလုုပ်လုုပ်သည့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံ မရှိိ�သေး�းသည့််�အတွွက်က်ြော��ာင့််� အလုုပ်နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်ပ်ေး�း

သည့််�အခါါ အလုုပ်လုုပ်ပံုံ�ကိုု� လက်တ်ွေ့�့� ပြ�၍ ၎င်းး�တို့့� �နား�းလည်အ်ော�ာင် ်သေ�ချာ�ာရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။

④	နေ့့�စဉ်   ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။

  သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�သည် ်ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံတံွွင် ်အလုုပ်လုုပ်သည့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံ အတန်အ်သင့််�ရရှိိ�ပြီး�း� အလုုပ်တွွင် ်နေေသားး�ကျျလာာသည့််�တိုု�င်အ်ော�ာင် ်နေ့့�စဉ်  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း� (5S ၊ TBM နှငှ့််� KYK) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

⑤	 အရေး�းပေါ်�် တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှု ုလိုု�အပ််လာာသည့််�အခါါ

  အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�၏ ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး�စွွမ်းး�ရည်က်ိုု� မြှ�င့််�တင်ပ်ေး�းရန်န်ှငှ့််� အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�ပြီး�း� တားး�မြ�စ််ထားး�သော�ာ 

အရာာများ�း�အတွွက် ် ပြ�သသည့််� ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး� အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� အလုံံ�အလော�ာက် ်သိိရှိိ�နား�းလည်ရ်န် ်၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ပံုံ�မှနှ်အ်သိိပညာာပေး�းပါါ။ ထို့့� �အပြ�င် ်

အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွွင်းး� အခြား�း�သူမူျား�း�ထံ ံ သို့့� �မဟုုတ် ် အရေး�းပေါ်�် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုဌုာာနထံ ံ ဆက်သ်ွွယ်န်ည်းး�ကိုု� ကြို��ုတင်အ်သိိပေး�း၍ ရှှင်းး�ပြ�ရန််

အတွွက် ်ကြော်��်�ငြာ�ာသင်ပ်ုုန်းး�တစ််ခုုတွွင် ်ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်အ်ချျက်အ်လက်န်ှငှ့််� အခြား�း�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါ။

  မတော်�်�တဆမှု ုဖြ�စ််ပွား��းသည့််�အခါါ အနီးး�အနား�းရှိိ�လူမူျား�း�ကိုု� အော်�်�ဟစ််အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန်န်ှငှ့််� ညွှှန်က်ြား�း�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� တည်င်ြိ�ိမ်စွာာ� လုုပ်ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််

ရန် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� နေ့့�စဉ်လမ်းး �ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ပေး�းပါါ။

⑥	 GAP အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုလက်မ်ှတှ်အ်တွွက် ်အစပြု�ုဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�

  ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံ ံ စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်ငန်းး�အတွွင်းး� ရေေရှှည်ခ်ိုု�င်မ်ာာသော�ာ အစား�းအစာာ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊် လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ်ရ်န်အ်တွွက် ်GAP (သင့််�လျော်�်��မှနှ်က်န်သ်ော�ာ စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�း လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�) အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုလက်မ်ှတှ် ်ရရှိိ�ရန် ်

အစွွမ်းး�ကုုန်က်ြိုး�း��စား�းနေေကြော��ာင်းး�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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13 ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုမုျား�း� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖ့ွဲ့��အစည်းး�အားး�လုံးး��သည် ် လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�

လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရမည်။်

အထွေ�ေထွေ�ေကျျန်းး�မာာရေး�း စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�အသစ််များ�း�ကိုု� အလုုပ်ခန့််� အပ််သည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့� �သည် ် ဥပဒေေအရ လိုု�အပ််သော�ာ အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား�း�

အတွွက် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှု ုခံယံူရူမည်။် (ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး၏ အပုို�ဒ် ်43)

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အလုုပ်ခန့််� အပ််သည့််�အခါါ ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုပုြု�ုလုုပ်ရန် ် လိုု�အပ််သည့််�အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ နံပံါါတ် ် ① မှ ှ⑪ အထိိတွွင် ် ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည်။်

① ကျျန်းး�မာာရေး�းရာာဇဝင်န်ှငှ့််� အလုုပ်အကိုု�င်မ်ှတှ်တ်မ်းး�

② ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ခ်ံစံား�းသိိရှိိ�သော�ာ လက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� ဆေး�းစစ််ချျက်အ်ရ သိိရှိိ�သော�ာ လက္ခခဏာာများ�း�

③ အရပ်၊ ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န်၊် ခါးး�အတိုု�င်းး�၊ အမြ�င်အ်ာာရုံ�နှငှ့််� အကြား�း�အာာရုံ�

④ ရင်ခ်ေါ�ါင်းး�ဓာာတ်မ်ှနှ်ရု်ို�က် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

⑤ သွေး�း�ပေါ�ါင်ခ်ျိိ�န််

⑥ သွေး�း�အားး�နည်းး�ရော�ာဂါါစစ််ဆေး�းခြ�င်းး� (ဟီီမို�ဂလိုု�ဘင် ်ပါါဝင်မ်ှုနုှငှ့််� သွေး�း�နီီဥအရေ�အတွွက်က်ိုု� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�)

⑦ အသည်းး�လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက် ် စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� (GOT၊ GPT၊ 

γ-GTP စစ််ဆေး�းမှု)ု

⑧ သွေး�း�တွွင်းး� အဆီီဓာာတ်ပ်မာာဏ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

⑨ သွေး�း�တွွင်းး� သကြား�း�ဓာာတ်ပ်မာာဏ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

⑩ �ဆီးး�စစ််ခြ�င်းး� (ဆီးး�ထဲဲရှိိ� သကြား�း�ဓာာတ်န်ှငှ့််� ပရုို�တင်းး�ဓာာတ်က်ိုု� 

စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�)

⑪ နှလှုံးး��ဓာာတ်မ်ှနှ်ရု်ို�က် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�  

အလုုပ်ခန့််� အပ််သည့််�အချိိ�န်တ်ွွင် ် ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�သည် ် အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သော�ာ အလုုပ်တာာဝန် ် ခွဲဲ�ဝေ�သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းရန်န်ှငှ့််� 

အလုုပ်ဝင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့� �၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� စီီမံခန့််�ခွဲဲ �ရန် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုသည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်မကြာ�ာသေး�းမီီ နှစ်ှ်များ�း�က နိုု�င်င်ံရံပ်ခြား�း�တွွင် ်မွေး�း�ဖွား��းသော�ာ လူငူယ််

များ�း�၌ တီီဘီီရော�ာဂါါ ကူးး�စက်ခ်ံရံမှု ု အရေ�အတွွက် ် တိုးး��လာာသော�ာကြော��ာင့််� တီီဘီီရော�ာဂါါ ဖြ�စ််ပွား��းနိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� အလုုပ်ခန့််� အပ််သည့််� အချိိ�န်တ်ွွင် ်

ရင်ခ်ေါ�ါင်းး�ဓာာတ်မ်ှနှ်ရု်ို�က် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်အဆိုု�ပါါ စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည်။်
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<လုုပ်ငန်းး�ခွွင်အ်တွွင်းး� ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါများ�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ်ရ်န် ် နည်းး�လမ်းး�များ�း� (တီီဘီီရော�ာဂါါ) - တီီဘီီ

ရော�ာဂါါ ဖြ�စ််ပွား��းသည့််�အခါါ တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှု ု->

ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါ တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ်ရ်ေး�းနှငှ့််� ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါဝေ�ဒနာာရှငှ် ် လူနူာာများ�း�အတွွက် ် ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုနုှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� 

ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါ အက်ဥ်ပဒေေအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ တီီဘီီရော�ာဂါါ တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှုကုိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ပါါ။ ဆေး�းရုံ�ဆေး�းခန်းး�များ�း�မှလှွဲဲ�၍ ပံုံ�မှနှ်လ်ုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင် ်

တီီဘီီရော�ာဂါါ ဖြ�စ််ပွား��းသည့််�အခါါ တီီဘီီရော�ာဂါါရှိိ�သူ ူသို့့� �မဟုုတ် ်ကူးး�စက်ခ်ံရံနိုု�င်သ်ူမူျား�း�ကိုု� လျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ� စစ််ဆေး�းသိိရှိိ�၍ တုံ့့� �ပြ�န်န်ိုု�င်ရ်န် ်အဓိိကရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဖြ�င့််� ထိိတွေ့�့�သူအူားး� စစ််ဆေး�းမှုပုြု�ုလုုပ်ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

အခြေ�ေခံကံျျသော�ာ တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှုမုှာာ� ပြ�ည်သ်ူ့့�ကျ ျန်းး�မာာရေး�းဌာာနထံမံှ ှ လက်ခ်ံရံရှိိ�ထားး�သည့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတိုု�င်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ရ်န်ဖ်ြ�စ််သည်။် သို့့� �ရာာတွွင် ်

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်ငန်းး�များ�း�၏ အဓိိကတာာဝန်မ်ှာာ� ထိိတွေ့�့�သူမူျား�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်၊် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းရန်၊် ပံုံ�မှနှ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှု ုမ

လုုပ်ရသေး�းသူမူျား�း�ကိုု� စစ််ဆေး�းမှုခုံယံူရူန်အ်တွွက် ်အကြံ�ပံြု�ုရန်န်ှငှ့််� ထိိတွေ့�့�သူအူားး� စစ််ဆေး�းမှုပုြု�ုလုုပ်ရန်ဖ်ြ�စ််သည်။်

အဓိိကအချျက််

ပံုံ�မှနှ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုု

အချိိ�န်ပ်ြ�ည့််� အလုုပ်သမား�းများ�း� (အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�) အတွွက် ်ဥပဒေေအရ လိုု�အပ််သော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�းရန် ် ပံုံ�မှနှ််

ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� တစ််နှစ်ှ်လျှှင် ်တစ််ကြိ�ိမ် လုုပ်ဆော�ာင်ရ်မည်။် (ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး၏ အပုို�ဒ် ်44)

ပံုံ�မှနှ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမှု ုပြု�ုလုုပ်ရမည့််�အရာာများ�း�ကိုု� ① မှ ှ⑪အထိိ အော�ာက်တ်ွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

① ကျျန်းး�မာာရေး�းရာာဇဝင်န်ှငှ့််� အလုုပ်အကိုု�င်မ်ှတှ်တ်မ်းး�

② ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ခ်ံစံား�းသိိရှိိ�သော�ာ လက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� ဆေး�းစစ််ချျက်အ်ရ သိိရှိိ�သော�ာ လက္ခခဏာာများ�း�

③ အရပ်၊ ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န်၊် ခါးး�အတိုု�င်းး�၊ အမြ�င်အ်ာာရုံ�နှငှ့််� အကြား�း�အာာရုံ�

④ ရင်ခ်ေါ�ါင်းး�ဓာာတ်မ်ှနှ်ရု်ို�က် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� သလိိပ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

⑤ သွေး�း�ပေါ�ါင်ခ်ျိိ�န််

⑥ သွေး�း�အားး�နည်းး�ရော�ာဂါါစစ််ဆေး�းခြ�င်းး� (ဟီီမို�ဂလိုု�ဘင် ်ပါါဝင်မ်ှုနုှငှ့််� သွေး�း�နီီဥအရေ�အတွွက်က်ိုု� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�)

⑦ အသည်းး�လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� (GOT၊ GPT၊ γ-GTP စစ််ဆေး�းမှု)ု

⑧ သွေး�း�တွွင်းး� အဆီီဓာာတ်ပ်မာာဏ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

⑨ သွေး�း�တွွင်းး� သကြား�း�ဓာာတ်ပ်မာာဏ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

⑩ ဆီးး�စစ််ခြ�င်းး� (ဆီးး�ထဲဲရှိိ� သကြား�း�ဓာာတ်န်ှငှ့််� ပရုို�တင်းး�ဓာာတ်က်ိုု� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�)

⑪ နှလှုံးး��ဓာာတ်မ်ှနှ်ရု်ို�က် ်စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

ကျ
ျန်းး�မာာရေး�းစစ်ဆေး�

းမှုများ�း� 
ဆော�

ာင်ရွွက်
ခြ�င်းး�

13

41



14 လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှု ုဥပမာာများ�း�

စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်များ�း�တွွင် ်အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််�

ပတ်သ်က်သ်ည့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှု ုဥပမာာများ�း�

 နော�ာက် ဆ်ုံးး��အနေေနှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �က လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှု ုဥပမာာအချို့့�� �ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါမည်။် မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်ဘေး�းကင်းး�စွာာ� အလုုပ်
လုုပ်ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� စဉ်းးစား�းပြီး�း�နော�ာက် ်ဤအပုို�င်းး�အဆုံးး��ရှိိ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ဖ်ွွယ်စ်ာာရင်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�က ရိိတ်သ်ိိမ်းး�စက်သ်ုံးး��၍ ရိိတ်သ်ိိမ်းး�မှုလုုုပ်နေေစဉ် စက်၏် လည်ပ်တ်န်ေေသော�ာ အပုို�င်းး�အတွွင်းး� 

သူ့့�လက် က်ိုု� ထည့််�ပြီး�း� စက်တ်ွွင် ်တွွယ်က်ပ်နေေသော�ာ မြ�က်ပ်င်အ်မြ�စ််ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းရန် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�သည်။် အကျိုးး���ဆက်အ်နေေဖြ�င့််� သူ့့�လက် ခ်ျော�ာ�င်းး�များ�း�က 

စက်ထ်ဲဲတွွင်ည်ပ်ပြီး�း� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

ဥပမာာ 1

     

မြ�က်ပ်င်အ်မြ�စ််ကဲ့့�သို့့� � ပိိတ်ဆ်ို့့� �နေေသည့််�အရာာကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းသည့််�အခါါ စက်လ်ည်ပ်တ််

မှုကုိုု� အမြဲ�ဲ ရပ်တန့််�ထား း�ရန် ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း 

သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ကြို��ုတင်ည်ွှှန်က်ြား�း�ပါါ။ ထို့့� �အပြ�င် ် စက်တ်ွွင် ် ဓား�းသွားး��များ�း�ရှိိ�

ပါါက မြ�က်ပ်င်အ်မြ�စ််ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းရန် ် ပြ�တ်ရ်ှှမှုဒုဏ်ခ်ံနံိုု�င်ရ်ည်ရ်ှိိ�သည့််� လက်အ်ိိတ််

များ�း�ကိုု� ဝတ်ဆ်င်ပ်ြီး�း� သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်တားး�ဆီးး�ရန််

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�သည် ် ကြ�က်သ်ွွန်န်ီီများ�း�ကိုု� အမျိုး�း��အစား�းခွဲဲ�စီီနေေစဉ် လည်န်ေေသော�ာ တလိိမ့််�တုံးး��များ�း�အပေါ်�် 

ကျျနေေသော�ာ အညှာာ�ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� သူ၏ူ လက်အ်ိိတ်က် တလိိမ့််�တုံးး��များ�း�အကြား�း� ညပ်မိိသွားး��၍ ညာာဘက်လ်က်တ်ွွင် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခဲ့့�
သည်။်

ဥပမာာ 2

လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း� ဝတ်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�က လုုပ်ဆော�ာင်န်ေေသော�ာ အလုုပ် အမျိုး�း��အစား�းအပေါ်�် 

မူတူည်၍် မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းစေ�နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည့််� အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�သည် ် အချို့့�� �အလုုပ်များ�း�အတွွက် ်

လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း� သုံးး��ရမည်၊် မသုံးး��ရမည်က်ိုု� သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းထားး�ပြီး�း� အလုုပ်သင််

အဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အားး� သင့််�လျော်�်��သော�ာ 

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ပေး�းရမည်။်

ထို့့� �အပြ�င် ် ဖယ်ရ်ှား��းရမည့််� အရာာဝတ္ထု�များ�း�၏ အရွွယ်အ်စား�းကဲ့့�သို့့� � အခြေ�ေအနေေ

အပေါ်�် မူတူည်၍် အရာာဝတ္ထု�များ�း�ကိုု� မဖယ်ရ်ှား��းမီီ စက်တ်ွွင် ်လည်ပ်တ်မ်ှုကုိုု� ရပ်တန့််�

ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

မတော်�်�တဆမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်တားး�ဆီးး�ရန််

42



အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�သည် ်အပင်စု်ို�က်စ်က်အ်သုံးး��ပြု�ု၍ ဂေါ်�် ဖီီအပင်ပ်ေါ�ါက်မ်ျား�း�ကိုု� စုို�က်ပ်ျိုး�း��စဉ် စက်၏်လျှော�ာ�က််

လမ်းး�နှငှ့််� ဘီးး�များ�း�အကြား�း�ညပ်နေေသော�ာ ကျော�ာ�က်တ်ုံးး��ငယ်မ်ျား�း�ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� သူ၏ူလက်အ်ိိတ်က် စက်ထ်ဲဲတွွင်ည်ပ်၍ ညာာဘက််

လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

ဥပမာ 3

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�သည် ်သစ််ခုုတ်စ်က်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အပင်သ်ေ�များ�း�ကိုု� ကြိ�ိတ်ခ်ြေ�ေနေေစဉ် သစ််ခုုတ်စ်က်တ်ွွင် ်

ပိိတ်ဆ်ို့့� �နေေသည့််� အစအနများ�း�ကိုု� ကန်ထ်ုုတ်ရ်န် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� လည်န်ေေသည့််� ဓား�းသွားး��ထဲဲသို့့� � ဝင်တ်ိုးး��မိိ၍ သူ့့�ဘ ယ်ဘ်က်ခ်ြေ�ေချော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင် ်

ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

ဥပမာ 4

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�က ရပ်ထားး�သော�ာ အလိုု�အလျော�ာ�က် ်ထုုပ်ပိုးး��သည့််� စက်က်ိုု� သန့််�ရှ ှင်းး�ရေး�းလုုပ်နေေစဉ် စက်ဖ်ွွင့််�

သည့််� ခလုုတ်က်ိုု� မတော်�်�တဆ နှိိ�ပ်မိိသွားး��သည်။် အလိုု�အလျော�ာ�က် ် ထုုပ်ပိုးး��သည့််� စက်သ်ည် ် စတင်လ်ည်ပ်တ်လ်ာာပြီး�း� စက်ပ်ေါ်�် ရှိိ� ရွေ့�့�လျားး��နေေသော�ာ 

အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�များ�း�ကြား�း� သင်တ်န်းး�သားး�၏ ညာာဘက်လ်က် ်ညပ်မိိကာာ ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

ဥပမာ 5

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�သည် ်အလိုု�အလျော�ာ�က် ်ထုုပ်ပိုးး��သည့််� စက်အ်တွွင်းး� ပလတ်စ်တစ်် အိိတ်အ်လိိပ်ကိုု� ထည့််�နေေ

စဉ် မမျှော်�်��လင့််�ဘဲဲ စက်က်ိုု� စတင်လ်ိုု�က်သ်ည့််�အခါါ စက်ပ်ေါ်�် ရှိိ� ရွေ့�့�လျားး��နေေသော�ာ အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�များ�း�ကြား�း�တွွင် ်သူ၏ူ ညာာဘက်လ်က် ်ညပ်မိိပြီး�း� ထိိခိုု�က််

ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

ဥပမာ 6

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�သည် ်ထုုပ်ပိုးး��စက်အ်သုံးး��ပြု�ု၍ မှိုု�များ�း�ကိုု� ထုုပ်ပိုးး��နေေစဉ် ထုုပ်ပိုးး��သည့််� ဖလင်ပ်ြား�း� ချို့့�� �ယွွင်းး�ချျက််

ကိုု� ပြု�ုပြ�င်ရ်န် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� သူ၏ူ ညာာဘက်လ်က်က် စက်ထ်ဲဲရှိိ� ခေါ�ါက်ဖ်ြ�တ်သ်ည့််�ကိိရိိယာာထဲဲ ညပ်မိိပြီး�း� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

ဥပမာ 7

ဝန်ပ်င့််�ယာာဉ်ရှိိ� ခက်ရ်င်းး�များ�း�တွွင် ်သစ််သားး�များ�း�ကိုု� ကြိုး�း��နှငှ့််�ချျည်န်ှော�ာ�င်ပ်ြီး�း� မ,တင်န်ေေစဉ် အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�က 

မ,တင်သ်ည့််� နေေရာာအော�ာက်တ်ွွင် ် စတီးး�ပုို�က်မ်ျား�း� ချျထားး�ရန် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ကြိုး�း��ပြ�တ်ပ်ြီး�း� သစ််သားး�များ�း� ပြု�ုတ်က်ျျလာာကာာ သင်တ်န်းး�သားး�၏ 

ဘယ်ဘ်က်လ်က်မ်တွွင် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

ဥပမာ 8

အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�က ခြံ�စံည်းး�ရိုးး� �ပေါ်�် မတ်တ်တ်ရ်ပ်ပြီး�း� ဟိုု�က်ဒ်ရော�ာလစ်် ဂေါ်�် ပြား�း�ဖြ�င့််� ခြံ�စံည်းး�ရိုးး� �ကိုု� ချိိ�တ်ဆ်ွဲဲ�ကာာ 

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�စဉ် သင်တ်န်းး�သားး�၏ ခြေ�ေထော�ာက်မ်ျား�း�သည် ် ဟိုု�က်ဒ်ရော�ာလစ်် ဂေါ်�် ပြား�း�၏ ဆလင်ဒ်ါါပုံးး�� အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�ထဲဲ ညပ်မိိပြီး�း� ထိိခိုု�က််

ဒဏ်ရ်ာာရရှိိ�ခဲ့့�သည်။်

ဥပမာ 9

လု
ုပ်ငန်းး�ခွွင်တွွင်းး

� ထိိခို
ု�က်

ဒ်ဏ်
ရာာရ

မှု ုဥပမာာများ�း�

14

43



1 ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း မန်န်ေေဂျာ�ာကိုု� ခန့််� အပ််ထားး�ပါါသလားး�။
(ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပံ့့�ပိုးး��သူ ူသို့့� �မဟုုတ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပံ့့�ပိုးး��သူကူဲ့့�သို့့� �*)

2 စက်ယ်န္တတရား�းများ�း�နှငှ့််� စက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အဖုံးး��များ�း�နှငှ့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း� တပ််ဆင်ထ်ားး�ပါါသလားး�။

3 စက်ယ်န္တတရား�းများ�း�နှငှ့််� စက်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်စံုံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း�နှငှ့််� ပြု�ုပြ�င််
မှုမုျား�း�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ထ်ားး�ပါါသလားး�။

4 အလုုပ်ခွွင်က် သန့််�ရှ ှင်းး�သပ်ရပ်ပြီး�း� စနစ််တကျျရှိိ�ပါါသလားး�။

5 အလုုပ်ကိုု� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ပြီး�း�မြော��ာက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� အကာာအကွွယ်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခိုု�င်းး�ပါါသလားး�။
(ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဘွွတ်ဖ်ိိနပ််များ�း�၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ခါးး�ပတ်မ်ျား�း�၊ လက်အ်ိိတ်မ်ျား�း�၊ ဦးးထုုပ်၊ ဓာာတ်င်ွေ့့��ကာာ မျျက်န်ှာာ�ဖုံးး�� စသည်)်

6 ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� လုုပ်ဆော�ာင်ထ်ားး�ပါါသလားး�။
(အလုုပ်ခန့််� အပ််သည့််�အခါါ သို့့� �မဟုုတ် ်အလုုပ်အမျိုး�း��အစား�း ပြော��ာင်းး�လဲဲသည့််�အခါါ စသည်ဖ်ြ�င့််�)

7
သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က လုုပ်ငန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါသလားး�။
→ ဘယ်လ်ိုု�နည်းး�ဖြ�င့််� ပြု�ုလုုပ်ပေး�းသလဲဲ။   ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�  သင်တ်န်းး�
နည်းး�ပြ�၏ လက်တ်ွေ့�့� ပြ�သမှုမုျား�း�

8 လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� အခြား�း�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််
ရန် ်လိုု�အပ််သော�ာ ဂျျပန်ဘ်ာာသာာစကားး�နှငှ့််� အခြေ�ေခံ ံအချျက်ပ်ြ�မှုမုျား�း�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�က လေ့�လ့ာာသင်ယ်ူရူပါါသလားး�။

9 လုုပ်ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင်းး� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရမှုမုျား�း� မဖြ�စ််အော�ာင် ် ဆိုု�င်းး�ဘုုတ်မ်ျား�း�နှငှ့််� ပြ�သချျက်မ်ျား�း�ကိုု� သင်တ်န်းး�သားး�များ�း� နား�းလည််
လွွယ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်သရုုပ်ပြ�ပုံ�များ�း�နှငှ့််� အခြား�း�အရာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါသလားး�။

10 လိုု�င်စ်င်ရ်ရှိိ�ရန် ်သို့့� �မဟုုတ် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ုလေ့�က့ျျင့််�သင်က်ြား�း�ရေး�း သင်တ်န်းး�ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက်ရ်န်လ်ိုု�အပ််သော�ာ အလုုပ်များ�း�တွွင် ်
အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီသော�ာ သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ပါါသလားး�။

* လုုပ်ငန်းး�ခွွင် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း အက်ဥ်ပဒေေအရ သစ််တော�ာလုုပ်ငန်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင် ် ပံုံ�မှနှ် ်အလုုပ်သမား�း 10 
ယော�ာက်မ်ှ ှအယော�ာက် ်50 အော�ာက် ်အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ လုုပ်ငန်းး�ခွွင်မ်ျား�း�၌ “ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပံ့့�ပိုးး��သူ”ူ ကိုု� ခန့််� အပ််ရန်န်ှငှ့််� 
ပံုံ�မှနှ် ်အလုုပ်သမား�း အယော�ာက် ်50 ကျော်�်��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� လုုပ်ငန်းး�ခွွင်မ်ျား�း�၌ “ဘေး�းကင်းး�ရေး�း မန်န်ေေဂျာ�ာ (အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီသော�ာ 
ဝန်ထ်မ်းး�)” ကိုု� ခန့််� အပ််ရန် ်သတ်မ်ှတှ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်
စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းကဏ္ဍတွွင် ် ဤအထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူမူျား�း�ကိုု� ခန့််� အပ််ရန် ် သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ှ ှ ကင်းး�လွွတ်ခ်ွွင့််�ရှိိ�သည်။် သို့့� �ရာာတွွင် ် ဘေး�း
ကင်းး�ရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တင်ရ်န် ် “ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပံ့့�ပိုးး��သူ”ူ ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ တာာဝန်ရ်ှိိ�သူကူိုု� ခန့််� အပ််ရန်န်ှငှ့််� 
အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�ပရုို�ဂရမ်တွွင် ် ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုရန််
အတွွက် ်5S ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန် ်အကြံ�ပံြု�ုထားး�သည်။်
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နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� နည်းး�ပညာာ အလုုပ်သင်တ်န်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ ရုံးး� �ချုု�ပ်် / ဒေေသန္တတရရုံးး� �နှငှ့််� ရုံးး� �ခွဲဲ�များ�း�၏ လိိပ်စာာ

ရုံးး��အမည်် အုုပ်ချုု�ပ််သော�ာ စီီရင်စ်ုု စာာပို့့� �ကုုဒ်် လိိပ်စာာ တယ်လ်ီီဖုုန်းး� နံပံါါတ််

ရုံးး� �ချုု�ပ်် ー 108-0022 LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo

03-6712-1523
(အဓိိက တယ်လ်ီီဖုုန်းး� 

အော်�်�ပရေ�တာာ၏ နံပံါါတ်)်
03-3453-8000

(ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�မှုစုင်တ်ာာ)

Sapporo ရုံးး� � Hokkaido 060-0034
Maruito Kita4-jo Bldg. 5F, 2-8-2 Kita4-johigashi, 
Chuo-ku, Sapporo-shi, Hokkaido

011-596-6445
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Sendai ရုံးး� �
Aomori, Iwate, Miyagi, 
Akita, Yamagata, 
Fukushima

980-0803
Sendai Fukoku Seimei Bldg. 6F, 1-2-1 
Kokubuncho, Aoba-ku, Sendai-shi, Miyagi

022-398-6126
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Tokyo ရုံးး� �
Tochigi, Gunma, 
Saitama, Chiba, Tokyo, 
Kanagawa, Yamanashi

101-0041
Urban Center Kanda Sudacho 4F, 2-7-2 
Kandasudacho, Chiyoda-ku, Tokyo

03-6433-9971
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Mito ရုံးး� �ခွဲဲ� Ibaraki 310-0062
Asahi Seimei Mito Bldg. 2F, 1-2-40 Omachi, 
Mito-shi, Ibaraki

029-350-8856
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Nagano ရုံးး� �ခွဲဲ� Niigata, Nagano 380-0825
Nakajima Kaikan Bldg. 6F, 1361 Suehirocho, 
Minaminagano, Nagano-shi, Nagano

026-217-3556
(အဓိိက တယ်လ်ီီဖုုန်းး� 

အော်�်�ပရေ�တာာ၏ နံပံါါတ်)်

Nagoya ရုံးး� �
Shizuoka, Gifu, Aichi, 
Mie

460-0008
Nikken/Sumisei Bldg. 5F, 4-15-32 Sakae, Naka-
ku, Nagoya-shi, Aichi

052-684-8412
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Toyama Branch Toyama, Ishikawa, Fukui 930-0004
Toyama Kogin Bldg. 11F, 5-13 Sakurabashidori, 
Toyama-shi, Toyama

076-481-7560
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Osaka ရုံးး� �
Shiga, Kyoto, Osaka, 
Hyogo, Nara, 
Wakayama

541-0043
Osaka Asahi Seimei Bldg. 4F, 4-2-16 Koraibashi, 
Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka

06-6210-3722
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Hiroshima ရုံးး� �
Tottori, Shimane, 
Okayama, Hiroshima, 
Yamaguchi

730-0051
Hiroshima Rijodori Bldg. 3F, 3-1-9 Otemachi, 
Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima

082-207-3126
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Takamatsu ရုံးး� � Tokushima, Kagawa 760-0023
Takamatsu Kotobukicho Prime Bldg. 7F, 2-2-10 

Kotobukicho, Takamatsu-shi, Kagawa

087-802-5850
(အဓိိက တယ်လ်ီီဖုုန်းး� 

အော်�်�ပရေ�တာာ၏ နံပံါါတ်)်

Matsuyama 
ရုံးး� �ခွဲဲ�

Ehime, Kochi 790-0003
Gibraltar Seimei Matsuyama Bldg. 2F, 7-1-21 
Sanbancho, Matsuyama-shi, Ehime

089-909-4110
(အဓိိက တယ်လ်ီီဖုုန်းး� 

အော်�်�ပရေ�တာာ၏ နံပံါါတ်)်

Fukuoka ရုံးး� �
Fukuoka, Saga, 
Nagasaki, Oita, Okinawa

812-0029
Nikkan Kogyo Shinbun Seibu Branch Bldg. 5F, 
1-1 Komondomachi, Hakata-ku, Fukuoka-shi, 
Fukuoka

092-710-4083
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

Kumamoto ရုံးး� �ခွဲဲ�
Kumamoto, Miyazaki, 
Kagoshima

860-0806
MY Kumamoto Bldg. 8F, 1-7 Hanabatacho, 
Chuo-ku, Kumamoto-shi, Kumamoto

096-223-6470
(လမ်းး�ညွှှန်ဌ်ာာနခွဲဲ�)

လု
ုပ်ငန်းး�ခွွင်တွွင်းး

� ထိိခို
ု�က်

ဒ်ဏ်
ရာာရ

မှု ုဥပမာာများ�း�
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အလုုပ်သင်အ်ဖြ�စ်် လက်တ်ွေ့�့�လေ့�က့ျျင့််�ရေး�း သင်တ်န်းး�သားး�များ�း�အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�

ဆိုု�င်ရ်ာာ လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ် 

<စုို�က်ပ်ျိုး�း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်များ�း�> မြ�န်မ်ာာဘာာသာာ

2025 ခုုနှစ်ှ်တွွင် ်ထုုတ်ဝ်ေ�သည််

ရေး�းသားး�ပြု�ုစုု၍ ထုုတ်ဝ်ေ�သူ-ူ �နိုု�င်င်ံခံြား�း�သားး� နည်းး�ပညာာ အလုုပ်သင်တ်န်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ 
LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo, 108-0022 
ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်https://www.otit.go.jp/

ဘာာသာာပြ�န်၍် တည်းး�ဖြ�တ်သ်ူ-ူ �Torindo Co., Ltd. 
6F PMO Tamachi, 5-31-17 Shiba, Minato-ku, Tokyo 108-0014 
ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်https://torindo.ne.jp

2024 ခုုနှစ်ှ် အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလတွွင် ်အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ ဤလက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုထားး�သည်။်
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