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កមែសិកា ការ ីប់ទេចេកទេ�ស  កុុង្គនាមជា ភា�ី ខ្មែដ្ឋល ពាក់ព័័នធន�ង្គកមែវធីិី ប់�ុី�ប់ណី្ដាល កមែសិកា ការ ីប់ទេចេកទេ�ស ។

ទេសៀវទេ�ខ្មែ�នំាទេន� ទេរៀប់រាប់់ អំពី័ព័័ត៌ុ�នលមាិតុ ខ្មែដ្ឋលសិាប័់នអនុវតុី និង្គសិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ  �ួរខ្មែតុ អនុវតុីតាម  ជាពិ័ទេសស 

វធិានការ សុវតុិិភាព័និង្គ សុ�ភាព័   សម្រា�ប់់ ម្រាប់ទេ�� ការងារ និង្គ ម្រាប់តិុប់តុីិការ  ខ្មែដ្ឋល  ម្រាតុូវ ទេ�ទរប់នី ពាក់ ព័័នធន�ង្គ ការងារខ្មែ�ុក

ទេ�ហ្វឹធាតុុ  និង្គការងារ   ខ្មែកនៃចុ ទេ�េង្គទេ�ៀតុ ។

ទេយ�ង្គ សង្គឹ�មថ្នា  សិាប័់ន អនុវតុីទំាង្គអស់ ទេម្រាប់�ម្រាបាស់ ទេសៀវទេ�ខ្មែ�នំា ទេន� ទេដ្ឋ�មិី ទេល�កកមពស់ វធិានការ សុ�ភាព័ និង្គ

សុវតុិិភាព័  ទេ�កុុង្គ ភារកិចេ ម្រាប់ចំា នៃ�ៃរប់ស់ពួ័កទេ� ។ ទេយ�ង្គក៏សង្គឹ�ម�ង្គខ្មែដ្ឋរថ្នា  សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ  ន�ង្គទេម្រាប់� ម្រាបាស់ ទេសៀវទេ�

ខ្មែ�នំាទេន� ទេដ្ឋ�មិីខ្មែកលមា សង់ី្គ� សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័  និង្គ ធានាបាន នូវ អនុទេ�មភាព័  តាម ចាប់់ ពាក់ព័័នធន�ង្គ សុ�ភាព័

និង្គ សុវតុិិភាព័ ទេ�តាម សិាប័់ន អនុវតុីខ្មែដ្ឋលពាក់ព័័នធ រប់ស់ �ូួន។

1

ទេសចកះីទេ�ះ�ម



I

ទេ�កុុង្គកមែវធីិី ប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�ស  ទេន�  ប់ខ្មែនិម ពី័ទេល� ការប់�ុី�ប់ណី្ដាល កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស   រយៈទេព័ល បី់ឆំុ្នាំ  (i) និង្គ

ការប់�ុី�ប់ណី្ដាល កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស  (ii) ខ្មែដ្ឋល សិកាា កាម ទេរៀនសូម្រាតុ នូវ ជំំនាញ ជាមូល�ឋ ន �ុង្គ �ន ម្រាប់សិ�ធភាព័ និង្គ ម្រាប់សិ�ធ�លទេនា� 

ការប់ខ្មែនិម ការ ប់�ុី� ប់ណី្ដាល កមែសិកា ការ ីប់ទេចេកទេ�ស   2 ឆំុ្នាំខ្មែ�ម  (iii) ទេ�ៀតុ  អាច ន�ង្គ �ក់ប់ញ្ញេូ ល ប់ខ្មែនិម ជា ដំ្ឋណ្ដាក់កាល អនុវតីុ ជំំនាញ ទេល�ការ

ប់�ុី� ប់ណី្ដាល  កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស  ខ្មែដ្ឋល ទេធឹី� ឱ្យយការ ប់�ុី� ប់ណី្ដាល កមែសិកា ការបី់ទេចេកទេ�ស �នរយៈទេព័លសរបុ់  រហូ្វឹតុ ដ្ឋល់ 5 ឆំុ្នាំ  (*)។

* ការងារ ចាក់ពុ័មពនិង្គហូ្វឹតុសនូ�កអាលុយមីញូុមកុងុ្គ�ុសីុនរមូរមិន អាច បូី់រ ទេ�ជា ការ ប់�ុី� ប់ណី្ដាល កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស  (iii) បានទេនា�ទេ� ។

ដំ្ឋទេ�� រការ ប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស

�ិដ្ឋឋភាព័�ូទេ�នៃនកមែវធីិីប់�ះុ �ប់ណ្ដាះ លកមែសិកា

ការបី់ទេចេកទេ�សសម្រា�ប់់ សិកាា កាម ប់រទេ�ស

2

I

ទិដ្ឋឋភាពទិទៅ�នៃ�កម្មមវិធីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាះលកម្មមសិកាការីី
បទៅ�េកទៅទិសិសិម្រា�ប់ សិកាាកាម្ម បរីទៅទិសិ

ការបេ្រង�ន

ឆ្ន ំទី  1

ឆ្ន ំទី  2

ឆ្ន ំទី  3

ឆ្ន ំទី  4

ឆ្ន ំទី  5

េធ្វើេតស្តជំនញ 
(ក្រមិតមូលដា្ឋ ន) 
ឬេធ្វើេតស្តវាយតៃម្ល
ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស (ក្រមិត
ដំបូង)

○ចូល្របេទសជបុ៉ន
សា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន៖ “ការបណ្តុ ះបណ្ត លកម្មសិក្សោ
ការបីេច្ចកេទស (i) ចំណុច (a), (b)”

○ ផ្ល ស់ប្តូរ ឬទទួលបនសា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន
សា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន៖ “ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការបីេច្ចកេទស (ii) ចំណុច (a), (b)”

① ការងារេគលេដ
ការងារទំាងឡយែដលមនត្រម�វការេនក្នុង្របេទសប�្ជូ ន េហើយ
្របព័ន្ធវាយតៃម្លជំនញជផ្លូវការ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង

② ្រក�មេគលេដ
អ្នកែដលបនជប់ក្នុងការ្របឡងសរេសរ និងការេធ្វើេតស្តអនុវត្ត 
ស្រមប់ជំនញពាណិជ្ជកម្មែដលបនកំណត់ជេដើម។

ការបេ្រង�ន (សិក្សោក្នុងថ្ន ក់)
ជេគលការណ៍  មនរយៈេពល 2 ែខ េនសា្ថ ប័នអនុ វត ្ត  (ស្រមប់ ែត
្របេភទបណ្តុ ះបណ្ត លបុគ្គល-សហ្រគសប៉ ុ េណ្ណ ះ) ឬសា្ថ ប័ន្រគប់្រគង 
(គ្ម នទំនក់ទំនងការងារ)

ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
េនសា្ថ ប័នអនុវត្ត (មនទំនក់ទំនងការងារ)
*ការបណ្ដុ ះបណ្ដ ល្របេភទសា្ថ ប័ន្រគប់្រគង៖ សា្ថ ប័ន្រគប់្រគងែណនំ និង
្រត�តពិនិត្យេននឹងកែន្លងេដាយសា្ថ ប័ន្រគប់្រគង

○្រតឡប់ េទ ្របេទស របស់ ខ្លួន ជ បេណ្ដ ះ អាសន្ន (រយៈេពលចាប់ពី 1 
ែខេឡើងេទ)
*ក្នុងរយៈេពល 1 ឆ្ន ំមុន ឬេ្រកាយេពលចាប់េផ្តើមការបណ្តុ ះបណ្ត ល
បេច្ចកេទស (iii)

○្រតឡប់ េទ ្របេទស ខ្លួន វញិ

○ ផ្ល ស់ប្តូរ ឬទទួលបនសា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន
សា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន៖ “ការបណ្តុ ះបណ្ត លកម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស (iii) ចំណុច (a), (b)”

① ការងារេគលេដ
ដូចគ្ន នឹងការបណ្តុ ះបណ្ត លកម្មសិក្សោការបីេច្ចកេទស (ii) ការងារែដល
្រត�វេផ្ទរ

(មិនរាប់ប�្ចូ លការងារមួយចំនួន ែដលកម្មសិក្សោការបីេច្ចកេទសមិន្រត�វ
បនបណ្តុ ះបណ្ត ល (iii))

② ្រក�មេគលេដ
អ្នកែដលបនជប់ក្នុងការ្របឡងសរេសរ និងការេធ្វើេតស្តអនុវត្ត ស្រមប់
ជំនញែដលបនកំណត់ (ថ្ន ក់ទី 3 ។ល។)

③ សា្ថ ប័នរ្រគប់្រគង និងសា្ថ ប័នអនុវត្ត
សា្ថ ប័នែដលបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ ពិេសសជក់លាក់ និង្រត�វបន
ទទួលសា្គ ល់ថអាចេជឿទុកចិត្តបន

េធ្វើេតស្តជំនញ
ពាណិជ្ជកម្ម 
(ថ្ន ក់ទី 3) 
ឬេធ្វើេតស្តវាយតៃម្ល
ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស (ក្រមិត
ជំនញ)

េធ្វើេតស្តជំនញ
ពាណិជ្ជកម្ម 
(ថ្ន ក់ទី 2) 
ឬេធ្វើេតស្តវាយតៃម្ល
ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស 
(ក្រមិតខ្ពស់)

*បន្តសុពលភពសា្ន ក់េន

*បន្តសុពលភពសា្ន ក់េន

កា
រប

ណ
្តុ ះប

ណ
្ត

ល
កា

រប
ណ
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ណ

្ត
ល

កា
រប

ណ
្តុ ះប

ណ
្ត

ល

កា
របណ

្តុ ះបណ
្តល

 

កម
្មសិ

ក្សោកា
របីេច

្ចកេទស
 (i)

កា
រប
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ណ
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ល
ក

ម
្មសិ

ក
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របី
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្ចក

េទ
ស

 (ii)
កា

រប
ណ

្តុ ះប
ណ

្ត
ល

ក
ម

្មសិ
ក

្សោ
កា

របី
េច

្ចក
េទ

ស
 (iii)



  ម្រាប់ទេ��ការងារនិង្គ ដំ្ឋទេ�� រការ ខ្មែដ្ឋលម្រាតុូវ ទេ�ទរប់នី  ពាក់ព័័នធន�ង្គ  ទេម្រា�ឿង្គចម្រាក  ទេ�ហ្វឹធាតុុ និង្គ ការងារ ខ្មែកនៃចុ ទេ�េង្គទេ�ៀតុ
ប់ចេុប់ិនុទេន�  ម្រាប់ទេ��ការងារ ចំនួន  91 និង្គម្រាប់តិុប់តុីិការ ចំនួន   167 ម្រាតុូវបានខ្មែចង្គ  (ទេ�កុុង្គចាប់់សីីពី័ ការអនុវតុី ចាប់់ សីីពី័
ការ ប់�ុី�ប់ណី្ដាល កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស  និង្គ ការ ការពារ សិកាា កាមកមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�ស  - តារាង្គ  ឧប់សមព័នធ  II) 
ថ្នា ជា ម្រាប់ទេ�� ការងារ  និង្គ ដំ្ឋទេ�� រ  ការ ខ្មែដ្ឋលម្រាតុូវ ទេ�ទរប់នី  ខ្មែដ្ឋលអាចប់ះូរទេ�ជាការប់�ះុ �ប់ណ្ដាះ លកមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�ស 
(ii) ទេ�កុុង្គកមែវធីិីប់�ុី�ប់ណី្ដាល កមែសិកាការ។ី
កុុង្គទេនា�  ម្រាប់ទេ��ការងារចំនួន  17 និង្គ ម្រាប់តិុប់តុីិការ ចំនួន  34 ម្រាតុូវបាន ខ្មែចង្គ  ដូ្ឋចបាន ប់ងាា ញ ទេ�កុុង្គ តារាង្គ  ខាង្គទេម្រាកាម
សម្រា�ប់់ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គ  ទេម្រា�ឿង្គ ចម្រាកនិង្គ ទេ�ហ្វឹធាតុុ។  បុុ់ខ្មែនី  ទេម្រា�ពី័ទេនា� ទេសៀវទេ�ខ្មែ�នំាទេន� ក៏ �ីល់ការ ព័នយល់ អំពី័
វធិានការ សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័ សម្រា�ប់់ម្រាប់ទេ�� ការងា រ   ចំនួន  18 និង្គ ម្រាប់តិុប់តុីិការចំនួន  36 ខ្មែដ្ឋល រមួ�ន ការងារ កាត់ុ
ដំ្ឋទេ��ង្គ  ព័ត់ុ សនូ�ក  ទេ�ហ្វឹៈធាតុុម្រាប់ក់ដំ្ឋបូ់ល  អ�រ  ទេ�កុុង្គ ការ ងារ ពាក់ព័័នធន�ង្គ សំ�ង់្គ (ម្រាប់តិុប់តុីិការ ចំនួន 2 ទេ�កុុង្គ
ម្រាប់ទេ��ការ ងារ ខ្មែតុមួយ ) ដូ្ឋចជា  “ម្រាប់ទេ��ការងារ ទាតុក់�ង្គន�ង្គ ទេម្រា�ឿង្គចម្រាកនិង្គ ការងារ ពាក់ព័័នធន�ង្គ ទេ�ហ្វឹធាតុុ”។

(ម្រាប់ទេ�� ការងារ ចំនួន  17 និង្គ រម្រាប់តិុប់តុីិការ ចំនួន 34) ទាក់�ង្គន�ង្គ ទេម្រា�ឿង្គចម្រាក និង្គ ទេ�ហ្វឹធាតុុ 
[�ិតុម្រាតុ�មនៃ�ៃ�ី 30 ខ្មែ�កញ្ហាញ  ឆំុ្នាំ 2024]

ម្រាប់ទេ��ការងារ ម្រាប់តិុប់តុីិការ ម្រាប់ទេ��ការងារ ម្រាប់តិុប់តុីិការ

ការចាក់ពុ័មព

ដំំ្ឋទេ�� រការ ចាក់ពុ័មពខ្មែដ្ឋកនិង្គ វតុិុនានា   ការម្រាតុួតុពិ័និតុយ�ុសីុន ការងារម្រាតុួតុពិ័និតុយ�ុសីុន

ដំ្ឋទេ�� រការ ចាក់ពុ័មព  ទេ�ហ្វឹធាតុុ មិនខ្មែមន ខ្មែដ្ឋក  
និង្គការចាក់ពុ័មព វតុិុនានា  ការខ្មែ�ទំា�ុសីុន ការងារខ្មែ�ទំា�ុសីុន

ការដំ្ឋទេ�ហ្វឹធាតុុ

ដំ្ឋទេ�� រការ ដំ្ឋទេ�ហ្វឹធាតុុទេ�យទេម្រាប់�ញញួរ  ការដំ្ឋទេ��ង្គ ទេម្រា�ឿង្គ ទេអ�ិចម្រាតុូនិក ការងារ ដំ្ឋទេ��ង្គ ទេម្រា�ឿង្គ ទេអ�ិចម្រាតុូនិក

ដំ្ឋទេ�� រការ ដំំ្ឋទេ�ហ្វឹធាតុុទេ�យទេម្រាប់� ក�ំូង្គ សង្គើត់ុ

ការដំ្ឋទេ��ង្គទេម្រា�ឿង្គ ទេអ�ិចម្រា�ិក

ការងារដំ្ឋទេ��ង្គ�ុសីុនទេអ�ិចម្រា�ិក ខ្មែដ្ឋល

វលិចុ�ទេ��ង្គ បាន

ការចាក់់ទេ�ហ្វឹៈកុុង្គ ពុ័មព 

ការងារ ចាក់ ទេ�ហ្វឹៈកុុង្គពុ័មព ទេ�យទេម្រាប់��ុសីុន

ចាក់ ពុ័មព  ទេ�ី
ការងារដំ្ឋទេ��ង្គម្រាតុង់្គសឹ័រ�ុ�័រ 

(Transformer)

ការងារ ចាក់់ទេ�ហ្វឹៈកុុង្គពុ័មព ទេ�យទេម្រាប់��ុសីុន

ចាក់ពុ័មព ម្រាតុជាក់

ការងារដំ្ឋទេ��ង្គផ្អាទ ំង្គប់ញ្ហាា  និង្គ ផ្អាទ ំង្គ

ខ្មែចកចាយ

ការកាត់ុម្រាក��ង្គ ទេ�យ ទេម្រាប់�

�ុសីុន

ដំ្ឋទេ�� រការ ម្រាក��ង្គ ទេ�យ�ុសីុន ការងារដំ្ឋទេ��ង្គឧប់ករ�៍ប់ញ្ហាា ទេប់�ក-បិ់� 

ដំ្ឋទេ�� រការ �ុសីុនកិន ការងារ�លិតុទេបុាលខ្មែ�េទេ�ូ�ង្គវលិ 

ដំ្ឋទេ�� រការ  ម្រាក��ង្គ ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ទេ�យ ម្រាប់ព័័នធ កំុព័យូ�័រ
ការ�លិតុប់នទ�ពុ័មព ម្រាប់ព័័នធ ទេសៀ�ឹី

អ�គិសនី

ការរចនាផ្អាទ ំង្គ ពុ័មព ខ្មែចកចាយសម្រា�ប់់

ម្រាប់ព័័នធ អ�គិសនី 

ដំ្ឋទេ�� រការ ម្រាប់ព័័នធ កាត់ុ ម្រាក��ង្គ ទេ�យទេម្រាប់��ុសីុន
ការ�លិតុផ្អាទ ំង្គ ពុ័មព ខ្មែចកចាយសម្រា�ប់់

ម្រាប់ព័័នធ អ�គិសនី

�ុសីុន សង្គើត់ុ ពុ័មពទេ�ហ្វឹៈ ដំ្ឋទេ�� រការ សង្គើត់ុ ពុ័មព ទេ�ហ្វឹៈ ដំ្ឋទេ�� រការ ឧសាកមែ �លិតុ

ប់នទ� សនូ�ក  អាលុយមីញូុម ឬការ

ចាក់ពុ័មព អាលុយមីញូម   

ការងារ ហូ្វឹតុ ពុ័មព ទេ�ហ្វឹៈ

ការងារទេម្រា�ឿង្គ ប់ង្គគំ ខ្មែដ្ឋក
ដំ្ឋទេ�� រការខ្មែកនៃចុខ្មែដ្ឋកអីុ�ុក សម្រា�ប់់ការទេម្រាប់�

ម្រាបាស់កុុង្គ រចនាសមព័នធ ការងារសទេម្រាមច ចុង្គទេម្រាកាយ

ការងារដំ្ឋទេ��ង្គផ្អាទ ំង្គ

ទេ�ហ្វឹៈទេ�តាម ទេរាង្គចម្រាក

ដំ្ឋទេ�� រការ កាត់ុ ម្រាក��ង្គ ផ្អាទ ំង្គ ទេ�ហ្វឹៈទេ�យទេម្រាប់�

�ុសីុន

ម្រាប់ម្រាព័�តុីកមែ ទេ�យការ ដុ្ឋតុកទេ�ី

ទេ�ហ្វឹៈ 

ការងារម្រាប់ម្រាព័�តុីកមែ ទេ�ហ្វឹៈ

កុុង្គប់រ�ិ�ទេម្រាច�ន

ការទេស្រសាប់ ទេអ�ិចម្រាតុូតុ
ការងារទេស្រសាប់ ទេអ�ិចម្រា�ិក

ការ ងារ ម្រាប់ម្រាព័�តុីកមែដុ្ឋតុកទេ�ី នៃ�ទខាង្គទេម្រា�

ឱ្យយ រ �ង្គ�ំ ធីន់ន�ង្គការស�ក    (ម្រាប់ម្រាព័�តុីកមែ

កាបូ់ន  កាបូ់ននីម្រា�ួកមែ  នីម្រា�ួកមែ )ការងារ ទេស្រសាប់  ស័ង្គើសី រ�យ 

ម្រាប់ម្រាព័�តុីកមែអា�ូតុ

អាលុយមីញូុម
ការងារម្រាប់ម្រាព័�តុីកមែ  អុកសីុតុកមែអា�ូតុ ការងារ ម្រាប់ម្រាព័�តុីកមែ កទេ�ី ខ្មែ�ុក�ូ�  (ម្រាប់ម្រាព័�តុី

កមែកទេ�ី អំាង្គ ឌុុចសយុង្គ  ម្រាប់ម្រាព័�តុី កមែកទេ�ី  

ម្រាប់ម្រាព័�តុីកមែ កទេ�ី អណី្ដាតុ ទេ�ូ�ង្គ  )

ការ�លិតុ សទេម្រាមច

ចុង្គទេម្រាកាយ

ការងារសទេម្រាមច ចុង្គទេម្រាកាយ ទេល� ឧប់ករ�៍រ�ំយ

ការងារសទេម្រាមច ចុង្គទេម្រាកាយ ទេល� ពុ័មព ទេ�ហ្វឹៈ 

ការងារ សទេម្រាមច ចុង្គទេម្រាកាយ ទេល� ការដំ្ឋទេ��ង្គ�ុសីុន

* ៖  ម្រាប់ទេ��ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គ ការម្រាតុួតុពិ័និតុយ វាយតុនៃមូ ការ

ប់�ុី�ប់ណី្ដាល កមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�ស
 ៖  ម្រាប់ទេ��ការងារខ្មែដ្ឋល  មិនអាច ប់នី ទេ�សិកា កុុង្គការ ប់�ុី�

ប់ណី្ដាល កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស   (iii) បាន

3

I

ទិដ្ឋឋភាពទិទៅ�នៃ�កម្មមវិធីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាះលកម្មមសិកាការីី
បទៅ�េកទៅទិសិសិម្រា�ប់ សិកាាកាម្ម បរីទៅទិសិ



ការងារ ទាក់�ង្គន�ង្គការសាង្គសង់្គ (ដ្ឋកស្រសង់្គទេចញពី័ម្រាប់ទេ��ការងារចំនួន  22 និង្គម្រាប់តិុប់តុីិការការ ចំនួន  33)

ម្រាប់ទេ��ការងារ ម្រាប់តិុប់តុីិការ

ការងារដំ្ឋទេ��ង្គ សនូ�ក
ទេ�ហ្វឹៈទេ�កុុង្គ សំ�ង់្គ

អ�រ

ដំ្ឋទេ�� រការ ដំ្ឋទេ��ង្គបំ់ព័ង់្គសនូ�កទេ�ហ្វឹៈ

ដំ្ឋទេ�� រការ ដំ្ឋទេ��ង្គ សនូ�កទេ�ហ្វឹៈសម្រា�ប់់

ទេម្រា�ឿង្គ ប់ង្គគំ ខាង្គទេម្រា� និង្គ ខាង្គកុុង្គ អា�រ
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II

តារាង្គខាង្គទេម្រាកាមប់ងាា ញពី័ឧប់�ទវទេហ្វឹតុុ នៃន ការរង្គរបួ់សកុុង្គវស័ិ យ ឧសាហ្វឹកមែ កុុង្គ ការងារទាក់�ង្គ ន�ង្គ ទេម្រា�ឿង្គ ចម្រាក  និ ង្គ

ទេ�ហ្វឹ ធាតុុ ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលការរង្គរបួ់សកុុង្គវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែម្រាតុូវបានខ្មែប់ង្គខ្មែចកជាទេម្រា��ថុ្នាក់ដ្ឋល់ជីំវតិុ  និង្គ ទេម្រា��ថុ្នាក់

ខ្មែដ្ឋលប់ណី្ដាលឱ្យយសូាប់់ ឬរបួ់សទេ�យ អវតុី�នពី័ការងារចាប់់ពី័ 4 នៃ�ៃទេ��ង្គទេ�  (ចាប់់ពី័ទេព័ល ទេន�តុទេ�ទេ�ថ្នា  “ទេម្រា��ថុ្នាក់

សូាប់់ ឬរបួ់ស”) ទេហ្វឹ�យទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋលពាក់ព័័នធន�ង្គការងារ  ទេម្រា�ឿង្គចម្រាក  និ ង្គ ទេ�ហ្វឹធាតុុ �ន ដូ្ឋចជា

ឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋក  ឧសាហ្វឹកមែទេ�ហ្វឹធាតុុមិនខ្មែមន ខ្មែដ្ឋក  ឧសាហ្វឹកមែ �លិតុ �លទេ�ហ្វឹៈ ឧសាហ្វឹកមែ ទេម្រា�ឿង្គ �ុសីុន

និង្គឧប់ករ�៍�ូទេ� ឧសាហ្វឹកមែទេម្រា�ឿង្គ  �ុសីុន និង្គ ឧប់ករ�៍ អ�គិសនី  និង្គ ឧសាហ្វឹកមែ �លិតុ �ុសីុនដ្ឋ�កជំញ្ញាូ ន (ទេ�ថ្នា  

“ឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋក” ទេ�កុុង្គខ្មែ�ុកទេន�)។ 

�ែីៗទេន� កុុង្គរយៈទេព័លទេព័ញមួយឆំុ្នាំនៃនឆំុ្នាំ 2023 �នទេម្រា��ថុ្នាក់ចរាចរ�៍ធីៃន់ធីៃរ ចំនួន 56 ករ�ី និង្គ ទេម្រា��ថុ្នាក់ ខ្មែដ្ឋល 

ប់ណី្ដាលឱ្យយសូាប់់ ឬរបួ់ស ចំនួន  9,853 ករ�ី  ទេ�យសារការរង្គរបួ់សវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ ទេ�កុុង្គ ខ្មែ�ុក  ឧសាហ្វឹកមែ ខ្មែដ្ឋក។ 

ទេល�សពី័ទេន�ទេ�ៀតុ ការផូ្អាស់ប់ីូរតួុទេល�ទំាង្គទេន�កុុង្គរយៈទេព័ល 5 ឆំុ្នាំចុង្គទេម្រាកាយបំ់�ុតុ  ម្រាតុូវបានប់ងាា ញ ទេ�កុុង្គ តារាង្គ

ខាង្គទេម្រាកាម។

ការរង្គរបួ់សកុុង្គខ្មែ�ុក ឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋក (ករ�ី)

2019 2020 2021 2022 2023

ទេម្រា��ថុ្នាក់ដ្ឋល់

ជីំវតិុ
57 64 64 49 56

ទេម្រា��ថុ្នាក់សូាប់់
និង្គ របួ់ស

9,838 8,777 9,534 9,771 9,853

 ម្រាប់�ព័៖  “សិានភាព័ ទេហ្វឹតុុការ�៍ រង្គរបួ់ស វស័ិយឧសាហ្វឹកមែ ” (ឯកសារ ជា ភាសាជំបុុ់នបុុ់ទេណ្ដាះ � ) បាន មក ពី័ទេ�ហ្វឹ�ំព័័រ  ម្រាកសួង្គសុខា�ិបាល  

ការងារ  និង្គសុ�ុ�ល ភាព័ ។

https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei11/rousai-hassei/

*ចំនួននៃនការរង្គ របួ់សវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែទេ�យសារការឆ្លូង្គជំំង្គ�  COVID-19 មិនម្រាតុូវបានរាប់់ប់ញ្ញេូ លកុុង្គឆំុ្នាំ 2020 ទេ� ។

ទេ�ឆំុ្នាំ 2023 ទេ�ទេព័លខ្មែប់ង្គខ្មែចកតាមម្រាប់ទេ��ទេម្រា��ថុ្នាក់សូាប់់ឬរបួ់សខ្មែដ្ឋលទេក�តុទេ��ង្គកុុង្គខ្មែ�ុក ឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋក 

ទេម្រា��ថុ្នាក់ �ូទេ�បំ់�ុតុ��ទេម្រា��ថុ្នាក់  “ ជាប់់កុុង្គ  ឬ ទេកៀប់  ជាប់់” ខ្មែដ្ឋល�ន ចំនួន  2,593 ករ�ី ទេហ្វឹ�យប់នាទ ប់់មក��  ទេម្រា�� ថុ្នាក់ “

ដួ្ឋល  ទេ�កម្រាមិតុដូ្ឋច�ុ” ខ្មែដ្ឋល សិិតុ កុុង្គ លំ�ប់់ ថុ្នាក់�ី 2 ទេ�យ�ន  1,538 ករ�ី។ 

សរបុ់ ប់ញ្ញេូ ល�ុរវាង្គទេម្រា��ថុ្នាក់ “ជាប់់កុុង្គ  ឬ ទេកៀប់ជាប់់ ” និង្គ ទេម្រា��ថុ្នាក់ “ដួ្ឋលទេ�កម្រាមិតុដូ្ឋច�ុ” �� �ន ចំនួន 4,131 ករ�ី 

ខ្មែដ្ឋល ទេសែ� ន�ង្គ 41.9% នៃនតួុទេល� សរបុ់។ ទំាង្គសិាប័់ន អនុវតុី និង្គ សិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស  ម្រាតុូវខ្មែតុ�ន ភាព័

ហ្វឹែត់ុចត់ុ កុុង្គការទេម្រាប់�ម្រាបាស់ វធិានការ ទេដ្ឋ�មិី ការពារទេម្រា��ថុ្នាក់ ទេ�យ ម្រាតុូវ ចង្គចំាអំពី័ល�ធភាព័ខ្មែដ្ឋលអាចទេក�តុ �ន ទេម្រា��ថុ្នាក់

ម្រាប់ទេ��ទំាង្គ ទេន�។

ឧប់�ទវទេហ្វឹតុុរង្គ របួ់ស កុុង្គវស័ិយ   ឧសាហ្វឹកមែ កុុង្គ

ការ ងារពាក់ព័័នធន�ង្គ  ទេម្រា�ឿង្គ ចម្រាក និង្គ ទេ�ហ្វឹធាតុុ

(រមួទំាង្គ បុ់�គលិកទេ�េង្គទេ�ៀតុ ទេម្រា�ពី័ កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស �ង្គខ្មែដ្ឋរ )។
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�

ធា
តុ



 ការទេក�តុទេ��ង្គនូវឧប់�ទវទេហ្វឹតុុខ្មែដ្ឋលប់ណ្ដាះ លឱ្យយសូាប់់ បាត់ុប់ង់្គជីំវតិុ ទេ�តាម ម្រាប់ទេ�� នៃន ទេម្រា��ថុ្នាក់  (ឆំុ្នាំ 2023)  (ចំនួនមនុសេ )
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ឧសាហ្វឹកមែទំាង្គអស់ 204 36 7 43 38 47 108 3 0 26 35 9 6 5 1 3 148 5 0 28 3 755 

 ឧសាហ្វឹកមែ�លិតុ 21 5 0 9 10 8 50 0 0 4 7 3 0 3 1 1 9 1 0 5 1 138 

  ឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋក 1 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 10 

    ការ�លិតុ ខ្មែដ្ឋក និង្គ ខ្មែដ្ឋកអីុ

�ុក
1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 

   ឧសាហ្វឹកមែស ូទេ� ហ្វឹធាតុុ 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 

    ឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋក ទេ�េង្គទេ�ៀតុ 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

   ឧសាហ្វឹកមែទេ�ហ្វឹធាតុុ

មិនខ្មែមនខ្មែដ្ឋក
0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

    ការចម្រា�ញ់ និង្គ ការ �លិតុ

ប់នទ�សនូ�កទេ�ហ្វឹធាតុុ

មិនខ្មែមនខ្មែដ្ឋក

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

    ឧសាហ្វឹកមែ ស ូទេ�ហ្វឹធាតុុ

មិនខ្មែមនខ្មែដ្ឋក
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

    ទេ�ហ្វឹធាតុុមិនខ្មែមនខ្មែដ្ឋក

ទេ�េង្គទេ�ៀតុ
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  �លិតុ�លទេ�ហ្វឹធាតុុ 2 2 0 2 3 1 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 20 

    ទេម្រា�ឿស�ា រៈតុុបាយ  និង្គ

កំាបិ់តុ -សម-សូាប់ម្រាពា
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    ការ�លិតុ ទេ�េ  វសី  ។ល។ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

    ដំ្ឋទេ�� រការ�ុសីុន  សង្គើត់ុពុ័មព

ទេ�ហ្វឹៈ
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

   ឧសាហ្វឹកមែទេស្រសាប់ ទេ�ហ្វឹៈ 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

   ទេ�ហ្វឹធាតុុ ទេ�េង្គៗ 2 1 0 2 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 14 

   �ុសីុន និង្គ ទេម្រា�ឿង្គ ឧប់ករ�៍

�ូទេ�
0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 

    ការ�លិតុ �ុសីុន និង្គ ទេម្រា�ឿង្គ

ឧប់ករ�៍
0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 

    ឧប់ករ�៍សម្រា�ប់់វាស់ និង្គ

�ូ�ង្គ �មៃន់
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   �ុសីុនអុប់ �ិច 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   ការ�លិតុ នា�ិកា 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    �ុសីុនខ្មែដ្ឋល�នដំ្ឋទេ�� រ

ការម្រាតុ�មម្រាតុូវ បំ់�ុតុ ទេ�េង្គទេ�ៀតុ
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   �ុសីុន និង្គ ទេម្រា�ឿង្គ ឧប់ករ�៍

អ�គិសនី
1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

    ទេម្រា�ឿង្គ យនីអ�គិសនី ធុីន ធីៃន់ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

    ការ�លិតុ ទេម្រា�ឿង្គ ស�ា រៈ

អ�គិសនី
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

    ទេម្រា�ឿង្គ ទេអ�ិច ម្រាតុូនិក  និង្គ

ឧប់ករ�៍ �ំនាក់�ំនង្គ
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    �ុសីុនអ�គិសនីទេ�េង្គទេ�ៀតុ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   ការ�លិតុ �ុសីុនដ្ឋ�កជំញ្ញាូ ន 3 0 0 1 1 0 2 0 0 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 13 

    ឧសាហ្វឹកមែសាង្គសង់្គ នាវា 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 

    ការ�លិតុ រ�យនី 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 7 

   �នយនី ទេល��ូូវខ្មែដ្ឋក 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   �ុសីុនដ្ឋ�កជំញ្ញាូ នទេ�េង្គៗ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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II

ឧបទ្ទទវហេ�
តុរង របួស

 ក្នុុុ ងវសិ័
យ

   ឧស
ា�

ក្នុម្មម ក្នុុុ ងកា
រ

ងា
រពា

ក្នុព័ន្ធធន្ធង  ហេ��ឿង ច�ក្នុ ន្ធង ហេ�
�

ធា
តុ



III ប់ញ្ហាា  ខ្មែដ្ឋលសិាប័់ន អនុវតុី  �ួរ ពិ័ចារណ្ដា

* ទេសៀវទេ�ខ្មែ�នំាទេន�ទេរៀប់រាប់់ អំពី័ ចាប់់សុ�ភាព័និង្គសុវតិិុភាព័ឧសាហ្វឹកមែ (ចាប់់ទេល� 57 ឆំុ្នាំ 1972) ជា “ចាប់់សុ�ភាព័និង្គសុវតិិុភាព័ឧសាហ្វឹកមែ” 

និង្គប់�ប់ញ្ញញតីិុសីីពី័សុ�ភាព័និង្គសុវតិិុភាព័ឧសាហ្វឹកមែ (ប់�ប់ញ្ហាា  រប់ស់ ម្រាកសួង្គការងារ ទេល� 32 ឆំុ្នាំ 1972) ជា “ប់�ប់ញ្ញញតិីុសុ�ភាព័និង្គសុវតិិុភាព័”។

ប់�ប់ញ្ញញតុីិ �ូូវចាប់់ពាក់ព័័នធន�ង្គ វធិានការសុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័1

អាជីំវកមែខ្មែដ្ឋលជួំលកមែករមកប់ទេម្រាម�ការងារ  ម្រាតុូវ�នកាតុព័ឹកិចេចាត់ុវធិាន ការទាក់�ង្គ ន�ង្គសុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័ទេ�េង្គៗខ្មែដ្ឋល�នខ្មែចង្គទេ�យចាប់់

សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័ រមួទំាង្គ ចាប់់សីីពី័ សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័ វស័ិយ  ឧសាហ្វឹកមែ�ង្គខ្មែដ្ឋរ  ទេដ្ឋ�មិីការពារការរង្គរបួ់សកុុង្គវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ។ 

សិកាា កាមកមែសិកា ការ ីប់ទេចេកទេ�ស អាចចាត់ុ�ុក ជា “កមែករ ” ទេម្រាកាមចាប់់សុ�ភាព័ និង្គសុវតុិិភាព័កុុង្គវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ  ដូ្ឋទេចុ�សិាប័់ន អនុវតុី

ទំាង្គអស់ក៏ម្រាតុូវខ្មែតុទេ�រព័តាមចាប់់ សុ�ភាព័និង្គ  សុវតុិិភាព័ �ង្គខ្មែដ្ឋរ។

អាស្រស័យទេហ្វឹតុុទេន�  សិាប័់នអនុវតុីទំាង្គអស់ចំាបាច់ម្រាតុូវ ទេ�ទ�ង្គ ផ្អាទ ត់ុ ថ្នាទេតុ�វធិានការខ្មែប់ប់ណ្ដាខ្មែដ្ឋលម្រាតុូវអនុវតុីស្រសប់ តាម ចាប់់ ខ្មែ�ាកទេល�ម្រាប់ទេ��នៃនភារកិចេ

ខ្មែដ្ឋល សិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សម្រាតុូវអនុវតុី ។ ទេសៀវទេ�ខ្មែ�នំាទេន�ប់កស្រសាយ ព័នយល់អំពី័ ប់ញ្ហាា ជា មូល�ឋ ននៃនម្រាប់ធានប់�ទេន�។

ទេល�សពី័ទេន�ទេ�ៀតុ ម្រាប់សិនទេប់�អុកចង់្គដ្ឋ�ង្គប់ខ្មែនិមអំពី័វធិានការសុវតុិិភាព័និង្គសុ�ភាព័ សូមទេម្រាប់�ម្រាបាស់ “ទេ�ហ្វឹ�ំព័័រ សុវតុិិភាព័ការងារ” ខ្មែដ្ឋល�នទេ�ទេល�

ទេ�ហ្វឹ�ំព័័ររប់ស់ម្រាកសួង្គសុខា�ិបាល ការងារ និង្គសុ�ុ�លភាព័ (https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo52_1.html)

2

(1) ការងារ ខ្មែដ្ឋលតុម្រាមូវ ឱ្យយ �នការ អប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាល ពិ័ទេសស  (�ម្រាតា  59 កថ្នា��ឌ   (3) នៃន ចាប់់សុ�ភាព័

និង្គ សុវតុិិភាព័ )

ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលសិកាា កាមកមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�ស (បុ់�គលិក ) ម្រាតុូវបានចាត់ុតំាង្គឱ្យយទេធីឹ�ការងារ ខ្មែដ្ឋល�ន ទេម្រា��ថុ្នាក់ ឬ�ន�យនីរាយមួយចំនួន 

ការអប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាលពិ័ទេសសទាក់�ង្គន�ង្គសុ�ភាព័ ឬសុវតុិិភាព័ អំពី័ ការងារ ទេន�ម្រាតុូវខ្មែតុអនុវតុី។ ការ អប់់រពិំ័ទេសសម្រាតុូវបាន�ីល់ទេ�យ�ីភុាក់ងារ

ប់�ុី�ប់ណី្ដាលខ្មែដ្ឋលបានចុ�ប់ញ្ញា ីខ្មែដ្ឋល�ន�ីតំាង្គទេ�តាមទេ�តុី នីមួយៗ ។

ជាង្គទេន�ទេ�ៀតុ ម្រាប់សិនទេប់��នបុ់�គលខ្មែដ្ឋល�នចំទេ��ដ្ឋ�ង្គ និង្គប់�ពិ័ទេសាធីន៍ជំំនាញម្រា�ប់់ម្រា�ន់កុុង្គការបំ់ទេព័ញ ភារកិចេ ទេ�កុុង្គម្រាកះមហុុ្វឹនទេនា� ការ

ប់�ុី�ប់ណី្ដាលអាចម្រាតុវូបានអនុវតីុទេ�កុុង្គ ម្រាកះមហុុ្វឹនទេ�យ�នបុ់�គលរបូ់ទេន� ជា អុកខ្មែ�នំា។ 

ទេ��ីទេន� ទេយ�ង្គន�ង្គរាយប់ញ្ញា ីស�ា រៈខ្មែដ្ឋលទាក់�ង្គជាចមិង្គទេ� ន�ង្គការងារ ពាក់ព័័នធន�ង្គ ទេម្រា�ឿង្គចម្រាកនិង្គ ទេ�ហ្វឹធាតុុ ពី័  កុុង្គចំទេណ្ដាមការងារខ្មែដ្ឋល

ម្រាតុូវការការអប់់របំ់�ុី� ប់ណី្ដាល ពិ័ទេសស។ ម្រាប់សិនទេប់�អុកចង់្គដ្ឋ�ង្គប់ខ្មែនិម សូមទេម�លខ្មែ�ុក “ព័័ត៌ុ�នអំពី័អាជាា ប់�ះ �ុ�វឌុុិិ វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាល

ជំំនាញ និង្គ ការ អប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាល  ពិ័ទេសសទាក់�ង្គន�ង្គសុ�ភាព័និង្គសុវតុិិភាព័ឧសាហ្វឹកមែ” (ឯកសារជាភាសាជំបុុ់នខ្មែតុបុុ់ទេណ្ដាះ �) ទេ� ទេល�

ទេ�ហ្វឹ�ំព័័ររប់ស់ម្រាកសួង្គសុខា�ិបាល ការងារ និង្គសុ�ុ�លភាព័ (https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/roudoukijun/anzeneisei10/

qualificaton_education.html) ។

 ការងារខ្មែដ្ឋលពាក់ព័័នធន�ង្គការផូ្អាស់ប់ីូរ  កង់្គកិន ឬការទេធីឹ�ទេតុសដំី្ឋទេ�� រការ

រប់ស់វា   ទេ�ទេព័ល ផូ្អាស់ប់ីូរ

  ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គការ�ារ ឬកាត់ុទេ�ហ្វឹៈទេ�យឧប់ករ�៍�ារខ្មែដ្ឋក

 ការងារខ្មែដ្ឋលពាក់ព័័នធន�ង្គការបំ់ពាក់ ការទេ�� ឬការខ្មែកតុម្រាមូវពុ័មពទេ�ហ្វឹៈនៃន �ុសីុនសង្គើត់ុពុ័មព ទេដ្ឋ�រទេ�យថ្នាមព័ល  (ការសង្គើត់ុពុ័មពទេ�យទេម្រាប់� 

ថ្នាមព័ល) ឬខ្មែ�ូ�ុសីុនកាត់ុ ឬឧប់ករ�៍សុវតុិិភាព័ ឬរបំាង្គ ការពារ សុតុិិភាព័  �ុសីុនសង្គើត់ុពុ័មព  ឬ �ុសីុនកាត់ុ។

មូុ�័រសំទេលៀង្គ មូុ�័រឆ្នាំប់

ការងារ ខ្មែដ្ឋល តុម្រាមូវ ឱ្យយ�នការ អប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាល ពិ័ទេសស  និង្គ

ការងារ ខ្មែដ្ឋល �នការរ �តុតុិិតុសុវតុិិភាព័  
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III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



 ការងារ ប់ញ្ហាា  រ�យនី ទេល�ក�ក់�ំនិញ ខ្មែដ្ឋល �នប់នទុកអតិុប់រ�តិុច (*) ជាង្គ 1 ទេតាន

*  ប់នទុក អតិុប់រ� សំទេ�ដ្ឋល់ �មៃន់អតិុប់រ� ខ្មែដ្ឋលអាច �ទុក ទេ�ចំ�ុច កណី្ដាល នៃន ប់នទុកជាក់�ក់   

ខ្មែ�ាក តាម ការរចនាទេ��ង្គនៃន �ុសីុនទេល�ក�ក់�ំនិញ  និង្គ ស�ា រៈ ខ្មែដ្ឋលម្រាតុូវ ទេល�ក�ក់    ។ សូ ម

ពិ័និតុយទេម�លសូាកព័័ត៌ុ�ន ខ្មែដ្ឋលភាា ប់់ ទេ�ន�ង្គ រ�យនីទេល�ក�ក់�ំនិញ ទេដ្ឋ�មិី ឱ្យយដ្ឋ�ង្គ ពី័ ប់នទុក

អតិុប់រ�រប់ស់វា ។

 ការងារប់ញ្ហាា  �ុសីុន    សទូចខ្មែដ្ឋល�នសមតុិភាព័ទេល�ក(*) ចាប់់ ពី័ 0.5 ទេតានដ្ឋល់ តិុចជាង្គ 5 ទេតាន

*  សមតុិភាព័ ទេល�ក  សំទេ�ដ្ឋល់ �មៃន់អតិុប់រ� ខ្មែដ្ឋល �ុសីុន សទូច អាច ទេល�កបាន ។ �មៃន់ ទេង្គៀង្គ �ំព័ក់ �ុសីុនសទូច  និង្គ ទេម្រា�ឿង្គភាា ប់់ ទេ�េង្គទេ�ៀតុ  ម្រាតុូវបាន

រាប់់ប់ញ្ញេូ ល ទេ�កុុង្គសមតុិភាព័ទេន� ។

  ការងារខ្មែដ្ឋល ពាក់ព័័នធ ន�ង្គការងារខ្មែ�េចង្គសទូចសម្រា�ប់់រ�យនី សទូច �ុសីុន សទូចចល័តុ ឬ

ឧប់ករ�៍សទូច ខ្មែដ្ឋល �ន សមតុិភាព័ទេល�កចាប់់ ពី័ 0.5 ទេតានដ្ឋល់ តិុចជាង្គ 1 ទេតាន

 ការងារ ទាក់�ង្គទេ�ន�ង្គ កខ្មែនូង្គ ទេម្រា��ថុ្នាក់ទេ�យសារ �ឹ�អុកសីុខ្មែសន

  ការងារទាក់�ង្គន�ង្គម្រាប់តិុប់តិីុការខ្មែដ្ឋល�ន ធូីលី ជាក់�ក់  (របូ់ធាតុុមិនទេឆ្ល�  និង្គសារធាតុុទេ�េង្គទេ�ៀតុ ខ្មែដ្ឋល អាចប់ង្គើទេម្រា��ថុ្នាក់ដ្ឋល់សុ�ភាព័មនុសេ)

(2)  ការងារ ខ្មែដ្ឋល �ន ការរ �តុ តុិ�តុ សុវតុិិភាព័  (�ម្រាតា 61 នៃនចាប់់សុ�ភាព័និង្គសុវតុិិភាព័ឧសាហ្វឹកមែ �ម្រាតុ 

20 ប់�ប់ញ្ហាា  សម្រា�ប់់ការ អនុវតុី ចាប់់   សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័ វស័ិយឧសាហ្វឹកមែ )

ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សចូលរមួកុុង្គការងារខ្មែដ្ឋល�ន ការរ �តុតុិិតុ 

(ការងារខ្មែដ្ឋលចាប់់ សុវតុិិភាព័ និង្គសុ�ភាព័វស័ិយឧសាហ្វឹកមែខ្មែចង្គ ថ្នា�នទេម្រា��ថុ្នាក់ឬអនីរាយ

ជាពិ័ទេសស ) ពួ័កទេ�ម្រាតុូវ ខ្មែតុ��ួល បាន អាជាា ប័់�ះ និង្គប់ញ្ញេ ប់់វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញ។

  ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គការ ប់ញ្ហាា  �ុសីុន សទូចខ្មែដ្ឋល ប់ញ្ហាា  ពី័ ជាន់ផ្អាទ ល់ដី្ឋទេ�  (�ុសីុនសទូចខ្មែដ្ឋល ប់ញ្ហាា

�ុតុ ពី័ ជាន់ផ្អាទ ល់ដី្ឋ ខ្មែដ្ឋល អុក ប់ញ្ហាា  �នចលនា ទេ�ទេព័ល  ប់នទុកម្រាតុូវបានសទូចទេល�ក  )  ខ្មែដ្ឋល�ន

សមតុិភាព័ទេល�កចាប់់ពី័ 5 ទេតានទេ��ង្គទេ� → ម្រាតុូវខ្មែតុ ប់ញ្ញេ ប់់វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញកុុង្គការប់ញ្ហាា

�ុសីុន សទូចពី័ ជាន់ផ្អាទ ល់ដី្ឋ

  ការងារប់ញ្ហាា  �ុសីុន សទូចចល័តុខ្មែដ្ឋល�នសមតុិភាព័ទេល�កពី័ 1 ទេតានដ្ឋល់តិុចជាង្គ 5 ទេតាន → 

ម្រាតុូវខ្មែតុ ប់ញ្ញេ ប់់ វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញកុុង្គការប់ញ្ហាា  �ុសីុនសទូច ចល័តុ ខុាតុតូុច

  ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គការងារខ្មែ�េចង្គ សទូចសម្រា�ប់់រ�យនី សទូច �ុសីុន សទូចចល័តុ ឬឧប់ករ�៍

សទូចខ្មែដ្ឋល �ន សមតុិភាព័ ទេល�ក�មៃន់ចាប់់ពី័ 1 ទេតានទេ��ង្គទេ� → ម្រាតុូវខ្មែតុ ប់ញ្ញេ ប់់វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាល

ជំំនាញទេល�ការងារខ្មែ�េចង្គ  សទូច

  ការងារ�ារខ្មែដ្ឋក កាត់ុ ឬដុ្ឋតុ ទេ�ហ្វឹៈខ្មែដ្ឋលទេធីឹ�ទេ��ង្គ ទេ�យទេម្រាប់�ម្រាបាស់ឧសែ័នងាយទេឆ្ល� និង្គអុកសីុ

ខ្មែសន  → ម្រាតុូវ ខ្មែតុ ប់ញ្ញេ ប់់ វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញកុុង្គការ�ារទេ�យទេម្រាប់��យល់ 

  ការងារប់ញ្ហាា រ�យនី ទេល�ក�ក់�ំនិញ ខ្មែដ្ឋល�នប់នទុកអតិុប់រ�ចាប់់ពី័ 1 ទេតានទេ��ង្គទេ�

→→ ម្រាតុូវខ្មែតុប់ញ្ញេ ប់់វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញកុុង្គប់ញ្ហាា  រ�យនី ទេល�ក�ក់�ំនិញ

5 ទេតានទេ��ង្គទេ�
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បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា
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រណា



វធិានការសុ�ភាព័និង្គសុវតុិិភាព័3

(1) ការអប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាល អំពី័សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័

ខ្មែ�ាកតាមចាប់់សីីពី័សុ�ភាព័និង្គ សុវតុិិភាព័កុុង្គ វស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ សិាប័់ន អនុវតុីម្រាតុូវខ្មែតុ�ីល់ការ អប់់រទំាក់�ង្គ ន�ង្គ ម្រាប់ទេ�� ការងារ និង្គរទេប់ៀប់

ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ�ុសីុននិង្គវតុិុធាតុុទេដ្ឋ�ម ទេ�ទេព័ល�ីល់ការងារ ដ្ឋល់ សិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស ឬទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលម្រាប់ទេ��ការងាររប់ស់

សិកាា កាមបានផូ្អាស់ប់ីូរ។

ជាង្គទេន�ទេ�ទេ�ៀតុ ទេ�ទេព័លទេសុ�សំុ ឱ្យយ សិកាា កាមបំ់ទេព័ញការងារខ្មែដ្ឋល�នទេម្រា��ថុ្នាក់ឬអនីរាយ  ដូ្ឋច�ន ខ្មែចង្គ ទេម្រាកាម  �ម្រាតា 36 នៃនប់�ប់ញ្ញញតុីិ

សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័ ការប់�ុី�ប់ណី្ដាល ពិ័ទេសសម្រាតុូវខ្មែតុ�ីល់ជូំនស្រសប់តាមចាប់់ (សូម ទេម�ល  ខ្មែ�ុក�ី 2 ខាង្គទេល�)។

ព័័ត៌ុ�នខាង្គទេម្រាកាមខ្មែ�នំាអំពី័សុវតុិិភាព័ និង្គការអប់់រសុំ�ភាព័ ម្រាប់កប់ទេ�យម្រាប់សិ�ធភាព័ សម្រា�ប់់ សិកាា កាម កមែសិកា  ការ ីប់ទេចេកទេ�ស។

1 ខ្មែ�នំា ប់ងាា ញ  ឧទាហ្វឹរ�៍

ការខ្មែ�នំាប់ងាា ញ ឧទាហ្វឹរ�៍អំពី័ ការរង្គរបួ់សកុុង្គវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ និង្គឧទាហ្វឹរ�៍សីីពី័ទេហ្វឹតុុការ�៍ ទេហ្វឹៀប់ ន�ង្គ ទេក�តុ ទេ��ង្គ   ខ្មែដ្ឋលអាច

នំាឱ្យយ�នទេម្រា��ថុ្នាក់ ��ជាវធីិីសាស្រ្តសដ៏ី្ឋសំខាន់មួយទេដ្ឋ�មិីឱ្យយសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស យល់ ពី័ទេម្រា��ថុ្នាក់នៃនការអនុវតុីម្រាប់ទេ��

ការងារដូ្ឋចខ្មែដ្ឋលបានប់ងាា ញកុុង្គឧទាហ្វឹរ�៍។

ឧទាហ្វឹរ�៍ ការប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សពាក់ព័័នធន�ង្គការខ្មែកនៃចុទេ�ហ្វឹធាតុុ អាចតុម្រាមូវ ឱ្យយសិកាា  កាម ប់ញ្ហាា   �ុសីុន

សង្គើត់ុ  ពុ័មព ។ បុុ់ខ្មែនី  ភាព័  ធូាប់់សាគ ល់ ឬភាព័ ទេធីឹសម្រាប់ខ្មែហ្វឹសទេ�ទេព័លដំ្ឋទេ�� រការ�ុសីុនម្រាប់ទេ��ទេន� អាចនំាឱ្យយ�ន ទេម្រា��ថុ្នាក់ ធីៃន់ធីៃរ  ។ 

ម្រាប់សិនទេប់�ខ្មែ�ុកណ្ដាមួយនៃនរាង្គកាយរប់ស់អុកជាប់់  ឬទេកៀប់ កុុង្គអំ�ុង្គទេព័លដំ្ឋទេ�� រការ �ុសីុនម្រាប់ទេ��ទេន� វាន�ង្គ �ន ល�ធភាព័ �ពស់ អាច

ប់ង្គើទេម្រា��ថុ្នាក់ដ្ឋល់អាយុ ជីំវតិុ ឬបាត់ុប់ង់្គអវយវៈ។

ទេដ្ឋ�មិី�ប់់សាើ ត់ុទេម្រា��ថុ្នាក់ម្រាប់ទេ��ទេន� ជាការលា ម្រាតុូវ ខ្មែ�នំាប់ងាា ញ ឧទាហ្វឹរ�៍អំពី័ ទេម្រា��ថុ្នាក់ ខ្មែដ្ឋល បាន ទេក�តុ ទេ��ង្គ ពិ័តុ ម្រាបាកដ្ឋ (ដូ្ឋចជា

ទេម្រា��ថុ្នាក់ខ្មែដ្ឋល�នទេរៀប់រាប់់ទេ� កុុង្គ “ទេ�ហ្វឹ�ំព័័រសុវតុិិភាព័ការងារ” ខ្មែដ្ឋល�ីល់ទេ�យ ម្រាកសួង្គ សុខា�ិបាល ការងារ និង្គសុ�ុ�លភាព័) 

ដ្ឋល់សិកាា កាមកមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�ស និង្គទេម្រាប់�ម្រាបាស់វធិានការប់ងាើ រ។

2 ទេស�ូកសំទេលៀកបំ់ពាក់ម្រាតុ�មម្រាតុូវ។

សំខាន់បំ់�ុតុ  សិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សម្រាតុូវ យល់ឱ្យយបានចាស់អំពី័ទេម្រា��ថុ្នាក់នៃន�ុសីុន និង្គស�ា រៈ ខ្មែដ្ឋល ពួ័កទេ�កំពុ័ង្គប់ញ្ហាា   

ទេហ្វឹ�យម្រាតុូវ ឱ្យយសិកាា កាមទេស�ូកសទេមូ�កបំ់ពាក់ម្រាតុ�មម្រាតុូវខ្មែ�ាកតាម ម្រាប់ទេ��បុ់ព័ឹទេហ្វឹតុុ ប់ង្គើ ទេម្រា��ថុ្នាក់។

3 អនុវតុីនីតិុវធីិីការងារ

ចំាបាច់ម្រាតុូវកំ�ត់ុនីតិុវធីិីការងារឱ្យយបានចាស់�ស់ជាមុន ទេហ្វឹ�យម្រាតុូវ ធានាថ្នាសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស យល់បាន

ម្រា�ប់់ម្រា�ន់នូវព័័ត៌ុ�នលមាិតុនៃននីតិុវធីិីទេន�។ ក៏ជាការសំខាន់�ង្គខ្មែដ្ឋរ កុុង្គការ កំ�ត់ុការងារខ្មែដ្ឋល�ុសពី័ការងារធីមែតា (ការងារមិនម្រាប់ចំា ) 

ដូ្ឋចជាការងារ ខ្មែដ្ឋល ម្រាតុូវអនុវតុីទេ�ទេព័ល�ុសីុន�នប់ញ្ហាា  ប់ខ្មែនិមទេល�ការងារធីមែតា (ការងារជាម្រាប់ចំា )។

ឧទាហ្វឹរ�៍ ម្រាតុូវម្រាបាកដ្ឋថ្នាម្រាតុូវជូំនដំ្ឋ�� ង្គដ្ឋល់សិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សឱ្យយបាន ហ្វឹែត់ុចត់ុអំពី័ នីតិុវធីិី ខាង្គ ទេម្រាកាម ជាជំំហានៗ

ខ្មែដ្ឋលពួ័កទេ��ួរពិ័ចារណ្ដាទេ�ទេព័លពួ័កទេ�ដ្ឋ�ង្គ ថ្នា �ុសីុន�នអឹីមួយ�ុសម្រាប់ម្រាកតីុ។

→ ●ព័នូត់ុ �ុសីុន។

→ ●ទេ��ូរសព័ទទេ�អុក��ួលប់នទុកម្រាតុួតុពិ័និតុយ។

→ ●រង់្គចំារហូ្វឹតុដ្ឋល់អុក��ួលប់នទុកម្រាតុួតុពិ័និតុយមកដ្ឋល់។

វាក៏សំខាន់�ង្គខ្មែដ្ឋរកុុង្គ ការ �ីល់ជូំន ម្រាប់ទេ��នៃននីតិុវធីិីការងារខាង្គទេល�ជា�យលកា�៍អកេរទំាង្គភាសាជំបុុ់ន និង្គ ភាសា កំទេ�� តុរប់ស់

សិកាា កាមកមែសិកា ការបី់ទេចេកទេ�ស និង្គប់ទេង្គើ�តុជាម្រាប់ព័័នធនូវឱ្យកាស សម្រា�ប់់ម្រាតុួតុ ពិ័និតុយ ព័័ត៌ុ�ន   លមាិតុអំពី័នីតិុវធីិីម្រាប់ចំានៃ�ៃ ប់ខ្មែនិមពី័ទេល�

ការប់ងាគ ប់់ ឱ្យយ សិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សយល់ដ្ឋ�ង្គ ចាស់ ពី័  ព័័ត៌ុ�នលមាិតុនៃននីតិុវធីិីទេន� ។

9

III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



4 ការពិ័ចារណ្ដាសម្រា�ប់់ សិកាា កាមជាជំនប់រទេ�ស

ទេ�យសារខ្មែតុ សិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស��ជាជំនជាតិុប់រទេ�ស ដូ្ឋទេចុ� សំខាន់បំ់�ុតុ ម្រាតុូវ អនុវតុី ជំំហាន �ី 1 ដ្ឋល់�ី 3 ខាង្គទេល� ទេ�យ

ទេម្រាប់�ភាសាកំទេ�� តុរប់ស់កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស ទេ� ទេព័លណ្ដាខ្មែដ្ឋលអាចទេធីឹ�ទេ�បាន ទេដ្ឋ�មិីឱ្យយពួ័កទេ�អាចយល់អំពី័សិានភាព័កាន់ខ្មែតុចាស់។

មាុង្គ ទេ�ៀតុ កំុ ព័�ង្គ ខ្មែ�ាក ខ្មែតុ ទេល� ភាសា។ ជាការលា ម្រាតុូវ ទេម្រាប់�ស�ា រៈឧប់ទេ�ស ជំំនួយ ទេដ្ឋ�មិីឱ្យយសិកាា កាមយល់អំពី័សិានភាព័កាន់ខ្មែតុចាស់ តាមរយៈ

ការទេម្រាប់�ម្រាបាស់ របូ់�តុ និង្គរបូ់ភាព័ព័នយល់។

ទេល�សពី័ទេន� សម្រា�ប់់ការអប់់រអំំពី័សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័ ការ�ីល់ការព័នយល់កុុង្គអំ�ុង្គទេព័លកំពុ័ង្គប់�ុី�ប់ណី្ដាល ការងារ  (OJT) ក៏ជា ទេរឿង្គ

សំខាន់�ង្គខ្មែដ្ឋរ  តាមរយៈ ការ ប់ងាា ញពី័រទេប់ៀប់អនុវតុីវធិានការជាក់ខ្មែសងី្គទេ�កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការ (មិន ខ្មែមន  ម្រាតុ�មខ្មែតុការសិកាកុុង្គ ថុ្នាក់ទេរៀនខ្មែដ្ឋលទេម្រាប់�

ទេសៀវទេ�អតុិប់�បុុ់ទេណ្ដាះ �ទេនា�ទេ�) ទេដ្ឋ�មិីឱ្យយសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស អាចទេម�លរបូ់ភាព័ជាក់�ក់នៃនព័័ត៌ុ�នលមាិតុ។ ដូ្ឋទេចុ� ចំាបាច់

ម្រាតុូវអនុវតុីការអប់់រសុំវតុិិភាព័និង្គសុ�ភាព័ទេ�យទេម្រាប់� OJT កុុង្គទេព័ល ពិ័និតុយទេម�ល កម្រាមិតុ នៃនការយល់ ដ្ឋ�ង្គ រប់ស់សិកាា កាម។

ឯកសារប់ទេម្រាង្គ�នតាមវទីេដ្ឋអូសម្រា�ប់់កមែករ ប់រទេ�ស ម្រាតុូវបានទេចញ�ាយទេ�ទេល�ខ្មែ�ុក “ឯកសារ អប់់រសុំ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័វស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ

សម្រា�ប់់កមែករប់រទេ�ស” (ឯកសារ ជាភាសាជំបុុ់នខ្មែតុបុុ់ទេណ្ដាះ �) នៃន ទេ�ហ្វឹ�ំព័័រ រប់ស់ ម្រាកសួង្គសុខា�ិបាល ការងារ និង្គសុ�ុ�លភាព័។ សូម

�សេនា និង្គទេម្រាប់�ម្រាបាស់វទីេដ្ឋអូទំាង្គទេន�។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186714.html

(2) ការអនុវតុីសកមែភាព័សុ�ភាព័និង្គសុវតុិិភាព័

ខ្មែ�ុកទេន�ខ្មែ�នំា អំពី័វធីិីសាស្រ្តស ីដ៏្ឋ�នម្រាប់សិ�ធភាព័ សម្រា�ប់់ សកមែភាព័ ប់ងាើ រការរង្គរបួ់សកុុង្គវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ ។ សូមម្រាបាកដ្ឋថ្នា ម្រាតុូវ អនុវតុី

វធីិីសាស្រ្តសទំីាង្គទេន�

1 5S

5S ��ជាពាកយខ្មែដ្ឋលប់ទេង្គើ�តុទេចញពី័អកេរខាង្គទេដ្ឋ�មរប់ស់ពាកយ Seiri (ខ្មែប់ង្គខ្មែចក) Seiton (�ក់តាមលំ�ប់់ លំ ទេ�យ ) Seisou (ស�ា តុ ខ្មែ�ទំា) 

Seiketsu (�នសង់ី្គ�) និង្គ Shitsuke (�ននិរនីរភាព័)។

ការម្រាប់�ង្គខ្មែម្រាប់ង្គទេធីឹ�ការងារទេដ្ឋ�មិីសទេម្រាមចបានអកេរ 5S ទេន�ជាទេរៀង្គរាល់នៃ�ៃ ���នសារៈសំខាន់ កុុង្គ ការការពារ របួ់សសុាម ឧសាហ្វឹកមែ។

[Seiri (ខ្មែប់ង្គខ្មែចក)]

ទេ�ទេព័ល�ុក វតុិុខ្មែដ្ឋលមិនចំាបាច់ ឱ្យយ ទេ�រាយ បុាយ  បុ់�គល�ុក់អាចន�ង្គ ជំំព័ប់់

ទេជំ�ង្គ  និង្គ ដួ្ឋល ទេល�ពួ័កវា ។ បំ់ខ្មែប់ក  និង្គតុទេម្រាម�ប់វតុិុខ្មែដ្ឋល  ចំាបាច់ទេចញ ពី័វតុិុខ្មែដ្ឋល

មិនចំាបាច់។

[Seiton (�ក់តាមលំ�ប់់លំទេ�យ)]

ទេរៀប់ចំ និង្គ�ក់ឧប់ករ�៍ និង្គស�ា រៈទេម្រាប់�ម្រាបាស់កុុង្គការប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមែសិកា

ការបី់ទេចេកទេ�ស ប់នាទ ប់់ពី័សទេម្រាមច ថ្នា  ទេតុ�វតុិុ ណ្ដាសិិតុ ទេ� កខ្មែនូង្គណ្ដា។ ម្រាប់សិនទេប់�វតុិុ
មិនម្រាតុូវបានទេរៀប់ចំទេ�ទេនា� ទេ� មិនអាចរកទេ��ញ វតុិុខ្មែដ្ឋលម្រាតុូវការទេដ្ឋ�មិីទេធីឹ�ការងារបាន

ទេលឿនទេ� ខ្មែដ្ឋល ទេន�  ន�ង្គប់ណី្ដាលឱ្យយ�នការ�យចុ�នៃនម្រាប់សិ�ធភាព័ការងារ។

[Seisou (ស�ា តុ ខ្មែ�ទំា)]

ស�ា តុជាម្រាប់ចំានូវកខ្មែនូង្គអនុវតុី ការ ប់�ុី�ប់ណី្ដាល កមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�ស  

និង្គ�ុសីុន និង្គឧប់ករ�៍ ខ្មែដ្ឋល ទេម្រាប់�ម្រាបាស់  ។ ឧទាហ្វឹរ�៍ ការ�ុកកម្រា�លឥដ្ឋឋ

ឱ្យយក�ឹក់អាចប់ណី្ដាលឱ្យយបុ់�គល �ុក់រអិលដួ្ឋល ទេធីឹ�ឱ្យយពួ័កទេ��នការ  ឈឺ�ចាប់់

កុុង្គ ដំ្ឋទេ�� រការ ទេន� ។
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[Seiketsu (�នសង់ី្គ�)]

ប់នាទ ប់់ពី័ធានាថ្នា seiri, seiton, និង្គ seisou ម្រាតុូវបានអនុវតុីរចួទេហ្វឹ�យ សូម

ទេរៀប់ចំទេម្រា�ង្គការ�៍ការម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ទេដ្ឋ�មិី ជំំរញុ ឱ្យយ�ន ប់រ�ិកាសការងារ

រកីរាយ ។

[Shitsuke (�ននិរនីរភាព័)]

ប់ទេង្គើ�តុនីតិុវធីិីការងារ និង្គចាប់់ទេ�កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការ ទេដ្ឋ�មិីអនុវតុី 4S (seiri, seiton, 

seisou និង្គ seiketsu) ទេហ្វឹ�យ រមួ�ុទេដ្ឋ�មិីប់ទេង្គើ�តុប់រ�ិកាសមួយខ្មែដ្ឋលមនុសេម្រា�ប់់�ុ

�នសុវតុិិភាព័។

2 សកមែភាព័ព័ាករ�៍ហានិ�័យ

សកមែភាព័ព័ា�មការពារការរង្គរបួ់សកុុង្គវស័ិយឧសាហ្វឹកមែ ទេ�យឱ្យយកមែករ ពិ័ភាកា�ុអំពី័ហានិ�័យ ខ្មែដ្ឋលអាច ទេក�តុ�ន ទេ�កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការ 

និង្គទេ�កុុង្គការងារខ្មែដ្ឋលពួ័កទេ�ទេធីឹ� ម្រាព័មទំាង្គការរង្គរបួ់សកុុង្គវស័ិយឧសាហ្វឹកមែ ខ្មែដ្ឋលទេក�តុទេ��ង្គ ពី័ ហានិ�័យ  ទំាង្គទេន� ទេដ្ឋ�មិីឱ្យយកមែករ អាចអនុវតុី

ការងាររប់ស់ពួ័កទេ�ទេ�យ�ន ការយល់ដ្ឋ�ង្គ�ពស់អំពី័ទេម្រា��ថុ្នាក់ ជាក់ �ក់។ សកមែភាព័ម្រាប់ទេ��ទេន� ជាធីមែតាទេ�ថ្នា ជា “សកមែភាព័ KY” 

ឬ “KYK” ខ្មែដ្ឋលម្រាតុូវបាន ប់ទេង្គើ�តុទេ��ង្គ ទេ�យ ទេម្រាប់�អកេរ ខាង្គទេដ្ឋ�ម  នៃន ពាកយ  Kiken Yochi Katsudou (សកមែភាព័ព័ាករ�៍ហានិ�័យ) ។

�នវធីិីសាស្រ្តសជីាទេម្រាច�នខ្មែដ្ឋលទេម្រាប់�សម្រា�ប់់ សកមែភាព័ព័ាករ�៍ហានិ�័យ។ ឧទាហ្វឹរ�៍ ទេយ�ង្គខ្មែ�នំាវធីិីសាស្រ្តសទីេ�យទេម្រាប់�នីតិុវធីិី a ដ្ឋល់ 

d ខ្មែដ្ឋលបានប់ងាា ញខាង្គទេម្រាកាម ដូ្ឋទេចុ�សូម ព័ា�ម អនុវតុី  វា រមួ �ុជាមួយសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សរប់ស់អុក។

a. ការយល់ដ្ឋ�ង្គ  អំពី័ សិានភាព័ ប់ចេុប់ិនុ

កមែករ ពិ័ចារណ្ដាថ្នាទេតុ� �ន ទេម្រា��ថុ្នាក់អឹី �ូ� ខ្មែដ្ឋលអាចទេក�តុ�នទេ�កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការ និង្គកុុង្គការងាររប់ស់ពួ័កទេ� ប់នាទ ប់់មក�ិតុអំពី័ប់ញ្ហាា  ណ្ដាមួយ

។ កមែករ មួយចំនួន�នទេសរភីាព័កុុង្គការចង្គាុលប់ងាា ញពី័ប់ញ្ហាា ណ្ដាមួយ ទេ�យ ទេជំៀសវាង្គ ការរ�ិ�ន់ ពី័កមែករ ទេ�េង្គ ទេ�ៀតុ  ទេដ្ឋ�មិីកំ�ត់ុប់ញ្ហាា

ឱ្យយបានទេម្រាច�នតាមខ្មែតុអាចទេធីឹ�ទេ�បានទេ�យមិនទេម�លរលំង្គ ប់ញ្ហាា  ណ្ដាមួយ ទេ��យ ។

b. អទេង្គើតុតាម�ន លកា�ៈពិ័តុម្រាបាកដ្ឋ នៃនប់ញ្ហាា

ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលប់ញ្ហាា ភា�ទេម្រាច�នម្រាតុូវបានរកទេ��ញ កមែករ ទេធីឹ�ការ រមួ�ុទេដ្ឋ�មិីវភិា� និង្គកំ�ត់ុ  អំពី័ បុ់ព័ឹទេហ្វឹតុុ នៃនប់ញ្ហាា  និង្គ សកមែភាព័អឹី�ូ� ខ្មែដ្ឋល

ម្រាតុូវអនុវតុី  ជា អា�ិភាព័។

c. ប់ទេង្គើ�តុវធិានការ

ឱ្យយកមែកររ�ិរក វធីិីសាស្រ្តស ី ខ្មែកលមា និង្គ ដំ្ឋទេណ្ដា�ស្រសាយទេ�យ�ូួនពួ័កទេ�ផ្អាទ ល់  សម្រា�ប់់ប់ញ្ហាា ខ្មែដ្ឋលបានកំ�ត់ុ ។

d. កំ�ត់ុទេ�លទេ�

កមែករ និទេ�ជិំតុពិ័ភាកាអំពី័ការខ្មែកលមា និង្គដំ្ឋទេណ្ដា�ស្រសាយខ្មែដ្ឋលពួ័កទេ�បានទេល�កទេ��ង្គជាមួយ�ុ ប់នាទ ប់់ មកទេធីឹ�ការ  សទេង្គាប់ទេម្រាកាយ ពី័បាន

យល់ស្រសប់ ទេល�ទេសចកីី លមាិតុ។

3 ការ ម្រា�ប់់ ម្រា�ង្គ ហានិ�័យ

ការម្រា�ប់់ម្រា�ង្គហានិ�័យ��ជាវធីិីសាស្រ្តសមួីយកុុង្គការខ្មែសងឹ្គរក “ទេម្រា��ថុ្នាក់ ឬបុ់ព័ឹទេហ្វឹតុុ នៃន ទេម្រា��ថុ្នាក់” ខ្មែដ្ឋល អាច ទេក�តុ �ន ទេ�កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការ ទេហ្វឹ�យ

កំ�ត់ុអា�ិភាព័ នៃន  ទេម្រា��ថុ្នាក់ ទំាង្គ ទេនា� ខ្មែ�ាក ទេល�វសិាលភាព័រប់ស់ពួ័កវា  ទេដ្ឋ�មិី លុប់ បំ់បាត់ុ ឬកាត់ុប់និយទេម្រា��ថុ្នាក់ និង្គបុ់ព័ឹទេហ្វឹតុុនៃន ទេម្រា��ថុ្នាក់

ទំាង្គទេនា�។ វាជា វធីិីសាស្រ្តសដ៏ី្ឋ�នម្រាប់សិ�ធភាព័មួយខ្មែដ្ឋលអាចអនុវតុី បាន កុុង្គការ�ប់់សាើ ត់ុការរង្គរបួ់សវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ កំុឱ្យយ ទេក�តុ�ន ទេ��ង្គ 

និង្គ ទេដ្ឋ�មិីធានាថ្នាមិន�ន ទេម្រា��ថុ្នាក់ធីៃន់ធីៃរទេ��យ កុុង្គ ករ�ី ទេក�តុ �នឧប់�ទវទេហ្វឹតុុ ណ្ដាមួយ ។ នីតិុវធីិីជាក់�ក់មួយម្រាតុូវបានប់ងាា ញខាង្គទេម្រាកាម

ពី័  a ដ្ឋល់ c ។
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a. កំ�ត់ុពី័  ទេម្រា��ថុ្នាក់ និង្គបុ់ព័ឹទេហ្វឹតុុ នៃន ទេម្រា��ថុ្នាក់

កំ�ត់ុពី័ ទេម្រា��ថុ្នាក់  និង្គ បុ់ព័ឹទេហ្វឹតុុ នៃន ទេម្រា��ថុ្នាក់ណ្ដាមួយ។ ជាការលា បំ់�ុតុ�� ម្រាតុូវ អនុវតុីជំំហានទេន�តាម �សេនៈយល់ទេ��ញ ទេ�េង្គៗរប់ស់

កមែករទេម្រាច�ននាក់ ។

b. វាយតុនៃមូហានិ�័យ

វាយតុនៃមូចំ�ុច   ទេម្រា��ថុ្នាក់ និង្គបុ់ព័ឹទេហ្វឹតុុ  ទេម្រា��ថុ្នាក់ខ្មែដ្ឋលបានកំ�ត់ុ ថ្នា  ជាហានិ�័យ  ខ្មែ�ាកទេល� ល�ធភាព័ ខ្មែដ្ឋល អាច ទេក�តុទេ��ង្គ និង្គ

វសិាលភាព័រប់ស់ពួ័ក វា។

c. កាត់ុប់និយហានិ�័យ

ខ្មែ�ាកទេល�ល�ធ�លនៃនការវាយតុនៃមូ សូម ពិ័ចារណ្ដាវធិានការកាត់ុប់និយខ្មែ�ាក ទេល� ចំ�ុច ហានិ�័យសំខាន់ៗ ប់នាទ ប់់ មក ចាត់ុ វធិានការកាត់ុ

ប់និយ ។ ប់នាទ ប់់ពី័វធិានការកាត់ុប់និយម្រាតុូវបានអនុវតុី សូមវាយតុនៃមូហានិ�័យមីង្គទេ�ៀតុ ទេហ្វឹ�យ ពិ័ចារណ្ដា ថ្នា ទេតុ�ចំាបាច់ ម្រាតុូវ �ន វធិានការ

ប់ខ្មែនិមណ្ដាមួយខ្មែដ្ឋរឬអត់ុ ។

(3) វធិានការ ស្រសប់ទេ�តាម ម្រាប់ទេ�� ទេម្រា��ថុ្នាក់

1 ជាប់់  កុុង្គ  ឬទេកៀប់ ជាប់់

ទេ�យសារម្រាប់ទេ��នៃនការរង្គរបួ់សកុុង្គវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋលទេក�តុ �ន ញ�កញាប់់បំ់�ុតុ��ប់ណី្ដាលមកពី័ទេម្រា��ថុ្នាក់  “ជាប់់កុុង្គ ឬទេកៀប់ជាប់់ ” 
 

ទេ�កុុង្គទេម្រា�ឿង្គចម្រាកនិង្គការងារខ្មែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គទេ�ហ្វឹធាតុុ ដូ្ឋទេចុ� ទំាង្គសិាប័់ន អនុវតុី និង្គ សិ កាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សម្រាតុូវខ្មែតុអនុវតុី

វធិានការទេន�ឱ្យយបានហ្វឹែត់ុចត់ុ ទេដ្ឋ�មិីការពារទេម្រា��ថុ្នាក់ “ជាប់់កុុង្គ ឬទេកៀប់ ជាប់់ ”។

�ីមួយ  ការ ទេស�ូក សទេមូ�ក បំ់ពាក់ ម្រាតុ�មម្រាតុូវ ��ជា វធិានការ មួយ ទេដ្ឋ�មិី ប់ងាើ រ ទេម្រា��ថុ្នាក់ ម្រាប់ទេ�� ទេន� ។ ឧទាហ្វឹរ�៍ ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋល សទេមូ�កបំ់ពាក់

ការងារ រប់ស់សិកាា កាម ខ្មែដ្ឋលពាក់ ទេព័លកំពុ័ង្គ ប់ញ្ហាា �ុសីុន ម្រាតុូវបានជាប់់ និង្គទាញចូលទេ�កុុង្គ�ុសីុន វាអាច ន�ង្គទេធីឹ� ឱ្យយសិកាា កាមម្រាតុូវទាញចូល

ទេ�កុុង្គ�ុសីុន�ង្គខ្មែដ្ឋរ ខ្មែដ្ឋល  ប់ណី្ដាល  ឱ្យយ �ន ទេម្រា��ថុ្នាក់ធីៃន់ធីៃរ។ ដូ្ឋទេចុ� �ួរខ្មែតុពាក់ សទេមូ�កបំ់ពាក់ការងារ និង្គឧប់ករ�៍ការពារម្រាតុ�មម្រាតុូវ។

ឧប់ករ�៍ សុវតុិិភាព័�ួរខ្មែតុម្រាតុូវបានដំ្ឋទេ��ង្គ�ង្គខ្មែដ្ឋរទេដ្ឋ�មិី�ីល់វធិានការការពារទេម្រា��ថុ្នាក់។ ឧប់ករ�៍សុវតុិិភាព័អាចជាឧប់ករ�៍ ណ្ដាមួយខ្មែដ្ឋល

បានប់ងាា ញខាង្គទេម្រាកាម។ សូមម្រាបាកដ្ឋថ្នា សិកាា កាមកមែសិកាការ ី ប់ទេចេកទេ�ស  ��ួល បានការអប់់រ ំ មិនម្រាតុ�មខ្មែតុ ពី័រ ទេប់ៀប់ ដំ្ឋទេ��ង្គ ឧប់ករ�៍ ទំាង្គ

ទេន� បុុ់ទេណ្ដាះ �ទេ� ខ្មែតុ រមួ ទំាង្គ អំពី័រទេប់ៀប់កុុង្គ ការ ពិ័និតុយទេម�ល ថ្នាឧប់ករ�៍ សុវតុិិភាព័ទេ�ខ្មែតុ�នម្រាប់សិ�ធភាព័ ម្រា�ប់់ ទេព័លទេវ� និង្គទេ�រព័ បាន ហ្វឹែត់ុចត់ុ

កុុង្គការទេម្រាប់�ម្រាបាស់ឧប់ករ�៍ទំាង្គទេន�។

a. រនំាង្គ

ជាធីមែតា  ការដំ្ឋទេ��ង្គរបំាង្គ ដូ្ឋចជា រប់ង្គ ឬ�ម្រាមប់ជំុំវញិ�ុសីុនទេដ្ឋ�មិីរកា��ូតុ រវាង្គ�ុសីុននិង្គ ម្រាប់តិុប់តុីិករ ន�ង្គ ការ ពារការរង្គរបួ់សវស័ិយ

ឧសាហ្វឹកមែបាន ។

[រប់ង្គការពារ ] [�ម្រាមប់ការពារ ]
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III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



b. ឧប់ករ�៍ចាប់់សញ្ហាញ   និង្គការពារ

ការដំ្ឋទេ��ង្គឧប់ករ�៍ចាប់់សញ្ហាញ  និង្គការពារទេម្រា��ថុ្នាក់  (ទេ�ថ្នាកាត់ុថ្នា  ឧប់ករ�៍) ទេដ្ឋ�មិីព័នូត់ុ �ុសីុនទេ�យ សឹ័យ ម្រាប់វតុីិទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលសិន

ស័រ  ចាប់់សញ្ហាញ  រកទេ��ញវតុី�ន រប់ស់មនុសេ  ក៏ន�ង្គការពារការរង្គរបួ់សវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ �ង្គខ្មែដ្ឋរ។

c. ឧប់ករ�៍ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គម្រាប់តិុប់តុីិការទេ�យទេម្រាប់� នៃដ្ឋពី័រ

ឧប់ករ�៍ប់ញ្ហាា ម្រាប់តិុប់តុីិការទេ�យទេម្រាប់� នៃដ្ឋពី័រ អនុញ្ហាញ តុឱ្យយ�ុសីុន

ដំ្ឋទេ�� រការទេ�ទេព័លចុច កុង្គតាក់ ទេ�យ នៃដ្ឋទំាង្គពី័រ ទេម្រាពា�វាម្រាតុូវបាន

ដំ្ឋ ទេ��ង្គជាមួយន�ង្គកុង្គតាក់ ប់ទេញ្ញះ � �ុសីុន ចំនួន ពី័រ។

ទេម្រា�ឿង្គប់រកិាា រទេន�ប់ង្គាំឱ្យយម្រាប់តិុប់តុីិករ�ក់នៃដ្ឋទំាង្គពី័ររប់ស់ពួ័កទេ�ទេ�

�ីតំាង្គជាក់�ក់មួយ និង្គ មិនផូ្អាស់�ី នៃដ្ឋ ទំាង្គ ពី័រ  ទេនា�ទេ�  ខ្មែដ្ឋលទេន�

�នម្រាប់សិ�ធភាព័ តាម ការ រពំ័�ង្គ�ុកកុុង្គការការពារនៃដ្ឋ ឬម្រា�មនៃដ្ឋ

រប់ស់ម្រាប់តិុប់តុីិករ មិន ឱ្យយ  រង្គ របួ់ស  ។

2 ការដួ្ឋល ទេ�កម្រាមិតុដូ្ឋច�ុ

ប់នាទ ប់់ពី័ទេម្រា��ថុ្នាក់ “ជាប់់កុុង្គ ឬទេកៀប់ ជាប់់ ” ខ្មែដ្ឋលជាម្រាប់ទេ��នៃន ការរង្គ របួ់ស កុុង្គវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ ញ�កញាប់់ បំ់�ុតុ ទេ� កុុង្គ ការងារ ទាក់�ង្គន�ង្គ

ទេម្រា�ឿង្គចម្រាកនិង្គទេ�ហ្វឹធាតុុ “ការ ដួ្ឋលទេ�កម្រាមិតុដូ្ឋច�ុ ” ��ជាមូលទេហ្វឹតុុនៃនការរង្គរបួ់ស កុុង្គវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែជាទេម្រាច�ន ដូ្ឋទេចុ�ចំាបាច់ម្រាតុូវ�ីល់

វធិានការ ហ្វឹែត់ុចត់ុទេដ្ឋ�មិី ការពារទេម្រា��ថុ្នាក់នៃន ការ ដួ្ឋល ទេន� �ង្គខ្មែដ្ឋរ។

មូលទេហ្វឹតុុចមិង្គនៃន “ការដួ្ឋល ទេ�កម្រាមិតុដូ្ឋច�ុ” ��ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលមនុសេរអិល ជំំព័ប់់ដួ្ឋល ឬ ជាន់ �ុស ។

→●ការរអិល

មនុសេងាយរអិលនិង្គដួ្ឋលណ្ដាស់   ម្រាប់សិនទេប់�កម្រា�ល ឥដ្ឋឋ ម្រាតុូវបានម្រាប់ឡាក់វតុិុធាតុុ ខ្មែដ្ឋលងាយរអិល ឬវតុិុរាវ ខ្មែដ្ឋល កំព័ប់់  ដូ្ឋចជាទេម្រាប់ង្គឬ��កជា

ទេដ្ឋ�ម  ខ្មែដ្ឋល ប់នេល់�ុកទេចាល ទេ�ទេល�កម្រា�ល ឥដ្ឋឋ។

→●ការជំំព័ប់់ដួ្ឋល

�ន ឧទាហ្វឹរ�៍ ជាទេម្រាច�ន អំពី័  មនុសេ ខ្មែដ្ឋល ជំំព័ប់់ ដួ្ឋលទេ�  ទេព័ល ជាន់កម្រា�ល

ឥដ្ឋឋ ខ្មែដ្ឋល  រដិ្ឋប់រដុ្ឋប់ ឬ មិនរាប់  ទេសែ�។ ក៏ �នករ�ីមួយចំនួន �ង្គខ្មែដ្ឋរ ខ្មែដ្ឋល

មនុសេជំំព័ប់់ដួ្ឋលទេល�វតុិុនានា ដូ្ឋចជា ឥវុាន់ ឬ�លិតុ�លខ្មែដ្ឋល�ុកទេចាលជំុំវញិ

ទេនា�។

→●ការជាន់�ុស

ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋល ពិ័បាកទេម�លទេ��ញ  កខ្មែនូង្គខ្មែដ្ឋលអុកកំពុ័ង្គ�ក់ទេជំ�ង្គរប់ស់អុក 

ដូ្ឋចជាទេព័លកាន់ឥវុាន់ធំីៗ ទេហ្វឹ�យទេដ្ឋ�រ ចុ� ជំទេ�ី� រ មនុសេអាចន�ង្គ  ជាន់�ុស  

ទេហ្វឹ�យដួ្ឋល។
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វធិានការខាង្គទេម្រាកាមពី័ a ដ្ឋល់ c �នម្រាប់សិ�ធភាព័កុុង្គការការពារការដួ្ឋល ។

a. ការអនុវតុីខាា ប់់�ាួន តាម  5S 

ដូ្ឋចបានខ្មែ�នំា ទេ�កុុង្គ  (2)1 ខាង្គទេល�  ការអនុវតុី ខាា ប់់�ាួនតាម  5S អាច ម្រាតុូវបាន ទេម្រាប់� ម្រាបាស់ ជា វធិាន ការ កុុង្គការ ប់ងាើ រ ទេម្រា��ថុ្នាក់  “ដួ្ឋល ទេ�

កម្រាមិតុដូ្ឋច�ុ ”។

b. ពាក់ខ្មែសិកទេជំ�ង្គសមស្រសប់

សំខាន់បំ់�ុតុ ម្រាតុូវ ពាក់ខ្មែសិកទេជំ�ង្គសមស្រសប់ខ្មែ�ាកទេ�តាម ម្រាប់ទេ��ការងារ មិនថ្នាអុកកាន់វតុិុធីៃន់ៗ ឬការកាន់ ��ក និង្គ ទេម្រាប់ង្គ ឬខ្មែ�ាកទេល�ម្រាប់ទេ��

កម្រា�លខ្មែដ្ឋលអុកទេធីឹ�ការ ដូ្ឋចជាកុុង្គករ�ី កម្រា�លឥដ្ឋឋ�ប់ថំុ្នា  កម្រា�លម្រាកាល ឥដ្ឋឋការ ុ ូ ឬ កម្រា�លម្រាពំ័ជាទេដ្ឋ�ម។

c. ទេ�េង្គៗ

សំខាន់បំ់�ុតុ ម្រាតុូវអនុវតុីឱ្យយបានខាា ប់់�ាួន នូវ វធិាន ការ ទេ�កុុង្គទេរាង្គចម្រាក និង្គអ�រម្រាប់ហាក់ម្រាប់ខ្មែហ្វឹលទេន�  ទេដ្ឋ�មិី កំុ ឱ្យយ មនុសេ រត់ុ ឬទេដ្ឋ�រទេ�យ�ក់

នៃដ្ឋរប់ស់ពួ័កទេ�ទេ�កុុង្គទេហាទេ�ុរប់ស់�ូួន។

3 ការធូាក់ ពី័�ី�ពស់

ទេ�ទេព័លទេធីឹ�ការទេ�កខ្មែនូង្គ�ពស់ ខ្មែដ្ឋល�នកមពស់ 2 ខ្មែមុម្រាតុទេ��ង្គ ទេ�  ចំាបាច់ម្រាតុូវខ្មែ�ទំានៃ�ទ �ីកខ្មែនូង្គ ទេធីឹ�ការ (កខ្មែនូង្គ អនុវតុី ការងារ ) ទេ�យមទេធីាបាយ

ដូ្ឋចជា ការដំ្ឋទេ��ង្គរនាទ  និង្គដំ្ឋទេ��ង្គរបំាង្គ ប់ងាើ ន់នៃដ្ឋ ទេ�តាម ខ្មែ�ម និង្គកខ្មែនូង្គ ចំហ្វឹ ទេ�កុុង្គនៃ�ទ �ីតំាង្គ  ទេធីឹ� ការ។

មាុង្គទេ�ៀតុ ម្រាប់សិនទេប់�វា�នការលំបាកខំូាង្គកុុង្គការដំ្ឋទេ��ង្គនៃ�ទ�ីកខ្មែនូង្គ ទេធីឹ�ការ  និង្គប់ងាើ ន់នៃដ្ឋ ទេ�យសារ លកា�ៈ នៃន ការងារ  ឬទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋល

ការងារម្រាតុូវបានអនុវតុីទេ�យ យក ប់ងាើ ន់ នៃដ្ឋទេចញជាប់ទេណ្ដាះ �អាសនុ ម្រាតុូវដំ្ឋទេ��ង្គ សំណ្ដាញ់ ការពារ (សំណ្ដាញ់សុវតុិិភាព័) និង្គដំ្ឋទេ��ង្គឧប់ករ�៍

ទេដ្ឋ�មិី  ភាា ប់់ខ្មែ�េម្រាកវុាត់ុសុវតុិិភាព័ជានិចេទេ�យសារ ខ្មែតុចំាបាច់ ម្រាតុូវទេម្រាប់�  វធិានការ សុវតុិិភាព័ ទំាង្គទេន�។

4 ការមុតុ និង្គ  �ច់រ�ត់ុ

ឧទាហ្វឹរ�៍ កទេមទច ទេ�ហ្វឹៈជាទេរឿយៗម្រាតុូវបានប់ទេង្គើ�តុទេ��ង្គទេ�យការខ្មែកនៃចុទេ�ហ្វឹៈ ឬវតុិុធាតុុ ស្រសទេដ្ឋៀង្គន�ង្គ ទេ�ហ្វឹៈ ទេ� ទេល� �ុសីុន ម្រាក��ង្គ។ 

ជាពិ័ទេសស កទេមទច ខ្មែដ្ឋកអាចមុតុដូ្ឋចស្រសួច ដូ្ឋច កំាបិ់តុ ទេម្រាប់�ម្រាបាស់ ទេហ្វឹ�យអាច ប់ណី្ដាល ឱ្យយ�នការ មុតុ ទេម្រា�ទេល� នៃដ្ឋនិង្គ ម្រា�ម នៃដ្ឋរប់ស់ម្រាប់តិុប់តុីិករ 

ម្រាប់សិនទេប់�ពួ័កទេ�ទេធីឹសម្រាប់ខ្មែហ្វឹស។ ទេដ្ឋ�មិីប់ងាើ រ “ការមុតុ  និង្គ�ច់រ�ត់ុ ” ចំាបាច់ម្រាតុូវ ពាក់ទេស្រសាមនៃដ្ឋសមស្រសប់ សម្រា�ប់់ការងារ។

5 ការឆ្លក់ចរនីអ�គិសនី

អ�គិសនីខ្មែតុង្គខ្មែតុម្រាតុូវបានទេម្រាប់�ម្រាបាស់ទេ�ទេព័ល�ុសីុនដំ្ឋទេ�� រការ។ អ�គិសនី ទេម�ល មិន ទេ��ញ ទេ�យ ខ្មែ�ុក មនុសេ បុុ់ខ្មែនី ទេយ�ង្គ មិន ម្រាតុូវ ទេ�ូច ទេ� ថ្នា វា

�ន ទេម្រា��ថុ្នាក់ និង្គ អាច ប់ណ្ដាះ លឱ្យយ  សូាប់់ បាត់ុ ប់ង់្គ ជីំវតិុ  កុុង្គ សិានភាព័ មួយ ចំនួន។ ទេម្រា�ពី័ការ ឆ្លក់អ�គិសនី  ចរនីអ�គិសនីក៏ អាចទេធីឹ�ឱ្យយ ស�ា រៈ

ឆ្នាំប់ទេឆ្ល�   និង្គ ប់ណី្ដាលឱ្យយ �នអ�គិ �័យ�ង្គខ្មែដ្ឋរ ។

ដូ្ឋទេចុ�   សិកាា កាមកមែសិកាការ ី ប់ទេចេកទេ�សចំាបាច់ ម្រាតុូវ   យល់ ឱ្យយបាន ម្រា�ប់់ម្រា�ន់ អំពី័ រទេប់ៀប់ ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ អ�គិសនី។ ឧទាហ្វឹរ�៍ ចំាបាច់ ម្រាតុូវ ប់ទេង្គើ�តុ

នីតិុវធីិីសម្រា�ប់់ការម្រា�ប់់ម្រា�ង្គចរនីអ�គិសនី ដូ្ឋចជាកំុដំ្ឋទេ�� រការ �ុសីុនទេ�យនៃដ្ឋទេស�ម ម្រាប់យ័តុុខ្មែ�េទេ�ូ�ង្គ និង្គខ្មែ�េកាប់ ទេ�ទេព័លទេដ្ឋ�រ ឆ្លូង្គកាត់ុចទេនូា�

ម្រាចក�ូូវទេ�កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការ ទេហ្វឹ�យសូម ម្រាបាកដ្ឋ ថ្នា ម្រាតុូវ បិ់� ឌីុសង់្គ�័រ  ម្រាប់អប់់បិ់�ទេប់�កទេ�ូ�ង្គ ទំាង្គអស់ សម្រា�ប់់ម្រាប់ព័័នធខ្មែដ្ឋល មិនចំាបាច់កុុង្គម្រាប់តិុប់តុីិការ ។

6 ទេ�េង្គៗ

ទេ�ទេព័លខ្មែកនៃចុទេ�ហ្វឹៈ ចំាបាច់ម្រាតុូវ អនុវតុីការងារដ្ឋ�កជំញ្ញាូ នស�ា រៈមុនទេព័ល ខ្មែកនៃចុ  ទេហ្វឹ�យ ម្រាតុូវ អនុវតុី ការងារ ដ្ឋ�កជំញ្ញាូ នវតុិុទេម្រាកាយ ទេព័ល ពួ័កវា

ខ្មែកនៃចុ រចួ ។ �នយនី ដូ្ឋចជា �ុសីុនទេល�ក�ក់�ំនិញ  ឬ�ុសីុន សទូច អាចម្រាតុូវបានទេម្រាប់�ម្រាបាស់ សម្រា�ប់់កិចេការទេន�។

ទេ�ទេព័លសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សប់ញ្ហាា  �នជំំនិ�ម្រាប់ទេ��ទំាង្គទេន�ទេ�យ�ូួនឯង្គ ឬទេធីឹ�ការងារ ជំុំវញិ �ន ជំំនិ�ទំាង្គទេន� វធិានការ

�ួរខ្មែតុម្រាតុូវបានអនុវតុីទេដ្ឋ�មិីធានាកំុ ឱ្យយ ទេក� តុ�ន ការ រង្គរបួ់សវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ ។
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→●រ�យនី ទេល�ក�ក់ �ំនិញ

ទេ�យសារ ខ្មែតុលកា�ៈ នៃន ការ ប់ទេង្គើ�តុ រ�យនី ទេល�ក�ក់�ំនិញ     ម្រាប់តិុប់តុីិករអាចន�ង្គ ទេម� លមិន  ទេ��ញចាស់ ទេ� ទេព័ល  �ំនិញ ម្រាតុូវ បាន �ទុក ទេ�ទេល�

ចំពុ័�ចូក ទេល�ក�ំនិញ ។ ទេ�យសារមូលទេហ្វឹតុុទេន�  ទេ��ប់ �នទេព័ល�ូ�ខ្មែដ្ឋលម្រាប់តិុប់តុីិករម្រាតុូវទេប់�កប់រ�យទេម្រាកាយ  ទេហ្វឹ�យម្រាប់សិន ទេប់��ន មនុសេ �ុក់ 

ទេ� ពី័ ទេម្រាកាយពួ័កទេ� វាអាចប់ណី្ដាលឱ្យយរ�យនីទេល�ក�ក់�ំនិញ បុ់កម្រាតុូវ បុ់�គលទេនា�។

ដូ្ឋទេចុ� ទេ�ទេព័លទេម្រាប់�ម្រាបាស់ រ�យនីទេល�ក�ក់�ំនិញ មួយទេ�កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការ ចំាបាច់ម្រាតុូវ  ធានា ថ្នាមនុសេ ម្រា�ប់់�ុ ដ្ឋ�ង្គជាមុន អំពី័   �ូូវ ខ្មែដ្ឋលរ�យនី

ទេល�ក�ក់�ំនិញ អាចន�ង្គ ទេធីឹ�ដំ្ឋទេ�� រ រមួទំាង្គមនុសេខ្មែដ្ឋលទេធីឹ�ការទេ�ជំុំវញិរ�យនី ទេល�ក�ក់ �ំនិញ  ទេនា��ង្គខ្មែដ្ឋរ  និង្គមិនខ្មែមន ម្រាតុ�មខ្មែតុម្រាប់តិុប់តុីិករ

ទេនា�ទេ� ។ ក៏ជា ការលា �ង្គខ្មែដ្ឋរកុុង្គការដំ្ឋទេ��ង្គសូាក សញ្ហាញ សុវតុិិភាព័ទេ�ជិំតុ�ូូវទេធីឹ�ដំ្ឋទេ�� រ។

→●�ុសីុន សទូច និង្គ�ុសីុន សទូចចល័តុ

ទេ�ទេព័លទេម្រាប់��ុសីុន សទូច ឬ�ុសីុន សទូចចល័តុទេ�កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការ ចំាបាច់ម្រាតុូវធានាថ្នាម្រា�ប់់�ុ ដ្ឋ�ង្គវតុិុនានា ខ្មែដ្ឋល ន�ង្គ ម្រាតុូវទេល�កជាមុន រមួទំាង្គ

មនុសេខ្មែដ្ឋលទេធីឹ�ការទេ�ជំុំវញិ�ុសីុនសទូច�ង្គខ្មែដ្ឋរ  និង្គមិនខ្មែមនម្រាតុ�មខ្មែតុម្រាប់តិុប់តុីិករទេនា�ទេ�។

�ួរប់ញ្ហាា ក់�ង្គខ្មែដ្ឋរថ្នា �ួរ ខ្មែតុ កំ�ត់ុ ក ខ្មែនូង្គ�ក់កំហិ្វឹតុការទេចញចូល  ទេដ្ឋ�មិីការពារមនុសេកំុ ឱ្យយ ទេ� ទេម្រាកាម វតុិុ ខ្មែដ្ឋល បាន ទេល�ក ឬទេ� ជិំតុ �ុសីុន សទូច 

ខូាចខ្មែម្រាកង្គ វតុិុខ្មែដ្ឋលបានទេល�កទេនា� ធូាក់ ឬ�ុសីុន សទូច ឬ�ុសីុន សទូច ចល័តុ ធូាក់ ចំ  ។

ទេល�សពី័ទេន� ទេ�ទេព័លអនុវតុី ការងារខ្មែ�េចង្គសទូច ទេ�យទេម្រាប់� ខ្មែ�េ ទេ�ូ�ង្គ ចំាបាច់ម្រាតុូវម្រាតុួតុពិ័និតុយ ខ្មែ�េទេ�ូ�ង្គខ្មែម្រាកង្គទេ� �ន   �ូចខាតុ  ដូ្ឋចជាខ្មែ�េ�ច់

ជាទេដ្ឋ�ម   មុនទេព័លចាប់់ទេ�ី�មការងារ ទេដ្ឋ�មិីពិ័និតុយទេម�លថ្នាទេតុ�ខ្មែ�េអាច ទេម្រាប់�ម្រាបាស់ បាន ទេ�យ �ែ នប់ញ្ហាា ខ្មែដ្ឋរឬទេ�។

(4) វធិានការ សម្រា�ប់់ ជំំង្គ� ពាក់ព័័នធន�ង្គ ការងារ

1 វធិានការ សនូប់់ទេ�យសារកទេ�ី ខំូាង្គ

ការសនូប់់ទេ�យសារ កទេ�ីខំូាង្គ  ��ជាសិានភាព័មួយខ្មែដ្ឋលរាង្គកាយមនុសេមិនអាចម្រា�ប់់ម្រា�ង្គកទេ�ី បានម្រាតុ�មម្រាតុូវ ទេ�ទេព័លប់នី សិិតុទេ�កុុង្គ

ប់រ�ិកាសខ្មែដ្ឋល�នសីតុុ�ា ភា ព័និង្គ សំទេ�� ម�ពស់រយៈទេព័លយូរ   ខ្មែដ្ឋល ប់ណី្ដាល ឱ្យយកទេ�ី កុុង្គ �ូួនទេក�នទេ��ង្គ ។

ទេដ្ឋ�មិីការពារ ការសនូប់់ទេ�យសារ កទេ�ីខំូាង្គ  យកលា�ួរខ្មែតុពិ័ចារណ្ដា ពី័ប់រ�ិកាស ការងារ និង្គ មនុសេ �ច់ ទេ�យ ខ្មែ�ក ពី័ �ុ ។

�ីមួយ ចំទេពា�កតីាខ្មែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គប់រ�ិកាស  ទេយ�ង្គ�នរដូ្ឋវកាល ខ្មែដ្ឋលបុ់�គលិក មិនសំុាន�ង្គកទេ�ី  សីតុុ�ា ភាព័ �ពស់ សំទេ�� ម�ពស់ កទេ�ី

ខ្មែដ្ឋលប់ណី្ដាលមកពី័កំារសែីអីុនហ្វ្រាហឹាទេរដុ្ឋ �ែ ន�យល់ និង្គ�យល់ទេ�ី។ ជាពិ័ទេសស ទេ�កុុង្គប់រ�ិកាសខ្មែដ្ឋល�នសំទេ�� ម�ពស់ �� មិនងាយន�ង្គ

ខ្មែប់ក ទេញ�ស ទេចញ មកទេ�   ទេហ្វឹ�យ ទេញ�ស ទេក�ន ទេ��ង្គ បុុ់ខ្មែនីវាមិន�នម្រាប់សិ�ធភាព័កុុង្គការម្រា�ប់់ម្រា�ង្គសីតុុ�ា ភាព័រប់ស់រាង្គកាយទេ�  ខ្មែដ្ឋលទេន� អាច នំា

ឱ្យយ ទេ�ា� ជាតិុ  ��ក បាន �ុង្គងាយ។ ដូ្ឋទេចុ�ទេហ្វឹ�យ ចំាបាច់ម្រាតុូវប់ទេង្គើ�តុវធីិី�ប់់សាើ ត់ុកំារសែីអីុនហ្វ្រាហឹាទេរដុ្ឋពី័ម្រាព័�អា�ិតុយ និង្គវតុិុទេ�ី ទេ�យទេម្រាប់�ដំ្ឋបូ់ល ឬ

រចនា សមព័នធ ស្រសទេដ្ឋៀង្គ�ុទេន�  និង្គរកា�យល់ទេចញចូលឱ្យយ បានលា។

ប់នាទ ប់់មក សម្រា�ប់់កតីាខ្មែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គការងារ ទេយ�ង្គ�នការងារ ដូ្ឋចជា  ការទេធីឹ�ការ ជាមួយ ន�ង្គ ការ�ទុក �មៃន់ ធីៃន់  ការទេធីឹ�ការទេម្រាច�នទេ�ុង្គ

ទេ�យមិនឈឺប់់សម្រា�ក និង្គការ ពាក់សទេមូ�កបំ់ពាក់និង្គ ឧប់ករ�៍ ការពារ ខ្មែដ្ឋល �ន �យល់ ទេចញចូលមិនលា និង្គការម្រាជាប់ចូលនៃន សំទេ�� ម។ 

ដូ្ឋទេចុ�ទេហ្វឹ�យ សម្រា�ប់់អំ�ុង្គទេព័លខ្មែដ្ឋលអាកាសធាតុុខ្មែម្រាប់ ជា ទេ�ីភូាមៗទេ�ចុង្គរដូ្ឋវវសា និង្គ ទេម្រាកាយទេព័ល ឈឺប់់ សម្រា�ក ម្រាតុូវ ម្រាបាកដ្ឋថ្នាម្រាតុូវ

កាត់ុប់និយ ឱ្យយបានទេម្រាច�នតាមខ្មែតុអាចទេធីឹ�ទេ�បាននូវ ការ ងារណ្ដាខ្មែដ្ឋលទេធីឹ�មិនឈឺប់់  ទេហ្វឹ�យ ប់ទេង្គើ�ន ចំនួន  ការ ឈឺប់់ សម្រា�ក។ ជាមួយ�ុទេន�ខ្មែដ្ឋរ 

កុុង្គអំ�ុង្គទេព័លសម្រា�ក សូម ម្រាបាកដ្ឋថ្នាម្រាតុូវបំ់ទេព័ញ ជាតិុ��កទេ��ង្គវញិ និង្គ��ួលទាន ជាតិុ អំបិ់ល ទេដ្ឋ�មិី ធានាឱ្យយ �ន សីតុុ�ា ភាព័រាង្គកាយ

ម្រាតុ�មម្រាតុូវ និង្គការពារការ�ឹ� ជាតិុ��ក។

ទេរា�សញ្ហាញ នៃនជំំង្គ�សនូប់់ ទេ�យ កទេ�ី ខំូាង្គ  អាចអាស្រស័យទេល�សិានភាព័រាង្គកាយរប់ស់មនុសេ។ វាម្រាតុូវចំណ្ដាយទេព័លពី័ទេម្រាច�ននៃ�ៃរហូ្វឹតុដ្ឋល់ មួយ

សបីាហ៍្វឹទេព័ញ ទេដ្ឋ�មិីសុាំន�ង្គកទេ�ី ។  អុកម្រាតុូវខ្មែតុ ម្រាប់ះង្គម្រាប់យ័តុុរហូ្វឹតុទាល់ ខ្មែតុអុកសំុាន�ង្គកទេ�ី ទេម្រាពា�រាង្គកាយរប់ស់អុកមិនអាចប់ទេញ្ញេ ញទេញ�សបាន

លាទេ� ទេហ្វឹ�យ សីតុុ�ា ភាព័រាង្គកាយរប់ស់អុកងាយន�ង្គ ទេក�ន  ទេ��ង្គណ្ដាស់ ។ ការចាប់់ទេ�ី�មការងារទេ�នៃ�ៃប់នាទ ប់់�� មិន ខ្មែមនជាការលា ទេ�  ទេ�ទេព័ល

ខ្មែដ្ឋលសីតុុ�ា ភាព័ រាង្គកាយ រប់ស់ អុក មិន ម្រាប់ម្រាកតីុទេ�យសារការទេ�ង្គ មិនលក់។ ការទេធីឹ�ការ ទេ�យ មិន��ួលទានអាហារនិង្គ��កម្រា�ប់់ម្រា�ន់ ក៍ 

ជា ទេរឿង្គ ទេម្រា��ថុ្នាក់ ខំូាង្គ �ង្គខ្មែដ្ឋរ ។ ដូ្ឋទេចុ�ទេហ្វឹ�យ ម្រាតុូវប់ទេង្គើ�តុប់រ�ិកាសមួយ ខ្មែដ្ឋលអាចឱ្យយសិកាា កា មកមែសិកាការ ី ប់ទេចេកទេ�ស រាយការ�៍ អំពី័

សិានភាព័ រាង្គ កាយរប់ស់ពួ័កទេ�ទេ�យទេសាែ �ម្រាតុង់្គ ទេហ្វឹ�យម្រាប់សិនទេប់�ពួ័កទេ�មិនស្រសួល�ូួន សូមប់ញ្ញឈប់់ពួ័កទេ� ពី័ការទេធីឹ�ការងារ ទេ� កខ្មែនូង្គខ្មែដ្ឋល�ន

សីតុុ�ា ភាព័ និង្គសំទេ�� ម�ពស់ ទេហ្វឹ�យអនុញ្ហាញ តុឱ្យយពួ័កទេ�ជាស�ទេសិ�យ មុនទេព័លចូល ទេធីឹ�  ការ  ។

15

III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



2 វធិានការទេព័ល�ន ការ បំ់ពុ័លទេ�យឧសែ័ន កាបូ់នមូុ�ូអុកសីុតុ

ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលសារធាតុុខ្មែដ្ឋល�នជាតិុ កាបូ់នម្រាតុូវបានដុ្ឋតុកុុង្គប់នទប់់បិ់�ជិំតុទេ�យ�ែ ន�យល់ទេចញចូល កាបូ់ន មូុ �ូ  អុកសីុតុ ម្រាតុូវបានប់ទេង្គើ�តុ ទេ��ង្គ  

ទេម្រាពា�សារធាតុុ ទំាង្គទេន�មិនអាចទេឆ្ល� បានម្រាតុ�មម្រាតុូវ ទេ�យសារ កង្គឹ� អុក សីុ ខ្មែសន ។

ជាដំ្ឋបូ់ង្គ មនុសេម្រា�ប់់�ុទេ�កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការ រមួទំាង្គសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស�ង្គ  ចំាបាច់ ម្រាតុូវ ពិ័និតុយ ទេម�ល ថ្នាទេតុ�ការងារខ្មែដ្ឋលពួ័កទេ�ទេធីឹ�

អាចប់ទេង្គើ�តុ កាបូ់នមូុ�ូអុកសីុតុខ្មែដ្ឋរឬអត់ុ  ទេហ្វឹ�យម្រាតុូវ  ដ្ឋ�ង្គ អំពី័ លកា�ៈនៃន កាបូ់នមូុ�ូអុកសីុតុ (�ែ នព័�៌ �ែ នកូិន) និង្គកម្រាមិតុ ជាតិុ ពុ័លរប់ស់វា។

ដូ្ឋច�ុទេន�ខ្មែដ្ឋរ ម្រាប់សិនទេប់�ការងារទេនា�អាចប់ទេង្គើ�តុ ឱ្យយ�ន កាបូ់នមូុ�ូអុកសីុតុ សូម ចាត់ុ វធិានការទេដ្ឋ�មិី ការ ពារ ការ រង្គរបួ់សកុុង្គវស័ិយ

ឧសាហ្វឹកមែទំាង្គទេន� ដូ្ឋចជាការទេប់�កប់ង្គាួចទេដ្ឋ�មិីប់ទេញ្ញេ ញខ្មែ�េង្គ ឧសែ័នទេ� ខាង្គទេម្រា� ម្រាព័ម ទំាង្គ  ដំ្ឋទេ��ង្គឧប់ករ�៍ស្រសូប់  �យល់ទេចញចូល  និង្គ

ឧប់ករ�៍ចាប់់សញ្ហាញ  ម្រាព័�ន សម្រា�ប់់ ឧសែ័ន កាបូ់ន មូុ�ូ អុកសីុតុ។

3 វធិានការទេព័ល �ន ធូីលី  

សំខាន់បំ់�ុតុ ម្រាតុូវ �នវធិានការ សម្រា�ប់់ ធូីលី ខ្មែដ្ឋលទេក�តុ�ន កុុង្គ អំ�ុង្គទេព័លការងារ ពាក់ព័័នធន�ង្គការខ្មែកនៃចុទេ�ហ្វឹធាតុុ។ ធូីលី��ជាភា�លាិតុតូុច

ៗ ខ្មែដ្ឋល�ន �យ�ំ ទេ� កុុង្គ �យល់ ប់រ�ិកាស ទេហ្វឹ�យរាប់់ ប់ញ្ញេូ លទំាង្គ  ខ្មែ�េង្គ ខ្មែដ្ឋលទេក�តុ ទេ��ង្គ ទេ�យ ការងារ �ារ។ ធូីលីភា� ទេម្រាច�នម្រាតុូវបានស្រសូប់

ចូលទេ�កុុង្គម្រាចមុ� ទេហ្វឹ�យពួ័កវា ទេសទ�រខ្មែតុទំាង្គអស់ម្រាតុូវបានប់ទេញ្ញេ ញ មក ខាង្គទេម្រា�រាង្គកាយ ទេ�ទេព័ល ដ្ឋកដ្ឋទេង្គា�មទេចញ។ ទេទា�ជា�ុង្គណ្ដាក៏ទេ�យ 

ធូីលីមួយចំនួនម្រាតុូវបានកក ជាប់់ ទេ�កុុង្គ�ូូវដ្ឋទេង្គា�ម។

ធូីលី ខ្មែដ្ឋល បាន កកជាប់់ ទេនា� ម្រាតុូវ បានក�េ ត់ុ ប់នីិចមីង្គៗ  តាមរយៈ  ដំ្ឋទេ�� រ ការ ស�ា តុ តាម ធីមែជាតិុ រប់ស់ រាង្គកាយ បុុ់ខ្មែនី ធូីលី �ូ� មិន អាចក�េ ត់ុ

បានទេ�  ទេហ្វឹ�យ ប់នីសិិតុ  ទេ� កុុង្គរាង្គកាយ ។ ទេន�អាចប់ណី្ដាលឱ្យយទេក�តុ �ន ការ រ�ក ទេហ្វឹ�យអាចប់ណី្ដាលឱ្យយទេក�តុជំំង្គ�សួតុទេ�ថ្នា ជំំង្គ�រ�កសួតុ  

កុុង្គករ�ីមួយ ចំនួន ។

ជំំង្គ� រ�កសួតុ  ��ជាជំំង្គ�ខ្មែដ្ឋលប់ណី្ដាលឱ្យយជាលិកាសួតុខ្មែម្រាប់ ទេ�ជាម្រាកិន  រ �ង្គ និង្គបាត់ុប់ង់្គភាព័យ�តុ  ប់នាទ ប់់ ពី័ស្រសូប់ ធូីលី �ុង្គទេម្រាច�នកុុង្គ�ម្រាមង់្គជា

ភា�លាិតុតូុចៗនៃនធូីលីដី្ឋ និង្គទេ�ហ្វឹៈអស់រយៈទេព័លជាទេម្រាច�នឆំុ្នាំ។ វ�ិាសាស្រ្តសសុីខា�ិបាល ប់ចេុប់ិនុ មិន�នការព័ាបាលទេវជំាសាស្រ្តសសីម្រា�ប់់

ជំំង្គ�រ�កសួតុទេ� បុុ់ខ្មែនីកា រព័ាបាល �ន �ីល់ជូំន សម្រា�ប់់ទេរា�សញ្ហាញ ។

�នចាប់់ខ្មែដ្ឋលខ្មែចង្គអំពី័វធិានការម្រាប់ឆំ្នាំង្គន�ង្គជំំង្គ�រ�កសួតុទេ�កុុង្គចាប់់សីីពី័ ជំំង្គ� រ�កសួតុ  និង្គ ប់�ប់ញ្ញញតុីិ សីីពី័ ការ ប់ងាើ រ ទេម្រា��ថុ្នាក់ប់ង្គើ ទេ��ង្គ

ទេ�យ ធូីលី ប់ខ្មែនិមពី័ទេល�ចាប់់សុវតុិិភាព័និង្គសុ�ភាព័វស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ  និង្គ ប់� ប់ញ្ញញតុីិ   សីីពី័ សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័។ ទេ�ទេព័លបុ់�គលិក អនុវតុី

ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គ  “ការងារម្រាប់ឈឺមន�ង្គ ធូីលី” ខ្មែដ្ឋល បានខ្មែចង្គ   កុុង្គ ប់�ប់ិញ្ញញតុីិ សីីពី័ ការ ប់ងាើ រទេម្រា��ថុ្នាក់ទេ�យសារធូីលី ម្រាកះមហុុ្វឹនអាជីំវកមែ ម្រាតុូវខ្មែតុ

�ីល់ នូវ វធិានការពិ័ទេសសនានា។

ដូ្ឋទេចុ� កុុង្គចំទេណ្ដាមការងារខ្មែដ្ឋលសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សម្រាតុូវបានទេសុ�ឱ្យយអនុវតុី ចំាបាច់ម្រាតុូវពិ័និតុយ ទេម�ល ថ្នា ទេតុ�ការងារទេនា��ន

ពាក់ព័័នធន�ង្គ  “ការងារម្រាប់ឈឺមន�ង្គ ធូីលី” ខ្មែដ្ឋល �នខ្មែចង្គ ទេ�កុុង្គ ប់�ប់ិញ្ញញតុីិ សីីពី័ ការ ប់ងាើ រ ទេម្រា��ថុ្នាក់ ទេ�យសារធូីលីខ្មែដ្ឋរឬទេ�។

ទេល�សពី័ទេន�ទេ�ៀតុ ចំ�ុច a ដ្ឋល់ c ខាង្គទេម្រាកាមអាចម្រាតុូវបានចាត់ុ�ុកថ្នាជាវធិានការទេព័ល�ន ធូីលី។

a. ប់ទេង្គើ�តុ  ធូីលីតិុចតួុចតាមខ្មែដ្ឋលអាចទេធីឹ�ទេ�បាន។

ទេដ្ឋ�មិីធានាថ្នា�នធូីលីតិុចតួុចតាមខ្មែដ្ឋលអាចទេធីឹ�ទេ�បាន អាច ពិ័ចារណ្ដា ផូ្អាស់ប់ីូរទេ�ទេម្រាប់� វតុិុធាតុុទេដ្ឋ�មខ្មែដ្ឋល មិន ប់ទេង្គើ�តុ  ឱ្យយ �ន  ធូីលី ឬខ្មែកលមា

ដំ្ឋទេ�� រការការងារខ្មែដ្ឋល ងាយន�ង្គ ទេធីឹ� ឱ្យយ ធូីលី ងាយ កទេក�តុ ។

b. ទេជំៀសវាង្គ ការទេធីឹ� ឱ្យយធូីលីហុ្វឹយខំូាង្គតាមខ្មែដ្ឋល អាចទេធីឹ�ទេ�បាន។

ឧទាហ្វឹរ�៍ ទេដ្ឋ�មិីធានាឱ្យយ�នការ ហុ្វឹយ  ធូីលី ទេក�តុ ទេ��ង្គ តិុចតួុចតាមខ្មែតុអាច ទេធីឹ�បាន  ទេ�ជំុំវញិ កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការ អាចពិ័ចារណ្ដា  ខ្មែសងឹ្គរកម្រាប់�ព័នៃន

ធូីលី ទេហ្វឹ�យ  ម្រា�ប់ វាឱ្យយជិំតុ  ឬខ្មែញកវាឱ្យយទេ��ច់ទេ�យខ្មែ�កពី័ទេ�។ មាុង្គទេ�ៀតុ  អាចទេម្រាប់� ម្រាប់ព័័នធ ស្រសូប់ ខ្មែ�េង្គទេដ្ឋ�មិី ម្រាប់មូល ធូីលី កុុង្គ �ីតំាង្គអ�រ ។
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III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



c. ការពារ ធូីលី ខ្មែដ្ឋល ហុ្វឹយមិន ឱ្យយ  ចូល កុុង្គ �ូួន មនុសេ តាម ខ្មែដ្ឋល អាច ទេធីឹ� ទេ�បាន

វធិានការការពារធូីលី ខ្មែដ្ឋលហុ្វឹយ មិនឱ្យយ ចូលកុុង្គ�ូួនមនុសេទេ� កុុង្គអ�រ  ��ម្រាតុូវទេម្រាប់�ម្រាប់ព័័នធ �យល់ ទេចញ ចូល កុុង្គ �ីតំាង្គ  រមួជាមួយន�ង្គឧប់ករ�៍

ការពារ�ូូវដ្ឋទេង្គា�មសមស្រសប់ ដូ្ឋចជា�ុស ការពារ ធូីលីជាទេដ្ឋ�ម ។

(5) ការអនុវតុីការពិ័និតុយសុ�ភាព័

អនុទេ�មតាម ចាប់់សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័វស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ  ម្រាកះមហុុ្វឹនអាជីំវកមែ ចំាបាច់ម្រាតុូវ �ីល់ការពិ័និតុយ សុ�ភាព័ដូ្ឋច  ខាង្គ ទេម្រាកាមជូំនដ្ឋល់

បុ់�គលិក រប់ស់ពួ័កទេ�។

1 ការពិ័និតុយសុ�ភាព័�ូទេ�

→●ការពិ័និតុយសុ�ភាព័ទេ�ទេព័លទេធីឹ�ការ (�ម្រាតា 43 នៃនប់�ប់ញ្ញញតុីិ សីីពី័ សុវតុិិភាព័និង្គសុ�ភាព័)

ការពិ័និតុយសុ�ភាព័ទេ�ទេព័លទេធីឹ�ការ ម្រាតុូវបានអនុវតុីកុុង្គទេ�លបំ់�ង្គខ្មែប់ង្គខ្មែចកការងារ ដ្ឋល់  បុ់�គលិក ឱ្យយ បាន ម្រាតុ�ម ម្រាតុូវ និង្គម្រា�ប់់ម្រា�ង្គសុ�ភាព័រប់ស់

ពួ័កទេ�។ ទេន�ក៏ម្រាតុូវខ្មែតុអនុវតុីចំទេពា�សិកាា កាមកមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�ស�ង្គខ្មែដ្ឋរ  ទេហ្វឹ�យចំ�ុច ទំាង្គ 11 ដូ្ឋចខាង្គទេម្រាកាមទេន� ម្រាតុូវ ខ្មែតុបាន ម្រាតុួតុពិ័និតុយ

កុុង្គ អំ�ុង្គទេព័លពិ័និតុយសុ�ភាព័។

ទេល�សពី័ទេន�ទេ�ៀតុ ទេ�យសារខ្មែតុ រកទេ��ញ ករ�ី នៃន ការឆ្លូង្គ ជំំង្គ�រទេប់ង្គ ទេល�មនុសេវយ័ទេកែង្គខ្មែដ្ឋលទេក�តុទេ� ប់រទេ�សកាល ពី័ ឆំុ្នាំ មុន សូមអនុវតុី

ការពិ័និតុយសុ�ភាព័ទេ�ទេព័លទេធីឹ�ការ ទេ�យ ម្រាតុូវចង្គចំាថ្នាសិកាា កាមអាចន�ង្គ ឆ្លូង្គជំំង្គ�រទេប់ង្គ។

a. ម្រាប់វតុីិសុ�ភាព័និង្គការងារ g. ការពិ័និតុយមុ�ងារទេ�ូ�ម (ការពិ័និតុយ GOT, GPT, →-GTP)

b. ទេរា�សញ្ហាញ អតុីទេនាម័តុ និង្គសតុានុម័តុ h. ការពិ័និតុយកម្រាមិតុសារធាតុុខូាញ់កុុង្គឈាម

c. កមពស់ �មៃន់ រង្គឹង់្គចទេង្គើ� ខ្មែ�ុក និង្គការសីាប់់ i. ការពិ័និតុយកម្រាមិតុជាតិុសើរកុុង្គឈាម

d. ការពិ័និតុយកំារសែីអិុចទេដ្ឋ�មម្រា�ូង្គ j. ការវភិា���កទេនាម (ពិ័និតុយជាតិុសើរ និង្គម្រាប់ូទេតុអីុនកុុង្គ��កទេនាម)

e. ស�ព ធីឈាម k. ការពិ័និតុយ�ំនូសចលនាទេប់�ដូ្ឋង្គទេ�យទេម្រាប់�ចរនីអ�គិសនី

f. ការពិ័និតុយភាព័ទេសកូសូាំង្គ (ការពិ័និតុយប់រ�ិ�ទេអ

មូុកូូបីុ់ននិង្គចំនួនទេអរមី្រាតុូសីុតុ)

<ការទេឆ្លូ�យតុប់ ទេព័ល �នការ �ទុ�ទេ��ង្គ នូវ ជំំង្គ�រទេប់ង្គ >

អនុវតុីការទេឆ្លូ�យតុប់ចំទេពា�ជំំង្គ�រទេប់ង្គ ទេ�យខ្មែ�ាកទេល�ចាប់់សីីពី័ជំំង្គ�ឆ្លូង្គ អំពី័ការការពារជំំង្គ�ឆ្លូង្គ និង្គ ការខ្មែ�ទំា សុ�ភាព័  សម្រា�ប់់អុកជំំង្គ�ខ្មែដ្ឋល�ន

ជំំង្គ�ឆ្លូង្គ។ ទេព័ល�នការ�ទុ�ទេ��ង្គនៃនជំំង្គ�រទេប់ង្គទេ�កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការសង់ី្គ� ទេ�យមិនរាប់់ប់ញ្ញេូ លសិាប័់នទេវជំាសាស្រ្តស ីចំាបាច់ម្រាតុូវ ពិ័និតុយ  អុកខ្មែដ្ឋល

ម្រាប់ឈឺមន�ង្គ ការឆ្លូង្គ    កុុង្គទេ�លទេ�ចមិង្គទេដ្ឋ�មិីរកឱ្យយទេ��ញ និង្គទេឆ្លូ�យតុប់ភូាមៗ ចំទេពា�អុក ខ្មែដ្ឋល ឆ្លូង្គ  ឬ អាច ន�ង្គ ឆ្លូង្គជំំង្គ�រទេប់ង្គ។

ការទេឆ្លូ�យតុប់ជាមូល�ឋ ន��ម្រាតុូវអនុវតុីតាមការខ្មែ�នំាខ្មែដ្ឋល��ួលបានពី័ម�ឌ លសុ�ភាព័សាធារ�ៈ។ ទេទា�ជា�ុង្គណ្ដាក៏ទេ�យ តួុនា�ីចមិង្គ

រប់ស់សិាប័់នអនុវតុី ��ម្រាតុូវ កំ�ត់ុអតុីសញ្ហាញ �មនុសេខ្មែដ្ឋលម្រាប់ឈឺមន�ង្គ ការឆ្លូង្គ   �ីល់ការព័នយល់ដ្ឋល់បុ់�គលិក និទេ�ជិំតុ ខ្មែ�នំាអុកខ្មែដ្ឋលមិនបាន

��ួល ការពិ័និតុយសុ�ភាព័ តាមកាល កំ�ត់ុ  ឱ្យយ ទេធីឹ� ការពិ័និតុយ សុ�ភាព័  ទេហ្វឹ�យទេធីឹ�ការពិ័និតុយអុកខ្មែដ្ឋល ម្រាប់ឈឺមន�ង្គ ការ ឆ្លូង្គ ។

17

III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



→●ការពិ័និតុយ សុ�ភាព័តាម កាល កំ�ត់ុ   (�ម្រាតា 44 នៃនប់�ប់ញ្ញញតុីិសុ�ភាព័និង្គសុវតុិិភាព័)

សូមអនុវតុីការពិ័និតុយសុ�ភាព័តាមកាលកំ�ត់ុ ខ្មែដ្ឋលរមួប់ញ្ញេូ ល លកា��ឌ  កំ�ត់ុតាម�ូូវចាប់់ ជាម្រាប់ចំា សម្រា�ប់់ សិកាា កាម កមែសិកាការ ី

ប់ទេចេកទេ�សមីង្គកុុង្គមួយឆំុ្នាំ។ ម្រាតុូវ ទេធីឹ�ទេតុស ីចំ�ុច ទំាង្គ 11 ខាង្គទេម្រាកាម។ ទេល�សពី័ទេន� ចំ�ុច c, d, f រហូ្វឹតុដ្ឋល់  i និង្គ k អាចម្រាតុូវបានលុប់ទេចាល

ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលទេវជំាប់�ឌិ តុសទេម្រាមច ថ្នា ពួ័កវា មិន ចំាបាច់។

a. ម្រាប់វតុីិសុ�ភាព័និង្គការងារ

b. ទេរា�សញ្ហាញ អតុីទេនាម័តុ និង្គសតុានុម័តុ

c. កមពស់ �មៃន់ រង្គឹង់្គចទេង្គើ� ខ្មែ�ុក និង្គការសីាប់់

d. ការពិ័និតុយកំារសែីអិុចទេដ្ឋ�មម្រា�ូង្គ និង្គការពិ័និតុយកំហាក

e. ស�ព ធីឈាម៖

f.  ការពិ័និតុយភាព័ទេសកូសំូាង្គ (ការពិ័និតុយប់រ�ិ�ទេអមូុកូូបីុ់ននិង្គចំនួនទេអរមី្រាតុូសីុតុ)

g.  ការពិ័និតុយមុ�ងារទេ�ូ�ម (ការពិ័និតុយ GOT, GPT, →-GTP)

h. ការពិ័និតុយកម្រាមិតុសារធាតុុខូាញ់កុុង្គឈាម

i. ការពិ័និតុយកម្រាមិតុជាតិុសើរកុុង្គឈាម

j.  ការវភិា���កទេនាម (ពិ័និតុយជាតិុសើរ និង្គម្រាប់ូទេតុអីុនកុុង្គ��កទេនាម)

k. ការពិ័និតុយ�ំនូសចលនាទេប់�ដូ្ឋង្គទេ�យទេម្រាប់�ចរនីអ�គិសនី

●  ការពិ័និតុយសុ�ភាព័សម្រា�ប់់អុក ខ្មែដ្ឋល�នពាក់ព័័នធន�ង្គ ការងារ ខ្មែដ្ឋលបាន ប់ញ្ហាា ក់  (�ម្រាតា 45 នៃនប់�ប់ញ្ញញតុីិ សីីពី័ សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័)

ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលបុ់�គលិក និទេ�ជិំតុចូលទេធីឹ�ការជាម្រាប់ចំា ទេ�កខ្មែនូង្គខ្មែដ្ឋលឧសែ័ន ចំហាយ ឬធូីលី ខ្មែដ្ឋល ប់ង្គើ ទេម្រា��ថុ្នាក់ ម្រាតុូវ បានប់ទេង្គើ�តុ ទេ��ង្គ  រមួ�ន

សារធាតុុ សំ� ឬកាបូ់នមូុ�ូអុកសីុតុជាទេដ្ឋ�ម  ទេហ្វឹ�យទេ�ទេព័ល ខ្មែដ្ឋល ការងារទេន� រមួប់ញ្ញេូ ល ទំាង្គ ការ ទេធីឹ� ការ ទេ�ទេព័លយប់់ ពួ័កទេ�ម្រាតុូវខ្មែតុ

��ួលការពិ័និតុយសុ�ភាព័ជាម្រាប់ចំាទេរៀង្គរាល់ 6 ខ្មែ�មីង្គ ឬតិុចជាង្គទេន� ប់ខ្មែនិម ពី័ទេល�ការ  ��ួលបាន ការពិ័និតុយសុ�ភាព័ទេ�ទេព័ល��ួលការ

ចាត់ុតំាង្គជា ប់នី ឱ្យយ បំ់ទេព័ញ ការងារម្រាប់ទេ��ទេន�។

2 ការពិ័និតុយសុ�ភាព័ទេម្រា�ពី័អឹីខ្មែដ្ឋលបានទេរៀប់រាប់់ កុុង្គ (ឧទាហ្វឹរ�៍)ខាង្គទេល�

→●  ការពិ័និតុយសុ�ភាព័ពិ័ទេសស

ការពិ័និតុយសុ�ភាព័ពិ័ទេសសម្រាតុូវខ្មែតុទេធីឹ�ទេ��ង្គសម្រា�ប់់បុ់�គលិក ខ្មែដ្ឋលពាក់ព័័នធន�ង្គ ការងារ ប់ង្គើទេម្រា��ថុ្នាក់ ដូ្ឋច�ន ខ្មែចង្គ កុុង្គ�ម្រាតា 22 កថ្នា��ឌ  

(1) នៃនប់�ប់ញ្ហាា  សម្រា�ប់់ការអនុវតុីចាប់់សីីពី័សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័វស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ  និង្គបុ់�គលិក និទេ�ជិំតុខ្មែដ្ឋលបានចូលរមួកុុង្គការងារ

ប់ង្គើទេម្រា��ថុ្នាក់ដូ្ឋច�នខ្មែចង្គ កុុង្គ�ម្រាតា 22 កថ្នា��ឌ  (2)។

ម្រាប់ទេ��នៃនការងារខ្មែដ្ឋលសិិតុទេ�ទេម្រាកាមម្រាកប់��ឌ  ទេន��� (1) ការងារទេ�កុុង្គប់រ�ិកាសខ្មែដ្ឋល�ន ស�ព ធី�ពស់ (2) ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គ

វ�ិយុសកមែ (3) ការងារក�េ ត់ុ ទេមទេរា� (4) ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គសារធាតុុ�ីមីជាក់�ក់ (5) ការងារពាក់ព័័នធ ន�ង្គ របូ់ធាតុុខ្មែដ្ឋលមិនទេឆ្ល�  (6) ការងារ

ពាក់ព័័នធន�ង្គ សំ� (7) ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គ សំ�ទេតុម្រាតា អាល់�ីល និង្គ (8) ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គ សារធាតុុរ�ំយសររីាង្គគ។

→●  ការពិ័និតុយសុ�ភាព័ សម្រា�ប់់ជំំង្គ� រ�កសួតុ

ការពិ័និតុយសុ�ភាព័ពិ័ទេសសទេ�យខ្មែ�ាកទេល�ចាប់់សីីពី័ជំំង្គ� រ�កសួតុ  ម្រាតុូវខ្មែតុទេធីឹ�ទេ��ង្គ សម្រា�ប់់បុ់�គលិក ខ្មែដ្ឋលចូលរមួ កុុង្គ  ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គ

ធូីលីជាម្រាប់ចំា និង្គបុ់�គលិក ខ្មែដ្ឋលធូាប់់ចូលរមួ កុុង្គ  ការងារ ម្រាប់ទេ�� ទេន�កាលពី័មុនមក  និង្គ បំ់ទេព័ញតាមតុម្រាមូវការជាក់�ក់។

(6) ការអនុវតុី ការទេធីឹ�ទេតុស ីវាយតុនៃមូ ភាព័ តានតុ�ង្គ

សម្រា�ប់់អាជីំវកមែ  ខ្មែដ្ឋលទេម្រាប់�ម្រាបាស់បុ់�គលិក  និទេ�ជិំតុ 50 នាក់ទេ��ង្គ ទេ� ជា ម្រាប់ចំា ម្រាតុូវខ្មែតុឱ្យយបុ់�គលិក ឆ្លូង្គកាត់ុ “ការពិ័និតុយ  ទេដ្ឋ�មិីវាយតុនៃមូកម្រាមិតុនៃនប់នទុក

ខាង្គ�ូូវចិតុី” (ចាប់់ពី័ទេព័លទេន�តុទេ� ទេ� ថ្នា  “ការម្រាតុួតុពិ័និតុយភាព័ តានតុ�ង្គ”) ទេធីឹ�ទេ��ង្គ ទេ�យម្រា�ូទេព័�យខ្មែ�ាកទេល�ចាប់់សុ�ភាព័ និង្គសុវតុិិភាព័វស័ិយ 

ឧសាហ្វឹកមែ  ។

ដូ្ឋទេចុ� សិាប័់ន អនុវតុី ខ្មែដ្ឋលទេម្រាប់�ម្រាបាស់កមែករ  50 នាក់ទេ��ង្គ ទេ�  រមួទំាង្គកមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�ស�ង្គ  ម្រាតុូវខ្មែតុទេធីឹ� ការ ម្រាតុួតុពិ័និតុយភាព័តានតុ�ង្គសម្រា�ប់់

សិកាា កាម កមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�ស។
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III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



ទេ�ទេព័ល ការរង្គ របួ់សកុុង្គ វស័ិយឧសាហ្វឹកមែ បាន ទេក�តុ ទេ��ង្គ4

(1) នីតិុវធីិីកុុង្គការ ��ួលបាន សំ�ង្គ រប់ស់ បុ់�គលិក

ទេ�ទេព័ល�នរបួ់សវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែទេក�តុទេ��ង្គកុុង្គអំ�ុង្គទេព័លប់�ុី�ប់ណី្ដាលប់ទេចេកទេ�ស ប់នាទ ប់់ពី័ ចាត់ុ វធិានការ ទេល�ក�ីមួយ  ទេដ្ឋ�មិីជួំយដ្ឋល់

សិកាា កាមរចួមក  សូមធានាថ្នាពួ័កទេ���ួល បានការខ្មែ�ទំា សុ�ភាព័ ទេ� មនទីរទេព័�យ ទេ�យទេម្រាប់�នីតិុវធីិីសម្រា�ប់់ការធានារុាប់់រង្គសំ�ង្គបុ់�គលិក  (*1)។ 

ដូ្ឋច�ុទេន�ខ្មែដ្ឋរ សូមប់ញ្ញាូ នរបាយការ�៍សីីពី័ការសូាប់់និង្គរបួ់សរប់ស់ បុ់�គលិក ទេ�ការ�ិល័យ អធិីការកិចេសង់ី្គ� ការងារ ពាក់ព័័នធអំពី័ការរង្គរបួ់ស 
វស័ិ យឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋលអវតុី�នពី័ការងារ 4 នៃ�ៃទេ��ង្គ ទេ�  (*2) ទាក់�ង្គន�ង្គ ការរង្គ របួ់ស វស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋលពាក់ព័័នធន�ង្គសិកាា កាមកមែសិកា

ការ ីប់ទេចេកទេ�ស។

*1៖  សូមទេម�ល “ការខ្មែ�នំាអំពី័ការ�ក់ពាកយសំុធានារុាប់់រង្គទេល�ទេម្រា��ថុ្នាក់វស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ សម្រា�ប់់ កមែករប់រទេ�ស  - �ិតុីប័់�ះអំពី័ការធានារុាប់់រង្គ

សំ�ង្គទេម្រា��ថុ្នាក់វស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែសម្រា�ប់់កមែករប់រទេ�ស” ទេ�ទេល� ទេ�ហ្វឹ�ំព័័រ រប់ស់ម្រាកសួង្គសុខា�ិបាល ការងារ និង្គសុ�ុ�លភាព័ (https://

www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html)។

*2៖  ចំទេពា�ការរង្គរបួ់សវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋលអវតុី�នពី័ការងារពី័ 1 នៃ�ៃ ដ្ឋល់  3 នៃ�ៃ សូម�ក់របាយការ�៍សទេង្គាប់ ម្រាប់ចំា  ម្រាតីុ�ស ទេ�កាន់

ការ�ិល័យ អធិីការកិចេសង់ី្គ�ការងារខ្មែដ្ឋលពាក់ព័័នធ https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo29_1.html

(2) នីតិុវធីិី ពាក់ព័័នធន�ង្គ ការផ្អាា កការ ប់�ុី� ប់ណី្ដាល កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស

ករ�ីអកុសល�នការសូាប់់បាត់ុប់ង់្គជីំវតិុ  កមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�សទេ�យសារខ្មែតុការរង្គរបួ់សកុុង្គវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ ឬករ�ី �នការលំបាកមិន

អាច ប់នីវ�គប់�ុី� ប់ណី្ដាល កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស ទេ�យសារ ការព័ាបាល រយៈទេព័ល ខ្មែវង្គទេនា�  ចំាបាច់ម្រាតុូវ�ះល់ការ ជូំនដំ្ឋ�� ង្គ (*) ទេ�យទេម្រាប់��ម្រាមង់្គ

ខ្មែប់ប់ប់�  ជូំនដំ្ឋ�� ង្គ អំពី័ភាព័ លំបាក កុុង្គការ អនុវតុី  ប់�ុី� ប់ណី្ដាល កមែសិកាការ ី ប់ទេចេកទេ�ស។

*  សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ន�ង្គ�ះល់ការជូំនដំ្ឋ�� ង្គសម្រា�ប់់ការប់�ុី�ប់ណី្ដាលខ្មែដ្ឋលម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ទេ�យ សិាប័់ន ម្រាតុួតុ ពិ័និតុយ  ទេហ្វឹ�យសិាប័់ន អនុវតុី ន�ង្គ�ះល់ការ

ជូំនដំ្ឋ�� ង្គសម្រា�ប់់ការប់�ុី�ប់ណី្ដាលខ្មែដ្ឋល ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ទេ�យ ម្រាកះមហុុ្វឹន សាមី ។ សម្រា�ប់់ការប់�ះុ �ប់ណ្ដាះ លម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ  ទេ�យ សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ខ្មែដ្ឋល

ទេធីឹ�ទេ��ង្គ ទេ�យ សិាប័់ន អនុវតុី   ទេ�ទេព័ល ខ្មែដ្ឋល �ន របួ់សកុុង្គវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែទេក�តុទេ��ង្គ សូមរាយការ�៍ពី័សិានភាព័ទេនា� ទេ�សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ  ។

ពំុ័ ចំាបាច់ �ន ការជូំនដំ្ឋ�� ង្គទេន�ទេ� ម្រាប់សិនទេប់�រយៈទេព័លនៃនការព័ាបាល ទេវជំាសាស្រ្តស ីសម្រា�ប់់ សិកាា កាម�ន រយៈ ទេព័ល �ូី ទេហ្វឹ�យ�ែ នអឹីរារាងំ្គការ

ប់�ះុ �ប់ណ្ដាះ លកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សមិនឱ្យយប់នីដំ្ឋទេ�� រការ ទេនា�ទេ�។

មិនអាច ទេម្រាប់�ម្រាបាស់ ការធានារុាប់់រង្គសុ�ភាព័ សម្រា�ប់់ការព័ាបាលរបួ់សវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែបានទេ�។ ម្រាប់សិនទេប់�សិកាា កាម�ន ពាក់ព័័នធន�ង្គការរង្គ

របួ់សវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ ទេហ្វឹ�យ អុក �ក់បំាង្គ ការពិ័តុទេន� ទេដ្ឋ�មិីឱ្យយ សិកាា កាម  អាច ��ួលបានការព័ាបាលទេវជំាសាស្រ្តសទីេ�យទេម្រាប់�ការធានារុាប់់រង្គ

សុ�ភាព័ ទេហ្វឹ�យអុកមិន�ក់ជូំន របាយការ�៍ សីីពី័ការសូាប់់និង្គរបួ់ស រប់ស់បុ់�គលិក ទេ� អុកអាចន�ង្គម្រាតុូវ�ីនាទ ទេទាសពី័ប់� “�ក់បំាង្គការរង្គ របួ់ស

កុុង្គវស័ិយ  ឧសាហ្វឹកមែ” ដូ្ឋទេចុ� សូមកំុទេធីឹ�ខ្មែប់ប់ទេន�។
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IV ប់ញ្ហាា  សំខាន់ខ្មែដ្ឋល សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ  �ួ រ ពិ័ចារណ្ដា

I
តួុនា�ី សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ1

ទេ�កុុង្គ�ម្រាតា 40 នៃនចាប់់សីីពី័ការប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សម្រាតុ�មម្រាតុូវ និង្គការការពារសិកាា កាម កមែ សិកាការ ី ប់ទេចេកទេ�ស ទេដ្ឋ�មិីធានា

ថ្នាសិាប័់ន អនុវតុីខ្មែដ្ឋល �ីល់ការ ប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស ម្រា�ប់់ ម្រា�ង្គ  ទេ�យ សិាប័់ន ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ   មិនបំ់ពានទេល�ចាប់់សង់ី្គ�ការងារ ចាប់់

សុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័វស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែ ឬ ចាប់់ ពាក់ព័័នធការងារទេ�េង្គទេ�ៀតុទេនា�  សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ន�ង្គ�ីល់ការខ្មែ�នំាចំាបាច់ ទេម្រាកាមការដ្ឋ�កនំា

រប់ស់ អុក ម្រា�ប់់ ម្រា�ង្គ ការម្រាតុួតុពិ័និតុយ ទេដ្ឋ�មិីការពារការរទំេ��បំ់ពាន   មុនទេព័លវាទេក�តុទេ��ង្គ ទេហ្វឹ�យម្រាប់សិនទេប់� រកទេ��ញ ការ រទំេ��  បំ់ពាន  ពួ័កទេ�ន�ង្គ�ីល់

ការខ្មែ�នំាទេដ្ឋ�មិី ខ្មែកតុម្រាមូវសិានភាព័ទេម្រាកាមការដ្ឋ�កនំារប់ស់ម្រាប់ធានខាង្គ ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ  ។

ដូ្ឋទេចុ� ចំាបាច់ម្រាតុូវ�ីល់ការខ្មែ�នំាអំពី័សុវតុិិភាព័និង្គសុ�ភាព័ ទេដ្ឋ�មិីធានាថ្នាសិាប័់ន  អនុវតុី ខ្មែដ្ឋល �ន�ំនាក់�ំនង្គ ជាមួយ សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ   មិនបំ់ពាន

ទេល�ចាប់់ពាក់ព័័នធណ្ដាមួយទេ��យ។ ជាមួយ�ុទេន�ខ្មែដ្ឋរ ប់នាទ ប់់ពី័វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សបានប់ញ្ញេ ប់់ទេ�ទេ�យ សិកាា កាម កមែ

សិកា ការ ី ប់ទេចេកទេ�ស�ន  សុវតុិិភាព័និង្គសុ�ភាព័ លា ទេនា� ចំាបាច់ម្រាតុូវ�ីល់ជំំនួយដ្ឋល់សិកាា កាម ទេដ្ឋ�មិី ពួ័កទេ� អាចវលិ  ម្រាតុ�ប់់ទេ�កាន់ ម្រាប់ទេ�សវញិ

ទេ�យសុវតុិិភាព័។

សម្រា�ប់់សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ទំាង្គអស់ខ្មែដ្ឋល�នចំទេ��ដ្ឋ�ង្គពិ័ទេសសកុុង្គការ�ីល់ការខ្មែ�នំាអំពី័ ខ្មែ�នការ ចំ�ុច ខ្មែដ្ឋល បាន ពិ័ព័�៌នាខាង្គទេម្រាកាមអាចជា

មូល�ឋ នម្រាតុ�មម្រាតុូវ បុុ់ខ្មែនីសូមពិ័និតុយទេម�លពួ័កវាមីង្គទេ�ៀតុ ទេហ្វឹ�យម្រាតុូវម្រាបាកដ្ឋថ្នាម្រាតុូវ អនុវតុី ពួ័កវា ឱ្យយបានហ្វឹែត់ុចត់ុ។

ទេ�ទេព័ល សិកាា កាម កមែសិកាការ ី ប់ទេចេកទេ�ស បានទេសុ�សំុ ការពិ័ទេម្រា�� ទេ�ប់ល់2
ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សទេសុ�សំុការពិ័ទេម្រា��ទេ�ប់ល់អំពី័ការងារខ្មែដ្ឋលពួ័កទេ�ទេធីឹ�ជាទេរៀង្គរាល់នៃ�ៃ ទេហ្វឹ�យ និ�យថ្នាពួ័កទេ��នអារមែ�៍

ថ្នាការងាររប់ស់ពួ័កទេ��នទេម្រា��ថុ្នាក់ ទេហ្វឹ�យពួ័កទេ�ខូាចរង្គរបួ់សកុុង្គទេម្រា��ថុ្នាក់ ឬពួ័កទេ�ពិ័ភាកាអំពី័ការម្រាប់ះង្គម្រាប់យ័តុុ និង្គការខ្មែកលមាវធីិីសាស្រ្តសី

ការងារទេដ្ឋ�មិីការពារទេម្រា��ថុ្នាក់  សូមរាយការ�៍ ព័័ត៌ុ�នលមាិតុអំពី័ ការពិ័ទេម្រា��ទេ�ប់ល់ទេ�កាន់សិាប័់ន អនុវតុី ទេហ្វឹ�យជំំរញុឱ្យយពួ័កទេ�ខ្មែកលមា អឹីខ្មែដ្ឋល

ពួ័កទេ� អាច ទេធីឹ�បាន។ សូម កំុប់ទេណី្ដាយ ឱ្យយ សិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស ឬសិាប័់ន អនុវតុី ទេធីឹ�ការ ទេ��ស្រសាយ ប់ញ្ហាា ណ្ដាមួយ ខ្មែដ្ឋល បាន ពិ័ភាកា

ទេ�កុុង្គការពិ័ទេម្រា��ទេ�ប់ល់។

មាុង្គទេ�ៀតុ ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលកមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�សចូលទេធីឹ�ការតា ម ទេវន ទេ�យសារបុ់�គលិក ឆូ្នាំស់ទេវន�ុ ទេធីឹ�ការ ទេនា� ទេ�រពំ័�ង្គថ្នា សិកាា កាមន�ង្គជួំប់

ប់ញ្ហាា ទេ�យសារ�ន �ំនាក់�ំនង្គមិនម្រា�ប់់ម្រា�ន់។ ដូ្ឋទេចុ� ចំាបាច់ម្រាតុូវ�ីល់ការ�ំម្រា� ទេដ្ឋ�មិីបុ់�បូុ់វ ខ្មែ�ុក�ំនាក់�ំនង្គ ណ្ដាមួយ ខ្មែដ្ឋល �ឹ�ចទេនូា� ។

ទេដ្ឋ�មិីធានាថ្នាមទេធីាបាយដ៏្ឋ�ន  សិ�ធិភាព័ ជាង្គមុនម្រាតុូវបានទេម្រាប់�ម្រាបាស់  ទេដ្ឋ�មិី�ីល់ការ�ំម្រា� ដូ្ឋចបានទេរៀប់រាប់់ ខាង្គ ទេល� សំខាន់បំ់�ុតុ ម្រាតុូវ  ធានាថ្នា សិាប័់ន

ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ  ម្រាតុូវប់ទេង្គើ�តុ  នូវ ម្រាប់ព័័នធ ម្រាប់ចំានៃ�ៃម្រា�ប់់ម្រា�ន់ ខ្មែដ្ឋលអាច ទេឆ្លូ�យតុប់ បាន �ុង្គឆ្នាំប់់រហ័្វឹសចំទេពា�ការពិ័ទេម្រា��ទេ�ប់ល់ពី័សិកាា កាមកមែសិកាការ ី

ប់ទេចេកទេ�ស ម្រាព័មទំាង្គ ម្រាប់ព័័នធមួយទេដ្ឋ�មិី ឱ្យយ  សិកាា កាម  ទេធីឹ�ការ ពិ័ទេម្រា��ទេ�ប់ល់ជាមួយ សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ  ជាភាសាកំទេ�� តុរប់ស់ពួ័កទេ��ង្គខ្មែដ្ឋរ ។
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ការ�ីល់ព័័ត៌ុ�ន  និង្គ ការ�ំម្រា� សិកាា កាម កមែសិកា ការ ី ប់ទេចេកទេ�ស ម្រា�ប់់ទេព័ល3
ជាពិ័ទេសស ទេ�យសារសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សនិ�យភាសាទេ�េង្គ និង្គមកពី័វប់ិធីម៌ទេ�េង្គ�ុ ពួ័កទេ�  អាច ន�ង្គ ពិ័បាក កុុង្គការ��ួល

បានព័័ត៌ុ�នខ្មែដ្ឋលជំនជាតិុជំបុុ់នចាត់ុ�ុកថ្នាងាយស្រសួល��ួលបាន ទេហ្វឹ�យ ពួ័ក ទេ� ម្រាប់ខ្មែហ្វឹលជាមិនយល់ចាស់ពី័អឹីខ្មែដ្ឋលជំនជាតិុជំបុុ់នចាត់ុ�ុកថ្នា

ងាយស្រសួលទេនា�ទេ�

ទេទា�បី់ជាសិាប័់ន អនុវតុី�ិតុថ្នាពួ័កទេ�បាន�ីល់នូវការខ្មែ�នំា និង្គព័័ត៌ុ�ន ចំាបាច់មួយចំនួន ទាក់�ង្គន�ង្គការងារ ដ្ឋល់សិកាា កាមកមែសិកាការ ី

ប់ទេចេកទេ�សក៏ទេ�យ សិកាា កាមម្រាប់ខ្មែហ្វឹលជាមិនយល់ចាស់ពី័ការងារទេនា�ទេ�។

អាចន�ង្គ ចំាបាច់ �ង្គខ្មែដ្ឋរកុុង្គការ�ីល់ការ�ំម្រា� និង្គព័័ត៌ុ�នអំពី័កិចេការម្រាប់ចំានៃ�ៃកុុង្គជីំវតិុរស់ទេ� រប់ស់សិកាា កាម ដូ្ឋចជាវធិានការម្រាប់ឆំ្នាំង្គន�ង្គការសនូប់់

ទេ�យសារ កទេ�ីខំូាង្គ  ការការពារពី័ការ ធូាក់ ម្រាពិ័ល ឬនៃ�ទ�ូូវខ្មែដ្ឋល�ន ��ក កក ការការពារការពុ័លអាហារ និង្គការការពារការឆ្លក់ ខ្មែ�េ ទេ�ូ�ង្គ  ខ្មែដ្ឋល�ច់

ប់នាទ ប់់ ពី័�យល់ប់ក់ខំូាង្គ។

សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ  និង្គសិាប័់ន អនុវតុី ម្រាតុូវខ្មែតុ�ិតុ�ូរ ឱ្យយបានខ្មែវង្គឆ្នាំៃ យ អំ ពី័សិានភាព័ ខ្មែដ្ឋលសិកាា កាម កមែសិកាការ ីប់ ទេចេ កទេ�ស ម្រាតុូវបាន   �ក់ប់ញ្ញេូ ល ទេ�កុុង្គ

ការងារ  ចំខ្មែ�ក សិាប័់នទំាង្គទេន�ម្រាតុូវ �ីល់ការ�ំម្រា� និង្គ ព័័ត៌ុ�ន ទេដ្ឋ�មិី ទេល�ក កមពស់ការយល់ដ្ឋ�ង្គអំពី័សិានភាព័ទេម្រា��ថុ្នាក់ដ្ឋល់សិកាា កាមកមែសិកាការ ី

ប់ទេចេកទេ�ស ជាភាសា ខ្មែដ្ឋល សិកាា កាម អាច យល់បាន ទេដ្ឋ�មិីពួ័កទេ�អាចរស់ទេ�ម្រាប់កប់ទេ�យសុ�ដុ្ឋមរមនាទេ� កុុង្គ ម្រាប់ទេ�ស ជំបុុ់ន។

ការខ្មែ�នំា អំពី័សុ�ភាព័ និង្គ សុវតិិុភាព័ សម្រា�ប់់ ការ ខ្មែ�នំា និង្គ សវនកមែ  កុុង្គ�ីតំាង្គ4
សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ �ួរខ្មែតុ�ីល់ការខ្មែ�នំា និង្គការ�ំម្រា�ចំាបាច់ដ្ឋល់សិាប័់ន អនុវតុី ប់នាទ ប់់ពី័អាន ឧទាហ្វឹរ�៍ ខាង្គ ទេម្រាកាម សីីពី័ ឱ្យកាស �ីល់ការខ្មែ�នំា

ទេ�ន�ង្គកខ្មែនូង្គ (�ុង្គទេហាចណ្ដាស់មីង្គ កុុង្គមួយខ្មែ� សម្រា�ប់់ការប់�ុី�ប់ណី្ដាល កមែ សិកា ការ ីប់ទេចេកទេ�ស  (i)) និង្គការទេធីឹ�សវនកមែជាម្រាប់ចំា  

(�ុង្គទេហាចណ្ដាស់ ទេរៀង្គរាល់ បី់ខ្មែ�មីង្គ) សម្រា�ប់់វធិាន ការ សុវតុិិភាព័និង្គសុ�ភាព័ទេ�សិាប័់ន អនុវតុី ខ្មែដ្ឋលពាក់ព័័នធ។

*  ខ្មែ�ុកទេន�ពិ័ព័�៌នាអំពី័ឧទាហ្វឹរ�៍ទាក់�ង្គន�ង្គវធិានការសុវតុិិភាព័និង្គសុ�ភាព័។ ចំាបាច់ ម្រាតុូវ ម្រាតុួតុពិ័និតុយ សិានភាព័នៃនការ�ូទាត់ុសំ�ង្គ 

(ម្រាបាក់ឈឺុួល) ការរទំេ��សិ�ធិមនុសេ ម្រាប់ឆំ្នាំង្គន�ង្គ  សិកាា កាម កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស និង្គការរកា�ុកប់�ះសុាក់ទេ�មិនម្រាតុ�មម្រាតុូវ។

(1) ឧទាហ្វឹរ�៍អំពី័ ប់ញ្ហាា  សំខាន់ៗខ្មែដ្ឋល ម្រាតុូវពិ័និតុយ  ជាមួយ សិាប័់ន អនុវតុី

  ទេតុ��នប់ញ្ហាា ដូ្ឋចជាកងឹ្គ��ំនាក់�ំនង្គជាមួយសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស ទេហ្វឹ�យពួ័កទេ� មិន អាច យល់ពី័ អីឹ ខ្មែដ្ឋល កំពុ័ង្គនិ�យខ្មែដ្ឋរឬទេ�?

  ទេតុ�សិកាា កាមបាន��ួលការអប់់រសុំវតុិិភាព័ខ្មែដ្ឋលចំាបាច់ សម្រា�ប់់ការប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស ទេហ្វឹ�យទេតុ�ពួ័កទេ�បាន

��ួលលិ�ិតុ ប់ញ្ហាា ក់ ចំាបាច់ខ្មែដ្ឋរឬទេ�?

ទេតុ�សិកាា កាមបាន��ួលការអប់់រអំំពី័សុវតុិិភាព័និង្គសុ�ភាព័ទេ�យខ្មែ�ាកទេល�ការងាររប់ស់ពួ័កទេ�ខ្មែដ្ឋរឬទេ� ទេហ្វឹ�យ ទេតុ�ការងាររប់ស់ពួ័កទេ�

ទាមទារឱ្យយ�ន លិ�ិតុ ប់ញ្ហាា ក់ មួយដូ្ឋចជាលិ�ិតុប់ញ្ហាា ក់ សម្រា�ប់់ម្រាប់តិុប់តុីិការរ�យនី ទេល�ក �ក់ �ំនិញ  ខ្មែដ្ឋរឬទេ�? (ម្រាប់សិនទេប់�ខ្មែមន  ទេតុ�ពួ័កទេ�

បានទេរៀនវ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញ ឬវ�គអប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាល ពិ័ទេសសខ្មែដ្ឋរឬទេ� ?)

  ទេតុ� សិកាា កាម �ន សទេមូ�ក បំ់ពាក់ ការងារ ម្រាតុ�មម្រាតុូវ ឬ ទេ�?

ទេតុ�សិកាា កាមពាក់ “មួកសុវតុិិភាព័” “ខ្មែសិកទេជំ�ង្គសុវតុិិភាព័ ឬខ្មែសិកទេជំ�ង្គកខ្មែវង្គមិនរអិល” ជាទេដ្ឋ�ម សម្រា�ប់់ ទេធីឹ�ការ ទេ�កុុង្គខ្មែ�ុកខ្មែដ្ឋល�ន

ទេម្រា��ថុ្នាក់ទេ� កខ្មែនូង្គទេធីឹ�ការខ្មែដ្ឋរឬទេ�?

 ទេតុ� កខ្មែនូង្គ ខ្មែដ្ឋល ការ ប់�ុី�ប់ណី្ដាល ម្រាតុូវ បាន អនុវតុី �ន ប់រ�ិកាស សុវតុិិភាព័ និង្គ លាសម្រា�ប់់  សុ�ភាព័ ខ្មែដ្ឋរ  ឬទេ� ?

 ទេតុ� កខ្មែនូង្គ សុាក់ទេ� រប់ស់ សិកាា កាម �ន អនាម័យខ្មែដ្ឋរ  ឬទេ�?

  ទេតុ��នទេម្រា��ថុ្នាក់ ទាក់�ង្គន�ង្គការងារណ្ដាមួយបានទេក�តុទេ��ង្គ (រមួទំាង្គទេហ្វឹតុុការ�៍ ទេហ្វឹៀប់ន�ង្គ �នទេម្រា��ថុ្នាក់ ) ខ្មែដ្ឋរឬទេ� ? (ម្រាប់សិនទេប់�ខ្មែមន  

ទេតុ��នការ ទេឆ្លូ�យតុប់អឹី�ូ� ទេម្រាកាយទេម្រា��ថុ្នាក់ ទេនា�  ទេហ្វឹ�យ ទេតុ�វធិានការ ហ្វឹែត់ុចត់ុ ខ្មែប់ប់ ណ្ដា ខ្មែដ្ឋល ម្រាតុូវ អនុវតុី ទេដ្ឋ�មិីការពារកំុឱ្យយទេក�តុ �ន សាជា�ែី ?)

(2)  ឧទាហ្វឹរ�៍អំពី័ ប់ញ្ហាា  សំខាន់ៗខ្មែដ្ឋល ម្រាតុូវ សាកសួរ   ទេ�ទេព័លស�ា ស ជាមួយ សិកាា កាម កមែសិកាការ ី

ប់ទេចេកទេ�ស 

 ទេតុ�ការងារម្រាប់ចំានៃ�ៃរប់ស់សិកាា កាម ប់រ�ិកាសរស់ទេ� និង្គសុ�ភាព័រប់ស់ពួ័កទេ��ុង្គណ្ដាខ្មែដ្ឋរ? (ទេតុ�ពួ័កទេ�ទេធីឹ�ការទេល�សកំ�ត់ុ ខ្មែមនឬ ទេ�?)

  ទេតុ�សិកាា កាម��ួលបានការអប់់រសំម្រា�ប់់ការងារខ្មែដ្ឋល�ូួនកំពុ័ង្គទេធីឹ� ទេហ្វឹ�យទេតុ�ពួ័កទេ���ួលបានលិ�ិតុ ប់ញ្ហាា ក់  ចំាបាច់ខ្មែដ្ឋរឬទេ�?

  ទេតុ�ការងារម្រាប់ម្រាព័�តុីិទេ�ទេ�យសុវតុិិភាព័តាមនីតិុវធីិីម្រាតុ�មម្រាតុូវខ្មែដ្ឋរ ទេ� ទេហ្វឹ�យទេតុ�សិកាា កាមធូាប់់ រង្គរបួ់ស កុុង្គទេព័ល បំ់ទេព័ញការងារខ្មែដ្ឋរឬទេ�?

  ទេតុ�ឧប់ករ�៍ និង្គស�ា រៈ ប់រកិាា រ�នភាព័ ចំាបាច់សម្រា�ប់់ការងារខ្មែដ្ឋរឬទេ�  ទេហ្វឹ�យខ្មែតុង្គ ខ្មែតុ �នឧប់ករ�៍ ចាប់់រ �តុ     ខ្មែដ្ឋល ចំាបាច់ កុុង្គការ អនុវតុី

ការងារទេ�យសុវតុិិភាព័ខ្មែដ្ឋរឬទេ�?
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IV

បញ្ហាា សំ
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  ទេតុ� សិកាា កាម ទេធីឹ�ការ ទេ�យ ទេស�ូក សទេមូ�ក បំ់ពាក់ សមរមយខ្មែដ្ឋរឬទេ�  ទេហ្វឹ�យ ទេតុ� សទេមូ�កបំ់ពាក់ ធូាប់់ រារាងំ្គ សិកាា កាម   កុុង្គ ការ បំ់ទេព័ញ ការងារ ទេ�យ

សុវតុិិភាព័ ខ្មែដ្ឋរ ឬ ទេ�?

  ទេតុ��នទេព័ល�ូ�ខ្មែដ្ឋលសិកាា កាមមិនយល់ពី័ការខ្មែ�នំា ឬការព័នយល់ពី័ម្រា�ូប់�ុី�ប់ណី្ដាល ប់ទេចេកទេ�សខ្មែដ្ឋរឬទេ�?
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V

ខ្មែ�ុកទេន��ីល់នូវឧទាហ្វឹរ�៍អំពី័ការ រង្គរបួ់សវស័ិយ  ឧសាហ្វឹកមែខ្មែដ្ឋលបានទេក�តុទេ��ង្គ ពិ័តុម្រាបាកដ្ឋ សម្រា�ប់់សិកាា កាម កមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�សខ្មែដ្ឋល

អនុវតុី ការប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សពាក់ព័័នធន�ង្គទេម្រា�ឿង្គចម្រាកនិង្គ ការងារ ខ្មែដ្ឋល  ទាក់�ង្គ ន�ង្គ ទេ�ហ្វឹធាតុុ។

 ឧទាហ្វឹរ�៍  1

ទេ�ទេព័លខ្មែដ្ឋលសិកាា កាមកមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�សកំពុ័ង្គដំ្ឋទេ��ង្គពុ័មពចាក់ទេ�ហ្វឹធាតុុទេ�ទេល��ុសីុនសង្គើត់ុពុ័មព  ពួ័កទេ�បាន ជាន់  កុង្គតាក់  ទេជំ�ង្គ

ទេ�យ នៃចដ្ឋនយ។ ទេន� នំា ឱ្យយ នៃដ្ឋ ទេឆ្លឹង្គ រប់ស់ ពួ័ក ទេ� ម្រាតុូវ បាន ទេកៀប់ ជាប់់   និង្គ រង្គ របួ់ស ទេ� កុុង្គ �ុសីុន។

ទេហ្វឹតុុ�ល ខ្មែដ្ឋលអាចទេក�តុ�ន វធិានការ

ទេ�ង្គតាម�ម្រាតា 131 កថ្នា��ឌ  (2) នៃនប់�ប់ញ្ញញតុីិ  សុ�ភាព័ និង្គ

សុវតុិិភាព័ តុម្រាមូវឱ្យយទេម្រាប់�របំាង្គ  សុវតុិិភាព័ ទេដ្ឋ�មិី ការពារ  កំុឱ្យយរអិលធូាក់មក

ទេល��ុសីុនសង្គើត់ុ ពុ័មព ទេ�យ ថ្នាមព័ល សម្រា�ប់់បុ់�គលិ កនិទេ�ជិំតុ  ខ្មែដ្ឋល

ភាា ប់់ពុ័មព ចាក់ទេ�ហ្វឹៈ ទេ�ទេល� �ុសីុន  សង្គើត់ុពុ័មព ទេ�យ ថ្នាមព័ល បុុ់ខ្មែនី

លកា��ឌ តុម្រាមូវ ទេន�មិនម្រាតុូវបានបំ់ទេព័ញទេ� ។

ប់ទេម្រាង្គ�ន សិកាា កាមកមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�សឱ្យយចង្គាុល និង្គប់ញ្ហាា ក់ថ្នា 

របំាង្គ សុវតុិិភាព័ ម្រាតុូវបានទេប់�ក ទេ�ទេព័ល ដំ្ឋទេ��ង្គ ពុ័មព  ចាក់ទេ�ហ្វឹៈ។ សូម

សរទេសរ ព័័ត៌ុ�នលមាិតុទំាង្គទេន�ទេ�កុុង្គទេសៀវទេ�ខ្មែ�នំាអំពី័នីតិុវធីិី

ការងារ និង្គធានាថ្នាពួ័កវា ម្រាតុូវបាន អនុវតុី �ុង្គហ្វឹែត់ុ ចត់ុ។

នីតិុវធីិីការងារខ្មែដ្ឋលរមួប់ញ្ញេូ លការខ្មែ�នំាមិនឱ្យយបុ់�កុង្គតាក់ទេជំ�ង្គ

ទេ�ទេព័លដំ្ឋទេ��ង្គពុ័មពចាក់ ទេ�ហ្វឹៈ មិនម្រាតុូវបាន ទេ� �ីល់ ឱ្យយ�ុង្គហ្វឹែត់ុចត់ុ

ដ្ឋល់សិកាា កាមកមែសិកា ការ ីប់ទេចេកទេ�សទេ�។
ទេសៀវទេ�ខ្មែ�នំាអំពី័នីតិុវធីិីការងារ�ួរខ្មែតុពិ័ព័�៌នាទេព័ញទេលញអំពី័

ការម្រាប់ះង្គម្រាប់យ័តុុទេ�ទេព័លដំ្ឋទេ��ង្គពុ័មពចាក់ទេ�ហ្វឹធាតុុ ទេហ្វឹ�យការ

ម្រាប់ះង្គម្រាប់យ័តុុទំាង្គទេន��ួរខ្មែតុម្រាតុូវបាន�ីល់ជូំន ដ្ឋល់បុ់�គលិក ទំាង្គអស់ រមួ

ទំាង្គសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�ស �ង្គខ្មែដ្ឋរ។
ទេ�យសារសិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សកំពុ័ង្គដំ្ឋទេ��ង្គពុ័មពចាក់

ទេ�ហ្វឹៈសម្រា�ប់់ ម្រាប់តិុប់តុីិការជាម្រាប់ចំា សិកាា កាម  បានសាគ ល់ការងារ

រប់ស់ពួ័កទេ� ទេហ្វឹ�យមិន�នការម្រាប់ះង្គម្រាប់យ័តុុម្រា�ប់់ម្រា�ន់ទេ� ។

[ចំ�ុចខ្មែដ្ឋលម្រាតុូវពិ័ចារណ្ដាទេ�ទេព័លទេម្រាប់��ុសីុនសង្គើត់ុពុ័មព ]

ការរង្គរបួ់សវស័ិយ ឧសាហ្វឹកមែជាទេម្រាច�នខ្មែដ្ឋលទេក�តុទេ��ង្គទេ�ទេព័លទេម្រាប់��ុសីុនសង្គើត់ុ ពុ័មព ��ទេម្រា��ថុ្នាក់  “ជាប់់កុុង្គ   ឬទេកៀប់ជាប់់ ”។ ឧប់ករ�៍សុវតុិិភាព័

ម្រាតុូវបានដំ្ឋទេ��ង្គជាវធិានការសុវតុិិភាព័ចមិង្គទេដ្ឋ�មិីការពារទេម្រា��ថុ្នាក់  “ជាប់់កុុង្គ ឬទេកៀប់ជាប់់ ” ។ ទេទា��ុង្គណ្ដាក៏ទេ�យ �នករ�ីជាទេម្រាច�នខ្មែដ្ឋល

ឧប់ករ�៍សុវតុិិភាព័ទំាង្គទេន�មិនដំ្ឋទេ�� រការ ទេ�យសារពួ័កវា ម្រាតុូវ បានបិ់�ទេ�យនៃចដ្ឋនយ ។ សូមម្រាតុួតុពិ័និតុយជាម្រាប់ចំា នូវ ឧប់ករ�៍សុវតុិិភាព័ខ្មែដ្ឋលបាន

ដំ្ឋទេ��ង្គ ទេដ្ឋ�មិីពិ័និតុយទេម�លថ្នាទេតុ�វា�នកំហុ្វឹសខ្មែដ្ឋរឬទេ� ទេហ្វឹ�យម្រាតុូវម្រាបាកដ្ឋថ្នា ឧប់ករ�៍សុវតុិិភាព័ទេ�ទេល��ុសីុនសង្គើត់ុ ពុ័មព ម្រាតុូវបានទេប់�កដំ្ឋទេ�� រការ 

ទេ�ទេព័ល ទេម្រាប់��ុសីុន ម្រាប់ទេ��  ទេន�។

ការ  រង្គ របួ់ស កុុង្គវស័ិយ   ឧសាហ្វឹកមែកុុង្គការងារ

ពាក់ព័័នធន�ង្គ ទេម្រា�ឿង្គចម្រាកនិង្គ ទេ�ហ្វឹធាតុុ
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មាុង្គទេ�ៀតុ  ទេ�យសារការងារខ្មែដ្ឋលពាក់ព័័នធន�ង្គការដំ្ឋទេ��ង្គ និង្គការទេ�� ទេចញ  ពុ័មពចាក់ទេ�ហ្វឹធាតុុ ទេ�ទេល� �ុសីុន សង្គើត់ុពុ័មព ទេ�យទេម្រាប់� ថ្នាមព័ល អាច

អនុវតុី បាន ចំទេពា�ការងារខ្មែដ្ឋល�នទេម្រា��ថុ្នាក់ ឬប់ង្គើទេម្រា��ថុ្នាក់ ដូ្ឋច�នខ្មែចង្គ កុុង្គ  �ម្រាតា 36 នៃនប់�ប់ញ្ញញតុីិ សុវតុិិភាព័និង្គសុ�ភាព័ សិកាា កាមកមែសិកា

ការ ីប់ទេចេកទេ�សខ្មែដ្ឋលបំ់ទេព័ញមុ�ងារ ទំាង្គទេន�ម្រាតុូវខ្មែតុ��ួលការអប់់របំ់�ុី� ប់ណី្ដាល ពិ័ទេសស (សូមទេម�ល�ំព័័រ 6) ។

 ឧទាហ្វឹរ�៍  2

ប់នាទ ប់់ពី័សិកាា កាមកមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សបានប់ញ្ញេ ប់់ការកាត់ុទេម្រា�ឿង្គខ្មែកនៃចុ ទេ�ទេល��ុសីុនសង្គើត់ុពុ័មព រចួ សិកាា កាម  បានចុចកុង្គតាក់ព័នូត់ុ

�ុសីុន ទេដ្ឋ�មិីផី្អាច់ ថ្នាមព័លទេ�ទេល� �ុសីុន។ ប់នាទ ប់់មកទេដ្ឋ�មិីជួំសជុំលមុ�កំាបិ់� ទេ�ទេល��ុសីុន សិកាា កាមបានទេល�កនៃដ្ឋសំីារប់ស់ពួ័កទេ�ទេដ្ឋ�មិី

ដ្ឋកបំ់ព័ង់្គទេចញ បុុ់ខ្មែនីទេ�ូចទាញរបារ ហ្វ្រាហឹាំង្គ ខ្មែដ្ឋលប់ណី្ដាល ឱ្យយ ទេស្រសាមនៃដ្ឋរប់ស់សិកាា កាមម្រាតុូវបានទាញចូលទេ�កុុង្គមុ� កំាបិ់តុ �ន ចលនា    ខ្មែដ្ឋល 

កំពុ័ង្គវលិ ទេព័ល �ុសីុន រលត់ុ  ទេហ្វឹ�យប់នាទ ប់់មកបានទេធីឹ�ឱ្យយ របួ់សម្រា�មនៃដ្ឋសីាំរប់ស់សិកាា កាម។

ទេហ្វឹតុុ�ល ខ្មែដ្ឋលអាចទេក�តុ�ន វធិានការ

ទេ�ង្គតាម�ម្រាតា 108 នៃនប់�ប់ិញ្ញញតុីិសុ�ភាព័ និង្គ សុវតុិិភាព័ អាជីំវកមែ

ខ្មែដ្ឋលអនុវតុី ការ ជួំសជុំលមុ� កំាបិ់តុ �ុសីុន តុម្រាមូវឱ្យយប់ញ្ញឈប់់ម្រាប់តិុប់តុីិ

ការទេ�ទេល� �ុសីុនខ្មែដ្ឋលពាក់ព័័នធទេនា� ។ ទេទា�ជា�ុង្គណ្ដាក៏ទេ�យ 

សកមែភាព័ទេន�មិនម្រាតុូវបានអនុវតុីទេ� ទេហ្វឹ�យសិកាា កាមកមែសិកាការ ី

ប់ទេចេកទេ�ស បាន រកិំល នៃដ្ឋរប់ស់ពួ័កទេ�ទេ�ជិំតុមុ�កំាបិ់តុ�នចលនា 

ខ្មែដ្ឋលកំពុ័ង្គវលិ ទេព័ល �ុសីុនរលត់ុ ។

សម្រា�ប់់ម្រាប់តិុប់តុីិការ�ុសីុនកិន សូម ប់ទេង្គើ�តុទេសៀវទេ�ខ្មែ�នំាអំពី័នីតិុវធីិី

ការងារ ខ្មែដ្ឋលរមួប់ញ្ញេូ លការម្រាប់ះង្គម្រាប់យ័តុុ ទេដ្ឋ�មិី ធានាឱ្យយសិកាា កាម

ពិ័និតុយទេម�លថ្នាមុ� កំាបិ់តុបានឈឺប់់វលិ ទំាង្គស្រសះង្គ ទេហ្វឹ�យជូំនដំ្ឋ�� ង្គ

ដ្ឋល់កមែករ ទំាង្គ អស់អំពី័ការម្រាប់ះង្គម្រាប់យ័តុុទំាង្គទេន�។

កមែសិកាការ ីប់ទេចេកទេ�សមិន��ួលបាន ដំ្ឋ�� ង្គ ទេព័ញទេលញ អំពី័

ទេម្រា��ថុ្នាក់នៃន ចលនា ទេព័ល �ុសីុនរលត់ុ ប់នាទ ប់់ ពី័ចុច កុង្គតាក់ព័នូត់ុ ។

សិកាា កាមខ្មែ�ុកប់ទេចេកទេ�សមិនម្រាតុូវបានជូំនដំ្ឋ�� ង្គទេព័ញទេលញថ្នា 

ទេស្រសាមនៃដ្ឋមិន�ួរពាក់ទេ�ទេព័លទេម្រាប់��ុសីុនកិនទេ� ។

ជូំនដំ្ឋ�� ង្គដ្ឋល់បុ់�គលិក ទំាង្គ អស់អំពី័សទេមូ�កបំ់ពាក់ និង្គឥរ�ិប់�ម្រាតុ�មម្រាតូុវ

ទេ�កុងុ្គការម្រាប់ជំុំមួយ  ឬចំ�ុចទំាង្គទេន� មុនទេព័លការងារចាប់់ទេ�ី�ម។

[ចំ�ុចខ្មែដ្ឋលម្រាតុូវពិ័ចារណ្ដាទេ�ទេព័លទេម្រាប់��ុសីុនកិន]

ការពាក់ទេស្រសាមនៃដ្ឋអាចចាត់ុ�ុកថ្នា�នម្រាប់សិ�ធភាព័កុុង្គការការពារនៃដ្ឋនិង្គម្រា�មនៃដ្ឋ។ ទេទា�ជា�ុង្គណ្ដាក៏ទេ�យ ការពាក់ទេស្រសាមនៃដ្ឋកំ�ុង្គទេព័ល

ដំ្ឋទេ�� រការ�ុសីុន អាចនំាឱ្យយ�នសិានភាព័ ទេម្រា��ថុ្នាក់ ខ្មែដ្ឋល  ទេស្រសាមនៃដ្ឋរប់ស់អុកម្រាតុូវបានទាញចូលទេ�កុុង្គមុ� កំាបិ់តុឬស�ា រៈ ខ្មែដ្ឋល ប់ណី្ដាលឱ្យយនៃដ្ឋ

រប់ស់ អុកជាប់់ ទេ� កុុង្គ �ុសីុន។

ដូ្ឋទេចុ� ចំាបាច់ម្រាតុូវទេធីឹ�ការ�ំនាក់�ំនង្គម្រាបាប់់ ឱ្យយ បានចាស់�ស់ថ្នាទេតុ�ម្រាតុូវពាក់ទេស្រសាមនៃដ្ឋខ្មែដ្ឋរ ឬអត់ុ ដ្ឋល់ សិកាា កាម កមែសិកា ការ ី ប់ទេចេកទេ�ស ទេ�យ

ខ្មែ�ាកទេល�កតីាមួយចំនួន ដូ្ឋចជាម្រាប់ទេ��ការងារ និង្គ �ុសីុន ខ្មែដ្ឋល កំពុ័ង្គ ទេម្រាប់� ម្រាបាស់។
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ការទេរៀប់ចំ ការ�ិល័យ សម្រា�ប់់ អង្គគការ ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹ�នជំំនាញសម្រា�ប់់ ជំនប់រទេ�ស / ការ�ិល័យម្រាប់ចំាតំុប់ន់ និង្គ

អាសយ�ឋ ន ការ�ិល័យសាខា

ទេឈាែ �
ការ�ិល័យ

នីតិុវធីិីម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ
ទេល�កូដ្ឋ

នៃម្រាប់ស�ីយ៍
អាសយ�ឋ ន �ូរសព័ទទេល�

ការ�ិល័យ
កណី្ដាល

→― 108-0022 LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo

03-6712-1523
(ទេល��ូរសព័ទ ការចីមិង្គ )

03-3453-8000
(មជំឈម�ឌ ល
�ំនាក់�ំនង្គ)

ការ�ិល័យទេ� 
Sapporo

Hokkaido 060-0034
Maruito Kita4-jo Bldg. 5F, 2-8-2 Kita4-johigashi, 
Chuo-ku, Sapporo-shi, Hokkaido

011-596-6445
(ខ្មែ�ុកខ្មែ�នំា)

ការ�ិល័យទេ� 
Sendai

Aomori, Iwate, Miyagi, 
Akita, Yamagata, 
Fukushima

980-0803
Sendai Fukoku Seimei Bldg. 6F, 1-2-1 
Kokubuncho, Aoba-ku, Sendai-shi, Miyagi

022-398-6126
(ខ្មែ�ុកខ្មែ�នំា)

ការ�ិល័យម្រាកះង្គ 
Tokyo

Tochigi, Gunma, 
Saitama, Chiba, 
Tokyo, Kanagawa, 
Yamanashi

101-0041
Urban Center Kanda Sudacho 4F, 2-7-2 
Kandasudacho, Chiyoda-ku, Tokyo

03-6433-9971
(ខ្មែ�ុកខ្មែ�នំា)

សាខាទេ� Mito Ibaraki 310-0062
Asahi Seimei Mito Bldg. 2F, 1-2-40 Omachi, 
Mito-shi, Ibaraki

029-350-8856
(ខ្មែ�ុកខ្មែ�នំា)

សាខាទេ� 
Nagano

Niigata, Nagano 380-0825
Nakajima Kaikan Bldg. 6F, 1361 Suehirocho, 
Minaminagano, Nagano-shi, Nagano

026-217-3556
(ទេល��ូរសព័ទ ការចីមិង្គ )

ការ�ិល័យទេ� 
Nagoya

Shizuoka, Gifu, Aichi, 
Mie

460-0008
Nikken/Sumisei Bldg. 5F, 4-15-32 Sakae, Naka-
ku, Nagoya-shi, Aichi

052-684-8412
(ខ្មែ�ុកខ្មែ�នំា)

សាខាទេ� 
Toyama

Toyama, Ishikawa, 
Fukui

930-0004
Toyama Kogin Bldg. 11F, 5-13 Sakurabashidori, 
Toyama-shi, Toyama

076-481-7560
(ខ្មែ�ុកខ្មែ�នំា)

ការ�ិល័យទេ� 
Osaka

Shiga, Kyoto, 
Osaka, Hyogo, Nara, 
Wakayama

541-0043
Osaka Asahi Seimei Bldg. 4F, 4-2-16 
Koraibashi, Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka

06-6210-3722
(ខ្មែ�ុកខ្មែ�នំា)

ការ�ិល័យទេ� 
Hiroshima

Tottori, Shimane, 
Okayama, Hiroshima, 
Yamaguchi

730-0051
Hiroshima Rijodori Bldg. 3F, 3-1-9 Otemachi, 
Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima

082-207-3126
(ខ្មែ�ុកខ្មែ�នំា)

ការ�ិល័យទេ� 
Takamatsu

Tokushima, Kagawa 760-0023
Takamatsu Kotobukicho Prime Bldg. 7F, 2-2-10 
Kotobukicho, Takamatsu-shi, Kagawa
 

087-802-5850
(ទេល��ូរសព័ទ ការចីមិង្គ )

សាខាទេ� 
Matsuyama

Ehime, Kochi 790-0003
Gibraltar Seimei Matsuyama Bldg. 2F, 7-1-21 
Sanbancho, Matsuyama-shi, Ehime

089-909-4110
(ទេល��ូរសព័ទ ការចីមិង្គ )

ការ�ិល័យទេ� 
Fukuoka

Fukuoka, Saga, 
Nagasaki, Oita, 
Okinawa

812-0029
Nikkan Kogyo Shinbun Seibu Branch Bldg. 5F, 
1-1 Komondomachi, Hakata-ku, Fukuoka-shi, 
Fukuoka

092-710-4083
(ខ្មែ�ុកខ្មែ�នំា)

សាខាទេ� 
Kumamoto

Kumamoto, Miyazaki, 
Kagoshima

860-0806
MY Kumamoto Bldg. 8F, 1-7 Hanabatacho, 
Chuo-ku, Kumamoto-shi, Kumamoto

096-223-6470
(ខ្មែ�ុកខ្មែ�នំា)



ទេសៀវទេ�ខ្មែ�នំាវធិានការសុ�ភាព័និង្គសុវតុិិភាព័សម្រា�ប់់សិកាា កាមកមែសិកាការបី់ទេចេកទេ�ស 

<ការងារពាក់ព័័នធន�ង្គ ទេម្រា�ឿង្គ ចម្រាកនិង្គ ទេ�ហ្វឹធាតុុ>  ឯកសារ ជា ភាសាខ្មែ�ែរ

ទេចញ�ាយខ្មែ�មីនា ឆំុ្នាំ 2025

ទេរៀប់ចំនិង្គទេចញ�ាយទេ�យ៖  អង្គគការ ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹ�នជំំនាញសម្រា�ប់់ ជំនប់រទេ�ស 

LOOP-X 3→F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo, 108-0022 

ទេ�ហ្វឹ�ំព័័រ https://www.otit.go.jp/

ប់កខ្មែម្រាប់និង្គខ្មែកសម្រាមួលទេ�យ ម្រាកះមហុុ្វឹន  Torindo Co., Ltd. 

6F PMO Tamachi, 5-31-17 Shiba, Minato-ku, Tokyo 108-0014 

ទេ�ហ្វឹ�ំព័័រ https://torindo.ne.jp

ទេសៀវទេ�ខ្មែ�នំាទេន�ម្រាតុូវបានទេរៀប់ចំទេ�យខ្មែ�ាកតាមចាប់់ ចាប់់ពី័ខ្មែ�តុុ� ឆំុ្នាំ 2024 ។
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