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កម្មមសិកា ការីបីច្ចេ�េកទេ�ស  ក្នុុ�ងនាមជា ភាគីីដែ�ល ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាា ការីបីច្ចេ�េកទេ�ស ។

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំនេះ�ះរៀ�ៀបរាប់់អំពីីព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តដែ�លស្ថាាប័ នអនុុវត្តតនិងស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ងគួរតែ�អនុុវត្តតតាម  ជាពិិសេ�ស 

វិធិានការសុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ភេ�ទការងារនិងប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លត្រូ�ូវផ្ទេ�េរបន្តតពាក់់ ព័័ន្ធធនឹឹងការងារផ្នែ�ែក

លោ�ហធាតុុ  និិងការងារកែ�ច្នៃ�ៃផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

យើ�ើងសង្ឃឹឹ�មថា ស្ថាាប័ ន អនុុវត្តតទាំងអស់់ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំនេះ�ះដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់វិធិានការសុខភាពនិង

សុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�ក្នុុ�ងភារកិិច្ចចប្រ�ចាំថ្ងៃ�ៃរបស់ពួួកគេ� ។ យើ�ើងក៏សង្ឃឹឹ�មផងដែ�រថា ស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ងនឹឹងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់សៀ�ៀវភៅ�

ណែ�នំាំនេះ�ះដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអស្តតង់ដាសុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព និិងធានាបាននូវ អនុុលោ�មភាពតាមច្បាាប់់ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសុខភាព

និិងសុវត្ថិិ�ភាពនៅ�តាមស្ថាាប័ ន អនុុវត្តតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ របស់ខ្លួួ�ន។

1

សេ�ចក្ដីី�ផ្ដើ�ើ�ម



I

នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សនេះ�ះ បន្ថែ�ែមពីលើ�ើការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស   រយៈៈពេ�លបីឆ្នាំំ�  (i) និិង

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស  (ii) ដែ�លសិក្ខាា កាមរៀ�ៀនសូូត្រ�នូវ ជំំនាញ ជាមូូលដ្ឋាា នយ៉ាាងមានប្រ�សិទ្ធធភាពនិងប្រ�សិទ្ធធផលនោះ�ះ 

ការបន្ថែ�ែម ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាា ការីបីច្ចេ�េកទេ�ស   2 ឆ្នាំំ�ថែ �ម  (iii) ទៀ�ៀតអាចនឹឹងដាក់បញ្ចូូ� លបន្ថែ�ែម ជាដំណាក់កាល អនុុវត្តតជំំនាញលើ�ើការ

បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល  កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស  ដែ�លធ្វើ�ើ� ឱ្យយការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាា ការីបីច្ចេ�េកទេ�សមានរយៈៈពេ�លសរុបុរហូូតដល់ 5 ឆ្នាំំ�  (*)។

* ការងារ ចាក់់ពុុម្ពពនិិងហូតសន្លឹឹ�កអាលុុយមីីញ៉ូូ�មក្នុុ�ងម៉ាាស៊ីី�នរមូូរមិិន អាចប្តូូ�រទៅ�ជា ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស  (iii) បាននោះ�ះទេ� ។

ដំំណើ�ើ រការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស

ទិិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�កម្មមវិធីិីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លកម្មមសិក្សាា

ការីបីច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់់សិក្ខាា កាមបរទេ�ស

2

I

ទិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�កម្មមវិធីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលកម្មមសិក្សាាការីី
បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់ សិក្ខាាកាមបរទេ�ស

ការបេ្រង�ន

ឆ្ន ំទី  1

ឆ្ន ំទី  2

ឆ្ន ំទី  3

ឆ្ន ំទី  4

ឆ្ន ំទី  5

េធ្វើេតស្តជំនញ 
(ក្រមិតមូលដា្ឋ ន) 
ឬេធ្វើេតស្តវាយតៃម្ល
ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស (ក្រមិត
ដំបូង)

○ចូល្របេទសជបុ៉ន
សា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន៖ “ការបណ្តុ ះបណ្ត លកម្មសិក្សោ
ការបីេច្ចកេទស (i) ចំណុច (a), (b)”

○ ផ្ល ស់ប្តូរ ឬទទួលបនសា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន
សា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន៖ “ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការបីេច្ចកេទស (ii) ចំណុច (a), (b)”

① ការងារេគលេដ
ការងារទំាងឡយែដលមនត្រម�វការេនក្នុង្របេទសប�្ជូ ន េហើយ
្របព័ន្ធវាយតៃម្លជំនញជផ្លូវការ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង

② ្រក�មេគលេដ
អ្នកែដលបនជប់ក្នុងការ្របឡងសរេសរ និងការេធ្វើេតស្តអនុវត្ត 
ស្រមប់ជំនញពាណិជ្ជកម្មែដលបនកំណត់ជេដើម។

ការបេ្រង�ន (សិក្សោក្នុងថ្ន ក់)
ជេគលការណ៍  មនរយៈេពល 2 ែខ េនសា្ថ ប័នអនុ វត ្ត  (ស្រមប់ ែត
្របេភទបណ្តុ ះបណ្ត លបុគ្គល-សហ្រគសប៉ ុ េណ្ណ ះ) ឬសា្ថ ប័ន្រគប់្រគង 
(គ្ម នទំនក់ទំនងការងារ)

ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
េនសា្ថ ប័នអនុវត្ត (មនទំនក់ទំនងការងារ)
*ការបណ្ដុ ះបណ្ដ ល្របេភទសា្ថ ប័ន្រគប់្រគង៖ សា្ថ ប័ន្រគប់្រគងែណនំ និង
្រត�តពិនិត្យេននឹងកែន្លងេដាយសា្ថ ប័ន្រគប់្រគង

○្រតឡប់ េទ ្របេទស របស់ ខ្លួន ជ បេណ្ដ ះ អាសន្ន (រយៈេពលចាប់ពី 1 
ែខេឡើងេទ)
*ក្នុងរយៈេពល 1 ឆ្ន ំមុន ឬេ្រកាយេពលចាប់េផ្តើមការបណ្តុ ះបណ្ត ល
បេច្ចកេទស (iii)

○្រតឡប់ េទ ្របេទស ខ្លួន វញិ

○ ផ្ល ស់ប្តូរ ឬទទួលបនសា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន
សា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន៖ “ការបណ្តុ ះបណ្ត លកម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស (iii) ចំណុច (a), (b)”

① ការងារេគលេដ
ដូចគ្ន នឹងការបណ្តុ ះបណ្ត លកម្មសិក្សោការបីេច្ចកេទស (ii) ការងារែដល
្រត�វេផ្ទរ

(មិនរាប់ប�្ចូ លការងារមួយចំនួន ែដលកម្មសិក្សោការបីេច្ចកេទសមិន្រត�វ
បនបណ្តុ ះបណ្ត ល (iii))

② ្រក�មេគលេដ
អ្នកែដលបនជប់ក្នុងការ្របឡងសរេសរ និងការេធ្វើេតស្តអនុវត្ត ស្រមប់
ជំនញែដលបនកំណត់ (ថ្ន ក់ទី 3 ។ល។)

③ សា្ថ ប័នរ្រគប់្រគង និងសា្ថ ប័នអនុវត្ត
សា្ថ ប័នែដលបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ ពិេសសជក់លាក់ និង្រត�វបន
ទទួលសា្គ ល់ថអាចេជឿទុកចិត្តបន

េធ្វើេតស្តជំនញ
ពាណិជ្ជកម្ម 
(ថ្ន ក់ទី 3) 
ឬេធ្វើេតស្តវាយតៃម្ល
ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស (ក្រមិត
ជំនញ)

េធ្វើេតស្តជំនញ
ពាណិជ្ជកម្ម 
(ថ្ន ក់ទី 2) 
ឬេធ្វើេតស្តវាយតៃម្ល
ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស 
(ក្រមិតខ្ពស់)

*បន្តសុពលភពសា្ន ក់េន

*បន្តសុពលភពសា្ន ក់េន

កា
រប

ណ
្តុ ះប

ណ
្ត

ល
កា

រប
ណ

្តុ ះប
ណ

្ត
ល

កា
រប

ណ
្តុ ះប

ណ
្ត

ល

កា
របណ

្តុ ះបណ
្តល

 

កម
្មសិ

ក្សោកា
របីេច

្ចកេទស
 (i)

កា
រប

ណ
្តុ ះប

ណ
្ត

ល
ក

ម
្មសិ

ក
្សោ

កា
របី

េច
្ចក

េទ
ស

 (ii)
កា

រប
ណ

្តុ ះប
ណ

្ត
ល

ក
ម

្មសិ
ក

្សោ
កា

របី
េច

្ចក
េទ

ស
 (iii)



 ប្រ�ភេ�ទការងារនិិងដំណើ�ើ រការដែ�លត្រូ�ូវផ្ទេ�េរបន្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគ្រឿ��ឿងចក្រ� លោ�ហធាតុុ និិងការងារកែ�ច្នៃ�ៃផ្សេ�េងទៀ�ៀត
បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ប្រ�ភេ�ទការងារចំនួួន  91 និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការចំនួួន   167 ត្រូ�ូវបានចែ�ង  (នៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី ការអនុុវត្តតច្បាាប់់ស្តីី�ពី
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិកាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស  និិងការ ការពារសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស  - តារាងឧបសម្ព័័�ន្ធធ  II) 
ថាជាប្រ�ភេ�ទការងារ  និិងដំណើ�ើ រ  ការដែ�លត្រូ�ូវផ្ទេ�េរបន្តត ដែ�លអាចប្ដូូ�រទៅ�ជាការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លកម្មមសិក្សាាការីបីចេ្ច�ចកទេ�ស 
(ii) នៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធីិីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាាការី។ី
ក្នុុ�ងនោះ�ះ ប្រ�ភេ�ទការងារចំំនួួន  17 និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការចំនួួន  34 ត្រូ�ូវបានចែ�ង ដូូចបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម
សម្រា�ប់់ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគ្រឿ��ឿងចក្រ�និងលោ�ហធាតុុ។  បុ៉ុ�ន្តែ�ែ ក្រៅ��ពីីនោះ�ះ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំនេះ�ះក៏ផ្តតល់ការពន្យយល់់អំពីី
វិធិានការសុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ភេ�ទការងា រចំនួួន  18 និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការចំំនួួន  36 ដែ�លរួមួមាន ការងារ កាត់់
ដំំឡើ�ើង ពត់ សន្លឹឹ�កលោ�ហៈៈធាតុុប្រ�ក់ដំំបូូល  អគារនៅ�ក្នុុ�ងការ ងារ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសំណង់ (ប្រ�តិបត្តិិ�ការចំនួួន 2 នៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ភេ�ទការ ងារតែ�មួយ ) ដូូចជា  “ប្រ�ភេ�ទការងារ ទាតក់ទងនឹឹងគ្រឿ��ឿងចក្រ�និងការងារ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងលោ�ហធាតុុ”។

(ប្រ�ភេ�ទការងារចំនួួន  17 និិងរប្រ�តិបត្តិិ�ការចំនួួន 34) ទាក់់ទងនឹឹងគ្រឿ��ឿងចក្រ�និងលោ�ហធាតុុ 
[គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី 30 ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ�  2024]

ប្រ�ភេ�ទការងារ ប្រ�តិបត្តិិ�ការ ប្រ�ភេ�ទការងារ ប្រ�តិបត្តិិ�ការ

ការចាក់់ពុុម្ពព

ដំំំ�ណើ�ើ រការ ចាក់់ពុុម្ពពដែ�កនិិងវត្ថុុ�នានា   ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយម៉ាាស៊ីី� ន ការងារត្រួ�ួតពិនិិត្យយម៉ាាស៊ីី� ន

ដំំណើ�ើ រការ ចាក់់ពុុម្ពពលោ�ហធាតុុមិនមែ�នដែ�ក  
និិងការចាក់់ពុុម្ពព វត្ថុុ�នានា  ការថែ�ទំាំម៉ាាស៊ីី� ន ការងារថែ�ទំាំម៉ាាស៊ីី� ន

ការដំំលោ�ហធាតុុ

ដំំណើ�ើ រការដំលោ�ហធាតុុដោ�យប្រើ�ើ�ញញួួរ  ការដំំឡើ�ើងគ្រឿ��ឿងអេ�ឡិចត្រូ�ូនិិក ការងារដំឡើ�ើងគ្រឿ��ឿងអេ�ឡិចត្រូ�ូនិិក

ដំំណើ�ើ រការដំំ�លោ�ហធាតុុដោ�យប្រើ�ើ� កម្លាំំ�ង សង្កកត់

ការដំំឡើ�ើងគ្រឿ��ឿងអេ�ឡិចទ្រិ�ិក

ការងារដំំឡើ�ើងម៉ាាស៊ីី� នអេ�ឡិចទ្រិ�ិកដែ�ល

វិលិចុះះ�ឡើ�ើងបាន

ការចាក់់់�លោ�ហៈៈក្នុុ�ងពុម្ពព 

ការងារ ចាក់់លោ�ហៈៈក្នុុ�ងពុម្ពពដោ�យប្រើ�ើ�ម៉ាាស៊ីី� ន

ចាក់់ពុម្ពពក្តៅ�ៅ
ការងារដំំឡើ�ើងត្រ�ង់ស្វ័័�រម៉ាាទ័ រ 

(Transformer)

ការងារ ចាក់់់�លោ�ហៈៈក្នុុ�ងពុម្ពពដោ�យប្រើ�ើ�ម៉ាាស៊ីី� ន

ចាក់់ពុុម្ពពត្រ�ជាក់់

ការងារដំំឡើ�ើងផ្ទាំំ�ងបញ្ជា ា  និិងផ្ទាំំ�ង

ចែ�កចាយ

ការកាត់់ក្រ�ឡឹឹងដោ�យប្រើ�ើ�

ម៉ាាស៊ីី� ន

ដំំណើ�ើ រការក្រ�ឡឹឹងដោ�យម៉ាាស៊ីី� ន ការងារដំំឡើ�ើងឧបករណ៍៍បញ្ជាា បើ�ើក-បិិទ 

ដំំណើ�ើ រការម៉ាាស៊ីី� នកិិន ការងារផលិតប៉ោ�ោ លខ្សែ�ែភ្លើ�ើ�ងវិលិ 

ដំំណើ�ើ រការក្រ�ឡឹឹងគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យប្រ�ព័័ន្ធធកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ
ការផលិតបន្ទះះ�ពុុម្ពពប្រ�ព័័ន្ធធសៀ�ៀគ្វីី�

អគ្គិិ�សនីី

ការរចនាផ្ទាំំ�ងពុ ម្ពពចែ�កចាយសម្រា�ប់់

ប្រ�ព័័ន្ធធ អគ្គិិ�សនីី 

ដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័័ន្ធធ កាត់់ក្រ�ឡឹឹងដោ�យប្រើ�ើ�ម៉ាាស៊ីី� ន
ការផលិតផ្ទាំំ�ងពុ ម្ពពចែ�កចាយសម្រា�ប់់

ប្រ�ព័័ន្ធធ អគ្គិិ�សនីី

ម៉ាាស៊ីី� ន សង្កកត់ពុម្ពពលោ�ហៈៈ ដំំណើ�ើ រការ សង្កកត់ពុម្ពពលោ�ហៈៈ ដំំណើ�ើ រការ ឧស្សាាកម្មមផលិត

បន្ទះះ� សន្លឹឹ�ក  អាលុុយមីីញ៉ូូ� ម ឬការ

ចាក់់ពុុម្ពព អាលុុយមីីញូូម   

ការងារហូតពុម្ពពលោ�ហៈៈ

ការងារគ្រឿ��ឿងបង្គំំ�ដែ�ក
ដំំណើ�ើ រការកែ�ច្នៃ�ៃដែ�កអ៊ីី�ណុក សម្រា�ប់់ការប្រើ�ើ�

ប្រា�ស់ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ការងារសម្រេ�េចចុងក្រោ��យ

ការងារដំំឡើ�ើងផ្ទាំំ�ង

លោ�ហៈៈនៅ�តាមរោ�ងចក្រ�

ដំំណើ�ើ រការ កាត់់ក្រ�ឡឹឹងផ្ទាំំ�ងលោ �ហៈៈដោ�យប្រើ�ើ�

ម៉ាាស៊ីី� ន

ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមដោ�យការដុតកម្តៅ�ៅ

លោ�ហៈៈ 

ការងារប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមលោ�ហៈៈ

ក្នុុ�ងបរិមិាណច្រើ�ើ�ន

ការស្រោ��បអេ�ឡិចត្រូ�ូត
ការងារស្រោ��បអេ�ឡិចទ្រិ�ិក

ការ ងារប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមដុតកម្តៅ�ៅផ្ទៃ �ៃខាងក្រៅ��

ឱ្យយរឹឹងមាំ  ធន់នឹឹងការសឹឹក    (ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មម

កាបូូន  កាបូូននីីទ្រួ�ួកម្មម នីីទ្រួ�ួកម្មម)ការងារស្រោ��បស័ង្កកសី រលាយ 

ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមអាណូូត

អាលុុយមីីញ៉ូូ� ម
ការងារប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមអុកស៊ីី�តកម្មមអាណូូត ការងារប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមកម្តៅ�ៅផ្នែ �ែកខ្លះះ�  (ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត

កម្មមកម្តៅ�ៅអាំ ងឌុុចស្យុុ�ង ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមកម្តៅ�ៅ  

ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតកម្មមកម្តៅ�ៅ អណ្តាាតភ្លើ �ើ�ង)

ការផលិតសម្រេ�េច

ចុុងក្រោ��យ

ការងារសម្រេ�េចចុងក្រោ��យលើ�ើឧបករណ៍៍រំលំាយ

ការងារសម្រេ�េចចុងក្រោ��យលើ�ើពុម្ពពលោ�ហៈៈ 

ការងារ សម្រេ�េចចុងក្រោ��យលើ�ើការដំំឡើ�ើងម៉ាាស៊ីី�ន

*	៖ ប្រ�ភេ�ទការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃការ

បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស
	 ៖ ប្រ�ភេ�ទការងារដែ�លមិនអាចបន្តតទៅ�សិិក្សាាក្នុុ�ងការបណ្តុះះ� �

បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស   (iii) បាន

3

I

ទិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�កម្មមវិធីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលកម្មមសិក្សាាការីី
បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់ សិក្ខាាកាមបរទេ�ស



ការងារ ទាក់់ទងនឹឹងការសាងសង់់ (ដកស្រ�ង់ចេ�ញពីីប្រ�ភេ�ទការងារចំំនួួន  22 និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការការចំនួួន  33)

ប្រ�ភេ�ទការងារ ប្រ�តិបត្តិិ�ការ

ការងារដំំឡើ�ើងសន្លឹឹ�ក
លោ�ហៈៈនៅ�ក្នុុ�ងសំណង់

អគារ

ដំំណើ�ើ រការដំឡើ�ើងបំពង់សន្លឹឹ�កលោ�ហៈៈ

ដំំណើ�ើ រការដំឡើ�ើងសន្លឹឹ�កលោ�ហៈៈសម្រា�ប់់

គ្រឿ��ឿងបង្គំំ�ខាងក្រៅ��និងខាងក្នុុ�ងអាគារ
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ទិដ្ឋឋភាពទូទៅ�នៃ�កម្មមវិធីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាាលកម្មមសិក្សាាការីី
បច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់ សិក្ខាាកាមបរទេ�ស



II

តារាងខាងក្រោ��មបង្ហាា ញពីីឧបទ្ទទវហេ�តុុ នៃ�ការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័ យ ឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ងការងារទាក់់ទងនឹឹងគ្រឿ��ឿងចក្រ� និង

លោ�ហធាតុុ នៅ�ពេ�លដែ�លការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កជាគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដល់ជីីវិតិ និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់

ដែ�លបណ្តាា លឱ្យយស្លាា ប់់ ឬរបួួសដោ�យ អវត្តតមានពីីការងារចាប់់ពីី 4 ថ្ងៃ�ៃឡើ�ើងទៅ�  (ចាប់់ពីីពេ�លនេះ�ះតទៅ�ហៅ�ថា “គ្រោះ��ះថ្នាាក់

ស្លាា ប់់ ឬរបួួស”) ហើ�ើយនៅ�ពេ�លដែ�លឧស្សាាហកម្មមដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារគ្រឿ��ឿងចក្រ�និងលោ�ហធាតុុ មានដូចជា

ឧស្សាាហកម្មមដែ�ក  ឧស្សាាហកម្មមលោ�ហធាតុុមិិនមែ�នដែ�ក  ឧស្សាាហកម្មមផលិតផលលោ�ហៈៈ ឧស្សាាហកម្មមគ្រឿ��ឿងម៉ាាស៊ីី� ន

និិងឧបករណ៍៍ទូូទៅ� ឧស្សាាហកម្មមគ្រឿ��ឿងម៉ាាស៊ីី� ននិងឧបករណ៍៍ អគ្គិិ�សនីី  និិងឧស្សាាហកម្មមផលិតម៉ាាស៊ីី� នដឹឹកជញ្ជូូ� ន (ហៅ�ថា 

“ឧស្សាាហកម្មមដែ�ក” នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនេះ�ះ)។ 

ថ្មីី�ៗនេះ�ះ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លពេ�ញមួួយឆ្នាំំ� នៃ�ឆ្នាំំ�  2023 មានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ចរាចរណ៍៍ធ្ងងន់ធ្ងងរចំនួួន 56 ករណីី និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�ល 

បណ្តាា លឱ្យយស្លាា ប់់ ឬរបួួសចំនួួន  9,853 ករណីី  ដោ�យសារការរងរបួួសវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែក  ឧស្សាាហកម្មមដែ�ក។ 

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រតួួលេ�ខទាំងនេះ�ះក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 5 ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យបំំផុុត ត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងតារាង

ខាងក្រោ��ម។

ការរងរបួួសក្នុុ�ងផ្នែ�ែក ឧស្សាាហកម្មមដែ�ក (ករណីី)

2019 2020 2021 2022 2023

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដល់

ជីីវិតិ
57 64 64 49 56

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ស្លាា ប់់
និិងរបួួស

9,838 8,777 9,534 9,771 9,853

ប្រ�ភព៖  “ស្ថាា នភាពហេ�តុុការណ៍៍ រងរបួួសវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មម” (ឯកសារ ជា ភាសាជប៉ុ�នបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ � ) បាន មកពីគេ�ហទំព័័រក្រ�សួងសុខាភិិបាល  

ការងារ  និិងសុខុុមាល ភាព។

https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei11/rousai-hassei/

*ចំំនួួននៃ�ការរងរបួួសវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមដោ�យសារការឆ្លលងជំំងឺឺ COVID-19 មិិនត្រូ�ូវបានរាប់់បញ្ចូូ� លក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  2020 ទេ� ។

នៅ�ឆ្នាំំ�  2023 នៅ�ពេ�លបែ�ងចែ�កតាមប្រ�ភេ�ទគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ស្លាា ប់់ឬរបួួសដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងផ្នែ�ែក ឧស្សាាហកម្មមដែ�ក 

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទូទៅ�បំំផុុតគឺឺគ្រោះ��ះថ្នាាក់   “ ជាប់់ក្នុុ�ង ឬកៀ�ៀបជាប់់” ដែ�លមានចំនួួន  2,593 ករណីី ហើ�ើយបន្ទាា ប់់មកគឺឺគ្រោះ��ះថ្នាាក់  “

ដួួលនៅ�កម្រិ�តដូចគ្នាា ” ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងលំដាប់់ ថ្នាាក់ ទីី 2 ដោ�យមាន  1,538 ករណីី។ 

សរុបុបញ្ចូូ� លគ្នាា រវាងគ្រោះ��ះថ្នាាក់  “ជាប់់ក្នុុ�ង ឬកៀ�ៀបជាប់់ ” និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់  “ដួួលនៅ�កម្រិ�តដូចគ្នាា ” គឺឺមានចំនួួន 4,131 ករណីី 

ដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹង 41.9% នៃ�តួលេ�ខសរុបុ។ ទំាំងស្ថាាប័ ន អនុុវត្តត និិងសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស  ត្រូ�ូវតែ�មាន ភាព

ហ្មមត់ចត់់ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់វិធិានការដើ�ើម្បីី�ការពារគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ដោ�យត្រូ�ូវ ចងចាំអំំពីីលទ្ធធភាពដែ�លអាចកើ�ើតមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់

ប្រ�ភេ�ទទាំងនេះ�ះ។

ឧបទ្ទទវហេ�តុុរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ   ឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ង

ការ ងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគ្រឿ��ឿងចក្រ�និងលោ�ហធាតុុ

(រួមួទំាំងបុគ្គគលិិកផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្រៅ��ពីី កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សផងដែ�រ )។
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ឧបទ្ទទវហេ�
តុរង របួស

 ក្នុុ� ងវិស័
យ

   ឧស្សា
ាហក

ម្មម ក្នុុ� ងកា
រ

ងា
រពា

ក់ព័ន្ធធនឹងគ្រឿ��ឿង ចក្រ�និងលោ�
ហ

ធា
តុ



 ការកើ�ើតឡើ�ើងនូវឧបទ្ទទវហេ�តុុដែ�លបណ្ដាា លឱ្យយស្លាា ប់់ បាត់់បង់ជីីវិតិទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទនៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់   (ឆ្នាំំ�  2023)  (ចំំនួួនមនុុស្សស)

កា
រធ្លាាក់


ពី

ទី
ខ្ព

ពស់

កា
រដួ

ល
នៅ�

ក
ម្រិ�

តដូ


ច
គ្នាា



កា
រប៉ះះ

�ទង្គិិ�


ច
 

កា
រប៉ះះ

�ត្រូ�
ូវ វត្ថុុ�ដែ�


ល

ខ្ទាាត


 ឬ

ជ្រុះ�
ះ�ធ្លាាក់



រលំ ប៉ះះ
�ទង្គិិ�


ច

ដោ�
យ

ជា
ប់

ក្នុ
ុ�ង

  ឬ
កៀ�

ៀប
ជា

ប់

កា
រមុ

ត
 ឬ

ដាច់


រលាត់


កា
រជា

ន់
ដែ�

ក
គោ�

ល
  ក

ម្ទេ�េ
ច

ក
ម្ទីី�

 និ
ង

វត្ថុុ�ផ្សេ
 �

េងទៀ
�

ៀត

ល
ង់

ទឹឹ
ក

ប៉ះះ�ត្រូ�ូវ វត្ថុុ�ដែ� ល
មា

នសី
តុណ្ហហ

ភា
ពខ្ពពស់

 /
ទា

ប

ប៉ះះ
�ត្រូ�

ូវ វត្ថុុ�
 ធា

តុ
ដែ�

ល
មា

ន
គ្រោះ��

ះថ្នា
ាក់

ឆក់


ច
រន្តត

អ
គ្គិិ�

ស
នី

កា
រផ្ទុះះ�

 �

កា
រធ្លុះះ�

 �ធ្លាា
យ

អ
គ្គិិ�ភ័


យ

គ្រោះ��
ះថ្នា

ាក់
ច

រា
ច

រណ៍
  

(ផ្លូ
ូ� វថ្ននល់


)

គ្រោះ��
ះថ្នា

ាក់
ច

រា
ច

រណ៍
  

(ផ្សេ�
េង

ៗ
 )

កា
រប្រ�តិ


ក

ម្មមទៅ
�

នឹឹង


ច
ល

នា
/ច

ល
នា

មិ
ន

ស
ម

ស្រ�ប


ផ្សេ�
េង

ៗ

មិ
ន

អា
ច

បែ�ងចែ�



ក

តា
ម

ប្រ�ភេ
�

ទ
បា

ន

ស
រុបុ

ឧស្សាាហកម្មមទាំងអស់់ 204 36 7 43 38 47 108 3 0 26 35 9 6 5 1 3 148 5 0 28 3 755 

  ឧស្សាាហកម្មមផលិត 21 5 0 9 10 8 50 0 0 4 7 3 0 3 1 1 9 1 0 5 1 138 

    ឧស្សាាហកម្មមដែ�ក 1 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 10 

      ការផលិតដែ�ក និិងដែ�កអ៊ីី�

ណុុក
1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 

      ឧស្សាាហកម្មមស្លលលោ�ហធាតុុ 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 

      ឧស្សាាហកម្មមដែ�កផ្សេ�េងទៀ�ៀត 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

    ឧស្សាាហកម្មមលោ�ហធាតុុ

មិិនមែ�នដែ�ក
0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

      ការចម្រា�ញ់់ និិងការផលិត

បន្ទះះ�សន្លឹឹ�កលោ�ហធាតុុ

មិិនមែ�នដែ�ក

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

      ឧស្សាាហកម្មមស្លលលោ�ហធាតុុ

មិិនមែ�នដែ�ក
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   លោ   �ហធាតុុមិិនមែ�នដែ�ក

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  ផលិ  តផលលោ�ហធាតុុ 2 2 0 2 3 1 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 20 

   គ្រឿ�   �ឿសម្ភាា រៈ�តុុបាយ  និិង

កំាំបិិត-សម-ស្លាាបព្រា�
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

      ការផលិតខ្ចៅ�ៅ  វីសី  ។ល។ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   ដំ   ណើ�ើ រការម៉ាាស៊ីី� ន  សង្កកត់ពុុម្ពព

លោ�ហៈៈ
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

      ឧស្សាាហកម្មមស្រោ��បលោ�ហៈៈ 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

   លោ   �ហធាតុុផ្សេ�េងៗ 2 1 0 2 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 14 

  ម៉ាាស៊ីី�   ននិងគ្រឿ��ឿងឧបករណ៍៍

ទូូទៅ�
0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 

      ការផលិតម៉ាាស៊ីី� ននិងគ្រឿ��ឿង

ឧបករណ៍៍
0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 

      ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់់វាស់់និង

ថ្លឹឹ�ងទម្ងងន់
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   ម៉ាាស៊ីី�    នអុុបទិច 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

      ការផលិតនាឡិិកា 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   ម៉ាាស៊ីី�    នដែ�លមានដំំណើ�ើ រ

ការត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវបំផុុតផ្សេ�េងទៀ�ៀត
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  ម៉ាាស៊ីី�   ននិងគ្រឿ��ឿងឧបករណ៍៍

អគ្គិិ�សនីី
1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

   គ្រឿ�   �ឿងយន្តតអគ្គិិ�សនីីធុនធ្ងងន់ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

      ការផលិតគ្រឿ��ឿងសម្ភាា រៈ�

អគ្គិិ�សនីី
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   គ្រឿ�   �ឿងអេ�ឡិចត្រូ�ូនិិក  និិង

ឧបករណ៍៍ទំនាក់់ទំំនង
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   ម៉ាាស៊ីី�    នអគ្គិិ�សនីីផ្សេ�េងទៀ�ៀត 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

    ការផលិតម៉ាាស៊ីី� នដឹឹកជញ្ជូូ� ន 3 0 0 1 1 0 2 0 0 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 13 

      ឧស្សាាហកម្មមសាងសង់់ នាវា 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 

      ការផលិតរថយន្តត 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 7 

   យា   នយន្តតលើ�ើផ្លូូ�វដែ�ក 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  ម៉ាាស៊ីី�   នដឹឹកជញ្ជូូ� នផ្សេ�េងៗ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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II

ឧបទ្ទទវហេ�
តុរង របួស

 ក្នុុ� ងវិស័
យ

   ឧស្សា
ាហក

ម្មម ក្នុុ� ងកា
រ

ងា
រពា

ក់ព័ន្ធធនឹងគ្រឿ��ឿង ចក្រ�និងលោ�
ហ

ធា
តុ



III បញ្ហាា ដែ�លស្ថាាប័ ន អនុុវត្តតគួរពិចារណា

*សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំនេះ�ះរៀ�ៀបរាប់់អំពីីច្បាាប់់សុុខភាពនិងសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម (ច្បាាប់់លេ�ខ 57 ឆ្នាំំ�  1972) ជា “ច្បាាប់់សុុខភាពនិងសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម” 

និិងបទបញ្ញញតិ្តត�ស្តីី�ពីសុុខភាពនិងសុវតិ្ថិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម (បទបញ្ជាា  របស់ក្រ�សួងការងារ លេ�ខ 32 ឆ្នាំំ�  1972) ជា “បទបញ្ញញត្តិិ�សុខភាពនិងសុវតិ្ថិ�ភាព”។

បទបញ្ញញត្តិិ�ផ្លូូ�វច្បាាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងវិធិានការសុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព1

អាជីីវកម្មមដែ�លជួួលកម្មមករមកបម្រើ�ើ�ការងារ  ត្រូ�ូវមានកាតព្វវកិច្ចចចាត់់វិធិាន ការទាក់់ទងនឹឹងសុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពផ្សេ�េងៗដែ�លមានចែ�ងដោ�យច្បាាប់់

សុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព រួមួទំាំងច្បាាប់់ស្តីី�ពីសុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពវិស័ិ័យ  ឧស្សាាហកម្មមផងដែ�រ  ដើ�ើម្បីី�ការពារការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម។ 

សិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាា ការីបីច្ចេ�េកទេ�ស អាចចាត់់ទុុក ជា “កម្មមករ ” ក្រោ��មច្បាាប់់សុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម ដូូច្នេះ�ះ�ស្ថាាប័ ន អនុុវត្តត

ទំាំងអស់់ក៏៏ត្រូ�ូវតែ�គោ�រពតាមច្បាាប់់សុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពផងដែ�រ។

អាស្រ័�យហេ�តុុនេះ�ះ ស្ថាាប័ នអនុុវត្តតទាំងអស់់ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ថាតើ�ើវិធិានការបែ�បណាដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតស្រ�បតាមច្បាាប់់ ផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�ភេ�ទនៃ�ភារកិិច្ចច

ដែ�លសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សត្រូ�ូវអនុុវត្តត។ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំនេះ�ះបកស្រា�យពន្យយល់់អំំពីីបញ្ហាា ជាមូលដ្ឋាា ននៃ�ប្រ�ធានបទនេះ�ះ។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកចង់់ដឹឹងបន្ថែ�ែមអំំពីីវិធិានការសុុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាព សូូមប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ “គេ�ហទំព័័រសុវត្ថិិ�ភាពការងារ” ដែ�លមាននៅ�លើ�ើ

គេ�ហទំព័័ររបស់ក្រ�សួងសុខាភិិបាល ការងារ និិងសុខុុមាលភាព (https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo52_1.html)

2

(1) ការងារដែ�លតម្រូ�ូវ ឱ្យយមានការ អប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា លពិសេ�ស  (មាត្រា� 59 កថាខណ្ឌឌ   (3) នៃ�ច្បាាប់់សុុខភាព

និិងសុវត្ថិិ�ភាព)

នៅ�ពេ�លដែ�លសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស (បុុគ្គគលិិក ) ត្រូ�ូវបានចាត់់តំាំងឱ្យយធ្វើ�ើ�ការងារដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ឬមានភយន្តតរាយមួួយចំំនួួន 

ការអប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា លពិិសេ�សទាក់់ទងនឹឹងសុខភាព ឬសុុវត្ថិិ�ភាពអំពីី ការងារនេះ�ះត្រូ�ូវតែ�អនុុវត្តត។ ការ អប់់រំពិំិសេ�សត្រូ�ូវបានផ្តតល់ដោ�យទីីភ្នាាក់ ងារ

បណ្តុះះ� �បណ្តាា លដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�ដែ� លមានទីីតំាំងនៅ�តាមខេ�ត្តតនីមួួយៗ ។

ជាងនេះ�ះទៀ�ៀត ប្រ�សិនបើ�ើមានបុុគ្គគលដែ�លមានចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបទពិសោ�ធន៍ជំំនាញគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញ ភារកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�ននោះ�ះ ការ

បណ្តុះះ� �បណ្តាា លអាចត្រូ�វូបានអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហុ៊ុ�នដោ�យមានបុុគ្គគលរូបូនេះ�ះជាអ្ននកណែ�នំាំ។ 

នៅ�ទីីនេះ�ះ យើ�ើងនឹឹងរាយបញ្ជីី� សម្ភាា រៈ�ដែ�លទាក់់ទងជាចម្បបងទៅ�នឹឹងការងារ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគ្រឿ��ឿងចក្រ�និងលោ�ហធាតុុពីក្នុុ�ងចំណោ�មការងារដែ�ល

ត្រូ�ូវការការអប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា លពិសេ�ស។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកចង់់ដឹឹងបន្ថែ�ែម សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែក “ព័័ត៌៌មានអំំពីីអាជ្ញាា បណ្ណណ គុុណវុឌុ្ឍិិ� វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

ជំំនាញ និិងការ អប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា លពិសេ�សទាក់់ទងនឹឹងសុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម” (ឯកសារជាភាសាជប៉ុ�នតែ�ប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �) នៅ�លើ�ើ

គេ�ហទំព័័ររបស់ក្រ�សួងសុខាភិិបាល ការងារ និិងសុខុុមាលភាព (https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/roudoukijun/anzeneisei10/

qualificaton_education.html) ។

 ការងារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ  កង់់កិិន ឬការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតដំណើ�ើ រការ

របស់វានៅ�ពេ�លផ្លាាស់ ប្តូូ�រ

  ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្សាារ ឬកាត់់លោ�ហៈៈដោ�យឧបករណ៍៍ផ្សាារដែ�ក

 ការងារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបំំពាក់់ ការដោះ�ះ ឬការកែ�តម្រូ�ូវពុុម្ពពលោ�ហៈៈនៃ�ម៉ាាស៊ីី� នសង្កកត់ពុុម្ពពដើ�ើរដោ�យថាមពល  (ការសង្កកត់ពុុម្ពពដោ�យប្រើ�ើ� 

ថាមពល) ឬផ្លែ�ែម៉ាាស៊ីី� នកាត់់ ឬឧបករណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាព ឬរបំាំងការពារសុត្ថិិ�ភាពម៉ាាស៊ីី� នសង្កកត់ពុុម្ពព  ឬម៉ាាស៊ីី� នកាត់់។

ម៉ូូ�ទ័រសំំលៀ�ៀង ម៉ូូ�ទ័រឆាប

ការងារដែ�លតម្រូ�ូវ ឱ្យយមានការ អប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា លពិសេ�ស  និិង

ការងារដែ�លមានការរឹឹតត្បិ ិ�តសុវត្ថិិ�ភាព

7
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 ការងារបញ្ជាា  រថយន្តតលើ�ើកដាក់ទំំនិិញដែ�លមានបន្ទុុ�កអតិិបរមាតិច (*) ជាង 1 តោ�ន

* បន្ទុុ�ក អតិិបរមាសំដៅ�ដល់ទម្ងងន់អតិិបរមាដែ�លអាចផ្ទុុ�កនៅ�ចំំណុុច កណ្តាា ល នៃ�បន្ទុុ�កជាក់់លាក់   

ផ្អែ�ែក តាម ការរចនាឡើ�ើងនៃ�ម៉ាាស៊ីី� នលើ�ើកដាក់ទំំនិិញ  និិងសម្ភាា រៈ�ដែ�លត្រូ�ូវលើ�ើកដាក់    ។ សូូ ម

ពិិនិិត្យយមើ�ើលស្លាា កព័័ត៌៌មានដែ�លភ្ជាា ប់់ទៅ�នឹឹងរថយន្តតលើ�ើកដាក់ទំំនិិញ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយដឹឹងពីបន្ទុុ�ក

អតិិបរមារបស់វា ។

 ការងារបញ្ជាា ម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ចដែ�លមានសមត្ថថភាពលើ�ើក(*) ចាប់់ពី 0.5 តោ�នដល់តិចជាង 5 តោ�ន

*  សមត្ថថភាពលើ�ើក  សំំដៅ�ដល់ទម្ងងន់អតិិបរមាដែ�លម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ច អាចលើ�ើកបាន ។ ទម្ងងន់ងៀ�ៀងទំពក់ម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ច  និិងគ្រឿ��ឿងភ្ជាា ប់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ត្រូ�ូវបាន

រាប់់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងសមត្ថថភាពនេះ�ះ។

  ការងារដែ�ល ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារខ្សែ�ែចងស្ទូូ�ចសម្រា�ប់់រថយន្តតស្ទូូ�ច ម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ចចល័័ត ឬ

ឧបករណ៍៍ស្ទូូ�ចដែ�លមាន សមត្ថថភាពលើ�ើកចាប់់ពី 0.5 តោ�នដល់តិចជាង 1 តោ�ន

 ការងារ ទាក់់ទងទៅ�នឹឹងកន្លែ�ែងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដោ�យសារខ្វះះ�អុុកស៊ីី�សែ�ន

  ការងារទាក់់ទងនឹឹងប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លមាន​ធូលីី​ជាក់់លាក់​ (រូបូធាតុុមិិនឆេះ�ះ​ និិងសារធាតុុផ្សេ�េងទៀ�ៀត​ដែ�ល​អាចបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដល់សុុខភាពមនុុស្សស)

(2)  ការងារដែ�លមាន ការរឹឹតត្បឹឹ �តសុវត្ថិិ�ភាព (មាត្រា� 61 នៃ�ច្បាាប់់សុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពឧស្សាាហកម្មម មាត្រ� 

20 បទបញ្ជាា  សម្រា�ប់់ការ អនុុវត្តតច្បាាប់់សុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មម)

នៅ�ពេ�លដែ�លសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារដែ�លមាន ការរឹឹតត្បិ ិ�ត 

(ការងារដែ�លច្បាាប់់សុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាពវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមចែ�ងថាមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ឬអន្តតរាយ

ជាពិិសេ�ស ) ពួួកគេ�ត្រូ�ូវតែ�ទទួល បាន អាជ្ញាា ប័័ណ្ណណ និិងបញ្ចច ប់់វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញ។

  ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបញ្ជាា ម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ចដែ�លបញ្ជាា ពី ជាន់់ផ្ទាាល់ ដីីទៅ�  (ម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ចដែ�លបញ្ជាា

ផុុតពី ជាន់់ផ្ទាាល់ ដីីដែ�លអ្ននកបញ្ជាា មានចលនានៅ�ពេ�លបន្ទុុ�កត្រូ�ូវបានស្ទូូ�ចលើ�ើក  ) ដែ�លមាន

សមត្ថថភាពលើ�ើកចាប់់ពីី 5 តោ�នឡើ�ើងទៅ� → ត្រូ�ូវតែ�បញ្ចច ប់់វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញក្នុុ�ងការបញ្ជាា

ម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ចពីី ជាន់់ផ្ទាាល់ ដីី

  ការងារបញ្ជាា ម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ចចល័័តដែ�លមានសមត្ថថភាពលើ�ើកពីី 1 តោ�នដល់តិិចជាង 5 តោ�ន → 

ត្រូ�ូវតែ�បញ្ចច ប់់ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញក្នុុ�ងការបញ្ជាា ម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ច ចល័័តខ្នាាតតូ ច

  ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារខ្សែ�ែចងស្ទូូ�ចសម្រា�ប់់រថយន្តតស្ទូូ�ច ម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ចចល័័ត ឬឧបករណ៍៍

ស្ទូូ�ចដែ�លមាន សមត្ថថភាពលើ�ើកទម្ងងន់ចាប់់ពីី 1 តោ�នឡើ�ើងទៅ� → ត្រូ�ូវតែ�បញ្ចច ប់់វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

ជំំនាញលើ�ើការងារខ្សែ�ែចងស្ទូូ�ច

  ការងារផ្សាារដែ�ក កាត់់ ឬដុុតលោ�ហៈៈដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឧស្ម័័�នងាយឆេះ�ះ និិងអុកស៊ីី�

សែ�ន  → ត្រូ�ូវតែ�បញ្ចច ប់់ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញក្នុុ�ងការផ្សាារដោ�យប្រើ�ើ�ខ្យយល់់ 

  ការងារបញ្ជាា រថយន្តតលើ�ើកដាក់ទំំនិិញដែ�លមានបន្ទុុ�កអតិិបរមាចាប់់ពីី 1 តោ�នឡើ�ើងទៅ�

→→ ត្រូ�ូវតែ�បញ្ចច ប់់វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញក្នុុ�ងបញ្ជាា  រថយន្តតលើ�ើកដាក់ទំំនិិញ

5 តោ�នឡើ�ើងទៅ�
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វិធិានការសុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព3

(1) ការអប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំពីីសុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព

ផ្អែ�ែកតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពីសុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម ស្ថាាប័ ន អនុុវត្តតត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ការ អប់់រំទំាក់់ទងនឹឹងប្រ�ភេ�ទការងារ និិងរបៀ�ៀប

គ្រ�ប់់គ្រ�ងម៉ាាស៊ីី� ននិិងវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម នៅ�ពេ�លផ្តតល់ការងារដល់សិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស ឬនៅ�ពេ�លដែ�លប្រ�ភេ�ទការងាររបស់

សិិក្ខាា កាមបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រ។

ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត នៅ�ពេ�លស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយសិក្ខាា កាមបំំពេ�ញការងារដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ឬអន្តតរាយ  ដូូចមានចែ�ងក្រោ��ម  មាត្រា� 36 នៃ�បទបញ្ញញត្តិិ�

សុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លពិសេ�សត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ជូូនស្រ�បតាមច្បាាប់់ (សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែកទីី 2 ខាងលើ�ើ)។

ព័័ត៌៌មានខាងក្រោ��មណែ�នំាំអំំពីីសុុវត្ថិិ�ភាព និិងការអប់់រំសុំុខភាពប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពសម្រា�ប់់សិក្ខាា កាម កម្មមសិក្សាា  ការីបីច្ចេ�េកទេ�ស។

1 ណែ�នំាំបង្ហាា ញ  ឧទាហរណ៍៍

ការណែ�នំាំបង្ហាា ញ ឧទាហរណ៍៍អំំពីី ការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម និិងឧទាហរណ៍៍ស្តីី�ពីហេ�តុុការណ៍៍ហៀ�ៀបនឹឹងកើ�ើតឡើ�ើងដែ�លអាច

នំាំឱ្យយមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  គឺឺជាវិធីិីសាស្រ្ត�តដ៏សំំខាន់់មួួយដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស យល់់ពីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៃ�ការអនុុវត្តតប្រ�ភេ�ទ

ការងារដូូចដែ�លបានបង្ហាា ញក្នុុ�ងឧទាហរណ៍៍។

ឧទាហរណ៍៍ ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�ច្នៃ�ៃលោ�ហធាតុុ អាចតម្រូ�ូវ ឱ្យយសិិក្ខាា  កាមបញ្ជាា ម៉ាាស៊ីី� ន

សង្កកត់ពុម្ពព ។ បុ៉ុ�ន្តែ�ែ ភាពធ្លាា ប់់ស្គាាល់  ឬភាពធ្វេ�េសប្រ�ហែ�សនៅ�ពេ�លដំំណើ�ើ រការម៉ាាស៊ីី� នប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ អាចនំាំឱ្យយមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ធ្ងងន់ធ្ងងរ  ។ 

ប្រ�សិនបើ�ើផ្នែ�ែកណាមួយនៃ�រាងកាយរបស់អ្ននកជាប់់  ឬកៀ�ៀបក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លដំំណើ�ើ រការម៉ាាស៊ីី� នប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ វានឹឹងមាន លទ្ធធភាពខ្ពពស់់ អាច

បង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដល់អាយុុជីវិតិ ឬបាត់់បង់អវយវៈ�។

ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ ជាការល្អអត្រូ�ូវណែ�នំាំបង្ហាា ញ ឧទាហរណ៍៍អំំពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�ល បានកើ�ើតឡើ�ើងពិតប្រា�កដ (ដូូចជា

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លមានរៀ�ៀបរាប់់នៅ�ក្នុុ�ង “គេ�ហទំព័័រសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ” ដែ�លផ្តតល់ដោ�យក្រ�សួងសុខាភិិបាល ការងារ និិងសុខុុមាលភាព) 

ដល់សិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់វិធិានការបង្កាា រ។

2 ស្លៀ�ៀ�កសំំលៀ�ៀកបំំពាក់់ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

សំំខាន់់បំំផុុត សិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សត្រូ�ូវ យល់់ឱ្យយបានច្បាាស់់អំំពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៃ�ម៉ាាស៊ីី� ន និិងសម្ភាា រៈ�ដែ�លពួកគេ�កំំពុុងបញ្ជាា   

ហើ�ើយត្រូ�ូវ ឱ្យយសិិក្ខាា កាមស្លៀ�ៀ�កសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវផ្អែ�ែកតាមប្រ�ភេ�ទបុព្វវហេ�តុុបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ។

3 អនុុវត្តតនីតិិវិធីិីការងារ

ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវកំំណត់នីីតិិវិធីិីការងារឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់ជាមុុន ហើ�ើយត្រូ�ូវ ធានាថាសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស យល់់បាន

គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់នូូវព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តនៃ�នីតិិវិធីិីនេះ�ះ។ ក៏៏ជាការសំំខាន់់ផងដែ�រក្នុុ�ងការកំណត់ការងារដែ�លខុុសពីីការងារធម្មមតា (ការងារមិិនប្រ�ចាំ ) 

ដូូចជាការងារដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតនៅ�ពេ�លម៉ាាស៊ីី� នមានបញ្ហាា  បន្ថែ�ែមលើ�ើការងារធម្មមតា (ការងារជាប្រ�ចាំ )។

ឧទាហរណ៍៍ ត្រូ�ូវប្រា�កដថាត្រូ�ូវជូូនដំំណឹឹងដល់ សិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សឱ្យយបានហ្មមត់ចត់់អំំពីីនីតិិវិធីិី ខាងក្រោ��ម ជាជំំហានៗ

ដែ�លពួួកគេ�គួួរពិិចារណានៅ�ពេ�លពួួកគេ�ដឹឹងថាម៉ាាស៊ីី� នមានអ្វីី�មួយខុុសប្រ�ក្រ�តី។

→ ●ពន្លលត់ម៉ាាស៊ីី� ន។

→ ●ហៅ�ទូូរសព្ទទទៅ�អ្ននកទទួលបន្ទុុ�កត្រួ�ួតពិនិិត្យយ។

→ ●រង់់ចំាំរហូូតដល់អ្ននកទទួលបន្ទុុ�កត្រួ�ួតពិនិិត្យយមកដល់។

វាក៏៏សំំខាន់់ផងដែ�រក្នុុ�ងការផ្តតល់ជូូនប្រ�ភេ�ទនៃ�នីតិិវិធីិីការងារខាងលើ�ើជាលាយលក្ខខណ៍អក្សសរទំាំងភាសាជប៉ុ�ន និិងភាសាកំណើ�ើត របស់

សិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាា ការីបីច្ចេ�េកទេ�ស និិងបង្កើ�ើ�តជាប្រ�ព័័ន្ធធនូូវឱកាស សម្រា�ប់់ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ព័័ត៌៌មាន   លម្អិិ�តអំពីីនីីតិិវិធីិីប្រ�ចាំថ្ងៃ�ៃ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើ

ការបង្គាា ប់់ ឱ្យយសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សយល់់ដឹឹងច្បាាស់់ពី  ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តនៃ�នីតិិវិធីិីនេះ�ះ។

9

III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



4 ការពិិចារណាសម្រា�ប់់សិក្ខាា កាមជាជនបរទេ�ស

ដោ�យសារតែ�សិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សគឺឺជាជនជាតិិបរទេ�ស ដូូច្នេះ�ះ�សំខាន់់បំំផុុតត្រូ�ូវ អនុុវត្តតជំំហានទី 1 ដល់ទីី 3 ខាងលើ�ើ ដោ�យ

ប្រើ�ើ�ភាសាកំំណើ�ើត របស់កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សនៅ�ពេ�លណាដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�អាចយល់់អំំពីីស្ថាា នភាពកាន់់តែ�ច្បាាស់់។

ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត កុំំ�ពឹឹងផ្អែ�ែកតែ�លើ�ើភាសា។ ជាការល្អអត្រូ�ូវប្រើ�ើ�សម្ភាា រៈ�ឧបទេ�ស ជំំនួួយ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមយល់់អំំពីីស្ថាា នភាពកាន់់តែ�ច្បាាស់់ តាមរយៈៈ

ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់រូបូថត និិងរូបូភាពពន្យយល់់។

លើ�ើសពីីនេះ�ះ សម្រា�ប់់ការអប់់រំអំំំពីីសុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព ការផ្តតល់ការពន្យយល់់ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លកំំពុុងបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ការងារ  (OJT) ក៏៏ជារឿ�ឿង

សំំខាន់់ផងដែ�រ  តាមរយៈៈ ការបង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបអនុុវត្តតវិធិានការជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (មិិនមែ�នត្រឹ�ឹមតែ�ការសិិក្សាាក្នុុ�ងថ្នាាក់ រៀ�ៀនដែ�លប្រើ�ើ�

សៀ�ៀវភៅ�អត្ថថបទប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �នោះ�ះទេ�) ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស អាចមើ�ើលរូបូភាពជាក់់លាក់នៃ�ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត។ ដូូច្នេះ�ះ� ចំាំបាច់់

ត្រូ�ូវអនុុវត្តតការអប់់រំសុំុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាពដោ�យប្រើ�ើ� OJT ក្នុុ�ងពេ�លពិនិិត្យយមើ�ើល កម្រិ�តនៃ�ការយល់់ដឹឹងរបស់សិិក្ខាា កាម។

ឯកសារបង្រៀ��ៀនតាមវីដីេ�អូសម្រា�ប់់កម្មមករបរទេ�ស ត្រូ�ូវបានចេ�ញផ្សាាយនៅ�លើ�ើផ្នែ�ែក “ឯកសារ អប់់រំសុំុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម

សម្រា�ប់់កម្មមករបរទេ�ស” (ឯកសារ ជាភាសាជប៉ុ�នតែ�ប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �) នៃ�គេ�ហទំព័័រ របស់ក្រ�សួងសុខាភិិបាល ការងារ និិងសុខុុមាលភាព។ សូូម

ទស្សសនា និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់វីដីេ�អូទំាំងនេះ�ះ។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186714.html

(2) ការអនុុវត្តតសកម្មមភាពសុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព

ផ្នែ�ែកនេះ�ះណែ�នំាំអំពីីវិធីិីសាស្ត្រ�រដ៏មានប្រ�សិទ្ធធភាពសម្រា�ប់់ សកម្មមភាពបង្កាា រការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម។ សូូមប្រា�កដថាត្រូ�ូវ អនុុវត្តត

វិធីិីសាស្ត្រ�រទាំងនេះ�ះ

1 5S

5S គឺឺជាពាក្យយដែ�លបង្កើ�ើ�តចេ�ញពីីអក្សសរខាងដើ�ើមរបស់ពាក្យយ Seiri (បែ�ងចែ�ក) Seiton (ដាក់តាមលំំដាប់់លំដោ�យ ) Seisou (សម្អាា ត ថែ�ទំាំ) 

Seiketsu (មានស្តតង់ដា) និិង Shitsuke (មាននិិរន្តតរភាព)។

ការប្រឹ�ឹងប្រែ�ែងធ្វើ�ើ�ការងារដើ�ើម្បីី�សម្រេ�េចបានអក្សសរ 5S នេះ�ះជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ គឺឺមានសារៈ�សំខាន់់ក្នុុ�ងការការពារ របួួសស្នាា ម ឧស្សាាហកម្មម។

[Seiri (បែ�ងចែ�ក)]

នៅ�ពេ�លទុុក វត្ថុុ�ដែ�លមិិនចំាំបាច់់ ឱ្យយនៅ�រាយប៉ាា យ  បុុគ្គគលម្នាាក់ អាចនឹឹងជំំពប់់

ជើ�ើង និិងដួលលើ�ើពួកវា ។ បំំបែ�ក  និិងតម្រៀ��ៀបវត្ថុុ�ដែ�លចាំបាច់់ចេ�ញពីវត្ថុុ�ដែ�ល

មិិនចំាំបាច់់។

[Seiton (ដាក់តាមលំំដាប់់លំំដោ�យ)]

រៀ�ៀបចំ និិងដាក់ឧបករណ៍៍ និិងសម្ភាា រៈ�ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ក្នុុ�ងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្មមសិក្សាា

ការីបីច្ចេ�េកទេ�ស បន្ទាា ប់់ពីីសម្រេ�េចថាតើ�ើវត្ថុុ�ណាស្ថិិ�តនៅ� កន្លែ�ែងណា។ ប្រ�សិនបើ�ើវត្ថុុ�
មិិនត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំទេ�នោះ�ះ គេ�មិនអាចរកឃើ�ើញ វត្ថុុ�ដែ�លត្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការងារបាន

លឿ�ឿនទេ� ដែ�លនេះ�ះនឹឹងបណ្តាា លឱ្យយមានការថយចុះះ�នៃ�ប្រ�សិទ្ធធភាពការងារ។

[Seisou (សម្អាា ត ថែ�ទំាំ)]

សម្អាា តជាប្រ�ចាំនូូវកន្លែ�ែងអនុុវត្តតការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស  

និិងម៉ាាស៊ីី� ននិងឧបករណ៍៍ដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់  ។ ឧទាហរណ៍៍ ការទុុកកម្រា�លឥដ្ឋឋ

ឱ្យយកខ្វវក់អាចបណ្តាា លឱ្យយបុុគ្គគលម្នាាក់ រអិិលដួួល ធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�មានការ  ឈឺឺចាប់់

ក្នុុ�ងដំណើ�ើ រការនេះ�ះ។
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[Seiketsu (មានស្តតង់ដា)]

បន្ទាា ប់់ពីីធានាថា seiri, seiton, និិង seisou ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតរួចួហើ�ើយ សូូម

រៀ�ៀបចំគ្រោ��ងការណ៍៍ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ដើ�ើម្បីី�ជំំរុញុ ឱ្យយមានបរិយិាកាសការងារ

រីកីរាយ ។

[Shitsuke (មាននិិរន្តតរភាព)]

បង្កើ�ើ�តនីតិិវិធីិីការងារ និិងច្បាាប់់នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តត 4S (seiri, seiton, 

seisou និិង seiketsu) ហើ�ើយរួមួគ្នាាដើ�ើម្បីី�បង្កើ� ើ�តបរិយិាកាសមួួយដែ�លមនុុស្សសគ្រ�ប់់គ្នាា

មានសុុវត្ថិិ�ភាព។

2 សកម្មមភាពព្យាាករណ៍៍ហានិិភ័័យ

សកម្មមភាពព្យាាយាមការពារការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មម ដោ�យឱ្យយកម្មមករពិភាក្សាាគ្នាាអំ ពីីហានិិភ័័យដែ�លអាចកើ�ើតមាននៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 

និិងនៅ�ក្នុុ�ងការងារដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ� ព្រ�មទំាំងការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងពី ហានិិភ័័យទាំងនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយកម្មមករ អាចអនុុវត្តត

ការងាររបស់ពួួកគេ�ដោ�យមាន ការយល់់ដឹឹងខ្ពពស់់អំំពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ជាក់់លាក់។ សកម្មមភាពប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ ជាធម្មមតាហៅ�ថាជា “សកម្មមភាព KY” 

ឬ “KYK” ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យប្រើ�ើ�អក្សសរ ខាងដើ�ើម  នៃ�ពាក្យយ  Kiken Yochi Katsudou (សកម្មមភាពព្យាាករណ៍៍ហានិិភ័័យ) ។

មានវិធីិីសាស្រ្ត�តជាច្រើ�ើ�នដែ�លប្រើ�ើ�សម្រា�ប់់ សកម្មមភាពព្យាាករណ៍៍ហានិិភ័័យ។ ឧទាហរណ៍៍ យើ�ើងណែ�នំាំវិធីិីសាស្រ្ត�តដោ�យប្រើ�ើ�នីីតិិវិធីិី a ដល់ 

d ដែ�លបានបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម ដូូច្នេះ�ះ�សូូមព្យាាយាម អនុុវត្តតវារួមួគ្នាា ជាមួួយសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សរបស់អ្ននក។

a. ការយល់់ដឹឹងអំពីីស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន

កម្មមករពិចារណាថាតើ�ើមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអាចកើ�ើតមាននៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងក្នុុ�ងការងាររបស់ពួួកគេ� បន្ទាា ប់់មកគិិតអំពីីបញ្ហាា ណាមួយ

។ កម្មមករមួយចំំនួួនមានសេ�រីភីាពក្នុុ�ងការចង្អុុ�លបង្ហាា ញពីីបញ្ហាា ណាមួយ ដោ�យជៀ�ៀសវាងការរិះ� �គន់ពីកម្មមករផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�កំណត់បញ្ហាា

ឱ្យយបានច្រើ�ើ�នតាមតែ�អាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានដោ�យមិិនមើ�ើលរំលំងបញ្ហាា ណាមួយឡើ�ើយ ។

b. អង្កេ�េតតាមដាន លក្ខខណៈៈពិិតប្រា�កដនៃ�បញ្ហាា

នៅ�ពេ�លដែ�លបញ្ហាា ភាគច្រើ�ើ�នត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញ កម្មមករធ្វើ�ើ�ការរួមួគ្នាាដើ�ើម្បីី�វិ ភិាគនិងកំណត់អំពីីបុព្វវហេ�តុុ នៃ�បញ្ហាា  និិងសកម្មមភាពអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�ល

ត្រូ�ូវអនុុវត្តតជា អាទិិភាព។

c. បង្កើ�ើ�តវិធិានការ

ឱ្យយកម្មមកររិះ� �រកវិធីិីសាស្ត្រ�រកែ�លម្អអនិងដំណោះ�ះស្រា�យដោ�យខ្លួួ�នពួួកគេ�ផ្ទាាល់   សម្រា�ប់់បញ្ហាា ដែ�លបានកំំណត់ ។

d. កំំណត់គោ�លដៅ�

កម្មមករនិយោ�ជិិតពិភាក្សាាអំំពីីការកែ�លម្អអ និិងដំណោះ�ះស្រា�យដែ�លពួួកគេ�បានលើ�ើកឡើ�ើងជាមួួយគ្នាា  បន្ទាា ប់់ មកធ្វើ�ើ�ការ  សង្ខេ�េបក្រោ��យពីបាន

យល់់ស្រ�បលើ�ើសេ�ចក្តីី�លម្អិិ�ត។

3 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យគឺឺជាវិធីិីសាស្រ្ត�តមួយក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរក “គ្រោះ��ះថ្នាាក់  ឬបុុព្វវហេ�តុុ នៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ” ដែ�ល អាចកើ�ើតមាននៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ហើ�ើយ

កំំណត់អាទិិភាពនៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ទាំងនោះ�ះផ្អែ�ែកលើ�ើវិសិាលភាពរបស់ពួួកវា  ដើ�ើម្បីី�លុបបំបាត់់ ឬកាត់់បន្ថថយគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងបុព្វវហេ�តុុនៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់

ទំាំងនោះ�ះ។ វាជាវិធីិីសាស្រ្ត�តដ៏មានប្រ�សិទ្ធធភាពមួយដែ�លអាចអនុុវត្តតបានក្នុុ�ងការទប់់ស្កាាត់ ការរងរបួួសវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមកុំំ�ឱ្យយកើ�ើតមានឡើ�ើង 

និិងដើ�ើម្បីី�ធានាថាមិនមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ធ្ងងន់ធ្ងងរឡើ�ើយ ក្នុុ�ងករណីីកើ�ើតមានឧបទ្ទទវហេ�តុុណាមួយ ។ នីីតិិវិធីិីជាក់់លាក់មួួយត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម

ពីី  a ដល់ c ។
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a. កំំណត់ពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងបុព្វវហេ�តុុ នៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់

កំំណត់ពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់   និិងបុព្វវហេ�តុុ នៃ�គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ណាមួយ។ ជាការល្អអបំផុុតគឺឺត្រូ�ូវ អនុុវត្តតជំំហាននេះ�ះតាមទស្សសនៈៈយល់់ឃើ�ើញផ្សេ�េងៗរបស់

កម្មមករច្រើ�ើ�ននាក់់ ។

b. វាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ

វាយតម្លៃ�ៃចំណុុចគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងបុព្វវហេ�តុុគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លបានកំំណត់ថាជាហានិិភ័័យ  ផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធភាពដែ�ល អាចកើ�ើតឡើ�ើង និិង

វិសិាលភាពរបស់ពួួក វា។

c. កាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ

ផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ សូូមពិចារណាវិធិានការកាត់់បន្ថថយផ្អែ�ែកលើ�ើចំណុុច ហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗ បន្ទាា ប់់ មក ចាត់់វិធិានការកាត់់

បន្ថថយ ។ បន្ទាា ប់់ពីីវិធិានការកាត់់បន្ថថយត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត សូូមវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យម្តតងទៀ�ៀត ហើ�ើយពិចារណាថាតើ�ើចាំបាច់់ត្រូ�ូវមានវិធិានការ

បន្ថែ�ែមណាមួយដែ�រឬអត់់ ។

(3) វិធិានការ ស្រ�បទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទគ្រោះ��ះថ្នាាក់

1 ជាប់់ក្នុុ�ង  ឬកៀ�ៀបជាប់់

ដោ�យសារប្រ�ភេ�ទនៃ�ការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមដែ�លកើ�ើតមានញឹឹកញាប់់បំំផុុតគឺឺបណ្តាា លមកពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់   “ជាប់់ក្នុុ�ង ឬកៀ�ៀបជាប់់ ” 
 

នៅ�ក្នុុ�ងគ្រឿ��ឿងចក្រ�និងការងារដែ�លទាក់់ទងនឹឹងលោ�ហធាតុុ ដូូច្នេះ�ះ�ទាំងស្ថាាប័ ន អនុុវត្តត និិងសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សត្រូ�ូវតែ�អនុុវត្តត

វិធិានការនេះ�ះឱ្យយបានហ្មមត់ចត់់ដើ�ើម្បីី�ការពារគ្រោះ��ះថ្នាាក់  “ជាប់់ក្នុុ�ង ឬកៀ�ៀបជាប់់ ”។

ទីីមួួយ  ការស្លៀ�ៀ�ក សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវគឺឺជាវិធិានការមួយដើ�ើម្បីី�បង្កាា រគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ។ ឧទាហរណ៍៍ នៅ�ពេ�លដែ�ល សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់

ការងារ របស់សិិក្ខាា កាមដែ�លពាក់់ពេ�លកំំពុុងបញ្ជាា ម៉ាាស៊ីី� នត្រូ�ូវបានជាប់់ និិងទាញចូូលទៅ�ក្នុុ�ងម៉ាាស៊ីី� ន វាអាចនឹឹងធ្វើ�ើ� ឱ្យយសិិក្ខាា កាមត្រូ�ូវទាញចូូល

ទៅ�ក្នុុ�ងម៉ាាស៊ីី� នផងដែ�រ ដែ�លបណ្តាា ល  ឱ្យយមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ធ្ងងន់ធ្ងងរ។ ដូូច្នេះ�ះ� គួួរតែ�ពាក់់ សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ការងារ និិងឧបករណ៍៍ការពារត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

ឧបករណ៍៍សុវត្ថិិ�ភាពគួរតែ�ត្រូ�ូវបានដំំឡើ�ើងផងដែ�រដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់វិធិានការការពារគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ។ ឧបករណ៍៍សុុវត្ថិិ�ភាពអាចជាឧបករណ៍៍ណាមួយដែ�ល

បានបង្ហាា ញខាងក្រោ��ម។ សូូមប្រា�កដថា សិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សទទួល បានការអប់់រំ ំ មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ពីរបៀ�ៀបដំឡើ�ើងឧបករណ៍៍ទាំង

នេះ�ះប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� តែ�រួមួទាំងអំពីីរបៀ�ៀបក្នុុ�ងការពិនិិត្យយមើ�ើលថាឧបករណ៍៍សុវត្ថិិ�ភាពនៅ�តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាពគ្រ�ប់់ពេ�លវេេលា និិងគោ�រពបានហ្មមត់ចត់់

ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ទំាំងនេះ�ះ។

a. រនំាំង

ជាធម្មមតា  ការដំំឡើ�ើងរបំាំងដូចជា របង ឬគម្រ�បជុំំ�វិញិម៉ាាស៊ីី� នដើ�ើម្បីី�រក្សាាគម្លាាត រវាងម៉ាាស៊ីី� ននិិងប្រ�តិបត្តិិ�ករ នឹឹងការ ពារការរងរបួួសវិស័ិ័យ

ឧស្សាាហកម្មមបាន ។

[របងការពារ ] [គម្រ�បការពារ ]
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b. ឧបករណ៍៍ចាប់់សញ្ញាា  និិងការពារ

ការដំំឡើ�ើងឧបករណ៍៍ចាប់់សញ្ញាានិ ងការពារគ្រោះ��ះថ្នាាក់   (ហៅ�ថាកាត់់ថា ឧបករណ៍៍) ដើ�ើម្បីី�ពន្លលត់ម៉ាាស៊ីី� នដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�នៅ�ពេ�លដែ�លសិិន

ស័័រ  ចាប់់សញ្ញាា រកឃើ�ើញវត្តតមាន របស់មនុុស្សស ក៏នឹឹងការពារការរងរបួួសវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមផងដែ�រ។

c. ឧបករណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការដោ�យប្រើ�ើ�ដៃ�ពីរ

ឧបករណ៍៍បញ្ជាា ប្រ�តិបត្តិិ�ការដោ�យប្រើ�ើ�ដៃ�ពីរ អនុុញ្ញាាត ឱ្យយម៉ាាស៊ីី� ន

ដំំណើ�ើ រការនៅ�ពេ�លចុុចកុងតាក់់ដោ�យដៃ�ទាំងពីរព្រោះ��ះវាត្រូ�ូវបាន

ដំំឡើ�ើងជាមួួយនឹឹងកុងតាក់់បញ្ឆេះ�ះ �ម៉ាាស៊ីី� នចំនួួនពីរ។

គ្រឿ��ឿងបរិកិ្ខាា រនេះ�ះបង្ខំំ�ឱ្យយប្រ�តិបត្តិិ�ករដាក់ដៃ�ទាំងពីររបស់ពួួកគេ�នៅ�

ទីីតំាំងជាក់់លាក់មួួយ និិងមិនផ្លាាស់ ទីីដៃ�ទាំងពីរនោះ�ះទេ�  ដែ�លនេះ�ះ

មានប្រ�សិទ្ធធភាពតាម ការរំពំឹឹងទុកក្នុុ�ងការការពារដៃ� ឬម្រា�មដៃ�

របស់ប្រ�តិបត្តិិ�ករមិន ឱ្យយ  រងរបួួស  ។

2 ការដួួលនៅ�កម្រិ�តដូចគ្នាា

បន្ទាា ប់់ពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់  “ជាប់់ក្នុុ�ង ឬកៀ�ៀបជាប់់ ” ដែ�លជាប្រ�ភេ�ទនៃ�ការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមញឹឹកញាប់់បំផុុតនៅ�ក្នុុ�ងការងារ ទាក់់ទងនឹឹង

គ្រឿ��ឿងចក្រ�និងលោ�ហធាតុុ “ការដួលនៅ�កម្រិ�តដូចគ្នាា ” គឺឺជាមូូលហេ�តុុនៃ�ការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមជាច្រើ�ើ�ន ដូូច្នេះ�ះ�ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវផ្តតល់

វិធិានការហ្មមត់ចត់់ដើ�ើម្បីី�ការពារគ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៃ�ការដួលនេះ�ះផងដែ�រ។

មូូលហេ�តុុចម្បបងនៃ� “ការដួួលនៅ�កម្រិ�តដូចគ្នាា ” គឺឺនៅ�ពេ�លដែ�លមនុុស្សសរអិិល ជំំពប់់ដួួល ឬ ជាន់់ខុស ។

●●ការរអិិល

មនុុស្សសងាយរអិិលនិិងដួលណាស់   ប្រ�សិនបើ�ើកម្រា�ល ឥដ្ឋឋត្រូ�ូវបានប្រ�ឡាក់់វត្ថុុ�ធាតុុដែ�លងាយរអិិល ឬវត្ថុុ�រាវដែ�លកំពប់់  ដូូចជាប្រេ�េងឬទឹឹកជា

ដើ�ើម  ដែ�លបន្សសល់ទុុកចោ�លនៅ�លើ�ើកម្រា�ល ឥដ្ឋឋ។

●●ការជំំពប់់ដួួល

មាន ឧទាហរណ៍៍ ជាច្រើ�ើ�នអំពីី  មនុុស្សសដែ�ល ជំំពប់់ដួលនៅ�ពេ�ល ជាន់់កម្រា�ល

ឥដ្ឋឋដែ�ល  រដិិបរដុុប ឬមិនរាបស្មើ�ើ�។ ក៏៏មានករណីីមួួយចំំនួួនផងដែ�រ ដែ�ល

មនុុស្សសជំំពប់់ដួួលលើ�ើវត្ថុុ�នានាដូចជា ឥវ៉ាាន់ ឬផលិតផលដែ�លទុុកចោ�លជុំំ�វិញិ

នោះ�ះ។

●●ការជាន់់ខុុស

នៅ�ពេ�លដែ�លពិបាកមើ�ើលឃើ�ើញ  កន្លែ�ែងដែ�លអ្ននកកំំពុុងដាក់ជើ�ើងរបស់អ្ននក 

ដូូចជាពេ�លកាន់់ឥវ៉ាាន់ធំំៗ ហើ�ើយដើ�ើរចុះះ�ជណ្តើ�ើ� រ មនុុស្សសអាចនឹឹងជាន់់ខុុស  

ហើ�ើយដួួល។
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វិធិានការខាងក្រោ��មពីី a ដល់ c មានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការការពារការដួួល ។

a. ការអនុុវត្តតខ្ជាា ប់់ខ្ជួួ�ន តាម  5S 

ដូូចបានណែ�នំាំនៅ�ក្នុុ�ង (2)1 ខាងលើ�ើ ការអនុុវត្តតខ្ជាា ប់់ខ្ជួួ�នតាម  5S អាចត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ជាវិធិាន ការក្នុុ�ងការបង្កាា រគ្រោះ��ះថ្នាាក់   “ដួួលនៅ�

កម្រិ�តដូចគ្នាា ”។

b. ពាក់់ស្បែ�ែកជើ�ើងសមស្រ�ប

សំំខាន់់បំំផុុតត្រូ�ូវ ពាក់់ស្បែ�ែកជើ�ើងសមស្រ�បផ្អែ�ែកទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទការងារ មិិនថាអ្ននកកាន់់វត្ថុុ�ធ្ងងន់ៗ ឬការកាន់់ទឹឹកនិងប្រេ�េង ឬផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�ភេ�ទ

កម្រា�លដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ�ការ ដូូចជាក្នុុ�ងករណីី កម្រា�លឥដ្ឋឋលាបថ្នាំំ�  កម្រា�លក្រា�ល ឥដ្ឋឋការ៉ូូ�  ឬ កម្រា�លព្រំ�ជាដើ�ើម។

c. ផ្សេ�េងៗ

សំំខាន់់បំំផុុតត្រូ�ូវអនុុវត្តតឱ្យយបានខ្ជាា ប់់ខ្ជួួ�ននូវវិធិាន ការនៅ�ក្នុុ�ងរោ�ងចក្រ� និិងអគារប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�កុំំ�ឱ្យយ មនុុស្សសរត់់ ឬដើ�ើរដោ�យដាក់

ដៃ�របស់ពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ងហោ�ប៉ៅ�ៅរបស់ខ្លួួ�ន។

3 ការធ្លាាក់ ពីទីីខ្ពពស់់

នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�កន្លែ�ែងខ្ពពស់់ដែ�លមានកម្ពពស់់ 2 ម៉ែ�ែត្រ�ឡើ�ើងទៅ�  ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវថែ�ទំាំផ្ទៃ�ៃទីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ (កន្លែ�ែងអនុុវត្តតការងារ ) ដោ�យមធ្យោ�ោបាយ

ដូូចជា ការដំំឡើ�ើងរន្ទាា  និិងដំឡើ�ើងរបំាំងបង្កាាន់ ដៃ�នៅ�តាមគែ�ម និិងកន្លែ�ែងចំហនៅ�ក្នុុ�ងផ្ទៃ�ៃទីតំាំងធ្វើ�ើ� ការ។

ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត ប្រ�សិនបើ�ើវាមានការលំំបាកខ្លាំំ�ងក្នុ ុ�ងការដំំឡើ�ើងផ្ទៃ�ៃទីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និងបង្កាាន់ ដៃ�ដោ�យសារ លក្ខខណៈៈ នៃ�ការងារ  ឬនៅ�ពេ�លដែ�ល

ការងារត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដោ�យ យកបង្កាាន់ ដៃ�ចេ�ញជាបណ្ដោះ�ះ �អាសន្នន ត្រូ�ូវដំំឡើ�ើងសំណាញ់ ការពារ (សំំណាញ់សុុវត្ថិិ�ភាព) និិងដំឡើ�ើងឧបករណ៍៍

ដើ�ើម្បីី�ភ្ជាា ប់់ខ្សែ�ែក្រ�វ៉ាាត់សុុវត្ថិិ�ភាពជានិិច្ចចដោ�យសារតែ�ចាំបាច់់ត្រូ�ូវប្រើ�ើ�វិធិានការសុវត្ថិិ�ភាពទាំងនេះ�ះ។

4 ការមុុត និិងដាច់រលាត់

ឧទាហរណ៍៍ កម្ទេ�េចលោ�ហៈៈជារឿ�ឿយៗត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យការកែ�ច្នៃ�ៃលោ�ហៈៈ ឬវត្ថុុ�ធាតុុ ស្រ�ដៀ�ៀងនឹឹងលោ�ហៈៈនៅ�លើ�ើម៉ាាស៊ីី� នក្រ�ឡឹឹង។ 

ជាពិិសេ�ស កម្ទេ�េចដែ�កអាចមុុតដូចស្រួ�ួចដូចកាំបិិតប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ហើ�ើយអាចបណ្តាា ល ឱ្យយមានការមុតជ្រៅ��លើ�ើដៃ�និង ម្រា�មដៃ�របស់ប្រ�តិបត្តិិ�ករ 

ប្រ�សិនបើ�ើពួកគេ�ធ្វេ�េសប្រ�ហែ�ស។ ដើ�ើម្បីី�បងា្កក រ “ការមុុត និិងដាច់រលាត់ ” ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវ ពាក់់ស្រោ��មដៃ�សមស្រ�បសម្រា�ប់់ការងារ។

5 ការឆក់ចរន្តតអគ្គិិ�សនីី

អគ្គិិ�សនីីតែ�ងតែ�ត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់នៅ�ពេ�លម៉ាាស៊ីី� នដំំណើ�ើ រការ។ អគ្គិិ�សនីីមើ�ើលមិនឃើ�ើញដោ�យភ្នែ�ែក មនុុស្សស បុ៉ុ�ន្តែ�ែយើ�ើងមិនត្រូ�ូវភ្លេ�េច ទេ�ថាវា

មានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងអាចបណ្ដាា លឱ្យយស្លាា ប់់ បាត់់បង់ជីវិតិក្នុុ�ងស្ថាា នភាពមួយចំនួួន។ ក្រៅ��ពីីការឆក់អគ្គិិ�សនីី  ចរន្តតអគ្គិិ�សនីីក៏៏ អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយ សម្ភាា រៈ�

ឆាបឆេះ�ះ និិងបណ្តាា លឱ្យយមានអគ្គិិ�ភ័យផងដែ�រ ។

ដូូច្នេះ�ះ�  សិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សចំាំបាច់់ត្រូ�ូវ   យល់់ ឱ្យយបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់អំពីី របៀ�ៀបគ្រ�ប់់គ្រ�ងអគ្គិិ�សនីី។ ឧទាហរណ៍៍ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�ត

នីីតិិវិធីិីសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងចរន្តតអគ្គិិ�សនីី ដូូចជាកុំំ�ដំណើ�ើ រការម៉ាាស៊ីី� នដោ�យដៃ�សើ�ើម ប្រ�យ័ត្ននខ្សែ�ែភ្លើ�ើ�ង និិងខ្សែ�ែកាបនៅ�ពេ�លដើ�ើរ ឆ្លលងកាត់់ចន្លោះ�ះ �

ច្រ�កផ្លូូ�វនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ហើ�ើយសូូមប្រា�កដថាត្រូ�ូវបិទឌីសង់់ទ័័រប្រ�អប់់បិិទបើ�ើកភ្លើ�ើ�ងទាំងអស់់ សម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លមិនចំាំបាច់់ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ ។

6 ផ្សេ�េងៗ

នៅ�ពេ�លកែ�ច្នៃ�ៃលោ�ហៈៈ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវ អនុុវត្តតការងារដឹឹកជញ្ជូូ� នសម្ភាា រៈ�មុនពេ�លកែ�ច្នៃ�ៃ ហើ�ើយត្រូ�ូវ អនុុវត្តតការងារដឹឹកជញ្ជូូ� នវត្ថុុ�ក្រោ��យពេ�លពួកវា

កែ�ច្នៃ�ៃរួចួ ។ យានយន្តតដូចជា ម៉ាាស៊ីី� នលើ�ើកដាក់ទំំនិិញ  ឬម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ច អាចត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ សម្រា�ប់់កិិច្ចចការនេះ�ះ។

នៅ�ពេ�លសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សបញ្ជាា យានជំំនិះះ�ប្រ�ភេ�ទទាំងនេះ�ះដោ�យខ្លួួ�នឯង ឬធ្វើ�ើ�ការងារជុំំ�វិញិយាន ជំំនិះះ�ទំាំងនេះ�ះ វិធិានការ

គួួរតែ�ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�ធានាកុំំ�ឱ្យយកើ�ើតមាន ការ រងរបួួសវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម។
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បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



●●រថយន្តតលើ�ើកដាក់ទំនិិញ

ដោ�យសារតែ�លក្ខខណៈៈ នៃ�ការបង្កើ�ើ�តរថយន្តតលើ�ើកដាក់ទំំនិិញ  ប្រ�តិបត្តិិ�ករអាចនឹឹងមើ�ើលមិិនឃើ�ើញច្បាាស់់នៅ�ពេ�លទំនិិញត្រូ�ូវ បានផ្ទុុ�កនៅ�លើ�ើ

ចំំពុះះ�ចូូកលើ�ើកទំំនិិញ ។ ដោ�យសារមូូលហេ�តុុនេះ�ះ ទើ�ើបមានពេ�លខ្លះះ�ដែ�លប្រ�តិបត្តិិ�ករត្រូ�ូវបើ�ើកបរថយក្រោ��យ  ហើ�ើយប្រ�សិនបើ�ើមាន មនុុស្សសម្នាាក់  

នៅ�ពីក្រោ��យពួួកគេ� វាអាចបណ្តាា លឱ្យយរថយន្តតលើ�ើកដាក់ទំំនិិញបុកត្រូ�ូវបុគ្គគលនោះ�ះ។

ដូូច្នេះ�ះ� នៅ�ពេ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ រថយន្តតលើ�ើកដាក់ទំំនិិញមួយនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវ  ធានាថាមនុុស្សសគ្រ�ប់់គ្នាាដឹឹង ជាមុុនអំពីីផ្លូូ�វដែ�លរថយន្តត

លើ�ើកដាក់ទំំនិិញ អាចនឹឹងធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ រួមួទំាំងមនុុស្សសដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�ជុំំ�វិញិរថយន្តតលើ�ើកដាក់ទំនិិញនោះ�ះផងដែ�រ  និិងមិនមែ�នត្រឹ�ឹមតែ�ប្រ�តិបត្តិិ�ករ

នោះ�ះទេ� ។ ក៏៏ជា ការល្អអផងដែ�រក្នុុ�ងការដំំឡើ�ើងស្លាា ក សញ្ញាាសុ វត្ថិិ�ភាពនៅ�ជិិតផ្លូូ�វធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ។

●●ម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ច និិងម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ចចល័័ត

នៅ�ពេ�លប្រើ�ើ�ម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ច ឬម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ចចល័័តនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវធានាថាគ្រ�ប់់គ្នាាដឹឹង វត្ថុុ�នានាដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវលើ�ើកជាមុុន រួមួទំាំង

មនុុស្សសដែ�លធ្វើ�ើ�ការនៅ�ជុំំ�វិញិម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ចផងដែ�រ  និិងមិនមែ�នត្រឹ�ឹមតែ�ប្រ�តិបត្តិិ�ករនោះ�ះទេ�។

គួួរបញ្ជាា ក់់ផងដែ�រថា គួួរតែ�កំណត់ កន្លែ�ែងដាក់កំំហិិតការចេ�ញចូូល  ដើ�ើម្បីី�ការពារមនុុស្សសកុំំ�ឱ្យយនៅ�ក្រោ��ម វត្ថុុ�ដែ�ល បានលើ�ើក ឬនៅ�ជិតម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ច 

ខ្លាា ចក្រែ�ែងវត្ថុុ�ដែ�លបានលើ�ើកនោះ�ះធ្លាាក់  ឬម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ច ឬម៉ាាស៊ីី� នស្ទូូ�ច ចល័័តធ្លាាក់ ចំ  ។

លើ�ើសពីីនេះ�ះ នៅ�ពេ�លអនុុវត្តតការងារខ្សែ�ែចងស្ទូូ�ចដោ�យប្រើ�ើ�ខ្សែ�ែភ្លើ�ើ�ង ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវត្រួ�ួតពិនិិត្យយខ្សែ�ែភ្លើ�ើ�ងក្រែ�ែងលោ�មានខូចខាត ដូូចជាខ្សែ�ែដាច់

ជាដើ�ើម   មុុនពេ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�មការងារ ដើ�ើម្បីី�ពិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើខ្សែ�ែអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ បានដោ�យគ្មាា នបញ្ហាា ដែ�រឬទេ�។

(4) វិធិានការ សម្រា�ប់់ ជំំងឺឺពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារ

1 វិធិានការ សន្លលប់់ដោ�យសារកម្តៅ�ៅខ្លាំំ�ង 

ការសន្លលប់់ដោ�យសារ កម្តៅ�ៅខ្លាំំ�ង   គឺឺជាស្ថាា នភាពមួយដែ�លរាងកាយមនុុស្សសមិនអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្តៅ�ៅ បានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ នៅ�ពេ�លបន្តតស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង

បរិយិាកាសដែ�លមានសីីតុុណ្ហហ ភាពនិងសំណើ�ើ មខ្ពពស់់រយៈៈពេ�លយូូរ  ដែ�លបណ្តាា ល ឱ្យយកម្តៅ�ៅក្នុ ុ�ងខ្លួួ�នកើ�ើនឡើ�ើង។

ដើ�ើម្បីី�ការពារ ការសន្លលប់់ដោ�យសារ កម្តៅ�ៅខ្លាំំ�ង   យកល្អអគួរតែ�ពិចារណាពីបរិយិាកាស ការងារ និិងមនុុស្សសដាច់ដោ�យឡែ�កពីគ្នាា ។

ទីីមួួយ ចំំពោះ�ះកត្តាាដែ� លទាក់់ទងនឹឹងបរិយិាកាស  យើ�ើងមានរដូូវកាលដែ�លបុុគ្គគលិិកមិនស៊ាំំ�នឹឹង កម្តៅ�ៅ  សីីតុុណ្ហហ ភាពខ្ពពស់់ សំំណើ�ើ មខ្ពពស់់ កម្តៅ�ៅ

ដែ�លបណ្តាា លមកពីីកំាំរស្មីី�អ៊ីី�នហ្វ្រា�ារ៉េេ�ដ   គ្មាា នខ្យយល់់ និិងខ្យយល់់ក្តៅ�ៅ ។ ជាពិិសេ�ស នៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសដែ�លមានសំំណើ�ើ មខ្ពពស់់ គឺឺមិនងាយនឹឹង

បែ�កញើ�ើសចេ�ញ មកទេ�   ហើ�ើយញើ�ើសកើ�ើនឡើ�ើង បុ៉ុ�ន្តែ�ែវាមិិនមានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសីតុុណ្ហហ ភាពរបស់រាងកាយទេ�  ដែ�លនេះ�ះអាចនាំ

ឱ្យយខ្សោះ��ះជាតិិទឹឹក បានយ៉ាាងងាយ។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តវិធីិីទប់់ស្កាាត់ កំាំរស្មីី�អ៊ីី�នហ្វ្រា�ារ៉េេ�ដពី  ព្រះ�ះអាទិិត្យយ និិងវត្ថុុ�ក្តៅ�ៅ  ដោ�យប្រើ�ើ�ដំំបូូល ឬ

រចនា សម្ព័័�ន្ធធ ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ�ះ  និិងរក្សាាខ្យយល់់ចេ�ញចូូលឱ្យយ បានល្អអ។

បន្ទាា ប់់មក សម្រា�ប់់កត្តាាដែ� លទាក់់ទងនឹឹងការងារ យើ�ើងមានការងារដូចជា  ការធ្វើ�ើ�ការ ជាមួួយនឹឹងការផ្ទុុ�កទម្ងងន់ធ្ងងន់  ការធ្វើ�ើ�ការច្រើ�ើ�នម៉ោ�ោង

ដោ�យមិិនឈប់់សម្រា�ក និិងការ ពាក់់សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់និិងឧបករណ៍៍ ការពារដែ�លមានខ្យយល់់ចេ�ញចូូលមិិនល្អអ និិងការជ្រា�បចូលនៃ�សំណើ�ើ ម។ 

ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ សម្រា�ប់់អំំឡុុងពេ�លដែ�លអាកាសធាតុុប្រែ�ែជាក្តៅ�ៅភ្លាា  មៗនៅ�ចុុងរដូូវវស្សាា និិងក្រោ��យពេ�លឈប់់ សម្រា�ក ត្រូ�ូវប្រា�កដថាត្រូ�ូវ

កាត់់បន្ថថយ ឱ្យយបានច្រើ�ើ�នតាមតែ�អាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាននូូវ ការ ងារណាដែ�លធ្វើ�ើ�មិិនឈប់់  ហើ�ើយបង្កើ�ើ�នចំនួួន  ការឈប់់ សម្រា�ក។ ជាមួួយគ្នាានេះ�ះដែ� រ 

ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លសម្រា�ក សូូមប្រា�កដថាត្រូ�ូវបំំពេ�ញ ជាតិិទឹឹកឡើ�ើងវិញិ និិងទទួលទាន ជាតិិអំបិិល ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានសីតុុណ្ហហ ភាពរាងកាយ

ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងការពារការខ្វះះ� ជាតិិទឹឹក។

រោ�គសញ្ញាា នៃ�ជំំងឺឺសន្លលប់់ដោ�យ កម្តៅ�ៅខ្លាំំ�ង   អាចអាស្រ័�យលើ�ើស្ថាា នភាពរាងកាយរបស់មនុុស្សស។ វាត្រូ�ូវចំំណាយពេ�លពីីច្រើ�ើ�នថ្ងៃ�ៃរហូូតដល់មួយ

សប្តាាហ៍ ពេ�ញ ដើ�ើម្បីី�ស៊ាំំ�នឹឹង កម្តៅ�ៅ ។ អ្ននកត្រូ�ូវតែ�ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននរហូូតទាល់់តែ�អ្ននកស៊ាំំ�នឹឹង កម្តៅ�ៅ  ព្រោះ��ះរាងកាយរបស់អ្ននកមិិនអាចបញ្ចេ�េ ញញើ�ើសបាន

ល្អអទេ� ហើ�ើយសីតុុណ្ហហ ភាពរាងកាយរបស់អ្ននកងាយនឹឹងកើ�ើនឡើ�ើងណាស់ ។ ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មការងារនៅ�ថ្ងៃ�ៃបន្ទាា ប់់គឺឺមិនមែ�នជាការល្អអទេ�  នៅ�ពេ�ល

ដែ�លសីីតុុណ្ហហ ភាពរាងកាយ របស់អ្ននកមិនប្រ�ក្រ�តីដោ�យសារការគេ�ងមិនលក់់។ ការធ្វើ�ើ�ការដោ�យមិនទទួលទានអាហារនិិងទឹឹកគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ក៍៍ 

ជារឿ�ឿងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ខ្លាំំ�ងផងដែ� រ ។ ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសមួួយដែ�លអាចឱ្យយសិិក្ខាា កា មកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស រាយការណ៍៍អំពីី

ស្ថាា នភាពរាងកាយរបស់ពួួកគេ�ដោ�យស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ ហើ�ើយប្រ�សិនបើ�ើពួកគេ�មិិនស្រួ�ួលខ្លួួ�ន សូូមបញ្ឈឈប់់ពួួកគេ�ពីការធ្វើ�ើ�ការងារនៅ� កន្លែ�ែងដែ�លមាន

សីីតុុណ្ហហ ភាព និិងសំណើ�ើ មខ្ពពស់់ ហើ�ើយអនុុញ្ញាាត ឱ្យយពួួកគេ�ជាសះះស្បើ�ើ�យមុនពេ�លចូូលធ្វើ�ើ�  ការ  ។

15

III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



2 វិធិានការពេ�លមាន ការបំពុុលដោ�យឧស្ម័័�ន កាបូូនម៉ូូ�ណូអុុកស៊ីី�ត

នៅ�ពេ�លដែ�លសារធាតុុដែ�លមានជាតិិ កាបូូនត្រូ�ូវបានដុុតក្នុុ�ងបន្ទទប់់បិិទជិតដោ�យគ្មាា នខ្យយល់់ចេ�ញចូូល កាបូូនម៉ូូ�ណូអុកស៊ីី�តត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 

ព្រោះ��ះសារធាតុុទាំងនេះ�ះមិនអាចឆេះ�ះបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវដោ�យសារ កង្វះះ�អុកស៊ីី�សែ�ន ។

ជាដំំបូូង មនុុស្សសគ្រ�ប់់គ្នាានៅ �កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ រួមួទំាំងសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សផង ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវពិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើការងារដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�

អាចបង្កើ�ើ�តកាបូូនម៉ូូ�ណូអុុកស៊ីី�តដែ�រឬអត់់  ហើ�ើយត្រូ�ូវដឹឹងអំពីី លក្ខខណៈៈនៃ�កាបូូនម៉ូូ�ណូអុុកស៊ីី�ត (គ្មាា នពណ៌ គ្មាា នក្លិិ�ន) និិងកម្រិ�តជាតិិពុលរបស់វា។

ដូូចគ្នាានេះ�ះដែ� រ ប្រ�សិនបើ�ើការងារនោះ�ះអាចបង្កើ�ើ�តឱ្យយមាន កាបូូនម៉ូូ�ណូអុុកស៊ីី�ត សូូម ចាត់់វិធិានការដើ�ើម្បីី�ការ ពារ ការ រងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ

ឧស្សាាហកម្មមទាំងនេះ�ះ ដូូចជាការបើ�ើកបង្អួួ�ចដើ�ើម្បីី�បញ្ចេ�េ ញផ្សែ�ែងឧស្ម័័�នទៅ� ខាងក្រៅ�� ព្រ�មទាំងដំឡើ�ើងឧបករណ៍៍ស្រូ�ូបខ្យយល់់ចេ�ញចូូល  និិង

ឧបករណ៍៍ចាប់់សញ្ញាាព្រ�មា ន សម្រា�ប់់ ឧស្ម័័�ន កាបូូនម៉ូូ�ណូអុកស៊ីី�ត។

3 វិធិានការពេ�លមានធូលីី  

សំំខាន់់បំំផុុតត្រូ�ូវមានវិធិានការ សម្រា�ប់់ធូលីីដែ�លកើ�ើតមានក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លការងារ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�ច្នៃ�ៃលោ�ហធាតុុ។ ធូូលីីគឺឺជាភាគល្អិិ�តតូច

ៗដែ�លមានលាយឡំំនៅ�ក្នុុ�ងខ្យយល់់បរិយិាកាស ហើ�ើយរាប់់បញ្ចូូ� លទំាំងផ្សែ�ែងដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យ ការងារផ្សាារ។ ធូូលីីភាគច្រើ�ើ�នត្រូ�ូវបានស្រូ�ូប

ចូូលទៅ�ក្នុុ�ងច្រ�មុះះ� ហើ�ើយពួួកវាស្ទើ�ើ�រតែ�ទាំងអស់់ត្រូ�ូវបានបញ្ចេ�េ ញ មក ខាងក្រៅ��រាងកាយនៅ�ពេ�លដកដង្ហើ�ើ�មចេ�ញ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏ដោ�យ 

ធូូលីីមួួយចំំនួួនត្រូ�ូវបានកក ជាប់់នៅ�ក្នុុ�ងផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�ម។

ធូូលីីដែ�ល បាន កកជាប់់នោះ�ះត្រូ�ូវ បានកម្ចាាត់ បន្តិិ�ចម្តតងៗ  តាមរយៈៈដំណើ�ើ រ ការ សម្អាា តតាមធម្មមជាតិិ របស់ រាងកាយ បុ៉ុ�ន្តែ�ែធូលីីខ្លះះ�មិន អាចកម្ចាាត់

បានទេ�  ហើ�ើយបន្តតស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងរាងកាយ ។ នេះ�ះអាចបណ្តាា លឱ្យយកើ�ើតមាន ការ រលាក ហើ�ើយអាចបណ្តាា លឱ្យយកើ�ើតជំំងឺឺសួតហៅ�ថា ជំំងឺឺរលាកសួួត 

ក្នុុ�ងករណីីមួួយចំនួួន ។

ជំំងឺឺរលាកសួួត គឺឺជាជំំងឺឺដែ�លបណ្តាា លឱ្យយជាលិិកាសួួតប្រែ�ែទៅ�ជាក្រិ�ន  រឹឹង  និិងបាត់់បង់ភាពយឺឺត បន្ទាា ប់់ពីស្រូ�ូបធូលីីយ៉ាាងច្រើ�ើ�នក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជា

ភាគល្អិិ�តតូចៗនៃ�ធូលីីដីីនិងលោ�ហៈៈអស់់រយៈៈពេ�លជាច្រើ�ើ�នឆ្នាំំ� ។ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសុខាភិិបាលបច្ចុុ�ប្បបន្នន មិិនមានការព្យាាបាលវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់

ជំំងឺឺរលាកសួួតទេ� បុ៉ុ�ន្តែ�ែកា រព្យាាបាលមានផ្តតល់ជូូន សម្រា�ប់់រោ�គសញ្ញាា ។

មានច្បាាប់់ដែ�លចែ�ងអំពីីវិធិានការប្រ�ឆាំងនឹឹងជំំងឺឺរលាកសួួតនៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពី ជំំងឺឺរលាកសួួត និិងបទបញ្ញញត្តិិ�ស្តីី�ពី ការបង្កាា រគ្រោះ��ះថ្នាាក់ បង្កកឡើ�ើង

ដោ�យធូលីី បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើច្បាាប់់សុុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាពវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម និិងបទបញ្ញញត្តិិ�ស្តីី�ពីសុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព។ នៅ�ពេ�លបុុគ្គគលិិក អនុុវត្តត

ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង “ការងារប្រ�ឈមនឹឹងធូលីី” ដែ�ល បានចែ�ងក្នុុ�ងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ស្តីី�ពី ការបង្កាា រគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដោ�យសារធូូលីី ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអាជីីវកម្មមត្រូ�ូវតែ�

ផ្តតល់នូវវិធិានការពិិសេ�សនានា។

ដូូច្នេះ�ះ� ក្នុុ�ងចំណោ�មការងារដែ�លសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�ឱ្យយអនុុវត្តត ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើការងារនោះ�ះមាន

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង “ការងារប្រ�ឈមនឹឹងធូលីី” ដែ�លមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ស្តីី�ពី ការបង្កាា រគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដោ�យសារធូូលីីដែ�រឬទេ�។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ចំំណុុច a ដល់ c ខាងក្រោ��មអាចត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាវិធិានការពេ�លមានធូលីី។

a. បង្កើ�ើ�តធូលីីតិិចតួួចតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

ដើ�ើម្បីី�ធានាថាមានធូូលីីតិិចតួួចតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន អាចពិចារណាផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�ប្រើ�ើ� វត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមដែ�លមិនបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានធូលីី ឬកែ�លម្អអ

ដំំណើ�ើ រការការងារដែ�ល ងាយនឹឹងធ្វើ�ើ� ឱ្យយធូលីី ងាយ កកើ�ើត។

b. ជៀ�ៀសវាងការធ្វើ�ើ� ឱ្យយធូូលីីហុុយខ្លាំំ�ង តាមដែ�ល អាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

ឧទាហរណ៍៍ ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានការហុយធូលីីកើ�ើតឡើ�ើងតិចតួួចតាមតែ�អាចធ្វើ�ើ�បាននៅ�ជុំំ�វិញិ កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ អាចពិិចារណាស្វែ�ែងរកប្រ�ភពនៃ�

ធូូលីី ហើ�ើយគ្រ�បវាឱ្យយជិិត ឬញែ�កវាឱ្យយនៅ�ដាច់ដោ�យឡែ�កពីីគេ�។ ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត អាចប្រើ�ើ�ប្រ�ព័័ន្ធធស្រូ�ូបផ្សែ�ែងដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលធូលីីក្នុុ�ងទីតំាំងអគារ ។
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III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



c. ការពារធូលីីដែ�លហុយមិិន ឱ្យយចូលក្នុុ�ងខ្លួួ�ន មនុុស្សសតាមដែ�ល អាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន

វិធិានការការពារធូូលីីដែ�លហុុយមិនឱ្យយចូលក្នុុ�ងខ្លួួ�នមនុុស្សសនៅ�ក្នុុ�ងអគារ  គឺឺត្រូ�ូវប្រើ�ើ�ប្រ�ព័័ន្ធធខ្យយល់់ចេ�ញចូលក្នុុ�ងទីតំាំង រួមួជាមួួយនឹឹងឧបករណ៍៍

ការពារផ្លូូ�វដង្ហើ�ើ�មសមស្រ�ប ដូូចជាម៉ាា ស ការពារធូលីីជាដើ�ើម ។

(5) ការអនុុវត្តតការពិិនិិត្យយសុុខភាព

អនុុលោ�មតាមច្បាាប់់សុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអាជីីវកម្មមចាំបាច់់ត្រូ�ូវផ្តតល់ការពិិនិិត្យយសុខភាពដូច  ខាងក្រោ��មជូូនដល់

បុុគ្គគលិិក របស់ពួួកគេ�។

1 ការពិិនិិត្យយសុុខភាពទូទៅ�

●●ការពិិនិិត្យយសុុខភាពនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការ (មាត្រា� 43 នៃ�បទបញ្ញញត្តិិ�ស្តីី�ពីសុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាព)

ការពិិនិិត្យយសុុខភាពនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការ ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងគោ�លបំំណងបែ�ងចែ�កការងារដល់បុគ្គគលិិក ឱ្យយ បានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងសុខភាពរបស់

ពួួកគេ�។ នេះ�ះក៏ត្រូ�ូវតែ�អនុុវត្តតចំពោះ�ះសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សផងដែ�រ  ហើ�ើយចំំណុុចទាំង 11 ដូូចខាងក្រោ��មនេះ�ះត្រូ�ូវតែ�បានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ

ក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លពិិនិិត្យយសុុខភាព។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ដោ�យសារតែ�រកឃើ�ើញ ករណីី នៃ�ការឆ្លលងជំំងឺឺរបេ�ងលើ�ើមនុុស្សសវ័យ័ក្មេ�េងដែ�លកើ�ើតនៅ�បរទេ�សកាលពី ឆ្នាំំ�មុ ន សូូមអនុុវត្តត

ការពិិនិិត្យយសុុខភាពនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការ ដោ�យត្រូ�ូវចងចាំថាសិក្ខាា កាមអាចនឹឹងឆ្លលងជំំងឺឺរបេ�ង។

a. ប្រ�វត្តិិ�សុខភាពនិងការងារ g. ការពិិនិិត្យយមុុខងារថ្លើ�ើ�ម (ការពិិនិិត្យយ GOT, GPT, →-GTP)

b. រោ�គសញ្ញាា អត្តតនោ�ម័ត និិងសត្យាានុុម័័ត h. ការពិិនិិត្យយកម្រិ�តសារធាតុុខ្លាាញ់ ក្នុុ�ងឈាម

c. កម្ពពស់់ ទម្ងងន់ រង្វវង់ចង្កេះ�ះ� ភ្នែ�ែក និិងការស្តាា ប់់ i. ការពិិនិិត្យយកម្រិ�តជាតិិស្កករក្នុុ�ងឈាម

d. ការពិិនិិត្យយកំាំរស្មីី�អ៊ិិ�ចដើ�ើមទ្រូ�ូង j. ការវិភិាគទឹឹកនោ�ម (ពិិនិិត្យយជាតិិស្កករ និិងប្រូ�ូតេ�អ៊ីី�នក្នុុ�ងទឹឹកនោ�ម)

e. សម្ពាាធ ឈាម k. ការពិិនិិត្យយគំំនូូសចលនាបេះ�ះដូងដោ�យប្រើ�ើ�ចរន្តតអគ្គិិ�សនីី

f. ការពិនិត្្យភាពស្្លលេកស្លា ំង (ការពិនិត្្យបរមិាណអេ

មូ៉ក្្លលូប៊ីននិងចំនួនអេរតី្្ររូសី៊ត)

<ការឆ្លើ�ើ�យតបពេ�លមានការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនូវ ជំំងឺឺរបេ�ង>

អនុុវត្តតការឆ្លើ�ើ�យតបចំពោះ�ះជំំងឺឺរបេ�ង ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើច្បាាប់់ស្តីី�ពីជំំងឺឺឆ្លលង អំំពីីការការពារជំំងឺឺឆ្លលង និិងការថែ�ទំាំសុខភាពសម្រា�ប់់អ្ននកជំំងឺឺដែ�លមាន

ជំំងឺឺឆ្លលង។ ពេ�លមានការផ្ទុះះ��ឡើ�ើងនៃ�ជំំងឺឺរបេ�ងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការស្តតង់ដា ដោ�យមិិនរាប់់បញ្ចូូ� លស្ថាាប័ នវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវពិនិិត្យយអ្ននកដែ�ល

ប្រ�ឈមនឹឹងការឆ្លលង ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ចម្បបងដើ�ើម្បីី�រកឱ្យយឃើ�ើញ និិងឆ្លើ�ើ�យតបភ្លាា មៗចំពោះ�ះអ្ននកដែ�ល ឆ្លលង ឬ អាចនឹឹងឆ្លលងជំំងឺឺរបេ�ង។

ការឆ្លើ�ើ�យតបជាមូូលដ្ឋាា នគឺឺត្រូ�ូវអនុុវត្តតតាមការណែ�នំាំដែ�លទទួលបានពីីមណ្ឌឌ លសុុខភាពសាធារណៈៈ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏ដោ�យ តួួនាទីីចម្បបង

របស់ស្ថាាប័ នអនុុវត្តតគឺឺត្រូ�ូវកំណត់អត្តតសញ្ញាាណ មនុុស្សសដែ�លប្រ�ឈមនឹឹងការឆ្លលង ផ្តតល់ការពន្យយល់់ដល់បុុគ្គគលិិកនិយោ�ជិិត ណែ�នំាំអ្ននកដែ�លមិិនបាន

ទទួល ការពិិនិិត្យយសុុខភាពតាមកាលកំណត់  ឱ្យយធ្វើ�ើ� ការពិិនិិត្យយសុខភាព ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយអ្ននកដែ�លប្រ�ឈមនឹឹងការ ឆ្លលង។

17

III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



●●ការពិិនិិត្យយសុខភាពតាម កាលកំណត់   (មាត្រា� 44 នៃ�បទបញ្ញញត្តិិ�សុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព)

សូូមអនុុវត្តតការពិិនិិត្យយសុុខភាពតាមកាលកំំណត់ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� ល លក្ខខខណ្ឌឌ កំណត់តាមផ្លូូ�វច្បាាប់់ ជាប្រ�ចាំ សម្រា�ប់់សិក្ខាា កាម កម្មមសិក្សាាការី ី

បច្ចេ�េកទេ�សម្តតងក្នុុ�ងមួយឆ្នាំំ� ។ ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតចំណុុចទាំង 11 ខាងក្រោ��ម។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ ចំំណុុច c, d, f រហូូតដល់  i និិង k អាចត្រូ�ូវបានលុុបចោ�ល

នៅ�ពេ�លដែ�លវេេជ្ជជបណ្ឌិិ�ត សម្រេ�េចថាពួកវាមិនចាំបាច់់។

a.ប្រ� វត្តិិ�សុខភាពនិងការងារ

b.រោ�គ សញ្ញាា អត្តតនោ�ម័ត និិងសត្យាានុុម័័ត

c. កម្ពពស់់ ទម្ងងន់ រង្វវង់ចង្កេះ�ះ� ភ្នែ�ែក និិងការស្តាា ប់់

d. ការពិិនិិត្យយកំាំរស្មីី�អ៊ិិ�ចដើ�ើមទ្រូ�ូង និិងការពិិនិិត្យយកំំហាក

e. សម្ពាាធ ឈាម៖

f.  ការពិិនិិត្យយភាពស្លេ�េកស្លាំំ�ង  (ការពិិនិិត្យយបរិមិាណអេ�ម៉ូូ�ក្លូូ�ប៊ីី�ននិិងចំនួួនអេ�រីតី្រូ�ូស៊ីី�ត)

g.  ការពិិនិិត្យយមុុខងារថ្លើ�ើ�ម (ការពិិនិិត្យយ GOT, GPT, →-GTP)

h. ការពិិនិិត្យយកម្រិ�តសារធាតុុខ្លាាញ់ ក្នុុ�ងឈាម

i. ការពិិនិិត្យយកម្រិ�តជាតិិស្កករក្នុុ�ងឈាម

j.  ការវិភិាគទឹឹកនោ�ម (ពិិនិិត្យយជាតិិស្កករ និិងប្រូ�ូតេ�អ៊ីី�នក្នុុ�ងទឹឹកនោ�ម)

k. ការពិិនិិត្យយគំំនូូសចលនាបេះ�ះដូងដោ�យប្រើ�ើ�ចរន្តតអគ្គិិ�សនីី

●  ការពិិនិិត្យយសុុខភាពសម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លមានពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារដែ�លបានបញ្ជាា ក់់  (មាត្រា� 45 នៃ�បទបញ្ញញត្តិិ�ស្តីី�ពីសុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព)

នៅ�ពេ�លដែ�លបុុគ្គគលិិកនិយោ�ជិិតចូលធ្វើ�ើ�ការជាប្រ�ចាំនៅ�កន្លែ�ែងដែ�លឧស្ម័័�ន ចំំហាយ ឬធូូលីីដែ�លបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ត្រូ�ូវ បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង រួមួមាន

សារធាតុុសំណ ឬកាបូូនម៉ូូ�ណូអុុកស៊ីី�តជាដើ�ើម  ហើ�ើយនៅ�ពេ�លដែ�ល ការងារនេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លទាំងការធ្វើ�ើ� ការនៅ�ពេ�លយប់់ ពួួកគេ�ត្រូ�ូវតែ�

ទទួលការពិិនិិត្យយសុុខភាពជាប្រ�ចាំរៀ�ៀងរាល់់ 6 ខែ�ម្តតង ឬតិិចជាងនេះ�ះបន្ថែ�ែមពីលើ�ើការទទួលបាន ការពិិនិិត្យយសុុខភាពនៅ�ពេ�លទទួលការ

ចាត់់តំាំងជាបន្តតឱ្យយបំពេ�ញ ការងារប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ។

2 ការពិិនិិត្យយសុុខភាពក្រៅ��ពីីអ្វីី�ដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់់ក្នុុ�ង(ឧទាហរណ៍៍)ខាងលើ�ើ

●●  ការពិិនិិត្យយសុុខភាពពិសេ�ស

ការពិិនិិត្យយសុុខភាពពិសេ�សត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិកដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដូចមានចែ�ងក្នុុ�ងមាត្រា� 22 កថាខណ្ឌឌ  

(1) នៃ�បទបញ្ជាា  សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតច្បាាប់់ស្តីី�ពីសុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម និិងបុគ្គគលិិកនិយោ�ជិិតដែ�លបានចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារ

បង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងមាត្រា� 22 កថាខណ្ឌឌ  (2)។

ប្រ�ភេ�ទនៃ�ការងារដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មក្រ�បខណ្ឌឌ នេះ�ះគឺឺ (1) ការងារនៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសដែ�លមាន សម្ពាាធខ្ព ពស់់ (2) ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង

វិទិ្យុុ�សកម្មម (3) ការងារកម្ចាាត់ មេ�រោ�គ (4) ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសារធាតុុគីីមីីជាក់់លាក់ (5) ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងរូបូធាតុុដែ�លមិិនឆេះ�ះ (6) ការងារ

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសំណ (7) ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសំណតេ�ត្រា�អាល់់គីីល និិង (8) ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសារធាតុុរំលំាយសរីរីាង្គគ។

●●  ការពិិនិិត្យយសុុខភាពសម្រា�ប់់ជំំងឺឺរលាកសួួត

ការពិិនិិត្យយសុុខភាពពិសេ�សដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើច្បាាប់់ស្តីី�ពីជំំងឺឺរលាកសួួត ត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិកដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង

ធូូលីីជាប្រ�ចាំ និិងបុគ្គគលិិកដែ�លធ្លាា ប់់ចូូលរួមួក្នុុ�ងការងារប្រ�ភេ�ទនេះ�ះកាលពីីមុុនមក  និិងបំពេ�ញតាមតម្រូ�ូវការជាក់់លាក់។

(6) ការអនុុវត្តតការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតវាយតម្លៃ�ៃភាពតានតឹឹង

សម្រា�ប់់អាជីីវកម្មមដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់បុុគ្គគលិិកនិយោ�ជិិត 50 នាក់់ឡើ�ើងទៅ� ជាប្រ�ចាំ ត្រូ�ូវតែ�ឱ្យយបុុគ្គគលិិក ឆ្លលងកាត់់ “ការពិិនិិត្យយដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�តនៃ�បន្ទុុ�ក

ខាងផ្លូូ�វចិិត្តត” (ចាប់់ពីីពេ�លនេះ�ះតទៅ�ហៅ�ថា “ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយភាពតានតឹឹង”) ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគ្រូ�ូពេ�ទ្យយផ្អែ�ែកលើ�ើច្បាាប់់សុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពវិស័ិ័យ 

ឧស្សាាហកម្មម។

ដូូច្នេះ�ះ� ស្ថាាប័ ន អនុុវត្តតដែ�លប្រើ�ើ�ប្រា�ស់កម្មមករ  50 នាក់់ឡើ�ើងទៅ�  រួមួទំាំងកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សផង ត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ� ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយភាពតានតឹឹងសម្រា�ប់់

សិិក្ខាា កាម កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស។
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នៅ�ពេ�ល ការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យឧស្សាាហកម្មមបានកើ�ើតឡើ�ើង4

(1) នីីតិិវិធីិីក្នុុ�ងការទទួលបានសំណងរបស់បុគ្គគលិិក

នៅ�ពេ�លមានរបួួសវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមកើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងអំឡុុងពេ�លបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបច្ចេ�េកទេ�ស បន្ទាា ប់់ពីី ចាត់់វិធិានការលើ�ើកទីីមួួយដើ�ើម្បីី�ជួយដល់

សិិក្ខាា កាមរួចួមក  សូូមធានាថាពួកគេ�ទទួល បានការថែ�ទំាំសុខភាពនៅ� មន្ទីី�រពេ�ទ្យយដោ�យប្រើ�ើ�នីីតិិវិធីិីសម្រា�ប់់ការធានារ៉ាាប់់រងសំណងបុគ្គគលិិក  (*1)។ 

ដូូចគ្នាានេះ�ះដែ� រ សូូមបញ្ជូូ� នរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីការស្លាា ប់់និិងរបួួសរបស់បុគ្គគលិិកទៅ�ការិយិាល័យ អធិិការកិិច្ចចស្តតង់ដាការងារ ពាក់់ព័័ន្ធធអំំពីីការរងរបួួស 
វិស័ិ័ យឧស្សាាហកម្មមដែ�លអវត្តតមានពីីការងារ 4 ថ្ងៃ�ៃឡើ�ើងទៅ�  (*2) ទាក់់ទងនឹឹងការរងរបួួសវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាា

ការីបីច្ចេ�េកទេ�ស។

*1៖ សូមមើ�ើល “ការណែ�នំាំអំំពីីការដាក់ពាក្យយសុំំ�ធានារ៉ាា ប់់រងលើ�ើគ្រោះ��ះថ្នាាក់ វិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមសម្រា�ប់់ កម្មមករបរទេ�ស  - ខិិត្តតប័ណ្ណណអំពីីការធានារ៉ាាប់់រង

សំំណងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ វិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមសម្រា�ប់់កម្មមករបរទេ�ស” នៅ�លើ�ើគេ�ហទំព័័រ របស់ក្រ�សួងសុខាភិិបាល ការងារ និិងសុខុុមាលភាព(https://

www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html)។

*2៖ ចំពោះ�ះការរងរបួួសវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមដែ�លអវត្តតមានពីីការងារពីី 1 ថ្ងៃ�ៃដល់  3 ថ្ងៃ�ៃ សូូមដាក់របាយការណ៍៍សង្ខេ�េបប្រ�ចាំត្រី�មាសទៅ�កាន់់

ការិយិាល័យ អធិិការកិិច្ចចស្តតង់ដាការងារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo29_1.html

(2) នីីតិិវិធីិី ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្អាា កការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស

ករណីីអកុុសលមានការស្លាា ប់់បាត់់បង់ជីីវិតិកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សដោ�យសារតែ�ការរងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម ឬករណីីមានការលំំបាកមិិន

អាចបន្តតវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សដោ�យសារ ការព្យាាបាល រយៈៈពេ�លវែែងនោះ�ះ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវផ្ដដល់ការជូនដំំណឹឹង  (*) ដោ�យប្រើ�ើ�ទម្រ�ង់

បែ�បបទជូនដំំណឹឹងអំ ពីីភាពលំបាកក្នុុ�ងការ អនុុវត្តតបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស។

* ស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ងនឹឹងផ្ដដល់ការជូូនដំំណឹឹង សម្រា�ប់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យស្ថាាប័ នត្រួ�ួតពិនិិត្យយ  ហើ�ើយស្ថាាប័ ន អនុុវត្តតនឹឹងផ្ដដល់ការ

ជូូនដំំណឹឹង សម្រា�ប់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន សាមីី ។ សម្រា�ប់់ការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�ល

ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យស្ថាាប័ ន អនុុវត្តត នៅ�ពេ�លដែ�លមាន របួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមកើ�ើតឡើ�ើង សូូមរាយការណ៍៍ពីីស្ថាា នភាពនោះ�ះទៅ�ស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ង។

ពុំំ�ចាំបាច់់មាន ការជូូនដំំណឹឹងនេះ�ះ ទេ� ប្រ�សិនបើ�ើរយៈៈពេ�លនៃ�ការព្យាាបាលវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់សិក្ខាា កាមមាន រយៈៈពេ�លខ្លីី� ហើ�ើយគ្មាា នអ្វីី�រារាំងំការ

បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សមិិនឱ្យយបន្តតដំណើ�ើ រការនោះ�ះទេ�។

មិិនអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ការធានារ៉ាាប់់រងសុខភាពសម្រា�ប់់ការព្យាាបាលរបួួសវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មមបានទេ�។ ប្រ�សិនបើ�ើសិក្ខាា កាមមាន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរង

របួួសវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម ហើ�ើយអ្ននកលាក់បំាំងការពិិតនេះ�ះដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិក្ខាា កាម  អាចទទួលបានការព្យាាបាលវេេជ្ជជសាស្រ្ត�តដោ�យប្រើ�ើ�ការធានារ៉ាាប់់រង

សុុខភាព ហើ�ើយអ្ននកមិិនដាក់ជូូន របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីការស្លាា ប់់និិងរបួួស របស់បុុគ្គគលិិក ទេ� អ្ននកអាចនឹឹងត្រូ�ូវផ្តតន្ទាាទោ� សពីីបទ “លាក់បំាំងការរងរបួួស

ក្នុុ�ងវិស័ិ័យ  ឧស្សាាហកម្មម” ដូូច្នេះ�ះ� សូូមកុំំ�ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ។

19

III

បញ្ហាា ដែ�ល
ស្ថា

ាប័ន អនុវត្តត  គួរ ពិចា
រណា



IV បញ្ហាា សំខាន់់ដែ�លស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ងគួ រពិចារណា

I
តួួនាទីីស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ង1

នៅ�ក្នុុ�ងមាត្រា� 40 នៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងការការពារសិិក្ខាា កាម កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស ដើ�ើម្បីី�ធានា

ថាស្ថាាប័ ន អនុុវត្តតដែ�លផ្តតល់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ង មិិនបំំពានលើ�ើច្បាាប់់ស្តតង់ដាការងារ ច្បាាប់់

សុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពវិស័ិ័យ ឧស្សាាហកម្មម ឬ ច្បាាប់់ ពាក់់ព័័ន្ធធការងារផ្សេ�េងទៀ�ៀតនោះ�ះ ស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ងនឹឹងផ្តតល់ការណែ�នំាំចំាំបាច់់ ក្រោ��មការដឹឹកនំាំ

របស់អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ ដើ�ើម្បីី�ការពារការរំលំោ�ភបំពានមុនពេ�លវាកើ�ើតឡើ�ើង ហើ�ើយប្រ�សិនបើ�ើរកឃើ�ើញ ការរំលំោ�ភបំពាន  ពួួកគេ�នឹឹងផ្តតល់

ការណែ�នំាំដើ�ើម្បីី�កែ�តម្រូ�ូវស្ថាា នភាពក្រោ��មការដឹឹកនំាំរបស់ប្រ�ធានខាងគ្រ�ប់់គ្រ�ង។

ដូូច្នេះ�ះ� ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវផ្តតល់ការណែ�នំាំអំំពីីសុុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាព ដើ�ើម្បីី�ធានាថាស្ថាាប័ ន  អនុុវត្តតដែ�លមានទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ង មិិនបំំពាន

លើ�ើច្បាាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធណាមួយឡើ�ើយ។ ជាមួួយគ្នាានេះ�ះដែ� រ បន្ទាា ប់់ពីីវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សបានបញ្ចច ប់់ទៅ�ដោ�យសិក្ខាា កាម កម្មម

សិិក្សាា ការីបីច្ចេ�េកទេ�សមានសុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាពល្អអនោះ�ះ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវផ្តតល់ជំំនួួយដល់សិិក្ខាា កាម ដើ�ើម្បីី�ពួកគេ� អាចវិលិត្រ�ឡប់់ទៅ�កាន់់ប្រ�ទេ�សវិញិ

ដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព។

សម្រា�ប់់ស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ងទាំងអស់់ដែ�លមានចំំណេះ�ះដឹឹងពិសេ�សក្នុុ�ងការផ្តតល់ការណែ�នំាំអំំពីីផែ�នការ ចំំណុុចដែ�ល បានពិពណ៌នាខាងក្រោ��មអាចជា

មូូលដ្ឋាា នត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ បុ៉ុ�ន្តែ�ែសូមពិិនិិត្យយមើ�ើលពួួកវាម្តតងទៀ�ៀត ហើ�ើយត្រូ�ូវប្រា�កដថាត្រូ�ូវ អនុុវត្តតពួកវា ឱ្យយបានហ្មមត់ចត់់។

នៅ�ពេ�លសិក្ខាា កាម កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស បានស្នើ�ើ�សុំំ�ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់2
នៅ�ពេ�លដែ�លកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សស្នើ�ើ�សុំំ�ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់អំំពីីការងារដែ�លពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ ហើ�ើយនិយាយថាពួកគេ�មានអារម្មមណ៍

ថាការងាររបស់ពួួកគេ�មានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ហើ�ើយពួួកគេ�ខ្លាា ចរងរបួួសក្នុុ�ងគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ឬពួួកគេ�ពិិភាក្សាាអំំពីីការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នន និិងការកែ�លម្អអវិធីិីសាស្ត្រ�រ

ការងារដើ�ើម្បីី�ការពារគ្រោះ��ះថ្នាាក់   សូូមរាយការណ៍៍ ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំពីី ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ទៅ�កាន់់ស្ថាាប័ ន អនុុវត្តត ហើ�ើយជំំរុញុឱ្យយពួួកគេ�កែ�លម្អអអ្វីី�ដែ�ល

ពួួកគេ� អាចធ្វើ�ើ�បាន។ សូូមកុំំ�បណ្តោ�ោ យ ឱ្យយសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស ឬស្ថាាប័ ន អនុុវត្តត ធ្វើ�ើ�ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ណាមួយដែ�ល បានពិភាក្សាា

នៅ�ក្នុុ�ងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់។

ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត នៅ�ពេ�លដែ�លកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សចូូលធ្វើ�ើ�ការតា មវេេន ដោ�យសារបុុគ្គគលិិកឆ្លាាស់ វេេនគ្នាាធ្វើ�ើ �ការនោះ�ះ គេ�រំពំឹឹងថា សិិក្ខាា កាមនឹឹងជួប

បញ្ហាា ដោ�យសារមានទំនាក់់ទំំនងមិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។ ដូូច្នេះ�ះ� ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវផ្តតល់ការគំាំទ្រ� ដើ�ើម្បីី�ប៉ះះ�ប៉ូូ�វផ្នែ�ែកទំំនាក់់ទំំនងណាមួយដែ�លខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ � ។

ដើ�ើម្បីី�ធានាថាមធ្យោ�ោបាយដ៏៏មានសិទ្ធិិ�ភាពជាងមុនត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ការគំាំទ្រ�ដូចបានរៀ�ៀបរាប់់ ខាងលើ�ើ សំំខាន់់បំំផុុតត្រូ�ូវ  ធានាថាស្ថាាប័ ន

គ្រ�ប់់គ្រ�ងត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តនូវប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�ចាំថ្ងៃ�ៃគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ដែ�លអាចឆ្លើ�ើ�យតបបានយ៉ាាងឆាប់់រហ័័សចំំពោះ�ះការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ពីីសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការី ី

បច្ចេ�េកទេ�ស ព្រ�មទំាំងប្រ�ព័័ន្ធធមួួយដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ការពិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជាមួួយស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាភាសាកំំណើ�ើត របស់ពួួកគេ�ផងដែ�រ ។
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ការផ្តតល់ព័័ត៌៌មាន  និិងការគំាំទ្រ�សិក្ខាា កាម កម្មមសិក្សាា ការីបីច្ចេ�េកទេ�សគ្រ�ប់់ពេ�ល3
ជាពិិសេ�ស ដោ�យសារសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សនិិយាយភាសាផ្សេ�េង និិងមកពីីវប្បបធម៌ផ្សេ�េងគ្នាា  ពួួកគេ�  អាចនឹឹងពិបាកក្នុុ�ងការទទួល

បានព័័ត៌៌មានដែ�លជនជាតិិជប៉ុ�នចាត់់ទុុកថាងាយស្រួ�ួលទទួលបាន ហើ�ើយពួកគេ�ប្រ�ហែ�លជាមិិនយល់់ច្បាាស់់ពីីអ្វីី�ដែ�លជនជាតិិជប៉ុ�នចាត់់ទុុកថា

ងាយស្រួ�ួលនោះ�ះទេ�

ទោះ�ះបីជាស្ថាាប័ ន អនុុវត្តតគិតថាពួកគេ�បានផ្តតល់នូូវការណែ�នំាំ និិងព័័ត៌៌មានចាំបាច់់មួួយចំំនួួន ទាក់់ទងនឹឹងការងារដល់សិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការី ី

បច្ចេ�េកទេ�សក៏៏ដោ�យ សិិក្ខាា កាមប្រ�ហែ�លជាមិិនយល់់ច្បាាស់់ពីីការងារនោះ�ះទេ�។

អាចនឹឹងចាំបាច់់ផងដែ�រក្នុុ�ងការផ្តតល់ការគំាំទ្រ� និិងព័័ត៌៌មានអំំពីីកិិច្ចចការប្រ�ចាំថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ងជីវិតិរស់់នៅ� របស់សិិក្ខាា កាម ដូូចជាវិធិានការប្រ�ឆាំងនឹឹងការសន្លលប់់

ដោ�យសារ កម្តៅ�ៅខ្លាំំ�ង   ការការពារពីីការធ្លាាក់ ព្រិ�ល ឬផ្ទៃ�ៃផ្លូូ�វដែ�លមានទឹឹក កក ការការពារការពុុលអាហារ និិងការការពារការឆក់ខ្សែ�ែភ្លើ�ើ�ងដែ�លដាច់

បន្ទាា ប់់ពីខ្យយល់់បក់ខ្លាំំ�ង ។

ស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងស្ថាាប័ ន អនុុវត្តត ត្រូ�ូវតែ�គិតគូរ ឱ្យយបានវែែងឆ្ងាា យអំពីស្ថាា នភាពដែ�លសិិក្ខាា កាម កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េ កទេ�សត្រូ�ូវបានដាក់បញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ង

ការងារ  ចំំណែ�កស្ថាាប័ នទំាំងនេះ�ះត្រូ�ូវផ្តតល់ការគំាំទ្រ� និិងព័័ត៌៌មានដើ�ើម្បីី�លើ�ើក កម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអំពីីស្ថាា នភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដល់សិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការី ី

បច្ចេ�េកទេ�ស ជាភាសាដែ�លសិក្ខាា កាម អាច យល់់បាន ដើ�ើម្បីី�ពួកគេ�អាចរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខដុមរមនានៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជប៉ុ�ន។

ការណែ�នំាំអំពីីសុុខភាពនិងសុវតិ្ថិ�ភាពសម្រា�ប់់ ការណែ�នំាំនិងសវនកម្មមក្នុុ�ងទីតំាំង4
ស្ថាាប័ នគ្រ�ប់់គ្រ�ងគួរតែ�ផ្តតល់ការណែ�នំាំ និិងការគំាំទ្រ�ចំាំបាច់់ដល់ស្ថាាប័ ន អនុុវត្តត បន្ទាា ប់់ពីីអាន ឧទាហរណ៍៍ ខាងក្រោ��មស្តីី�ពីឱកាសផ្តតល់ការណែ�នំាំ

នៅ�នឹឹងកន្លែ�ែង (យ៉ាាងហោ�ចណាស់ម្តតងក្នុុ�ងមួយខែ� សម្រា�ប់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល កម្មមសិក្សាា ការីបីច្ចេ�េកទេ�ស  (i)) និិងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមជាប្រ�ចាំ  

(យ៉ាាងហោ�ចណាស់រៀ�ៀងរាល់់បីខែ�ម្តតង) សម្រា�ប់់វិធិាន ការសុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាពនៅ�ស្ថាាប័ ន អនុុវត្តតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។

* ផ្នែ�ែកនេះ�ះពិពណ៌នាអំំពីីឧទាហរណ៍៍ទាក់់ទងនឹឹងវិធិានការសុុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាព។ ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវត្រួ�ួតពិនិិត្យយស្ថាា នភាពនៃ�ការទូូទាត់់សំំណង 

(ប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល) ការរំលំោ�ភសិទ្ធិិ�មនុុស្សសប្រ�ឆាំងនឹឹងសិក្ខាា កាម កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស និិងការរក្សាាទុុកបណ្ណណស្នាាក់ នៅ�មិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

(1) ឧទាហរណ៍៍អំំពីីបញ្ហាា សំខាន់់ៗដែ�លត្រូ�ូវពិិនិិត្យយ  ជាមួួយស្ថាាប័ ន អនុុវត្តត

 តើ�ើមានបញ្ហាា ដូូចជាកង្វះះ�ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការី​ីបច្ចេ�េកទេ�ស ហើ�ើយពួួកគេ�​មិន​អាច​យល់់ពីី​អ្វីី�​ដែ�ល​កំពុុងនិយាយដែ�រឬទេ�?

 តើ�ើសិក្ខាា កាមបានទទួលការអប់់រំសុំុវត្ថិិ�ភាពដែ�លចំាំបាច់់ សម្រា�ប់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស ហើ�ើយតើ�ើពួកគេ�បាន

ទទួលលិិខិិតបញ្ជាា ក់់ចាំបាច់់ដែ�រឬទេ�?

តើ�ើសិក្ខាា កាមបានទទួលការអប់់រំអំំំពីីសុុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាពដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការងាររបស់ពួួកគេ�ដែ�រឬទេ� ហើ�ើយតើ�ើការងាររបស់ពួួកគេ�

ទាមទារឱ្យយមានលិខិិតបញ្ជាា ក់់មួយដូូចជាលិិខិិតបញ្ជាា ក់់ សម្រា�ប់់ប្រ�តិបត្តិិ�ការរថយន្តតលើ�ើកដាក់ទំនិិញដែ�រឬទេ�? (ប្រ�សិនបើ�ើមែ�ន  តើ�ើពួកគេ�

បានរៀ�ៀនវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញ ឬវគ្គគអប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា លពិសេ�សដែ�រឬទេ� ?)

 តើ�ើសិក្ខាា កាមមាន សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ ការងារត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ឬ ទេ�?

តើ�ើសិក្ខាា កាមពាក់់ “មួួកសុុវត្ថិិ�ភាព” “ស្បែ�ែកជើ�ើងសុវត្ថិិ�ភាព ឬស្បែ�ែកជើ�ើងកវែែងមិនរអិិល” ជាដើ�ើម សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកដែ�លមាន

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៅ� កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�រឬទេ�?

 តើ�ើកន្លែ�ែងដែ�ល ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លត្រូ�ូវ បាន អនុុវត្តតមានបរិយិាកាសសុវត្ថិិ�ភាព និិងល្អអសម្រា�ប់់សុខភាពដែ�រ  ឬទេ� ?

 តើ�ើកន្លែ�ែងស្នាាក់ នៅ� របស់សិក្ខាា កាមមាន អនាម័័យដែ�រ  ឬទេ�?

 តើ�ើមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ទាក់់ទងនឹឹងការងារណាមួយបានកើ�ើតឡើ�ើង (រួមួទំាំងហេ�តុុការណ៍៍ហៀ�ៀបនឹឹងមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ) ដែ�រឬទេ� ? (ប្រ�សិនបើ�ើមែ�ន  

តើ�ើមានការឆ្លើ�ើ�យតបអ្វីី�ខ្លះះ�ក្រោ��យគ្រោះ��ះថ្នាាក់ នោះ�ះ ហើ�ើយតើ�ើវិធិានការហ្មមត់ចត់់បែ�បណាដែ�លត្រូ�ូវ អនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�ការពារកុំំ�ឱ្យយកើ�ើតមាន សាជាថ្មីី�?)

(2)  ឧទាហរណ៍៍អំំពីីបញ្ហាា សំខាន់់ៗដែ�លត្រូ�ូវ សាកសួួរនៅ�ពេ�លសម្ភាា ស ជាមួួយសិក្ខាា កាម កម្មមសិក្សាាការី ី

បច្ចេ�េកទេ�ស 

 តើ�ើការងារប្រ�ចាំថ្ងៃ�ៃរបស់សិិក្ខាា កាម បរិយិាកាសរស់់នៅ� និិងសុខភាពរបស់ពួួកគេ�យ៉ាាងណាដែ�រ? (តើ�ើពួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសកំំណត់មែ�នឬ ទេ�?)

 តើ�ើសិក្ខាា កាមទទួលបានការអប់់រំសំម្រា�ប់់ការងារដែ�លខ្លួួ�នកំំពុុងធ្វើ�ើ� ហើ�ើយតើ�ើពួកគេ�ទទួលបានលិិខិិតបញ្ជាា ក់់ចាំបាច់់ដែ�រឬទេ�?

 តើ�ើការងារប្រ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ទៅ�ដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាពតាមនីីតិិវិធីិីត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវដែ�រ ទេ� ហើ�ើយតើ�ើសិក្ខាា កាមធ្លាា ប់់ រងរបួួសក្នុុ�ងពេ�លបំពេ�ញការងារដែ�រឬទេ�?

 តើ�ើឧបករណ៍៍ និិងសម្ភាា រៈ�បរិកិ្ខាា រមានភាពចាំបាច់់សម្រា�ប់់ការងារដែ�រឬទេ�  ហើ�ើយតែ�ងតែ�មានឧបករណ៍៍ ចាប់់រឹឹតដែ� លចាំបាច់់ក្នុុ�ងការ អនុុវត្តត

ការងារដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាពដែ�រឬទេ�?
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IV

បញ្ហាា សំ
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ន់ដែ�ល
 ស្ថា
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 តើ�ើសិក្ខាា កាមធ្វើ�ើ�ការដោ�យស្លៀ�ៀ�ក សម្លៀ�ៀ�កបំពាក់់ សមរម្យយដែ�រឬទេ� ហើ�ើយតើ�ើសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ធ្លាា ប់់ រារាំងំសិក្ខាា កាមក្នុុ�ងការបំពេ�ញ ការងារដោ�យ

សុុវត្ថិិ�ភាពដែ�រ ឬ ទេ�?

 តើ�ើមានពេ�លខ្លះះ�ដែ�លសិិក្ខាា កាមមិិនយល់់ពីីការណែ�នំាំ ឬការពន្យយល់់ពីីគ្រូ�ូបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបច្ចេ�េកទេ�សដែ�រឬទេ�?
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បញ្ហាា សំ
ខា

ន់ដែ�ល
 ស្ថា

ាប័នគ្រ�ប់គ្រ�ងគួ រ
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V

ផ្នែ�ែកនេះ�ះផ្តតល់នូូវឧទាហរណ៍៍អំំពីីការ រងរបួួសវិស័ិ័យ  ឧស្សាាហកម្មមដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងពិតប្រា�កដសម្រា�ប់់សិិក្ខាា កាម កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សដែ�ល

អនុុវត្តតការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគ្រឿ��ឿងចក្រ�និងការងារដែ�ល  ទាក់់ទងនឹឹងលោ�ហធាតុុ។

	ឧទាហរណ៍៍  1

នៅ�ពេ�លដែ�លសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សកំំពុុងដំឡើ�ើងពុម្ពពចាក់់លោ�ហធាតុុនៅ�លើ�ើម៉ាាស៊ីី� នសង្កកត់ពុុម្ពព  ពួួកគេ�បាន ជាន់់កុងតាក់់ជើ�ើង

ដោ�យចៃ�ដន្យយ។ នេះ�ះនាំ ឱ្យយដៃ�ឆ្វេ�េងរបស់ពួកគេ�ត្រូ�ូវ បានកៀ�ៀបជាប់់  និងរងរបួួសនៅ�ក្នុុ�ងម៉ាាស៊ីី� ន។

ហេ�តុុផលដែ�លអាចកើ�ើតមាន វិធិានការ

យោ�ងតាមមាត្រា� 131 កថាខណ្ឌឌ  (2) នៃ�បទបញ្ញញត្តិិ�សុខភាពនិង

សុុវត្ថិិ�ភាព តម្រូ�ូវឱ្យយប្រើ�ើ�របំាំងសុវត្ថិិ�ភាពដើ�ើម្បីី�ការពារកុំំ�ឱ្យយរអិិលធ្លាាក់ មក

លើ�ើម៉ាាស៊ីី� នសង្កកត់ពុម្ពពដោ�យថាមពល សម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិ កនិិយោ�ជិិតដែ�ល

ភ្ជាា ប់់ពុុម្ពព ចាក់់លោ�ហៈៈនៅ�លើ�ើម៉ាាស៊ីី� ន  សង្កកត់ពុុម្ពពដោ�យថាមពល បុ៉ុ�ន្តែ�ែ

លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវនេះ�ះមិនត្រូ�ូវបានបំំពេ�ញទេ� ។

បង្រៀ��ៀនសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សឱ្យយចង្អុុ�ល និិងបញ្ជាា ក់់ថា 

របំាំងសុវត្ថិិ�ភាពត្រូ�ូវបានបើ�ើកនៅ�ពេ�លដំឡើ�ើងពុម្ពព  ចាក់់លោ�ហៈៈ។ សូូម

សរសេ�រ ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តទាំងនេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីីនីីតិិវិធីិី

ការងារ និិងធានាថាពួកវាត្រូ�ូវបាន អនុុវត្តតយ៉ាាងហ្មមត់ ចត់់។

នីីតិិវិធីិីការងារដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លការណែ�នំាំមិិនឱ្យយប៉ះះ�កុុងតាក់់ជើ�ើង

នៅ�ពេ�លដំំឡើ�ើងពុម្ពពចាក់់លោ�ហៈៈ មិិនត្រូ�ូវបានគេ�ផ្តតល់ ឱ្យយយ៉ាាងហ្មមត់ចត់់

ដល់សិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាា ការីបីច្ចេ�េកទេ�សទេ�។
សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីីនីីតិិវិធីិីការងារគួួរតែ�ពិពណ៌នាពេ�ញលេ�ញអំំពីី

ការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នននៅ�ពេ�លដំំឡើ�ើងពុម្ពពចាក់់លោ�ហធាតុុ ហើ�ើយការ

ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននទាំងនេះ�ះគួរតែ�ត្រូ�ូវបានផ្តតល់ជូូនដល់បុុគ្គគលិិកទាំងអស់់ រួមួ

ទំាំងសិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សផងដែ�រ។
ដោ�យសារសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សកំំពុុងដំឡើ�ើងពុម្ពពចាក់់

លោ�ហៈៈសម្រា�ប់់ប្រ�តិបត្តិិ�ការជាប្រ�ចាំ សិិក្ខាា កាម  បានស្គាាល់ ការងារ

របស់ពួួកគេ� ហើ�ើយមិិនមានការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ទេ� ។

[ចំណុចដែលត្្ររូវពិចារណានៅពេលប្រើម៉៉ា សី៊នសង្្កតពុម្្ព​]

ការរងរបួសវស័ិយ​ឧស្សាហកម្្មជាច្រើនដែលកើ�ើតឡើ�ើងនៅពេលប្រើម៉៉ា សី៊នសង្្កត​ពម្្ព​គឺគ្្ររោោះថ្នា ក់​ “ជាប់ក្្ននុង​ ​ឬកៀ�ៀបជាប់​”។ ឧបករណ៍សុវត្្ថថិភាព

ត្្ររូវបានដំឡើ�ើងជាវធិានការសុវត្្ថថិភាពចម្្បងដើ�ើម្្បបីការពារគ្្ររោោះថ្នា ក់​ “ជាប់ក្្ននុង ឬកៀ�ៀបជាប់​”​។ ទោះយ៉៉ាងណាក៏ដោយ មានករណីជាច្រើនដែល

ឧបករណ៍សុវត្្ថថិភាពទំាងនេះមិនដំណើ�ើ រការ ដោយសារពួកវា​ត្្ររូវ​បានបិទដោយចៃដន្្យ​។ សូមត្្ររួតពនិត្្យជាប្្រចំា​នូវ​ឧបករណ៍សុវត្្ថថិភាពដែលបាន

ដំឡើ�ើង ដើ�ើម្្បបីពនិត្្យមើ�ើលថាតើ�ើវាមានកំហុសដែរឬទេ ហើ�ើយត្្ររូវប្រាកដថា ឧបករណ៍សុវត្្ថថិភាពនៅលើ�ើម៉៉ា សី៊នសង្្កត​ពម្្ព​ត្្ររូវបានបើ�ើកដំណើ�ើ រការ​

នៅពេល​ប្រើម៉៉ា សី៊ន​ប្្រភេទ​​នេះ។

ការ  រងរបួួសក្នុុ�ងវិស័ិ័យ   ឧស្សាាហកម្មមក្នុុ�ងការងារ

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគ្រឿ��ឿងចក្រ�និងលោ�ហធាតុុ
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ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត ដោ�យសារការងារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការដំំឡើ�ើង និិងការដោះ�ះចេ�ញពុម្ពពចាក់់លោ�ហធាតុុនៅ�លើ�ើម៉ាាស៊ីី� ន សង្កកត់ពុុម្ពពដោ�យប្រើ�ើ�ថាមពល អាច

អនុុវត្តតបានចំពោះ�ះការងារដែ�លមានគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ឬបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ដូូចមានចែ�ងក្នុុ�ងមាត្រា� 36 នៃ�បទបញ្ញញត្តិិ�សុវត្ថិិ�ភាពនិងសុខភាព សិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាា

ការីបីច្ចេ�េកទេ�សដែ�លបំំពេ�ញមុុខងារទាំងនេះ�ះត្រូ�ូវតែ�ទទួលការអប់់រំបំណ្តុះះ� �បណ្តាា លពិសេ�ស (សូូមមើ�ើលទំំព័័រ 6) ។

	ឧទាហរណ៍៍  2

បន្ទាា ប់់ពីីសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សបានបញ្ចច ប់់ការកាត់់គ្រឿ��ឿងកែ�ច្នៃ�ៃនៅ�លើ�ើម៉ាាស៊ីី� នសង្កកត់ពុុម្ពពរួចួ សិិក្ខាា កាម  បានចុុចកុុងតាក់់ពន្លលត់

ម៉ាាស៊ីី� នដើ�ើម្បីី�ផ្តាាច់ ថាមពលទៅ�លើ�ើម៉ាាស៊ីី� ន។ បន្ទាា ប់់មកដើ�ើម្បីី�ជួសជុុលមុុខកាំបិិទនៅ�លើ�ើម៉ាាស៊ីី� ន សិិក្ខាា កាមបានលើ�ើកដៃ�ស្តាំំ� របស់ពួួកគេ�ដើ�ើម្បីី�

ដកបំំពង់ចេ�ញ បុ៉ុ�ន្តែ�ែភ្លេ�េចទាញរបារហ្វ្រាំ�ំ�ង  ដែ�លបណ្តាា ល ឱ្យយស្រោ��មដៃ�របស់សិិក្ខាា កាមត្រូ�ូវបានទាញចូូលទៅ�ក្នុុ�ងមុខកាំបិិតមាន ចលនាដែ�ល 

កំំពុុងវិលិពេ�លម៉ាាស៊ីី� ន រលត់់  ហើ�ើយបន្ទាា ប់់មកបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយ របួួសម្រា�មដៃ�ស្តាំំ� របស់សិិក្ខាា កាម។

ហេ�តុុផលដែ�លអាចកើ�ើតមាន វិធិានការ

យោ�ងតាមមាត្រា� 108 នៃ�បទប្បបញ្ញញត្តិិ�សុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាព អាជីីវកម្មម

ដែ�លអនុុវត្តតការជួសជុុលមុុខកាំបិិតម៉ាាស៊ីី� ន តម្រូ�ូវឱ្យយបញ្ឈឈប់់ប្រ�តិបត្តិិ�

ការនៅ�លើ�ើម៉ាាស៊ីី� នដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនោះ�ះ។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏ដោ�យ 

សកម្មមភាពនេះ�ះមិនត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតទេ� ហើ�ើយសិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការី ី

បច្ចេ�េកទេ�ស បានរំកិំិលដៃ�របស់ពួួកគេ�ទៅ�ជិិតមុខកាំបិិតមានចលនា 

ដែ�លកំំពុុងវិលិពេ�លម៉ាាស៊ីី� នរលត់់ ។

សម្រា�ប់់ប្រ�តិបត្តិិ�ការម៉ាាស៊ីី� នកិិន សូូមបង្កើ�ើ�តសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំអំំពីីនីីតិិវិធីិី

ការងារ ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្នន ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយសិិក្ខាា កាម

ពិិនិិត្យយមើ�ើលថាមុខកាំបិិតបានឈប់់វិលិទាំងស្រុ�ុង ហើ�ើយជូូនដំំណឹឹង

ដល់កម្មមករទាំងអស់់អំំពីីការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត្ននទាំងនេះ�ះ។

កម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�សមិិនទទួលបានដំណឹឹងពេ� ញលេ�ញអំពីី

គ្រោះ��ះថ្នាាក់ នៃ�ចលនាពេ�លម៉ាាស៊ីី� នរលត់់បន្ទាា ប់់ពីចុុចកុងតាក់់ពន្លលត់ ។

សិិក្ខាា កាមផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សមិិនត្រូ�ូវបានជូូនដំំណឹឹងពេ� ញលេ�ញថា 

ស្រោ��មដៃ�មិនគួួរពាក់់នៅ�ពេ�លប្រើ�ើ�ម៉ាាស៊ីី� នកិិនទេ� ។

ជូូនដំំណឹឹងដល់ បុុគ្គគលិិកទាំងអស់់អំំពីីសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ និិងឥរិយិាបថត្រឹ�ឹមត្រូ�វ

នៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�មួយ  ឬចំំណុុចទំាំងនេះ�ះមុនពេ�លការងារចាប់់ផ្តើ�ើ�ម។

[ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវពិិចារណានៅ�ពេ�លប្រើ�ើ�ម៉ាាស៊ីី� នកិិន]

ការពាក់់ស្រោ��មដៃ�អាចចាត់់ទុុកថាមានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការការពារដៃ�និងម្រា�មដៃ�។ ទោះ�ះជាយ៉ាាងណាក៏ដោ�យ ការពាក់់ស្រោ��មដៃ�កំឡុុងពេ�ល

ដំំណើ�ើ រការម៉ាាស៊ីី� ន អាចនំាំឱ្យយមានស្ថាា នភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លស្រោ��មដៃ�របស់អ្ននកត្រូ�ូវបានទាញចូូលទៅ�ក្នុុ�ងមុខកាំបិិតឬសម្ភាា រៈ� ដែ�លបណ្តាា លឱ្យយដៃ�

របស់អ្ននកជាប់់នៅ�ក្នុុ�ងម៉ាាស៊ីី� ន។

ដូូច្នេះ�ះ� ចំាំបាច់់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការទំំនាក់់ទំំនងប្រា�ប់់ ឱ្យយ បានច្បាាស់់លាស់ថាតើ�ើត្រូ�ូវពាក់់ស្រោ��មដៃ�ដែ�រ ឬអត់់ ដល់សិក្ខាា កាម កម្មមសិក្សាា ការីបីច្ចេ�េកទេ�ស ដោ�យ

ផ្អែ�ែកលើ�ើកត្តាាមួ យចំំនួួនដូចជាប្រ�ភេ�ទការងារ និិងម៉ាាស៊ីី� នដែ�លកំពុុងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់។

24

V
កា

រ  រង របួស
 ក្នុ� ងវិស័

យ
   ឧស្សា

ាហ
កម្មមក្នុ� ងកា

រងា
រ

ពា
ក់ព័ន្ធធនឹង គ្រឿ��ឿងចក្រ�និងលោ�

ហ
ធា

តុ



ការរៀ�ៀបចំ ការិយិាល័យ សម្រា�ប់់ អង្គគការ ហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�នជំំនាញសម្រា�ប់់ជនបរទេ�ស / ការិយិាល័យប្រ�ចាំតំំបន់ និិង

អាសយដ្ឋាា ន ការិយិាល័យសាខា

ឈ្មោះ�ះ �
ការិយិាល័យ

នីីតិិវិធីិីគ្រ�ប់់គ្រ�ង
លេ�ខកូដ

ប្រៃ�ៃសណីីយ៍៍
អាសយដ្ឋាា ន ទូូរសព្ទទលេ�ខ

ការិយិាល័យ
កណ្តាា ល

―― 108-0022 LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo

03-6712-1523
(លេ�ខទូរសព្ទទ ការីចីម្បបង)

03-3453-8000
(មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល
ទំំនាក់់ទំំនង)

ការិយិាល័យនៅ� 
Sapporo

Hokkaido 060-0034
Maruito Kita4-jo Bldg. 5F, 2-8-2 Kita4-johigashi, 
Chuo-ku, Sapporo-shi, Hokkaido

011-596-6445
(ផ្នែ�ែកណែ�នំាំ)

ការិយិាល័យនៅ� 
Sendai

Aomori, Iwate, Miyagi, 
Akita, Yamagata, 
Fukushima

980-0803
Sendai Fukoku Seimei Bldg. 6F, 1-2-1 
Kokubuncho, Aoba-ku, Sendai-shi, Miyagi

022-398-6126
(ផ្នែ�ែកណែ�នំាំ)

ការិយិាល័យក្រុ�ុង 
Tokyo

Tochigi, Gunma, 
Saitama, Chiba, 
Tokyo, Kanagawa, 
Yamanashi

101-0041
Urban Center Kanda Sudacho 4F, 2-7-2 
Kandasudacho, Chiyoda-ku, Tokyo

03-6433-9971
(ផ្នែ�ែកណែ�នំាំ)

សាខានៅ� Mito Ibaraki 310-0062
Asahi Seimei Mito Bldg. 2F, 1-2-40 Omachi, 
Mito-shi, Ibaraki

029-350-8856
(ផ្នែ�ែកណែ�នំាំ)

សាខានៅ� 
Nagano

Niigata, Nagano 380-0825
Nakajima Kaikan Bldg. 6F, 1361 Suehirocho, 
Minaminagano, Nagano-shi, Nagano

026-217-3556
(លេ�ខទូរសព្ទទ ការីចីម្បបង)

ការិយិាល័យនៅ� 
Nagoya

Shizuoka, Gifu, Aichi, 
Mie

460-0008
Nikken/Sumisei Bldg. 5F, 4-15-32 Sakae, Naka-
ku, Nagoya-shi, Aichi

052-684-8412
(ផ្នែ�ែកណែ�នំាំ)

សាខានៅ� 
Toyama

Toyama, Ishikawa, 
Fukui

930-0004
Toyama Kogin Bldg. 11F, 5-13 Sakurabashidori, 
Toyama-shi, Toyama

076-481-7560
(ផ្នែ�ែកណែ�នំាំ)

ការិយិាល័យនៅ� 
Osaka

Shiga, Kyoto, 
Osaka, Hyogo, Nara, 
Wakayama

541-0043
Osaka Asahi Seimei Bldg. 4F, 4-2-16 
Koraibashi, Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka

06-6210-3722
(ផ្នែ�ែកណែ�នំាំ)

ការិយិាល័យនៅ� 
Hiroshima

Tottori, Shimane, 
Okayama, Hiroshima, 
Yamaguchi

730-0051
Hiroshima Rijodori Bldg. 3F, 3-1-9 Otemachi, 
Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima

082-207-3126
(ផ្នែ�ែកណែ�នំាំ)

ការិយិាល័យនៅ� 
Takamatsu

Tokushima, Kagawa 760-0023
Takamatsu Kotobukicho Prime Bldg. 7F, 2-2-10 
Kotobukicho, Takamatsu-shi, Kagawa
 

087-802-5850
(លេ�ខទូរសព្ទទ ការីចីម្បបង)

សាខានៅ� 
Matsuyama

Ehime, Kochi 790-0003
Gibraltar Seimei Matsuyama Bldg. 2F, 7-1-21 
Sanbancho, Matsuyama-shi, Ehime

089-909-4110
(លេ�ខទូរសព្ទទ ការីចីម្បបង)

ការិយិាល័យនៅ� 
Fukuoka

Fukuoka, Saga, 
Nagasaki, Oita, 
Okinawa

812-0029
Nikkan Kogyo Shinbun Seibu Branch Bldg. 5F, 
1-1 Komondomachi, Hakata-ku, Fukuoka-shi, 
Fukuoka

092-710-4083
(ផ្នែ�ែកណែ�នំាំ)

សាខានៅ� 
Kumamoto

Kumamoto, Miyazaki, 
Kagoshima

860-0806
MY Kumamoto Bldg. 8F, 1-7 Hanabatacho, 
Chuo-ku, Kumamoto-shi, Kumamoto

096-223-6470
(ផ្នែ�ែកណែ�នំាំ)



សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំវិធិានការសុុខភាពនិងសុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់់សិិក្ខាា កាមកម្មមសិក្សាាការីបីច្ចេ�េកទេ�ស 

<ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគ្រឿ��ឿងចក្រ�និងលោ�ហធាតុុ>  ឯកសារ ជា ភាសាខ្មែ�ែរ
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រៀ�ៀបចំនិិងចេ�ញផ្សាាយដោ�យ៖  អង្គគការ ហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�នជំំនាញសម្រា�ប់់ជនបរទេ�ស 

LOOP-X 3شF, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo, 108-0022 

គេ�ហទំព័័រ https://www.otit.go.jp/

បកប្រែ�ែនិងកែ�សម្រួ�ួលដោ�យ ក្រុ�ុមហុ៊ុ�ន  Torindo Co., Ltd. 

6F PMO Tamachi, 5-31-17 Shiba, Minato-ku, Tokyo 108-0014 

គេ�ហទំព័័រ https://torindo.ne.jp

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នំាំនេះ�ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំដោ�យផ្អែ�ែកតាមច្បាាប់់ ចាប់់ពីីខែ�តុុលា ឆ្នាំំ�  2024 ។
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