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1 ទេស�កះីទេ�ះ�ម

ប់ណែម្រាមប់ម្រាមួល�ំនួនណែ�នការប់�ះុ �ប់ណ្ដាះ លសិកាា កាមកមមសិកាការ ីប់ទេ�េកទេ�សណែដ្ឋលបានអនុម័ត្ថិ

( ម្រាប់ភព៖ សិិតិ្ថិរដ្ឋឋបាល  អង្គគការ ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹ�នជំំនាញសម្រា�ប់់ ជំនប់រទេ�ស)

�ំនួននៃនណែ�នការណែដ្ឋលបានអនុម័ត្ថិទេ�កុុង្គកមមវធីិីប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស បានថយ�ុ� យ៉ាាង្គ ខ្លាំា ំង្គ ទេ�កុុង្គឆំុ្នាំ

សារទេព�ពនធ 2020 និង្គ 2021 ទេប់�ទេម្រាប់ៀប់ទេធីៀប់ទេ�ន�ង្គឆំុ្នាំមុនៗ ណែដ្ឋលរង្គ�ល ប់ា�ពាល់ ទេដ្ឋាយ ការ រ �ត្ថិ ប់នី�ង្គ ការទេធីឹ�ដំ្ឋទេ�� រទេ�ម្រាប់ទេ�សជំប់ាុន 

ទេដ្ឋាយសារណែត្ថិវធិានការនានាទេដ្ឋ�មីីការពារការឆ្លាង្គជំំង្គ� COVID-19 ។ ទេទា�បី់ជាយ៉ាាង្គណ្ដាក៏ទេដ្ឋាយ �ំនួនទេន�បានន�ង្គកំពុង្គទេក�នទេ��ង្គ

ចាប់់តំាង្គពីឆំុ្នាំសារទេព�ពនធឆំុ្នាំ 2022 ទេ�ទេពល ណែដ្ឋល ការរ �ត្ថិប់នី�ង្គការទេធីឹ�ដំ្ឋទេ�� រទេ�ម្រាប់ទេ�សជំប់ាុនម្រាត្ថិូវបានប់នធូរប់និយប់នីិ�មីង្គៗមក។

ទេពលពិនិត្ថិយទេម�ល�ំនួនណែ�នការណែដ្ឋលបានអនុម័ត្ថិសម្រា�ប់់ការងារទាក់�ង្គន�ង្គវស័ិយកសិកមមទេល�សពី�ំនួនសរបុ់កុុង្គឆំុ្នាំសារទេព�ពនធ 

2019 មុនទេពល�លប់ា�ពាល់នៃនការឆ្លាង្គជំំង្គ� COVID-19 �� �ន�ំនួន 32,419 ករ�ី ប់ាុណែនីទេ� កុុង្គ  ឆំុ្នាំ 2023 �ន�ំនួនម្រាត្ថិ�មណែត្ថិ 25,077 

ករ�ីប់ាុទេណ្ដាណ � ណែដ្ឋល�នន័យថ្នាំ  សិានភាព មិនទាន់ បានធូីរទេសី�យ ដ្ឋល់ កម្រាមិត្ថិ  កាលពីអតី្ថិត្ថិកាលទេ�ទេ��យទេ�។ យ៉ាា ង្គណ្ដាក៏ទេដ្ឋាយ 

�ំនួនការងារទាក់�ង្គន�ង្គវស័ិយកសិកមមជាភា�រយនៃន�ំនួនណែ�នការណែដ្ឋលបានអនុម័ត្ថិ  ទេ�ណែត្ថិ �ន ភា�រយទេថរម្រាប់ណែហ្វឹល 7.2% 

ទេ�កុុង្គឆំុ្នាំសារទេព�ពនធ 2023។

ជាង្គទេន�ទេ�ទេ�ៀត្ថិ ទេសើ�រណែត្ថិទំាង្គអស់នៃនសិាប័់នអនុវតី្ថិណែដ្ឋលទេធឹី�ការប់�ុី�ប់ណី្ដាលទេល�ការងារទាក់�ង្គន�ង្គ វស័ិយ កសិកមម ��ជាសិាប័់នអនុវតី្ថិន៍

តាមម្រាប់ទេភ�សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ទេហ្វឹ�យការប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស ជា ញ�ក ញាប់់ម្រាត្ថិវូបានទេរៀប់�ំទេដ្ឋាយសិាប័់នអនុវតី្ថិណែដ្ឋល

ជាកមមសិ�ធិករផី្តា�់មុខ។ ប់ាុណែនី កមមសិ�ធិករផី្តា�់មុខទំាង្គទេន�ម្រាប់ណែហ្វឹលជាមិនអា�អនុវតី្ថិវធិានការសុខភាពនិង្គសុវតិិ្ថិភាពបានទេពញទេលញ 

សម្រា�ប់់សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សទេ��យ ទេដ្ឋាយសារពួកទេ�ខឹ�បុ់�គលណែដ្ឋល�ន�ំទេ��ដ្ឋ�ង្គ អំពីសុខភាព និង្គសុវតិិ្ថិភាព។

ទេសៀវទេ�ណែ�នំាទេន��ង្គម្រាកង្គព័ត៌្ថិ�នមួយ�ំនួនធំីរមួ�ុ ណែដ្ឋលប់ទេង្គះ�ត្ថិជាមូលដ្ឋាឋ ននៃនវធិានការសុវត្ថិិិភាពនិង្គ សុខភាព ជាក់លាក់�ំទេពា�

ការងារណែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គវស័ិយកសិកមម។ ទេល�សពីទេន�ទេ�ៀត្ថិ ទេសៀវទេ�នៃ�នំាទេន�ម្រាត្ថិូវបានសទេម្រាម�ឱ្យយទេបា�ពុមព�ាយ រមួជាមួយន�ង្គ

សំទេ� ឯកសារ ណែដ្ឋល បាន ប់ក ណែម្រាប់ជា 9 ភាសា ទេដ្ឋ�មីីឱ្យយសិាប័់នអនុវត្ថិីទំាង្គអស់អា�ទេម្រាប់�ម្រាបាស់ព័ត៌្ថិ�នទេន�ទេដ្ឋ�មីី �ីល់ទេ�លការ�៍

ណែ�នំា ដ្ឋល់ សិកាា កាម  កមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សរប់ស់ពួកទេ�។

ទេយ�ង្គសង្គឹ�មថ្នាំការទេម្រាប់�ម្រាបាស់ទេសៀវទេ�ណែ�នំាទេន�ន�ង្គជួំយណែកលមិវធិានការសុវត្ថិិិភាពនិង្គ សុខភាព សម្រា�ប់់ អុក ម្រា�ប់់ របូ់ណែដ្ឋលពាក់ព័នធ

ន�ង្គការប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស។
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ការបេ្រង�ន

ឆ្ន ំទី  1

ឆ្ន ំទី  2

ឆ្ន ំទី  3

ឆ្ន ំទី  4

ឆ្ន ំទី  5

េធ្វើេតស្តជំនញ 
(ក្រមិតមូលដា្ឋ ន) 
ឬេធ្វើេតស្តវាយតៃម្ល
ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស (ក្រមិត
ដំបូង)

○ចូល្របេទសជបុ៉ន
សា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន៖ “ការបណ្តុ ះបណ្ត លកម្មសិក្សោ
ការបីេច្ចកេទស (i) ចំណុច (a), (b)”

○ ផ្ល ស់ប្តូរ ឬទទួលបនសា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន
សា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន៖ “ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការបីេច្ចកេទស (ii) ចំណុច (a), (b)”

① ការងារេគលេដ
ការងារទំាងឡយែដលមនត្រម�វការេនក្នុង្របេទសប�្ជូ ន េហើយ
្របព័ន្ធវាយតៃម្លជំនញជផ្លូវការ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង

② ្រក�មេគលេដ
អ្នកែដលបនជប់ក្នុងការ្របឡងសរេសរ និងការេធ្វើេតស្តអនុវត្ត 
ស្រមប់ជំនញពាណិជ្ជកម្មែដលបនកំណត់ជេដើម។

ការបេ្រង�ន (សិក្សោក្នុងថ្ន ក់)
ជេគលការណ៍  មនរយៈេពល 2 ែខ េនសា្ថ ប័នអនុ វត ្ត  (ស្រមប់ ែត
្របេភទបណ្តុ ះបណ្ត លបុគ្គល-សហ្រគសប៉ ុ េណ្ណ ះ) ឬសា្ថ ប័ន្រគប់្រគង 
(គ្ម នទំនក់ទំនងការងារ)

ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
េនសា្ថ ប័នអនុវត្ត (មនទំនក់ទំនងការងារ)
*ការបណ្ដុ ះបណ្ដ ល្របេភទសា្ថ ប័ន្រគប់្រគង៖ សា្ថ ប័ន្រគប់្រគងែណនំ និង
្រត�តពិនិត្យេននឹងកែន្លងេដាយសា្ថ ប័ន្រគប់្រគង

○្រតឡប់ េទ ្របេទស របស់ ខ្លួន ជ បេណ្ដ ះ អាសន្ន (រយៈេពលចាប់ពី 1 
ែខេឡើងេទ)
*ក្នុងរយៈេពល 1 ឆ្ន ំមុន ឬេ្រកាយេពលចាប់េផ្តើមការបណ្តុ ះបណ្ត ល
បេច្ចកេទស (iii)

○្រតឡប់ េទ ្របេទស ខ្លួន វញិ

○ ផ្ល ស់ប្តូរ ឬទទួលបនសា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន
សា្ថ នភពសា្ន ក់េនក្នុង្របេទសជបុ៉ន៖ “ការបណ្តុ ះបណ្ត លកម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស (iii) ចំណុច (a), (b)”

① ការងារេគលេដ
ដូចគ្ន នឹងការបណ្តុ ះបណ្ត លកម្មសិក្សោការបីេច្ចកេទស (ii) ការងារែដល
្រត�វេផ្ទរ

(មិនរាប់ប�្ចូ លការងារមួយចំនួន ែដលកម្មសិក្សោការបីេច្ចកេទសមិន្រត�វ
បនបណ្តុ ះបណ្ត ល (iii))

② ្រក�មេគលេដ
អ្នកែដលបនជប់ក្នុងការ្របឡងសរេសរ និងការេធ្វើេតស្តអនុវត្ត ស្រមប់
ជំនញែដលបនកំណត់ (ថ្ន ក់ទី 3 ។ល។)

③ សា្ថ ប័នរ្រគប់្រគង និងសា្ថ ប័នអនុវត្ត
សា្ថ ប័នែដលបំេពញតាមលក្ខខណ្ឌ ពិេសសជក់លាក់ និង្រត�វបន
ទទួលសា្គ ល់ថអាចេជឿទុកចិត្តបន

េធ្វើេតស្តជំនញ
ពាណិជ្ជកម្ម 
(ថ្ន ក់ទី 3) 
ឬេធ្វើេតស្តវាយតៃម្ល
ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស (ក្រមិត
ជំនញ)

េធ្វើេតស្តជំនញ
ពាណិជ្ជកម្ម 
(ថ្ន ក់ទី 2) 
ឬេធ្វើេតស្តវាយតៃម្ល
ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
កម្មសិក្សោការ ី
បេច្ចកេទស 
(ក្រមិតខ្ពស់)

*បន្តសុពលភពសា្ន ក់េន

*បន្តសុពលភពសា្ន ក់េន
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3 ការងារទាក់�ង្គន�ង្គវស័ិយកសិកមម និង្គរកាា ម្រាប់�ញ់

ប់�េុប់ីនុទេន� ម្រាប់ទេភ�ការងាaរ�ំនួន 91 និង្គម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការ�ំនួន 167 ម្រាត្ថិូវបាន�ុ�ជាម្រាប់ទេភ�ការងារ និង្គ ម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការ   ណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវទេ�ើរ ណែដ្ឋលអា�ឈាន ទេ�

កាន់ ការប់�ុី�ប់ណី្ដាលណែ�ុកប់ទេ�េកទេ�សដំ្ឋណ្ដាក់កាល (ii) ទេ�កុុង្គ កមមវធីិី  ប់�ុី� ប់ណី្ដាល កមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស។ កុុង្គ �ំទេណ្ដាម ទេនា� ម្រាប់ទេភ�

ការងារ �ំនួន  3 និង្គ ម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការ �ំនួន 7  ខ្លាំង្គ ទេម្រាកាម  ម្រាត្ថិូវ បាន កំ�ត់្ថិ ទាក់ �ង្គន�ង្គវស័ិយ កសិកមម និង្គ រកុាា  ម្រាប់�ញ់។

ជាង្គទេន�ទេ�ៀត្ថិ សង់ី្គដ្ឋាសម្រា�ប់់ការងារចំាបា�់ ណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវណែត្ថិអនុវត្ថិីទេដ្ឋាយសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស សម្រា�ប់់ ម្រាប់ទេភ�ការងារ និង្គម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការនី

មួយៗ ម្រាត្ថិូវបានប់ទេង្គះ�ត្ថិទេ��ង្គ ទេហ្វឹ�យការងារណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវការទំាង្គទេន� ម្រាត្ថិូវ ណែត្ថិ អនុវត្ថិី យ៉ាា ង្គទេ��ណ្ដាស់ 50% នៃនទេពលទេវលា កុុង្គអំ�ុង្គទេពលប់�ុី�ប់ណី្ដាល

ប់ទេ�េកទេ�សទេ�ដំ្ឋណ្ដាក់កាល នីមួយៗ ចាប់់ពីដំ្ឋណ្ដាក់កាល  (i ) ដ្ឋល់ដំ្ឋណ្ដាក់កាល (iii) ។

ទាក់�ង្គន�ង្គវស័ិយកសិកមម និង្គរកុាា ម្រាប់�ញ់ (ម្រាប់ទេភ�ការងារ�ំនួន 3 និង្គម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការ�ំនួន 7 �ិត្ថិម្រាត្ថិ�មនៃថៃ�ី 30 

ណែខកញ្ញាា  ឆំុ្នាំ 2024)

ម្រាប់ទេភ�ការងារ ម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការ

ការសាកវប់ីកមមតាម�ីតំាង្គ

ការដំ្ឋាដុ្ឋ�ដំ្ឋណំ្ដាកសិកមម ដំ្ឋាដំ្ឋណំ្ដា/ប់ណែនាទេល�ដី្ឋ�ួល

ការប់�ះុ �ណែ�ាទេឈឺ�

ការ�ិញ្ចឹេ �មម្រាជំូកសា�់

កសិកមម�ិញ្ចឹេ �មសត្ថិឹ ការ�ិញ្ចឹេ �មប់សុប់កីី (ការម្រាប់មូលពង្គ�ន់)

�លិត្ថិ�ល��កទេដ្ឋា�

រកុាា សាស្ត្រសី ការដំ្ឋានិង្គប់ម្រាមុង្គនៃម្រាពទេឈឺ� / ការប់ទេង្គះ�ត្ថិទេសៀវទេ�កំ�ត់្ថិទេហ្វឹតុ្ថិ

* ការងារណែ�ុករកុាា ម្រាប់�ញ់ម្រាត្ថិូវបានប់ណែនិមពីនៃថៃ�ី 30 ណែខកញ្ញាា  ឆំុ្នាំ 2024 ។ 

ទេសៀវទេ�ណែ�នំាទេន�ចាត់្ថិ�ុក ការងារកសិកមម�ិញ្ចឹេ �មសត្ថិឹនិង្គការដំ្ឋាដុ្ឋ�ដំ្ឋណំ្ដាកសិកមមជា “ការងារទាក់�ង្គ ន�ង្គ វស័ិយ កសិកមម”។

ការទេធីឹ�ទេត្ថិសជំីំនាញពា�ិជំជកមម និង្គការពិនិត្ថិយការវាយត្ថិនៃមាការប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស

ការទេធីឹ�ទេត្ថិសជំីំនាញពា�ិជំជកមម និង្គការពិនិត្ថិយកាវាយត្ថិនៃមាការប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស  ម្រាត្ថិូវបាន ទេធីឹ�  ទេ��ង្គទេដ្ឋ�មីីវាយត្ថិនៃមាជំំនាញ

ណែដ្ឋលសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស��ួលបាន សម្រា�ប់់ ម្រាប់ទេភ�ការងារ នីមួយៗទេ�កុុង្គកមមវធីិីប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សទេន�។ 

សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សម្រាត្ថិូវណែត្ថិ��ួលកាទេធីឹ�ទេត្ថិសណីែដ្ឋលពាក់ព័នធ និង្គបានជាប់់ការទេធីឹ�ទេត្ថិសទីេដ្ឋ�មីី ឆ្លាង្គ ទេ�វ�គប់នាើ ប់់  និង្គ��ួលបានការ

ប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សដំ្ឋណ្ដាក់កាល (i) ទេ�ដំ្ឋណ្ដាក់កាល (ii) ទេហ្វឹ�យប់នាើ ប់់មកទេ�ដំ្ឋណ្ដាក់កាល (iii)។ ដូ្ឋទេ�ុ� ម្រាត្ថិូវណែត្ថិ�ីល់

ការណែ�នំាសមស្រសប់ដ្ឋល់សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស កុុង្គការប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការ ីប់ទេ�េកទេ�ស ម្រាប់ចំានៃថៃរប់ស់ពួកទេ� ទេដ្ឋ�មីីធានាថ្នាំ

ពួកទេ�អា���ួលបានជំំនាញសមស្រសប់ទេ�ន�ង្គដំ្ឋណ្ដាក់កាល នៃនការប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សណែដ្ឋលពួកទេ�កំពុង្គសិកា។

ការ ទេធឹី� ទេត្ថិស ីជំំនាញ ពា�ិជំជកមមទេ� កុងុ្គ កមមវធីិី ប់�ះុ �ប់ណ្ដាះ ល កមមសិកាការ ីប់ទេ�េកទេ�ស  �ន កម្រាមិត្ថិ មូលដ្ឋាឋ ន កម្រាមិត្ថិ  �ី  3 កម្រាមិត្ថិ �ី  2 និង្គ កម្រាមិត្ថិ កម្រាមិត្ថិខពស់។

ស��មអភិវឌ្ឍឍន៍សមត្ថិិភាពវជិាជ ជីំវ�ទេខត្ថិី (Prefectural Vocational Ability Development Associations) �� ជា អុកអនុវត្ថិីការទេធីឹ�ទេត្ថិសទីេន�។ ទេល�ស

ពីទេន�ទេ�ៀត្ថិ សម្រា�ប់់ការប់�ុី�ប់ណី្ដាលម្រាប់ទេភ�សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ (Supervising-organization-type) សិាប័់ន ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គម្រាត្ថិូវដ្ឋាក់ពាកយសំុទេធីឹ�ទេត្ថិសតីាម

ទេ�ហ្វឹ�ំព័រ�ំម្រា�នីតិ្ថិវធីិីទេត្ថិស ី(Testing Procedures Support Website) ណែដ្ឋល �ីល់ទេដ្ឋាយសិាប័់នប់�ុី�ប់ណី្ដាលប់ទេ�េកទេ�សនៃ�ើកុុង្គ (Organization for 

Technical Internal Training) (https://www.juken.otit.go.jp/) (ឯកសារជាភាសាជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �) ។

*  សម្រា�ប់់ការងារទាក់�ង្គន�ង្គវស័ិយកសិកមម សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សម្រាត្ថិូវ��ួលកាទេធីឹ�ទេត្ថិស ីវាយ ត្ថិនៃមាជំំនាញកសិកមមណែដ្ឋលទេរៀប់�ំទេដ្ឋាយ

សភាកសិកមមជាតិ្ថិ (National Chamber of Agriculture)។ លកា�សមីត្ថិីិនិង្គកម្រាមិត្ថិទេធីឹ�ទេត្ថិសមី្រាត្ថិូវបានប់ងាា ញដូ្ឋ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាម៖

កម្រាមិត្ថិ ម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការ ទេស�កះីលមិិត្ថិអំពីការទេធីឹ�ទេត្ថិសី

កម្រាមិត្ថិដំ្ឋបូ់ង្គ
សិកាា កាមណែដ្ឋល�នប់�ពិទេសាធីន៍ជាក់ណែសះង្គ

ចាប់់ពី 6 ណែខទេ��ង្គទេ�
ជំំនាញនិង្គ�ំទេ��ដ្ឋ�ង្គជាមូលដ្ឋាឋ នណែដ្ឋលម្រាត្ថិវូការ ទេដ្ឋ�មីអីនុវតី្ថិការងារជាមូលដ្ឋាឋ ន

កម្រាមិត្ថិមធីយម
សិកាា កាមណែដ្ឋល�នប់�ពិទេសាធីន៍ជាក់ណែសះង្គ

ចាប់់ពី 12 ណែខទេ��ង្គទេ�
ជំំនាញនិង្គ�ំទេ��ដ្ឋ�ង្គណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវការ ទេដ្ឋ�មីីអនុវត្ថិីការងារជាមូលដ្ឋាឋ ន

កម្រាមិត្ថិជំំនាញ
សិកាា កាមណែដ្ឋល�នប់�ពិទេសាធីន៍ជាក់ណែសះង្គ

ចាប់់ពី 24 ណែខទេ��ង្គទេ�
ជំំនាញនិង្គ�ំទេ��ដ្ឋ�ង្គណែដ្ឋលកសិករកម្រាមិត្ថិដំ្ឋបូ់ង្គ�នជាធីមមតា

កម្រាមិត្ថិខពស់
សិកាា កាមណែដ្ឋល�នប់�ពិទេសាធីន៍ជាក់ណែសះង្គ

ចាប់់ពី 48 ណែខទេ��ង្គទេ�
ជំំនាញនិង្គ�ំទេ��ដ្ឋ�ង្គណែដ្ឋលកសិករ�ូទេ��នជាធីមមតា

�ិដ្ឋឋភា
ព�ូទេ�

នៃនកមមវធីប់�
ះុ �ប់ណ្ដា

ះល

កមមសិ
កាកា

រប់ទេ�េកទេ�ស

1

3



នៃថាទេសវាណែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គការទេធីឹ�ទេត្ថិសជំីំនាញពា�ិជំជកមម និង្គការពិនិត្ថិយការវាយត្ថិនៃមាការប់�ុី�ប់ណី្ដាល កមមសិកា ការ ីប់ទេ�េកទេ�ស 

ម្រាត្ថិូវណែត្ថិប់ង់្គទេដ្ឋាយសិាប័់នអនុវត្ថិី ឬសិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ទេដ្ឋាយណែ�ិកទេល� “ទេ�លនទេយ៉ាបាយជា មូលដ្ឋាឋ ន សម្រា�ប់់ ការអនុវត្ថិីការប់�ុី�ប់ណី្ដាល

កមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សសមស្រសប់ និង្គការការពារសិកាា កាម កមមសិកា ការ ីប់ទេ�េកទេ�ស (ទេស�កីីជូំន ដំ្ឋ�� ង្គរប់ស់ ម្រាកសួង្គយុត្ថិីិធីម៌ និង្គ

ម្រាកសួង្គសុខ្លាំភិបាល ការងារ និង្គសុខុ�លភាព ទេលខ 1 ឆំុ្នាំ 2017)” (ឯកសារជាភាសាជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �)។

�ំ�ុ� �នា��

4 ប់�ណលំទេ�ឋាន

4

住居地 (�ីកណែនាង្គសុាក់ទេ�)

ការផ្តាា ស់ប់ះូរណ្ដាមួយម្រាត្ថិូវបានរាយទេ�ខ្លាំង្គខុង្គប់�ណ។

就労制限の有無 (ការដ្ឋាក់កំហិ្វឹត្ថិការងារ)

មិនអា�ទេធឹី�សកមមភាពការងារណ្ដាទេម្រា�ពីការប់�ះុ �ប់ណ្ដាះ លកមមសិកាការ ី

ប់ទេ�េកទេ�សទេ��យ។

在留期間（満了日） (រយ�ទេពលសុាក់ទេ� (កាលប់រទិេ�េ��ុត្ថិកំ�ត់្ថិ))

ប់ងាា ញរយ�ទេពលណែដ្ឋលសិកាា  កាមសុាក់ទេ�កុុង្គម្រាប់ទេ�សជំប់ាុន។

有効期間 (រយ�ទេពលនៃនសុពលភាព)

ទេន�ជារយ�ទេពលសុពលភាពសម្រា�ប់់ប់�ណសុាក់ទេ�។

資格外活動許可欄 

(សកមមភាពណែដ្ឋលបានអនុញ្ញាា ត្ថិទេម្រា�ពីសិានភាពសុាក់ទេ�ណែដ្ឋលបានប់ញ្ញាជ ក់)

សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សមិនអា���ួលបានការអនុញ្ញាា ត្ថិឱ្យយទេធឹី�សកមមភាព

ការងារទេម្រា�ពីបានប់ញ្ញាជ ក់ទេ�កុុង្គសិានភាពសុាក់ទេ�រប់ស់ខាួនទេ��យ។

▶ សូមទេម�លណែ�ុក “ទេត្ថិ�ប់�ណសុាក់ទេ�ជាអឹី?” (ឯកសារជាភាសាជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �) នៃនទេ�ហ្វឹ�ំព័ររប់ស់ �ីភុាក់ងារ ទេសវា អទេនីាម្រាប់ទេវសន៍ (Immigration 

Services Agency) សម្រា�ប់់ព័ត៌្ថិ�នលមិិត្ថិអំពីរទេប់ៀប់អានប់�ណសុាក់ទេ�។

 https://www.moj.go.jp/isa/applications/faq/newimmiact_4_point.html#anchor-point1

សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស ណែដ្ឋលជាអុករស់ទេ�រយ�ទេពលមធីយម

និង្គរយ�ទេពលណែវង្គ ត្ថិម្រាមូវឱ្យយ�នប់�ណ សុាក់ ទេ�ជាប់់ខាួនជានិ�េ ណែដ្ឋលជាទេ�ល

ការ�៍ ណែ�ិកទេល��ម្រាតា 23 នៃន�ាប់់សីីពីការម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ អទេនីាម្រាប់ទេវសន៍ និង្គ ការ

��ួលសាគ ល់ជំនទេភៀសខាួន (ប់�ប់ញ្ញាជ ���រដ្ឋឋមន្ត្រីនីី ទេលខ 319 ឆំុ្នាំ 1951 

ណែដ្ឋលចាប់់ពីទេពលទេន�ទេ�ទេ�កាត់្ថិថ្នាំ “�ាប់់ ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គអទេនីាម្រាប់ទេវសន៍”)។

ការរកា�ុកប់�ណសុាក់ទេ�ទេដ្ឋាយសិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ និង្គសិាប័់នអនុវត្ថិី ក៏

ម្រាត្ថិូវបាន�មឃាត់្ថិ�ង្គណែដ្ឋរ ទេដ្ឋាយ ណែ�ិក ទេល� �ម្រាតា 48 នៃន�ាប់់សីីពីការ

ប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សសមស្រសប់ និង្គ ការការពារសិកាា កាម

កមម សិកា ការ ីប់ទេ�េកទេ�ស។

* អា���ួលយកបានសម្រា�ប់់និទេយ៉ាជិំត្ថិរប់ស់សិាប័់នម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ កុុង្គការ

រកា�ុកប់�ណសុាក់ទេ�ប់ទេណី្ដា�អាសនុ សម្រា�ប់់ នីតិ្ថិវធីិី�ាូវ�ាប់់ ដូ្ឋ�ជាការ

ផ្តាា ស់ប់ីូរសិានភាពលំទេ�ឋាន ប់ាុណែនីរយ�ទេពលនៃនការកា�ុក �ួរណែត្ថិម្រាត្ថិូវបាន

ប់ម្រាង្គួម មកទេ�កម្រាមិត្ថិអប់ីប់រ�តាមណែដ្ឋលអា�ទេធីឹ�ទេ�បាន។

ទេល�សពីទេន�ទេ�ៀត្ថិ សូមពិចារណ្ដា�ង្គណែដ្ឋរអំពីការទេឆ្លា�យត្ថិប់ ដូ្ឋ�ជាការ

ទេ�ញប់ងាះ ន់នៃដ្ឋទេដ្ឋ�មីបី់ទេង្គះ�ត្ថិកំ�ត់្ថិម្រាតា �ាស់ លាស់ មួយថ្នាំប់�ណសុាក់ទេ�ម្រាត្ថិវូ

បានទេ�ើរតាមមទេធីោបាយណ្ដាមួយកុុង្គ�ំទេណ្ដាមនិទេយ៉ាជិំត្ថិនិង្គសិកាា កាម។
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在留資格変更許可更新申請中

東京都港区長

�ំរូ



អុកអា�ពិនិត្ថិយសុពលភាពប់�ណសុាក់ទេ�។

ប់ញ្ចឹេូ លកណែនាង្គណែដ្ឋលត្ថិម្រាមូវ ឱ្យយ បំ់ទេពញព័ត៌្ថិ�ន  រមួទំាង្គទេលខប់�ណសុាក់ទេ��ង្គ  ទេល�ណែ�ុក “ការសាកសួរ ព័ត៌្ថិ�ន អំពីការ

�ុត្ថិកំ�ត់្ថិ ទេលខ ប់�ណ សុាក់ ទេ�” (ឯកសារជាភាសាជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �) នៃនទេ�ហ្វឹ�ំព័ររប់ស់ �ីភុាក់ងារ ទេសវា អទេនីាម្រាប់ទេវសន៍ 

ទេដ្ឋ�មីីពិនិត្ថិយទេម�លថ្នាំទេត្ថិ�ទេលខប់�ណ ណែដ្ឋលបានប់ញ្ចឹេូ លបាន�ុត្ថិកំ�ត់្ថិទេហ្វឹ�យឬទេ�។ https://lapse-immi.moj.go.jp/ZEC/

appl/e0/ZEC2/pages/FZECST011.aspx

�ំ�ុ� �នា�� 1

រយ�ទេពលនៃនសុពលភាពអា�ន�ង្គខុស�ុពីអឹីណែដ្ឋលបានប់ងាា ញទេ�ខ្លាំង្គមុខប់�ណ។

ជា�ូទេ� រយ�ទេពលនៃនសុពលភាពណែដ្ឋលប់ងាា ញទេ�ខ្លាំង្គមុខប់�ណ ��ជារយ�ទេពលសុពលភាពរប់ស់ប់�ណសុាក់ទេ�។ ទេទា�

យ៉ាា ង្គណ្ដាក៏ទេដ្ឋាយ ម្រាប់សិនទេប់�ពាកយសំុផ្តាា ស់ប់ីូរសិានភាពលំទេ�ឋាន ឬពាកយសំុពនោររយ�ទេពលសុាក់ទេ� ម្រាត្ថិូវបាន ដ្ឋាក់

ជូំនមុននៃថៃ�ុត្ថិកំ�ត់្ថិរយ�ទេពលសុាក់ទេ�ណែដ្ឋលប់ងាា ញទេ�ខ្លាំង្គមុខប់�ណទេនា� វាន�ង្គប់ងាា ញទេ�ខ្លាំង្គ ខុង្គប់�ណ សុាក់ទេ� 

ទេហ្វឹ�យប់�ណទេន�ន�ង្គ�នសុពលភាពរហូ្វឹត្ថិដ្ឋល់រយ�ទេពល 2 ណែខ ប់នាើ ប់់ពីកាលប់រទិេ�េ��ុត្ថិកំ�ត់្ថិរយ�ទេពល សុាក់ទេ� ណែដ្ឋល

ប់ងាា ញទេ�ខ្លាំង្គមុខប់�ណ លុ�ម្រាតាណែត្ថិ�នការសទេម្រាម�សម្រា�ប់់ការដ្ឋាក់ពាកយសំុ។

�ំ�ុ� �នា�� 2

ម្រាប់សិនទេប់�សិាប័់នអនុវត្ថិីអនុញ្ញាា ត្ថិឱ្យយសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សទេធីឹ�ការទេម្រា�ទេ�ា ង្គទេ�សិាប័់នអនុវត្ថិីមួយទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ (សម្រា�ប់់

ម្រាកុមហុុ្វឹន ឬបុ់�គល) ឬជួំលជំនប់រទេ�សទេដ្ឋាយ�ម នសិានភាពសុាក់ទេ�ណែដ្ឋលត្ថិម្រាមូវចំាបា�់  ទេដ្ឋ�មីី ទេធីឹ�ការ ឬការអនុញ្ញាា ត្ថិឱ្យយទេធីឹ�សកមមភាព

ការងារទេម្រា�ពីបានប់ញ្ញាជ ក់ទេ�កុុង្គសិានភាពសុាក់ទេ�រប់ស់ពួកទេ� សិាប័់ន អនុវត្ថិី ទេនា�អា�ន�ង្គម្រាត្ថិូវបានទេចា�ម្រាប់កាន់ពីប់�ទេលម�ស �ីពឹ�ាយ

ការងារខុស�ាប់់ (�ម្រាតា 73-2 នៃន �ាប់់ ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ អទេនីាម្រាប់ទេវសន៍)។ ទេ�ទេពលចំាបា�់ ម្រាត្ថិូវពិនិត្ថិយទេម�លសិានភាពសុាក់ទេ�រប់ស់ជំនប់រទេ�ស 

សូមទាក់�ង្គការយិ៉ាល័យ ទេសវាអទេនីា ម្រាប់ទេវសន៍ កុុង្គតំ្ថិប់ន់ណែដ្ឋលទេ�ជិំត្ថិបំ់�ុត្ថិរប់ស់អុក។

សូមប់ញ្ញាជ ក់

�ិដ្ឋឋភា
ព�ូទេ�

នៃនកមមវធីប់�
ះុ �ប់ណ្ដា

ះល
កមមសិ

កាកា
រប់ទេ�េកទេ�ស
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2 មូលដ្ឋាឋ នសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព

�ាប់់សុខភាពនិង្គ

សុវត្ថិិិភាពឧសាហ្វឹកមម

① ការអប់់រទំេ�ទេពល

ជួំលបុ់�គលិក

 �ម្រាតា 59 កថ្នាំ ខ�ឌ  (1)

② ការអប់់រទំេ�ទេពល

ម្រាប់ទេភ�ការងារម្រាត្ថិវូបាន

ផ្តាា ស់ប់ះូរ

 �ម្រាតា 59 កថ្នាំ ខ�ឌ  (2)

③ ការ អប់់រ ំពិទេសស

�ម្រាតា 59

កថ្នាំខ�ឌ  (3)

ការប់�ះុ �ប់ណ្ដាះ ល

ទេមការ

�ម្រាតា 60

ការអប់់រសំម្រា�ប់់

បុ់�គលិកណែដ្ឋលពាក់ពនធ

ន�ង្គការងារទេម្រា��ថុ្នាំក់ឬ

ការងារ�នភយនីរាយ

 �ម្រាតា 60-2

ការអប់់រសុំខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស

ទេដ្ឋ�មីីឱ្យយសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សអា�យល់កាន់ណែត្ថិ�ាស់អំពីការអប់់រសុំខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព ម្រាត្ថិូវ ប់ទេម្រាង្គៀន ភាសាជំប់ាុនធីមមតាឱ្យយសិកាា កាម

ទេម្រាប់�ម្រាបាស់ ទេ�ទេពលទេឆ្លា�យត្ថិប់ទេ�ន�ង្គសិានភាពប់នាើ ន់និង្គខុសម្រាប់ម្រាកតី្ថិ ទេហ្វឹ�យ ទេម្រាប់�ម្រាបាស់របូ់ភាពនិង្គវទីេដ្ឋអូណែដ្ឋលងាយយល់។

      

      

*ទេសៀវទេ�ណែ�នំាទេន�ទេរៀប់រាប់់ អំពី�ាប់់សុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព

ឧសាហ្វឹកមម (�ាប់់ទេលខ 57 ឆំុ្នាំ 1972) ជា “�ាប់់ សុខភាពនិង្គ

សុវត្ថិិិភាពឧសាហ្វឹកមម” និង្គប់�ប់ញ្ចឹាតីិ្ថិសីីពីសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព

ឧសាហ្វឹកមម (ប់�ប់ញ្ញាជ  រប់ស់ ម្រាកសួង្គ ការងារ ទេលខ 32 ឆំុ្នាំ 1972) ជា 

“ប់�ប់ញ្ចឹាត្ថិីិសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព”។

ទេម្រា��ថុ្នាំក់! កំុប់ា�! កំុ�ូល!

ដួ្ឋល! កំុទេ�! កំុមក!

6



ការអប់់រសុំខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពទេ�ទេពលជួំលបុ់�គលិក  និង្គទេ�ទេពលផ្តាា ស់ប់ះូរម្រាប់ទេភ�ការងារ 
(�ម្រាតា 59 កថ្នាំខ�ឌ  (1) និង្គ (2) នៃន�ាប់់សុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពឧសាហ្វឹកមម)

អនុវត្ថិីការអប់់រសុំខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពទេដ្ឋាយមិនពនោរទេពល�ំទេពា�ប់ញ្ញាា ខ្លាំង្គទេម្រាកាម ទេ�ទេពលជួំលសិកាា កាម កមមសិកា ការបី់ទេ�េកទេ�សថមី (បុ់�គលិក ) 

និង្គទេ�ទេពលណែដ្ឋលម្រាប់ទេភ�ការងារម្រាត្ថិូវបានផ្តាា ស់ប់ីូរ។

①  ប់ញ្ញាា សំខ្លាំន់ៗណែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គទេម្រា��ថុ្នាំក់ ឬ�និភ័យនៃន�ា សីុននិង្គវត្ថិិុធាតុ្ថិទេដ្ឋ�ម និង្គ រទេប់ៀប់ ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គរប់ស់រប់រទំាង្គទេន�

②  ប់ញ្ញាា សំខ្លាំន់ៗណែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គការទេម្រាប់�ម្រាបាស់ឧប់ករ�៍សុវត្ថិិិភាព ឧប់ករ�៍ ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ សារធាតុ្ថិ ទេម្រា��ថុ្នាំក់ ឬឧប់ករ�៍ការពារ និង្គរទេប់ៀប់

ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គឧប់ករ�៍ទំាង្គទេន�

③  ប់ញ្ញាា សំខ្លាំន់ៗណែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គនីតិ្ថិវធីិីទេ�ីង្គៗ

④ ប់ញ្ញាា សំខ្លាំន់ៗណែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គការពិនិត្ថិយទេ�ទេពលចាប់់ទេ�ះ�មការងារ

⑤  ប់ញ្ញាា សំខ្លាំន់ៗណែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គមូលទេហ្វឹតុ្ថិ និង្គការការពារជំំង្គ� ណែដ្ឋលអា� ទេក�ត្ថិ �ន ទេ��ង្គ ទេពល អនុវត្ថិីការងារម្រាប់ទេភ�ទេន�

⑥ ប់ញ្ញាា សំខ្លាំន់ៗណែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គការណែថទំា Seiri (ណែប់ង្គណែ�ក), Seiton (ដ្ឋាក់តាមលំដ្ឋាប់់លំទេដ្ឋាយ) និង្គ Seiketsu (�នសង់ី្គដ្ឋា)

⑦ ប់ញ្ញាា សំខ្លាំន់ៗណែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គវធិានការម្រា�អាសនុ និង្គការវាយត្ថិនៃមា កុុង្គទេពល�ន ឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិ

⑧  ប់ណែនិមទេ�ន�ង្គព័ត៌្ថិ�នណែដ្ឋលបានរាយកុុង្គ�ំ�ុ�មុនៗ ��ប់ញ្ញាា ណ្ដាមួយណែដ្ឋល ម្រាត្ថិូវការសម្រា�ប់់ សុខភាព ឬសុវត្ថិិិភាពកុុង្គការងារ
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ការ អប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាល  ពិទេសស (�ម្រាតា 59 កថ្នាំខ�ឌ  (3) នៃន�ាប់់សុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពឧសាហ្វឹកមម 

(�ម្រាតា 36 នៃនប់�ប់ញ្ចឹាត្ថិីិសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព))

ទេ�ទេពលណែដ្ឋលសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស (បុ់�គលិក ) ម្រាត្ថិូវបានចាត់្ថិតំាង្គឱ្យយទេធីឹ�ការងារ ណែដ្ឋល�ន ទេម្រា��ថុ្នាំក់ ឬ�នភយនីរាយមួយ�ំនួន 

ការអប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាលពិទេសសទាក់�ង្គន�ង្គសុខភាព ឬសុវត្ថិិិភាព អំពី ការងារ ទេន�ម្រាត្ថិូវណែត្ថិអនុវត្ថិី។ ការ អប់់រពិំទេសសម្រាត្ថិូវបាន�ីល់ទេដ្ឋាយ�ីភុាក់ងារ

ប់�ុី�ប់ណី្ដាលណែដ្ឋលបាន�ុ�ប់ញ្ចឹជ ីណែដ្ឋល�ន�ីតំាង្គទេ�តាមទេខត្ថិី នីមួយៗ ។

ជាង្គទេន�ទេ�ៀត្ថិ ម្រាប់សិនទេប់��នបុ់�គលណែដ្ឋល�ន�ំទេ��ដ្ឋ�ង្គ និង្គប់�ពិទេសាធីន៍ជំំនាញម្រា�ប់់ម្រា�ន់កុុង្គការបំ់ទេពញ ភារកិ�េ ទេ�កុុង្គម្រាកុមហុុ្វឹនទេនា� ការ

ប់�ុី�ប់ណី្ដាលអា�ម្រាត្ថិូវបានអនុវត្ថិីទេ�កុុង្គ ម្រាកុមហុុ្វឹនទេដ្ឋាយ�នបុ់�គលរបូ់ទេន� ជា អុកណែ�នំា។ 

ទេ��ីទេន� ទេយ�ង្គន�ង្គរាយប់ញ្ចឹជ ីស�ា រ�ណែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គកសិកមមជា�មីង្គ ពីកុុង្គ�ំទេណ្ដាម ការងារ ណែដ្ឋល ម្រាត្ថិូវការ ការ អប់់រ ំប់�ុី�ប់ណី្ដាល ពិទេសស។

ម្រាប់សិនទេប់�អុក�ង់្គដ្ឋ�ង្គប់ណែនិម សូមទេម�លណែ�ុក “ព័ត៌្ថិ�នអំពីអាជាា ប់�ណ �ុ�វឌុ្ឍឍិ វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញ និង្គ ការ អប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាល  ពិទេសស

ទាក់�ង្គន�ង្គសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពឧសាហ្វឹកមម” (ឯកសារជាភាសាជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �) ទេ� ទេល�ទេ�ហ្វឹ�ំព័ររប់ស់ម្រាកសួង្គសុខ្លាំភិបាល ការងារ និង្គ

សុខុ�លភាព (https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/roudoukijun/anzeneisei10/qualificaton_education.html) ។

[ការងារទេដ្ឋាយទេម្រាប់�រណ្ដាម្រា�វាក់ទេដ្ឋ�មីីរលំំទេដ្ឋ�មទេឈឺ� កាត់្ថិណែមទេឈឺ�ធាា ក់ទេចាល ឬទេម្រា�ៀកទេដ្ឋ�មទេឈឺ�]  

[ការងារប់ញ្ញាជ រថយនីទេល�កដ្ឋាក់�ំនិញណែដ្ឋល�នប់នើុកអតិ្ថិប់រ�តិ្ថិ�ជាង្គ 1 ទេតាន]

[ការងារប់ញ្ញាជ ម្រាតាក់�័រ�ូកដី្ឋ រថយនីទេល�កដ្ឋាក់�ំនិញណែដ្ឋល�នប់នើុកអតិ្ថិប់រ�តិ្ថិ�ជាង្គ 1 ទេតាន]

[ការងារប់ញ្ញាជ យ៉ានយនីដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ នទេ�ទេល�ដី្ឋរដិ្ឋប់រដុ្ឋប់ណែដ្ឋល�នសមត្ថិិភាព�ើុកអតិ្ថិប់រ�តិ្ថិ�ជាង្គ 1 ទេតាន]

[ម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុនសំ�ង់្គម្រាប់ទេភ�យ៉ានយនី (សម្រា�ប់់ពម្រាងាប់ ដី្ឋ។ល។)]

ការងារប់ញ្ញាជ ទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុនសំ�ង់្គម្រាប់ទេភ�យ៉ានយនីតូ្ថិ�ៗ (សម្រា�ប់់ការពម្រាងាប់ ដី្ឋ ដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ ន �ើុក 

និង្គជីំកកកាយ) ណែដ្ឋល �ន�មៃន់យ៉ានយនី តិ្ថិ�ជាង្គ 3 ទេតាន* ដូ្ឋ�ជា ម្រាតាក់�័រឈឺូសដី្ឋ ម្រាតាក់�័រ�ូកដី្ឋ 

ម្រាតាក់�័រ�ូកដី្ឋទេម្រាប់�ថ្នាំមពល ម្រាតាក់�័ររញុដី្ឋកង់្គម្រា�វាក់ និង្គម្រាតាក់�័ររញុដី្ឋកង់្គទេ�សូុ

* សិកាា កាមមិនអា�ប់ញ្ញាជ យ៉ានយនី�មៃន់ 3 ទេតាន ឬទេល�សពីទេន� បានទេ� លុ�ម្រាតាណែត្ថិពួកទេ�បានប់ញ្ចឹេ ប់់

វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញរ�ួ។

[ការងារប់ញ្ញាជ �ា សីុន សើូ�ណែដ្ឋលអា�សើូ�បាន�មៃន់តិ្ថិ�ជាង្គ 5 ទេតាន]  

[ការងារប់ញ្ញាជ �ា សីុនសើូ� �ល័ត្ថិណែដ្ឋលអា�សើូ�បាន�មៃន់តិ្ថិ�ជាង្គ 1 ទេតាន]

[ការងារណែដ្ឋលពាក់ព័នធន�ង្គការងាររអិលសម្រា�ប់់រថយនីសើូ� ឬ�ា សីុន សើូ� �ល័ត្ថិ ណែដ្ឋល អា�

សើូ� បាន �មៃន់ តិ្ថិ� ជាង្គ 1 ទេតាន]

តិ្ថិ�ជាង្គ 5 ទេតាន
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[ការងារទាក់�ង្គន�ង្គការដំ្ឋទេ��ង្គ រ�ុទេរ � ឬផ្តាា ស់ប់ីូររនាើ ]  

    ប់ង្គគង្គ  និង្គរនាើ  រកិំល ម្រាត្ថិូវបានរមួប់ញ្ចឹេូ លទេ�កុុង្គពាកយ “រនាើ ” ។

*  ទេដ្ឋាយទេហ្វឹតុ្ថិថ្នាំ មិន�នណែដ្ឋនកំ�ត់្ថិ�ំទេពា�ម្រាប់ទេភ�នៃនរនាើ  និង្គកមពស់រប់ស់វា 

�ីលានការងារ ដ្ឋា�់ ទេដ្ឋាយ ណែ�ក និង្គ�នើល់ ណែដ្ឋល�ីុំ�ុជាណែ�ុកណែត្ថិមួយ ដូ្ឋ�បាន

ប់ងាា ញកុុង្គរបូ់ភាពទេនា� ជាទេ�លការ�៍ ម្រាត្ថិូវបាន ចាត់្ថិ�ុកថ្នាំ ជា រនាើ  និង្គត្ថិម្រាមូវ

ឱ្យយ�នការអប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាល ពិទេសស។

[ការងារទាក់�ង្គន�ង្គការងារទេ�កណែនាង្គទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេដ្ឋាយសារ ខឹ�អុកសីុណែសន]

ការងារណែដ្ឋលទេធីឹ�ទេ�កុុង្គធុីង្គស�ព ធី (Silos) ឬរ�នាសមព័នធស្រសទេដ្ឋៀង្គ�ុ ណែដ្ឋលមិនសូវ�នកំ�ប់់អុកសីុណែសន

[ការអប់់រសុំខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់អុកប់ញ្ញាជ �ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម *]

អុកណែដ្ឋលពាក់ព័នធន�ង្គការងារណែដ្ឋលទេម្រាប់�ម្រាបាស់�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម

*  ទេន���ជាការអប់់រសុំខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព (ការអប់់រណំែដ្ឋលអនុទេលាមតាមលកាខ�ឌ នៃនការអប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាល ពិទេសស) ទេដ្ឋាយណែ�ិកតាមទេស�កីី

ជូំនដំ្ឋ�� ង្គរប់ស់ម្រាកសួង្គសុខ្លាំភិបាល ការងារ និង្គសុខុ�លភាព “ការអប់់រ ំសុវត្ថិិិភាពនិង្គសុខភាពសម្រា�ប់់អុកប់ញ្ញាជ �ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម  (ទេស�កីី

ជូំនដំ្ឋ�� ង្គទេលខ 66 �ុ�នៃថៃ�ី 16 ណែខកុមា� ឆំុ្នាំ 2000)” (ឯកសារភាសាជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �)
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ការងារណែដ្ឋល�នការដ្ឋាក់កំហិ្វឹត្ថិ (�ម្រាតា 61 នៃន�ាប់់សុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពឧសាហ្វឹកមម)

ទេ�ទេពលណែដ្ឋលសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស�ូលរមួកុុង្គការងារណែដ្ឋល�នការរ �ត្ថិត្ថិីិត្ថិ (ការងារណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវ បាន  ណែ�ង្គទេដ្ឋាយ�ាប់់សីីពីសុខភាពនិង្គ

សុវត្ថិិិភាពឧសាហ្វឹកមម ថ្នាំ�នទេម្រា��ថុ្នាំក់ជាពិទេសស ឬភយនីរាយ) ពួក ទេ� ម្រាត្ថិូវណែត្ថិប់ញ្ចឹេ ប់់វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញ។

ទេ��ីទេន� ទេយ�ង្គន�ង្គរាយប់ញ្ចឹជ ីទេម្រា�ឿង្គប់រកិាា រណែដ្ឋលទាក់�ង្គន�ង្គវស័ិយកសិកមមជា�មីង្គ ពីកុុង្គ�ំទេណ្ដាម ការងារ ណែដ្ឋល ត្ថិម្រាមូវ ឱ្យយសិកាា កាមម្រាត្ថិូវប់ញ្ចឹេ ប់់វ�គ

ប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញ។

[ការប់ញ្ញាជ រថយនីទេល�កដ្ឋាក់�ំនិញ] 

ការងារប់ញ្ញាជ រថយនីទេល�កដ្ឋាក់�ំនិញណែដ្ឋល�នប់នើុកអតិ្ថិប់រ�ចាប់់ពី 1 ទេតាន

ទេ��ង្គទេ�

[ម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុនសំ�ង់្គម្រាប់ទេភ�យ៉ានយនី (សម្រា�ប់់ពម្រាងាប់ ដី្ឋ។ល។)]

ការងារប់ញ្ញាជ ទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុនសំ�ង់្គម្រាប់ទេភ�យ៉ានយនី (សម្រា�ប់់ការរានដី្ឋ ដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ ន �ើុក និង្គជីំកកកាយ) ណែដ្ឋល �ន �មៃន់ យ៉ានយនីចាប់់ពី 3 ទេតាន

ទេ��ង្គទេ� ដូ្ឋ�ជា ម្រាតាក់�័រឈឺូសដី្ឋ ម្រាតាក់�័រ�ូកដី្ឋ ម្រាតាក់�័រ�ូកដី្ឋទេម្រាប់�ថ្នាំមពល ម្រាតាក់ �័ រ រញុដី្ឋកង់្គម្រា�វាក់ និង្គម្រាតាក់�័ររញុដី្ឋកង់្គទេ�សូុ។

[ការប់ញ្ញាជ ម្រាតាក់�័រ�ូកដី្ឋ]   

ការងារប់ញ្ញាជ ម្រាតាក់�័រ�ូកដី្ឋ ឬរថយនីទេល�កដ្ឋាក់�ំនិញណែដ្ឋល�នប់នើុក

អតិ្ថិប់រ�ចាប់់ពី 1 ទេតានទេ��ង្គទេ�

 

[ការប់ញ្ញាជ យ៉ានយនីដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ នទេ�ទេល�ដី្ឋរដិ្ឋប់រដុ្ឋប់]  

ការងារប់ញ្ញាជ យ៉ានយនីដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ នទេ�ទេល�ដី្ឋរដិ្ឋប់រដុ្ឋប់ណែដ្ឋល�នសមត្ថិិភាព�ើុក

អតិ្ថិប់រ�ចាប់់ពី 1 ទេតានទេ��ង្គទេ�

[ការប់ញ្ញាជ រថយនីសើូ��ល័ត្ថិធុីនតូ្ថិ�]  

រថយនីសើូ��ល័ត្ថិណែដ្ឋលអា�សើូ�បាន�មៃន់ចាប់់ពី 1 ទេតាន ដ្ឋល់�មៃន់តិ្ថិ�

ជាង្គ 5 ទេតាន
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ការងារណែដ្ឋលត្ថិម្រាមូវឱ្យយ�នម្រាប់ធានម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការ (�ម្រាតា 14 នៃន�ាប់់សុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពឧសាហ្វឹកមម)

ការងារខ្លាំង្គទេម្រាកាម ត្ថិម្រាមូវឱ្យយចាត់្ថិតំាង្គម្រាប់ធានម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការ ទេហ្វឹ�យបុ់�គលទេន�ម្រាត្ថិូវណែត្ថិ��ួលបានអាជាា ប់�ណ ឬបាន ប់ញ្ចឹេ ប់់ វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញ 

ទេដ្ឋ�មីីទេធីឹ�ការជាម្រាប់ធានម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការ។

*  ម្រាប់ធានម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការម្រាត្ថិូវណែត្ថិម្រាត្ថិូវបានចាត់្ថិតំាង្គទេ�តាមម្រាប់ទេភ�ការងារសម្រា�ប់់ការងារជាក់លាក់ ណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវណែត្ថិ ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ទេដ្ឋ�មីីការពារការរង្គរបួ់ស

ឧសាហ្វឹកមម ទេដ្ឋាយណែ�ិកទេល��ម្រាតា 14 នៃន�ាប់់សុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព ឧសាហ្វឹកមម ។

ទេ��ីទេន� ទេយ�ង្គន�ង្គរាយប់ញ្ចឹជ ីទេម្រា�ឿង្គប់រកិាា រណែដ្ឋលពាក់ព័នធន�ង្គការងារជា�មីង្គទាក់�ង្គន�ង្គវស័ិយកសិកមម។

[ម្រាប់ធានម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការណែ�ុកការ�រ�ំនិញ]

ការងារណែដ្ឋលពាក់ព័នធន�ង្គការដ្ឋាក់ជំង់្គ�ំនិញ (ការ�រ*) និង្គការទេ�ើរ�ំនិញ (ការបំ់ណែប់ក) ណែដ្ឋល�នកមពស់ចាប់់ពី 2 ណែមាម្រាត្ថិទេ��ង្គទេ� (មិនរាប់់ប់ញ្ចឹេូ ល

ការងារណែដ្ឋលទេធីឹ�ទេ��ង្គទេដ្ឋាយទេម្រាប់�ណែត្ថិ�ា សីុនទេល�កដ្ឋាក់�ំនិញទេនា�ទេ� )។

*  ការ�រ �ំនិញ សំទេ� ទេល� �ំនិញ ណែដ្ឋល ដ្ឋាក់ ជំង់្គ កុុង្គ ឃាា ំង្គ  កុុង្គទេរាង្គ ឬ ទេល� ដី្ឋ។ �ំនិញ ម្រាត្ថិូវ បាន ទេវ�ខេប់់ កុុង្គថង់្គ ម្រាប់អប់់ ឬ បាវ ទេហ្វឹ�យ សូមីី ណែត្ថិ ទេឈឺ� ក៏ សិិត្ថិ

ទេ� ទេម្រាកាម ម្រាប់ទេភ� ទេន� ណែដ្ឋរ។

[ម្រាប់ធានម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការការងារណែដ្ឋលខឹ�អុកសីុណែសន]

សម្រា�ប់់ការងារណែដ្ឋលទេធីឹ�ទេ�កុុង្គធុីង្គស�ព ធី (Silos) ឬរ�នាសមព័នធស្រសទេដ្ឋៀង្គ�ុណែដ្ឋលមិនសូវ�នកំ�ប់់អុកសីុណែសន ម្រាត្ថិូវណែត្ថិ ចាត់្ថិតំាង្គ

ម្រាប់ធានម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការការងារទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេដ្ឋាយកង្គឹ� អុកសីុណែសន។

ទេដ្ឋ�មីីទេធីឹ�ការជាម្រាប់ធានម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការម្រាប់ទេភ�ទេន� បុ់�គលទេនា�ម្រាត្ថិូវណែត្ថិបានប់ញ្ចឹេ ប់់វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញ សម្រា�ប់់ម្រាប់ធាន ម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការទេម្រា��ថុ្នាំក់

ទេដ្ឋាយកង្គឹ�អុកសីុណែសន ឬវ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញសម្រា�ប់់ម្រាប់ធានម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការ ទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេដ្ឋាយ កង្គឹ�អុកសីុណែសន និង្គអីុម្រាដ្ឋូណែសនសុុល�ួ។

                         

មូ
ល

ដ្ឋា
ឋន

សុ
ខ

ភា
ព

និ
ង្គ

សុ
វត្ថិ

ិិភា
ព

2

11



ការពាក់សទេមាៀកបំ់ពាក់ការងារនិង្គមួកសុវត្ថិិិភាព

ការពាក់សទេមាៀកបំ់ពាក់ម្រាត្ថិ�មម្រាត្ថិូវ ��ជាវធិានការដំ្ឋបូ់ង្គ�ំទេពា�សុវត្ថិិិភាព ទេដ្ឋ�មីីការពារបុ់�គលិក ពីទេម្រា��ថុ្នាំក់ការងារ កសិកមម។

វាអា��នប់ញ្ញាា  ប់ាុណែនីការទេសាៀកពាក់ម្រាត្ថិ�មម្រាត្ថិូវន�ង្គទេធីឹ�ឱ្យយការងារកាន់ណែត្ថិ�នម្រាប់សិ�ធភាព។ ដូ្ឋទេ�ុ�ទេហ្វឹ�យ ម្រាត្ថិូវទេម្រាជំ�សទេរ �សសទេមាៀកបំ់ពាក់ និង្គឧប់ករ�៍

ការពារសមស្រសប់ តាមម្រាប់ទេភ�ការងារ ណែដ្ឋល អនុវត្ថិី ទេដ្ឋាយ  សិកាា កាម កមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស។

*  ពាក់អាវនៃដ្ឋណែវង្គ និង្គទេខ្លាំទេជំ�ង្គណែវង្គ (មិនណែមននៃដ្ឋអាវខាី ឬទេខ្លាំខាី) ទេដ្ឋ�មីីការពាររបួ់សពីសា�កប់ណែនា និង្គ សត្ថិឹលិិត្ថិ �ិ� ឬខំ្លាំ។

ពាក់មួកសុវត្ថិិិភាព និង្គមួកទេធីឹ�ការឱ្យយ

បានម្រាត្ថិ�មម្រាត្ថិូវ (មុនន�ង្គពាក់មួកសុវត្ថិិិភាព 

ម្រាត្ថិូវកាត់្ថិសក់ខាី ឬ�ង្គសក់ មក ទេម្រាកាយ 

ម្រាប់សិនទេប់�សក់ណែវង្គ)។

បិ់�ទេ�វ និង្គ ណែខីរ ាតូ្ថិ ឱ្យយជិំត្ថិ (ពាក់ទេសាៀក

សទេមាៀក បំ់ពាក់ ណែដ្ឋល�នទេថុរនិង្គកនៃដ្ឋអាវ

បិ់�ជិំត្ថិ)។

កំុរទេមៀលនៃដ្ឋអាវ។

ម្រាប់សិនទេប់�ទេស្រសាមនៃដ្ឋរលុង្គខ្លាំា ំង្គ សូមីីណែត្ថិ

ប់នាើ ប់់ពីបិ់�ទេ�វរ �ត្ថិរ�ួទេហ្វឹ�យក៏ទេដ្ឋាយ 

សូមទេម្រាប់��ម្រាមប់ តំ្ថិ�នៃដ្ឋ អាវ ការពារ ណែដ្ឋល

អា�ប់ត់្ថិណែប់នបាន។

កំុដ្ឋាក់ឧប់ករ�៍ណែដ្ឋល�នមុខកំាបិ់ត្ថិ 

ឬវត្ថិិុទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេ�កុុង្គទេ�ទេ�ា។

�ុកកណែនីង្គណែដ្ឋលអា�ម្រាត្ថិូវបានទាញ�ូល

ទេ�កុុង្គទេម្រា�ឿង្គش�ា សីុនទេ�កុុង្គទេ�ទេ�ារប់ស់

អុក ឬញាុ ក វាទេ� កុុង្គ ក អាវ រប់ស់ អុក ។

ពាក់ទេស្រសាមនៃដ្ឋម្រាត្ថិ�មម្រាត្ថិូវសម្រា�ប់់ការងារ។

ទេស្រសាមនៃដ្ឋម្រាត្ថិូវបាន�មឃាត់្ថិម្រាប់សិនទេប់�

�នទេម្រា��ថុ្នាំក់ណែដ្ឋលវាន�ង្គម្រាត្ថិូវទាញ�ូល

ទេ�កុុង្គ�ា សីុន។

ពាក់ ណែសីកទេជំ�ង្គម្រាប់ទេភ�ម្រាត្ថិ�មម្រាត្ថិូវតាម

ត្ថិម្រាមូវការសម្រា�ប់់ការងារ។

ទេជំៀសវាង្គពាក់ណែសីកសណែម្រាង្គក ឬពាក់

ណែសីកទេជំ�ង្គមិនសុប់់  ន�ង្គទេជំ�ង្គ។
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[មួកសុវត្ថិិិភាព]  

ពាក់មួកសុវត្ថិិិភាពទេពលទេធីឹ�ការទេ�កណែនាង្គទេម្រា��ថុ្នាំក់ ដូ្ឋ�ជាកណែនាង្គខពស់ កណែនាង្គណែដ្ឋល�នកទេមើ� កមើី ខ្លាំើ ត្ថិ កណែនាង្គ

ណែដ្ឋល�នវត្ថិិុធាា ក់ និង្គទេពលទេធីឹ�ដំ្ឋទេ�� រតាម�ាូវ។

ម្រាត្ថិូវម្រាបាកដ្ឋថ្នាំណែខីមួករ �ត្ថិ�ងាះ �នសុវត្ថិិិភាពល។ិ

[ទេស្រសាមនៃដ្ឋ]  

ពាក់ទេស្រសាមនៃដ្ឋការពារ ទេ�ទេពលទេធីឹ�ការងារទេដ្ឋាយនៃដ្ឋណែដ្ឋលពាក់ព័នធន�ង្គការប់ា�មុខកំាបិ់ត្ថិ  ឬវត្ថិិុមុត្ថិស្រសួ�។

 

[ណែវ ានតាការពារ (ណែវ ានតាសម្រា�ប់់ការពារណែភុក)]  

ពាក់ណែវ ានតាទេដ្ឋ�មីីការពារណែភុកទេ�ទេពលពម្រាងាវ ឬបាញ់ថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិ ការពារពីកទេមើ� កមើី ហុ្វឹយ និង្គ ពីពនា�

ខ្លាំា ំង្គ អំ�ុង្គទេពលទេធីឹ�ការងារ�ារណែដ្ឋក។

[ឧប់ករ�៍ចាប់់ការធាា ក់ (ណែដ្ឋលជាទេរឿយៗសំទេ�ទេល�ណែខីម្រាកវាត់្ថិសុវត្ថិិិភាព)]  

ទេម្រាប់�ឧប់ករ�៍ម្រាប់ទេភ�ទេន�ទេដ្ឋ�មីីការពារការធាា ក់ទេ�ទេពលទេធីឹ�ការទេ�កណែនាង្គខពស់។

(របូ់ភាពប់ងាា ញពីណែខីម្រាកវាត់្ថិពាក់ជំុំវញិរាង្គកាយ)

[ឧប់ករ�៍�ុកម្រាត្ថិទេ�ៀក]   

ទេម្រាប់�ទេពលទេធីឹ�ការទេ�កណែនាង្គណែដ្ឋល�នសំទេ�ង្គខ្លាំា ំង្គ។

�នឧប់ករ�៍�ុកម្រាត្ថិទេ�ៀក ឬម្រាប់ដ្ឋាប់់បិ់�ម្រាត្ថិទេ�ៀក (ណែដ្ឋលម្រា�ប់

សា�កម្រាត្ថិទេ�ៀក)។

[ណែសីកទេជំ�ង្គកណែវង្គសុវត្ថិិិភាព]  

ពាក់ ណែសីកទេជំ�ង្គណែដ្ឋល�នកាលរ �ង្គការពារទេមទេជំ�ង្គ និង្គការពារការរអិល ទេពលទេធីឹ�ការ

ទេ�កណែនាង្គណែដ្ឋល�នវត្ថិិុធីៃន់ អា�ធាា ក់�ុ� កណែនាង្គណែដ្ឋល�នកទេមើ�កមើី ខ្លាំើ ត្ថិ  និង្គកណែនាង្គណែដ្ឋល

អា�ន�ង្គឈឺរជំំទេ��ត្ថិ�ុង្គទេជំ�ង្គ ឬ�នវត្ថិិុមុត្ថិស្រសួ�។

 

[�ា ស់ការពាឬធូីលី និង្គ�ា ស់ការពារឧសម័ន]  

ទេម្រាប់� “�ា ស់ការពារធូីលី” ទេ�កណែនាង្គទេធីឹ�ការណែដ្ឋល�នធូីលីទេម្រា��នកុុង្គប់រយិ៉ាកាស និង្គ 

“�ា ស់ខយល់” ទេ�តំ្ថិប់ន់ ណែដ្ឋល �ន អុកសីុណែសនទាប់។ ទេម្រាប់��ា ស់ការពារឧសម័ន ឬឧប់ករ�៍

ការពារ�ាូវដ្ឋទេង្គា�ម�នកងាា រអ�គិសនី ណែដ្ឋលការពារ ឧសម័ន ទេ� ទេពល បាញ់ ថំុ្នាំ ស�ា ប់់

សត្ថិឹលិិត្ថិ។
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សាា កសញ្ញាា សុវត្ថិិិភាព

សាា កសញ្ញាា សុវត្ថិិិភាព ��ជាវធីិីសាស្ត្រសមួីយណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវបានទេម្រាប់�ម្រាបាស់ទេដ្ឋ�មីីការពារការរង្គរបួ់សសុាមកុុង្គឧសាហ្វឹកមម ទេម្រាពា� វាទេម្រាប់�តួ្ថិអកីរ និង្គ

និមិត្ថិីសញ្ញាា  ទេដ្ឋ�មីី�ីល់ជាមទេធីោបាយណែដ្ឋលអា�ទេម�លទេ��ញយ៉ាា ង្គ�ាស់កុុង្គការជូំនដំ្ឋ�� ង្គ ដ្ឋល់ មនុសី អំពីការម្រាព�ន ឬការម្រាប់ុង្គម្រាប់យ័ត្ថិុទាក់�ង្គន�ង្គ

ការងារទេម្រា��ថុ្នាំក់ និង្គតំ្ថិប់ន់ទេម្រា��ថុ្នាំក់ ទេហ្វឹ�យ សាា ក សញ្ញាា  ទំាង្គទេនា�ធានាថ្នាំ មនុសីទេ�រពតាមវធីិីម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការងារម្រាប់កប់ទេដ្ឋាយសុវត្ថិិិភាព។

ជាការល ិម្រាត្ថិវូ ប់ទេង្គះ�ត្ថិសាា កសញ្ញាា សុវតិិ្ថិភាពតាមសង់ី្គដ្ឋាអនីរជាតិ្ថិ ISO 7010:2019 ពីសិាប័់ន�ំរនីូយកមមអនីរជាតិ្ថិ (International Organization for 

Standardization) (និមិតី្ថិសញ្ញាា ម្រាកាហ្វឹឹិក - ព�៌សុវតិិ្ថិភាព និង្គសញ្ញាា សុវតិិ្ថិភាព - សាា ក សញ្ញាា សុវតិិ្ថិភាពណែដ្ឋលបាន�ុ�ប់ញ្ចឹជ ី) និង្គសង់ី្គដ្ឋាឧសាហ្វឹកមម

ជំប់ាុន JIS Z 8210:2017 (និមិតី្ថិសញ្ញាា  ព័ត៌្ថិ�ន សាធារ�� ) ទេដ្ឋ�មីធីានាថ្នាំ មនុសីម្រា�ប់់�ុអា�យល់ពីអីឹណែដ្ឋលសាា កសញ្ញាា ទំាង្គទេនា�កំពុង្គ ពិព�៌នា។

ជាង្គទេន�ទេ�ៀត្ថិ ដូ្ឋ�បានប់ងាា ញខ្លាំង្គទេម្រាកាម ��ជា “សញ្ញាា សុវត្ថិិិភាពរមួទេដ្ឋ�មីីការពារទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេ�កណែនាង្គ សាង្គសង់្គ” ណែដ្ឋលប់ទេង្គះ�ត្ថិទេ��ង្គទេដ្ឋាយស��ម

សុខភាព និង្គសុវត្ថិិិភាពការងារសំ�ង់្គជំប់ាុន (Japan Construction Occupational Safety and Health Association - JCOSHA)។

មនុសី�ី់�ុអា�ទេម្រាប់�ម្រាបាស់សាា កសញ្ញាា សុវត្ថិិិភាពទំាង្គទេន�ទេដ្ឋាយមិន�ិត្ថិនៃថា ដូ្ឋទេ�ុ�សូមទេម្រាប់�វាជាភាសាប់រទេ�ស (ភាសា ណែខមរ ម្រាត្ថិូវបានប់ងាា ញ កុុង្គ

ឧទាហ្វឹរ�៍ ខ្លាំង្គទេម្រាកាម ) ណែដ្ឋលប់ងាា ញកុុង្គនៃ�ើព�៌ស�ទេ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាមរបូ់សញ្ញាា  ទេ�តាមភាសាកំទេ�� ត្ថិរប់ស់សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស។ 

សម្រា�ប់់ព័ត៌្ថិ�នលមិិត្ថិអំពីរទេប់ៀប់ទេម្រាប់�ម្រាបាស់ពួកវា សូមទេម�ល�ំព័រ “ការណែ�នំាអំពីសាា កសញ្ញាា  សុវត្ថិិិភាពរមួទេដ្ឋ�មីី ការពារ  ទេម្រា��ថុ្នាំក់កុុង្គការងារ

សាង្គសង់្គ” (ឯកសារជាភាសាជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �) ទេ�ទេល�ទេ�ហ្វឹ�ំព័រ JCOSHA ។ https://www.kensaibou.or.jp/safety_sign/index.html

一般禁止

一般注意

ប់ម្រា�ម�ូទេ�

ការម្រាព�ន�ូទេ�

ពាក់ ណែខីម្រាកវាត់្ថិសុវត្ថិិិភាព

�មជំក់បារ ី

អា�ប់ង្គះទេម្រា��ថុ្នាំក់ពី�រនីអ�គិសនី

ពាក់មួកសុវត្ថិិិភាព

ទេម្រា��ថុ្នាំក់៖ �មដុ្ឋត្ថិទេភា�ង្គ

អា�ប់ង្គះទេម្រា��ថុ្នាំក់ពីការធាា ក់វត្ថិិុ

�ាូវឆ្លាង្គកាត់្ថិសុវត្ថិិិភាព

កំុ�ូល

ម្រាប់យ័ត្ថិុកាលរប់ស់អុក

ឧប់ករ�៍ពនាត់្ថិអ�គិភ័យ
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3 ការអនុវត្ថិីសកមមភាពសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព

ការអនុវត្ថិី 5S

5S ��ជាពាកយណែដ្ឋលប់ទេង្គះ�ត្ថិទេ�ញពីអកីរខ្លាំង្គទេដ្ឋ�មរប់ស់ពាកយ Seiri (ណែប់ង្គណែ�ក) Seiton (ដ្ឋាក់តាមលំដ្ឋាប់់លំទេដ្ឋាយ) Seisou (ស�ិត្ថិ ណែថទំា) 

Seiketsu (�នសង់ី្គដ្ឋា) និង្គ Shitsuke (�ននិរនីរភាព)។ ការម្រាប់�ង្គណែម្រាប់ង្គទេធីឹ�ការងារទេដ្ឋ�មីីសទេម្រាម�បានអកីរ 5S ទេន�ជាទេរៀង្គរាល់នៃថៃ ���ន

សារ�សំខ្លាំន់ កុុង្គ ការការពារ របួ់សសុាម ឧសាហ្វឹកមម។

ការពនយល់ ឧទាហ្វឹរ�៍ �ទេមា�យជាឧទាហ្វឹរ�៍

Seiri (ណែប់ង្គណែ�ក) សំទេ� ទេល�

ការណែប់ង្គណែ�កឧប់ករ�៍ណែដ្ឋល

មិន ចំាបា�់ ទេ�ញ ពី ឧប់ករ�៍

ណែដ្ឋលចំាបា�់ ទេដ្ឋ�មីី យក ទេ� ទេបា�

ទេចាល ។

ម្រាប់សិនទេប់��ុកទេចាល

ឧប់ករ�៍ណែដ្ឋលមិនចំាបា�់

ទេ��ាូវឆ្លាង្គកាត់្ថិ បុ់�គលិក ន�ង្គ

មិនម្រាត្ថិ�មណែត្ថិទេធីឹ�ដំ្ឋទេ�� រ និង្គ

ដួ្ឋលទេល� ឧប់ករ�៍ទំាង្គទេន�

ប់ាុទេណ្ដាណ �ទេ� ណែថមទំាង្គទេធីឹ�ឱ្យយ

ម្រាប់សិ�ធភាពការងារធាា ក់�ុ�

ទេ�ៀត្ថិ�ង្គ។

កំ�ត់្ថិនីតិ្ថិវធីិីទេដ្ឋ�មីី

ណែប់ង្គណែ�កឧប់ករ�៍

ណែដ្ឋលមិនចំាបា�់។

Seiton (ដ្ឋាក់តាមលំដ្ឋាប់់

លំទេដ្ឋាយ) សំទេ�ទេល�រទេប់ៀប់ដ្ឋាក់

រប់ស់រប់រ ដូ្ឋ�ជាឧប់ករ�៍ណែដ្ឋល

ម្រាត្ថិូវការសម្រា�ប់់ការងារ កណែនាង្គ

�ុកដ្ឋាក់ឧប់ករ�៍ទំាង្គទេន� និង្គ

រទេប់ៀប់ទេរៀប់�ំពួកវា ទេដ្ឋ�មីីឱ្យយ

អា�ទេម្រាប់�ម្រាបាស់បានទេ�ទេពល

ចំាបា�់។

ម្រាប់សិនទេប់�ទេរៀប់�ំ�ុកដ្ឋាក់

ឧប់ករ�៍តាមលំដ្ឋាប់់

លំទេដ្ឋាយទេ�ទេនា� វាន�ង្គមិន

អា�រកទេ��ញឧប់ករ�៍ណែដ្ឋល

ម្រាត្ថិូវការ បាន ទេ��យ ណែដ្ឋលនំា

ឱ្យយបុ់�គលិក ម្រាតូ្ថិវ�ំណ្ដាយទេពល

ទេម្រា��នកុុង្គការណែសងឹ្គរក

ឧប់ករ�៍។

�ូរស�ិត្ថិទេ�ទេម្រាកាយ

ទេ�ទេពលប់ញ្ចឹេ ប់់

ការងារ ទេដ្ឋ�មីីកំុឱ្យយ

ឧប់ករ�៍ណ្ដាមួយ

ទេ�សល់រាយបាា យ

ជំុំវញិទេនា�។

Seisou (ស�ិត្ថិ ណែថទំា) សំទេ�ទេល�

ការស�ិត្ថិ និង្គយកសំរាមទេ�ញពី

ទេម្រា�ឿង្គ�ម្រាកនិង្គប់រកិាា រ ឃាា ំង្គនិង្គ

កណែនាង្គទេធីឹ�ការ ម្រាពមទំាង្គការស�ិត្ថិ

ធូីលីទេ�ញពីសទេមាៀកបំ់ពាក់និង្គ

រប់ស់រប់រស្រសទេដ្ឋៀង្គ�ុទេនា�។

ការ មិន ស�ិត្ថិ សំរាម ឬ

ធូីលី អា� ប់ណី្ដាល ឱ្យយ 

�ន ទេម្រា��ថុ្នាំក់ ណែដ្ឋលនំា ឱ្យយ

បុ់�គលិក  រអិល ដួ្ឋល ទេដ្ឋាយ មិន

ន�ក សាម ន ដ្ឋល់។

ស�ិត្ថិកណែនាង្គទេធីឹ�ការ

ឱ្យយបានទេ�ៀង្គទាត់្ថិ និង្គ

ទេបាសធូីលីទេ�ញពី

សទេមាៀកបំ់ពាក់ទេធីឹ�ការ

មួយនៃថៃមីង្គ ដូ្ឋ�ជាទេ�

ទេពល ប់ញ្ចឹេ ប់់ ការងារ

ជាទេដ្ឋ�ម។

Seiketsu (�នសង់ី្គដ្ឋា) 

សំទេ�ទេល�ការរកាកម្រាមិត្ថិលនិៃន

ការណែប់ង្គណែ�ក (Seiri) ការដ្ឋាក់

តាមលំដ្ឋាប់់លំទេដ្ឋាយ (Seiton) 

និង្គ ការស�ិត្ថិណែថទំា (Seisou) 

ទេហ្វឹ�យធានាថ្នាំ រាង្គកាយ

បុ់�គលិក សទេមាៀកបំ់ពាក់ និង្គ

កណែនាង្គជំុំវញិរប់ស់ ពួកទេ�សិាត្ថិ។

ទេ�ទេពល ទេរៀប់�ំ អា�រ

ដូ្ឋ�ជា ប់ណែនាជាទេដ្ឋ�ម ម្រាប់សិនទេប់�

រទេ�� �ើុក មិន ម្រាត្ថិូវ បាន ស�ិត្ថិ

ញ�កញាប់់ ម្រា�ប់់ម្រា�ន់ទេ� វា

ន�ង្គ ប់ង្គះ  ប់ញ្ញាា  ទាក់�ង្គ ន�ង្គ

អនាម័យ។

ពិចារណ្ដា និង្គអនុវត្ថិី

�ំនិត្ថិ�ីួ�ទេ�ី�មណែដ្ឋល

ដ្ឋ�កនំាទេដ្ឋាយម្រាកុម

អុកម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ ទេដ្ឋ�មីី

រកា លកាខ�ឌ  សង់ី្គ

ដ្ឋា ទេ� កណែនាង្គ ទេធឹី�ការ។

Shitsuke (�ននិរនីរភាព) សំទេ�ទេល�

ការប់ទេង្គះ�ត្ថិ�ាប់់ និង្គប់ទេង្គះ�ត្ថិ��ា ប់់ទេដ្ឋ�មីី

អនុវត្ថិីឱ្យយបានហ្វឹមត់្ថិ�ត់្ថិនូវអកីរ 4S ណែដ្ឋល

�នដូ្ឋ�ជា Seiri (ណែប់ង្គណែ�ក) Seiton 

(ដ្ឋាក់តាមលំដ្ឋាប់់លំទេដ្ឋាយ) Seisou 

(ស�ិត្ថិ ណែថទំា) និង្គ Seiketsu (�ន

សង់ី្គដ្ឋា) ។

ម្រាប់សិនទេប់�មិន�ះល់ការអប់់រ ំឬ

ការណែ�នំាជាទេ�ៀង្គទាត់្ថិទេ� វា

�ន�និភ័យណែដ្ឋលថ្នាំ �ាប់់

ណែដ្ឋល បាន ប់ទេង្គះ�ត្ថិ ទេ��ង្គ ន�ង្គ

មិនម្រាត្ថិូវបានអនុវត្ថិីឱ្យយបាន

ហ្វឹមត់្ថិ�ត់្ថិទេ��យ។

និទេយ៉ាជិំត្ថិទំាង្គអស់

�ួរណែត្ថិប់ទេង្គះ�ត្ថិ��ា ប់់

មួយ ទេដ្ឋ�មីីអនុវត្ថិី

តាម�ាប់់ណែដ្ឋល

បានប់ទេង្គះ�ត្ថិទេ��ង្គ

ទំាង្គទេនា�។

កា
រអ

នុ
វត្ថិ

ីស
ក

ម
មភា

ព
សុ

ខ
ភា

ព
និ

ង្គ
សុ

វត្ថិ
ិិភា

ព

3
ឧប់ករ�៍ 
�ាំប់ា�់

ឧប់ករ�៍ដ្ឋណែល
មិន  �ាំប់ា�់

[Seiri 
(ណែប់ង្គណែ�ក)]

�ុកដ្ឋាក់ទេ��ីតំាង្គណែដ្ឋលបានកំ�ត់្ថិ

[Seiton 
(ដ្ឋាក់តាមលំដ្ឋាប់់
លំទេដ្ឋាយ)] 

[Seisou 
(ស�ិត្ថិ ណែថទំា)] 

[Seiketsu 
(�នសង់ី្គដ្ឋា)] 

[Shitsuke 

(�ននិរនីរភាព)] 
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5S ��ជាវជិានការ�៍ដំ្ឋបូ់ង្គទេដ្ឋ�មីីសុវត្ថិិិភាព

[�ំ�ុ��នា��សម្រា�ប់់ការរកា�ុក]  

① កណែនាង្គណែដ្ឋលឧប់ករ�៍មិនម្រាត្ថិូវរកា�ុក

  កំុ�ុកដ្ឋាក់ឧប់ករ�៍ទេ�កុុង្គ�ាូវឆ្លាង្គកាត់្ថិ ម្រា�ក�ូល ម្រា�កទេ�ញ 

ម្រា�កទេ�ញម្រា��នអាសនុ  និង្គទេ�ទេល�ជំទេ�ី� រ។  

   កំុ�ុកដ្ឋាក់ឧប់ករ�៍ជំុំវញិទេម្រា�ឿង្គ�ម្រាក ឬទេ�ពីមុខម្រាប់អប់់កុង្គតាក់    កាលបំ់ពង់្គ��កឬឧប់ករ�៍ពនាត់្ថិ

អ�គីភ័យ។

② រកាសុវត្ថិិិភាព�ីតំាង្គរកា�ុក និង្គប់ទេង្គះ�ត្ថិវធីិីរកា�ុក  

  រកាលំហ្វឹណែដ្ឋលចំាបា�់ទេដ្ឋ�មីីរកា�ុកឧប់ករ�៍ទេ�ីង្គៗដូ្ឋ�ជា ទេម្រា�ឿង្គ�ម្រាកនិង្គឧប់ករ�៍

កសិកមម ទេហ្វឹ�យ �ុកដ្ឋាក់ ឧប់ករ�៍ ទំាង្គទេន�ទេ��ីតំាង្គណែដ្ឋលបានកំ�ត់្ថិ (�ីតំាង្គ) ទេដ្ឋាយ

ទេម្រាប់�វធីិីរកា�ុកណែដ្ឋលបានកំ�ត់្ថិ។ សូមពិចារណ្ដា�ង្គណែដ្ឋរ ទេដ្ឋ�មីីធានាថ្នាំ តំ្ថិប់ន់ទេនា��ន

ពនា�និង្គខយល់ទេ�ញ�ូលម្រា�ប់់ម្រា�ន់។

 ទេ�រពតាម�ាប់់ទាក់�ង្គន�ង្គ�ីតំាង្គរកា�ុកណែដ្ឋលបានកំ�ត់្ថិ រទេប់ៀប់រកា�ុក និង្គដ្ឋាក់

ជំង់្គ�រទេល��ុ។

③ អនុវត្ថិីការរកា�ុកទេ�តាមរបូ់រាង្គ   

  ឧប់ករ�៍ណែវង្គៗម្រាត្ថិូវណែត្ថិរកា�ុកទេដ្ឋាយទេ�ះក មិនម្រាត្ថិូវណែ�ិកទេ�ជំញ្ញាជ ំង្គ ទេហ្វឹ�យ ឧប់ករ�៍

មូលៗណែដ្ឋលអា�ន�ង្គ ជារទេមៀល ម្រាត្ថិូវ ណែត្ថិរកា�ុកទេដ្ឋាយទេម្រាប់�ឧប់ករ�៍�ប់់ ដូ្ឋ�ជាទេសៀុត្ថិ

ជាទេដ្ឋ�ម។

   ទេ�ទេពលដ្ឋាក់ឧប់ករ�៍ណែវង្គៗណែ�ិកន�ង្គជំញ្ញាជ ំង្គ ម្រាត្ថិូវ�ង្គវាទេដ្ឋាយណែខីពួរ ទេហ្វឹ�យដ្ឋាក់ឱ្យយន�ង្គ

ជាប់់ជំញ្ញាជ ំង្គ ទេដ្ឋ�មីី កំុ ឱ្យយវាធាា ក់ទេល�។

ឧប់ករ�៍ពនាត់្ថិ
អ�គីភ័យ
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   ណែប់ាលម្រាត្ថិូវណែត្ថិពយួរឬ 

�ុកដ្ឋាក់ឱ្យយន�ង្គជាប់់ជំញ្ញាជ ំង្គ។

    

④ ការរកា�ុកតាមការទេម្រាប់�ម្រាបាស់ជាទេរឿយៗ  

  ទេពល�ិត្ថិ�ូរអំពីភាពញ�កញាប់់នៃនការទេម្រាប់�ម្រាបាស់ ម្រាត្ថិូវណែត្ថិ �ុក

ឧប់ករ�៍ណែដ្ឋលទេម្រាប់�ញ�កញាប់់ ទេ��ី តំាង្គណែដ្ឋលងាយ ស្រសួល

យកមកទេម្រាប់�វញិ។

⑤ រទេប់ៀប់រកា�ុកឧប់ករ�៍ណែដ្ឋល�នមុខមុត្ថិ  

  ម្រា�ប់មុខរប់ស់វា ទេ�ទេពល�ុកដ្ឋាក់ឧប់ករ�៍ទំាង្គទេន�។
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សកមមភាពពោករ�៍�និភ័យ (សកមមភាព KY) និង្គការម្រាប់ជំុំអំពី ម្រាប់អប់់ឧប់ករ�៍ (TBM)

[សកមមភាព KY]

ការពោករ�៍�និភ័យ (K៖ Kiken, Y៖ Yochi) សកមមភាពពោយ៉ាមការពារការរង្គរបួ់សឧសាហ្វឹកមម ទេដ្ឋាយឱ្យយបុ់�គលិក ពិភាកា�ុអំពី

�និភ័យ ណែដ្ឋលអា� ទេក�ត្ថិ�ន ទេ�កណែនាង្គទេធីឹ�ការ និង្គទេ�កុុង្គការងារណែដ្ឋលពួកទេ�ទេធីឹ� ម្រាពមទំាង្គការរង្គរបួ់សឧសាហ្វឹកមមណែដ្ឋលទេក�ត្ថិទេ��ង្គ ពី

�និភ័យទំាង្គទេន� ទេដ្ឋ�មីីឱ្យយបុ់�គលិកអា�អនុវត្ថិីការងាររប់ស់ពួកទេ�ទេដ្ឋាយការយល់ដ្ឋ�ង្គខពស់អំពីទេម្រា��ថុ្នាំក់ ជាក់ លាក់ ។ សកមមភាពម្រាប់ទេភ�ទេន�ក៏

ម្រាត្ថិូវបាននិយ៉ាយសំទេ�ជាញ�កញាប់់ថ្នាំជា “KYK” (Kiken Yochi Katsudou) ។

[TBM]

ទេរៀង្គរាល់នៃថៃ មុនទេពលចាប់់ទេ�ី�មការងារ ម្រាត្ថិូវទេរៀប់�ំកិ�េម្រាប់ជំុំមួយ ទេដ្ឋ�មីីណែសងឹ្គយល់ថ្នាំទេត្ថិ�ការងារម្រាត្ថិូវទេធីឹ�ទេ�នៃថៃណ្ដា �ន ទេម្រា��ថុ្នាំក់អឹីខា�ណែដ្ឋល

ពាក់ព័នធ និង្គ�ីល់ការណែ�នំាការងារឱ្យយបានហ្វឹមត់្ថិ�ត់្ថិ។ ការម្រាប់ជំុំអំពី ម្រាប់អប់់ឧប់ករ�៍ (TBM) ��ជាការម្រាប់ជំុំមួយណែដ្ឋលបុ់�គលិក ពិភាកាអំពី 

“ម្រាប់ទេភ�នៃនការងារ” និង្គ “ណែ�ក រណំែលក ព័ត៌្ថិ�នអំពីទេម្រា��ថុ្នាំក់ណ្ដាមួយ” មុនទេពលចាប់់ទេ�ី�មការងារ។

ទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេក�ត្ថិទេ��ង្គទេ�ទេពលណែដ្ឋលសិានភាព �ំនួន 2 ��   “សិានភាព មិន �ន សុវត្ថិិិភាព ” និង្គ “អាកប់ីកិរយិ៉ា �ម ន សុវត្ថិិិភាព” ទេក�ត្ថិ �ន ជាមួយ�ុ ។ 

ដូ្ឋទេ�ុ�ទេហ្វឹ�យ ម្រាត្ថិូវលុប់បំ់បាត់្ថិ “អាកប់ីកិរយិ៉ា�ម នសុវត្ថិិិភាព” ណែដ្ឋលប់ង្គះទេ��ង្គទេដ្ឋាយមនុសី ទេ�ទេពលណែដ្ឋល ពួកទេ� ទេធីឹ� សកមមភាពម្រាប់កប់ទេដ្ឋាយទេម្រា��ថុ្នាំក់ 

ដូ្ឋ�ជាវធីិី ណែដ្ឋលពួកទេ�ទេធីឹ�ការ ឬម្រាប់សិនទេប់�ពួកទេ�ទេធីឹសម្រាប់ណែហ្វឹស។

ពិនិត្ថិយ
ណែសីកទេជំ�ង្គកណែវង្គ

ទេធីឹ�ការ!

ពិនិត្ថិយមួក

ទេធីឹ�ការ!

ពិនិយសទេមាៀក

បំ់ពាក់ទេធីឹ�ការ!
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4 ការធានាសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់ទេម្រា�ឿង្គយនីកសិកមម

ការទេក�ត្ថិទេ��ង្គនូវទេម្រា��ថុ្នាំក់ កុុង្គការងារកសិកមម

ទេយ៉ាង្គតាមឯកសារណែដ្ឋលទេ�ញ�ាយទេដ្ឋាយម្រាកសួង្គកសិកមម រកុាា ម្រាប់�ញ់ និង្គទេនសា� បានឱ្យយដ្ឋ�ង្គថ្នាំ ភា�រយនៃន ការ សាា ប់់ទេដ្ឋាយសារទេម្រា��ថុ្នាំក់កុុង្គ

ការងារកសិកមម (�ំនួនទេម្រា��ថុ្នាំក់ដ្ឋល់ជីំវតិ្ថិកុុង្គ�ំទេណ្ដាមមនុសី 100 ពាន់នាក់ កុុង្គ អំ�ុង្គ ឆំុ្នាំ 2022) ��ខពស់ជាង្គមធីយមភា�នៃនឧសាហ្វឹកមមទំាង្គអស់

�ំនួន 9 ដ្ឋង្គ ដូ្ឋ�ណែដ្ឋលបានប់ងាា ញទេ�កុុង្គ ម្រាកាហ្វឹ ឹ1 ខ្លាំង្គទេម្រាកាម។ 

ជាង្គទេន�ទេ�ទេ�ៀត្ថិ ទេប់�ពិនិត្ថិយទេល�ការវភិា�ឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិណែដ្ឋលប់ណ្ដាះ លឱ្យយសាា ប់់ទេដ្ឋាយមូលទេហ្វឹតុ្ថិ (សរបុ់�ំនួន  238  នាក់) �នអុកសាា ប់់ទេដ្ឋាយសារ

ម្រាតាក់�័រដ្ឋ�កអុកដំ្ឋទេ�� រ�ំនួន 62 នាក់ អុកសាា ប់់ទេដ្ឋាយសារទេ�យនីភជួរដី្ឋ�ំនួន 21 នាក់ និង្គយ៉ានជំំនិ�ដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ នណែ�ុកកសិកមម �ំនួន 16 នាក់ ទេសម�ន�ង្គ 

41.6% នៃន�ំនួនអុកសាា ប់់សរបុ់ ដូ្ឋ��ន ប់ងាា ញ កុុង្គម្រាកាហ្វឹ ឹ 2 ខ្លាំង្គទេម្រាកាម។ ទេពលរាប់់ប់ញ្ចឹេូ លអុកសាា ប់់ ណែដ្ឋលពាក់ព័នធន�ង្គទេម្រា�ឿង្គយនីកសិកមម ដូ្ឋ�ជា

�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម ជាទេដ្ឋ�ម ទេ�ន�ង្គតួ្ថិទេលខ ទេន� ភា�រយ���ន�ំនួន 63.9% ។

ម្រាកាហ្វឹ ឹ1៖ ប់ណែម្រាមប់ម្រាមួល�ំនួនទេម្រា��ថុ្នាំក់ ដ្ឋល់ជីំវតិ្ថិកុុង្គ�ំទេណ្ដាមបុ់�គលិកនិទេយ៉ាជិំត្ថិ 100 ពាន់នាក់

ម្រាកាហ្វឹ ឹ2៖ ការទេក�ត្ថិទេ��ង្គនូវទេម្រា��ថុ្នាំក់ ដ្ឋល់ជីំវតិ្ថិ តាម មូលទេហ្វឹតុ្ថិ  (ឆំុ្នាំ 2022)

  

 ម្រាប់ភព៖  ឯកសារ�ីពឹ�ាយទេដ្ឋាយការយិ៉ាល័យ�លិត្ថិកមមដំ្ឋណំ្ដា ម្រាកសួង្គកសិកមម រកុាា ម្រាប់�ញ់ និង្គទេនសា� �ុ�នៃថៃ�ី 
22 ណែខកុមា� ឆំុ្នាំ 2024 
https://www.maff.go.jp/j/press/nousan/sizai/240222.html
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(មនុស្ស)

ម្រាប់ភពឯកសារទេយ៉ាង្គសម្រា�ប់់�ិនុន័យ�ំនួនការសាា ប់់
កសិកមម ៖ 
ការសើង់្គមតិ្ថិទេម្រា��ថុ្នាំក់ដ្ឋល់ជីំវតិ្ថិកុុង្គការងារកសិកមម 
(Agricultural Work Fatal Accidents Survey) (ឯកសារ ជា
ភាសា ជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �) (ម្រាកសួង្គកសិកមម រកុាា ម្រាប់�ញ់ និង្គ
ទេនសា�)
ឧសាហ្វឹកមមទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ៖ 
របាយការ�៍ទេម្រា��ថុ្នាំក់ដ្ឋល់ជីំវតិ្ថិ (Fatal Accidents 
Report) (ឯកសារជាភាសាជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �) 
(ម្រាកសួង្គសុខ្លាំភិបាល ការងារ និង្គសុខុ�លភាព)

ម្រាប់ភពឯកសារទេយ៉ាង្គសម្រា�ប់់�ិនុន័យ�ំនួនបុ់�គលិកនិទេយ៉ាជិំត្ថិ
កសិកមម ៖ 
ជំំទេរឿនកសិកមម និង្គរកុាា ម្រាប់�ញ់ (Census of Agriculture 
and Forestry) ការសើង់្គមតិ្ថិអំពី�លនានៃន រ�នា សមព័នធ
កសិកមម (Survey on Movement of Agricultural Structure) 
(ម្រាកសួង្គកសិកមម រកុាា ម្រាប់�ញ់ និង្គទេនសា�)
ឧសាហ្វឹកមមទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ៖ 
ការសើង់្គមតិ្ថិក�ា ំង្គពលកមម (Labour Force Survey) 
(ម្រាកសួង្គ�ំនាក់�ំនង្គ និង្គកិ�េការនៃ�ើកុុង្គ)

េ្រគះថ្ន ក់ែដលទាក់ទងនឹងការងារេផ្សងេទៀត
េ្រកពីេ្រគ�ងច្រក និងេ្រគ�ងបរកិា្ខ រ

81 នក់ (34.0%)

េ្រគះថ្ន ក់ែដលទាក់ទងនឹង
ការងារកសិកម្ម
5 នក់ (2.1%)

េ្រគះថ្ន ក់ែដលទាក់ទងនឹង 
េ្រគ�ងច្រកកសិកម្ម
152 នក់ (63.9%)

េផ្សងេទៀត
18 នក់ 
(7.6%)

ការធ្ល ក់ពីទីខ្ពស់ដូចជេដើមេឈើ
7 នក់ (2.9%)

ការធ្ល ក់ពីទីខ្ពស់
មកេលើដីដំាដុះ ឬផ្លូវ

12 នក់ (5.0%)

រលាកេភ្លើងេពលដុត
ចំេបើង

15 នក់ (6.3%)

ការសន្លប់េដាយ
្រត�វកេម្ដ ខា្ល ំងេពក

29 នក់ 
(12.2%)

េផ្សងេទៀត
32 នក់ 
(13.4%)

េជើងទ្រមេធ្វើការងារេនទីខ្ពស់ 1 នក់ (0.4%)

ម៉សីុនកាត់េស្ម  1 នក់ (0.4%)

ឧបករណ៍កំចាត់សត្វល្អិតេ្របើថមពល 
8 នក់ (3.4%)

ម៉សីុន្រច�តកាត់

11 នក់ (4.6%)

យនយន្តដឹកជ�្ជូ នកសិកម្ម

16 នក់ (6.7%)

្រតាក់ទ័រេដើរ
21 នក់ 
(8.8%)

្រតាក់ទ័រដឹកជ�្ជូ ន
62 នក់ 
(26.1%)

238
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វធិាន ការជាក់លាក់សម្រា�ប់់ការប់�ះុ �ប់ណ្ដាះ លកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស

① កុុង្គអំ�ុង្គទេពលប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស សិាប័់នអនុវត្ថិី�ួរណែត្ថិដ្ឋ�ង្គអំពី សមត្ថិិភាព រប់ស់ សិកាា កាម កមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស

រប់ស់ខាួន កំ�ត់្ថិឱ្យយបាន�ាស់លាស់ ថ្នាំទេត្ថិ�ទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុន និង្គប់រកិាា រណ្ដាខា� ណែដ្ឋល សិកាា កាម កមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស�ុក់ៗអា�ទេម្រាប់�បាន 

ឬមិនអា�ទេម្រាប់�បាន  ទេហ្វឹ�យប់នាើ ប់់មក ម្រាត្ថិូវជូំនដំ្ឋ�� ង្គ ឱ្យយ បាន ហ្វឹមត់្ថិ�ត់្ថិដ្ឋល់សិកាា កាម និង្គបុ់�គលិកនិទេយ៉ាជិំត្ថិទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ ណែដ្ឋលទេធីឹ�ការជាមួយ

សិកាា កាម ទំាង្គទេនា�អំពី ប់ញ្ញាា  ទេន� ទេដ្ឋ�មីីឱ្យយសិកាា កាម កមមសិកា ករបី់ទេ�េកទេ�ស អា� ��ួលបាន �ំទេ��ដ្ឋ�ង្គ ណែ�ុក ទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុននិង្គ ប់រកិាា រ 

ស្រសប់តាម ណែ�នការ  ប់�ុី�ប់ណី្ដាល កមមសិកាការ ីប់ទេ�េកទេ�ស ។  

ទេពលទេធីឹ�ការជាមួយទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុន អុកម្រា�ប់់ម្រា�ង្គប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស 

និង្គម្រា�ូ ប់�ុី�ប់ណី្ដាល កមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សម្រាត្ថិូវ�ីល់ការណែ�នំាសមស្រសប់ ទេដ្ឋ�មីី

ធានា ថ្នាំសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស អា� ទេធីឹ�ការងារទេដ្ឋាយសុវត្ថិិិភាព។ វាក៏

�នម្រាប់សិ�ធភាព�ង្គណែដ្ឋរ កុុង្គការ�ីល់ការណែ�នំា ដូ្ឋ�ជាការអនុញ្ញាា ត្ថិ ឱ្យយសិកាា កាមចាប់់ទេ�ី�ម

ទេដ្ឋាយទេម្រាប់�ម្រាបាស់ ទេម្រា�ឿង្គ  �ា សីុនណែដ្ឋល�ន�និភ័យទាប់។ ឧទាហ្វឹរ�៍ ទេ�ទេពលកាត់្ថិទេ�ម  

អា�ទេម្រាប់�វធីិីសាស្ត្រសទីេ�ីង្គៗឱ្យយសិកាា កាមទេម្រាប់�ណែត្ថិ�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម ណែដ្ឋល�ន �និភ័យ ទាប់

ណែដ្ឋល�នណែ�ាកាត់្ថិជាណែខីនី�ុង្គ ទេ�ទេពលណែដ្ឋលពួកទេ�ទេ�ណែត្ថិមិនសាគ ល់ការងារទេ�ទេ��យ។

② ទេ�ទេពលទេប់�កវ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស និង្គអនុញ្ញាា ត្ថិឱ្យយសិកាា កាមកមម

សិកា ការ ី ប់ទេ�េកទេ�សប់ញ្ញាជ ទេម្រា�ឿង្គយនីកសិកមម ពួកទេ�ម្រាត្ថិូវណែត្ថិ�នអាជាា ប័់�ណជាចំាបា�់។

ឧទាហ្វឹរ�៍ ប់�ណទេប់�កប់រ (ប់�ណទេប់�កប់រយ៉ានយនីធុីនតូ្ថិ�ពិទេសស ឬប់�ណទេប់�កប់រយ៉ានយនីធុីនធំីពិទេសស) ពិត្ថិជា ចំាបា�់ ទេម្រាកាម�ាប់់�រា�រ�៍

�ាូវទេ�ក ទេដ្ឋ�មីទីេប់�កប់រទេម្រា�ឿង្គយនីកសិកមមដូ្ឋ�ជា ម្រាតាក់�័រ �ា សីុនម្រា�ូត្ថិកាត់្ថិ និង្គ រថយនី ទេល�កដ្ឋាក់�ំនិញតាម�ាូវសាធារ��។ ដូ្ឋ��ុទេន�ណែដ្ឋរ 

សិកាា កាមម្រាត្ថិវូណែត្ថិបានប់ញ្ចឹេ ប់់វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញ ឬការអប់់របំ់�ុី� ប់ណី្ដាល ពិទេសស ទេដ្ឋាយ អនុទេលាម តាម �ាប់់ សីពីីសុខភាពនិង្គសុវតិិ្ថិភាព

ឧសាហ្វឹកមម សូមីណីែត្ថិទេ�  ទេពលទេប់�កប់រ ឬប់ញ្ញាជ រថយនី ទេល�ក ដ្ឋាក់ �ំនិញទេ��ីតំាង្គ ឯកជំន  ដូ្ឋ�ជាទេ�ទេល�ដី្ឋដំ្ឋាដុ្ឋ� ឬទេ�កុុង្គឃាា ងំ្គជាទេដ្ឋ� ម ។

សូមម្រាបាកដ្ឋថ្នាំ សិកាា កាម��ួលបានការប់ទេម្រាង្គៀនអំពីសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់ប់ញ្ញាជ ម្រាតាក់�័រ និង្គយ៉ានយនីស្រសទេដ្ឋៀង្គ�ុ ទេប់�ទេទា�ជាពួកទេ�ប់ញ្ញាជ យ

នយនីទំាង្គទេនា�ណែត្ថិកុុង្គ�ីតំាង្គកមមសិ�ធិឯកជំនក៏ទេដ្ឋាយ។ ព័ត៌្ថិ�នអំពីកណែនាង្គណែដ្ឋលការប់ទេម្រាង្គៀនទំាង្គទេន�អា�ទេធីឹ�ទេ��ង្គបាន ��ពីសាកលវ�ិោល័យ

កសិកមមណែដ្ឋលទេ�ជិំត្ថិ បំ់�ុត្ថិ រប់ស់អុក មជំឈម�ឌ លម្រាប់�កា�ំម្រា�ម្រាប់ចំាទេខត្ថិី (Prefectural Extension Advisory Center) សហ្វឹករ�៍កសិកមម

ជំប់ាុន (Japan Agricultural Cooperatives - JA) ឬ�ង្គលក់ឧប់ករ�៍និង្គប់រកិាា រកសិកមម។

ការធានាសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់ទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុន និង្គប់រកិាា រ�លិត្ថិ�លកសិកមម

ឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិណែដ្ឋលពាក់ព័នធន�ង្គសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស កំពុង្គកាា យជាប់ញ្ញាា �ូទេ�ទេដ្ឋាយសារទេម្រា�ឿង្គ �ា សីុន និង្គប់រកិាា រណែដ្ឋលទេម្រាប់�សម្រា�ប់់

ទេរៀប់�ំ ត្ថិទេម្រាមៀប់ និង្គទេវ�ខេប់់�លិត្ថិ�លកសិកមម (ទេ�កាត់្ថិថ្នាំ “ទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុន និង្គប់រកិាា រ�លិត្ថិ�លកសិកមម”)។

វធិានការសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់ឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិទំាង្គទេន��នដូ្ឋ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាម។

① ធានាសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់តួ្ថិសំខ្លាំន់នៃនទេម្រា�ឿង្គប់រកិាា រ

ពិនិត្ថិយមុនទេពលចាប់់ទេ�ី�មការងារ ទេដ្ឋ�មីីឱ្យយដ្ឋ�ង្គថ្នាំ �ម្រាមប់ការពារម្រាត្ថិូវបានដំ្ឋទេ��ង្គទេ�ណែ�ុក�ន�លនា ដូ្ឋ�ជា ម្រា�វាក់ និង្គម្រាប់អប់់ទេលខ ទេហ្វឹ�យថ្នាំ 

ឧប់ករ�៍សុវត្ថិិិភាព ដូ្ឋ�ជាបូុ់តុ្ថិង្គពនាត់្ថិ �ា សីុន ប់នាើ ន់  �ន ដំ្ឋទេ�� រការម្រាត្ថិ�មម្រាត្ថិូវ។

ទេត្ថិ��ន�ម្រាមប់

ការពារម្រាត្ថិ�មម្រាត្ថិូវណែដ្ឋរ

ឬទេ�? 

    

非常停止

ណែ�ាកាត់្ថិជាណែខីនី�ុង្គ

ការពនាត់្ថិ�ា សីុនប់នាើ ន់
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② ពិនិត្ថិយនិង្គស�ិត្ថិ

ទេ�ទេពលណែដ្ឋលទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុន និង្គប់រកិាា រ�លិត្ថិ�លកសិកមមមិនដំ្ឋទេ�� រការម្រាត្ថិ�មម្រាត្ថិូវ វាអា� ប់ណ្ដាះ លឱ្យយ�ន ទេម្រា��ថុ្នាំក់ ។ ដូ្ឋទេ�ុ� ម្រាត្ថិូវស�ិត្ថិ

ទេដ្ឋាយម្រាប់ុង្គម្រាប់យ័ត្ថិុ ដ្ឋាក់ទេម្រាប់ង្គរអិំល និង្គជំំនួសណែ�ុកចាស់ៗនៃនទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុន និង្គប់រកិាា រ។

មោាង្គទេ�ៀត្ថិ ជានិ�េកាលម្រាត្ថិូវទេរៀប់�ំឱ្យយ�នរទេប់ៀប់ទេរៀប់រយ និង្គស�ិត្ថិកំរាលឥដ្ឋឋជំុំវញិទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុននិង្គប់រកិាា រ ពីទេម្រាពា�ណែខីទេភា�ង្គនិង្គវត្ថិិុតូ្ថិ�ៗទេ�

ទេល�កំរាលឥដ្ឋឋ អា�ប់ណី្ដាលឱ្យយមនុសីទេធីឹ�ដំ្ឋទេ�� រ និង្គជំំពប់់ទេជំ�ង្គដួ្ឋល។

③ ធានាសុវត្ថិិិភាពកុុង្គអំ�ុង្គទេពលការងារមិនជា ម្រាប់ចំា

ទេពលម្រាកទេ�កទេម�លឧទាហ្វឹរ�៍ អំពីទេម្រា��ថុ្នាំក់ ពាក់ព័នធន�ង្គសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស �ន ឧទាហ្វឹរ�៍ ជាទេម្រា��ន ណែដ្ឋលសិកាា កាម

ជាប់់នៃដ្ឋរប់ស់ខាួនទេ�ខ្លាំង្គកុុង្គទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុនទេ�ទេពលស�ិត្ថិ ឬទេពលដ្ឋកវត្ថិិុសើ� ទេ�ញ ពី �ា សីុន។ ឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិម្រាប់ទេភ�ទេន� អា�ទេក�ត្ថិទេ��ង្គយ៉ាា ង្គ

ងាយស្រសួលកុុង្គអំ�ុង្គទេពលការងារមិនជាម្រាប់ចំា  ដូ្ឋ�ជា ទេ�ទេពល �ន ប់ញ្ញាា  ជាមួយទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុននិង្គប់រកិាា រកសិកមមជាទេដ្ឋ�ម។

ទេ�ទេពលដ្ឋាក់នៃដ្ឋរប់ស់អុកទេ�ជិំត្ថិណែ�ុកណែដ្ឋល�ន�លនា ឬណែ�ុកណែដ្ឋលវលិ ដំ្ឋបូ់ង្គម្រាត្ថិូវម្រាបាកដ្ឋថ្នាំ អុកបិ់�ទេភា�ង្គ �ា សីុននិង្គឧប់ករ�៍ទេនា� 

ប់នាើ ប់់មកបិ់�កុង្គតាក់�គត់្ថិ�គង់្គថ្នាំមពលទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ ឬដ្ឋកណែខីថ្នាំមពលទេភា�ង្គទេ�ញ ទេដ្ឋ�មីី ធានាថ្នាំ�ា សីុននិង្គប់រកិាា រពិត្ថិជាន�ង្គ �ម ន �លនា។ 

ទេដ្ឋ�មីីធានាថ្នាំបុ់�គលិក ទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិណែដ្ឋលទេ�ណែកីរទេនា�មិនប់ា�កុង្គតាក់ទេភា�ង្គ សូមជូំនដំ្ឋ�� ង្គដ្ឋល់ពួកទេ� ទេដ្ឋាយពនយល់ ថ្នាំអុកកំពុង្គ “ទេដ្ឋា�ស្រសាយ

ប់ញ្ញាា �ា សីុនឬប់រកិាា រ” ទេនា� ទេហ្វឹ�យក៏ប់ងាា ញសញ្ញាា ណែដ្ឋលប់ញ្ញាជ ក់ថ្នាំ�ា សីុន ឬប់រកិាា រកំពុង្គ “សិិត្ថិទេម្រាកាមការម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយ”។

Seiri Seiton (ណែប់ង្គណែ�ក & ដ្ឋាក់តាមលំដ្ឋាប់់លំទេដ្ឋាយ) ���នសារ�សំខ្លាំន់ ទេហ្វឹ�យម្រាត្ថិូវណែត្ថិយក�ិត្ថិី�ុកដ្ឋាក់ យក �ិត្ថិី �ុកដ្ឋាក់ ជាពិទេសសទេល�កម្រា�លឥដ្ឋឋ។

បិ់�ទេភា�ង្គជាមុនសិន ទេ�ទេពល

ណែដ្ឋល�ា សីុនឈឺប់់ដំ្ឋទេ�� រការ

ទេដ្ឋាយសារ�នប់ញ្ញាា ។

ដ្ឋាក់ការជូំនដំ្ឋ�� ង្គម្រាព�ន ទេដ្ឋ�មីីការពារ

អុកទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ កំុឱ្យយ�ុ�កុង្គតាក់។
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ការធានាសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម

ទេម្រា��ថុ្នាំក់ ទាក់�ង្គន�ង្គម្រាតាក់�័រ��ជាមូលទេហ្វឹតុ្ថិ�ូទេ�បំ់�ុត្ថិនៃនទេម្រា��ថុ្នាំក់ដ្ឋល់ជីំវតិ្ថិ កុុង្គវស័ិយកសិកមម ទេហ្វឹ�យ ទេ�ទេពល  ណែដ្ឋលទេយ�ង្គរាប់់ប់ញ្ចឹេូ លការរង្គ

របួ់សកុុង្គ�ំនួនឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិទំាង្គទេន� ភា�ទេម្រា��នប់ណី្ដាលមកពី�ា សីុន កាត់្ថិ ទេ�ម  ។ វធិានការសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម  �នដូ្ឋ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាម៖

① ការអប់់រសុំខភាព និង្គ សុវត្ថិិិភាព

បុ់�គលិកម្រាត្ថិូវណែត្ថិ��ួលបានការអប់់រទំាក់�ង្គន�ង្គសុវត្ថិិិភាព ទេដ្ឋ�មីីទេម្រាប់�ម្រាបាស់�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម ។

ទេន�ម្រាត្ថិូវបានកំ�ត់្ថិទេ�កុុង្គទេស�កីីជូំនដំ្ឋ�� ង្គរប់ស់ម្រាកសួង្គសុខ្លាំភិបាល ការងារ និង្គសុខុ�លភាព “ការអប់់រ ំសុខភាព និង្គសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់

អុកប់ញ្ញាជ �ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម  (ទេស�កីីជូំនដំ្ឋ�� ង្គទេលខ 66 �ុ�នៃថៃ�ី 16 ណែខកុមា� ឆំុ្នាំ 2000)” (ឯកសារជាភាសាជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �) ណែដ្ឋលកុុង្គទេនា�

�នប់ងាា ញកមមវធីិីសិកាអំពីការអប់់រសុំខភាពនិង្គ សុវត្ថិិិភាព។

② ការទេម្រាជំ�សទេរ �ស�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម

ទេម្រាប់�ម្រាបាស់�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម ណែដ្ឋលសមរមយសម្រា�ប់់ទេ�លបំ់�ង្គនៃនការងារកសិកមមទាក់�ង្គន�ង្គរបូ់រាង្គរប់ស់�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម  និង្គ�ិនុ�លរប់ស់វា។

សូមទេម្រាប់�ម្រាបាស់�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម ណែដ្ឋល�នវញិ្ញាា ប់នប់ម្រាត្ថិម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយសុវត្ថិិិភាពជាសង់ី្គដ្ឋា ទេដ្ឋ�មីីកំ�ត់្ថិសុវត្ថិិិភាព រប់ស់ �ា សីុន កាត់្ថិទេ�ម ។ 

�នើ�ម�ុទេន� ទេ�ទេពលណ្ដាណែដ្ឋលអា�ទេធីឹ�ទេ�បាន សូមទេម្រាជំ�សទេរ �សម្រាប់ទេភ��ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម ណែដ្ឋល ប់និយ ទេលីឿន ទេដ្ឋាយ សឹ័យម្រាប់វត្ថិីិ ទេ�ទេពលណែដ្ឋល

អុកប់ញ្ញាជ ដ្ឋកនៃដ្ឋរប់ស់ខាួនទេ�ញពីដ្ឋង្គ�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម ។

<ឧទាហ្វឹរ�៍អំពី វញិ្ញាា ប់នប់ម្រាត្ថិម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយសុវត្ថិិិភាព>

(�ំណំ្ដា) NARO ��ជាអកីរកាត់្ថិរប់ស់សិាប័់នស្រសាវម្រាជាវ�ំ�ីអា�រនិង្គកសិកមមជាតិ្ថិ (National 

Agriculture and Food Research Organization) ។ ទេដ្ឋាយសារទេម្រា��ថុ្នាំក់ការងារកសិកមមឥត្ថិ

ឈឺប់់ឈឺរ ម្រាប់ព័នធចាស់នៃនការម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយម្រាប់ទេភ� និង្គការវាយត្ថិនៃមា សុវត្ថិិិភាព សម្រា�ប់់ទេម្រា�ឿង្គយនី

កសិកមមម្រាត្ថិូវបានលុប់ទេចាល ទេហ្វឹ�យទេម្រា�ង្គការ�៍ម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយសុវត្ថិិិភាពថមីមួយ (ទេម្រា�ង្គការ�៍

ប់នាើ ប់់ប់នីំ ) ម្រាត្ថិូវបានណែ�នំា ឱ្យយ អនុវត្ថិីចាប់់ពីឆំុ្នាំសារទេព�ពនធ 2018 មក។ សម្រា�ប់់ ព័ត៌្ថិ�ន លមិិត្ថិ  សូម

ទេម�ល ទេ�ហ្វឹ�ំព័រ NARO ។

https://www.naro.go.jp/laboratory/iam/contents/test/index.html

③ ការម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយ ណែថទំា និង្គការនៃលត្ថិម្រាមូវ  

ណែ�ាកាត់្ថិម្រាត្ថិូវបានទេម្រាប់�ជាសំខ្លាំន់ទេដ្ឋ�មីីកាត់្ថិ ទេម្រាពា�វាអា�ទេម្រាប់�ម្រាបាស់បានទេម្រា��នមុខ។ 

ណែ�ាកាត់្ថិ�ួរណែត្ថិម្រាត្ថិូវបានពិនិត្ថិយរកទេម�លការខូ�ខ្លាំត្ថិ ឬខូ�ម្រា�ង់្គម្រាទាយណ្ដាមួយ 

ទេម្រាពា�ថ្នាំ�ុង្គ រប់ស់ មុខ ណែ�ា កាត់្ថិ អា� ណែប់ក ទេ�ញ ទេហ្វឹ�យទេហ្វឹ�រទេ��ង្គទេល�អាកាស។

ទេ�ទេពលកាត់្ថិជិំត្ថិរប់ង្គ និង្គទេដ្ឋ�មទេឈឺ�ប់ញ្ចឹឈរ ម្រាត្ថិូវទេម្រាប់�ណែ�ាកាត់្ថិជាណែខីនី�ុង្គ ទេម្រាពា�វា

មិន�នទេម្រា��ថុ្នាំក់ខ្លាំា ំង្គទេ� ម្រាប់សិនទេប់�ណែ�ាម្រាប់ទេភ�ទេន�ប់ា�ន�ង្គរប់ង្គ ឬទេដ្ឋ�មទេឈឺ�។

  

ការទេដ្ឋា�ទេ�ញ ឬផ្តាា ស់ប់ីូរ�ម្រាមប់ការពារកទេមើ� កមើី ទេហ្វឹ�រណែដ្ឋលទេ�ជិំត្ថិណែ�ាកាត់្ថិ

ទេដ្ឋាយសារទេ�ម ងាយទាក់ ជាប់់ ��មិន សម ស្រសប់ ទេ�។

សម្រា�ប់់ �ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម ណែដ្ឋល�នណែខីសាព យទេ�សាម  សូម នៃលត្ថិម្រាមូវ ម្រាប់ណែវង្គ ណែខី

សាព យឱ្យយ ម្រាត្ថិូវ ន�ង្គ រាង្គកាយ រប់ស់ អុក។

ជាង្គទេន�ទេ�ៀត្ថិ ម្រាត្ថិូវស�ិត្ថិនិង្គម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយណែ�ាជានិ�េ ប់នាើ ប់់ពីទេម្រាប់�ម្រាបាស់រ�ួ។

�ា សីុនកាត់្ថិណែដ្ឋក

កំុទេដ្ឋា��ម្រាមប់

ការពារទេ�ញ!
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④ ឧប់ក�៍ការពារនិង្គសទេមាៀកបំ់ពាក់

ពាក់ណែវ ានតាការពារ ឬរបំាង្គមុខទេដ្ឋ�មីីការពារណែភុករប់ស់អុក។

ក៏ម្រាត្ថិូវពាក់អាវនៃដ្ឋណែវង្គ ទេខ្លាំទេជំ�ង្គណែវង្គ មួកសុវត្ថិិិភាព ណែសីកទេជំ�ង្គកណែវង្គសុវត្ថិិិភាព និង្គទេស្រសាមនៃដ្ឋណែដ្ឋលធីន់ ន�ង្គ ការងារ ធីៃន់ ដូ្ឋ�ជាទេស្រសាមនៃដ្ឋទេធីឹ�ពី

ណែសីកជាទេដ្ឋ�ម។

ក៏ម្រាត្ថិូវទេម្រាប់�ឧប់ករ�៍ការពារឆ្លិ�ង្គសមង្គទេជំ�ង្គ ទេ�កុុង្គតំ្ថិប់ន់ទេម្រា��ថុ្នាំក់ជាពិទេសស�ង្គណែដ្ឋរ។

⑤ ការទេរៀប់�ំការងារ

មុនទេពលចាប់់ទេ�ី�មការងារ សូមពិនិត្ថិយទេម�លរទេប់ៀប់ទេម្រាប់�កុង្គតាក់ពនាត់្ថិ�ា សីុន និង្គឧប់ករ�៍ ផី្តា�់ ទេ�ញ ពី�ា សីុន ទេពល�នអាសនុ ។

�នសំទេ�ង្គរខំ្លាំនខ្លាំា ំង្គណ្ដាស់ ទេ�ទេពលទេធីឹ�ការជាមួយ�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម  ទេហ្វឹ�យមិនអា��ូលទេ�ជិំត្ថិ អុកប់ញ្ញាជ  �ា សីុន បានទេ�។ ដូ្ឋទេ�ុ�ទេហ្វឹ�យ 

ម្រាត្ថិូវសទេម្រាម�អំពីរទេប់ៀប់�ីល់សញ្ញាា  (ដូ្ឋ�ជា ម្រា�វនីៃដ្ឋទំាង្គពីរ ទេដ្ឋ�មីី�ីល់សញ្ញាា  ដ្ឋល់អុក ប់ញ្ញាជ ឱ្យយ ពនាត់្ថិ �ា សីុន ) ។

យកវត្ថិិុណែដ្ឋលធាា ក់ទេ�ញ ដូ្ឋ�ជា ថម ណែមកទេឈឺ� លួស និង្គកំប់ាុង្គ�ទេ�ទេ�ជំុំវញិកណែនាង្គណែដ្ឋល�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម  ន�ង្គម្រាត្ថិូវ បាន ទេម្រាប់�មុនទេពលចាប់់ទេ�ី�ម

ការងារ។

យកកំប់ាុង្គ�ទេ� ឬណែមកទេឈឺ�ណែដ្ឋលន�ង្គទេហ្វឹ�រទេ��ង្គទេល�អាកាសទេ�ញ មុនទេពលចាប់់ទេ�ី�មការងារ។

⑥ កុុង្គអំ�ុង្គទេពលទេធីឹ�ការងារ  

អនុវត្ថិីតាមនីតិ្ថិវធីិីការងារណែដ្ឋលបានសទេម្រាម�ជាមុន ទេហ្វឹ�យសិិត្ថិទេ�កុុង្គតំ្ថិប់ន់កាត់្ថិ ណែដ្ឋលអុក��ួលខុសម្រាត្ថិូវ។

សូមម្រាប់យ័ត្ថិុន�ង្គការផ្តាើ ត់្ថិថយទេម្រាកាយ ទេ�ទេពលណែដ្ឋលណែ�ាកាត់្ថិវលិកុុង្គ�ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម ប់ា�ន�ង្គឧប់ស�គ ទេម្រាពា�វា អា� ទេធីឹ� ឱ្យយ �ា សីុនកាត់្ថិទេ�ម ប់ង្គឹិល

ភាា មទេឆ្នាំព �ទេ�រកអុកប់ញ្ញាជ ។

ការទេធីឹ�ការទេ�ទេល�ជំម្រា�ល���នទេម្រា��ថុ្នាំក់ជាពិទេសស។ ទេរៀប់�ំជំទេ�ះ� រកំាខាី (ទេដ្ឋាយទេម្រាប់�កំណ្ដាត់្ថិទេឈឺ�និង្គម្រាកចាប់់រ �ត្ថិធំី �ំសម្រា�ប់់រនាើ ) ទេហ្វឹ�យ

ទេ�ទេពលកំពុង្គទេធីឹ�ការទំាង្គកំា ខ្លាំង្គ ទេល� និង្គកំាខ្លាំង្គទេម្រាកាមកុុង្គទេពលដំ្ឋណ្ដាល�ុ អុកប់ញ្ញាជ �ា សីុនណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវបានចាត់្ថិតំាង្គ �ួរប់ីូរ�ីតំាង្គ ពីខ្លាំង្គមុខ

ទេ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាយវញិ។ ទេល�សពីទេន�ទេ�ៀត្ថិ ទេ�ទេពលណែដ្ឋលអុកប់ញ្ញាជ �ា សីុនជាទេម្រា��នកំពុង្គទេធីឹ�ការជាមួយ�ុ សូមម្រាបាកដ្ឋថ្នាំ ពួកទេ� �ន ��ា ត្ថិ ពី�ុ

��ៃ យចាប់់ពី 15 ណែមាម្រាត្ថិទេ��ង្គទេ� សូមីីណែត្ថិទេ�ទេល�នៃ�ើរាប់ទេសម�ក៏ទេដ្ឋាយ។

ខាង្គមុខ 
ណែ�ាកាត់្ថិ

�ីតំាណែដ្ឋល�ំនង្គជា

�នការផ្តាើ ត់្ថិម្រាត្ថិ�ប់់

ទេក�ត្ថិទេ��ង្គ 

ណែ�ុកនៃនណែ�ាកាត់្ថិណែដ្ឋលបានទេម្រាប់�

ទេដ្ឋ�មីីកាត់្ថិ

(1/3 ពី ណែ�ុកខ្លាំង្គទេឆ្លឹង្គ)

�ម្រាមប់ការពារកមើិ�ក

មើីទេហ្វឹ�រ

កា
រធា

នា
សុ

វត្ថិ
ិិភា

ព
ស

ម្រា�
ប់

ទេម្រា�
ឿង្គ

យ
ន

ីក
សិ

ក
ម

ម 
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ការធានាសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់ទេ�យនីភជូរ ដី្ឋ

① ការទេម្រាជំ�សទេរ �សទេ�យនីភជួរ ដី្ឋ  

ទេម្រាជំ�សទេរ �សទេ�យនីភជួរដី្ឋណែដ្ឋល�នវញិ្ញាា ប់នប់ម្រាត្ថិម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយសុវត្ថិិិភាព

② ការពិនិត្ថិយនិង្គណែថទំា

ម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយទេ�យនីភជួរដី្ឋទេដ្ឋ�មីីទេម�លកម្រាមិត្ថិទេម្រាប់ង្គរអិំល 

ពិនិត្ថិយទេម�ល ថ្នាំទេត្ថិ�ណែខីម្រាកវាត់្ថិធូីរឬខូ�ណែដ្ឋរឬទេ� ទេត្ថិ�ណែ�ារាស់ធូីរ ឬ

ខូ� ណែដ្ឋរ ឬទេ� ពិនិត្ថិយទេម�ល �ម្រាមប់សុវត្ថិិិភាព និង្គ ពិនិត្ថិយទេម�ល ថ្នាំ

ទេត្ថិ�អំម្រាបាយ៉ាាស និង្គន្ត្រី�ឹំង្គ�នដំ្ឋទេ�� រការណែដ្ឋរឬទេ�  ទេដ្ឋាយណែ�ិក

តាម ទេសៀវទេ�ណែ�នំា។ ការម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយទេន� �ួរណែត្ថិទេធីឹ�ជាម្រាប់ចំា 

និង្គមុនទេពលចាប់់ទេ�ី�មការងារ។

ម្រាប់សិនទេប់�អុកបានបាត់្ថិប់ង់្គទេសៀវទេ�ណែ�នំា សូមយក�ាប់់

�មាង្គពីទេ�ហ្វឹ�ំព័ររប់ស់�លិត្ថិករ ឬ�ង្គលក់ឧប់ករ�៍

កសិកមម។

③ ការទេរៀប់�ំការងារ

មុនទេពលចាប់់ទេ�ី�មការងារ សូមពិនិត្ថិយទេម�លកុង្គតាក់ពនាត់្ថិ�ា សីុន និង្គរទេប់ៀប់ទេម្រាប់�ម្រាបាស់ឧប់ករ�៍សុវត្ថិិិភាព ខ្លាំង្គ ទេម្រាកាម (�ូរ�ំណំ្ដាថ្នាំ ឧប់ករ�៍

អា�ខុស�ុតាមមាូណែដ្ឋលរប់ស់វា)។

ឧប់ករ�៍ការពារការទេកៀប់ជាប់់ (ដ្ឋង្គអំម្រាបាយ៉ាាសសទេន្ត្រីងាគ �ប់នាើ ន់)

��ជាឧប់ករ�៍ណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវបានដំ្ឋទេ��ង្គតាមរទេប់ៀប់ណែដ្ឋលអំម្រាបាយ៉ាាសទេមន�ង្គផី្តា�់ទេដ្ឋាយសឹ័យម្រាប់វត្ថិីិទេ�ទេពលផ្តាា ស់�ី ថយ ទេម្រាកាយ ទេហ្វឹ�យ

អុកប់ញ្ញាជ ម្រាត្ថិូវទេកៀប់ជាប់់ទេ��ទេនាា �ឧប់ស�គ និង្គទេ�យនីភជួរ ដី្ឋ

អំម្រាបាយ៉ាាសសឹ័យម្រាប់វត្ថិីិ (Dead man’s clutch)

��ជាអំម្រាបាយ៉ាាសណែដ្ឋលម្រាត្ថិវូបានប់ទេង្គះ�ត្ថិទេ��ង្គ ទេដ្ឋ�មីផី្តាះ �់អំម្រាបាយ៉ាាសកំុឱ្យយប់ញ្ចឹេូ លទេលខទេ�យនី ទេ�ទេពលណែដ្ឋល អុក ប់ញ្ញាជ   ដ្ឋកនៃដ្ឋរប់ស់ខាួនទេ�ញពី

អំម្រាបាយ៉ាាសទេនា� (សម្រា�ប់់ម្រាប់ទេភ�អំម្រាបាយ៉ាាស�ូទេ� អុកប់ញ្ញាជ ទាញអំម្រាបាយ៉ាាស ទេដ្ឋ�មី ីផី្តា�់ �រនីអ�គិសនីណែដ្ឋលកំពុង្គប់ញ្ចឹេូ លទេលខទេ�យនី)។

ន្ត្រី�ឹំង្គនៃដ្ឋ

��ជាន្ត្រី�ឹំង្គការពារកំុឱ្យយទេ�យនីទេធីឹ��លនាទេដ្ឋាយខាួនវាទេពល ទេ� ទេល� ជំម្រា�ល ឬ នៃ�ើ ម្រាប់�ក់ម្រាប់ណែហ្វឹលទេន� ។

④ កុុង្គអំ�ុង្គទេពលទេធីឹ�ការងារ  

ម្រាប់ទេភ�នៃនទេម្រា��ថុ្នាំក់ ដ្ឋល់ ជីំវតិ្ថិជា�ូទេ�បំ់�ុត្ថិ ��ទេ�ទេពលណែដ្ឋលអុកប់ញ្ញាជ កំពុង្គថយទេម្រាកាយ ទេហ្វឹ�យបានទេកៀប់ជាប់់ ទេដ្ឋាយ នៃ�ដ្ឋនយ�ទេនាា �ជំញ្ញាជ ំង្គ ឬ

ទេដ្ឋ�មទេឈឺ�ប់ញ្ចឹឈរទេ�ពីទេម្រាកាយ ទេហ្វឹ�យទេ�យនីទេ�ពីមុខពួកទេ�។

ទេ�ទេពលផ្តាា ស់�ីថយទេម្រាកាយ អុកប់ញ្ញាជ ម្រាត្ថិូវណែត្ថិទេម្រាប់�ទេលីឿនទាប់ 

ទេហ្វឹ�យទេម្រាត្ថិៀមខាួនទេដ្ឋ�មីីផី្តា�់អំម្រាបាយ៉ាាសឱ្យយទេលឿន។ 

កំុប់ញ្ញាជ ទេ�យនី ថយ ទេម្រាកាយ ទេ� កណែនាង្គ តូ្ថិ� �ទេង្គិៀត្ថិ ពី ដំ្ឋបូ់ង្គ។

ម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយ និង្គណែថទំាទេដ្ឋាយណែ�ិកតាមទេសៀវទេ�ណែ�នំា។
(សម្រា�ប់់មាូណែដ្ឋលណ្ដាមួយ)

ឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិណែដ្ឋលអុកប់ញ្ញាជ ម្រាត្ថិូវបានទេកៀប់ជាប់់ន�ង្គទេដ្ឋ�មទេឈឺ�ខ�� 

ទេពលណែដ្ឋលផ្តាា ស់�ីថយទេម្រាកាយ
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ឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិជាទេម្រា��នពាក់ព័នធន�ង្គអុកប់ញ្ញាជ ណែដ្ឋល ម្រាត្ថិូវបានទាញ�ូលទេ�កុុង្គ ណែ�ុកណែដ្ឋលវលិ។ 

ពនាត់្ថិ�ា សីុនជានិ�េទេ�ទេពលទេដ្ឋា��ំទេប់�ង្គឬទេ�ម ណែដ្ឋលជាប់់ទេ�កុុង្គ�ា សីុន

ណែដ្ឋលវលិ។ 

ផ្តាះ �់អំម្រាបាយ៉ាាសវលិ ទេពលផ្តាា ស់�ីថយទេម្រាកាយ ប់ត់្ថិ និង្គផ្តាា ស់�ីទេដ្ឋាយមិនភជរួ។

បំ់ពាក់�ម្រាមប់ណែខីម្រាកវាត់្ថិ V ជានិ�េ។

មនុសី�ុ ក់  អា� រង្គ របួ់ស ទេដ្ឋាយសារ �ា សីុន ធាា ក់  ឬ ម្រាកឡាប់់�ង្គណែដ្ឋរ។  

ប់ត់្ថិ ទេ�យនីកុុង្គ ទេលីឿន ទាប់ ទេហ្វឹ�យម្រាបាកដ្ឋ ថ្នាំ  �ន កណែនាង្គ ម្រា�ប់់ម្រា�ន់

សម្រា�ប់់ ការប់ត់្ថិ។

�ូល និង្គ ទេ�ញ ពី ដី្ឋ ដំ្ឋាដុ្ឋ� ឬ ឆ្លាង្គ កាត់្ថិ ភា� ណែស្រស ម្រាត្ថិង់្គមុមណែកង្គ។ ទេម្រាប់�ប់នើ�ទេឈឺ�

ម្រា�ទេជំ�ង្គម្រាប់សិនទេប់�ចំាបា�់។

កំុ�ូលទេ�ជិំត្ថិណែ�ម�ាូវណែដ្ឋល�នរកុាជាតិ្ថិតូ្ថិ�ៗដុ្ឋ�។

ការធានាសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់យ៉ានយនីកសិកមម ណែដ្ឋល �នមនុសីជិំ�  (ម្រាតាក់�័រ និង្គរថយនីដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ នកសិកមម)

① ការទេម្រាជំ�សទេរ �សម្រាតាក់�័រណែដ្ឋល�ន មនុសី ជិំ�

ម្រាតាក់�័រណែដ្ឋល�នមនុសី ជិំ�  ទេសើ�រ ណែត្ថិ ទំាង្គ អស់ ណែដ្ឋល លក់ កុុង្គ ម្រាប់ទេ�ស ជំប់ាុន  �� ជា មាូណែដ្ឋល ណែដ្ឋល បាន ឆ្លាង្គ �ុត្ថិ លកាខ�ឌ  ត្ថិម្រាមូវ នៃន វញិ្ញាា ប់នប់ម្រាត្ថិ

ម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយ សុវត្ថិិិភាព។ ទេទា�ជាយ៉ាាង្គណ្ដាក៏ទេដ្ឋាយ ទេម្រា��ថុ្នាំក់ដ្ឋល់ជីំវតិ្ថិដ៏្ឋទេម្រា��នសនធ�កសនាធ ប់់ ទេ�ណែត្ថិទេក�ត្ថិទេ��ង្គ ជាទេរៀង្គរាល់ឆំុ្នាំ ជាមួយ  ន�ង្គ

មាូណែដ្ឋល ទំាង្គទេន�។

ជាការល ិ អុកមិនម្រាត្ថិូវទេម្រាប់�មាូណែដ្ឋលចាស់ខ្លាំា ំង្គទេនា�ទេ� ទេម្រាពា�វាមិន�នកាបីុ់នសុវត្ថិិិភាព (ដំ្ឋបូ់ល និង្គ កញ្ចឹេ ក់ជំុំវញិ ទេ�អី អង្គគុយ) ឬសុុមសុវត្ថិិិភាព 

(រ�នាសមព័នធណែដ្ឋកទេ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាយទេ�អីអង្គគុយ) ទេហ្វឹ�យ�នទេម្រា��ថុ្នាំក់ណ្ដាស់។

② ការពិនិត្ថិយនិង្គណែថទំា

អុកម្រាត្ថិូវណែត្ថិម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយ និង្គអនុវត្ថិីការម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយឱ្យយបានទេ�ៀង្គទាត់្ថិមុនទេពលចាប់់ទេ�ី�មការងារ សម្រា�ប់់ទេម្រា�ឿង្គ ដូ្ឋ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាម តាមទេសៀវទេ�

ណែ�នំាសម្រា�ប់់មាូណែដ្ឋលនីមួយៗ។

ស�ព ធីកង់្គ ការខូ�ខ្លាំត្ថិសំប់កកង់្គ និង្គទេ�េ រលុង្គ កម្រាមិត្ថិទេម្រាប់ង្គរអិំល និង្គ��កសិំ�ា សីុន ណែខីពានកងាា ររលុង្គ ណែខីន្ត្រី�ឹំង្គទេឆ្លឹង្គនិង្គសំីា និង្គការ

ដំ្ឋទេ�� រការរប់ស់វា �ម្រាមប់ និង្គ�ម្រាមប់�ង្គះ�� PTO កុង្គ�័រ ទេភា�ង្គ កញ្ចឹេ ក់ និង្គ សំទេ�ង្គ �ា សីុន ។

③ ការទេរៀប់�ំការងារ

ម្រាត្ថិូវណែត្ថិពិនិត្ថិយ�ំ�ុ�ដូ្ឋ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាម មុនទេពលចាប់់ទេ�ះ�មការងារ។

ទេត្ថិ� បុ់�គលិក  �ន �ំនួល ខុស ម្រាត្ថិូវ អឹី ខា� ទេម្រា� ពីទេម្រា�ពីទេធីឹ�ជាអុកប់ញ្ញាជ ម្រាតាក់�័រ ទេ� នៃថៃ ទេធីឹ� ការ? (ជាពិទេសស ទេម្រា�ពីអុកប់ញ្ញាជ ម្រាតាក់�័រ ទេត្ថិ�បុ់�គលិក

ណ្ដា�ុក់ន�ង្គម្រាត្ថិូវទេធីឹ�ការងារ ទេ�ជិំត្ថិម្រាតាក់�័រ កុុង្គអំ�ុង្គទេពល ទេធីឹ�ការ ណែដ្ឋរឬទេ�?)

ទេត្ថិ� សិានភាព នៃន�ី កណែនាង្គ ណែដ្ឋល អុកប់ញ្ញាជ ម្រាតាក់�័រ និង្គ ការងារ ណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវ បាន ទេធីឹ� ទេ� នៃថៃ ទេនា� �ន លកា�� ដូ្ឋ� ទេមី�? (ទេត្ថិ� �ន កណែនាង្គ ណ្ដា មួយ

ណែដ្ឋល �ន ទេម្រា�� ថុ្នាំក់ណែដ្ឋរឬទេ�  ដូ្ឋ� ជា ទេម�ល ទេ��ញ មិនសូវ�ាស់ ដី្ឋ �ំទេណ្ដាត្ថិ ភា�ណែស្រស និង្គ �ាូវ ��ក?)

ដំ្ឋទេ��ង្គឧប់ករ�៍�ំណំ្ដាង្គ ផ្តាា ត្ថិធំីៗទេ�ទេពលបំ់ទេពញការងារយប់់។

យក �ូរសពើ ទេ�ជាមួយ ទេដ្ឋ�មីី ទាក់�ង្គទេ� អុក ទេ�ីង្គ ទេពល �ន អាសនុ។

ពាក់មួកសុវត្ថិិិភាព និង្គពាក់ណែខីម្រាកវាត់្ថិ ។ល។

ពនាត់្ថិ�ា សីុនទេពលដ្ឋក�ំទេប់�ង្គ ឬទេ�ម ទេ�ញ។

ពនាត់្ថិ

�ា សីុន!

ទេម្រា��ថុ្នាំក់ ធាា ក់ ទេល�ដី្ឋ (ទេពលឆ្លាង្គភា�ណែស្រស)

ម្រាប់យ័ត្ថិុ!

កា
រធា

នា
សុ

វត្ថិ
ិិភា

ព
ស

ម្រា�
ប់

ទេម្រា�
ឿង្គ

យ
ន

ីក
សិ

ក
ម

ម 
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④ កុុង្គអំ�ុង្គទេពលទេធីឹ�ការងារ

សូមម្រាប់យ័ត្ថិុម្រាប់ណែយង្គនូវ�ំ�ុ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាមកុុង្គទេពលបំ់ទេពញការងារ ទេហ្វឹ�យពោយ៉ាមទេប់�កប់រទេដ្ឋាយសុវត្ថិិិភាព។

ពាក់មួកសុវត្ថិិិភាព និង្គ ទេម្រាប់�ណែខីម្រាកវាត់្ថិសុវត្ថិិិភាព។

ទេ�ទេពលប់ត់្ថិ សូមទេប់�កប់រយ�ត្ថិៗ ទេហ្វឹ�យម្រាត្ថិូវម្រាបាកដ្ឋថ្នាំ �នធាា ម្រា�ប់់ម្រា�ន់សម្រា�ប់់ប់ត់្ថិ។

�ូល និង្គ ទេ�ញ ពី ដី្ឋ ដំ្ឋាដុ្ឋ� ឬ ឆ្លាង្គ កាត់្ថិភា�ណែស្រស  ម្រាត្ថិង់្គមំុណែកង្គយ�ត្ថិៗ ។ ទេម្រាប់�ប់នើ�ទេឈឺ�ម្រា�ទេជំ�ង្គម្រាប់សិនទេប់�ចំាបា�់។

ភាជ ប់់ន្ត្រី�ឹំង្គទេឆ្លឹង្គនិង្គន្ត្រី�ឹំង្គសាះ ំជានិ�េ ទេពលទេប់�កប់រទេល��ាូវ។

កំុ�ូលទេ�ជិំត្ថិណែ�ម�ាូវណែដ្ឋល�នរកុាជាតិ្ថិតូ្ថិ�ៗដុ្ឋ�។

ការប់ត់្ថិកុុង្គទេលីឿនទេលឿនភាា មៗ
ម្រាត្ថិូវបាន�មឃាត់្ថិជាដ្ឋា�់ខ្លាំត្ថិ។

 ទេម្រាប់�ម្រាបាស់ ជំម្រា�ប់ ទាប់ ទេដ្ឋ�មីី �ូល  និង្គ ចាកទេ�ញ ពីដី្ឋ ដំ្ឋាដុ្ឋ�  សូមម្រាប់យ័ត្ថិុទេពលទេប់�កប់រទេល�ណែ�ម�ាូវ 
ណែដ្ឋលងាយម្រាកឡាប់់។

 ពនាត់្ថិ�ា សីុនជានិ�េទេ�ទេពលទេដ្ឋា�  ទេ�ញ នូវ វត្ថិិុ�ណែមាកណែដ្ឋលជាប់់ទេ�កុុង្គ�ា សីុនកំពុង្គ វលិ។

 �មមិនឱ្យយមនុសីពីរនាក់ជិំ�ទេល�ម្រាតាក់�័រណែដ្ឋល�ន មនុសី ជិំ� ទេដ្ឋាយ�ម នទេ�អីជំំនួយ ឬ

ទេ�អីសម្រា�ប់់ មនុសី�ុក់ ជិំ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាយយ៉ានយនីដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ នកសិកមមទេនា�ទេ� ។

◆ សូម ម្រាបុ់ង្គ ម្រាប់យ័តុ្ថិ �ំទេពា��ំ�ុ�ដូ្ឋ� ខ្លាំង្គ ទេម្រាកាមទេម្រាពា� ទេម្រា��ថុ្នាំក់ ក៏ �នទេក�ត្ថិ ទេ��ង្គ ទេល� �ាូវ

សាធារ�� ណែដ្ឋរ។

 ម្រាត្ថិូវ�នប់�ណទេប់�កប់រ ទេដ្ឋ�មីីទេប់�កប់រទេល��ាូវសាធារ��។

 ម្រាត្ថិូវ ដ្ឋ�ង្គ ពី ទេលីឿន ខុស �ុ ខ្លាំា ំង្គ ជាមួយ យ៉ានយនី ទេ�ីង្គ ជាពិទេសស ទេពល ប់ត់្ថិ សំីា។

 ទេជំៀសវាង្គការទេប់�កប់រទេល��ាូវណែដ្ឋល�ន�រា�រ�៍ទេម្រា��ន។

កំុជិំ�ជាមួយ�ុ។
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5 ការធានាសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់ឧប់ករ�៍កសិកមម 

ជំទេ�ះ� រទេជំ�ង្គបួ់ន និង្គជំទេ�ះ� រទេជំ�ង្គពីរ

① ឧប់ករ�៍កសិកមម (�ប់ ណែប់ាល ណែដ្ឋកឬទេឈឺ�ឆ្នាំយ កំាបិ់ត្ថិ កទេ�ះ �វ និង្គ កនៃន្ត្រីនី ។ល។)  

  ម្រា�ប់មុខណែ�ាឧប់ករ�៍កសិកមម ទេពលមិនទេម្រាប់�វា។

  រកា�ុកឧប់ករ�៍កសិកមមទេ�កុុង្គ�ីតំាង្គកំ�ត់្ថិ ណែដ្ឋលអា�ទេម�លទេ��ញយ៉ាា ង្គ

ងាយស្រសួល។

  ពិនិត្ថិយឧប់ករ�៍កសិកមមណែម្រាកង្គ�នណែ�ារលុង្គ ទេដ្ឋ�មីីកំុឱ្យយណែ�ាកាត់្ថិរបូ់ត្ថិទេ�ញពីដ្ឋង្គ។

  ប់នាើ ប់់ពីទេម្រាប់�ឧប់ករ�៍កសិកមមរ�ួ សូមដ្ឋក និង្គស�ិត្ថិភាពកខឹក់ និង្គវត្ថិិុណែដ្ឋល

ជាប់់ន�ង្គឧប់ករ�៍ទេ�ញ ទេដ្ឋ�មីីទេម្រាត្ថិៀម  សម្រា�ប់់ការទេម្រាប់�ម្រាបាស់ទេ�ទេពលទេម្រាកាយ។

  ទេពលទេម្រាប់�ឧប់ករ�៍កសិកមម សូមម្រាប់យ័ត្ថិុ�ំទេពា��ីតំាង្គណែដ្ឋលអុកកំពុង្គទេធីឹ�ការ ទេដ្ឋ�មីី

កំុឱ្យយប់ា�ជាមួយមនុសីជំុំវញិអុក។

② ជំទេ�ះ� រទេជំ�ង្គបួ់ន និង្គជំទេ�ះ� រទេជំ�ង្គពីរ  

  ទេម្រាប់�ទេ��ីតំាង្គណែដ្ឋល�នលំន�ង្គ។

*  ទេដ្ឋ�មីីដំ្ឋទេ��ង្គជំទេ�ី� រទេជំ�ង្គបួ់ន និង្គជំទេ�ះ� រទេជំ�ង្គពីរកុុង្គលកា��ឱ្យយ�នលំន�ង្គ សូម

ពិនិត្ថិយទេម�ល ធាា �ីតំាង្គ ណែដ្ឋល ម្រាត្ថិូវដំ្ឋទេ��ង្គ ភាពរ �ង្គរប់ស់ដី្ឋ និង្គជំម្រា�លដី្ឋ។

ដី្ឋអា��ន់ និង្គមិនទេសម��ុទេ�កុុង្គ�ំការដំ្ឋណំ្ដា ដូ្ឋទេ�ុ�ម្រាត្ថិូវទេម្រាប់�ស�ា រ�ម្រាទាប់់ និង្គ

ប់នើ�ទេឈឺ� ម្រាប់សិនទេប់�កណែនាង្គ ណែដ្ឋល អា� ដំ្ឋទេ��ង្គជំទេ�ី� រទេជំ�ង្គបួ់នបានមិនសូវ�ន

សុវត្ថិិិភា ព�ួរឱ្យយ�ុក�ិត្ថិីបាន។

ម្រាប់សិនទេប់�កណែនាង្គដំ្ឋទេ��ង្គជំទេ�ី� រទេជំ�ង្គបួ់នមិន�នលំន�ង្គ សូមឱ្យយ បុ់�គលិក

�ុក់ទេ�ៀត្ថិកាន់ និង្គ�ប់់ជំទេ�ី� រ។

③ ជីំ  

  រកា�ុកជីំឱ្យយបានល ិកំុឱ្យយវាបំ់ពុល��កទេម្រាកាមដី្ឋ។

  សូមម្រាប់យ័ត្ថិុ�ំទេពា�កទេ�ះ ណែដ្ឋលទេក�ត្ថិ ទេ��ង្គទេ�ទេពលប់ណែនិម

��កទេ�កុុង្គកំទេបារ។

*  កំទេបារ (CaO កាល់សយូមអុកសីុដ្ឋ) �នម្រាប់តិ្ថិកមមជាមួយ

��ក ទេដ្ឋ�មីីប់ទេង្គះ�ត្ថិជា��កកំទេបារ/កំទេបារងាប់់ (Ca(OH)2 ឬ

កាល់សយូមអីុម្រាដ្ឋុកសីុដ្ឋ) ទេហ្វឹ�យស�សធាតុ្ថិ ទេន� ប់ទេង្គះ�ត្ថិ

កទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គ និង្គប់ណ្ដាះ លឱ្យយ�នកំទេ�� នសីតុ្ថិ�ា ភាព។

កំុទេម្រាប់��ប់កាប់់ជិំត្ថិៗម្រាប់អប់់ទេជំ�ង្គរប់ស់អុក។

កទេ�ះ ម្រាត្ថិូវបានប់ទេង្គះ�ត្ថិទេ��ង្គ។

��កកំទេបារ

កា
រធា

នា
សុ

វត្ថិិិភា
ពស

ម្រា�
ប់ឧប់ករ�៍

កសិ
កមម ជំទេ�

ះ�រទេជំ�ង្គប់ន និង្គជំទេ�
ះ�រទេជំ�ង្គពីរ 

5

មំុម្រាប់ណែហ្វឹល 70°

Ca(OH)2
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④ �ង្គម្រា�វាក់ ទេដ្ឋ�មីីកំុឱ្យយជំទេ�ះ� រទេជំ�ង្គបួ់នកណែនធកធំីទេពក។  

*  មុនទេពលចាប់់ទេ�ី�មការងារ សូមពិនិត្ថិយទេម�លថ្នាំបាន�ង្គភាជ ប់់ម្រា�វាក់ ទេដ្ឋ�មីីការពារកំុឱ្យយ

ជំទេ�ី� រ ទេជំ�ង្គ បួ់ន កណែនធកធំីទេពក។

ទេពលទេម្រាបា�ជំទេ�ះ� រទេជំ�ង្គពីរ ម្រាត្ថិូវម្រាបាកដ្ឋថ្នាំ �ុង្គនិង្គទេជំ�ង្គជំទេ�ះ� រសិិត្ថិកុុង្គ�ីតំាង្គ ឬសិាន

ភាពណែដ្ឋលមិនរអិល។

⑤ ទេ�ទេពលដំ្ឋទេ��ង្គជំទេ�ី� រទេជំ�ង្គបួ់ន ម្រាត្ថិូវទេ��ង្គទេ�កាន់កំា�ីមួយ ទេហ្វឹ�យពិនិត្ថិយ ទេម�លលំន�ង្គ

រប់ស់ វា។

*  ដំ្ឋបូ់ង្គ ម្រាត្ថិូវឈាន ទេជំ�ង្គជាន់ �ី មួយ ទេហ្វឹ�យ ពិនិត្ថិយ ទេម�ល ថ្នាំ វា �ន លំន�ង្គ  និង្គ មិនរទេង្គគ�។

ទេពលពិនិត្ថិយទេម�លណែប់ប់ទេន� �ូរកំុទេ��ង្គឱ្យយ�ុត្ថិកំា�ីមួយ។

មុនទេពលទេ��ង្គជំទេ�ះ� រទេជំ�ង្គបួ់ន ម្រាត្ថិូវពិនិត្ថិយទេម�លថ្នាំ មិន�នរប់ស់រប់រ ណែដ្ឋល�ន

ទេម្រា��ថុ្នាំក់ សិិត្ថិទេ�ជំុំវញិ ជំទេ�ះ� រ ទេ��យ ។

⑥ កំុឈឺរទេ�ទេល�កំាកំពូលនៃនជំទេ�ី� រ។  

*  កំុឈឺរទេ�ទេល�កំាកំពូលជំទេ�ី� រទេដ្ឋ�មីីទេធីឹ�ការងារ ឬមិនម្រាត្ថិូវទេធីឹ�ការងារទេពល�ុត្ថិជំំហ្វឹរ

ទេ�ទេល� ជំទេ�ះ� រ ទេ��យ។ វាន�ង្គប់ណ្ដាះ លឱ្យយជំទេ�ះ� រកាា យជាមិន�នលំន�ង្គ និង្គអា�

ប់ណ្ដាះ លឱ្យយអុកធាា ក់ ឬប់ណ្ដាះ លឱ្យយជំទេ�ះ� ររលំ។

 

⑦ កំុកាន់រប់ស់ធីៃន់ ទេពលទេ��ង្គនិង្គ�ុ�ជំទេ�ះ� រ។  

*  ម្រាត្ថិូវអនុវត្ថិីការងារទេ�ទេល�ជំទេ�ះ� រកុុង្គប់នើុកអតិ្ថិប់រ�ណែដ្ឋលជំទេ�ះ� រអា�ម្រា�មនុសី និង្គ

រប់ស់រប់រ បាន ។

កំុយករប់ស់ធីៃន់ៗ ដូ្ឋ�ជាម្រាប់អប់់ ណែដ្ឋល�ន ណែ�ាទេឈឺ�ទេពញជាទេដ្ឋ�ម ទេ�ទេពលទេ��ង្គ ឬ�ុ�

ជំទេ�ះ� រ។
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6 ការម្រា�ប់់ម្រា�ង្គសុខភាពនិង្គشសុវត្ថិិិភាពទេ�កុុង្គ

ទេម្រាកាលទេ�-ម្រាកបី់

① ការងារស�ិត្ថិ

  ម្រាត្ថិវូ ស�ិត្ថិ �ាវូ ទេ� ម្រាកបី់ឆ្លាង្គកាត់្ថិ ឃាា ងំ្គ ដ្ឋាក់ �ំ�ី កណែនាង្គ��ក��ក និង្គសុកូ ��ក ជា និ�េ។

  រកាណែសីកទេជំ�ង្គ កណែវង្គ និង្គសទេមាៀកបំ់ពាក់ទេធីឹ�ការឱ្យយសិាត្ថិ។

② ការងារក�េ ត់្ថិ ទេមទេរា�

  ទេ�ទេពល�ូលទេ�កុុង្គទេម្រាកាលទេ�-ម្រាកបី់ ម្រាត្ថិូវស�ា ប់់ទេមទេរា�ណែសីកទេជំ�ង្គកណែវង្គ ទេដ្ឋាយដ្ឋាក់ទេជំ�ង្គ�ូលទេ�កុុង្គទេ��ង្គ��ក ។

  សម្រា�ប់់យ៉ានយនីណែដ្ឋល�ូល និង្គទេ�ញពីកសិដ្ឋាឋ ន ម្រាត្ថិូវស�ា ប់់ទេមទេរា�ទេល�សំប់កកង់្គ ទេដ្ឋាយទេម្រាប់��ា សីុនបាញ់ថំុ្នាំ ស�ា ប់់ ទេមទេរា� និង្គកម្រា�ល

សម្រា�ប់់ស�ា ប់់ទេមទេរា�សម្រា�ប់់យ៉ានយនី។

  បាញ់ ��ក កំទេបារ ជំុំវញិ ទេម្រាកាល ទេ�- ម្រាកបី់ ទេដ្ឋ�មីី ការពារកំុឱ្យយ ទេមទេរា� �ូល។

③ ណែថរកាប់រសិិានសម្រា�ប់់សត្ថិឹពូជំ។

  រកា សីតុ្ថិ�ា ភាព ឱ្យយ បាន ម្រាត្ថិ�ម ម្រាត្ថិូវ ទេ� កុុង្គ ទេម្រាកាល ទេ�- ម្រាកបី់ ទេដ្ឋាយ ការបិ់� បំាង្គ �ទេនាា � ណែដ្ឋល ខយល់ �ូល កុុង្គ រដូ្ឋវរងា និង្គ ទេដ្ឋាយ ការ សម្រាមួល ដ្ឋល់

លំហូ្វឹរ ខយល់  ទេដ្ឋាយ ទេម្រាប់� កងាា រ អ�គិសនី និង្គ កងាា រ ខយល់ កុុង្គ រដូ្ឋវ ទេ�ះ ។

  ម្រាត្ថិូវម្រាបាកដ្ឋថ្នាំ កម្រា�ល ឥដ្ឋឋកុុង្គទេម្រាកាលទេ�-ម្រាកបី់ សៃួត្ថិទេហ្វឹ�យសិាត្ថិ។

  ស�ិត្ថិរប់ស់រប់រទេ�ីង្គៗ ដូ្ឋ�ជាសុូក��ក និង្គធានាថ្នាំសត្ថិឹ�ន��កថមី��កជានិ�េ។

④ ណែថទំាសត្ថិឹពូជំកុុង្គទេម្រាកាលទេដ្ឋាយយក�ិត្ថិី�ុកដ្ឋាក់។  

  កំុប់ង្គះភាពតានត្ថិ�ង្គដ្ឋល់សត្ថិឹពូជំ ទេដ្ឋ�មីីឱ្យយវាសម្រា�កនិង្គស្រសួលខាួន។

  ការប់ងាះ ត់្ថិពូជំសត្ថិឹអា�ទេក�ត្ថិ�នភាា មៗ ដូ្ឋទេ�ុ� ម្រាត្ថិូវទេផី្តាត្ថិអារមម�៍ទេ�ទេពលទេធីឹ�ការទេ�ជំុំវញិសត្ថិឹទំាង្គទេន�ជានិ�េ។

កា
រម្រា�ប់ម្រា�ង្គសុ

ខភា
ពនិង្គសុ

វត្ថិិិភា
ព

ទេ�
កុុ ង្គទេម្រាកា

ល
ទេ�

-ម្រាកប់
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7 ការម្រា�ប់់ម្រា�ង្គសុវត្ថិិិភាពថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិ

① ការរកា�ុក និង្គដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ នថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិ

  ម្រាត្ថិូវ�នការម្រាប់ុង្គម្រាប់យ័ត្ថិុខពស់ទេ�ទេពលរកា�ុក និង្គដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ នថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិមុនទេពលទេម្រាប់�ម្រាបាស់ ប់ណែនិមពីទេល� ការ ពម្រាងាវ និង្គបាញ់ថំុ្នាំ

ស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិទេ�ទេពលទេម្រាប់�ម្រាបាស់វា។

* កុុង្គវស័ិយកសិកមមប់សុសត្ថិឹ ម្រាត្ថិូវម្រា�ប់់ម្រា�ង្គថំុ្នាំសំលាប់់ទេមទេរា�តាមរទេប់ៀប់ដូ្ឋ��ុន�ង្គថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិណែដ្ឋរ។

② ទេសាៀកសទេមាៀកបំ់ពាក់ និង្គឧប់ករ�៍ការពារសមរមយ។

  ទេដ្ឋ�មីីធានាថ្នាំ ថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិមិនធាា ក់ប់ា�ណែសីករប់ស់បុ់�គលិក  ម្រាត្ថិូវទេសាៀកសទេមាៀកបំ់ពាក់ការពារការងារ ពាក់�ា ស់ ទេស្រសាមនៃដ្ឋ និង្គ

ណែវ ានតាការពារណែដ្ឋលបានកំ�ត់្ថិ។

* កំុទេម្រាប់�កណែនីង្គនៃដ្ឋជំំនួសឱ្យយ�ា ស់ណែដ្ឋលបានកំ�ត់្ថិ។

មុនទេពលចាប់់ទេ�ះ�មការងារ 

ម្រាត្ថិូវពិនិត្ថិយសទេមាៀកបំ់ពាក់

និង្គឧប់ករ�៍ការពារ

ទេដ្ឋាយខាួនឯង្គ។

① ទេស្រសាមនៃដ្ឋ

②  ណែសីក

ទេជំ�ង្គ កណែវង្គ

✓ ពាក់ទេស្រសាមនៃដ្ឋ

ខ្លាំង្គកុុង្គនៃដ្ឋអាវ

×ពាក់ទេស្រសាមនៃដ្ឋម្រា�ប់

�ុង្គនៃដ្ឋអាវ

✓ ពាក់ណែសីកទេជំ�ង្គខ្លាំង្គកុុង្គទេខ្លាំ ×ពាក់ណែសីកទេជំ�ង្គម្រា�ប់

ទេជំ�ង្គទេខ្លាំ

③ ពិនិត្ថិយការណែ�នំា (សាា ក) ទេល�ថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិ។

  ម្រាត្ថិូវអនុទេលាមតាមសង់ី្គដ្ឋាទេម្រាប់�ម្រាបាស់ណែដ្ឋល�នរាយទេ�កុុង្គទេស�កីីណែ�នំាអំពីថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិ (ដូ្ឋ�ជា រទេប់ៀប់ ទេម្រាប់� ម្រាបាស់ និង្គប់ម្រាមុង្គម្រាប់យ័ត្ថិុ

ទេ�ទេពលទេម្រាប់�ថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិ)។  

ឧទាហ្វឹរ�៍ កុុង្គអំ�ុង្គទេពល OJT (កុុង្គទេពល�ត់្ថិការងារ) ម្រាត្ថិូវប់ងាា ញសិកាា កាម អំពីរទេប់ៀប់អនុវត្ថិីការងារ និង្គ ម្រាត្ថិូវម្រាបាកដ្ឋថ្នាំ ពួកទេ�យល់ពីរ

ទេប់ៀប់រលំាយថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិទេ�ទេពលទេម្រាប់�ម្រាបាស់វា។

ការណែ�នំាអំពីថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹ លិិត្ថិ
  

ម្រាប់ទេភ� នៃន �ំនូសតាង្គ
�ំនូសតាង្គ និង្គប់ម្រាមុង្គម្រាប់យ័ត្ថិុជាមុនណែដ្ឋលបាន

ប់ងាា ញ (ឧទាហ្វឹរ�៍)

ប់ទេម្រាម�ប់ម្រា�ស់ ណែដ្ឋលបាន

�មម្រាបាមសម្រា�ប់់អុកណែដ្ឋល�ន

ណែសីកងាយម្រាប់តិ្ថិកមម

(ម្រាប់យ័ត្ថិុកនើួលទេល�ណែសីក)

カブレ ការងារណែដ្ឋលអុក�នណែសីកងាយម្រាប់តិ្ថិកមមមិន�ួរទេធីឹ�។ 

កំុប់ា�ដំ្ឋណំ្ដាណែដ្ឋលទេម្រាប់�សារធាតុ្ថិ�ីមីទេន�។

កំុបាញ់ថំុ្នាំទេល�សំបុ់ក�មុំ

(ម្រាប់យ័ត្ថិុសត្ថិឹ�មុំ)

កំុទេម្រាប់� ម្រាប់សិនទេប់��ន�និភ័យនៃនការបាញ់ថំុ្នាំ�ីមី

ទេន�ទេល� ឬជំុំវញិសំបុ់ក�មុំ។

�មទេម្រាប់�ម្រាបាស់  កុុង្គ�ីតំាង្គ
កំុទេម្រាប់�ទេ�កុុង្គ�ើ�កញ្ចឹេ ក់ ឬកណែនាង្គណែដ្ឋលការថំុ្នាំបាញ់ន�ង្គ

កកជា�ំនរ។

 ម្រាប់ភព៖ ទេ�ហ្វឹ�ំព័រ ជីំវតិ្ថិនិង្គដំ្ឋណំ្ដាជំប់ាុន (Crop Life Japan) ស��មការពារដំ្ឋណំ្ដាជំប់ាុន (Japan Crop Protection 
Association) “ព័ត៌្ថិ�នសំ�ួរនិង្គ�ទេមា�យអំពីថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិ - ទេត្ថិ�ថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិ�នសុវត្ថិិិភាព ណែដ្ឋរ
ឬ ទេ�?- (វធិានការសុវត្ថិិិភាព និង្គព័ត៌្ថិ�នអំពីការទេម្រាប់�ម្រាបាស់ថំុ្នាំស�ា ប់់សត្ថិឹលិិត្ថិសម្រា�ប់់កសិករ)” (ឯកសារជា
ភាសា ជំប់ាុន ណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �)

https://www.jcpa.or.jp/qa/a 5 _18.html
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8 វធិានការការពារការសនាប់់ទេដ្ឋាយម្រាត្ថិវូកទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គ

ការសនាប់់ទេដ្ឋាយម្រាត្ថិូវកទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គ (Heatstroke) ��ជាពាកយ�ូទេ�ណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវបាន សំទេ�ទេល�វបិ់ត្ថិីិ  ណែដ្ឋលទេក�ត្ថិទេ��ង្គ  ទេ� ទេពល   �ន អតុ្ថិលយភាព��កនិង្គអំបិ់ល 

(សូដ្ឋយូម) ទេ�កុុង្គខាួនមនុសីកុុង្គប់រយិ៉ាកាស ណែដ្ឋល�ន សីតុ្ថិ�ា ភាពនិង្គ សំទេ�� ម ខពស់ ទេហ្វឹ�យរាង្គកាយមិនអា�ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គកទេ�ះ បាន។ ការសនាប់់ទេដ្ឋាយ

ម្រាត្ថិូវកទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គទេពកម្រាត្ថិូវបានចាត់្ថិថុ្នាំក់ជាកម្រាមិត្ថិ�ី 1 ដ្ឋល់កម្រាមិត្ថិ�ី 4 ទេដ្ឋាយណែ�ិកទេល�កម្រាមិត្ថិ នៃន ភាព ធីៃន់ធីៃរទេ�កុុង្គទេ�លការ�៍ណែ�នំាការទេធីឹ�ទេរា�វនិិ�េ័យ

ការសនាប់់ទេដ្ឋាយម្រាត្ថិូវកទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គ (Heatstroke Diagnosis Guideline) ឆំុ្នាំ 2024 ណែដ្ឋលប់ទេង្គះ�ត្ថិទេ��ង្គទេដ្ឋាយស��មទេវជំជសាស្ត្រស ីជំំង្គ� ស្រសួ�ស្រសាវរប់ស់ជំប់ាុន 

(Japanese Association for Acute Medicine) ។

ម្រាប់ទេភ� ទេរា�សញ្ញាា ការ ពោបាល ភាពធីៃន់ ធីៃរ

កម្រាមិត្ថិ�ី 1 វលិមុខ ដួ្ឋលសនាប់់ (ស្រសាលកាលទេពលឈឺរ) 

សាៃ ប់និង្គ�ម ន អារមម�៍ង្គងុ្គយទេ�ង្គ ណែប់កទេញ�ស

ទេម្រា��ន ឈឺ�សា�់ដំុ្ឋ រ �ង្គ សា�់ ដំុ្ឋ (រមួលម្រាកទេព�ទេជំ�ង្គ)

អា�ពោបាលទេ�កណែនាង្គទេធីឹ�ការបាន។

សម្រា�កទេ�កុុង្គប់នើប់់ម្រាត្ថិជាក់ឆ្នាំៃ យពីកទេ�ះ

ម្រាព�អា�ិត្ថិយ ឬ�ន�ា សីុនម្រាត្ថិជាក់ (ភាពម្រាត្ថិជាក់អកមម) 

ទេហ្វឹ�យ ��ួលទាន ��ក ទេដ្ឋ�មីបំី់ទេពញជាតិ្ថិ��ក និង្គ

ទេអ�ិ�ម្រាត្ថិលីូត្ថិទេ��ង្គវញិ។ ម្រាប់សិនទេប់�មិនម្រា�ប់់ម្រា�ន់ទេ� 

សូមទេម្រាប់�ការសិ ំ(សិរំាង្គកាយរប់ស់អុក��ួលរង្គ�ល

ប់ា�ពាល់ម្រាត្ថិជាក់ ទេដ្ឋាយទេម្រាប់�វធីិី មួយ �ំនួន )។
�ាប់

ខ្ពស់

កម្រាមិត្ថិ�ី 2 ឈឺ�កាល កិួត្ថិ�ទេងិារ អស់ក�ា ំង្គខ្លាំា ំង្គ 

បាក់��ក�ិត្ថិះ ខឹ�ការទេផី្តាត្ថិអារមម�៍ និង្គ

សមត្ថិិភាពកុុង្គការសទេម្រាម��ិត្ថិី

ទាមទារឱ្យយ�នការពិនិត្ថិយសុខភាពទេ�សិាប័់ន

ទេវជំជសាស្ត្រស។ី

ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ�លិត្ថិ�លលាយ (វតុិ្ថិរាវសម្រា�ប់់ ប់ញ្ចឹេូ ល

ទេ�កុុង្គខាួនតាមសរនៃសឈាម) ណែដ្ឋលម្រាត្ថិវូបាន រកា�ុក

កុុង្គ �ូ��កកក ឬសម្រា�កកុុង្គប់នើប់់ម្រាត្ថិជាក់ឆ្នាំៃ យពី

កទេ�ះ ម្រាព�អា�ិត្ថិយ ឬប់នើប់់ណែដ្ឋល�ន�ា សីុនម្រាត្ថិជាក់។ 

ម្រាប់សិនទេប់�វធិានការណ្ដាមួយ ឬវធិានការទំាង្គពីរ

មិនម្រា�ប់់ម្រា�ន់ សូម��កទេដ្ឋ�មីបំី់ទេពញជាតិ្ថិ��ក និង្គ

ទេអ�ិ�ម្រាត្ថិលីូត្ថិ ទេ��ង្គ វញិ ទេហ្វឹ�យទេម្រាប់�វធីិីសិ ំប់និយកទេ�ី ។

កម្រាមិត្ថិ�ី 3 ទេរា�សញ្ញាា ណ្ដាមួយកុុង្គ�ំទេណ្ដាមទេរា�សញ្ញាា

ទំាង្គ 3 ខ្លាំង្គទេម្រាកាម

  ទេរា�សញ្ញាា នៃនម្រាប់ព័នធសរនៃសម្រាប់សា�

កណី្ដាល (សនាប់់ ម្រាប់កា�់)

  ទេខាយមុខងារត្ថិម្រាមង្គ ទេនាមនិង្គទេថា�ម

  ការកកឈាម

ត្ថិម្រាមូវឱ្យយ�នការដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ នសទេន្ត្រីងាគ �ប់នាើ ន់ទេ�កាន់

សិាប័់នទេវជំជសាស្ត្រស។ី

ប់នាើ ប់់ពីការពោបាលទេ�កុុង្គមនើីរទេព�យ សូម

ពិចារណ្ដានិង្គទេម្រាប់�ការពោបាលពហុ្វឹជំំនាញរមួទំាង្គ

ការសិំប់និយកទេ�ី �ង្គណែដ្ឋរ។

កម្រាមិត្ថិ�ី 4 សីតុ្ថិ�ា ភាពសុូលរប់ស់រាង្គកាយ �� 40 ដ្ឋ�ទេម្រាក

ឬខពស់ជាង្គទេន�  ទេហ្វឹ�យអុកណែដ្ឋល�នប់ញ្ញាា  មិន

អា�ម្រាបាស្រស័យទាក់�ង្គ បានទេ�។

ត្ថិម្រាមូវឱ្យយ�នការដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ នសទេន្ត្រីងាគ �ប់នាើ ន់ទេ�កាន់

សិាប័់នទេវជំជសាស្ត្រស។ី

�ីល់ការពោបាលពហុ្វឹជំំនាញភាា មៗ រមួទំាង្គការសិំ

ប់និយកទេ�ី �ង្គណែដ្ឋរ ។

សម្រា�ប់់ម្រា�ប់់ឧសាហ្វឹកមមទំាង្គអស់ �ំនួនការសាា ប់់ ឬរបួ់សកុុង្គ�ំទេណ្ដាមបុ់�គលិក ណែដ្ឋលអវត្ថិី�នពី ការងារ រយ� ទេពលចាប់់ ពី 4 នៃថៃ ទេ��ង្គទេ�ទេដ្ឋាយសារ

ការសនាប់់ទេដ្ឋាយម្រាត្ថិូវកទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គទេពកទេ�កណែនាង្គទេធីឹ�ការ �ន�ំនួន 1,106 នាក់ កុុង្គឆំុ្នាំ 2023 (កុុង្គទេនា� 31 នាក់បានសាា ប់់) ។ កុុង្គ �ំទេណ្ដាម �ំនួន ទេន�

សម្រា�ប់់ វស័ិយ កសិកមម ការ សាា ប់់ ឬ របួ់ស �ន �ំនួន 27  នាក់ (2.4% នៃន �ំនួន សរបុ់) កុុង្គ ទេនា�  មនុសី 4 នាក់ បាន សាា ប់់ (12.9% នៃន �ំនួន សរបុ់)។

ការងារកុុង្គវស័ិយកសិកមម ជាទេរឿយៗម្រាត្ថិូវបានអនុវត្ថិីទេ�ខ្លាំង្គទេម្រា� ទេហ្វឹ�យការងារមួយ�ំនួនម្រាត្ថិូវបានអនុវត្ថិីទេ�កុុង្គ �ើ�កញ្ចឹេ ក់ណែដ្ឋល�នសីតុ្ថិ�ា ភាព

និង្គសំទេ�� មខពស់ ដូ្ឋទេ�ុ�បុ់�គលិក អា�ងាយន�ង្គសនាប់់ទេដ្ឋាយ ម្រាត្ថិូវ កទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គទេពក កុុង្គណែខនៃនរដូ្ឋវទេ�ះ ។

វធា
ន

កា
រកា

រពា
រកា

រស
ន

ាប់
ទេដ្ឋា

យ
ម្រាត្ថិ

ូវក
ទេ�

ះខ្លាំ
ាំង្គ
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ត្ថិនៃមា WBGT (សនើសីន៍កទេ�ះ )

ត្ថិនៃមា WBGT ម្រាត្ថិូវ បាន ទេម្រាប់� ជា សនើសីន៍ កទេ�ះ  ទេពល វាយ ត្ថិនៃមា ស�ព ធីកទេ�ះ ទេដ្ឋាយ សារ ប់រយិ៉ាកាស ទេ�ី។

ត្ថិនៃមា WBGT ��ជាសូ�នាករណែដ្ឋលទេផី្តាត្ថិទេល�ការផ្តាា ស់ប់ីូរកទេ�ះ រវាង្គរាង្គកាយមនុសី និង្គប់រយិ៉ាកាសខ្លាំង្គទេម្រា� (តុ្ថិលយភាពកទេ�ះ ) ទេហ្វឹ�យរមួប់ញ្ចឹេូ លកតីា

�ំនួនបី់ ណែដ្ឋល�នឥ�ធិពលខ្លាំា ំង្គទេល�តុ្ថិលយភាពកទេ�ះ រាង្គកាយ �� (1) សំទេ�� ម (2) ប់រយិ៉ាកាសកទេ�ះ ជំុំវញិ ដូ្ឋ�ជា អំាង្គត្ថិង់្គសីុទេត្ថិពនា�ម្រាព�អា�ិត្ថិយ និង្គ

កទេ�ះ កំា រសមី និង្គ (3) សីតុ្ថិ�ា ភាព។

ត្ថិនៃមា WBGT កាន់ណែត្ថិខពស់ វាកាន់ណែត្ថិងាយ ទេក�ត្ថិ �ន ការ សនាប់់ទេដ្ឋាយម្រាត្ថិូវកទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គ។

ត្ថិនៃមា WBGT ម្រាត្ថិូវបានវាស់សើង់្គ ទេដ្ឋាយទេម្រាប់�ឧប់ករ�៍វាស់ WBGT ណែដ្ឋលបំ់ពាក់ទេដ្ឋាយឧប់ករ�៍ចាប់់សញ្ញាា អំពូលទេ�ម  (ស្រសប់តាមសង់ី្គដ្ឋាឧសាហ្វឹកមម

ជំប់ាុន JIS Z8504 ឬ JIS B 7922) ។

ម្រាប់សិនទេប់�មិន�នឧប់ករ�៍វាស់សើង់្គទេន�ទេ� ត្ថិនៃមា WBGT ណែដ្ឋលបានពោករ�៍  និង្គត្ថិនៃមា ជាក់ ណែសងី្គ អា�ម្រាត្ថិូវ បាន ពិនិត្ថិយ  ទេ�ទេល�ទេ�ហ្វឹ�ំព័រព័ត៌្ថិ�នអំពី

ការការពារការសនាប់់ទេដ្ឋាយម្រាត្ថិូវកទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គ (Heat Stroke Prevention Information) ណែដ្ឋល�ីល់ទេដ្ឋាយម្រាកសួង្គប់រសិិាន (https://www.wbgt.env.go.jp/

wbgt_data.php) ។

ការងារកសិកមម និង្គសនើសីន៍កទេ�ះ

ទេ�កណែនាង្គ (កណែនាង្គទេធីឹ�ការទេ�ីទេហ្វឹ�យទេស�ម) ណែដ្ឋលត្ថិនៃមា WBGT ទេល�សពីត្ថិនៃមាសង់ី្គដ្ឋា (ឬ�ន�និភ័យ ម្រាប់ឈឺម ន�ង្គ ការ  ទេក�ត្ថិ �នប់ញ្ញាា ទេន�  ) អា�ន�ង្គ

�នល�ធភាព  ខពស់ទេធីឹ�  ឱ្យយ បុ់�គលិក ទេក�ត្ថិ �ន ការ សនាប់់ទេដ្ឋាយម្រាត្ថិូវកទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គ។ ដូ្ឋទេ�ុ�ជាដំ្ឋបូ់ង្គ ចំាបា�់ម្រាត្ថិូវខិត្ថិខំវាស់សើង់្គត្ថិនៃមា WBGT ខ��ទេពលណែដ្ឋល

មនុសីកំពុង្គទេធីឹ�ការ។

ត្ថិនៃមា WBGT ណែដ្ឋលវាស់សើង់្គ ម្រាត្ថិូវបានទេម្រាប់ៀប់ទេធីៀប់ទេ�ន�ង្គត្ថិនៃមា WBGT សង់ី្គដ្ឋាទេ�កុុង្គតារាង្គខ្លាំង្គទេម្រាកាម ទេហ្វឹ�យ ម្រាត្ថិូវ �ន វធិានការប់នីប់នាើ ប់់ទេ�កណែនាង្គ

ទេធីឹ�ការទេ�ីនិង្គទេស�ម។

① �នបំ់�ង្គកាត់្ថិប់និយត្ថិនៃមា WBGT ទេដ្ឋាយទេម្រាប់�ដូ្ឋ�ជា “ដំ្ឋបូ់លសាមញ្ចឹាណែដ្ឋលអា��ប់់សាះ ត់្ថិ ពនា� ម្រាព�អា�ិត្ថិយ ទេដ្ឋាយផ្តាើ ល់ និង្គផ្តាា ត្ថិកទេ�ះ ” និង្គ 

“ឧប់ករ�៍ខយល់ទេ�ញ�ូល និង្គ�ា សីុនម្រាត្ថិជាក់”។

② ទេរៀប់�ំកណែនាង្គសម្រា�កម្រាត្ថិជាក់ណែដ្ឋលបំ់ពាក់ទេដ្ឋាយ�ា សីុនម្រាត្ថិជាក់ ឬកណែនាង្គសម្រា�កម្រាត្ថិជាក់ទេ�កុុង្គ មាប់់ ណែកីរ កណែនាង្គទេធីឹ�ការទេ�ីទេហ្វឹ�យទេស�ម។

③ ខិត្ថិខំម្រាប់�ង្គណែម្រាប់ង្គទេរៀប់�ំរប់ស់រប់រនិង្គស�ា រ�ទេ�ីង្គៗ ដូ្ឋ�ជា��កកក ម្រាកណ្ដាត់្ថិម្រាត្ថិជាក់សិំមុខ ងូ្គត្ថិ ��កម្រាត្ថិជាក់ និង្គងូ្គត្ថិ��កផ្តាះ ឈឺូក ណែដ្ឋលបុ់�គលិក

អា�ទេម្រាប់�បាន ទេដ្ឋ�មីីទេធីឹ�ឱ្យយរាង្គកាយរប់ស់ពួកទេ�ម្រាត្ថិជាក់ សមស្រសប់ ទេ� កណែនាង្គទេធីឹ�ការទេ�ីទេហ្វឹ�យទេស�ម និង្គទេ�ជិំត្ថិកណែនាង្គណែប់ប់ទេន�។

④ �ីល់��កប់រទិេភា�ទេ�កណែនាង្គទេធីឹ�ការទេ�ីទេហ្វឹ�យទេស�ម ទេដ្ឋ�មីីឱ្យយបុ់�គលិក អា�បំ់ទេពញជាតិ្ថិ ��ក និង្គ អំបិ់ល បានទេ�ៀង្គទាត់្ថិ និង្គទេដ្ឋាយងាយស្រសួល។  
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អំាង្គត្ថិង់្គសីុទេត្ថិ

ការងាររបូ់វនី
ឧទាហ្វឹរ�៍ការងារ

សនើសីន៍កទេ�ះ  (WBGT)

ត្ថិនៃមាទេយ៉ាង្គ

ការសម្រា�ក ការសម្រា�ក
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(32 សម្រា�ប់់មនុសីណែដ្ឋលមិន

សំុាន�ង្គកទេ�ះ )

ការងារស្រសាល

   ការងារទេដ្ឋាយនៃដ្ឋស្រសាលៗកុុង្គសិានភាពអង្គគុយ ឬឈឺរ

ស្រសួល (ដូ្ឋ�ជាការសរទេសរ ការ�ុ�ប់ញ្ចឹជ ី��ទេនយយ 

ជាទេដ្ឋ�ម)

   ការងារទេដ្ឋាយទេម្រាប់�នៃដ្ឋ (ការពិនិត្ថិយ �គុំ ឬណែប់ង្គណែ�កស�ា រ�

ស្រសាលៗ)

   ការងារទេដ្ឋាយទេម្រាប់�នៃដ្ឋ និង្គទេជំ�ង្គ (ការទេប់�កប់រយ៉ានយនី

កុុង្គលកាខ�ឌ ធីមមតា ការប់ញ្ញាជ កុង្គតាក់ និង្គឈុាន់ទេជំ�ង្គ)
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(29 សម្រា�ប់់មនុសីណែដ្ឋលមិន

សំុាន�ង្គកទេ�ះ )

ការងារកម្រាមិត្ថិមធីយម 

   ការប់ញ្ញាជ ម្រាតាក់�័រ យ៉ានយនីធុីនធីៃន់ ការកាត់្ថិរកុាជាតិ្ថិ

តូ្ថិ�ៗ ការទេប់�ណែ�ាទេឈឺ�និង្គប់ណែនា

   ការរញុនិង្គអូសរទេ���មៃន់ស្រសាល និង្គរទេ��កង់្គមុខ

28

(26 សម្រា�ប់់មនុសីណែដ្ឋលមិន

សំុាន�ង្គកទេ�ះ )

ការងារណែដ្ឋល

ទាក់�ង្គន�ង្គការទេម្រាប់�

ក�ា ំង្គ

   ការទេម្រាប់�ណែប់ាល ការកាត់្ថិទេ�ម  ការជីំកនិង្គអារទេដ្ឋាយនៃដ្ឋ

   ការរញុនិង្គអូសរទេ���មៃន់ធីៃន់ និង្គរទេ��កង់្គមុខ

25

(22 សម្រា�ប់់មនុសីណែដ្ឋលមិន

សំុាន�ង្គកទេ�ះ )

ការងារណែដ្ឋលទាក់�ង្គ

ន�ង្គការទេម្រាប់�ក�ា ំង្គ

ខ្លាំា ំង្គ

   ការជីំកទេដ្ឋាយក�ា ំង្គខ្លាំា ំង្គទេដ្ឋាយទេម្រាប់�ណែប់ាល ពូទេ�ទេយ៉ាល 

ការទេ��ង្គជំទេ�ះ� រ និង្គការរត់្ថិ
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(18 សម្រា�ប់់មនុសីណែដ្ឋលមិន

សំុាន�ង្គកទេ�ះ )

 ព័ត៌្ថិ�នទេន�ម្រាត្ថិូវបានទេរៀប់�ំទេ��ង្គទេដ្ឋាយណែ�ិកទេល�ឧប់សមព័នធ A “ត្ថិនៃមាទេយ៉ាង្គសនើសីន៍ស�ព ធីកទេ�ះ  WBGT” រប់ស់ សង់ី្គដ្ឋាឧសាហ្វឹកមមជំប់ាុន Z8504 

(ការងារវ�ិោនៃនប់រយិ៉ាកាសកទេ�ះ  -- ការវាយត្ថិនៃមាស�ព ធីកទេ�ះ ទេដ្ឋាយទេម្រាប់� សនើសីន៍ WBGT (សីតុ្ថិ�ា ភាពកទេ�ី   សកល )) (ឯកសារជាភាសាជំប់ាុន

ណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �) ម្រាពមទំាង្គ “ការជំំរញុ អនុវត្ថិី ឱ្យយ បាន ហ្វឹមត់្ថិ�ត់្ថិប់ណែនិមទេ�ៀត្ថិ នូវវធិានការការពារ ការសនាប់់ ទេដ្ឋាយម្រាត្ថិូវកទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គ ទេពកកុុង្គការងារកសិកមម” 

(ឯកសារ ជាភាសាជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �) ដូ្ឋ�ណែដ្ឋលបានរាយការ�៍ទេដ្ឋាយការយិ៉ាល័យរប់ស់ម្រាប់ធាន ការយិ៉ាល័យ ស�ា រ��លិត្ថិកមម កសិកមម ការយិ៉ាល័យ

�ីពឹ�ាយនិង្គប់ទេ�េកវ�ិោ  ការយិ៉ាល័យ�លិត្ថិកមមដំ្ឋណំ្ដា ម្រាកសួង្គកសិកមម រកុាា ម្រាប់�ញ់ និង្គទេនសា� �ុ�នៃថៃ�ី 10 ណែខកកះដ្ឋា ឆំុ្នាំ 2024 ។ 

ម្រាប់សិនទេប់�អុកសនាប់់ទេដ្ឋាយម្រាត្ថិូវកទេ�ះ ខ្លាំា ំង្គ មិនអា���ក��កទេដ្ឋាយខាួនឯង្គបានទេ� ឬ

ទេរា�សញ្ញាា រប់ស់ពួកទេ� មិន ធូីរ ស្រសាល សូមីីណែត្ថិប់នាើ ប់់ពីការសទេន្ត្រីងាគ �ប់ឋមក៏ទេដ្ឋាយ ពួកទេ�

�ួរណែត្ថិម្រាត្ថិូវបាននំាទេ�សិាប័់នទេវជំជសាស្ត្រសភីាា មៗទេដ្ឋ�មីី ពិនិត្ថិយ  សុខភាព។

វធា
ន

កា
រកា

រពា
រកា

រស
ន

ាប់
ទេដ្ឋា

យ
ម្រាត្ថិ

ូវក
ទេ�

ះខ្លាំ
ាំង្គ
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9 វធិានការការពារការឈឺ��ទេង្គះ�

�នសារ�សំខ្លាំន់ណ្ដាស់កុុង្គការអនុវត្ថិីការអប់់រឱំ្យយបាន�ូលំ�ូលាយ និង្គប់នីប់នាើ ប់់អំពីសុខភាពការងារ និង្គ ម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ កតីា�ំនួន 3 ��ការងារ 

ប់រយិ៉ាកាសការងារ និង្គសុខភាព ទេដ្ឋ�មីីការពារការឈឺ��ទេង្គះ� កុុង្គ ការងារ ទាក់�ង្គ ន�ង្គវស័ិយកសិកមម។

ជាពិទេសស ខ្លាំង្គទេម្រាកាមទេន���ជាវធិានការដ៏្ឋ�នម្រាប់សិ�ធភាពកុុង្គការម្រា�ប់់ម្រា�ង្គការងារ។

① សឹ័យម្រាប់វត្ថិីិកមម ការសនីំក�ា ំង្គពលកមម

��សឹ័យម្រាប់វត្ថិីិកមមការងារទេដ្ឋាយទេម្រាប់��ា សីុន ទេ�ទេពលទេធីឹ�ការងារពាក់ព័នធន�ង្គការទេល�កដ្ឋាក់ រប់ស់ធីៃន់ៗណែដ្ឋល ទេធីឹ� ឱ្យយឈឺ� �ទេង្គះ� និង្គការងារណែដ្ឋលឱ្យយ

បុ់�គលិកទេធីឹ�ការកុុង្គឥរយិ៉ាប់ថខុសពីធីមមជាតិ្ថិ។ ម្រាប់សិនទេប់�ប់ញ្ញាា ទេន�ពិបាក សូមទេម្រាប់�វធិានការសនីំក�ា ំង្គពលកមម ទេដ្ឋ�មីីកាត់្ថិប់និយប់នើុករប់ស់

បុ់�គលិក ទេដ្ឋាយ ទេម្រាប់� ឧប់ករ�៍ដូ្ឋ�ជា រទេ��រញុបាត្ថិរាប់ ឬឧប់ករ�៍ជំំនួយ។

② ឥរយិ៉ាប់ថការងារ និង្គការទេធីឹ��លនា

បុ់�គលិក�ួរណែត្ថិដ្ឋាក់រាង្គកាយរប់ស់ខាួនឱ្យយជិំត្ថិន�ង្គការងារណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវទេធីឹ� តាមណែដ្ឋលអា�ទេធីឹ�ទេ�បាន។ ទេពលណែដ្ឋលការងារត្ថិម្រាមូវឱ្យយទេម្រាប់�ឥរយិ៉ាប់ថ

ខុសពីធីមមជាតិ្ថិ ម្រាត្ថិូវកាត់្ថិប់និយកម្រាមិត្ថិនៃនឥរយិ៉ាប់ថទេនា� (ដូ្ឋ�ជា ឥរយិ៉ាប់ថ ឱ្យនទេ�មុខ និង្គប់ង្គឹិលខាួនជាទេដ្ឋ�ម) ទេហ្វឹ�យកាត់្ថិប់និយភាពញ�កញាប់់ 

និង្គរយ�ទេពលនៃនឥរយិ៉ាប់ថទេនា�។  

នៃលត្ថិម្រាមូវទេជំ�ង្គ�ា និង្គទេ�អីទេធីឹ�ការងារឱ្យយ�នកមពស់សមស្រសប់។

ម្រាត្ថិូវម្រាបាកដ្ឋថ្នាំ កមពស់នៃនទេជំ�ង្គ�ា ឬទេ�អីទេធីឹ�ការងារ ��ទេធីឹ�យ៉ាាង្គ ណ្ដា ឱ្យយ មំុនៃន ណែកង្គនៃដ្ឋ

រប់ស់បុ់�គលិកប់ត់្ថិ ម្រាប់ណែហ្វឹល 90 ដ្ឋ�ទេម្រាក ។

③ ម្រាប់ព័នធអនុវត្ថិីការងារ

ទេ�ទេពលកំ�ត់្ថិទេ�ា ង្គការងារ និង្គប់នើុកការងារ សូមពិចារណ្ដានូវកតីាមួយ�ំនួន

ដូ្ឋ�ជា �ំនួនមនុសីណែដ្ឋលទេធីឹ� ការ ងារ ម្រាប់ទេភ�ការងារ រយ�ទេពល �មៃន់ សឹ័យម្រាប់វត្ថិីិ

កមម និង្គសិានភាពសនីំក�ា ំង្គពលកមម ទេហ្វឹ�យមិនម្រាត្ថិូវ អនុញ្ញាា ត្ថិ ឱ្យយ មនុសី ទេធីឹ�ការណ្ដា

ណែដ្ឋលនំាឱ្យយឈឺ��ទេង្គះ�ទេនា�ទេ��យ។  

④ ការប់ទេង្គះ�ត្ថិសង់ី្គដ្ឋាការងារ

ប់ទេង្គះ�ត្ថិសង់ី្គដ្ឋាការងារ សម្រា�ប់់ឥរយិ៉ាប់ថការងារ �លនា នីតិ្ថិវធីិី 

និង្គរយ�ទេពលការងារ។ សង់ី្គដ្ឋាការងារម្រាត្ថិូវណែត្ថិម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយ

ជាម្រាប់ចំាទេដ្ឋាយ�ិត្ថិ�ូរពីបុ់�គលិកលកា�� និង្គកម្រាមិត្ថិជំំនាញ

រប់ស់បុ់�គលិក។ ដូ្ឋ��ុទេន�ណែដ្ឋរ សង់ី្គដ្ឋាការងារម្រាត្ថិូវណែត្ថិបានពិនិត្ថិយ

ទេ��ង្គវញិរាល់ទេពលណែដ្ឋលទេម្រា�ឿង្គ�ា សីុន ឬឧប់ករ�៍ថមីៗម្រាត្ថិូវ បាន

នំា មក  ទេម្រាប់�ទេ�កណែនាង្គទេធីឹ�ការ។  

⑤ ការសម្រា�ក ប់នើុកការងារ និង្គការងាររមួប់ញ្ចឹេូ ល�ុ

�ីល់ការសម្រា�កតាមណែដ្ឋលចំាបា�់ និង្គម្រាបាកដ្ឋថ្នាំ បុ់�គលិកផ្តាា ស់

ប់ីូរឥរយិ៉ាប់ថរប់ស់ខាួនកុុង្គអំ�ុង្គទេពលទេន�។

ទេពលណែដ្ឋលការងារត្ថិម្រាមូវឱ្យយទេម្រាប់�ឥរយិ៉ាប់ថខុសពីធីមមជាតិ្ថិ ឬទេ�

ទេពលបំ់ទេពញការងារដ្ឋណែដ្ឋលៗ ម្រាត្ថិូវរមួប់ញ្ចឹេូ ល ការងារ ទេនា� ជាមួយ

ភារកិ�េទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ ទេហ្វឹ�យទេជំៀសវាង្គការងារប់នី�ុទេ�ទេពលណ្ដា

ណែដ្ឋលអា�ទេធីឹ�ទេ�បាន។

ការដ្ឋ�កជំញ្ចឹជូ នទេដ្ឋាយទេម្រាប់�រទេ��រញុបាត្ថិរាប់។

អង្គគុយម្រា�ទេ�ង្គ�ុ� ទេហ្វឹ�យទេល�កទេដ្ឋាយទេម្រាប់� 
ក�ា ំង្គ   ទេជំ�ង្គរប់ស់អុក។

កាន់ប់នើុកទេល�ក�ិ�ប់

ន�ង្គខាួនរប់ស់អុក។

ណែ�ក ជា ប់រ�ិ� 
តូ្ថិ�ៗ ទេហ្វឹ�យ យួរ។

ប់ទេង្គះ�ត្ថិវធីិីសាស្ត្រសទីេដ្ឋ�មីីទេដ្ឋា�ស្រសាយ
ជាមួយរប់ស់រប់រណែដ្ឋលពិបាកយួរ។
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10 វធិានការការពារការសត្ថិឹលិិត្ថិខំ្លាំ-�ិ�

�មុំ�ិ�

បុ់�គលិក កសិកមម �ួរ ម្រាប់យ័ត្ថិុ សត្ថិឹ�មុំ�ិ�ទេ� រដូ្ឋវ ទេ�ះ ។ ទេពល រកុាជាតិ្ថិទេ�កណែនាង្គ�ន ទេ�ម  មិនណែដ្ឋលបាន �ូលទេ�ដ្ឋល់ កុុង្គ អំ�ុង្គ ទេពល ការងារ សង់ី្គដ្ឋា 

បុ់�គលិក ម្រាប់ណែហ្វឹល ជា មិន  បានចាប់់អារមម�៍ថ្នាំ�ន សំបុ់ក �មុំ ទេហ្វឹ�យ ម្រាត្ថិូវ�មុំ�ិ�ទេនា�ទេ��យ។

កុុង្គ �ំទេណ្ដាម ម្រាប់ទេភ� �មុំ ណែដ្ឋល�ិ� មនុសី សត្ថិឹ �មុំ ណែដ្ឋល ខ្លាំា � បំ់�ុត្ថិទេនា�  �� សត្ថិឹឪ�ា ល់ និង្គឪ�ា ល់ព�៌ទេតុាត្ថិ (Paper wasps) ។ ជាពិទេសស សត្ថិឹ

ឪ�ា ល់ព�៌ទេលឿង្គ (Yellow jackets) ណែដ្ឋលជាសត្ថិឹ�នភាពកា� ខ្លាំា ំង្គ។ �មុំ�ះល់សញ្ញាា ទេ�ជាសិានភាពម្រាព�នជាមុន ទេហ្វឹ�យទេធីឹ�ការ �ំរាម កំណែហ្វឹង្គ

ទេ�ទេពលណែដ្ឋល�ន អឹីមួយ�ូល ទេ�ជិំត្ថិ សំបុ់ក រប់ស់វា ទេហ្វឹ�យពួកវាន�ង្គវាយម្រាប់�រ ម្រាប់សិនទេប់�សំបុ់ករប់ស់វា�នការរខំ្លាំន។

�ំនួន អុក សាា ប់់ ទេដ្ឋាយសារ �មុំ�ិ� ទេ� ម្រាប់ទេ�ស ជំប់ាុន  �ន �ំនួន 21 នាក់ កុុង្គ ឆំុ្នាំ 2023 ។

�ំនួន អុក សាា ប់់ ទេដ្ឋាយសារ �មុំ�ិ� ទេ� ម្រាប់ទេ�ស ជំប់ាុន (ឯកតា៖ នាក់)

ម្រាប់ទេភ� 2019 2020 2021 2022 2023

�ំនួន អុក សាា ប់់ ទេដ្ឋាយសារ �មុំ�ិ� 11 13 15 20 21

 ម្រាប់ភព៖ សិិតិ្ថិសំខ្លាំន់ៗទេ�ញទេដ្ឋាយម្រាកសួង្គសុខ្លាំភិបាល ការងារ និង្គសុខុ�លភាព 

ទេ�ទេពលសតឹ្ថិ�មុ�ិំ� វាអា�ប់ទេង្គះ�ត្ថិសិានភាពទេម្រា��ថុ្នាំក់ ទេដ្ឋាយសារណែត្ថិ ម្រាប់តិ្ថិកមមខ្លាំា ងំ្គ*។

*  ទេន�សំទេ�ទេល�សិានភាព�ំរាមកំណែហ្វឹង្គធីៃន់ធីៃរដ្ឋល់អាយុជីំវតិ្ថិ ណែដ្ឋលមនុសី�ុក់

��ួលរង្គនូវប់ញ្ញាា ការដ្ឋក ដ្ឋទេង្គា�ម និង្គស�ព ធីឈាមធាា ក់�ុ�កុុង្គរយ�ទេពលដ៏្ឋ

ខាីបំ់�ុត្ថិ (ពីទេម្រា��ននា�ីរហូ្វឹត្ថិដ្ឋល់  30 នា�ី) ទេដ្ឋាយសារ ណែត្ថិម្រាប់តិ្ថិកមម ទេ� ន�ង្គ ថំុ្នាំ 

ឬសារធាតុ្ថិ�ីមីស្រសទេដ្ឋៀង្គ�ុ។

ទេរា�សញ្ញាា នៃនម្រាប់តិ្ថិកមមខ្លាំា ំង្គ

ទាក់�ង្គន�ង្គ

ម្រាប់ព័នធ រាង្គកាយ

ទំាង្គមូល

ម្រាប់ព័នធដ្ឋទេង្គា�ម ម្រាប់ព័នធឈាមរត់្ថិ ម្រាប់ព័នធរលំាយអា�រ ម្រាប់ព័នធសរនៃសម្រាប់សា� ណែសីក

អត្ថិីទេនាម័តិ្ថិ

ទេរា�សញ្ញាា

  អនើ�សារ

   �ន់ទេខាយ

   ពិបាក ដ្ឋក ដ្ឋទេង្គា�ម

   ត្ថិ�ង្គបំ់ពង់្គក

  ញ័រទេប់�ដូ្ឋង្គ   រកកល់�ង់្គកិួត្ថិ

   ការ ឈឺ� ចាប់់ ម្រាត្ថិង់្គ ទេពា�

   �ង់្គប់ទេនាើ ប់ង់្គ

  �ង់្គប់ត់្ថិទេជំ�ង្គតូ្ថិ�

   វលិមុខ

  សព�ក

   ងូ្គង្គកុុង្គម្រាត្ថិទេ�ៀក

   ទេហ្វឹ�មខាួនទំាង្គមូល

  រ�ស់

សត្ថិោនុម័ត្ថិ

ទេរា�សញ្ញាា

   ទេញ�សម្រាត្ថិជាក់   កណី្ដាស់

   ការដ្ឋកដ្ឋទេង្គា�មត្ថិ�ង្គ

   ពិបាក ដ្ឋក ដ្ឋទេង្គា�ម

    ស�ព ធី ឈាម

ថយ�ុ�

  ជីំព�រទេខាយ

  ជីំព�រទេលាត្ថិ

ញាប់់

  កិួត្ថិ

  រា�រសូ

   ប់ទេនាើ ប់ង់្គលាមកឬ

��កមូម្រាត្ថិទេដ្ឋាយមិនដ្ឋ�ង្គ

ខាួន

  ការ ម្រាប់កា�់

   វទេង្គឹង្គសាម រតី្ថិ

   ទេ��ង្គ កនាើ លម្រាត្ថិអាក

ទេពញ ទំាង្គខាួន

   សមីុរសាា ំង្គទេពញ

ដ្ឋង្គខាួន

ម្រាត្ថិូវទេធីឹ�ការពោបាលដូ្ឋ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាម ទេពល �នសត្ថិឹ�មុំ�ិ�។

① ចាក ទេ�ញ ពី កណែនាង្គ ណែដ្ឋល បុ់�គលិក ម្រាត្ថិូវ បាន�ិ� ទេហ្វឹ�យ ដ្ឋក ពិស ទេ�ញ ភាា មៗ ទេដ្ឋាយ ទេម្រាប់� ឧប់ករ�៍ ស្រសូប់ យក  ពិស សត្ថិឹ �មុំ។

② ទេម្រាប់� ��ក ម្រាត្ថិជាក់ ទេដ្ឋ�មីី សិំ កណែនាង្គ  ណែដ្ឋលរង្គប់ា�ពាល់ និង្គ ប់និយ ទេលីឿនពិស ណែដ្ឋល ទេធីឹ�ដំ្ឋទេ�� រ�ូល កុុង្គ ខាួន ។

③ លាប់ទេម្រាប់ង្គឬម្រាកមួនម្រាប់ឆំ្នាំង្គម្រាប់តិ្ថិកមមកុុង្គខាួន (anti-histamine ointment) ទេ� កណែនាង្គណែដ្ឋលសត្ថិឹ�មុំ �ិ� ។

អុកណែដ្ឋល��ួលបាន ទេវជំជប់ញ្ញាជ ទេម្រាប់�ថំុ្នាំម្រា�ប់់ ម្រាប់ឆំ្នាំង្គម្រាប់តិ្ថិកមមកុុង្គខាួន (Anti-histamine tablets) �ួរណែត្ថិ ទេលប់ថំុ្នាំ ។

④ ម្រាប់សិនទេប់��នទេរា�សញ្ញាា ដូ្ឋ�ជា កនើួល កិក ឬវលិមុខ ម្រាត្ថិូវប់ញ្ចឹជូ ន ជំនរង្គទេម្រា�� ទេ�សិាប័់ន ទេវជំជសាស្ត្រស ីភាា មៗ។

⑤ ទេ�ទេពលប់ញ្ចឹជូ នជំនរង្គទេម្រា�� ម្រាត្ថិូវដ្ឋ�កជំនរង្គទេម្រា��ទេ�កាន់រថយនីសទេន្ត្រីងាគ �ប់នាើ ន់ទេដ្ឋាយទេម្រាប់� ណែសងុ្គ ណែសង្គ ។ កំុឱ្យយជំនរង្គទេម្រា��ទេដ្ឋ�រទេដ្ឋាយខាួនឯង្គ 

ឬជិំ�ទេល�ខុង្គរប់ស់អុក។

ទេរា�សញ្ញាា
ទេពញរាង្គកាយ 

ទេរា�សញ្ញាា
តាមកណែនាង្គ

វធា
ន

កា
រកា

រពា
រកា

រ
ស

ត្ថិ
ឹល

ិិត្ថិ
ខ្លាំ
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ការឆ្លាង្គទេមទេរា�ទេដ្ឋាយសារនៃ�

ម្រាប់សិនទេប់�មនុសី�ុក់ម្រាត្ថិូវបាននៃ�ខំ្លាំ ពួកទេ�អា�ន�ង្គឆ្លាង្គទេមទេរា�ម្រា�ុនទេ�ីធីៃន់ធីៃរទេដ្ឋាយជំំង្គ�ណែដ្ឋល�នបាា ណែកត្ថិ ថយ�ុ� 
(Severe Fever with Thrombocytopenia Syndrome - SFTS) ជំំង្គ�រលាកខួរកាលទេដ្ឋាយសារនៃ�ខំ្លាំ ម្រា�ុនទេ�ី Japanese 
Spotted Fever ម្រា�ុនទេ�ីទេដ្ឋាយសារនៃ�ខំ្លាំ (Scrub Typhus) ឬ ជំំង្គ� Lyme ។
លកា��រប់ស់ នៃ� និង្គព័ត៌្ថិ�នទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ�នដូ្ឋ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាម។

① របាយសត្ថិឹនៃ�
នៃ� ��ខុស�ុពីពួកសត្ថិឹលិិត្ថិណែដ្ឋលកាត់្ថិទេខ្លាំអាវ [ទេមមាង់្គ�ីិត្ថិ (mold mite) និង្គខមូត្ថិ (house dust mites)] ណែដ្ឋល រស់ ទេ�
កុុង្គ�ើ�។ នៃ�ភា�ទេម្រា��នរស់ទេ�ទេម្រា��ើ�កុុង្គនៃម្រាព និង្គវាលទេ�ម ។ ជួំនកាលទេ�ទេ��ញវាទេ�ជំុំវញិ�ីម្រាកុង្គនិង្គ�ីម្រាប់ជំុំជំន 
ទេហ្វឹ�យរាយបាា យពាសទេពញម្រាប់ទេ�សជំប់ាុន។ �ន�និភ័យនៃ�ខំ្លាំទេពលទេធីឹ�ការងារកសិកមមទេ�តាមវាលឬទេ�ទេពល
កាត់្ថិ�ុទេ�ព ត្ថិនៃម្រាព។

② អំ�ុង្គទេពលណែដ្ឋលនៃ��នភាពសកមម
នៃ��នសកមមភាពខ្លាំា ំង្គចាប់់ពីនិទា�រដូ្ឋវ (រដូ្ឋវសា�កទេឈឺ�លាស់) រហូ្វឹត្ថិដ្ឋល់សរ�រដូ្ឋវ (រដូ្ឋវសា�កទេឈឺ�ម្រាជំុ�)។ ប់ាុណែនី 
ទេ�កុុង្គតំ្ថិប់ន់ណែដ្ឋល�នអាកាសធាតុ្ថិទេ�ី នៃ�ទេ�ណែត្ថិ�នភាពសកមមដ្ឋណែដ្ឋល សូមីីណែត្ថិកុុង្គរដូ្ឋវរងា ទេទា�បី់ជា វា មិន សូវ 
សកមមទេ�ទេពលទេន�ក៏ទេដ្ឋាយ ដូ្ឋទេ�ុ�បុ់�គលិកម្រាត្ថិូវណែត្ថិម្រាប់ុង្គម្រាប់យ័ត្ថិុ។

③ រទេប់ៀប់ប់ងាះ រ
ទេដ្ឋ�មីីការពារការឆ្លាង្គជំំង្គ�ពីសត្ថិឹនៃ� មិនម្រាត្ថិូវឱ្យយវាខំ្លាំទេនា�ទេ��យ។
ទេពលទេធីឹ�ដំ្ឋទេ�� រទេ�កណែនាង្គណែដ្ឋល�នសត្ថិឹនៃ�ជាទេម្រា��នរស់ទេ� ដូ្ឋ�ជាកណែនាង្គណែដ្ឋល�នទេ�ម និង្គភុំ ទេជំៀសវាង្គការ
ប់ទេញ្ចឹេ ញ   ណែសីក រប់ស់អុកទេ� ម្រាត្ថិង់្គនៃដ្ឋ ទេជំ�ង្គ និង្គក តាមណែដ្ឋលអា�ទេធីឹ�ទេ�បាន ទេហ្វឹ�យក៏ម្រាត្ថិូវពាក់ សទេមាៀកបំ់ពាក់ ណែដ្ឋល
មិន �ន�ទេនាា �ឱ្យយនៃ��ូលខំ្លាំបានកុុង្គទេពលទេធីឹ�ការងារ។

ម្រាប់សិនទេប់�នៃ�ខំ្លាំ
នៃ�ជាទេម្រា��នម្រាប់ទេភ� ខំ្លាំ�មាុ�ណែសីកទេដ្ឋាយ�ត់្ថិរប់ស់វា ទេហ្វឹ�យប់�ត្ថិឈាមកុុង្គរយ�ទេពលយូរ (កុុង្គរយ�ទេពលជាទេម្រា��ននៃថៃ 
ទេហ្វឹ�យវាអា��នរយ�ទេពលរហូ្វឹត្ថិដ្ឋល់ 10 នៃថៃ)។ មនុសី ណែដ្ឋលនៃ� ខំ្លាំ  ទេម្រា��ន ណែត្ថិ មិន ដ្ឋ�ង្គ ខាួន  និង្គ មិន បាន កត់្ថិ ស�គ ល់ ដ្ឋ�ង្គ ពី 
នៃ� ទេនា� ទេ� ទេម្រាពា� មិន �ន ការ ឈឺ� ចាប់់ ប់នាើ ប់់  ពី វាបាន ខំ្លាំទេ��យ។
ទេទា�ជាយ៉ាា ង្គណ្ដាក៏ទេដ្ឋាយ ប់នាើ ប់់ពីខំ្លាំបាន 2 ទេ� 3 នៃថៃទេម្រាកាយមក �ំហំ្វឹរប់ស់នៃ�ន�ង្គទេក�នទេ��ង្គទេ�ទេពលណែដ្ឋលវា ប់�ត្ថិ
ឈាម ទេហ្វឹ�យពួកទេ�អា��នអារមម�៍រ�ស់ មិនស្រសួល ឬអារមម�៍ម្រាក�យ និង្គឈឺ�ចាប់់តិ្ថិ�ៗ។

ម្រាប់សិនទេប់�អុកទេ��ញនៃ�ទេ�ទេល�ខាួនរប់ស់អុក
ម្រាប់សិនទេប់�អុកទេ��ញនៃ�ខំ្លាំទេហ្វឹ�យជាប់់ន�ង្គខាួនរប់ស់អុក រ�ួពោយ៉ាមទាញវាទេ�ញពីណែសីករប់ស់អុកទេដ្ឋាយប់ង្គាំ បំ់ណែ�ក
រប់ស់នៃ�ន�ង្គទេ�ណែត្ថិសិិត្ថិទេម្រាកាមណែសីករប់ស់អុក ឬការ ទេញ� ខាួនរប់ស់នៃ�អា�ន�ង្គប់ណី្ដាលឱ្យយ�នទេមទេរា� ឬ បាក់ទេត្ថិរណីែដ្ឋល
�នកុុង្គខាួននៃ� �ូលមកកុុង្គខាួនអុក។ ដូ្ឋទេ�ុ�ទេហ្វឹ�យ អុកម្រាត្ថិូវណែត្ថិណែសងឹ្គរកការពោបាលទេ�សិាប័់នទេវជំជសាស្ត្រស ី(ម្រា�ូទេព�យ
ជំំនាញខ្លាំង្គទេស�ណែសីក ឬ�ាីនិកវ�កាត់្ថិ)។

ប់នាើ ប់់ពីនៃ�ខំ្លាំរ�ួ
ទេ�ទេពលណែដ្ឋលអុកម្រាត្ថិូវបាននៃ�ខំ្លាំ សូមតាមដ្ឋានសុខភាពរប់ស់អុកកុុង្គរយ�ទេពលម្រាប់ណែហ្វឹល 3 សបីាហ៍្វឹ ទេដ្ឋ�មីីទេម�លថ្នាំ
ទេត្ថិ�អុក�នទេរា�សញ្ញាា ដូ្ឋ�ជាម្រា�ុនទេ�ី អស់ក�ា ំង្គ កនើួល ឈឺ�សនាា ក់ ឈឺ�ទេពា� និង្គរា�រសូណែដ្ឋរឬអត់្ថិ។ ម្រាប់សិនទេប់�
�នទេរា�សញ្ញាា ទំាង្គទេន�ទេក�ត្ថិទេ��ង្គ សូមម្រាប់ញាប់់ណែសងឹ្គរកការពោបាលទេ�សិាប័់នទេវជំជសាស្ត្រសះ ទេហ្វឹ�យ ជូំន ដំ្ឋ�� ង្គ ទេ�
ទេវជំជប់�ឌិ ត្ថិថ្នាំអុកម្រាត្ថិូវបាននៃ�ខំ្លាំ (ទេ�ទេពលណ្ដា កណែនាង្គណ្ដា និង្គណែ�ុកណ្ដាមួយនៃនរាង្គកាយរប់ស់អុក)។

ឯកសារទេយ៉ាង្គ៖  ម្រាកសួង្គកសិកមម រកុាា ម្រាប់�ញ់ និង្គទេនសា� ការយិ៉ាល័យ�លិត្ថិកមមដំ្ឋណំ្ដា នាយក ការយិ៉ាល័យ �ីពឹ �ាយ និង្គប់ទេ�េកវ�ិោ  

“�ំ�ុ�សំខ្លាំន់ៗទាក់�ង្គន�ង្គនៃ�ខំ្លាំកុុង្គការងារកសិកមម” (ឯកសារជា ភាសា ជំប់ាុន ណែត្ថិ ប់ាុទេណ្ដាណ �) �ុ�នៃថៃ�ី 25 ណែខកុមា� ឆំុ្នាំ 2013 

- 24 �លិត្ថិកមមទេលខ 2933 ។

36



11
វធិានការការពារកង្គឹ�អុកសីុណែសន

ការទេក�ត្ថិទេ��ង្គនៃនកង្គឹ�អុកសីុណែសន និង្គទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ

ជាទេរៀង្គរាល់ឆំុ្នាំ ទេម្រា��ថុ្នាំក់មួយ�ំនួនទេក�ត្ថិទេ��ង្គទាក់�ង្គន�ង្គការពុលកង្គឹ�អុកសីុណែសន និង្គការពុលអីុម្រាដ្ឋូណែសនសុុល�ួ (កង្គឹ�អុកសីុណែសន និង្គទេម្រា��ថុ្នាំក់

ទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ)។ ក៏�ន ការ សាា ប់់ ណែដ្ឋល ប់ណ្ដាះ ល មក ពី ទេម្រា�� ថុ្នាំក់ មួយ �ំនួនទំាង្គទេន� �ង្គ ណែដ្ឋរ។ 

កង្គឹ�អុកសីុណែសន និង្គទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ�នអម្រាតាសាា ប់់ខពស់ណ្ដាស់។ មូលទេហ្វឹតុ្ថិមួយកុុង្គ�ំទេណ្ដាមទេហ្វឹតុ្ថិ�លទំាង្គទេន� ��ទេដ្ឋាយសារណែត្ថិកង្គឹ�

ការយល់ដ្ឋ�ង្គអំពីទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេដ្ឋាយសារ  កង្គឹ� អុកសីុណែសន  កុុង្គ�ំទេណ្ដាមម្រាកុមហុុ្វឹនអាជីំវកមម និង្គបុ់�គលិក។ �ប់់សាះ ត់្ថិការទេក�ត្ថិទេ��ង្គនៃនទេម្រា��ថុ្នាំក់ទំាង្គទេន� 

ទេដ្ឋាយចាត់្ថិវធិានការសមស្រសប់កុុង្គ�ម្រាមង់្គ ជាការវាស់សើង់្គប់រយិ៉ាកាស ការងារ ការប់ទេង្គះ�ត្ថិខយល់ទេ�ញ�ូលឱ្យយបានម្រាត្ថិ�មម្រាត្ថិូវ និង្គការទេម្រាប់�ម្រាបាស់ឧប់ករ�៍

ការពារ�ាូវដ្ឋទេង្គា�ម ដូ្ឋ�ជា�ា ស់ខយល់ ជាទេដ្ឋ�ម។ 

 ម្រាប់ភព៖  “ឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិនៃនការរង្គរបួ់សឧសាហ្វឹកមមទេដ្ឋាយសារណែត្ថិកង្គឹ�អុកសីុណែសន និង្គការពុលអីុម្រាដ្ឋូណែសនសុុល�ួ” 

(ឯកសារ ជាភាសាជំប់ាុនណែត្ថិប់ាុទេណ្ដាណ �) ពីទេ�ហ្វឹ�ំព័ររប់ស់ម្រាកសួង្គសុខ្លាំភិបាល ការងារ និង្គសុខុ�លភាព 

(https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_05929.html)

�ីតំាង្គណែដ្ឋល�នទេម្រា��ថុ្នាំក់ដូ្ឋ�ជាកណែនាង្គណែដ្ឋល�នកង្គឹ�អុកសីុណែសន

កង្គឹ�អុកសីុណែសនសំទេ�ទេល�លកាខ�ឌ ណែដ្ឋលកំ�ប់់អុកសីុណែសនទេ�កុុង្គខយល់�ន�ំនួនទេម្រាកាម 18% ឬកំ�ប់់ អីុម្រាដ្ឋូណែសន សុុល�ួកុុង្គខយល់ទេល�សពី 

10 ភា�កុុង្គមួយលានភា�។ កណែនាង្គ ខ្លាំង្គទេម្រាកាមទេន� អា�ចាត់្ថិ�ុកថ្នាំជា�ីតំាង្គទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេដ្ឋាយសារកង្គឹ�អុកសីុណែសន សម្រា�ប់់ ការងារ ណែដ្ឋល ទាក់ �ង្គ ន�ង្គ

វស័ិយកសិកមម។

① ទេ�ខ្លាំង្គកុុង្គលូ��ក និង្គធុីង្គ�ើុក��កទេភាៀង្គ ឬធុីង្គណែដ្ឋល�ន��កទេភាៀង្គកនាង្គមក

(�ន �និភ័យពីកង្គឹ�អុកសីុណែសនទេដ្ឋាយសារអុកសីុត្ថិកមមជាតិ្ថិណែដ្ឋកទេម្រាកាមដី្ឋ និង្គអតិ្ថិសុខុមម្រាបា� ទេម្រាប់�ម្រាបាស់ អុកសីុណែសន )
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② ទេ�ខ្លាំង្គកុុង្គធុីង្គស�ព ធី (Silos) ប់នើប់់ទេ�កុុង្គដី្ឋសម្រា�ប់់ដ្ឋាក់វត្ថិិុទេ�ីង្គៗ (Cellars) ឃាា ំង្គ �ម្រាមប់ ទេប់�ក ទេ�ញ�ូល (Hatches) ឬរទេ�ះ ដ្ឋាក់ម្រា�ប់់

ធីញ្ចឹាជាតិ្ថិ ឬ�ំ�ីសត្ថិឹ ប់ណែនានិង្គ ណែ�ាទេឈឺ��ំុ ដំ្ឋ�ុ�ម្រា�ប់់ពូជំ ឬការដំ្ឋាដុ្ឋ� �ីិត្ថិ (អុកសីុណែសនម្រាត្ថិូវបានទេម្រាប់�ម្រាបាស់ទេដ្ឋាយការដ្ឋកដ្ឋទេង្គា�មរប់ស់

ម្រា�ប់់ធីញ្ចឹាជាតិ្ថិ)

ការដ្ឋកដ្ឋទេង្គា�មរប់ស់ទេ�ម និង្គ�ំ�ីសត្ថិឹ

មោាង្គវញិទេ�ៀត្ថិ ទេ�កុុង្គវស័ិយកសិកមម អា�ន�ង្គ�ន  ការពុលអីុម្រាដ្ឋូណែសនសុុល�ួទេក�ត្ថិទេ��ង្គទេដ្ឋាយសារណែត្ថិ ការពុក�ុយ ការរលួយ និង្គបាក់ទេត្ថិរ ី

ណែដ្ឋលកាត់្ថិប់និយសារធាតុ្ថិសុុល�ឹត្ថិទេ�ខ្លាំង្គកុុង្គធុីង្គ អាង្គ បំ់ពង់្គ លូ��ក លូ��កសំអុយ ម្រាប់ឡាយ ឬរទេ�ីណែដ្ឋល�ន ឬធាា ប់់�ន��កសិុយ ដី្ឋ

រលួយ ��កសំ�ល់ ��កខ្លាំប់់ៗ និង្គសារធាតុ្ថិទេ�ីង្គ ទេ�ៀត្ថិ ណែដ្ឋល ងាយ ពុក�ុយ និង្គរលួយ។

អីុម្រាដ្ឋូណែសនសុុល�ួម្រាត្ថិូវបាន�លិត្ថិ

វធិានការការពារកង្គឹ�អុកសីុណែសន និង្គទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេ�ីង្គៗ៖

① ពិនិត្ថិយកណែនាង្គណែដ្ឋល�ន�និភ័យខឹ�អុកសីុណែសន មុនទេពលចាប់់ទេ�ី�មការងារ។

② ចាត់្ថិតំាង្គម្រាប់ធានម្រាប់តិ្ថិប់ត្ថិីិការការងារណែដ្ឋលខឹ�អុកសីុណែសន។

③ វាស់កំ�ប់់អុកសីុណែសន និង្គកំ�ប់់អីុម្រាដ្ឋូណែសនសុុល�ួ។

④ អនុវត្ថិីការអប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាល ពិទេសស សម្រា�ប់់បុ់�គលិក ណែដ្ឋលទេធីឹ�ការងារ ទេដ្ឋាយមិន �ន អុកសីុណែសន ម្រា�ប់់ម្រា�ន់។

* ទេពលចាត់្ថិតំាង្គនិទេយ៉ាជិំត្ថិឱ្យយបំ់ទេពញភារកិ�េណែដ្ឋលពាក់ព័នធន�ង្គការងារណែដ្ឋលទេធីឹ�ទេ�កណែនាង្គ�ន �និភ័យ ខឹ�អុកសីុណែសន ចំាបា�់ម្រាត្ថិូវអនុវត្ថិី

ការអប់់របំ់�ុី�ប់ណី្ដាល ពិទេសស ណែដ្ឋលប់ទេម្រាង្គៀនពីមូលទេហ្វឹតុ្ថិនៃន កង្គឹ� អុកសីុណែសន ទេរា�សញ្ញាា  រទេប់ៀប់ទេម្រាប់�ឧប់ករ�៍ខយល់ ដ្ឋកដ្ឋទេង្គា�ម និង្គវធីិី

ជំទេមាៀសនិង្គ�ីល់ការសទេន្ត្រីងាគ �ប់នាើ ន់ដ្ឋល់បុ់�គល ណែដ្ឋល រង្គ�លប់ា�ពាល់កុុង្គករ�ី�នឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិ។

⑤ ខយល់ទេ�ញ �ូល

⑥ ទេម្រាប់�ឧប់ករ�៍ការពារ

⑦ វធិានការសទេន្ត្រីងាគ �ប់នាើ ន់

⑧ ការពារទេម្រា��ថុ្នាំក់ប់នាើ ប់់ប់នីំ (ទេម្រាប់�ឧប់ករ�៍ខយល់ ដ្ឋកដ្ឋទេង្គា�មទេពលជួំយសទេន្ត្រីងាគ �មនុសី)។

⑨ វធិានការទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ
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12 សារ�សំខ្លាំន់នៃន�ំនាក់�ំនង្គជាមួយសិកាា កាម
កមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស

① ការទេល�កកមពស់ការម្រាបាស្រស័យទាក់�ង្គ

  ការម្រាបាស្រស័យទាក់�ង្គជាមួយសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស ន�ង្គជួំយឱ្យយយល់អំពីសមត្ថិិភាពទេម្រាប់�ម្រាបាស់ភាសា ជំប់ាុន រប់ស់ ពួកទេ� និង្គ

ភាពខុស�ុនៃនរទេប់ៀប់រស់ទេ� ណែដ្ឋលន�ង្គទេល�កកមពស់វធិានការសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព ទេម្រាកាម ណែ�នការការងារសមស្រសប់។

② ទេល�កកមពស់កម្រាមិត្ថិយល់ដ្ឋ�ង្គរប់ស់សិកាា កាមអំពីប់ទេ�េកវ�ិោសុខភាពនិង្គសុវតិ្ថិិភាព សាា កសញ្ញាា សុវត្ថិិិភាព ។ល។

  សម្រា�ប់់ វាកយ សពើ សុខភាពនិង្គ សុវត្ថិិិភាព និង្គ សញ្ញាា  សុវត្ថិិិភាព ណែដ្ឋល ទាក់�ង្គ ន�ង្គ ការងារ សូម ទេម្រាប់� ការពិ ព�៌នា ជា ភាសា  កំទេ�� ត្ថិ រប់ស់

សិកាា កាម កមមសិកាការ ីប់ទេ�េកទេ�ស និង្គ របូ់ភាពពនយល់  ទេដ្ឋ�មីី ឱ្យយ សិកាា កាម អា� យល់ បាន ទេដ្ឋាយ  លមិិត្ថិ។

③ សារ�សំខ្លាំន់នៃនការអប់់រសុំខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពភាា មៗប់នាើ ប់់ពីមកដ្ឋល់ម្រាប់ទេ�សជំប់ាុន

  ទេដ្ឋាយសារណែត្ថិ ល�ធភាព ទេក�ត្ថិ �ន ការរង្គរបួ់សឧសាហ្វឹកមមទេក�ត្ថិទេ��ង្គទេ�ទេពលជួំលសិកាា កាម ដូ្ឋទេ�ុ� សំខ្លាំន់បំ់�ុត្ថិ ម្រាត្ថិូវ �ីល់  ការអប់់រសុំខភាព

និង្គសុវត្ថិិិភាពទេ�ទេពលជួំលសិកាា កាម  ទេដ្ឋ�មីីប់ងាះ រការរង្គរបួ់សឧសាហ្វឹកមម ទេ�ដំ្ឋណ្ដាក់កាល ណែដ្ឋលសិកាា កាម��ួលបានជំំនាញសម្រា�ប់់

ការងារណែដ្ឋលពួកទេ�មិនសាគ ល់។

  ទេដ្ឋាយសារសិកាា កាមខឹ�ប់�ពិទេសាធីន៍ទេធីឹ�ការទេ�ម្រាប់ទេ�សជំប់ាុនទេ�ទេពល�ីល់ការណែ�នំាការងារ សូមពនយល់ទេដ្ឋាយ យក�ិត្ថិី�ុកដ្ឋាក់ ខ��

ទេពលប់ងាា ញពីរទេប់ៀប់ទេធីឹ�ការងារ ទេដ្ឋ�មីីឱ្យយសិកាា កាមយល់អំពីការណែ�នំាទំាង្គទេនា�។

④ អនុវត្ថិីសកមមភាពសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពម្រាប់ចំានៃថៃ។

  អនុវត្ថិីសកមមភាពសុខភាព និង្គសុវត្ថិិិភាពម្រាប់ចំានៃថៃ។ (5S , TBM និង្គ KYK) សូមីីណែត្ថិទេ�ទេពលសិកាា កាម សំុា ន�ង្គការងារទេម្រាកាយពី��ួលបាន

កម្រាមិត្ថិប់�ពិទេសាធីន៍ការងារទេ�កុុង្គម្រាប់ទេ�សជំប់ាុនទេហ្វឹ�យក៏ទេដ្ឋាយ។

⑤ ទេពលត្ថិម្រាមូវឱ្យយ�នវធិានការសទេន្ត្រីងាគ �ប់នាើ ន់

  អប់់រសិំកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សជាទេ�ៀង្គទាត់្ថិ ទេដ្ឋ�មីីឱ្យយពួកទេ�អា�ប់ទេង្គះ�នសមត្ថិិភាពទេម្រាប់�ម្រាបាស់ភាសា ជំប់ាុនរប់ស់ពួកទេ� និង្គយល់

បានម្រា�ប់់ម្រា�ន់អំពីភាសាជំប់ាុនណែដ្ឋលប់ងាា ញសម្រា�ប់់ប់ញ្ញាា ទេម្រា��ថុ្នាំក់ និង្គប់ញ្ញាា ណែដ្ឋល បាន �មឃាត់្ថិ។ ដូ្ឋ��ុទេន�ណែដ្ឋរ ម្រាត្ថិូវទេរៀប់�ំកាះ រទេខៀន

ជូំនដំ្ឋ�� ង្គណែដ្ឋល�នព័ត៌្ថិ�ន�ំនាក់�ំនង្គ និង្គព័ត៌្ថិ�នទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ ទេដ្ឋ�មីី ជូំន ដំ្ឋ�� ង្គ និង្គពនយល់ជាមុនអំពីរទេប់ៀប់ទាក់�ង្គអុកដ្ឋនៃ� ឬទេសវា

សទេន្ត្រីងាគ �ប់នាើ ន់អំ�ុង្គទេពល�ន សិានភាព អាសនុ ទេក�ត្ថិ ទេ��ង្គ។

  �ីល់ការណែ�នំាម្រាប់ចំានៃថៃដ្ឋល់សិកាា កាម ទេដ្ឋ�មីីធានាថ្នាំ ពួកទេ�ណែស្រសកម្រាបាប់់មនុសីជំុំវញិខាួន និង្គទេធីឹ�សកមមភាព ទេដ្ឋាយ ភាពសៃប់់សាៃ ត់្ថិតាម

ទេវជំជប់ញ្ញាជ  ទេ�ទេពល�នឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិទេក�ត្ថិទេ��ង្គ។

⑥ �ំនិត្ថិ�ះួ�ទេ�ះ�មសម្រា�ប់់វញិ្ញាា ប់នប់ម្រាត្ថិ GAP

  ម្រាត្ថិូវពនយល់ដ្ឋល់សិកាា កាមថ្នាំ កុុង្គវស័ិយកសិកមមជំប់ាុន ទេយ�ង្គខិត្ថិខំម្រាប់�ង្គណែម្រាប់ង្គទេដ្ឋ�មីី��ួលបានវញិ្ញាា ប់នប់ម្រាត្ថិ GAP (Good Agricultural 

Practice) ទេដ្ឋ�មីីរកាសុវត្ថិិិភាព�ំ�ីអា�រម្រាប់កប់ទេដ្ឋាយនិរនីរភាព ណែថរកាប់រសិិាន និង្គ រកា សុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពការងារ។
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13 ការអនុវត្ថិីការពិនិត្ថិយសុខភាព

សិាប័់នអនុវត្ថិីទំាង្គអស់ ម្រាត្ថិូវណែត្ថិអនុវត្ថិីការពិនិត្ថិយសុខភាពសម្រា�ប់់សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស ទេដ្ឋាយ ណែ�ិក ទេល� �ាប់់សុខភាព និង្គសុវត្ថិិិភាព

ឧសាហ្វឹកមម។

ការពិនិត្ថិយសុខភាព�ូទេ�

ទេ�ទេពលជួំលសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សថមី ពួកទេ�ម្រាត្ថិូវណែត្ថិ��ួលការពិនិត្ថិយសុខភាព សម្រា�ប់់ណែ�ុកខ្លាំង្គ ទេម្រាកាម   តាម�ាប់់ត្ថិម្រាមូវ។ (�ម្រាតា 43 នៃន

ប់�ប់ញ្ចឹាត្ថិីិសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព)

ណែ�ុកណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវពិនិត្ថិយសុខភាពទេ�ទេពលជួំលសិកាា កាមម្រាត្ថិូវបានប់ងាា ញខ្លាំង្គទេម្រាកាមចាប់់ពី ① រហូ្វឹត្ថិដ្ឋល់ ⑪។

① ម្រាប់វត្ថិីិសុខភាពនិង្គការងារ

② ទេរា�សញ្ញាា អត្ថិីទេនាម័ត្ថិ និង្គសត្ថិោនុម័ត្ថិ

③ កមពស់ �មៃន់ រង្គឹង់្គ�ទេង្គះ� ណែភុក និង្គការសីាប់់

④ ការពិនិត្ថិយកំារសមីអិុ�ទេដ្ឋ�មម្រា�ូង្គ

⑤ ស�ព ធីឈាម

⑥ ការពិនិត្ថិយភាពទេសាកសាា ំង្គ (ការពិនិត្ថិយប់រ�ិ�ទេអមាូកាូបីុ់ននិង្គ�ំនួនទេអរមី្រាត្ថិូសីុត្ថិ)

⑦ ការពិនិត្ថិយមុខងារទេថា�ម (ការពិនិត្ថិយ GOT, GPT, ش-GTP)

⑧ ការពិនិត្ថិយកម្រាមិត្ថិសារធាតុ្ថិខ្លាំា ញ់កុុង្គឈាម

⑨ ការពិនិត្ថិយកម្រាមិត្ថិជាតិ្ថិសះរកុុង្គឈាម

⑩  ការវភិា���កទេនាម (ពិនិត្ថិយជាតិ្ថិសះរ និង្គម្រាប់ូទេត្ថិអីុន

កុុង្គ��កទេនាម)

⑪ ការពិនិត្ថិយ�ំនូស�លនាទេប់�ដូ្ឋង្គទេដ្ឋាយទេម្រាប់��រនី

អ�គិសនី  

ការពិនិត្ថិយសុខភាពទេ�ទេពលជួំល រមួ�ំណែ�កដ្ឋល់ការណែប់ង្គណែ�កបុ់�គលិកសមស្រសប់ និង្គ ជួំយម្រា�ប់់ ម្រា�ង្គ សុខភាព រប់ស់ ពួកទេ� ប់នាើ ប់់ពីពួកទេ��ូល

ទេធីឹ�ការ។ ជាង្គទេន�ទេ�ៀត្ថិ ចំាបា�់ម្រាត្ថិូវអនុវត្ថិីការពិនិត្ថិយទំាង្គទេន�ទេ�ទេពលជួំល រមួទំាង្គការពិនិត្ថិយកំារសមីអិុ�ទេដ្ឋ�មម្រា�ូង្គ ណែដ្ឋល អា� �នល�ធភាពរកទេ��ញ

ករ�ីជំំង្គ�រទេប់ង្គ ទេម្រាពា��នការទេក�នទេ��ង្គនៃន�ំនួនជំនប់រទេ�សណែដ្ឋលឆ្លាង្គជំំង្គ�រទេប់ង្គ កាល ពី  ឆំុ្នាំ  កនាង្គទេ�ថមីៗទេន�។
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< វធិានការការពារការឆ្លាង្គទេ�កណែនាង្គទេធីឹ�ការ (ជំំង្គ�រទេប់ង្គ) -ការទេឆ្លា�យត្ថិប់ទេ�ទេពល�នការ�ើុ�ទេ��ង្គនៃន

ជំំង្គ�រទេប់ង្គ ->

អនុវត្ថិីការទេឆ្លា�យត្ថិប់�ំទេពា�ជំំង្គ�រទេប់ង្គ ទេដ្ឋាយណែ�ិកទេល��ាប់់សីីពីជំំង្គ�ឆ្លាង្គ អំពីការការពារជំំង្គ�ឆ្លាង្គ និង្គ ការណែថទំា សុខភាព  សម្រា�ប់់អុកជំំង្គ�

ណែដ្ឋល�នជំំង្គ�ឆ្លាង្គ។ ទេពល�នការ�ើុ�ទេ��ង្គនៃនជំំង្គ�រទេប់ង្គទេ�កណែនាង្គទេធីឹ�ការសង់ី្គដ្ឋា ទេដ្ឋាយមិនរាប់់ប់ញ្ចឹេូ លសិាប័់នទេវជំជសាស្ត្រស ីការពិនិត្ថិយ អុក

ណែដ្ឋលម្រាប់ឈឺមន�ង្គ ជំំង្គ�  ��ជាការ ចំាបា�់ កុុង្គទេ�លទេ��មីង្គទេដ្ឋ�មីីរកឱ្យយទេ��ញ និង្គទេឆ្លា�យត្ថិប់ភាា មៗ �ំទេពា� អុក ណែដ្ឋល ឆ្លាង្គ    ឬអុកណែដ្ឋល អា�

ន�ង្គឆ្លាង្គជំំង្គ�រទេប់ង្គ។

ការទេឆ្លា�យត្ថិប់ជាមូលដ្ឋាឋ ន��ម្រាត្ថិូវអនុវត្ថិីតាមការណែ�នំាណែដ្ឋល��ួលបានពីម�ឌ លសុខភាពសាធារ��។ ទេទា�ជាយ៉ាាង្គណ្ដាក៏ទេដ្ឋាយ 

តួ្ថិនា�ី�មីង្គរប់ស់ម្រាកុមហុុ្វឹនអាជីំវកមម ��កំ�ត់្ថិអត្ថិីសញ្ញាា �មនុសីណែដ្ឋលម្រាប់ឈឺមមុខ �ីល់ ការ ពនយល់ដ្ឋល់បុ់�គលិកនិទេយ៉ាជិំត្ថិ ណែ�នំា

អុកណែដ្ឋលមិនបាន��ួលការពិនិត្ថិយសុខភាពតាមកាលកំ�ត់្ថិឱ្យយ ទេធីឹ� ដូ្ឋទេចុា� ទេហ្វឹ�យទេធីឹ�ការពិនិត្ថិយអុកណែដ្ឋលបានប់ា�ពាល់។

�ំ�ុ� �នា��

ការពិនិត្ថិយសុខតាមពលកំ�ត់្ថិ

ការពិនិត្ថិយសុខ ភាពតាមកាលកំ�ត់្ថិ ម្រាត្ថិូវណែត្ថិទេធីឹ�ទេ��ង្គមួយឆំុ្នាំមះង្គ ទេដ្ឋ�មីីពិនិត្ថិយណែ�ុករាង្គកាយតាម�ាប់់ត្ថិម្រាមូវ សម្រា�ប់់ បុ់�គលិក និទេយ៉ាជិំត្ថិ

ទេធីឹ�ការទេពញទេ�ា ង្គ (សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស)។ (�ម្រាតា 44 នៃនប់�ប់ញ្ចឹាត្ថិីិសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព)

ការពិនិត្ថិយសុខភាពណែ�ុករាង្គកាយតាមកាលកំ�ត់្ថិ ម្រាត្ថិូវបានប់ងាា ញខ្លាំង្គទេម្រាកាមចាប់់ពី ① រហូ្វឹត្ថិដ្ឋល់ ⑪។

① ម្រាប់វត្ថិីិសុខភាពនិង្គការងារ

② ទេរា�សញ្ញាា អត្ថិីទេនាម័ត្ថិ និង្គសត្ថិោនុម័ត្ថិ

③ កមពស់ �មៃន់ រង្គឹង់្គ�ទេង្គះ� ណែភុក និង្គការសីាប់់

④ ការពិនិត្ថិយកំារសមីអិុ�ទេដ្ឋ�មម្រា�ូង្គ និង្គការពិនិត្ថិយកំ�ក

⑤ ស�ព ធីឈាម

⑥ ការពិនិត្ថិយភាពទេសាកសាា ំង្គ (ការពិនិត្ថិយប់រ�ិ�ទេអមាូកាូបីុ់ននិង្គ�ំនួនទេអរមី្រាត្ថិូសីុត្ថិ)

⑦ ការពិនិត្ថិយមុខងារទេថា�ម (ការពិនិត្ថិយ GOT, GPT, ش-GTP)

⑧ ការពិនិត្ថិយកម្រាមិត្ថិសារធាតុ្ថិខ្លាំា ញ់កុុង្គឈាម

⑨ ការពិនិត្ថិយកម្រាមិត្ថិជាតិ្ថិសះរកុុង្គឈាម

⑩ ការវភិា���កទេនាម (ពិនិត្ថិយជាតិ្ថិសះរ និង្គម្រាប់ូទេត្ថិអីុនកុុង្គ��កទេនាម)

⑪ ការពិនិត្ថិយ�ំនូស�លនាទេប់�ដូ្ឋង្គទេដ្ឋាយទេម្រាប់��រនីអ�គិសនី

កា
រអ

នុ
វត្ថិ

ីកា
រពិ

និ
ត្ថិ

យ
សុ

ខ
ភា

ព
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14 ឧទាហ្វឹរ�៍អំពីការរង្គរបួ់សឧសាហ្វឹកមម

ឧទាហ្វឹរ�៍អំពី ការរង្គរបួ់សឧសាហ្វឹកមមណែដ្ឋលពាក់ព័នធន�ង្គសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស កុុង្គ

ការងារ  ទាក់�ង្គន�ង្គវស័ិយកសិកមម

 ជា�ុង្គទេម្រាកាយ ទេយ�ង្គន�ង្គប់ងាា ញឧទាហ្វឹរ�៍មួយ�ំនួននៃនការរង្គរបួ់សឧសាហ្វឹកមម។ សូមពិចារណ្ដាវធីិីសាស្ត្រសអីនុវត្ថិីការងារម្រាប់កប់ទេដ្ឋាយសុវត្ថិិិភាព 

ទេដ្ឋ�មីីការពារទេម្រា��ថុ្នាំក់ទេ�ីង្គៗ និង្គទេម្រាប់�ម្រាបាស់ ប់ញ្ចឹជ ី ម្រាត្ថិួត្ថិពិនិត្ថិយទេ��ុង្គប់ញ្ចឹេ ប់់នៃនណែ�ុកទេន�។

សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សណែដ្ឋលកំពុង្គប់ញ្ញាជ �ា សីុនម្រា�ូត្ថិកាត់្ថិសម្រា�ប់់ការងារម្រាប់មូល�ល បាន ពោយ៉ាម ដ្ឋក ឫស ទេ�ម ជាប់់ន�ង្គ

�ា សីុនទេ�ញ ទេដ្ឋាយយកនៃដ្ឋដ្ឋាក់កុុង្គណែ�ុកវលិរប់ស់�ា សីុន ណែដ្ឋលប់ណ្ដាះ លឱ្យយ  ម្រា�មនៃដ្ឋ រប់ស់ �ត់្ថិ ម្រាត្ថិូវ �ា សីុនទាញ�ូល ទេហ្វឹ�យរង្គរបួ់ស។

ឧទាហ្វឹរ�៍  1

    

ណែ�នំាសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សជាមុន ឱ្យយពនាត់្ថិ�ា សីុនជានិ�េ

ទេ�ទេពលដ្ឋកទេម្រា�ឿង្គ រាងំ្គ សើ�   ដូ្ឋ�ជា ឫស ទេ�ម  ជាទេដ្ឋ�ម ទេ�ញពី�ា សីុន។ 

ប់ណែនិមទេល�ទេន� ម្រាប់សិនទេប់��ា សីុន�នណែ�ាកាត់្ថិ ម្រាត្ថិូវពាក់ទេស្រសាមនៃដ្ឋណែដ្ឋលធីន់

ន�ង្គការមុត្ថិ ទេហ្វឹ�យទេម្រាប់�ឧប់ករ�៍ សមស្រសប់  ទេដ្ឋ�មីីដ្ឋកឫសទេ�ម ទេ�ញ។

ទេដ្ឋ�មីីការពាឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិ

សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សណែដ្ឋលកំពុង្គត្ថិទេម្រាមៀប់ខើ�មបារាងំ្គ បានពោយ៉ាមយកទេដ្ឋ�មណែដ្ឋលធាា ក់ទេល�កង្គវលិ ទេហ្វឹ�យទេស្រសាមនៃដ្ឋរប់ស់

ពួក�ត់្ថិបានជាប់់ទេ�ម្រាប់ទេឡា�កង្គទេនា� ប់ណី្ដាលឱ្យយ�ត់្ថិរបួ់សនៃដ្ឋសីាំ។

ឧទាហ្វឹរ�៍  2

ការពាក់ទេស្រសាមនៃដ្ឋអា�ប់ណី្ដាលឱ្យយ�នទេម្រា��ថុ្នាំក់ អាស្រស័យទេល�ម្រាប់ទេភ�

នៃនការងារណែដ្ឋលកំពុង្គអនុវត្ថិី។ ដូ្ឋទេ�ុ� សិាប័់នអនុវត្ថិី�ួរណែត្ថិណែ�ង្គថ្នាំទេត្ថិ�ម្រាត្ថិូវណែត្ថិ

ទេម្រាប់�ទេស្រសាមនៃដ្ឋ ឬមិនទេម្រាប់�សម្រា�ប់់ការងារជាក់លាក់ និង្គ �ីល់ ការណែ�នំា

សមស្រសប់ ដ្ឋល់សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស។

ជាង្គទេន�ទេ�ៀត្ថិ ម្រាត្ថិូវម្រាបាកដ្ឋថ្នាំម្រាត្ថិូវពនាត់្ថិ�ា សីុន មុនទេពលយកវត្ថិិុអឹីមួយ

ទេ�ញ អាស្រស័យទេល�សិានភាពជាក់ណែសះង្គ ដូ្ឋ�ជា �ំហំ្វឹរប់ស់វត្ថិិុណែដ្ឋលម្រាត្ថិូវ

ដ្ឋកទេ�ញទេនា�ជាទេដ្ឋ�ម។

ទេដ្ឋ�មីីការពាឧប់�ើវទេហ្វឹតុ្ថិ
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សិកាា កាមកមមសិកាការណីែ�ុកប់ទេ�េកទេ�សណែដ្ឋលកំពុង្គដំ្ឋាកូននៃសពទេដ្ឋាយទេម្រាប់��ា សីុនដំ្ឋា បានពោយ៉ាមយកថមតូ្ថិ�ៗ ណែដ្ឋល ជាប់់ទេ��ទេនាា �

�ា សីុនដំ្ឋានិង្គកង់្គរប់ស់វាទេ�ញ ប់ាុណែនីទេស្រសាមនៃដ្ឋរប់ស់�ត់្ថិបានជាប់់ទេ�កុុង្គ�ា សីុន ប់ណី្ដាល ឱ្យយ�ត់្ថិរបួ់សម្រា�មនៃដ្ឋសីាំ។

ឧទាហ្វឹរ�៍  3

សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស ណែដ្ឋលកំពុង្គកិនទេដ្ឋ�មទេឈឺ�ងាប់់ទេដ្ឋាយទេម្រាប់��ា សីុនកិនទេឈឺ� ពោយ៉ាមឈឺូសកមើិ� កមើី  ណែដ្ឋលទេ�ខ្លាំង្គមុខ

�ា សីុន�ិន្ត្រីញ្ញាេ ំទេឈឺ�ទេ�ញ ប់ាុណែនីម្រាត្ថិូវបានទាញ�ូលទេ�កុុង្គនៃ�ាកាត់្ថិវលិរប់ស់�ា សីុន ប់ណី្ដាល ឱ្យយ របួ់សទេមទេជំ�ង្គខ្លាំង្គទេឆ្លឹង្គរប់ស់�ត់្ថិ។

ឧទាហ្វឹរ�៍  4

សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស�ុក់ បានប់ា�កុង្គតាក់ប់ទេញ្ចឹេ ��ា សីុនទេវ�ខេប់់សឹ័យម្រាប់វត្ថិីិទេដ្ឋាយនៃ�ដ្ឋនយទេពល កំពុង្គ ស�ិត្ថិវា។ �ា សីុន

ទេវ�ខេប់់ទេដ្ឋាយសឹ័យម្រាប់វត្ថិីិបានចាប់់ទេ�ី�មដំ្ឋទេ�� រការ ណែដ្ឋលប់ណី្ដាលឱ្យយនៃដ្ឋសីាំរប់ស់�ត់្ថិម្រាត្ថិូវបានជាប់់ និង្គ រង្គ របួ់ស ទេ��ទេនាា �ណែ�ុកណែដ្ឋល

�ន�លនារប់ស់�ា សីុន។

ឧទាហ្វឹរ�៍  5

សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស�ុក់ណែដ្ឋលកំពុង្គដំ្ឋទេ��ង្គថង់្គផ្តាា សើិកមួយដំុ្ឋទេ�កុុង្គ�ា សីុនទេវ�ខេប់់សឹ័យម្រាប់វត្ថិីិ បានជាប់់និង្គរង្គរបួ់ស

នៃដ្ឋសំីារប់ស់�ត់្ថិទេ��ទេនាា �ណែ�ុក�ន�លនាទេ�ទេល��ា សីុន ទេ�ទេពល ណែដ្ឋលវា ចាប់់ ទេ�ី�ម ដំ្ឋទេ�� រការ  ទេដ្ឋាយមិនបានរពំ�ង្គ�ុក ។

ឧទាហ្វឹរ�៍  6

សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស�ុក់ ណែដ្ឋលកំពុង្គប់ញ្ញាជ សីុនខេប់់�ីិត្ថិ បានពោយ៉ាមជួំសជុំលប់ញ្ញាា ហ្វឹឹីលទេវ�ខេប់់ ប់ណី្ដាលឱ្យយនៃដ្ឋសីាំ

រប់ស់�ត់្ថិម្រាត្ថិូវជាប់់ និង្គរង្គរបួ់សទេដ្ឋាយសារឧប់ករ�៍កាត់្ថិ និង្គអុុត្ថិទេ�ទេល��ា សីុន។

ឧទាហ្វឹរ�៍  7

ខ��ទេពលកំពុង្គទេល�កទេឈឺ�ណែដ្ឋល�ង្គទេដ្ឋាយណែខីពួរជាប់់ន�ង្គ�ំពួយទេល�ករប់ស់រថយនីទេល�កដ្ឋាក់�ំនិញ សិកាា កាម កមមសិកាការ ី

ប់ទេ�េកទេ�សបានពោយ៉ាមដ្ឋាក់បំ់ពង់្គណែដ្ឋកទេ�ខ្លាំង្គទេម្រាកាមកណែនាង្គទេល�ក ប់ាុណែនីណែខីពួរបានរបូ់ត្ថិ ទេហ្វឹ�យ ទេឈឺ� ទេនា�បានធាា ក់ទេ�ញ ប់ណី្ដាលឱ្យយ

របួ់សទេមនៃដ្ឋទេឆ្លឹង្គរប់ស់សិកាា កាមររបូ់ទេនា�។

ឧទាហ្វឹរ�៍  8

ទេ�ទេពលទេម្រាប់�ណែប់ាលអីុម្រាដ្ឋូលិកពោយ៉ាមទេរ �រប់ង្គទេដ្ឋាយ�នសិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�សឈឺរទេល�ទេនា� ទេជំ�ង្គរប់ស់ សិកាា កាម របូ់ទេនា�

បានជាប់់និង្គរង្គរបួ់សទេដ្ឋាយសារដ្ឋង្គសីុឡាំង្គរប់ស់ណែប់ាលអីុម្រាដ្ឋូលិក។

ឧទាហ្វឹរ�៍  9
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1
ទេត្ថិ�បានចាត់្ថិតំាង្គអុកម្រា�ប់់ម្រា�ង្គណែ�ុកសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពណែដ្ឋរឬទេ�?

(ដូ្ឋ�ជា អុកត្ថិសូុមតិ្ថិ ណែ�ុកសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព ឬអុកត្ថិសូុមតិ្ថិណែ�ុកសុវត្ថិិិភាពជាទេដ្ឋ�ម*)

2 ទេត្ថិ��ា សីុននិង្គទេម្រា�ឿង្គប់រកិាា រម្រាត្ថិូវ�ុន�ង្គ�ម្រាមប់ និង្គឧប់ករ�៍សុវត្ថិិិភាពណែដ្ឋរឬទេ�?

3 ទេត្ថិ��នការពិនិត្ថិយនិង្គជួំសជុំលទេដ្ឋ�មីីធានាថ្នាំអា�ទេម្រាប់�ម្រាបាស់�ា សីុននិង្គទេម្រា�ឿង្គប់រកិាា ទេដ្ឋាយសុវត្ថិិិភាពណែដ្ឋរឬទេ�?

4 ទេត្ថិ�កណែនាង្គទេធីឹ�ការ សិាត្ថិ �នរទេប់ៀប់ទេរៀប់រយណែដ្ឋរឬទេ�?

5
ទេត្ថិ�អុកឱ្យយសិកាា កាមទេម្រាប់�ម្រាបាស់ឧប់ករ�៍ការពារ ទេដ្ឋ�មីីអា�ទេធីឹ�ការងារបានទេដ្ឋាយសុវត្ថិិិភាពណែដ្ឋរឬទេ�?

(ណែសីកទេជំ�ង្គកណែវង្គសុវត្ថិិិភាព ណែខីម្រាកវាត់្ថិសុវត្ថិិិភាព មួកសុវត្ថិិិភាព �ា ស់ការពារ ឧសម័ន ។ល។)

6
ទេត្ថិ��ន�ះល់ការអប់់រ ំអំពីសុខភាព និង្គ សុវត្ថិិិភាពណែដ្ឋរឬទេ�?

(ទេ�ទេពលជួំល ឬទេពលផ្តាា ស់ប់ះូរម្រាប់ទេភ�ការងារ ។ល។)

7
ទេត្ថិ�អុកម្រាបាកដ្ឋថ្នាំបានទេធីឹ�ឱ្យយសិកាា កាមយល់ដ្ឋ�ង្គអំពីនីតិ្ថិវធីិីទេធីឹ�ការងារណែដ្ឋរឬទេ�?

��ទេធីឹ�ទេដ្ឋាយរទេប់ៀប់ណ្ដា?  ជាភាសាជំប់ាុន  ជាភាសាកំទេ ش ត្ថិរប់ស់ពួកទេ�  អុកណែ�នំាបានប់ងាា ញ

8
ទេត្ថិ� អុក ឱ្យយ សិកាា កាម ទេរៀន ភាសា ជំប់ាុនណែដ្ឋល ចំាបា�់ និង្គ សញ្ញាា  មូលដ្ឋាឋ ន  ទេដ្ឋ�មីី ឱ្យយ ពួកទេ� អា� យល់ អំពី ការ ណែ�នំា

និង្គ ព័ត៌្ថិ�ន ទេ�ីង្គទេ�ៀត្ថិ  ទេដ្ឋ�មីី ការពារ ការ រង្គរបួ់ស ឧសាហ្វឹកមមណែដ្ឋរ ឬ ទេ�?

9
ទេត្ថិ� អុក ទេម្រាប់� របូ់ ភាពពនយល់ និង្គ វត្ថិិុ ទេ�ីង្គ ទេ�ៀត្ថិ  ទេដ្ឋ�មីី ទេធីឹ� ឱ្យយ  សិកាា កាម  ងាយ ស្រសួល យល់ ពី សញ្ញាា  និង្គ របូ់ប់ងាា ញ កុុង្គ

ការ ការពារ ការ របួ់ស ឧសាហ្វឹកមមណែដ្ឋរ ឬទេ�?

10
ទេត្ថិ�អុក�ូលរមួជាមួយសិកាា កាមណែដ្ឋល�នលកា��សមីត្ថិីិម្រា�ប់់ម្រា�ន់ កុុង្គការងារណែដ្ឋល ត្ថិម្រាមូវឱ្យយ ពួកទេ���ួល

បាន អាជាា ប័់�ណ ឬប់ញ្ចឹេ ប់់វ�គប់�ុី�ប់ណី្ដាលជំំនាញណែដ្ឋរឬទេ�?

* �ាប់់សីីពីសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពឧសាហ្វឹកមម ត្ថិម្រាមូវឱ្យយចាត់្ថិតំាង្គ “អុកត្ថិសូុមតិ្ថិ ណែ�ុកសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាព” ទេ�កណែនាង្គ

ទេធីឹ�ការណែដ្ឋលទេម្រាប់�បុ់�គលិកធីមមតាចាប់់ពី 10 នាក់ ដ្ឋល់ទេម្រាកាម 50 នាក់ ខ��ណែដ្ឋល “អុកម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ សុវត្ថិិិភាព (បុ់�គល�ន

លកា��សមីត្ថិីិម្រា�ប់់ម្រា�ន់)” ម្រាត្ថិូវបានចាត់្ថិតំាង្គ ទេ�កណែនាង្គទេធីឹ�ការ ណែដ្ឋល ទេម្រាប់� បុ់�គលិក ធីមមតា ជាង្គ 50 នាក់ទេ�កុុង្គឧសាហ្វឹកមម 

ដូ្ឋ�ជារកុាា ម្រាប់�ញ់ ជាទេដ្ឋ�ម។

កសិកមមម្រាត្ថិូវបានទេល�កណែលង្គពីត្ថិម្រាមូវការនៃនការចាត់្ថិតំាង្គអុកជំំនាញទំាង្គទេន�។ ទេទា�យ៉ាា ង្គណ្ដាក៏ទេដ្ឋាយ យកល ិម្រាត្ថិូវ ចាត់្ថិតំាង្គ

បុ់�គលណែដ្ឋល��ួលខុសម្រាត្ថិូវទេល�ការទេល�កកមពស់ វធិានការ សុវត្ថិិិភាពជា “អុកត្ថិសូុមតិ្ថិ ណែ�ុកសុវត្ថិិិភាព” និង្គអនុវត្ថិីសកមមភាព

ដូ្ឋ�ជា 5S ជាទេដ្ឋ�ម ទេដ្ឋ�មីី�ីល់ វធិានការ សុវត្ថិិិភាពកុុង្គ ការ ប់�ុី�ប់ណី្ដាលកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស។
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ការទេរៀប់�ំ ការយិ៉ាល័យ សម្រា�ប់់ អង្គគការ ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹ�នជំំនាញសម្រា�ប់់ ជំនប់រទេ�ស / ការយិ៉ាល័យម្រាប់ចំាតំ្ថិប់ន់ និង្គ

អាសយដ្ឋាឋ ន ការយិ៉ាល័យសាខ្លាំ

ទេឈាម �

ការយិ៉ាល័យ
នីតិ្ថិវធីិីម្រា�ប់់ម្រា�ង្គ

ទេលខកូដ្ឋ

នៃម្រាប់ស�ីយ៍
អាសយដ្ឋាឋ ន �ូរសពើទេលខ

ការយិ៉ាល័យ

កណី្ដាល
ー 108-0022 LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo

03-6712-1523

(ទេលខ�ូរសពើ ការ�ីមីង្គ )

03-3453-8000

(មជំឈម�ឌ ល

�ំនាក់�ំនង្គ)

ការយិ៉ាល័យទេ� 

Sapporo
Hokkaido 060-0034

Maruito Kita4-jo Bldg. 5F, 2-8-2 Kita4-johigashi, 

Chuo-ku, Sapporo-shi, Hokkaido

011-596-6445

(ណែ�ុកណែ�នំា)

ការយិ៉ាល័យទេ� 

Sendai

Aomori, Iwate, Miyagi, 

Akita, Yamagata, 

Fukushima

980-0803
Sendai Fukoku Seimei Bldg. 6F, 1-2-1 

Kokubuncho, Aoba-ku, Sendai-shi, Miyagi

022-398-6126

(ណែ�ុកណែ�នំា)

ការយិ៉ាល័យ

ម្រាកុង្គ Tokyo

Tochigi, Gunma, 

Saitama, Chiba, Tokyo, 

Kanagawa, Yamanashi

101-0041
Urban Center Kanda Sudacho 4F, 2-7-2 

Kandasudacho, Chiyoda-ku, Tokyo

03-6433-9971

(ណែ�ុកណែ�នំា)

សាខ្លាំទេ� Mito Ibaraki 310-0062
Asahi Seimei Mito Bldg. 2F, 1-2-40 Omachi, 

Mito-shi, Ibaraki

029-350-8856

(ណែ�ុកណែ�នំា)

សាខ្លាំទេ� 

Nagano
Niigata, Nagano 380-0825

Nakajima Kaikan Bldg. 6F, 1361 Suehirocho, 

Minaminagano, Nagano-shi, Nagano

026-217-3556

(ទេលខ�ូរសពើ ការ�ីមីង្គ )

ការយិ៉ាល័យទេ� 

Nagoya

Shizuoka, Gifu, Aichi, 

Mie
460-0008

Nikken/Sumisei Bldg. 5F, 4-15-32 Sakae, Naka-

ku, Nagoya-shi, Aichi

052-684-8412

(ណែ�ុកណែ�នំា)

សាខ្លាំទេ� 

Toyama

Toyama, Ishikawa, 

Fukui
930-0004

Toyama Kogin Bldg. 11F, 5-13 Sakurabashidori, 

Toyama-shi, Toyama

076-481-7560

(ណែ�ុកណែ�នំា)

ការយិ៉ាល័យទេ� 

Osaka

Shiga, Kyoto, 

Osaka, Hyogo, Nara, 

Wakayama

541-0043
Osaka Asahi Seimei Bldg. 4F, 4-2-16 

Koraibashi, Chuo-ku, Osaka-shi, Osaka

06-6210-3722

(ណែ�ុកណែ�នំា)

ការយិ៉ាល័យទេ� 

Hiroshima

Tottori, Shimane, 

Okayama, Hiroshima, 

Yamaguchi

730-0051
Hiroshima Rijodori Bldg. 3F, 3-1-9 Otemachi, 

Naka-ku, Hiroshima-shi, Hiroshima

082-207-3126

(ណែ�ុកណែ�នំា)

ការយិ៉ាល័យទេ� 

Takamatsu
Tokushima, Kagawa 760-0023

Takamatsu Kotobukicho Prime Bldg. 7F, 2-2-10 

Kotobukicho, Takamatsu-shi, Kagawa

087-802-5850

(ទេលខ�ូរសពើ ការ�ីមីង្គ )

សាខ្លាំទេ� 

Matsuyama
Ehime, Kochi 790-0003

Gibraltar Seimei Matsuyama Bldg. 2F, 7-1-21 

Sanbancho, Matsuyama-shi, Ehime

089-909-4110

(ទេលខ�ូរសពើ ការ�ីមីង្គ )

ការយិ៉ាល័យទេ� 

Fukuoka

Fukuoka, Saga, 

Nagasaki, Oita, 

Okinawa

812-0029

Nikkan Kogyo Shinbun Seibu Branch Bldg. 5F, 

1-1 Komondomachi, Hakata-ku, Fukuoka-shi, 

Fukuoka

092-710-4083

(ណែ�ុកណែ�នំា)

សាខ្លាំទេ� 

Kumamoto

Kumamoto, Miyazaki, 

Kagoshima
860-0806

MY Kumamoto Bldg. 8F, 1-7 Hanabatacho, 

Chuo-ku, Kumamoto-shi, Kumamoto

096-223-6470

(ណែ�ុកណែ�នំា)
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ទេសៀវទេ�ណែ�នំាវធិានការសុខភាពនិង្គសុវត្ថិិិភាពសម្រា�ប់់សិកាា កាមកមមសិកាការបី់ទេ�េកទេ�ស 

<ការងារទាក់�ង្គន�ង្គវស័ិយកសិកមម> ឯកសារ ជា ភាសាណែខមរ

ទេ�ញ�ាយណែខមីនា ឆំុ្នាំ 2025

ទេរៀប់�ំនិង្គទេ�ញ�ាយទេដ្ឋាយ៖   អង្គគការ ហ្វឹឹ�កហ្វឹឹ�នជំំនាញសម្រា�ប់់ ជំនប់រទេ�ស 

LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo, 108-0022 

ទេ�ហ្វឹ�ំព័រ https://www.otit.go.jp/

ប់កណែម្រាប់និង្គណែកសម្រាមួលទេដ្ឋាយ ម្រាកុមហុុ្វឹន  Torindo Co., Ltd. 
6F PMO Tamachi, 5-31-17 Shiba, Minato-ku, Tokyo 108-0014 
ទេ�ហ្វឹ�ំព័រ https://torindo.ne.jp

ទេសៀវទេ�ណែ�នំាទេន�ម្រាត្ថិូវបានទេរៀប់�ំទេដ្ឋាយណែ�ិកតាម�ាប់់ ចាប់់ពីណែខតុ្ថិលា ឆំុ្នាំ 2024 ។
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