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สำารบัญ



โปรแกรมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ต�องการให�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้�ทุ�มเทตนเองในการฝึกงานด้�าน

เทค์นิค์เพ่ื่�อเรื่ย่นร้ �ทักษะในประเทศญ่�ปุ� นและถึ�ายทอด้ทักษะเหล�าน่� ไปยังประเทศข้องตนเอง

แน�นอนว�าหากต�องการบรรลเุป้าหมายน่� สิำ�งสำำาคั์ญค่์อผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์จัะต�องจับการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�าน

เทค์นิค์ในญ่�ปุ� นโด้ยไม�ได้�รื่บัการบาด้เจับ็และม่สำขุ้ภาพื่แข้ง็แรง เพ่ื่�อกลับไปยังประเทศข้องตนในสำภาพื่ท่�แข้ง็แรง

ดั้งนั�น หน�วยงานท่�ด้ำาเนินการจังึต�องใชี�มาตรการอย�างเต็มท่�เพ่ื่�อให�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ม่ค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีว

อนามัยในการทำางานอย้�เสำมอ เพ่ื่�อให�แน�ใจัว�าการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้�ด้ำาเนินการในลักษณ์ะท่�ปลอด้ภัย

และมั�นค์งตามสำภาพื่แวด้ล�อมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์และประเภทข้องงาน

นอกจัากน่� หน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลจัำาเป็นต�องให�ค์ำาแนะนำาและการสำนับสำนุนกับหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการด้�วย เพ่ื่�อให�

หน�วยงานท่�ด้ำาเนินการสำามารถึสำร�างสำภาพื่แวด้ล�อมท่�ปลอด้ภัยได้�อย�างอสิำระสำำาหรื่บัจัดุ้ประสำงค์์ในการป้องกันการ

เกิด้การบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมจัากมมุมองในการรื่บัรองว�าสำามารถึด้ำาเนินการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงาน

ด้�านเทค์นิค์ตามท่�หน�วยงานท่�ด้ำาเนินการได้�วางแผู้นไว�อย�างปลอด้ภัย

ดั้งนั�น หน�วยงานท่�ด้ำาเนินการและหน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลจังึต�องพื่ยายามอย�างเต็มท่�ในการปรื่บัปรงุมาตรฐานด้�าน

ค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย และปฏิิบัติตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้�องกับค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในระหว�าง

การทำางานท่� ได้�ด้ำาเนินการสำำาหรื่บัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ในฐานะเป็นบุค์ค์ลท่�เก่�ยวข้�องในโปรแกรมการ

ฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

ค์้�ม่อฉบับน่�จัะอธิบิายรายละเอย่ด้เฉพื่าะท่�หน�วยงานท่�ด้ำาเนินการและหน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลแต�ละหน�วยงานค์วรนำา

ไปปฏิิบัติใชี� ค์วามเช่ี�ยวชีาญในมาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยสำำาหรื่บัสำาข้าชี�างและลักษณ์ะงานท่�

ต�องม่การถึ�ายทอด้ให�สำอด้ค์ล�องกับงานโลหะและงานแปรร้ปอ่�นๆ

เราหวงัว�าหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการทั�งหมด้จัะใชี�ค์้�ม่อฉบับน่�เพ่ื่�อสำนับสำนุนการใชี�มาตรการด้�านค์ค์วามปลอด้ภัยและ

อาช่ีวอนามัยในการปฏิิบัติหน�าท่�ประจัำาวนัข้องหน�วยงานเหล�านั�น เรายังหวงัว�าหน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลจัะใชี�ค์้�ม่อฉบับ

น่�เพ่ื่�อปรื่บัปรงุมาตรฐานด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย และมั�นใจัว�าจัะเป็นไปตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้�องกับ

ค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการท่�อย้�ใต�สัำงกัด้ข้องตน
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บทนำา



I โค์รงสำร�างข้องโปรแกรมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงาน
ด้�านเทค์นิค์สำำาหรื่บัผู้้�ฝึกงานต�างประเทศ

ในโค์รงการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ นอกเหน่อจัากการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ 3 ปี (i) และการฝึก
อบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ (ii) ซึึ่�งผู้้�ฝึกอบรมจัะได้�เรื่ย่นร้ �ทักษะพ่ื่�นฐานอย�างม่ประสิำทธิผิู้ลและประสิำทธิภิาพื่แล�ว ยัง
สำามารถึเพิื่�มการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้�อก่ 2 ปี (iii) ตามข้ั�นตอนการนำาทักษะการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�าน
เทค์นิค์มาใชี�เป็นระยะเวลารวมสำง้สำดุ้ 5 ปี สำำาหรื่บัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์(*)
* การผู้ลิตสิำนค์�าอลมิ้เน่ยมแบบรื่ด่้และการดั้นข้ึ�นรป้ไม�สำามารถึแปลงเป็นการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้� (iii)
ข้ั�นตอนการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

2

I

โครงสรา้งของโปรแกรมการฝึกอบรม
ผู้้้ฝึกงานด้านเทคนิคสำาหรับัผู้้้ฝึกงาน

ต่างประเทศ

การบรรยาย

ปี 1

ปี 2

ปี 3

ปี 4

ปี 5

ดําเนนิการทดสอบ
วดัทกัษะฝีมอื (ระดบั
พื�นฐาน) หรอืการ
ทดสอบประเมนิการ
ฝึกอบรมสําหรับผู ้
ฝึกงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัเริ�มแรก)

○เขา้ประเทศญี�ปุ่ น
สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (i) (a), (b)”

○การเปลี�ยนหรอืการไดรั้บสถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น
 สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (ii) (a), (b)”
① งานเป้าหมาย

งานที�ประเทศของผูส้ง่มคีวามตอ้งการและมกีารจัดตั �งระบบ
การประเมนิทกัษะอยา่งเป็นทางการ

② กลุม่เป้าหมาย
บคุลากรที�ผา่นการทดสอบขอ้เขยีนและการทดสอบภาค
ปฏบิตั ิเชน่ การทดสอบวดัทกัษะฝีมอืตามที�กําหนด

การบรรยาย (การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน)
ดําเนนิการตามหลักการเป็นระยะเวลา 2 เดอืนที�หน่วยงานที�ดําเนนิ
การ (เฉพาะการฝึกอบรมประเภทบุคคล-องคก์ร) หรอืหน่วยงานที�
กํากบัดแูล (ไมม่คีวามสมัพันธใ์นการจา้งงาน)

การฝึกอบรม
ดําเนนิการที�หน่วยงานที�ดําเนนิการ (มคีวามสมัพันธใ์นการจา้งงาน)
*การฝึกอบรมประเภทที�มหีน่วยงานกํากับดูแล: การแนะนําและการ
ตรวจสอบที�ดําเนนิการในสถานที�โดยหน่วยงานที�กํากบัดแูล

○สง่กลบัไปยงัประเทศของตนเองชั�วคราว (เป็นเวลาตั �งแต ่1 
เดอืนขึ�นไป)
*ภายใน 1 ปีกอ่นหรอืหลงัเริ�มการฝึกอบรมสําหรับผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (iii)

○สง่กลบัไปยงัประเทศของตนเอง

○การเปลี�ยนหรอืการไดรั้บสถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น
สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผู ้
ฝึกงานดา้นเทคนคิ (iii) (a), (b)”

① งานเป้าหมาย
เชน่เดยีวกบังานการฝึกอบรมผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ (ii) ที�
ตอ้งมกีารโอนยา้ย
(ยกเวน้งานหลกัที�ยงัไมไ่ดจั้ดฝึกอบรมผูฝึ้กงานดา้น
เทคนคิ (iii))

② กลุม่เป้าหมาย
บคุลากรที�ผา่นการทดสอบภาคปฏบิตัสํิาหรับการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอืตามที�กําหนด (เกรด 3 เป็นตน้)

③ หน่วยงานที�กํากบัดแูลและหน่วยงานที�ดําเนนิการ
หน่วยงานที�ตรงตามเงื�อนไขที�ชดัเจนบางประการและได ้
รับการยอมรับวา่อยูใ่นสถานะที�ดี

ดําเนนิการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอื (เกรด 
3) หรอืการทดสอบ
ประเมนิการฝึกอบรม
ผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัเฉพาะทาง)

ดําเนนิการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอื (เกรด 
2) หรอืการทดสอบ
ประเมนิการฝึกอบรม
ผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัสงู)

*ตอ่อายรุะยะเวลาในการเขา้พัก

*ตอ่อายรุะยะเวลาในการเขา้พัก

กการฝึกอบรมผูฝ้ึกงาน
ดา้นเทคนคิ (i)

การฝึกอบรม
การฝึกอบรม

การฝึกอบรม

การฝึกอบรมผูฝ้ึกงานดา้นเทคนคิ (ii)
การฝึกอบรมผูฝ้ึกงานดา้นเทคนคิ (iii)



* :  สำาข้าชี�างท่�เก่�ยวข้�องกับการสำอบประเมินระบบผู้้�
ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

 :  สำาข้าชี�างท่� ไม�สำามารถึเปล่�ยนเป็นระบบผู้้�
ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้� (iii)

  สำาข้าชี�างและลักษณ์ะงานท่�ต�องสำ�งผู้�านให�สำอด้ค์ล�องกับเค์รื่่�องจักัร โลหะ และงานแปรร้ปอ่�นๆ
ปัจัจับัุนม่การกำาหนด้ 91 สำาข้าชี�าง และ 167 ลักษณ์ะงาน (หลักเกณ์ฑ์์การบังคั์บใชี�พื่ระราชีบัญญติัการฝึกอบรมผู้้�
ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�ถึก้ต�องและการค์ุ�มค์รองผู้้�ฝึกอบรมชี�างเทค์นิค์ - ตารางแนบ II) ให�เป็นสำาข้าชี�างและลักษณ์ะ
งานท่�ต�องสำ�งผู้�านซึึ่�งสำามารถึเปล่�ยนเป็นการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้� (ii) ภายในโค์รงการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงาน
ด้�านเทค์นิค์
โด้ยในรายการเหล�าน่�จัะม่การกำาหนด้ 17 สำาข้าชี�าง และ 34 ลักษณ์ะงานตามท่�แสำด้งในตารางด้�านล�างสำำาหรื่บังาน
ท่�เก่�ยวข้�องกับเค์รื่่�องจักัรและโลหะ แต�นอกเหน่อจัากน่�แล�วในค์้�ม่อฉบับน่�ยังให�ค์ำาอธิบิายเก่�ยวกับมาตรการด้�าน
ค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยสำำาหรื่บั 18 สำาข้าชี�าง และ 36 ลักษณ์ะงาน ซึึ่�งรวมถึึงงานโลหะแผู้�นท่�ใชี�ในการสำร�าง
อาค์ารท่�เก่�ยวข้�องกับสำาข้าก�อสำร�าง (2 ลักษณ์ะงานในประเภทงานเฉพื่าะประเภท) เป็น “สำาข้าชี�างท่�เก่�ยวข้�องกับ
เค์รื่่�องจักัรและโลหะ”

เค์รื่่�องจักัรและท่�เก่�ยวข้�องกับโลหะ (17 สำาข้าชี�าง และ 34 ลักษณ์ะงาน) [ณ์ วนัท่� 30 กันยายน 2024]

หมวด้หม้�งาน การปฏิิบัติงาน หมวด้หม้�งาน การปฏิิบัติงาน

การหล�อแบบ
งานหล�อเหล็กและโลหะ การตรวจัสำอบ

เค์รื่่�องจักัร งานตรวจัสำอบเค์รื่่�องจักัร

งานหล�อโลหะผู้สำมและโลหะ การบำารงุรื่กัษา
เค์รื่่�องจักัร งานบำารงุรื่กัษาเค์รื่่�องจักัร

การข้ึ�นร้ป
งานทบุข้ึ�นร้ป การประกอบอปุกรณ์์

อเิล็กทรอนิกส์ำ
งานประกอบอปุกรณ์์
อเิล็กทรอนิกส์ำ

งานอดั้ข้ึ�นร้ป

การประกอบอปุกรณ์์
ไฟฟ้า

งานประกอบอปุกรณ์์ไฟฟ้า
มอเตอรื่์

การฉ่ด้โลหะ
งานฉ่ด้โลหะแบบอ�างร�อน งานประกอบหม�อแปลงไฟฟ้า

งานฉ่ด้โลหะแบบอ�างเย็น งานประกอบแผู้งสำวติช์ีและ
แผู้งค์วบค์มุไฟฟ้า

การกัด้กลึง

การใชี�งานกลึงทั�วไป งานประกอบอปุกรณ์์สำวติช์ี
เปิด้-ปิด้ 

การใชี�งานเค์รื่่�องกัด้ งานพัื่นข้ด้ลวด้มอเตอรื่ ์

การใชี�งานค์วบค์มุค์�าเค์รื่่�องกลึง NC
การผู้ลิตแผู้งวงจัร

งานออกแบบแผู้งวงจัร

การใชี�งานค์วบค์มุเค์รื่่�องแมชีช่ีนนิ�ง
เซ็ึ่นเตอรื่์ งานผู้ลิตแผู้งวงจัร

การกด้โลหะ งานกด้โลหะ การผู้ลิตงานอลมิ้เน่ยม
รื่ด่้ข้ึ�นร้ป และอดั้รื่ด่้ข้ึ�น

ร้ป  

งานลากข้ึ�นร้ป

การแปรร้ปเหล็ก งานแปรร้ปเหล็กสำำาหรื่บัทำา
โค์รงสำร�าง งานตกแต�งชิี�นงาน

การแปรร้ปแผู้�น
โลหะ

งานแปรร้ปแผู้�นเหล็กด้�วย
เค์รื่่�องจักัร

การอบชุีบโลหะ 

งานอบชุีบโลหะทั�งชิี�นงาน

การชุีบโลหะ
งานชุีบโลหะด้�วยไฟฟ้า งานอบชุีบผิู้วโลหะ 

(ค์ารื่บ์้ไรซิึ่ง ค์ารื่บ์อนไนไตรดิ้ง 
ไนไตรดิ้ง)งานชุีบโลหะด้�วยสัำงกะส่ำ 

การเค์ล่อบอลมิ้
เน่ยม งานเค์ล่อบอลมิ้เน่ยม งานอบชุีบโลหะบางสำ�วน (การ

อบชุีบด้�วยการเหน่�ยวนำาไฟฟ้า 
การอบชุีบด้�วยเปลวไฟ)

การข้ดั้ผิู้วโลหะ

งานข้ดั้ผิู้วเค์รื่่�องม่อจัิ�ก

งานข้ดั้ผิู้วแม�พิื่มพ์ื่ 

งานข้ดั้ผิู้วและประกอบเค์รื่่�องจักัร
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โครงสรา้งของโปรแกรมการฝึกอบรม
ผู้้้ฝึกงานด้านเทคนิคสำาหรับัผู้้้ฝึกงาน

ต่างประเทศ



เก่�ยวข้�องกับสำาข้าก�อสำร�าง (ดึ้งมาจัาก 22 สำาข้าชี�าง 33 ลักษณ์ะงาน)

หมวด้หม้�งาน การปฏิิบัติงาน

การผู้ลิตแผู้�นโลหะ
สำำาหรื่บัการก�อสำร�าง

งานแผู้�นโลหะ

งานแผู้�นโลหะสำำาหรื่บัตกแต�งภายใน
และภายนอกอาค์าร
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โครงสรา้งของโปรแกรมการฝึกอบรม
ผู้้้ฝึกงานด้านเทคนิคสำาหรับัผู้้้ฝึกงาน

ต่างประเทศ



II การเกิด้การบาด้เจับ็จัากการทำางานทาง
อตุสำาหกรรมในงานท่�เก่�ยวข้�องกับเค์รื่่�องจักัร
และโลหะ
(รวมถึึงค์นทำางานรายอ่�นท่� ไม�ใชี�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ด้�วย)

ตารางด้�านล�างแสำด้งถึึงการเกิด้ข้ึ�นข้องการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมในงานท่�เก่�ยวข้�องกับเค์รื่่�องจักัร
และโลหะ โด้ยแยกการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมออกเป็นอบัุติเหตรุ �ายแรง และอบัุติเหตทุ่�ทำาให�เส่ำย
ช่ีวติหรื่อ่บาด้เจับ็ท่�ม่การหยุด้งานตั�งแต� 4 วนัข้ึ�นไป (ต�อไปน่�จัะเรื่ย่กว�า “อบัุติเหตถึุึงแก�ช่ีวติหรื่อ่บาด้เจับ็”) และ
อตุสำาหกรรมท่�สำอด้ค์ล�องกับงานท่�เก่�ยวข้�องกับเค์รื่่�องจักัรและโลหะ ได้�แก� อตุสำาหกรรมเหล็ก อตุสำาหกรรมโลหะ
ผู้สำม อตุสำาหกรรมผู้ลิตภัณ์ฑ์์โลหะ อตุสำาหกรรมเค์รื่่�องจักัรและอปุกรณ์์ทั�วไป อตุสำาหกรรมเค์รื่่�องจักัรและอปุกรณ์์
ไฟฟ้า และอตุสำาหกรรมการผู้ลิตเค์รื่่�องจักัรข้นสำ�ง (เรื่ย่กว�า “อตุสำาหกรรมเหล็ก” ในหมวด้น่�) 
ในปี 2023 ล�าสำดุ้ม่อบัุติเหตรุ �ายแรงเกิด้ข้ึ�น 56 ค์รื่ั�ง และม่อบัุติเหตเุส่ำยช่ีวติหรื่อ่บาด้เจับ็เกิด้ข้ึ�น 9,853 ค์รื่ั�ง สำำาหรื่บั
การบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมเหล็กกล�า นอกจัากน่�การเปล่�ยนแปลงข้องตัวเลข้เหล�าน่�ในชี�วง 5 ปี
ล�าสำดุ้ได้�แสำด้งอย้�ในตารางด้�านล�าง

การบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมเหล็ก (ราย)

2019 2020 2021 2022 2023

อบัุติเหตรุ �ายแรง 57 64 64 49 56

อบัุติเหตเุส่ำยช่ีวติ
หรื่อ่บาด้เจับ็ 9,838 8,777 9,534 9,771 9,853

แหล�งท่�มา:  “สำถึานะการเกิด้การบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรม” (เวอรื่ชั์ีนภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) จัากเวบ็ไซึ่ต์กระทรวง
สำาธารณ์สำขุ้ แรงงาน และสำวสัำดิ้การ
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei11/rousai-hassei/
*จัำานวนผู้้�บาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมเน่�องจัากการติด้เช่ี�อ COVID-19 ไม�รวมในปี 2020

ในปี 2023 เม่�อจัำาแนกตามประเภทอบัุติเหตสุำำาหรื่บัอบัุติเหตเุส่ำยช่ีวติหรื่อ่บาด้เจับ็ท่�เกิด้ข้ึ�นในอตุสำาหกรรมเหล็ก 
พื่บว�าอบัุติเหตทุ่�เกิด้บ�อยท่�สำดุ้ค่์ออบัุติเหตปุระเภท “การติด้ด้�านในหรื่อ่ระหว�าง” จัำานวน 2,593 ราย และประเภท 
“การตกบนพ่ื่�นระดั้บเด่้ยวกัน” อย้�ในอนัดั้บท่� 2 จัำานวน 1,538 ราย 

เม่�อรวมอบัุติเหตปุระเภท “การติด้ด้�านในหรื่อ่ระหว�าง” และ “การตกบนพ่ื่�นระดั้บเด่้ยวกัน” จัะทำาให�ม่อบัุติเหตุ
ทั�งหมด้ 4,131 ราย คิ์ด้เป็น 41.9% ข้องทั�งหมด้ ทั�งหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการและผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์จัำาเป็นต�องใชี�
มาตรการป้องกันอบัุติเหตอุย�างเค์ร�งค์รื่ดั้เพ่ื่�อป้องกันอบัุติเหตขุ้ณ์ะเด่้ยวกันก็ต�องค์ำานึงถึึงค์วามเป็นไปได้�ท่�จัะเกิด้
อบัุติเหตปุระเภทน่�ด้�วย
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การเกิดการบาดเจ็บ็จ็ากการทำำางาน
ทำางอุตุสาหกรรมในงานทำ �เก่ �ยวข้อุง

กับเครื่่ �อุงจ็กัรและโลหะ



 การเกิด้อบัุติเหตรุ �ายแรงตามประเภทข้องอบัุติเหต ุ(ปี 2023) (ราย)

การตกจัากท่ �สำง้

การตกบนพื่
�นระด้บเด้ยวกัน

การชีน

การกระแทกด้�วยวสำดุ้

การยุบ

ชีนด้�วย

การติด้ด้�านในหรื่อ่ระหว�าง

รอยบาด้และรอยข้ด้ข้�วน

เหย่ยบตะป ้เศษ
สำะเก็ด้ และอ่ �นๆ

การจัมนำ �า

การสำมผู้สำกับวสำด้ทุ่ �ม่อณ์หภม้ิสำง้/อณ์หภม้ิตำ� า

การสำมผู้สำกับสำารอนัตราย

การเกิด้อนัตรายจัากไฟ
ฟ้
า

การระเบิด้

การฉ่กข้าด้

ไฟ อบุัติเหตทุางถึนน (ถึนน)

อบุัติเหตทุางถึนน (อ่ �นๆ)

การตอบสำนองต�อการเค์ล่ �อนไหว/
การเค์ล่ �อนไหวท่ �ไม�เหมาะสำม

อ่ �นๆ

ไม�สำามารถึจัำาแนกประเภทได้�

รวมทั
�งหมด้

ทกุอตุสำาหกรรม 204 36 7 43 38 47 108 3 0 26 35 9 6 5 1 3 148 5 0 28 3 755 
 อตุสำาหกรรมการผู้ลิต 21 5 0 9 10 8 50 0 0 4 7 3 0 3 1 1 9 1 0 5 1 138 
  อตุสำาหกรรมเหล็ก 1 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 10 
    การผู้ลิตเหล็กและ

โลหะ
1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 

    อตุสำาหกรรมการ
หล�อโลหะ

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 

    อตุสำาหกรรมเหล็ก
ประเภทอ่�นๆ

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

   อตุสำาหกรรมโลหะ
ผู้สำม

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

    การกลั�นและการรื่ด่้
ข้ึ�นร้ปโลหะผู้สำม

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

    อตุสำาหกรรมการ
หล�อโลหะผู้สำม

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

    โลหะผู้สำมอ่�นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  ผู้ลิตภัณ์ฑ์์โลหะ 2 2 0 2 3 1 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 20 
    ภาชีนะท่�ใชี�ในการ

รื่บัประทานอาหาร
และชี�อนสำ�อม

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    การผู้ลิตสำกร ้
เป็นต�น

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

    งานกด้โลหะ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 
    อตุสำาหกรรมการชุีบ

โลหะ
0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

   โลหะประเภทอ่�นๆ 2 1 0 2 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 14 
   เค์รื่่�องจักัรและ

อปุกรณ์์ท่�ใชี�ทั�วไป
0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 

    การผู้ลิตเค์รื่่�องจักัร
และอปุกรณ์์

0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 

    อปุกรณ์์สำำาหรื่บัการ
วดั้และการชัี�งนำ�า
หนัก

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    เค์รื่่�องจักัรออปติ
ค์อล

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   การทำานาฬิิกา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    เค์รื่่�องตรวจัวดั้ค์วาม

แม�นยำาอ่�นๆ
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   เค์รื่่�องจักัรและ
อปุกรณ์์เก่�ยวกับไฟฟ้า

1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

    เค์รื่่�องจักัรท่�ม่การใชี�
กำาลังไฟฟ้าสำง้

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

    การผู้ลิตเค์รื่่�องใชี�
ไฟฟ้า

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

    อปุกรณ์์อเิล็ค์ทรอ 
นิกส์ำและการส่ำ�อสำาร

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    เค์รื่่�องจักัรเก่�ยวกับ
ไฟฟ้าประเภทอ่�นๆ

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   การผู้ลิตเค์รื่่�องจักัรท่�
ใชี�ในการข้นสำ�ง

3 0 0 1 1 0 2 0 0 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 13 

    อตุสำาหกรรมการ
ต�อเรื่อ่

2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 

    การผู้ลิตยานยนต์ 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 7 
    ยานยนต์ท่�เดิ้นทาง

โด้ยราง
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   เค์รื่่�องจักัรท่�ใชี�ในการ
ข้นสำ�งประเภทอ่�นๆ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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การเกิดการบาดเจ็บ็จ็ากการทำำางาน
ทำางอุตุสาหกรรมในงานทำ �เก่ �ยวข้อุง

กับเครื่่ �อุงจ็กัรและโลหะ



III เรื่ ่�องท่�หน�วยงานท่�ด้ำาเนินการจัะต�องค์ำานึงถึึง
 *ค์้�ม่อฉบับน่�ระบุถึึงพื่ระราชีบัญญติัค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรม (พื่ระราชีบัญญติัเลข้ท่� 
57 ปี 1972) ในช่ี�อ “พื่ระราชีบัญญติัค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรม” และพื่ระราชีกำาหนด้ค์วาม
ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรม (ค์ำาสัำ�งกระทรวงแรงงานฉบับท่� 32 ปี 1972) ในช่ี�อ “พื่ระราชีกำาหนด้
ค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย”

สำถึานประกอบการท่�ว�าจั�างค์นทำางานม่หน�าท่�ต�องด้ำาเนินการเก่�ยวกับเรื่ ่�องค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยต�างๆ  
ตามท่�กฎหมายท่�เก่�ยวข้�องกับค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยได้�กำาหนด้ไว� รวมทั�งพื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยค์วาม
ปลอด้ภยัและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรม เพ่ื่�อป้องกันการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรม ผู้้�ฝึกงานด้�าน
เทค์นิค์จัะถึก้บังคั์บใชี�ให�ม่ฐานะเป็น “ค์นทำางาน” ตามพื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยใน
อตุสำาหกรรม ดั้งนั�น หน�วยท่�ด้ำาเนินการทั�งหมด้จัะต�องปฏิิบัติตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้�องกับค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีว
อนามัยด้�วย
จังึจัำาเป็นต�องให�หน�วยงานท่�ด้ำาเนินการทั�งหมด้ย่นยันว�าจัำาเป็นต�องใชี�มาตรการใด้บ�างตามกฎหมาย โด้ยพิื่จัารณ์า
จัากประเภทหน�าท่�ข้องผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้�ปฏิิบัติ ค์้�ม่อฉบับน่�ค์รอบค์ลมุไปถึึงเรื่ ่�องพ่ื่�นฐานข้องหัวข้�อน่�
นอกจัากน่� หากค์ณุ์ต�องการทราบข้�อมล้เพิื่�มเติมเก่�ยวกับมาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย โปรด้
ใชี� “เวบ็ไซึ่ต์ค์วามปลอด้ภัยในสำถึานท่�ทำางาน” ท่�ม่อย้�บนเวบ็ไซึ่ต์ข้องกระทรวงสำาธารณ์สำขุ้ แรงงาน และสำวสัำดิ้การ 
(https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo52_1.html)

งานท่�จัำาเป็นต�องให�ค์วามร้ �แบบพิื่เศษ งานท่�ม่ข้�อจัำากัด้2
(1)  งานท่�ต�องให�ค์วามร้ �แบบพิื่เศษ (มาตรา 59 วรรค์ (3) แห�งพื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยค์วาม

ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรม)
เม่�อผู้้�รื่บัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ (ผู้้�ปฏิิบัติงาน) ได้�รื่บัมอบหมายให�ทำางานบางอย�างท่�ม่ค์วามเส่ำ�ยง
หรื่อ่เป็นอนัตราย จัำาเป็นต�องม่การใหัค์วามร้ �พิื่เศษเก่�ยวกับอาช่ีวอนามัยหรื่อ่ค์วามปลอด้ภัยในการทำางานดั้งกล�าว 
โด้ยม่หน�วยงานด้�านการฝึกอบรมท่� ได้�รื่บัการข้ึ�นทะเบ่ยนในแต�ละจังัหวดั้เป็นผู้้�รื่บัผิู้ด้ชีอบจัดั้การฝึกอบรมพิื่เศษ
นอกจัากน่� หากม่บุค์ค์ลใด้ซึึ่�งม่ค์วามร้ �และประสำบการณ์์เฉพื่าะเพ่ื่ยงพื่อในหน�าท่�ดั้งกล�าวอย้�ในบรื่ษัิท ก็สำามารถึ
จัดั้การฝึกอบรมภายในบรื่ษัิทได้�โด้ยม่บุค์ค์ลนั�นเป็นวทิยากร 
ในสำ�วนน่�เราจัะแสำด้งรายการงานท่�เก่�ยวข้�องกับงานท่�เก่�ยวข้�องกับเค์รื่่�องจักัรและโลหะหลักจัากงานท่�ต�องให�ค์วาม
ร้ �แบบพิื่เศษ หากค์ณุ์ประสำงค์์ท่�จัะทราบข้�อมล้เพิื่�มเติม โปรด้ด้ท่้�สำ�วน “ข้�อมล้เก่�ยวกับใบอนุญาต เกณ์ฑ์์ค์ณุ์สำมบัติ 
หลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะ และการศึกษาพิื่เศษเก่�ยวกับค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการทำางาน” (ภาษา
ญ่�ปุ� นเท�านั�น) บนเวบ็ไซึ่ต์ข้องกระทรวงสำาธารณ์สำขุ้ แรงงาน และสำวสัำดิ้การ (https://www.mhlw.go.jp/stf/
seisakunitsuite/bunya/roudoukijun/anzeneisei10/qualificaton_education.html).

 งานท่�เก่�ยวข้�องกับการเปล่�ยนล�อเจัย่ร หรื่อ่การทด้สำอบ
การใชี�งานในข้ณ์ะเปล่�ยนล�อเจัย่รเหล�าน่�

  งานท่�เก่�ยวข้�องกับการเช่ี�อมหรื่อ่การตัด้โลหะด้�วย
อปุกรณ์์เช่ี�อมไฟฟ้า

 งานท่�เก่�ยวข้�องกับการติด้ตั�ง การถึอด้ หรื่อ่การ
ปรื่บัแม�พิื่มพ์ื่โลหะข้องเค์รื่่�องกด้ท่�ใชี� ไฟฟ้า (เค์รื่่�อง 
Power Press) หรื่อ่ใบม่ด้ข้องเค์รื่่�องตัด้เฉ่อน หรื่อ่
ข้องอปุกรณ์์นิรภัย หรื่อ่กล�องหุ�มนิรภัยข้องเค์รื่่�อง Power Press หรื่อ่เค์รื่่�องตัด้เฉ่อน

เค์รื่่�องเจัย่รแท�น เค์รื่่�องเจัย่รมมุ

บทบัญญติัทางกฎหมายท่�เก่�ยวข้�องกับมาตรการด้�านค์วาม
ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย1
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เรื่่ �องที่ �หน่วยงาน่ที่ �ดำำาเน่น่การจะต้อง
คำำาน่งถึง



 งานท่�ใชี�รถึโฟล์ค์ลิฟท์ท่�ม่นำ�าหนักบรรทกุสำง้สำดุ้(*) ไม�เกิน 1 ตัน

*  นำ�าหนักบรรทกุสำง้สำดุ้หมายถึึงนำ�าหนักสำง้สำดุ้ท่�สำามารถึบรรทกุได้�ท่�
จัดุ้ศน้ย์ถึ�วงอ�างองิตามโค์รงสำร�างและวสัำด้ขุ้องรถึโฟล์ค์ลิฟท์ โปรด้ตรวจัสำอบ
แผู้�นป้ายข้�อมล้ท่�ติด้อย้�กับรถึโฟล์ค์ลิฟท์เพ่ื่�อด้น้ำ�าหนักบรรทกุสำง้สำดุ้ข้องรถึ

 งานท่�ใชี�รถึเค์รนโด้ยใชี�กำาลังยก(*) ตั�งแต� 0.5 ตัน แต�ไม�เกิน 5 ตัน

*  กำาลังยกหมายถึึงนำ�าหนักสำง้สำดุ้ท่�รถึเค์รนสำามารถึยกได้� รวมนำ�าหนักตะข้อข้องรถึเค์รนและอปุกรณ์์ติด้ตั�งอ่�นๆ 
ไว�ในกำาลังยกน่�

  งานท่�เก่�ยวข้�องกับการใชี�งานสำลิงสำำาหรื่บัรถึเค์รน รถึเค์รนเค์ล่�อนท่� หรื่อ่
เด้อรื่กิท่�ม่กำาลังยกตั�งแต� 0.5 ตัน แต�ไม�เกิน 1 ตัน

 งานเก่�ยวข้�องกับงานท่�ทำาในบรื่วิเณ์ท่�อนัตรายจัากการข้าด้ออกซิึ่เจัน

  งานท่�เก่�ยวข้�องกับการทำางานท่�สัำมผัู้สำกับฝุุ่� นท่� ได้�ระบุไว� (แร�ใยหินและสำารอ่�นๆ ท่�อาจัทำาให�เกิด้อนัตรายต�อ
สำขุ้ภาพื่ข้องมนุษย์)

(2)  งานท่�ม่ข้�อจัำากัด้ (มาตรา 61 แห�งพื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีว
อนามัยในอตุสำาหกรรม มาตรา 20 แห�งค์ำาสัำ�งในการบังคั์บใชี�พื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วย
ค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรม)

เม่�อผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ทำางานภายใต�ข้�อจัำากัด้ (งานท่�กำาหนด้โด้ยพื่ระราชี
บัญญติัว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรมว�าทำาให�เกิด้
อนัตรายหรื่อ่เป็นอนัตรายโด้ยเฉพื่าะ) ผู้้�ฝึกงานเหล�านั�นจัะต�องได้�รื่บัใบ
อนุญาตและผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะแล�ว
  งานท่�เก่�ยวข้�องกับการใชี�งานรถึเค์รนท่�สัำ�งงานบนพ่ื่�น (รถึเค์รนท่�ท่�สัำ�งงาน
เหน่อพ่ื่�นโด้ยม่ค์นค์วบค์มุในการเค์ล่�อนย�ายข้ณ์ะบรรทกุสิำนค์�า) โด้ยใชี�
กำาลังยกตั�งแต� 5 ตันข้ึ�นไป → ต�องผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะใน
การใชี�งานรถึเค์รนท่�สัำ�งงานบนพ่ื่�นแล�ว

  งานท่�ใชี�งานรถึเค์รนเค์ล่�อนท่� ได้�โด้ยใชี�กำาลังยกตั�งแต� 1 ตัน แต�ไม�เกิน 
5 ตัน → ต�องผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะในการใชี�งานรถึเค์รน
เค์ล่�อนท่�ข้นาด้เล็ก

  งานท่�เก่�ยวข้�องกับการใชี�งานสำลิงสำำาหรื่บัรถึเค์รน รถึเค์รนเค์ล่�อนท่� หรื่อ่
เด้อรื่กิท่�ม่กำาลังยกตั�งแต� 1 ตันข้ึ�นไป→ ต�องผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรม
ทักษะในการใชี�งานสำลิง

  งานเช่ี�อม งานตัด้ หรื่อ่งานให�ค์วามร�อนกับโลหะโด้ยใชี�ก๊าซึ่ไวไฟและ
ออกซิึ่เจัน → ต�องผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะในการเช่ี�อมด้�วยก๊าซึ่

  งานท่�ใชี�รถึโฟล์ค์ลิฟท์ท่�ม่นำ�าหนักบรรทกุสำง้สำดุ้ตั�งแต� 1 ตันข้ึ�นไป

→ ต�องผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะในการใชี�งานรถึโฟล์ค์ลิฟท์

ตั�งแต� 5 ตันข้ึ�นไป
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มาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย3
(1) การให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย

ตามพื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรม หน�วยงานท่�ด้ำาเนินการต�องให�ค์วามร้ �เก่�ยว
กับประเภทงานและวธิิก่ารจัดั้การเค์รื่่�องจักัรและวตัถึดิุ้บเม่�อจั�างผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์หรื่อ่เม่�อม่การเปล่�ยนแปลงประเภท
งานข้องผู้้�ฝึกงาน

นอกจัากน่�เม่�อข้อให�ผู้้�ฝึกงานปฏิิบัติงานท่�เป็นอนัตรายหรื่อ่ก�อให�เกิด้อนัตรายตามท่�กำาหนด้ไว�ในมาตรา 36 แห�งพื่ระราชี
กำาหนด้ว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยจัำาเป็นต�องให�ค์วามร้ �แบบพิื่เศษตามกฎหมาย (ด้ห้มวด้ท่� 2 ข้�างต�น)
ข้�อมล้ด้�านล�างน่�จัะแนะนำาการให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยท่�ม่ประสิำทธิผิู้ลสำำาหรื่บัผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

1 แนะนำาตัวอย�าง

การแนะนำาตัวอย�างการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมและตัวอย�างเหตกุารณ์์ท่�เก่อบเป็นอบัุติเหตซึุึ่�งอาจั
ทำาให�เกิด้อบัุติเหตถุ่ึอเป็นวธิิก่ารสำำาคั์ญท่�จัะทำาให�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์เข้�าใจัถึึงอนัตรายข้องการทำางานประเภท
เด่้ยวกันกับท่�แสำด้งไว�ในตัวอย�าง
ตัวอย�างเชี�น การฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�เก่�ยวข้�องกับการแปรร้ปโลหะอาจัต�องให�ผู้้�ฝึกอบรมได้�ใชี�งานเค์รื่่�อง
กด้ แต�ด้�วยค์วามค์ุ�นเค์ยหรื่อ่ค์วามประมาทข้ณ์ะใชี�งานเค์รื่่�องจักัรประเภทน่�อาจัทำาให�เกิด้อบัุติเหตสุำาหัสำได้�บ�อยค์รื่ั�ง 
หากม่ร�างกายสำ�วนใด้สำ�วนหนึ�งข้องค์ณุ์ติด้อย้�หรื่อ่เข้�าไปในเค์รื่่�องระหว�างการใชี�งานเค์รื่่�องจักัรประเภทน่� ม่โอกาสำสำง้ท่�
จัะทำาให�เกิด้อบัุติเหตรุ �ายแรงถึึงแก�ช่ีวติหรื่อ่สำญ้เส่ำยแข้นข้าได้�
เพ่ื่�อป้องกันอบัุติเหตปุระเภทน่�ถ่ึอว�าม่ประสิำทธิผิู้ล การแนะนำาตัวอย�างอบัุติเหตทุ่�เกิด้ข้ึ�นจัรื่งิ (เชี�น อบัุติเหตทุ่�ระบุไว�ใน 
“เวบ็ไซึ่ต์ค์วามปลอด้ภัยในสำถึานท่�ทำางาน” ท่�กระทรวงสำาธารณ์สำขุ้ แรงงาน และสำวสัำดิ้การได้�จัดั้ทำาข้ึ�น) ถ่ึอว�าเป็นผู้ลด่้
ต�อผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ และการใชี�มาตรการป้องกัน

2 การสำวมเส่ำ�อผู้�าให�ถึก้ต�อง

สิำ�งสำำาคั์ญค่์อผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ต�องเข้�าใจัถึึงอนัตรายจัากเค์รื่่�องจักัรและวสัำด้ทุ่�กำาลังจัดั้การอย้�ได้�อย�างถึก้ต�อง และ
ให�ผู้้�ฝึกงานสำวมเส่ำ�อผู้�าท่�ถึก้ต�องตามประเภทข้องอนัตราย

3 ให�ปฏิิบัติตามข้ั�นตอนการทำางาน

จัำาเป็นต�องกำาหนด้ข้ั�นตอนการทำางานให�ชัีด้เจันล�วงหน�า และให�แน�ใจัว�าผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์เข้�าใจัรายละเอย่ด้ข้อง
ข้ั�นตอนอย�างเพ่ื่ยงพื่อ นอกจัากน่� ยังจัำาเป็นต�องกำาหนด้งานท่�แตกต�างจัากงานท่�ทำาอย้�ตามปกติ (งานท่� ไม�เป็นงาน
ประจัำา) เชี�น งานท่�ต�องทำาเม่�อเค์รื่่�องจักัรเกิด้การข้ดั้ข้�อง ท่� ไม�ใชี�งานท่�ทำาอย้�ตามปกติ (งานประจัำา)
ตัวอย�างเชี�น ต�องแจั�งให�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ทราบเก่�ยวกับข้ั�นตอนต�อไปน่�อย�างละเอย่ด้ ซึึ่�งเป็นข้ั�นตอนท่�ค์วร
พิื่จัารณ์าเม่�อร้ �สึำกได้�ว�าม่บางอย�างท่�ผิู้ด้ปกติเกิด้ข้ึ�นกับเค์รื่่�องจักัร

●หยุด้เค์รื่่�องจักัร

●โทรหาบุค์ค์ลท่�รื่บัผิู้ด้ชีอบในการตรวจัสำอบ

●รอจันกว�าบุค์ค์ลท่�รื่บัผิู้ด้ชีอบในการตรวจัสำอบมาถึึง

นอกจัากน่� สิำ�งสำำาคั์ญค่์อให�ระบุข้ั�นตอนการทำางานประเภทข้�างต�นเป็นลายลักษณ์์อกัษรทั�งภาษาญ่�ปุ� นและภาษาแม�
ข้องผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ และต�องกำาหนด้ชี�วงเวลาในการตรวจัสำอบรายละเอย่ด้ข้ั�นตอนต�างๆ อย�างเป็นระบบใน
แต�ละวนั นอกจัากน่� ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ต�องเข้�าใจัรายละเอย่ด้ข้ั�นตอนอย�างเพ่ื่ยงพื่อด้�วย
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4 การพิื่จัารณ์าผู้้�ฝึกงานท่�เป็นชีาวต�างชีาติ

เม่�อพิื่จัารณ์าตามจัรื่งิแล�วเห็นว�าผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�เป็นชีาวต�างชีาติจังึจัำาเป็นท่�จัะต�องด้ำาเนินการตามข้ั�น
ตอนท่� 1 ถึึง 3 ข้�างต�น โด้ยใชี�ภาษาแม�ข้องผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ทกุค์รื่ั�งท่�เป็นไปได้� เพ่ื่�อให�ผู้้�ฝึกงานด้�าน
เทค์นิค์เข้�าใจัสำถึานการณ์์ได้�ด่้ยิ�งข้ึ�น
อย�าใชี�เพ่ื่ยงแต�ภาษาเด่้ยวเท�านั�น เพ่ื่�อให�ประสิำทธิภิาพื่จังึต�องใชี�ส่ำ�อภาพื่เพ่ื่�อให�ผู้้�ฝึกงานเข้�าใจัสำถึานการณ์์ให�ด่้
ยิ�งข้ึ�นผู้�านการใชี�ภาพื่ถึ�ายและภาพื่ประกอบ
นอกจัากน่� สำำาหรื่บัการให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยนั�น การให�ค์ำาอธิบิายในระหว�าง OJT 
(การฝึกงานไปพื่ร�อมการทำางานจัรื่งิ) ก็ม่ประสิำทธิภิาพื่เชี�นกัน ด้�วยการแสำด้งวธิิใ่นการนำามาตรการต�างๆ ไปใชี�
จัรื่งิในสำถึานท่�ทำางาน ไม�ใชี�แค์�การเรื่ย่นในห�องเรื่ย่นท่�ใชี�เพ่ื่ยงหนังส่ำอเรื่ย่นเท�านั�น เพ่ื่�อให�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
ได้�เห็นภาพื่เฉพื่าะข้องรายละเอย่ด้ต�างๆ ดั้งนั�น จัำาเป็นต�องนำาการให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีว
อนามัยไปใชี�ในระหว�าง OJT ค์วบค์้�ไปกับการตรวจัสำอบระดั้บค์วามเข้�าใจัข้องผู้้�ฝึกอบรม
ม่การเผู้ยแพื่ร�ส่ำ�อการสำอนในรป้แบบวด่ิ้โอสำำาหรื่บัค์นทำางานท่�เป็นชีาวต�างชีาติในหมวด้ “ส่ำ�อการเรื่ย่นการสำอน 
เป็นต�น ด้�านค์วามปลอด้ภยัและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรมสำำาหรื่บัค์นทำางานท่�เป็นชีาวต�างชีาติ” (เฉพื่าะเวอรื่ชั์ีน
ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) ข้องเวบ็ไซึ่ต์กระทรวงสำาธารณ์สำขุ้ แรงงาน และสำวสัำดิ้การ โปรด้ด้แ้ละใชี�งานวด่ิ้โอเหล�าน่�
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186714.html

(2) กิจักรรมด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย
ในหมวด้น่�จัะแนะนำาวธิิใ่นการด้ำาเนินกิจักรรมท่�ม่ประสิำทธิภิาพื่เพ่ื่�อป้องกันการบาด้เจับ็จัากการทำางานทาง
อตุสำาหกรรม อย�าล่มนำาไปปฏิิบัติใชี�

1 5S (5สำ)

5สำ เป็นศัพื่ท์ท่�สำร�างข้ึ�นจัากอกัษรตัวแรกข้องค์ำาว�า Seiri (สำะสำาง), Seiton (สำะด้วก), Seisou (สำะอาด้), 
Seiketsu (สำร�างมาตรฐาน) และ Shitsuke (สำร�างนิสัำย)
ค์วามพื่ยายามอย�างหนักเพ่ื่�อให�บรรลหุลักการทั�ง 5สำ ในทกุๆ วนั นับเป็นสิำ�งสำำาคั์ญเพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้การบาด้
เจับ็ในการทำางาน

[Seiri (สำะสำาง)]
เม่�อสิำ�งข้องท่� ไม�จัำาเป็นวางกระจัดั้กระจัายอย้�ทั�วไป อาจัทำาให�
ค์นสำะด้ดุ้ล�มได้� แยกและสำะสำางสิำ�งข้องท่�จัำาเป็นออกจัาก
สิำ�งข้องท่� ไม�จัำาเป็น

[Seiton (สำะด้วก)]
จัดั้ระเบ่ยบและวางเค์รื่่�องม่อและวสัำด้ทุ่�ใชี�ในการฝึกอบรมผู้้�
ฝึกงานด้�านเทค์นิค์หลังจัากตัด้สิำนใจัแล�วว�าจัะวางอะไรไว�ตรงไหน 
หากไม�ได้�จัดั้ระเบ่ยบสิำ�งข้องต�างๆ ก็จัะไม�สำามารถึค์�นหาสิำ�งข้องท่�
จัำาเป็นในการทำางานได้�อย�างรวด้เรื่ว็ ซึึ่�งจัะสำ�งผู้ลให�ประสิำทธิภิาพื่
การทำางานลด้ลง

[Seisou (สำะอาด้)]
ให�ทำาค์วามสำะอาด้บรื่เิวณ์ท่�ด้ำาเนินการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงาน
ด้�านเทค์นิค์ และเค์รื่่�องจักัรและอปุกรณ์์ท่�ใชี�งานเป็นประจัำา 
ตัวอย�างเชี�น การปล�อยพ่ื่�นสำกปรกอาจัทำาให�ค์นล่�นล�มและ
พื่ลัด้ตก จันได้�รื่บับาด้เจับ็ตอนทำางานได้�
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[Seiketsu (สำขุ้ลักษณ์ะ)]
หลังจัากท่�มั�นใจัว�าม่การนำา Seiri, Seiton และ Seisou ไป
ใชี�แล�ว ให�ฝุ่� ายบรื่หิารจัดั้การวางร้ปแบบโค์รงการเพ่ื่�อสำร�าง
สำภาพื่แวด้ล�อมการทำางานท่�ด่้ยิ�งข้ึ�น

[Shitsuke (สำร�างนิสัำย)]
สำร�างข้ั�นตอนการทำางานและกฎระเบ่ยบในสำถึานท่�ทำางานท่�จัะนำา 
4สำ (Seiri, Seiton, Seosou และ Seiketsu) มาปฏิิบัติใชี� และ
ทำางานร�วมกันเพ่ื่�อสำร�างสำภาพื่แวด้ล�อมท่�ปลอด้ภัยสำำาหรื่บัทกุค์น

2 กิจักรรมในการค์าด้การณ์์ค์วามเส่ำ�ยง

กิจักรรมในการค์าด้การณ์์ค์วามเส่ำ�ยงเป็นกิจักรรมท่�พื่ยายามป้องกันการบาด้เจับ็จัากการทำางานทาง
อตุสำาหกรรมด้�วยการให�ค์นทำางานได้�พื่ด้้ค์ยุกันเก่�ยวกับค์วามเส่ำ�ยงท่�อาจัเกิด้ข้ึ�นในสำถึานท่�ทำางานและใน
งานท่�กำาลังทำาอย้� รวมถึึงการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมท่�เกิด้จัากค์วามเส่ำ�ยงเหล�าน่� เพ่ื่�อให�ค์น
ทำางานสำามารถึทำางานข้องตนเองได้�ด้�วยค์วามตระหนักร้ �ในระดั้บสำง้เก่�ยวกับอนัตรายท่�เฉพื่าะเจัาะจัง มักเรื่ย่ก
กิจักรรมประเภทน่�ว�า “กิจักรรม KY” หรื่อ่ “KYK” ซึึ่�งเกิด้จัากตัวอกัษรตัวแรกข้องค์ำาว�า Kiken Yochi Katsudou 
(กิจักรรมในการค์าด้การณ์์ค์วามเส่ำ�ยง)
ม่วธิิก่ารในลักษณ์ะต�างๆ ท่�ใชี�สำำาหรื่บักิจักรรมในการค์าด้การณ์์ค์วามเส่ำ�ยง ตัวอย�างเชี�น เราจัะแนะนำาวธิิก่ารโด้ย
ใชี�ข้ั�นตอน a ถึึง d ตามท่�แสำด้งด้�านล�าง ดั้งนั�น ให�ลองฝึกไปพื่ร�อมกับผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ข้องค์ณุ์

a. เข้�าใจัในสำถึานการณ์์ปัจัจับัุน
ค์นทำางานพิื่จัารณ์าว�าม่อนัตรายอะไรบ�างท่�อาจัเกิด้ข้ึ�นได้�ในสำถึานท่�ทำางานและในงานข้องตนเอง จัากนั�นให�
นึกถึึงปัญหาต�างๆ ค์นทำางานหลายค์นสำามารถึระบุปัญหาได้�อย�างเต็มท่�และหล่กเล่�ยงการจับัผิู้ด้ค์นทำางาน
ค์นอ่�นๆ เพ่ื่�อท่�จัะระบุปัญหาให�ได้�มากท่�สำดุ้โด้ยไม�ทิ�งปัญหาอ่�นใด้เอาไว�

b. ส่ำบหาลักษณ์ะข้องปัญหาท่�แท�จัรื่งิ
เม่�อพื่บปัญหาสำ�วนใหญ�แล�ว ค์นทำางานจัะทำางานร�วมกันเพ่ื่�อตรวจัสำอบและแยกสำาเหตขุ้องปัญหา และการ
ด้ำาเนินการท่�ต�องให�ค์วามสำำาคั์ญเป็นลำาดั้บแรก

c. สำร�างมาตรการ
ให�ค์นทำางานเสำนอแนวทางปรื่บัปรงุและวธิิแ่ก�ไข้ปัญหาสำำาหรื่บัปัญหาท่�เกิด้ข้ึ�นด้�วยตนเอง

d. กำาหนด้เป้าหมาย
ค์นทำางานหารื่อ่กันถึึงแนวทางปรื่บัปรงุและวธิิแ่ก�ไข้ปัญหาท่�พื่วกเข้าได้�เสำนอข้ึ�นมา แล�วให�สำรุปหลังจัาก
ตกลงรายละเอย่ด้ต�างๆ กันได้�แล�ว

3 การจัดั้การค์วามเส่ำ�ยง

การจัดั้การค์วามเส่ำ�ยงเป็นวธิิก่ารค์�นหา "อนัตรายหรื่อ่ค์วามเส่ำ�ยง" ท่�อาจัเกิด้ข้ึ�นในสำถึานท่�ทำางานและจัดั้ลำาดั้บ
ค์วามสำำาคั์ญตามข้อบเข้ตเหล�านั�นท่�จัะสำามารถึกำาจัดั้หรื่อ่ลด้อนัตรายและค์วามเส่ำยหายดั้งกล�าวนั�นได้� ซึึ่�งเป็นวธิิ่
ท่�ม่ประสิำทธิภิาพื่ในการป้องกันการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมท่�จัะเกิด้ข้ึ�นได้�มากท่�สำดุ้ และเพ่ื่�อให�
มั�นใจัว�าจัะไม�ม่อบัุติเหตรุ �ายแรงหากเกิด้อบัุติเหตขุ้ึ�น ข้ั�นตอนเฉพื่าะตามท่�แสำด้งไว�ด้�านล�างในข้�อ a ถึึง c

11

III

เรื่่ �องที่ �หน่วยงาน่ที่ �ดำำาเน่น่การจะต้อง
คำำาน่งถึง



a. ระบุสิำ�งท่�เป็นอนัตรายและท่�ม่ค์วามเส่ำ�ยง
ระบุสิำ�งท่�เป็นอนัตรายและท่�ม่ค์วามเส่ำ�ยง การด้ำาเนินการข้ั�นตอนน่�จังึเป็นวธิิท่่�ด่้ท่�สำดุ้จัากมมุมองต�างๆ ข้องค์น
ทำางานหลายค์น

b. ประเมินค์วามเส่ำ�ยง
ประเมินสิำ�งข้องท่�ระบุว�าเป็นอนัตรายและท่�ม่ค์วามเส่ำ�ยงจัากมมุมองค์วามน�าจัะเป็นท่�จัะเกิด้ข้ึ�นและข้อบเข้ต
ข้องค์วามเส่ำ�ยง

c. ลด้ค์วามเส่ำ�ยง
จัากผู้ลการประเมิน ให�พิื่จัารณ์ามาตรการลด้ค์วามเส่ำ�ยงจัากรายการค์วามเส่ำ�ยงท่�สำำาคั์ญ จัากนั�นนำามาตรการ
ต�างๆ ไปใชี� หลังจัากนำามาตรการลด้ค์วามเส่ำ�ยงมาใชี�แล�ว ให�ประเมินค์วามเส่ำ�ยงอก่ค์รื่ั�งและพิื่จัารณ์าว�าจัำาเป็น
ต�องม่มาตรการเพิื่�มเติมอก่หรื่อ่ไม�

(3) มาตรการท่�สำอด้ค์ล�องกับประเภทข้องอบัุติเหตุ

1 การติด้ด้�านในหรื่อ่ระหว�าง

เน่�องจัากการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมท่�พื่บบ�อยท่�สำดุ้มักเกิด้จัากอบัุติเหต ุ“การติด้ด้�านในหรื่อ่
ระหว�าง” ในงานท่�เก่�ยวข้�องกับเค์รื่่�องจักัรและโลหะ ทั�งหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการและผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์จัะต�อง
นำามาตรการต�างๆ มาใชี�อย�างเค์ร�งค์รื่ดั้เพ่ื่�อป้องกันอบัุติเหต ุ“การติด้ด้�านในหรื่อ่ระหว�าง”
มาตรการแรก การสำวมเส่ำ�อผู้�าท่�ถึก้ต�องก็เป็นหนึ�งในมาตรการท่�จัะป้องกันอบัุติเหตปุระเภทน่� ได้� ตัวอย�างเชี�น 
เม่�อชิี�นสำ�วนข้องเส่ำ�อผู้�าทำางานข้องผู้้�ฝึกงานท่�สำวมอย้�อาจัติด้และถึก้ดึ้งข้ณ์ะใชี�งานเค์รื่่�องจักัรทำาให�ผู้้�ฝึกงานถึก้
ดึ้งไปในเค์รื่่�องจักัรจันทำาให�เกิด้อบัุติเหตรุ �ายแรงได้� ดั้งนั�นจังึค์วรสำวมเส่ำ�อผู้�าและอปุกรณ์์ป้องกันสำำาหรื่บัทำางาน
ท่�ถึก้ต�อง
ค์วรติด้ตั�งอปุกรณ์์นิรภัยเพ่ื่�อใชี�เป็นมาตรการในการป้องกันอบัุติเหตดุ้�วย อปุกรณ์์นิรภัยอาจัเป็นรายการใด้ก็ได้�
ตามท่�ดั้งแสำด้งด้�านล�างน่� โปรด้ตรวจัสำอบให�แน�ใจัว�าผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ผู้�านการอบรมมาแล�ว ไม�เพ่ื่ยงแต�
เก่�ยวกับวธิิก่ารติด้ตั�งอปุกรณ์์เหล�าน่�เท�านั�น แต�ยังรวมถึึงวธิิก่ารตรวจัสำอบว�าอปุกรณ์์นิรภัยยังค์งม่ประสิำทธิภิาพื่
ตลอด้เวลาหรื่อ่ไม� และม่การบังคั์บใชี�งานอปุกรณ์์เหล�าน่�อย�างเค์ร�งค์รื่ดั้

a. อปุกรณ์์ป้องกัน
ตามปกติแล�ว การติด้ตั�งอปุกรณ์์นิรภัย เชี�น รื่ ั�วหรื่อ่ฝุ่ากั�นเค์รื่่�องจักัรทั�งหมด้ ก็เพ่ื่�อรื่กัษาระยะห�างระหว�าง
เค์รื่่�องจักัรและผู้้�ค์วบค์มุ ซึึ่�งจัะชี�วยป้องกันการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมได้�

[รื่ ั�วป้องกัน] [ฝุ่ากั�น] 
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b. อปุกรณ์์สำำาหรื่บัการตรวจัจับัและการป้องกัน
การติด้ตั�งอปุกรณ์์สำำาหรื่บัการตรวจัจับัและการป้องกัน (อปุกรณ์์) เพ่ื่�อหยุด้เค์รื่่�องจักัรโด้ยอตัโนมัติเม่�อ
เซ็ึ่นเซึ่อรื่ต์รวจัจับัว�าม่ค์นอย้� ซึึ่�งจัะชี�วยป้องกันการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมได้�อก่ด้�วย

c. อปุกรณ์์ค์วบค์มุการทำางานท่�ต�องใชี�ม่อทั�งสำองข้�าง
อปุกรณ์์ค์วบค์มุการทำางานท่�ต�องใชี�ม่อทั�งสำอง
ข้�างจัะสำามารถึใชี�งานเค์รื่่�องจักัรด้�วยการกด้สำวติช์ี
โด้ยใชี�ม่อทั�งสำองข้�าง เน่�องจัากม่การติด้ตั�งสำวติช์ี
สำตารื่ท์สำองตัวไว�แล�ว
อปุกรณ์์น่�จัะบังคั์บให�ผู้้�ค์วบค์มุวางม่อทั�งสำองข้�างไว�
บนตำาแหน�งท่�กำาหนด้ไว�และไม�สำามารถึเล่�อนม่อไป
มาได้� ซึึ่�งจัะม่ผู้ลในการป้องกันไม�ให�ม่อหรื่อ่นิ�วข้อง
ผู้้�ค์วบค์มุได้�รื่บับาด้เจับ็

2 การตกบนพ่ื่�นระดั้บเด่้ยวกัน

อบัุติเหต ุ“การติด้ด้�านในหรื่อ่ระหว�าง” ต�อไปน่�เป็นอบัุติเหตจุัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมท่�พื่บบ�อยท่�สำดุ้
ในงานท่�เก่�ยวข้�องกับเค์รื่่�องจักัรและโลหะ “การตกบนพ่ื่�นระดั้บเด่้ยวกัน” เป็นสำาเหตขุ้องการบาด้เจับ็จัากการ
ทำางานทางอตุสำาหกรรมมากมาย ดั้งนั�น จังึจัำาเป็นต�องระบุมาตรการอย�างเค์ร�งค์รื่ดั้เพ่ื่�อป้องกันอบัุติเหตจุัาก
การพื่ลัด้ตกด้�วยเชี�นกัน
สำาเหตหุลักข้อง “การตกบนพ่ื่�นระดั้บเด่้ยวกัน” ค่์อการท่�ค์นล่�น สำะด้ดุ้ หรื่อ่เหย่ยบพื่ลาด้

●การล่�น
ค์นสำามารถึล่�นและล�มได้�ง�ายหากม่การเค์ล่อบพ่ื่�นด้�วยวสัำด้ทุ่�ล่�นได้�ง�ายหรื่อ่ม่ข้องเหลวหกเลอะเทอะอย้� เชี�น 
นำ�ามันหรื่อ่นำ�าท่�หกอย้�บนพ่ื่�น
●การสำะด้ดุ้
ม่ตัวอย�างจัำานวนมากข้องค์นท่�สำะด้ดุ้และล�มเม่�อพ่ื่�นเป็น
หลมุเป็นบ�อหรื่อ่ข้รขุ้ระ และยังม่บางรายท่�ค์นสำะด้ดุ้กับวตัถึุ
ต�างๆ เชี�น สัำมภาระหรื่อ่ผู้ลิตภัณ์ฑ์์ท่�วางไว�โด้ยรอบ
●การเหย่ยบพื่ลาด้
เม่�อค์ณุ์ไม�สำามารถึมองเห็นบรื่เิวณ์ท่�ต�องเหย่ยบได้� เชี�น เม่�อ
ถ่ึอสัำมภาระข้นาด้ใหญ�และการเดิ้นลงบันได้ ค์นอาจัเส่ำยหลัก
และล�มได้�
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มาตรการ a ถึึง c ต�อไปน่�เป็นมาตรการท่�ม่ประสิำทธิผิู้ลในการป้องกันการตก

a. การบังคั์บใชี� 5สำ อย�างเค์ร�งค์รื่ดั้
ตามท่� ได้�แนะนำาในข้�อ (2)1 ข้�างต�น การบังคั์บใชี� 5สำ อย�างเค์ร�งค์รื่ดั้สำามารถึนำามาใชี�เป็นมาตรการเพ่ื่�อ
ป้องกัน “การตกบนพ่ื่�นระดั้บเด่้ยวกัน” ได้�

b. สำวมรองเท�าให�เหมาะสำม
จัำาเป็นต�องสำวมรองเท�าให�เหมาะสำมกับประเภทข้องงาน ไม�ว�าค์ณุ์จัะต�องจัดั้การกับวตัถึทุ่�หนักหรื่อ่จัดั้การกับ
นำ�าและนำ�ามัน หรื่อ่ข้ึ�นอย้�กับประเภทพ่ื่�นท่�ค์ณุ์ทำางานอย้� เชี�น หากเป็นพ่ื่�นท่�ทาส่ำ พ่ื่�นกระเบ่�อง หรื่อ่พ่ื่�นท่�เป็น
พื่รม

c. อ่�นๆ
จัำาเป็นต�องบังคั์บใชี�มาตรการในโรงงานและอาค์ารท่�ลักษณ์ะเหม่อนกันอย�างเค์ร�งค์รื่ดั้ เพ่ื่�อป้องกันไม�ให�ค์น
วิ�งหรื่อ่เดิ้นข้ณ์ะท่�กำาลังล�วงม่อไว�ในกระเป๋า

3 การตกจัากท่�สำง้

ข้ณ์ะกำาลังทำางานบนท่�สำง้ตั�งแต� 2 เมตรข้ึ�นไป จัำาเป็นต�องด้แ้ลรื่กัษาพ่ื่�นท่�ท่�ทำางาน (สำถึานท่�ปฏิิบัติงาน) ด้�วยวธิิ่
การต�างๆ เชี�น การตั�งนั�งร �าน และติด้ตั�งราวจับัให�รอบบรื่เิวณ์ข้อบและชี�องเปิด้ข้องพ่ื่�นท่�ท่�ทำางาน
นอกจัากน่� หากพิื่จัารณ์าแล�วเห็นว�ายากต�อการติด้ตั�งพ่ื่�นท่�ท่�ทำางานและราวจับัเน่�องจัากลักษณ์ะข้องงานหรื่อ่
เม่�อทำางานข้ณ์ะท่�ถึอด้ราวจับัออกชัี�วค์ราว ให�ติด้ตั�งตาข้�ายป้องกัน (ตาข้�ายนิรภัย) และติด้ตั�งอปุกรณ์์ท่�ใชี�ติด้
ตั�งเข้ม็ข้ดั้นิรภัยเสำมอ เน่�องจัากต�องใชี�มาตรการค์วามปลอด้ภัยเหล�าน่�

4 รอยบาด้และรอยข้ด่้ข้�วน

ตัวอย�างเชี�น มักสำร�างเศษโลหะจัากการแปรร้ปโลหะหรื่อ่วสัำด้ทุ่�ค์ล�ายค์ลึงกันบนเค์รื่่�องกลึง โด้ยเฉพื่าะเศษเหล็ก
สำเตนเลสำอาจัม่ค์วามค์มเหม่อนกับม่ด้อเนกประสำงค์์และอาจัทำาให�ม่อและนิ�วข้องผู้้�ค์วบค์มุเกิด้รอยบาด้ลึกได้�
หากไม�ระมัด้ระวงั เพ่ื่�อป้องกัน “รอยบาด้และรอยข้ด่้ข้�วน” จัำาเป็นต�องสำวมถึงุม่อชีนิด้ท่�เหมาะกับการทำางาน

5 การเกิด้อนัตรายจัากไฟฟ้า

มักจัะใชี� ไฟฟ้าเก่อบทั�งหมด้เม่�อใชี�งานเค์รื่่�องจักัร ไฟฟ้าเป็นสิำ�งท่� ไม�สำามารถึมองไม�เห็นด้�วยตาข้องมนุษย์ได้� 
แต�เราต�องไม�ล่มว�าไฟฟ้าเป็นสิำ�งท่�เป็นอนัตรายและอาจัถึึงแก�ช่ีวติได้�ในบางสำถึานการณ์์ นอกจัากน่�ยังม่อนัตราย
จัากไฟฟ้าท่�จัะเผู้าวสัำด้แุละทำาให�เกิด้ไฟไหม� รวมถึึงการเกิด้อนัตรายจัากไฟฟ้าได้�
ดั้งนั�น จังึจัำาเป็นต�องให�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ม่ค์วามเข้�าใจัเก่�ยวกับวธิิก่ารจัดั้การไฟฟ้าอย�างเพ่ื่ยงพื่อ ตัวอย�าง
เชี�น ต�องม่การกำาหนด้ข้ั�นตอนสำำาหรื่บัการจัดั้การไฟฟ้า เชี�น ห�ามใชี�เค์รื่่�องจักัรด้�วยม่อเปียก ให�ค์วามระมัด้ระวงั
กับสำายไฟและสำายเค์เบิลต�างๆ ข้ณ์ะเดิ้นทางข้�ามไปยังสำถึานท่�ทำางาน และตรวจัสำอบให�แน�ใจัว�าได้�ปิด้เบรกเกอรื่์
วงจัรสำวติช์ีบอรื่ด์้ทั�งหมด้สำำาหรื่บัระบบท่� ไม�จัำาเป็นแล�ว

6 อ่�นๆ

สิำ�งท่�จัำาเป็นในการแปรร้ปโลหะอย�างแน�นอนค่์อการด้ำาเนินการข้นย�ายวสัำด้กุ�อนท่�ม่การแปรร้ป และต�องด้ำาเนิน
การข้นย�ายชิี�นงานหลังจัากท่� ได้�ม่การแปรร้ปแล�วด้�วย อาจัต�องใชี�ยานพื่าหนะสำำาหรื่บังานข้นย�ายน่� เชี�น รถึ
โฟล์ค์ลิฟท์หรื่อ่รถึเค์รน
เม่�อผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ใชี�งานยานพื่าหนะประเภทน่�ด้�วยตนเองหรื่อ่ทำางานใกล�กับยานพื่าหนะเหล�าน่� ค์วรม่
การด้ำาเนินการใชี�มาตรการต�างๆ เพ่ื่�อให�แน�ใจัว�าจัะไม�ม่การบาด้เจับ็จัากการทำางานในอตุสำาหกรรมเกิด้ข้ึ�น
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● รถึโฟล์ค์ลิฟท์
การมองเห็นข้องผู้้�ค์วบค์มุอาจัโด้นบังเม่�อบรรทกุสิำ�งข้องบนงายกเน่�องจัากวธิิก่ารผู้ลิตรถึโฟล์ค์ลิฟท์ ในบาง 
ค์รื่ั�งผู้้�ค์วบค์มุต�องข้บัรถึถึอยหลังเน่�องจัากข้�อเท็จัจัรื่งิดั้งกล�าวน่� และหากม่ค์นอย้�ข้�างหลังอาจัสำ�งผู้ลให�รถึ 
โฟล์ค์ลิฟท์ชีนกับค์นได้�
ดั้งนั�น เม่�อม่การใชี�งานรถึโฟล์ค์ลิฟท์ในสำถึานท่�ทำางาน จัำาเป็นต�องให�ทกุค์นทราบล�วงหน�าเก่�ยวกับเสำ�นทางท่�
อาจัเค์ล่�อนท่�ข้องรถึโฟล์ค์ลิฟท์ รวมถึึงค์นท่�ทำางานรอบรถึโฟล์ค์ลิฟท์ซึึ่�งไม�ใชี�แค์�ผู้้�ค์วบค์มุเท�านั�น นอกจัากน่�
การติด้ตั�งป้ายค์วามปลอด้ภัยไว�ใกล�เสำ�นทางการเค์ล่�อนท่�ก็ยังใชี� ได้�เชี�นกัน

● รถึเค์รนและรถึเค์รนเค์ล่�อนท่�
เม่�อใชี�รถึเค์รนหรื่อ่รถึเค์รนเค์ล่�อนท่�ในสำถึานท่�ทำางาน จัำาเป็นต�องให�ทกุค์นทราบล�วงหน�าว�าจัะต�องยกอะไร รวม
ถึึงค์นท่�ทำางานรอบรถึโฟล์ค์ลิฟท์ซึึ่�งไม�ใชี�แค์�ผู้้�ค์วบค์มุเท�านั�น
นอกจัากน่� ค์วรกำาหนด้พ่ื่�นท่�ทางเข้�าท่�จัำากัด้เพ่ื่�อป้องกันไม�ให�ม่ค์นติด้อย้�ใต�วตัถึทุ่�ยกข้ึ�นหรื่อ่อย้�ใต�รถึเค์รน หาก
สิำ�งข้องท่�ยกข้ึ�นตกลงมาหรื่อ่รถึเค์รนหรื่อ่รถึเค์รนเค์ล่�อนท่�ล�มลง
และเม่�อกำาลังใชี�งานสำลิงด้�วยลวด้ต�างๆ จัำาเป็นต�องตรวจัสำอบก�อนเรื่ิ�มงานว�าลวด้ม่รอยชีำารดุ้เส่ำยหายหรื่อ่ไม� 
เชี�น เสำ�นลวด้ข้าด้ เพ่ื่�อตรวจัสำอบว�าสำามารถึใชี�ลวด้ได้�โด้ยไม�ม่ปัญหา

(4) มาตรการป้องกันโรค์จัากการประกอบอาช่ีพื่

1 มาตรการป้องกันโรค์ลมแด้ด้

โรค์ลมแด้ด้ค่์อสำภภาวะท่�ร �างกายไม�สำามารถึค์วบค์มุค์วามร�อนได้�อย�างเหมาะสำม เม่�ออย้�ในสำภาพื่แวด้ล�อมท่�ม่
อณุ์หภมิ้และค์วามช่ี�นสำง้เป็นเวลานาน สำ�งผู้ลให�ม่การสำร�างค์วามร�อนสำะสำมภายในร�างกาย
ค์วรพิื่จัารณ์าเรื่่�องสำภาพื่แวด้ล�อม การทำางาน และผู้้�ค์นแยกจัากกันให�ด่้ท่�สำดุ้เพ่ื่�อป้องกันโรค์ลมแด้ด้
ประการแรกเป็นปัจัจัยัท่�เก่�ยวข้�องกับสิำ�งแวด้ล�อม เราม่ฤด้ก้าลต�างๆ ท่�ค์นทำางานไม�ม่ค์วามเค์ยชิีนกับค์วามร�อน 
อณุ์หภมิ้สำง้ ค์วามช่ี�นสำง้ ค์วามร�อนจัากรื่งัส่ำอนิฟราเรด้ การไม�ม่ลม และลมท่�ร �อน โด้ยเฉพื่าะในสำภาพื่แวด้ล�อม
ท่�ม่ค์วามช่ี�นสำง้ เหง่�อจัะระเหยออกได้�ยากและม่จัำานวนเหง่�อออกมาในปรื่มิาณ์ท่�มากข้ึ�น แต�ไม�ได้�ชี�วยในการ
ค์วบค์มุอณุ์หภมิ้ข้องร�างกายได้�อย�างม่ประสิำทธิภิาพื่ ซึึ่�งสำามารถึทำาให�เกิด้สำภาวะข้าด้นำ�าได้�ง�าย ดั้งนั�นจัำาเป็น
ต�องออกแบบวธิิก่ารป้องกันรื่งัส่ำอนิฟราเรด้จัากด้วงอาทิตย์และวตัถึทุ่�ร �อนโด้ยใชี�หลังค์าหรื่อ่โค์รงสำร�างท่�ม่
ลักษณ์ะเหม่อนกัน และให�ม่การระบายอากาศให�ด่้ตลอด้เวลา
ประการต�อมาเป็นปัจัจัยัท่�เก่�ยวข้�องกับการทำางานท่�เราต�องทำางานโด้ยใชี�ภาระงานทางกาย การทำางานเป็นเวลา
นานโด้ยไม�หยุด้พัื่กสัำกเล็กน�อย และการสำวมเส่ำ�อผู้�าและอปุกรณ์์ป้องกันท่�ระบายอากาศและค์วามช่ี�นได้�ไม�ด่้ ดั้ง
นั�น ค์วรลด้การทำางานโด้ยไม�หยุด้พัื่กให�มากท่�สำดุ้และเพิื่�มจัำานวนชี�วงพัื่กให�มากข้ึ�นสำำาหรื่บัชี�วงท่�สำภาพื่อากาศ
เกิด้ร�อนข้ึ�นมาอย�างกระทันหันในชี�วงปลายฤด้ฝุ้่นและหลังวนัหยุด้ยาว นอกจัากน่�ค์วรด่้�มนำ�าและเกล่อแร�ใน
ระหว�างการพัื่กเพ่ื่�อให�ม่อณุ์หภมิ้ร�างกายท่�เหมาะสำมและป้องกันสำภาวะข้าด้นำ�า
อาการข้องโรค์ลมแด้ด้อาจัข้ึ�นอย้�กับสำภาพื่ร�างกายข้องแต�ละค์น ซึึ่�งจัะใชี�เวลาหลายวนัไปจันถึึงหนึ�งสัำปด้าห์
เต็มถึึงจัะค์ุ�นชิีนกับค์วามร�อนได้� จันกว�าค์ณุ์จัะค์ุ�นชิีนกับค์วามร�อนแล�ว ค์ณุ์ต�องระมัด้ระวงัเป็นอย�างมาก เพื่ราะ
ร�างกายข้องค์ณุ์จัะไม�สำามารถึข้บัเหง่�อได้�ด่้นัก และอณุ์หภมิ้ในร�างกายก็อาจัเพิื่�มข้ึ�นได้�ง�าย การเรื่ ิ�มงานในวนั
ถัึด้ไปหากอณุ์หภมิ้ร�างกายข้องค์ณุ์ไม�กลับมาเป็นปกติเน่�องจัากการนอนหลับไม�เพ่ื่ยงพื่อนั�นไม�ใชี�เรื่ ่�องด่้นัก 
นอกจัากน่�ยังเป็นอนัตรายต�อการทำางานอย�างมากหากค์ณุ์ไม�ได้�ด่้�มนำ�าและทานอาหารท่�เพ่ื่ยงพื่อ เพื่ราะฉะนั�น
ให�สำร�างสำภาพื่แวด้ล�อมท่�ทำาให�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์สำามารถึรายงานสำภาพื่ร�างกายข้องตนเองได้�อย�างตรงไป
ตรงมา และหากผู้้�ฝึกงานไม�สำบายก็ให�หยุด้ทำางานในบรื่เิวณ์ท่�ม่อณุ์หภมิ้และค์วามช่ี�นสำง้ และให�พัื่กผู้�อนให�
เพ่ื่ยงพื่อก�อนท่�จัะเข้�ามาทำางาน
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2 มาตรการป้องกันสำารพิื่ษจัากก๊าซึ่ค์ารื่บ์อนมอนอกไซึ่ด์้
เม่�อม่การเผู้าสำารท่�ประกอบด้�วยค์ารื่บ์อนในห�องปิด้ตายท่� ไม�ม่การระบายอากาศจัะเกิด้ก๊าซึ่ค์ารื่บ์อนมอนอกไซึ่ด์้ 
เน่�องจัากข้าด้ออกซิึ่เจันจังึไม�สำามารถึเผู้าสำารเหล�าน่� ได้�อย�างเหมาะสำม
มาตรการแรกสิำ�งสำำาคั์ญค่์อทกุค์นในสำถึานท่�ทำางาน รวมถึึงผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์จัะต�องตรวจัสำอบว�างาน
ท่�กำาลังทำาอย้�อาจัก�อให�เกิด้ก๊าซึ่ค์ารื่บ์อนมอนอกไซึ่ด์้หรื่อ่ไม� และต�องตระหนักถึึงค์ณุ์สำมบัติข้องก๊าซึ่
ค์ารื่บ์อนมอนอกไซึ่ด์้ (ไม�ม่ส่ำ ไม�ม่กลิ�น) และค์วามเป็นพิื่ษข้องก๊าซึ่ดั้งกล�าว
นอกจัากน่� หากเป็นงานประเภทท่�อาจัก�อให�เกิด้ก๊าซึ่ค์ารื่บ์อนมอนอกไซึ่ด์้ จังึค์วรม่มาตรการต�างๆ เพ่ื่�อป้องกัน
การบาด้เจับ็จัากการทำางานในอตุสำาหกรรมข้องงานประเภทเหล�าน่� เชี�น การเปิด้หน�าต�างเพ่ื่�อระบายก๊าซึ่ไอเส่ำย
ออกสำ้�ภายนอก รวมถึึงการติด้ตั�งอปุกรณ์์ระบายอากาศและอปุกรณ์์แจั�งเต่อนการตรวจัจับัก๊าซึ่
ค์ารื่บ์อนมอนอกไซึ่ด์้

3 มาตรการป้องกันฝุุ่� น

จัำาเป็นต�องม่มาตรการป้องกันฝุุ่� นท่�เกิด้ข้ึ�นในระหว�างการทำางานท่�เก่�ยวข้�องกับการแปรร้ปโลหะ ฝุุ่� นค่์อฝุุ่� น
อนุภาค์ข้นาด้เล็กท่�ลอยอย้�ในอากาศ และรวมถึึงค์วนัท่�เกิด้จัากงานเช่ี�อม ฝุุ่� นสำ�วนใหญ�จัะถึก้สำด้้เข้�าไปในจัมก้
และจัะข้บัฝุุ่� นเก่อบทั�งหมด้ออกจัากร�างกายในระหว�างการหายใจัออก แต�ยังค์งม่ฝุุ่� นบางสำ�วนถึก้สำะสำมอย้�ในทาง
เดิ้นหายใจั
จัะม่การกำาจัดั้ฝุุ่� นท่�สำะสำมอย้�ออกไปโด้ยกระบวนการทำาค์วามสำะอาด้ตามธรรมชีาติข้องร�างกาย แต�ก็ยังม่บาง
สำ�วนท่� ไม�สำามารถึกำาจัดั้ออกได้�และยังค์งตกค์�างอย้�ในร�างกาย ซึึ่�งสำามารถึเกิด้การอกัเสำบและอาจัทำาให�เกิด้โรค์
ปอด้ท่�เรื่ย่กว�าโรค์ฝุุ่� นหินจับัปอด้ในบางรายได้�
โรค์ฝุุ่� นหินจับัปอด้เป็นโรค์ท่�ทำาให�เน่�อเย่�อปอด้กลายเป็นพัื่งผู่้ด้ แข้ง็ข้ึ�น และสำญ้เส่ำยค์วามย่ด้หยุ�นหลังจัากสำด้้
ฝุุ่� นอนุภาค์ข้นาด้เล็กหรื่อ่โลหะจัำานวนมากเข้�าไปเป็นเวลานานหลายปี วทิยาศาสำตรื่ก์ารแพื่ทย์ในปัจัจับัุนยังไม�ม่
วธิิร่ื่กัษาโรค์ฝุุ่� นหินจับัปอด้ได้� แต�ม่วธิิร่ื่กัษาตามอาการ
ม่กฎหมายกำาหนด้มาตรการป้องกันโรค์ฝุุ่� นหินจับัปอด้อย้�ในพื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยโรค์จัากการประกอบวชิีาช่ีพื่
และพื่ระราชีกำาหนด้เก่�ยวกับการป้องกันอนัตรายอนัเน่�องจัากฝุุ่� น นอกเหน่อไปจัากพื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยค์วาม
ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรมและพื่ระราชีกำาหนด้ว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย เม่�อ
ค์นทำางานปฏิิบัติงานท่�เก่�ยวข้�องกับ "งานท่�เก่�ยวกับฝุุ่� น" ตามท่�ระบุไว�ในพื่ระราชีกำาหนด้เก่�ยวกับการป้องกัน
อนัตรายอนัเน่�องจัากฝุุ่� น สำถึานประกอบการจังึต�องม่มาตรการพิื่เศษแบบต�างๆ
ดั้งนั�น ในงานท่�มอบหมายให�กับผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ด้ำาเนินการ จังึจัำาเป็นต�องตรวจัสำอบว�างานนั�นเก่�ยวข้�อง
กับ “งานท่�เก่�ยวกับฝุุ่� น” ตามท่�ระบุไว�ในพื่ระราชีกำาหนด้เก่�ยวกับการป้องกันอนัตรายอนัเน่�องจัากฝุุ่� นหรื่อ่ไม�
นอกจัากน่�ยังถ่ึอว�าข้�อ a ถึึง c ต�อไปน่�เป็นมาตรการป้องกันฝุุ่� นได้�ด้�วย

a. ทำาให�เกิด้ฝุุ่� นให�น�อยท่�สำดุ้เท�าท่�จัะทำาได้�
เพ่ื่�อให�แน�ใจัว�าจัะทำาให�เกิด้ฝุุ่� นให�น�อยท่�สำดุ้เท�าท่�จัะทำาได้� สำามารถึตัด้สิำนใจัให�เปล่�ยนเป็นวตัถึดิุ้บท่� ไม�ก�อให�
เกิด้ฝุุ่� นหรื่อ่ปรื่บัปรงุข้ั�นตอนการทำางานท่�ก�อให�เกิด้ฝุุ่� นได้�ง�ายให�ด่้ยิ�งข้ึ�น

b. หล่กเล่�ยงไม�ให�ฝุุ่� นข้นาด้เล็กฟ้งุกระจัายเท�าท่�จัะทำาได้�
เพ่ื่�อให�แน�ใจัว�าฝุุ่� นท่�เกิด้ข้ึ�นจัะฟ้งุกระจัายไปทั�วสำถึานท่�ทำางานให�น�อยท่�สำดุ้ ตัวอย�างเชี�น การค์�นหาต�นตอข้อง
ฝุุ่� นแล�วพิื่จัารณ์าว�าจัะปิด้ตายหรื่อ่กักฝุุ่� นเอาไว� นอกจัากน่�ยังสำามารถึใชี�ระบบไอเส่ำยในการกักเก็บฝุุ่� นภายใน
อาค์ารได้�ด้�วย
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c. ป้องกันไม�ให�ฝุุ่� นท่�ฟ้งุกระจัายเข้�าสำ้�ร �างกายมนุษย์ให�ได้�มากท่�สำดุ้
มาตรการในการป้องกันไม�ให�ฝุุ่� นท่�ฟ้งุกระจัายเข้�าสำ้�ร �างกายมนุษย์ภายในอาค์ารเป็นการใชี� ระบบระบาย
อากาศแบบเฉพื่าะท่�ร �วมกับอปุกรณ์์ป้องกันระบบทางเดิ้นหายใจัท่�เหมาะสำม เชี�น หน�ากากกันฝุุ่� น

(5) การด้ำาเนินการตรวจัสำขุ้ภาพื่

สำถึานประกอบการจัะต�องภายใต�พื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรมท่�จัดั้ให�ม่
การตรวจัสำขุ้ภาพื่ต�อไปน่�ให�กับค์นทำางานข้องตน

1 การตรวจัสำขุ้ภาพื่ทั�วไป
● การตรวจัสำขุ้ภาพื่ในข้ณ์ะว�าจั�าง (มาตรา 43 แห�งพื่ระราชีกำาหนด้ว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย)
ม่การด้ำาเนินการตรวจัสำขุ้ภาพื่ในข้ณ์ะว�าจั�างเพ่ื่�อวตัถึปุระสำงค์์ในการว�าจั�างค์นทำางานและจัดั้การสำขุ้ภาพื่ข้องค์น
ทำางานเหล�านั�นให�เหมาะสำม ซึึ่�งจัำาเป็นต�องนำาไปใชี�กับผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ด้�วย และต�องตรวจัสำอบ 11 รายการ
ต�อไปน่�ในระหว�างการตรวจัสำขุ้ภาพื่
นอกจัากน่� เน่�องจัากได้�ม่การย่นยันเก่�ยวกับการติด้เช่ี�อวณั์โรค์ในค์นหนุ�มสำาวท่�เกิด้ในต�างประเทศในชี�วงปีท่�
ผู้�านมา จังึข้อให�ด้ำาเนินการตรวจัสำขุ้ภาพื่ในข้ณ์ะว�าจั�างโด้ยค์ำานึงไว�ว�าผู้้�ฝึกงานอาจัได้�รื่บัเช่ี�อวณั์โรค์มาแล�ว

a. ประวติัการเจับ็ป� วยและการทำางาน g. การตรวจัสำอบการทำางานข้องตับ (การตรวจั
สำอบ GOT, GPT, γ-GTP)

b. อาการท่�ค์นไข้�เล�าและผู้ลการตรวจัร�างกาย h. การตรวจัสำอบระดั้บไข้มันในเล่อด้

c. สำ�วนสำง้ นำ�าหนัก รอบเอว สำายตา และการได้�ยิน i. การตรวจัสำอบระดั้บนำ�าตาลในเล่อด้

d. การตรวจัสำอบการเอกซึ่เรย์ทรวงอก j. การตรวจัวเิค์ราะห์ปัสำสำาวะ (การตรวจัสำอบ
นำ�าตาลและโปรต่นในปัสำสำาวะ)

e. ค์วามดั้นโลหิต k. การตรวจัค์ล่�นไฟฟ้าหัวใจั

f. การตรวจัเล่อด้เพ่ื่�อหาภาวะโลหิตจัาง (การ
ตรวจัปรื่มิาณ์ฮี่โมโกลบินและจัำานวนเม็ด้
เล่อด้แด้ง)

<การรื่บัม่อเม่�อเกิด้การระบาด้ข้องโรค์วณั์โรค์>
ด้ำาเนินการรื่บัม่อกับโรค์วณั์โรค์ตามพื่ระราชีบัญญติัโรค์ติด้เช่ี�อว�าด้�วยการป้องกันโรค์ติด้เช่ี�อและการรื่กัษา
พื่ยาบาลผู้้�ป� วยโรค์ติด้เช่ี�อ เม่�อเกิด้การระบาด้ข้องโรค์วณั์โรค์ในสำถึานท่�ทำางานมาตรฐาน ยกเว�นสำถึาบันทางการ
แพื่ทย์ จัำาเป็นต�องด้ำาเนินการตรวจัคั์ด้กรองบุค์ค์ลท่�สัำมผัู้สำโรค์ โด้ยม่เป้าหมายหลักในการตรวจัพื่บและการรื่บัม่อ
กับผู้้�ท่�เป็นหรื่อ่อาจัติด้เช่ี�อโรค์วณั์โรค์ได้�อย�างรวด้เรื่ว็
การรื่บัม่อข้ั�นพ่ื่�นฐานค่์อการด้ำาเนินการตามค์ำาแนะนำาท่� ได้�รื่บัจัากศน้ย์สำาธารณ์สำขุ้ แต�บทบาทหลักข้องหน�วย
งานท่�ด้ำาเนินการค่์อการระบุบุค์ค์ลท่�สัำมผัู้สำโรค์ ให�ค์ำาอธิบิายกับพื่นักงาน แนะนำาให�บุค์ค์ลท่� ไม�ได้�เข้�ารื่บัการตรวจั
สำขุ้ภาพื่ประจัำาปีได้�เข้�ารื่บัการตรวจั และด้ำาเนินการตรวจัคั์ด้กรองบุค์ค์ลท่�สัำมผัู้สำโรค์
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●การตรวจัสำขุ้ภาพื่ประจัำาปี (มาตรา 44 แห�งพื่ระราชีกำาหนด้ว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย)
ข้อให�ม่การตรวจัสำขุ้ภาพื่ประจัำาปีท่�รวมถึึงข้�อกำาหนด้ทางกฎหมายสำำาหรื่บัผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์เป็นประจัำาทกุ
ปี จัะต�องทด้สำอบ 11 รายการต�อไปน่� นอกจัากน่� สำามารถึละเว�น c, d, f ถึึง i และ k ได้�เม่�อแพื่ทย์ตัด้สิำนใจัว�า
รายการเหล�าน่� ไม�ม่ค์วามจัำาเป็น

a. ประวติัการเจับ็ป� วยและการทำางาน
b. อาการท่�ค์นไข้�เล�าและผู้ลการตรวจัร�างกาย
c. สำ�วนสำง้ นำ�าหนัก รอบเอว สำายตา และการได้�ยิน
d. การตรวจัสำอบการเอกซึ่เรย์ทรวงอกและการตรวจัเสำมหะ
e. ค์วามดั้นโลหิต
f.   การตรวจัเล่อด้เพ่ื่�อหาภาวะโลหิตจัาง (การตรวจัปรื่มิาณ์ฮี่โม
โกลบินและจัำานวนเม็ด้เล่อด้แด้ง)

g.  การตรวจัสำอบการทำางานข้องตับ (การตรวจัสำอบ GOT, GPT, 
γ-GTP)

h. การตรวจัสำอบระดั้บไข้มันในเล่อด้
i. การตรวจัสำอบระดั้บนำ�าตาลในเล่อด้
j.  การตรวจัวเิค์ราะห์ปัสำสำาวะ (การตรวจัสำอบนำ�าตาลและโปรต่น
ในปัสำสำาวะ)

k. การตรวจัค์ล่�นไฟฟ้าหัวใจั

●  การตรวจัสำขุ้ภาพื่สำำาหรื่บัผู้้�ท่�ม่สำ�วนร�วมในงานเฉพื่าะประเภท (มาตรา 45 แห�งพื่ระราชีกำาหนด้ว�าด้�วยค์วาม
ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย)
ในกรณ่์ท่�ค์นทำางานเข้�างานเป็นประจัำาในสำถึานท่�ท่�ม่ก๊าซึ่ ไอระเหย หรื่อ่ฝุุ่� นท่�เป็นอนัตราย เชี�น ตะกั�วหรื่อ่ก๊าซึ่
ค์ารื่บ์อนมอนอกไซึ่ด์้ และรวมถึึงงานท่�ทำางานตอนกลางค่์น ค์นทำางานเหล�านั�นต�องได้�รื่บัการตรวจัสำขุ้ภาพื่
ประจัำาปีอย�างน�อยทกุๆ 6 เด่้อน นอกเหน่อจัากการได้�รื่บัการตรวจัสำขุ้ภาพื่ค์รื่ั�งแรกเม่�อม่การมอบหมายให�
ทำางานประเภทน่�อก่ค์รื่ั�ง

2 การตรวจัสำขุ้ภาพื่อ่�นๆ นอกเหน่อจัากท่�ระบุข้�างต�น (ตัวอย�าง)
● การตรวจัคั์ด้กรองสำขุ้ภาพื่แบบพิื่เศษ
จัะต�องม่การตรวจัคั์ด้กรองสำขุ้ภาพื่แบบพิื่เศษสำำาหรื่บัค์นทำางานท่�ทำางานท่�เป็นอนัตรายตามท่�กำาหนด้ไว�ใน
มาตรา 22 วรรค์ (1) แห�งค์ำาสัำ�งสำำาหรื่บัการบังคั์บใชี�พื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยใน
อตุสำาหกรรม และค์นงานท่�ทำางานท่�เป็นอนัตรายตามท่�กำาหนด้ไว�ในมาตรา 22 วรรค์ (2)
ประเภทงานท่�อย้�ภายใต�หมวด้หม้�น่� ค่์อ (1) งานในสำภาพื่แวด้ล�อมท่�ม่ค์วามกด้ดั้นสำง้ (2) งานเก่�ยวกับรื่งัส่ำ 
(3) งานกำาจัดั้สำารปนเปื้� อน (4) งานท่�เก่�ยวข้�องกับสำารเค์ม่ตามท่�กำาหนด้ (5) งานเก่�ยวกับแร�ใยหิน (6) งาน
เก่�ยวกับตะกั�ว (7) งานเก่�ยวกับตะกั�วเตตระอลัคิ์ล และ (8) งานสำารทำาละลายอนิทรื่ย์่

● การตรวจัคั์ด้กรองสำขุ้ภาพื่โรค์ฝุุ่� นหินจับัปอด้
ต�องม่การด้ำาเนินการตรวจัคั์ด้กรองสำขุ้ภาพื่แบบพิื่เศษตามพื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยโรค์ฝุุ่� นหินจับัปอด้สำำาหรื่บั
ค์นทำางานท่�ทำางานเก่�ยวกับฝุุ่� นเป็นประจัำาและค์นทำางานท่�เค์ยทำางานประเภทน่�มาก�อนและตรงตามข้�อ
กำาหนด้บางประการ

(6) การด้ำาเนินการตรวจัสำอบค์วามเค์รื่ย่ด้

สำำาหรื่บัสำถึานประกอบการท่�ใชี�ค์นทำางานประจัำาตั�งแต� 50 ค์นข้ึ�นไป จัะต�องให�ค์นทำางานเข้�ารื่บั “การตรวจัสำอบเพ่ื่�อ
ประเมินผู้ลระดั้บภาระทางจัติใจั” (ต�อไปน่�จัะเรื่ย่กว�า “การสำอบตรวจัค์วามเค์รื่ย่ด้”) โด้ยแพื่ทย์ ตามพื่ระราชีบัญญติั
ว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในอตุสำาหกรรม
ดั้งนั�น หน�วยงานท่�ด้ำาเนินการท่�ใชี�ค์นทำางานตั�งแต� 50 ค์นข้ึ�นไป รวมทั�งผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ ต�องม่การตรวจัสำอบ
ค์วามเค์รื่ย่ด้ข้องผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ด้�วย
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เม่�อเกิด้การบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรม4

(1) ข้ั�นตอนในการข้อรื่บัค์�าสิำนไหมทด้แทนสำำาหรื่บัค์นทำางาน

เม่�อเกิด้การบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมในระหว�างการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ หลังจัากใชี�
มาตรการท่�จัำาเป็นเพ่ื่�อชี�วยเหล่อผู้้�ฝึกงานเป็นอย�างแรกแล�ว กรณุ์าตรวจัสำอบให�มั�นใจัว�าผู้้�ฝึกงานเหล�านั�นได้�รื่บัการ
รื่กัษาพื่ยาบาลท่�โรงพื่ยาบาลโด้ยใชี�ข้ั�นตอนการประกันการข้อรื่บัค์�าสิำนไหมทด้แทนสำำาหรื่บัค์นทำางาน (*1) นอกจัาก
น่� โปรด้สำ�งรายงานค์นงานท่�บาด้เจับ็ไปยังสำำานักงานมาตรฐานแรงงานท่�เก่�ยวข้�องเก่�ยวกับการบาด้เจับ็จัากการ
ทำางานทางอตุสำาหกรรมท่�ม่การข้าด้งาน 4 วนัข้ึ�นไป (*2) รวมทั�งการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมท่�
เก่�ยวข้�องกับผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ด้�วย
*1:  โปรด้ด้ ้“ค์ำาแนะนำาการสำมัค์รประกันการข้อรื่บัค์�าสิำนไหมทด้แทนจัากอบัุติเหตจุัากการทำางานทางอตุสำาหกรรม

สำำาหรื่บัค์นทำางานท่�เป็นชีาวต�างชีาติ – โบรชัีวรื่เ์ก่�ยวกับประกันการข้อรื่บัค์�าสิำนไหมทด้แทนจัากอบัุติเหตจุัากการ
ทำางานทางอตุสำาหกรรมสำำาหรื่บัค์นทำางานท่�เป็นชีาวต�างชีาติ” ได้�บนเวบ็ไซึ่ต์กระทรวงสำาธารณ์สำขุ้ แรงงาน และ
สำวสัำดิ้การ (https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/
rousai/gaikoku-pamphlet.html)

*2:  สำำาหรื่บัการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมท่�ม่การข้าด้งาน 1 ถึึง 3 วนั โปรด้สำ�งรายงานสำรปุรายไตรมาสำ
ไปยังสำำานักงานมาตรฐานแรงงานท่�เก่�ยวข้�อง https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo29_1.html

(2) ข้ั�นตอนท่�เก่�ยวข้�องกับการระงบัการฝึกอบรมสำำาหรื่บัผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

ในกรณ่์ท่� ไม�ค์าด้คิ์ด้ เชี�น การเส่ำยช่ีวติข้องผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์อนัเน่�องมาจัากการบาด้เจับ็จัากการทำางานทาง
อตุสำาหกรรม หรื่อ่หากการด้ำาเนินการฝึกงานด้�านเทค์นิค์ไปได้�ด้�วยค์วามยากลำาบากเน่�องจัากการรื่กัษาพื่ยาบาลใชี�
เวลานาน ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์จัำาเป็นต�องย่�นค์ำาแจั�ง(*) โด้ยใชี�แบบฟอรื่ม์ข้องหนังส่ำอแจั�งค์วามยากลำาบากในการ
ด้ำาเนินการฝึกงานสำำาหรื่บัผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
*  หน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลจัะสำ�งหนังส่ำอแจั�งสำำาหรื่บัการฝึกอบรมประเภทองค์์กรรื่บัเป็นผู้้�รื่บัผู้้�ฝึกงาน (Supervising 
Organization Type) และหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการจัะสำ�งหนังส่ำอแจั�งสำำาหรื่บัการฝึกอบรมประเภทบรื่ษัิทแม�เป็นผู้้�รื่บั
ผู้้�ฝึกงาน (Individual Enterprise Type) สำำาหรื่บัการฝึกอบรมประเภทองค์์กรรื่บัเป็นผู้้�รื่บัผู้้�ฝึกงานท่�ด้ำาเนินการ
โด้ยหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการ เม่�อเกิด้การบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรม โปรด้รายงานสำถึานการณ์์ไปยัง
หน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลได้�รื่บัทราบ
ไม�ต�องใชี�หนังส่ำอแจั�งน่�หากระยะเวลาการรื่กัษาพื่ยาบาลสำำาหรื่บัผู้้�ฝึกงานอย้�ในระยะสัำ�นๆ และไม�ม่อปุสำรรค์ต�อการ
ฝึกอบรมทางเทค์นิค์ให�ด้ำาเนินการต�อไปได้�

ไม�สำามารถึนำาประกันสำขุ้ภาพื่มาใชี�เพ่ื่�อการรื่กัษาพื่ยาบาลผู้้�บาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมได้� หากผู้้�
ฝึกงานได้�รื่บับาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรม และค์ณุ์ปกปิด้ข้�อเท็จัจัรื่งิน่�เพ่ื่�อให�ผู้้�ฝึกงานสำามารถึรื่บัการ
รื่กัษาพื่ยาบาลโด้ยใชี�ประกันสำขุ้ภาพื่ และค์ณุ์ไม�ได้�สำ�งรายงานค์นงานท่�บาด้เจับ็ ค์ณุ์อาจัถึก้ลงโทษฐาน “ปกปิด้
การบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรม” ดั้งนั�น โปรด้อย�าทำาการในลักษณ์ะดั้งกล�าวน่�
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IV สิำ�งสำำาคั์ญท่�หน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลจัะต�อง
ค์ำานึงถึึง

I
บทบาทหน�าท่�ข้องหน�วยงานท่�กำากับด้แ้ล1

ในมาตรา 40 แห�งพื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยการอบรมฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�เหมาะสำมและการค์ุ�มค์รองผู้้�ฝึกงานด้�าน
เทค์นิค์ เพ่ื่�อให�แน�ใจัว�าหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการฝึกอบรมงานด้�านเทค์นิค์ประเภทองค์์กรรื่บัเป็นผู้้�รื่บัผู้้�ฝึกงานจัะ
ไม�ละเมิด้พื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยมาตรฐานแรงงาน พื่ระราชีบัญญติัว�าด้�วยค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยใน
อตุสำาหกรรม หรื่อ่กฎหมายท่�เก่�ยวข้�องกับแรงงานอ่�นใด้ หน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลจัะให�ค์ำาแนะนำาท่�จัำาเป็นภายใต�การ
กำากับด้แ้ลข้องผู้้�จัดั้การระดั้บหัวหน�าเพ่ื่�อป้องกันการละเมิด้ก�อนท่�จัะเกิด้ข้ึ�น และหากพื่บการละเมิด้ก็จัะให�ค์ำาแนะนำา
เพ่ื่�อแก�ไข้สำถึานการณ์์ภายใต�การกำากับด้แ้ลข้องผู้้�จัดั้การระดั้บหัวหน�า
ดั้งนั�นจังึจัำาเป็นต�องม่ค์ำาแนะนำาเก่�ยวกับค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย เพ่ื่�อให�มั�นใจัว�าหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการท่�
สัำงกัด้หน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลจัะไม�ละเมิด้กฎหมายท่�เก่�ยวข้�องอ่�นใด้ นอกจัากน่� หลังจัากการฝึกอบรมด้�านเทค์นิค์
สิำ�นสำดุ้ลง โด้ยท่�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ม่สำขุ้ภาพื่แข้ง็แรงและปลอด้ภัยแล�ว จัำาต�องให�การสำนับสำนุนผู้้�ฝึกงานเพ่ื่�อให�ผู้้�
ฝึกงานเหล�านั�นสำามารถึกลับประเทศข้องตนเองได้�อย�างปลอด้ภัย
สำำาหรื่บัหน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลทั�งหมด้ท่�ม่ค์วามร้ �พิื่เศษในการให�ค์ำาแนะนำาการวางแผู้น รายการต�างๆ ตามท่�อธิบิาย
ไว�ด้�านล�างอาจัจัะค์ำาแนะนำาแบบพ่ื่�นฐาน แต�โปรด้ตรวจัสำอบอก่ค์รื่ั�งและอย�าล่มนำาค์ำาแนะนำาเหล�าน่� ไปบังคั์บใชี�อย�าง
เค์ร�งค์รื่ดั้ด้�วย

เม่�อผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ข้อรื่บัค์ำาปรื่กึษา2
เม่�อผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ข้อค์ำาปรื่กึษาเก่�ยวกับงานท่�ทำาอย้�ในแต�ละวนั และแจั�งว�าพื่วกเข้าร้ �สึำกว�างานข้องตนนั�น
อนัตราย และกลัวว�าจัะได้�รื่บับาด้เจับ็จัากอบัุติเหต ุหรื่อ่พื่วกเข้าได้�ค์ยุกันเก่�ยวกับข้�อค์วรระวงัและการปรื่บัปรงุวธิิก่าร
ทำางานเพ่ื่�อป้องกันอบัุติเหต ุโปรด้รายงานรายละเอย่ด้ข้องค์ำาปรื่กึษาไปยังหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการได้�รื่บัทราบ และ
ข้อให�หน�วยงานดั้งกล�าวปรื่บัปรงุทกุหนทางท่�สำามารถึทำาได้� อย�าปล�อยให�เป็นหน�าท่�ข้องผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์หรื่อ่
หน�วยงานท่�ด้ำาเนินการในการแก�ไข้ปัญหาท่� ได้�หารื่อ่กันในค์ำาปรื่กึษานั�นๆ
นอกจัากน่� เม่�อผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ทำางานเป็นกะ เน่�องจัากสำลับการทำางานข้องค์นทำางาน จังึค์าด้ได้�ว�าผู้้�ฝึกงานจัะ
ประสำบปัญหาจัากการส่ำ�อสำารท่� ไม�เพ่ื่ยงพื่อ เพื่ราะฉะนั�นจัำาเป็นต�องให�การสำนับสำนุนเพ่ื่�อชีด้เชียจัากการส่ำ�อสำารท่� ไม�ม่
ประสิำทธิภิาพื่ในด้�านต�างๆ
เพ่ื่�อให�แน�ใจัว�าม่การใชี�วธิิก่ารท่�ม่ประสิำทธิภิาพื่มากข้ึ�นในการให�การสำนับสำนุนดั้งกล�าวข้�างต�น จัำาเป็นต�องทำาให�มั�นใจั
ว�าม่การกำาหนด้ระบบรายวนัท่�เหมาะสำมจัากหน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลท่�สำามารถึตอบสำนองกับค์ำาปรื่กึษาใด้ๆ จัากผู้้�
ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้�อย�างรวด้เรื่ว็ รวมถึึงระบบให�ค์ำาปรื่กึษาสำำาหรื่บัผู้้�ฝึกอบรมกับหน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลในภาษา
แม�ข้องตน
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การให�ข้�อมล้และการสำนับสำนุนผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้�ตลอด้เวลา3
โด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�ง เม่�อผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์พื่ด้้ภาษาและมาจัากวฒันธรรมท่�แตกต�างกัน จังึอาจัเป็นเรื่ ่�องยาก
สำำาหรื่บัผู้้�ฝึกงานจัะเข้�าถึึงข้�อมล้ท่�ค์นญ่�ปุ� นถ่ึอว�าเข้�าถึึงได้�ง�าย และอาจัไม�เข้�าใจัได้�อย�างค์รบถึ�วนอย�างท่�ค์นญ่�ปุ� น
ถ่ึอว�าเข้�าใจัได้�ง�าย
แม�ว�าหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการคิ์ด้ว�าได้�ให�ค์ำาแนะนำาและข้�อมล้ท่�จัำาเป็นเก่�ยวกับงานให�กับผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์แล�ว
ก็ตาม แต�ผู้้�ฝึกงานอาจัไม�เข้�าใจังานนั�นได้�อย�างค์รบถึ�วน
อาจัจัำาเป็นต�องให�การสำนับสำนุนและข้�อมล้เก่�ยวกับรายการท่�ผู้้�ฝึกงานต�องใชี�ในช่ีวติประจัำาวนัข้อง เชี�น มาตรการ
ป้องกันโรค์ลมแด้ด้ การป้องกันการล�มบนหิมะหรื่อ่พ่ื่�นถึนนท่�เป็นนำ�าแข้ง็ การป้องกันอาหารเป็นพิื่ษ และการป้องกัน
การเกิด้อนัตรายจัากสำายไฟฟ้าท่�ข้าด้หลังจัากม่ลมแรงเกิด้ข้ึ�น
หน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลและหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการต�องค์ำานึงถึึงสำถึานการณ์์ท่�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ต�องเผู้ชิีญ โด้ย
หน�วยงานเหล�าน่�จัะให�การสำนับสำนุนและข้�อมล้เพ่ื่�อสำ�งเสำรื่มิค์วามเข้�าใจัเก่�ยวกับสำถึานการณ์์อนัตรายให�กับผู้้�ฝึกงาน
ด้�านเทค์นิค์ในภาษาท่�ผู้้�ฝึกงานเข้�าใจัได้� เพ่ื่�อท่�พื่ผู้้�ฝึกงานเหล�านั�นจัะสำามารถึใชี�ช่ีวติในประเทศญ่�ปุ� นได้�อย�างกลมกล่น

ค์ำาแนะนำาด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยสำำาหรื่บัค์ำาแนะนำา
และการตรวจัสำอบภายในสำถึานท่�4

หน�วยงานท่�กำากับด้แ้ลค์วรให�ค์ำาแนะนำาและการสำนับสำนุนท่�จัำาเป็นให�กับหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการหลังจัากได้�อ�าน
ตัวอย�างโอกาสำต�อไปน่�เพ่ื่�อให�ให�ค์ำาแนะนำาภายในท่�ทำางาน (อย�างน�อยเด่้อนละค์รื่ั�งสำำาหรื่บัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�าน
เทค์นิค์ (i)) และการตรวจัสำอบตามปกติ (อย�างน�อยทกุสำามเด่้อน) สำำาหรื่บัมาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีว
อนามัยท่�หน�วยงานท่�ด้ำาเนินการในสัำงกัด้
*  ในหมวด้น่�จัะอธิบิายตัวอย�างท่�เก่�ยวข้�องกับมาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย นอกจัากน่�ยังจัำาเป็น
ต�องตรวจัสำอบสำถึานะการจั�ายค์�าตอบแทน (ค์�าจั�าง) การละเมิด้สิำทธิมินุษยชีนกับผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ และการ
เก็บรื่กัษาบัตรประจัำาตัวผู้้�อาศัยท่� ไม�เหมาะสำมด้�วยอย�างแน�นอน

(1) ตัวอย�างข้องเรื่ ่�องท่�ต�องตรวจัสำอบร�วมกับหน�วยงานท่�ด้ำาเนินการ
  ม่ปัญหา เชี�น การส่ำ�อสำารท่� ไม�ม่ประสิำทธิภิาพื่กับผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ไม� และไม�สำามารถึเข้�าใจัในสิำ�งท่�กำาลัง
พื่ด้้ค์ยุกันอย้�ใชี�หรื่อ่ไม�

  ผู้้�ฝึกงานได้�รื่บัการให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยท่�จัำาเป็นสำำาหรื่บัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ใชี�หรื่อ่ไม� 
และได้�รื่บัค์ณุ์วฒิุต�างๆ ต�องใชี�ใชี�หรื่อ่ไม�
ผู้้�ฝึกงานได้�รื่บัการให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยตามงานข้องตนเองแล�วใชี�หรื่อ่ไม� และงาน
ข้องพื่วกเข้าต�องระบุถึึงค์ณุ์วฒิุอ่�นๆ เชี�น การใชี�งานรถึโฟล์ค์ลิฟท์ ใชี�หรื่อ่ไม� (หากใชี� ผู้้�ฝึกงานเหล�านั�นได้�
เข้�ารื่บัการอบรมหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะ หรื่อ่หลักสำต้รการให�ค์วามร้ �แบบพิื่เศษมาแล�วใชี�หรื่อ่ไม�)

  ผู้้�ฝึกงานสำวมเส่ำ�อผู้�าท่�เหมาะสำมใชี�หรื่อ่ไม�
ผู้้�ฝึกงานสำวม “หมวกนิรภัย”, “รองเท�าเซึ่ฟต่�หรื่อ่รองเท�าบ้๊ตกันล่�น” เป็นต�น สำำาหรื่บัการทำางานในสำ�วนท่�เป็น
อนัตรายข้องสำถึานท่�ทำางานใชี�หรื่อ่ไม�

 สำถึานท่�ท่�จัดั้การฝึกอบรมม่สำภาพื่แวด้ล�อมท่�ด่้และปลอด้ภัยใชี�หรื่อ่ไม�
 ห�องพัื่กสำำาหรื่บัผู้้�ฝึกงานสำะอาด้และถึก้สำขุ้อนามัยใชี�หรื่อ่ไม�
  เค์ยม่อบัุติเหตทุ่�เก่�ยวข้�องกับการทำางาน (รวมถึึงเหตกุารณ์์เก่อบเป็นอบัุติเหต)ุ เกิด้ข้ึ�นใชี�หรื่อ่ไม� (หากใชี� การ
รื่บัม่อหลังจัากเกิด้อบัุติเหตเุป็นอย�างไร และใชี�มาตรการเพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้ข้ึ�นซึ่ำ�าอย�างเค์ร�งค์รื่ดั้อะไรบ�าง)

(2) ตัวอย�างข้องเรื่ ่�องท่�ต�องตรวจัสำอบตอนสัำมภาษณ์์ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
 การทำางานในแต�ละวนั สำภาพื่แวด้ล�อมค์วามเป็นอย้� และสำขุ้ภาพื่ข้องผู้้�ฝึกงานเป็นอย�างไร (ใชี�งานผู้้�ฝึกงาน
เหล�านั�นหนักเกินไปหรื่อ่ไม�)
  ผู้้�ฝึกงานได้�รื่บัการให�ค์วามร้ �สำำาหรื่บังานท่�กำาลังทำาอย้�หรื่อ่ไม� และได้�รื่บัค์ณุ์วฒิุต�างๆ ต�องใชี�ใชี�หรื่อ่ไม�
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IV

สิ่� งสิ่ำ�คัญ
ที่ �หน่วยง�น่ที่ �กำำ�กำบดูแูลจะ
ต้องคัำ�น่งถึง



  การทำางานด้ำาเนินไปในลักษณ์ะท่�ปลอด้ภัยตามข้ั�นตอนท่�ถึก้ต�องใชี�หรื่อ่ไม� และผู้้�ฝึกงานเค์ยได้�รื่บับาด้เจับ็
ระหว�างงานหรื่อ่ไม�

  ม่เค์รื่่�องม่อและอปุกรณ์์ท่�จัำาเป็นสำำาหรื่บังาน และอปุกรณ์์นำาเจัาะท่�จัำาเป็นสำำาหรื่บังานอย�างปลอด้ภัยพื่ร�อมอย้�
เสำมอใชี�หรื่อ่ไม�

  ผู้้�ฝึกงานทำางานโด้ยสำวมเส่ำ�อผู้�าท่�เหมาะสำมใชี�หรื่อ่ไม� และเส่ำ�อผู้�าดั้งกล�าวเค์ยเป็นอปุสำรรค์ต�อการทำางานท่�
ปลอด้ภัยได้�หรื่อ่ไม�

  ผู้้�ฝึกงานไม�เข้�าใจัค์ำาแนะนำาหรื่อ่ค์ำาอธิบิายจัากผู้้�ฝึกสำอนฝึกงานด้�านเทค์นิค์เกิด้ข้ึ�นในบางค์รื่ั�งใชี�หรื่อ่ไม�
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สิ่� งสิ่ำ�คัญ
ที่ �หน่วยง�น่ที่ �กำำ�กำบดูแูลจะ
ต้องคัำ�น่งถึง



V การบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรม
ในงานท่�เก่�ยวข้�องกับเค์รื่่�องจักัรและโลหะ

หมวด้น่�จัะให�ตัวอย�างการบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมท่�เกิด้ข้ึ�นจัรื่งิกับผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�ด้ำาเนินการ
ฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�เก่�ยวข้�องกับงานท่�เก่�ยวข้�องกับเค์รื่่�องจักัรและโลหะ

 ตัวอย�างท่� 1
เม่�อผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์กำาลังติด้ตั�งแม�พิื่มพ์ื่โลหะบนเค์รื่่�องกด้ พื่วกเข้าดั้นไปเหย่ยบท่�สำวติช์ีเท�าเหย่ยบโด้ย
ไม�ได้�ตั�งใจั ทำาให�ม่อซึ่�ายถึก้เค์รื่่�องหน่บและได้�รื่บับาด้เจับ็

สำาเหตทุ่�เป็นไปได้� มาตรการ

ตามมาตรา 131 วรรค์ (2) แห�งพื่ระราชีกำาหนด้ว�าด้�วย
ค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย กำาหนด้ให�ต�องใชี�
บล็อกนิรภัยเพ่ื่�อป้องกันจัากการเล่�อนลงข้องเค์รื่่�องกด้ท่�
ใชี� ไฟฟ้าโด้ยไม�ค์าด้คิ์ด้สำำาหรื่บัค์นทำางานท่�ติด้ตั�งแม�
พิื่มพ์ื่โลหะเข้�ากับเค์รื่่�องกด้ไฟฟ้า แต�ไม�ได้�ปฏิิบัติตาม
ข้�อกำาหนด้น่�

สำอนผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ให�ช่ี�และย่นยันว�าบล็อก
นิรภัยเปิด้ใชี�งานอย้�เม่�อติด้ตั�งแม�พิื่มพ์ื่โลหะ นอกจัาก
น่� ให�เข้ย่นรายละเอย่ด้เหล�าน่�ลงในค์้�ม่อข้ั�นตอนการ
ทำางาน และให�แน�ใจัว�าม่การบังคั์บใชี�อย�างเค์ร�งค์รื่ดั้

ข้ั�นตอนการทำางานท่�ม่ค์ำาแนะนำาไม�ให�สัำมผัู้สำกับสำวติช์ี
เท�าเหย่ยบข้ณ์ะติด้ตั�งแม�พิื่มพ์ื่โลหะนั�นไม�ได้�แจั�งให�ผู้้�
ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้�รื่บัทราบอย�างละเอย่ด้

ค์้�ม่อข้ั�นตอนการทำางานค์วรอธิบิายข้�อค์วรระวงัในการ
ติด้ตั�งแม�พิื่มพ์ื่โลหะอย�างละเอย่ด้ และค์วรแจั�งข้�อค์วร
ระวงัเหล�าน่�ให�กับค์นทำางานทกุค์นได้�รื่บัทราบ รวมถึึง
ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ด้�วย

เน่�องจัากผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ทำาการติด้ตั�งแม�พิื่มพ์ื่
โลหะเป็นงานประจัำา จังึทำาให�เกิด้ค์วามค์ุ�นเค์ยกับงาน
ข้องตนและไม�ค์�อยระมัด้ระวงัมากนัก

[ข้�อค์วรค์ำานึงเม่�อใชี�งานเค์รื่่�องกด้]
การบาด้เจับ็จัากการทำางานทางอตุสำาหกรรมหลายรายท่�เกิด้ข้ึ�นเม่�อใชี�งานเค์รื่่�องกด้เป็นอบัุติเหต ุ“การติด้ด้�านในหรื่อ่
ระหว�าง” ติด้ตั�งอปุกรณ์์นิรภยัให�เป็นมาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยหลักเพ่ื่�อป้องกันอบัุติเหต ุ“การติด้ด้�านในหรื่อ่
ระหว�าง” แต�ม่บางกรณ่์ท่�อปุกรณ์์นิรภยัเหล�าน่� ไม�ทำางานเน่�องจัากม่การปิด้การใชี�งานโด้ยไม�ได้�ตั�งใจั โปรด้ตรวจัสำอบ
อปุกรณ์์นิรภัยท่�ติด้ตั�งอย้�เป็นประจัำาเพ่ื่�อด้ว้�าม่ข้�อบกพื่ร�องหรื่อ่ไม� และให�แน�ใจัว�าม่การเปิด้ใชี�งานอปุกรณ์์นิรภัยบน
เค์รื่่�องจักัรเม่�อใชี�เค์รื่่�องจักัรประเภทน่�ตลอด้เวลา
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V

การบาดเจ็บ็จ็ากการทำำางานทำาง
อุตุสาหกรรมในงานทำ �เก่ �ยวข้อุงกับ

เครื่่ �อุงจ็กัรและโลหะ



นอกจัากน่� เน่�องจัากงานท่�เก่�ยวข้�องกับการติด้ตั�งและการถึอด้แม�พิื่มพ์ื่โลหะบนเค์รื่่�องกด้ ซึึ่�งเป็นเค์รื่่�องกด้ท่�นำามา
ใชี�กับงานท่�เป็นอนัตรายหรื่อ่ก�อให�เกิด้อนัตรายตามท่�กำาหนด้ไว�ในมาตรา 36 แห�งพื่ระราชีกำาหนด้ว�าด้�วยค์วาม
ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�รื่บัผิู้ด้ชีอบในหน�าท่�เหล�าน่�จัะต�องได้�รื่บัการให�ค์วามร้ �แบบพิื่เศษ 
(ด้ท่้�หน�า 6)

 ตัวอย�างท่� 2
หลังจัากท่�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ทำาการตัด้ชิี�นงานบนเค์รื่่�องกัด้เสำรื่จ็ัสิำ�นแล�ว ผู้้�ฝึกงานจัะกด้สำวติช์ีหยุด้เพ่ื่�อตัด้ไฟ
ให�กับเค์รื่่�องจักัร จัากนั�นจังึซึ่�อมใบม่ด้บนเค์รื่่�องจักัร ผู้้�ฝึกงานย่�นม่อข้วาเพ่ื่�อถึอด้ท�อ แต�ล่มดึ้งแท�งเบรก ทำาให�
ถึงุม่อข้องผู้้�ฝึกงานถึก้ดึ้งเข้�าไปในใบม่ด้ท่�กำาลังหมนุอย้�ภายใต�แรงเฉ่�อย จังึทำาให�นิ�วข้องม่อข้วาข้องผู้้�ฝึกงาน
ได้�รื่บับาด้เจับ็

สำาเหตทุ่�เป็นไปได้� มาตรการ

ตามมาตรา 108 ข้องพื่ระราชีกำาหนด้ว�าด้�วยค์วาม
ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย สำถึานประกอบการท่�ด้ำาเนิน
การซึ่�อมใบม่ด้ข้องเค์รื่่�องจักัรจัะต�องหยดุ้การปฏิิบัติ
งานกับเค์รื่่�องจักัรท่�เก่�ยวข้�อง แต�การด้ำาเนินการใน
ลักษณ์ะน่�จัะไม�เกิด้ข้ึ�น และผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์เล่�อน
ม่อข้องตนเข้�าไปใกล�ใบม่ด้ท่�กำาลังหมนุอย้�ภายใต�แรง
เฉ่�อย

สำำาหรื่บัการใชี�งานเค์รื่่�องกัด้ ให�ทำาค์้�ม่อข้ั�นตอนการ
ทำางานท่�รวมถึึงข้�อพึื่งระวงั เพ่ื่�อให�แน�ใจัว�าผู้้�ฝึกอบรม
จัะตรวจัสำอบว�าใบม่ด้ท่�กำาลังหมนุหยุด้นิ�งจันสำนิทแล�ว 
และแจั�งให�ค์นทำางานทกุค์นได้�รื่บัทราบเก่�ยวกับข้�อค์วร
ระวงัเหล�าน่�

ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ไม�ได้�รื่บัข้�อมล้อย�างค์รบถึ�วนเก่�ยว
กับอนัตรายจัากการหมนุภายใต�แรงเฉ่�อยหลังจัากกด้
สำวติช์ีหยุด้

ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ไม�ได้�รื่บัข้�อมล้อย�างค์รบถึ�วนว�าไม�
ค์วรสำวมถึงุม่อข้ณ์ะใชี�งานเค์รื่่�องกัด้

แจั�งให�ค์นทำางานทกุค์นได้�รื่บัทราบเก่�ยวกับการสำวม
เส่ำ�อผู้�าและลักษณ์ะท�าทางท่�ถึก้ต�องในการประชุีมหรื่อ่
กิจักรรมอ่�นๆ ก�อนเรื่ิ�มงาน

[สิำ�งท่�ต�องค์ำานึงเม่�อใชี�งานเค์รื่่�องกัด้]
อาจัถ่ึอได้�ว�าการสำวมถึงุม่อม่ประสิำทธิภิาพื่ในการปกป้องม่อและนิ�ว แต�การสำวมถึงุม่อระหว�างข้ั�นตอนการทำางานข้อง
เค์รื่่�องจักัรอาจัทำาให�เกิด้สำถึานการณ์์ท่�เป็นอนัตรายได้� ในกรณ่์ท่�ถึงุม่อข้องค์ณุ์ถึก้ดึ้งเข้�าไปในใบม่ด้หรื่อ่วสัำด้จุัะทำาให�
ม่อข้องค์ณุ์ติด้อย้�ในเค์รื่่�องจักัรด้�วย
ดั้งนั�น จังึจัำาเป็นต�องส่ำ�อสำารกับผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ให�ทราบอย�างถึก้ต�องว�าจัำาเป็นต�องสำวมถึงุม่อหรื่อ่ไม� โด้ย
พิื่จัารณ์าจัากปัจัจัยัต�างๆ เชี�น ประเภทข้องงานและเค์รื่่�องจักัรท่�กำาลังใชี�งานอย้�
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V
การบาดเจ็บ็จ็ากการทำำางานทำาง
อุตุสาหกรรมในงานทำ �เก่ �ยวข้อุงกับ

เครื่่ �อุงจ็กัรและโลหะ



ท่�อย้�สำำานักงานใหญ�/สำำานักงานประจัำาภมิ้ภาค์และสำำานักงานสำาข้าข้ององค์์กรเพ่ื่�อการฝีก
อบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

ช่ี�อสำำานักงาน จังัหวดั้ท่�กำากับ
ด้แ้ล

รหัสำ
ไปรษณ่์ย์ ท่�อย้� หมายเลข้

โทรศัพื่ท์

สำำานักงาน
ใหญ�

― 108-0022 LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, 
Minato-ku, Tokyo

03-6712-1523
(หมายเลข้โอ
เปอเรเตอรื่ห์ลัก)
03-3453-8000
(ค์อลเซ็ึ่นเตอรื่)์

สำำานักงานซัึ่ป
โปโร ฮีอกไกโด้ 060-0034

Maruito Kita4-jo Bldg. 5F, 2-8-2 
Kita4-johigashi, Chuo-ku, Sapporo-
shi, Hokkaido

011-596-6445
(แผู้นกแนะแนว)

สำำานักงาน
เซึ่นได้

อาโอโมรื่ ิอวิาเตะ 
มิยาง ิอากิตะ ยามา
งาตะ ฟกุชิุีมะ

980-0803
Sendai Fukoku Seimei Bldg. 6F, 1-2-
1 Kokubuncho, Aoba-ku, Sendai-
shi, Miyagi

022-398-6126
(แผู้นกแนะแนว)

สำำานักงาน
โตเก่ยว

โทชิีง ิกมุมะ ไซึ่
ตามะ ชิีบะ โตเก่ยว 
ค์านางาวะ ยามา
นาชิี

101-0041
Urban Center Kanda Sudacho 4F, 
2-7-2 Kandasudacho, Chiyoda-ku, 
Tokyo

03-6433-9971
(แผู้นกแนะแนว)

สำาข้ามิโตะ อบิารากิ 310-0062 Asahi Seimei Mito Bldg. 2F, 1-2-40 
Omachi, Mito-shi, Ibaraki

029-350-8856
(แผู้นกแนะแนว)

สำาข้านางาโน น่งาตะ นางาโน 380-0825
Nakajima Kaikan Bldg. 6F, 1361 
Suehirocho, Minaminagano, 
Nagano-shi, Nagano

026-217-3556
(หมายเลข้โอ
เปอเรเตอรื่ห์ลัก)

สำาข้านาโงยา ชิีสำโุอกะ กิฟ ุไอชิี 
มิเอะ 460-0008 Nikken/Sumisei Bldg. 5F, 4-15-32 

Sakae, Naka-ku, Nagoya-shi, Aichi
052-684-8412
(แผู้นกแนะแนว)

สำาข้าโทยามา โทยามา อชิิีกาวา 
ฟกุอุิ 930-0004

Toyama Kogin Bldg. 11F, 5-13 
Sakurabashidori, Toyama-shi, 
Toyama

076-481-7560
(แผู้นกแนะแนว)

สำำานักงานโอ
ซึ่ากา

ชิีงะ เก่ยวโต โอ
ซึ่ากา เฮีย่วโง นารา 
วากายามา

541-0043
Osaka Asahi Seimei Bldg. 4F, 4-2-
16 Koraibashi, Chuo-ku, Osaka-shi, 
Osaka

06-6210-3722
(แผู้นกแนะแนว)

สำำานักงานฮีิ
โรชิีมา

ทตโตรื่ ิชิีมาเนะ โอ
กายามา ฮีิโรชิีมา 
ยามางชิุี

730-0051
Hiroshima Rijodori Bldg. 3F, 3-1-9 
Otemachi, Naka-ku, Hiroshima-shi, 
Hiroshima

082-207-3126
(แผู้นกแนะแนว)

สำำานักงานทา
กามัตสึำ โทกชิุีมา ค์างาวา 760-0023

Takamatsu Kotobukicho Prime 
Bldg. 7F, 2-2-10 Kotobukicho, 
Takamatsu-shi, Kagawa
 

087-802-5850
(หมายเลข้โอ
เปอเรเตอรื่ห์ลัก)

สำาข้ามัตสึำ
ยามา เอฮีิเมะ โค์ชิี 790-0003

Gibraltar Seimei Matsuyama Bldg. 
2F, 7-1-21 Sanbancho, 
Matsuyama-shi, Ehime

089-909-4110
(หมายเลข้โอ
เปอเรเตอรื่ห์ลัก)

สำาข้าฟกุโุอกะ
ฟกุโุอกะ ซึ่างะ นา
งาซึ่ากิ โออติะ 
โอกินาวา

812-0029
Nikkan Kogyo Shinbun Seibu 
Branch Bldg. 5F, 1-1 
Komondomachi, Hakata-ku, 
Fukuoka-shi, Fukuoka

092-710-4083
(แผู้นกแนะแนว)

สำาข้าค์มุา
โมโต

ค์มุาโมโต มิยาซึ่ากิ 
ค์าโงชิีมา 860-0806

MY Kumamoto Bldg. 8F, 1-7 
Hanabatacho, Chuo-ku, 
Kumamoto-shi, Kumamoto

096-223-6470
(แผู้นกแนะแนว)



ค์้�ม่อมาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยสำำาหรื่บัผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ 
<งานท่�เก่�ยวข้�องกับเค์รื่่�องจักัรและโลหะ> ฉบับภาษาไทย

เผู้ยแพื่ร�เด่้อนม่นาค์ม 2025

ผู้้�ผู้ลิตและเผู้ยแพื่ร�:  Organization for Technical Intern Training 
LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo, 108-0022 
เวบ็ไซึ่ต์ https://www.otit.go.jp/

ผู้้�แปลและเรื่ย่บเรื่ย่ง:  Torindo Co., Ltd. 
6F PMO Tamachi, 5-31-17 Shiba, Minato-ku, Tokyo 108-0014 
เวบ็ไซึ่ต์ https://torindo.ne.jp

ค์้�ม่อฉบับน่�ผู้ลิตตามกฎหมาย ณ์ เด่้อนตลุาค์ม 2024
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