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สารบััญ



โปรแกรมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคต้้องการให้้ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้ทุ่่�มเทตนเองในการฝึกงานด้้าน

เทคนิคเพ่ื่�อเรีี ยนรู้้ �ทัักษะในประเทศญี่่�ปุ่่� นและถ่่ายทอดทักษะเหล่่านี้้� ไปยัังประเทศของตนเอง

แน่่นอนว่่าหากต้้องการบรรลุเุป้าหมายนี้้� สิ่่�งสำำ�คัญคืือผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคจะต้้องจบการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้าน

เทคนิคในญี่่�ปุ่่� นโดยไม่่ได้้รับัการบาดเจ็บ็และมีีสุขุภาพแข็ง็แรง เพ่ื่�อกลัับไปยัังประเทศของตนในสภาพที่�แข็ง็แรง

ดัังนั้้�น หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการจึงึต้้องใช้้มาตรการอย่่างเต็็มท่ี่�เพ่ื่�อให้้ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคมีีความปลอดภััยและอาชีีว

อนามััยในการทำำ�งานอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้ดำำ�เนิินการในลัักษณะท่ี่�ปลอดภััย

และมั่่�นคงตามสภาพแวดล้้อมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคและประเภทของงาน

นอกจากนี้้� หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลจำำ�เป็็นต้้องให้้คำำ�แนะนำำ�และการสนับสนุนกัับหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการด้้วย เพ่ื่�อให้้

หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการสามารถสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภััยได้้อย่่างอิสิระสำำ�หรับัจุดุประสงค์์ในการป้องกัันการ

เกิิดการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมจากมุมุมองในการรับัรองว่่าสามารถดำำ�เนิินการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงาน

ด้้านเทคนิคตามท่ี่�หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการได้้วางแผนไว้้อย่่างปลอดภััย

ดัังนั้้�น หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการและหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลจึงึต้้องพยายามอย่่างเต็็มท่ี่�ในการปรับัปรุงุมาตรฐานด้้าน

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในระหว่่าง

การทำำ�งานท่ี่� ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�หรับัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคในฐานะเป็็นบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งในโปรแกรมการ

ฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค

คู่่�มืือฉบัับนี้้�จะอธิบิายรายละเอีียดเฉพาะท่ี่�หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการและหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลแต่่ละหน่่วยงานควรนำำ�

ไปปฏิิบััติิใช้้ ความเช่ี่�ยวชาญในมาตรการด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยสำำ�หรับัสาขาช่่างและลัักษณะงานท่ี่�

ต้้องมีีการถ่่ายทอดให้้สอดคล้้องกัับงานโลหะและงานแปรรููปอื่่�นๆ

เราหวังัว่่าหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการทั้้�งหมดจะใช้้คู่่�มืือฉบัับนี้้�เพ่ื่�อสนับสนุนการใช้้มาตรการด้้านคความปลอดภััยและ

อาชีีวอนามััยในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ประจำำ�วันัของหน่่วยงานเหล่่านั้้�น เรายัังหวังัว่่าหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลจะใช้้คู่่�มืือฉบัับ

นี้้�เพ่ื่�อปรับัปรุงุมาตรฐานด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และมั่่�นใจว่่าจะเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการท่ี่�อยู่่�ใต้้สังกััดของตน

1

บทนำำ�



I โครงสร้้างของโปรแกรมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงาน
ด้้านเทคนิคสำำ�หรับัผู้้�ฝึกงานต่่างประเทศ

ในโครงการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค นอกเหนืือจากการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค 3 ปี (i) และการฝึก
อบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค (ii) ซ่ึ่�งผู้้�ฝึกอบรมจะได้้เรีี ยนรู้้ �ทัักษะพื้้�นฐานอย่่างมีีประสิิทธิผิลและประสิิทธิภิาพแล้้ว ยััง
สามารถเพิ่่�มการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้อีีก 2 ปี (iii) ตามขั้้�นตอนการนำำ�ทักษะการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้าน
เทคนิคมาใช้้เป็็นระยะเวลารวมสููงสุดุ 5 ปี สำำ�หรับัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค(*)
* การผลิตสิินค้้าอลููมิเนีียมแบบรีีดและการดัันขึ้้�นรููปไม่่สามารถแปลงเป็็นการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้ (iii)
ขั้้�นตอนการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค

2

I

โครงสร้า้งของโปรแกรมการฝึกอบรม
ผู้้�ฝึกงานด้านเทคนิคสำำ�หรับัผู้้�ฝึกงาน

ต่างประเทศ

การบรรยาย

ปี 1

ปี 2

ปี 3

ปี 4

ปี 5

ดําเนนิการทดสอบ
วดัทกัษะฝีมอื (ระดบั
พื�นฐาน) หรอืการ
ทดสอบประเมนิการ
ฝึกอบรมสําหรับผู ้
ฝึกงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัเริ�มแรก)

○เขา้ประเทศญี�ปุ่ น
สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (i) (a), (b)”

○การเปลี�ยนหรอืการไดรั้บสถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น
 สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (ii) (a), (b)”
① งานเป้าหมาย

งานที�ประเทศของผูส้ง่มคีวามตอ้งการและมกีารจัดตั �งระบบ
การประเมนิทกัษะอยา่งเป็นทางการ

② กลุม่เป้าหมาย
บคุลากรที�ผา่นการทดสอบขอ้เขยีนและการทดสอบภาค
ปฏบิตั ิเชน่ การทดสอบวดัทกัษะฝีมอืตามที�กําหนด

การบรรยาย (การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน)
ดําเนนิการตามหลักการเป็นระยะเวลา 2 เดอืนที�หน่วยงานที�ดําเนนิ
การ (เฉพาะการฝึกอบรมประเภทบุคคล-องคก์ร) หรอืหน่วยงานที�
กํากบัดแูล (ไมม่คีวามสมัพันธใ์นการจา้งงาน)

การฝึกอบรม
ดําเนนิการที�หน่วยงานที�ดําเนนิการ (มคีวามสมัพันธใ์นการจา้งงาน)
*การฝึกอบรมประเภทที�มหีน่วยงานกํากับดูแล: การแนะนําและการ
ตรวจสอบที�ดําเนนิการในสถานที�โดยหน่วยงานที�กํากบัดแูล

○สง่กลบัไปยงัประเทศของตนเองชั�วคราว (เป็นเวลาตั �งแต ่1 
เดอืนขึ�นไป)
*ภายใน 1 ปีกอ่นหรอืหลงัเริ�มการฝึกอบรมสําหรับผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (iii)

○สง่กลบัไปยงัประเทศของตนเอง

○การเปลี�ยนหรอืการไดรั้บสถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น
สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผู ้
ฝึกงานดา้นเทคนคิ (iii) (a), (b)”

① งานเป้าหมาย
เชน่เดยีวกบังานการฝึกอบรมผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ (ii) ที�
ตอ้งมกีารโอนยา้ย
(ยกเวน้งานหลกัที�ยงัไมไ่ดจั้ดฝึกอบรมผูฝึ้กงานดา้น
เทคนคิ (iii))

② กลุม่เป้าหมาย
บคุลากรที�ผา่นการทดสอบภาคปฏบิตัสํิาหรับการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอืตามที�กําหนด (เกรด 3 เป็นตน้)

③ หน่วยงานที�กํากบัดแูลและหน่วยงานที�ดําเนนิการ
หน่วยงานที�ตรงตามเงื�อนไขที�ชดัเจนบางประการและได ้
รับการยอมรับวา่อยูใ่นสถานะที�ดี

ดําเนนิการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอื (เกรด 
3) หรอืการทดสอบ
ประเมนิการฝึกอบรม
ผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัเฉพาะทาง)

ดําเนนิการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอื (เกรด 
2) หรอืการทดสอบ
ประเมนิการฝึกอบรม
ผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัสงู)

*ตอ่อายรุะยะเวลาในการเขา้พัก

*ตอ่อายรุะยะเวลาในการเขา้พัก

กการฝึกอบรมผูฝ้ึกงาน
ดา้นเทคนคิ (i)

การฝึกอบรม
การฝึกอบรม

การฝึกอบรม

การฝึกอบรมผูฝ้ึกงานดา้นเทคนคิ (ii)
การฝึกอบรมผูฝ้ึกงานดา้นเทคนคิ (iii)



*	: �สาขาช่่างท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการสอบประเมิินระบบผู้้�
ฝึกงานด้้านเทคนิค

	 : สาขาช่่างท่ี่� ไม่่สามารถเปล่ี่�ยนเป็็นระบบผู้้�
ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้ (iii)

 สาขาช่่างและลัักษณะงานท่ี่�ต้้องส่่งผ่่านให้้สอดคล้้องกัับเครื่่�องจักัร โลหะ และงานแปรรููปอื่่�นๆ
ปัจจุบัุันมีีการกำำ�หนด 91 สาขาช่่าง และ 167 ลัักษณะงาน (หลัักเกณฑ์์การบัังคัับใช้้พระราชบัญญัติัิการฝึกอบรมผู้้�
ฝึกงานด้้านเทคนิคที่�ถููกต้้องและการคุ้้�มครองผู้้�ฝึกอบรมช่่างเทคนิค - ตารางแนบ II) ให้้เป็็นสาขาช่่างและลัักษณะ
งานท่ี่�ต้้องส่่งผ่่านซ่ึ่�งสามารถเปล่ี่�ยนเป็็นการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้ (ii) ภายในโครงการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงาน
ด้้านเทคนิค
โดยในรายการเหล่่านี้้�จะมีีการกำำ�หนด 17 สาขาช่่าง และ 34 ลัักษณะงานตามท่ี่�แสดงในตารางด้้านล่่างสำำ�หรับังาน
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องจักัรและโลหะ แต่่นอกเหนืือจากนี้้�แล้้วในคู่่�มืือฉบัับนี้้�ยัังให้้คำำ�อธิบิายเก่ี่�ยวกัับมาตรการด้้าน
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยสำำ�หรับั 18 สาขาช่่าง และ 36 ลัักษณะงาน ซ่ึ่�งรวมถึึงงานโลหะแผ่่นท่ี่�ใช้้ในการสร้้าง
อาคารท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสาขาก่่อสร้้าง (2 ลัักษณะงานในประเภทงานเฉพาะประเภท) เป็็น “สาขาช่่างท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ
เครื่่�องจักัรและโลหะ”

เครื่่�องจักัรและท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับโลหะ (17 สาขาช่่าง และ 34 ลัักษณะงาน)� [ณ วันัท่ี่� 30 กัันยายน 2024]

หมวดหมู่่�งาน การปฏิิบััติิงาน หมวดหมู่่�งาน การปฏิิบััติิงาน

การหล่่อแบบ
งานหล่่อเหล็็กและโลหะ การตรวจสอบ

เครื่่�องจักัร งานตรวจสอบเครื่่�องจักัร

งานหล่่อโลหะผสมและโลหะ การบำำ�รุงุรักัษา
เครื่่�องจักัร งานบำำ�รุงุรักัษาเครื่่�องจักัร

การขึ้้�นรููป
งานทุบุขึ้้�นรููป การประกอบอุปุกรณ์์

อิเิล็็กทรอนิิกส์์
งานประกอบอุปุกรณ์์
อิเิล็็กทรอนิิกส์์

งานอัดัขึ้้�นรููป

การประกอบอุปุกรณ์์
ไฟฟ้า

งานประกอบอุปุกรณ์์ไฟฟ้า
มอเตอร์์

การฉีีดโลหะ
งานฉีีดโลหะแบบอ่่างร้้อน งานประกอบหม้้อแปลงไฟฟ้า

งานฉีีดโลหะแบบอ่่างเย็็น งานประกอบแผงสวิติช์์และ
แผงควบคุมุไฟฟ้า

การกััดกลึึง

การใช้้งานกลึึงทั่่�วไป งานประกอบอุปุกรณ์์สวิติช์์
เปิด-ปิด 

การใช้้งานเครื่่�องกััด งานพัันขดลวดมอเตอร์ ์

การใช้้งานควบคุมุค่่าเครื่่�องกลึึง NC
การผลิตแผงวงจร

งานออกแบบแผงวงจร

การใช้้งานควบคุมุเครื่่�องแมชชีีนนิ่่�ง
เซ็็นเตอร์์ งานผลิตแผงวงจร

การกดโลหะ งานกดโลหะ การผลิตงานอลููมิเนีียม
รีีดขึ้้�นรููป และอัดัรีีดขึ้้ �น

รููป  

งานลากขึ้้�นรููป

การแปรรููปเหล็็ก งานแปรรููปเหล็็กสำำ�หรับัทำำ�
โครงสร้้าง งานตกแต่่งชิ้้�นงาน

การแปรรููปแผ่่น
โลหะ

งานแปรรููปแผ่่นเหล็็กด้้วย
เครื่่�องจักัร

การอบชุุบโลหะ 

งานอบชุุบโลหะทั้้�งชิ้้�นงาน

การชุุบโลหะ
งานชุุบโลหะด้้วยไฟฟ้า งานอบชุุบผิิวโลหะ 

(คาร์บ์ููไรซิิง คาร์บ์อนไนไตรดิิง 
ไนไตรดิิง)งานชุุบโลหะด้้วยสัังกะสีี 

การเคลืือบอลููมิ
เนีียม งานเคลืือบอลููมิเนีียม งานอบชุุบโลหะบางส่่วน (การ

อบชุุบด้้วยการเหน่ี่�ยวนำำ�ไฟฟ้า 
การอบชุุบด้้วยเปลวไฟ)

การขัดัผิวโลหะ

งานขัดัผิวเครื่่�องมืือจิ๊๊�ก

งานขัดัผิวแม่่พิมพ์์ 

งานขัดัผิวและประกอบเครื่่�องจักัร
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โครงสร้า้งของโปรแกรมการฝึกอบรม
ผู้้�ฝึกงานด้านเทคนิคสำำ�หรับัผู้้�ฝึกงาน

ต่างประเทศ



เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสาขาก่่อสร้้าง (ดึึงมาจาก 22 สาขาช่่าง 33 ลัักษณะงาน)

หมวดหมู่่�งาน การปฏิิบััติิงาน

การผลิตแผ่่นโลหะ
สำำ�หรับัการก่่อสร้้าง

งานแผ่่นโลหะ

งานแผ่่นโลหะสำำ�หรับัตกแต่่งภายใน
และภายนอกอาคาร
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โครงสร้า้งของโปรแกรมการฝึกอบรม
ผู้้�ฝึกงานด้านเทคนิคสำำ�หรับัผู้้�ฝึกงาน

ต่างประเทศ



II การเกิิดการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทาง
อุตุสาหกรรมในงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องจักัร
และโลหะ
(รวมถึึงคนทำำ�งานรายอื่่�นท่ี่� ไม่่ใช่่ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคด้้วย)

ตารางด้้านล่่างแสดงถึึงการเกิิดขึ้้�นของการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมในงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องจักัร
และโลหะ โดยแยกการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมออกเป็็นอุบัุัติิเหตุรุ้้ ายแรง และอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้เสีีย
ชีีวิติหรืือบาดเจ็บ็ท่ี่�มีีการหยุุดงานตั้้�งแต่่ 4 วันัขึ้้�นไป (ต่่อไปนี้้�จะเรีี ยกว่่า “อุบัุัติิเหตุถึุึงแก่่ชีีวิติหรืือบาดเจ็บ็”) และ
อุตุสาหกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องจักัรและโลหะ ได้้แก่่ อุตุสาหกรรมเหล็็ก อุตุสาหกรรมโลหะ
ผสม อุตุสาหกรรมผลิตภััณฑ์์โลหะ อุตุสาหกรรมเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์ทั่่�วไป อุตุสาหกรรมเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์
ไฟฟ้า และอุตุสาหกรรมการผลิตเครื่่�องจักัรขนส่่ง (เรีี ยกว่่า “อุตุสาหกรรมเหล็็ก” ในหมวดนี้้�) 
ในปี 2023 ล่่าสุดุมีีอุบัุัติิเหตุรุ้้ ายแรงเกิิดขึ้้�น 56 ครั้้�ง และมีีอุบัุัติิเหตุเุสีียชีีวิติหรืือบาดเจ็บ็เกิิดขึ้้�น 9,853 ครั้้�ง สำำ�หรับั
การบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมเหล็็กกล้้า นอกจากนี้้�การเปล่ี่�ยนแปลงของตััวเลขเหล่่านี้้�ในช่่วง 5 ปี
ล่่าสุดุได้้แสดงอยู่่�ในตารางด้้านล่่าง

การบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมเหล็็ก� (ราย)

2019 2020 2021 2022 2023

อุบัุัติิเหตุรุ้้ ายแรง 57 64 64 49 56

อุบัุัติิเหตุเุสีียชีีวิติ
หรืือบาดเจ็บ็ 9,838 8,777 9,534 9,771 9,853

แหล่่งท่ี่�มา: �“สถานะการเกิิดการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรม” (เวอร์ชั์ันภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) จากเว็บ็ไซต์กระทรวง
สาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิการ
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei11/rousai-hassei/
*จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมเน่ื่�องจากการติิดเชื้้�อ COVID-19 ไม่่รวมในปี 2020

ในปี 2023 เม่ื่�อจำำ�แนกตามประเภทอุบัุัติิเหตุสุำำ�หรับัอุบัุัติิเหตุเุสีียชีีวิติหรืือบาดเจ็บ็ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในอุตุสาหกรรมเหล็็ก 
พบว่่าอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�เกิิดบ่่อยท่ี่�สุดุคืืออุบัุัติิเหตุปุระเภท “การติิดด้้านในหรืือระหว่่าง” จำำ�นวน 2,593 ราย และประเภท 
“การตกบนพื้้�นระดัับเดีียวกััน” อยู่่�ในอันัดัับท่ี่� 2 จำำ�นวน 1,538 ราย 

เม่ื่�อรวมอุบัุัติิเหตุปุระเภท “การติิดด้้านในหรืือระหว่่าง” และ “การตกบนพื้้�นระดัับเดีียวกััน” จะทำำ�ให้้มีีอุบัุัติิเหตุุ
ทั้้�งหมด 4,131 ราย คิิดเป็็น 41.9% ของทั้้�งหมด ทั้้�งหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการและผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคจำำ�เป็็นต้้องใช้้
มาตรการป้องกัันอุบัุัติิเหตุอุย่่างเคร่่งครัดัเพ่ื่�อป้องกัันอุบัุัติิเหตุขุณะเดีียวกัันก็็ต้้องคำำ�นึงถึึงความเป็็นไปได้้ที่�จะเกิิด
อุบัุัติิเหตุปุระเภทนี้้�ด้้วย
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การเกิดการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งาน
ทางอุตุสาหกรรมในงานที่ �เกี่ �ยวข้อ้ง

กับเครื่่ �องจักัรและโลหะ



	 การเกิิดอุบัุัติิเหตุรุ้้ ายแรงตามประเภทของอุบัุัติิเหตุ ุ(ปี 2023)� (ราย)

การตกจากที่ �สููง

การตกบนพื้้
 �นระดับเดีียวกัน

การชน

การกระแทกด้วยวัสดุุ

การยุุบ

ชนด้วย

การติดด้านในหรืือระหว่่าง

รอยบาดและรอยขีีดข่่วน

เหยีียบตะปูู เศษ
สะเก็ด และอื่่ �นๆ

การจมน้ำำ ��

การสัมผัสกับวัสดุที่ �มีีอุณุหภููมิสููง/อุณุหภููมิต่ำำ� �

การสัมผัสกับสารอันัตราย

การเกิดอันัตรายจากไฟ
ฟ้
า

การระเบิด

การฉีีกขาด

ไฟ อุบัติเหตุทุางถนน (ถนน)

อุบัติเหตุทุางถนน (อื่่ �นๆ)

การตอบสนองต่่อการเคลื่ �อนไหว/
การเคลื่ �อนไหวที่ �ไม่่เหมาะสม

อื่่ �นๆ

ไม่่สามารถจำำ�แนกประเภทได้

รวมทั้้ �งหมด

ทุกุอุตุสาหกรรม 204 36 7 43 38 47 108 3 0 26 35 9 6 5 1 3 148 5 0 28 3 755 
 อุ ตุสาหกรรมการผลิต 21 5 0 9 10 8 50 0 0 4 7 3 0 3 1 1 9 1 0 5 1 138 
  อุ  ตุสาหกรรมเหล็็ก 1 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 10 
   �   การผลิตเหล็็กและ

โลหะ
1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 

   �อุ   ตุสาหกรรมการ
หล่่อโลหะ

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 

   �อุ   ตุสาหกรรมเหล็็ก
ประเภทอื่่�นๆ

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

  �อุ  ตุสาหกรรมโลหะ
ผสม

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

   �   การกลั่่�นและการรีีด
ขึ้้�นรููปโลหะผสม

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

   �อุ   ตุสาหกรรมการ
หล่่อโลหะผสม

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   �   โลหะผสมอื่่�นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  ผลิ  ตภััณฑ์์โลหะ 2 2 0 2 3 1 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 20 
   �   ภาชนะท่ี่�ใช้้ในการ

รับัประทานอาหาร
และช้้อนส้้อม

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   �   การผลิตสกรูู 
เป็็นต้้น

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   �   งานกดโลหะ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 
   �อุ   ตุสาหกรรมการชุุบ

โลหะ
0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

      โลหะประเภทอื่่�นๆ 2 1 0 2 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 14 
  �  เครื่่�องจักัรและ

อุปุกรณ์์ท่ี่�ใช้้ทั่่�วไป
0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 

   �   การผลิตเครื่่�องจักัร
และอุปุกรณ์์

0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 

   �อุ   ปุกรณ์์สำำ�หรับัการ
วัดัและการชั่่�งน้ำำ��
หนััก

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   �   เครื่่�องจักัรออปติิ
คอล

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

      การทำำ�นาฬิิกา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   �   เครื่่�องตรวจวัดัความ

แม่่นยำำ�อื่่�นๆ
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  �  เครื่่�องจักัรและ
อุปุกรณ์์เก่ี่�ยวกัับไฟฟ้า

1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

   �   เครื่่�องจักัรท่ี่�มีีการใช้้
กำำ�ลังไฟฟ้าสููง

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   �   การผลิตเครื่่�องใช้้
ไฟฟ้า

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   �อุ   ปุกรณ์์อิเิล็็คทรอ 
นิิกส์์และการส่ื่�อสาร

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   �   เครื่่�องจักัรเก่ี่�ยวกัับ
ไฟฟ้าประเภทอื่่�นๆ

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

  �  การผลิตเครื่่�องจักัรท่ี่�
ใช้้ในการขนส่่ง

3 0 0 1 1 0 2 0 0 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 13 

   �   อุตุสาหกรรมการ
ต่่อเรืื อ

2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 

   �   การผลิตยานยนต์์ 1 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 7 
   �   ยานยนต์์ท่ี่�เดิินทาง

โดยราง
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  �  เครื่่�องจักัรท่ี่�ใช้้ในการ
ขนส่่งประเภทอื่่�นๆ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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II

การเกิดการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งาน
ทางอุตุสาหกรรมในงานที่ �เกี่ �ยวข้อ้ง

กับเครื่่ �องจักัรและโลหะ



III เรื่ ่�องท่ี่�หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการจะต้้องคำำ�นึงถึึง
�*คู่่�มืือฉบัับนี้้�ระบุุถึึงพระราชบัญญัติัิความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรม (พระราชบัญญัติัิเลขที่� 
57 ปี 1972) ในช่ื่�อ “พระราชบัญญัติัิความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรม” และพระราชกำำ�หนดความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรม (คำำ�สั่่�งกระทรวงแรงงานฉบัับท่ี่� 32 ปี 1972) ในช่ื่�อ “พระราชกำำ�หนด
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย”

สถานประกอบการท่ี่�ว่่าจ้้างคนทำำ�งานมีีหน้้าท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับเรื่ ่�องความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยต่่างๆ  
ตามท่ี่�กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยได้้กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งพระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยความ
ปลอดภัยัและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรม เพ่ื่�อป้องกัันการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรม ผู้้�ฝึกงานด้้าน
เทคนิคจะถููกบัังคัับใช้้ให้้มีีฐานะเป็็น “คนทำำ�งาน” ตามพระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยใน
อุตุสาหกรรม ดัังนั้้�น หน่่วยท่ี่�ดำำ�เนิินการทั้้�งหมดจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับความปลอดภัยและอาชีีว
อนามััยด้้วย
จึงึจำำ�เป็็นต้้องให้้หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการทั้้�งหมดยืืนยัันว่่าจำำ�เป็็นต้้องใช้้มาตรการใดบ้้างตามกฎหมาย โดยพิิจารณา
จากประเภทหน้้าท่ี่�ของผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้ปฏิิบััติิ คู่่�มืือฉบัับนี้้�ครอบคลุมุไปถึึงเรื่ ่�องพื้้�นฐานของหััวข้อ้นี้้�
นอกจากนี้้� หากคุณุต้้องการทราบข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับมาตรการด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย โปรด
ใช้้ “เว็บ็ไซต์ความปลอดภััยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน” ท่ี่�มีีอยู่่�บนเว็บ็ไซต์ของกระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิการ 
(https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo52_1.html)

งานท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องให้้ความรู้้ �แบบพิิเศษ งานท่ี่�มีีข้อ้จำำ�กัด2
(1) �งานท่ี่�ต้้องให้้ความรู้้ �แบบพิิเศษ (มาตรา 59 วรรค (3) แห่่งพระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยความ

ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรม)
เม่ื่�อผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค (ผู้้�ปฏิิบััติิงาน) ได้้รับัมอบหมายให้้ทำำ�งานบางอย่่างท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง
หรืือเป็็นอันัตราย จำำ�เป็็นต้้องมีีการใหััความรู้้ �พิิเศษเก่ี่�ยวกัับอาชีีวอนามััยหรืือความปลอดภัยในการทำำ�งานดัังกล่่าว 
โดยมีีหน่่วยงานด้้านการฝึกอบรมท่ี่� ได้้รับัการขึ้้�นทะเบีียนในแต่่ละจังัหวัดัเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบจัดัการฝึกอบรมพิิเศษ
นอกจากนี้้� หากมีีบุุคคลใดซ่ึ่�งมีีความรู้้ �และประสบการณ์์เฉพาะเพีียงพอในหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวอยู่่�ในบริษัิัท ก็็สามารถ
จัดัการฝึกอบรมภายในบริษัิัทได้้โดยมีีบุุคคลนั้้�นเป็็นวิทิยากร 
ในส่่วนนี้้�เราจะแสดงรายการงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องจักัรและโลหะหลัักจากงานท่ี่�ต้้องให้้ความ
รู้้ �แบบพิิเศษ หากคุณุประสงค์์ท่ี่�จะทราบข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่�ส่่วน “ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับใบอนุุญาต เกณฑ์์คุณุสมบััติิ 
หลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะ และการศึึกษาพิิเศษเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน” (ภาษา
ญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) บนเว็บ็ไซต์ของกระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิการ (https://www.mhlw.go.jp/stf/
seisakunitsuite/bunya/roudoukijun/anzeneisei10/qualificaton_education.html).

 งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการเปล่ี่�ยนล้้อเจีียร หรืือการทดสอบ
การใช้้งานในขณะเปล่ี่�ยนล้้อเจีียรเหล่่านี้้�

  งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการเช่ื่�อมหรืือการตััดโลหะด้้วย
อุปุกรณ์์เช่ื่�อมไฟฟ้า

 งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการติิดตั้้�ง การถอด หรืือการ
ปรับัแม่่พิมพ์์โลหะของเครื่่�องกดที่�ใช้้ ไฟฟ้า (เครื่่�อง 
Power Press) หรืือใบมีีดของเครื่่�องตััดเฉืือน หรืือ
ของอุปุกรณ์์นิิรภััย หรืือกล่่องหุ้้�มนิิรภััยของเครื่่�อง Power Press หรืือเครื่่�องตััดเฉืือน

เครื่่�องเจีียรแท่่น เครื่่�องเจีียรมุมุ

บทบััญญัติัิทางกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับมาตรการด้้านความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย1
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 งานท่ี่�ใช้้รถโฟล์์คลิฟท์์ท่ี่�มีีน้ำำ��หนัักบรรทุกุสููงสุดุ(*) ไม่่เกิิน 1 ตััน

* �น้ำำ��หนัักบรรทุกุสููงสุดุหมายถึึงน้ำำ��หนัักสููงสุดุที่�สามารถบรรทุกุได้้ที่�
จุดุศููนย์์ถ่่วงอ้้างอิงิตามโครงสร้้างและวัสัดุขุองรถโฟล์์คลิฟท์์ โปรดตรวจสอบ
แผ่่นป้ายข้อ้มููลท่ี่�ติิดอยู่่�กัับรถโฟล์์คลิฟท์์เพ่ื่�อดููน้ำำ��หนัักบรรทุกุสููงสุดุของรถ

 งานท่ี่�ใช้้รถเครนโดยใช้้กำำ�ลังยก(*) ตั้้�งแต่่ 0.5 ตััน แต่่ไม่่เกิิน 5 ตััน

* �กำำ�ลังยกหมายถึึงน้ำำ��หนัักสููงสุดุที่�รถเครนสามารถยกได้้ รวมน้ำำ��หนัักตะขอของรถเครนและอุปุกรณ์์ติิดตั้้�งอื่่�นๆ 
ไว้้ในกำำ�ลังยกนี้้�

  งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการใช้้งานสลิงสำำ�หรับัรถเครน รถเครนเคลื่�อนท่ี่� หรืือ
เดอริกิท่ี่�มีีกำำ�ลังยกตั้้�งแต่่ 0.5 ตััน แต่่ไม่่เกิิน 1 ตััน

 งานเก่ี่�ยวข้อ้งกัับงานท่ี่�ทำำ�ในบริวิเณที่�อันัตรายจากการขาดออกซิิเจน

  งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�งานท่ี่�สััมผััสกับฝุ่่� นท่ี่� ได้้ระบุุไว้้ (แร่่ใยหิินและสารอื่่�นๆ ท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดอันัตรายต่่อ
สุขุภาพของมนุุษย์์)

(2) �งานท่ี่�มีีข้อ้จำำ�กัด (มาตรา 61 แห่่งพระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยความปลอดภััยและอาชีีว
อนามััยในอุตุสาหกรรม มาตรา 20 แห่่งคำำ�สั่่�งในการบัังคัับใช้้พระราชบัญญัติัิว่่าด้้วย
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรม)

เม่ื่�อผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคทำำ�งานภายใต้้ข้อ้จำำ�กัด (งานท่ี่�กำำ�หนดโดยพระราช
บััญญัติัิว่่าด้้วยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรมว่่าทำำ�ให้้เกิิด
อันัตรายหรืือเป็็นอันัตรายโดยเฉพาะ) ผู้้�ฝึกงานเหล่่านั้้�นจะต้้องได้้รับัใบ
อนุุญาตและผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะแล้้ว
  งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการใช้้งานรถเครนท่ี่�สั่่�งงานบนพื้้�น (รถเครนท่ี่�ท่ี่�สั่่�งงาน
เหนืือพื้้�นโดยมีีคนควบคุมุในการเคลื่�อนย้้ายขณะบรรทุกุสิินค้้า) โดยใช้้
กำำ�ลังยกตั้้�งแต่่ 5 ตัันขึ้้�นไป → ต้้องผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะใน
การใช้้งานรถเครนท่ี่�สั่่�งงานบนพื้้�นแล้้ว

  งานท่ี่�ใช้้งานรถเครนเคลื่�อนท่ี่� ได้้โดยใช้้กำำ�ลังยกตั้้�งแต่่ 1 ตััน แต่่ไม่่เกิิน 
5 ตััน → ต้้องผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะในการใช้้งานรถเครน
เคลื่�อนท่ี่�ขนาดเล็็ก

  งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการใช้้งานสลิงสำำ�หรับัรถเครน รถเครนเคลื่�อนท่ี่� หรืือ
เดอริกิท่ี่�มีีกำำ�ลังยกตั้้�งแต่่ 1 ตัันขึ้้�นไป→ ต้้องผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรม
ทัักษะในการใช้้งานสลิง

  งานเช่ื่�อม งานตััด หรืืองานให้้ความร้้อนกัับโลหะโดยใช้้ก๊าซไวไฟและ
ออกซิิเจน → ต้้องผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะในการเช่ื่�อมด้้วยก๊๊าซ

  งานท่ี่�ใช้้รถโฟล์์คลิฟท์์ท่ี่�มีีน้ำำ��หนัักบรรทุกุสููงสุดุตั้้�งแต่่ 1 ตัันขึ้้�นไป

→ ต้้องผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะในการใช้้งานรถโฟล์์คลิฟท์์

ตั้้�งแต่่ 5 ตัันขึ้้�นไป
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มาตรการด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย3
(1) การให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

ตามพระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรม หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการต้้องให้้ความรู้้ �เก่ี่�ยว
กัับประเภทงานและวิธิีีการจัดัการเครื่่�องจักัรและวัตัถุดิุิบเม่ื่�อจ้้างผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคหรืือเม่ื่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงประเภท
งานของผู้้�ฝึกงาน

นอกจากนี้้�เม่ื่�อขอให้้ผู้้�ฝึกงานปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นอันัตรายหรืือก่่อให้้เกิิดอันัตรายตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 36 แห่่งพระราช
กำำ�หนดว่่าด้้วยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยจำำ�เป็็นต้้องให้้ความรู้้ �แบบพิิเศษตามกฎหมาย (ดููหมวดที่� 2 ข้า้งต้้น)
ข้อ้มููลด้้านล่่างนี้้�จะแนะนำำ�การให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยท่ี่�มีีประสิิทธิผิลสำำ�หรับัผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค

1 แนะนำำ�ตัวอย่่าง

การแนะนำำ�ตัวอย่่างการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมและตััวอย่่างเหตุกุารณ์์ท่ี่�เกืือบเป็็นอุบัุัติิเหตุซุ่ึ่�งอาจ
ทำำ�ให้้เกิิดอุบัุัติิเหตุถุืือเป็็นวิธิีีการสำำ�คัญท่ี่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคเข้า้ใจถึึงอันัตรายของการทำำ�งานประเภท
เดีียวกัันกัับท่ี่�แสดงไว้้ในตััวอย่่าง
ตััวอย่่างเช่่น การฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการแปรรููปโลหะอาจต้้องให้้ผู้้�ฝึกอบรมได้้ใช้้งานเครื่่�อง
กด แต่่ด้้วยความคุ้้�นเคยหรืือความประมาทขณะใช้้งานเครื่่�องจักัรประเภทนี้้�อาจทำำ�ให้้เกิิดอุบัุัติิเหตุสุาหััสได้้บ่่อยครั้้�ง 
หากมีีร่่ างกายส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งของคุณุติดอยู่่�หรืื อเข้า้ไปในเครื่่�องระหว่่างการใช้้งานเครื่่�องจักัรประเภทนี้้� มีีโอกาสสููงท่ี่�
จะทำำ�ให้้เกิิดอุบัุัติิเหตุรุ้้ ายแรงถึึงแก่่ชีีวิติหรืือสููญเสีียแขนขาได้้
เพ่ื่�อป้องกัันอุบัุัติิเหตุปุระเภทนี้้�ถืือว่่ามีีประสิิทธิผิล การแนะนำำ�ตัวอย่่างอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงิ (เช่่น อุบัุัติิเหตุทุ่ี่�ระบุุไว้้ใน 
“เว็บ็ไซต์ความปลอดภััยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน” ท่ี่�กระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิการได้้จัดัทำำ�ขึ้้�น) ถืือว่่าเป็็นผลดีี
ต่่อผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค และการใช้้มาตรการป้องกััน

2 การสวมเสื้้�อผ้้าให้้ถููกต้้อง

สิ่่�งสำำ�คัญคืือผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคต้้องเข้า้ใจถึึงอันัตรายจากเครื่่�องจักัรและวัสัดุทุ่ี่�กำำ�ลังจัดัการอยู่่�ได้้อย่่างถููกต้้อง และ
ให้้ผู้้�ฝึกงานสวมเสื้้�อผ้้าท่ี่�ถููกต้้องตามประเภทของอันัตราย

3 ให้้ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการทำำ�งาน

จำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดขั้้�นตอนการทำำ�งานให้้ชัดเจนล่่วงหน้้า และให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคเข้า้ใจรายละเอีียดของ
ขั้้�นตอนอย่่างเพีียงพอ นอกจากนี้้� ยัังจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดงานท่ี่�แตกต่่างจากงานท่ี่�ทำำ�อยู่่�ตามปกติิ (งานท่ี่� ไม่่เป็็นงาน
ประจำำ�) เช่่น งานท่ี่�ต้้องทำำ�เม่ื่�อเครื่่�องจักัรเกิิดการขัดัข้อ้ง ท่ี่� ไม่่ใช่่งานท่ี่�ทำำ�อยู่่�ตามปกติิ (งานประจำำ�)
ตััวอย่่างเช่่น ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคทราบเก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอนต่่อไปนี้้�อย่่างละเอีียด ซ่ึ่�งเป็็นขั้้�นตอนท่ี่�ควร
พิิจารณาเม่ื่�อรู้้ �สึึกได้้ว่่ามีีบางอย่่างท่ี่�ผิิดปกติิเกิิดขึ้้�นกัับเครื่่�องจักัร

●หยุุดเครื่่�องจักัร

●โทรหาบุุคคลท่ี่�รับัผิิดชอบในการตรวจสอบ

●รอจนกว่่าบุุคคลท่ี่�รับัผิิดชอบในการตรวจสอบมาถึึง

นอกจากนี้้� สิ่่�งสำำ�คัญคืือให้้ระบุุขั้้�นตอนการทำำ�งานประเภทข้า้งต้้นเป็็นลายลัักษณ์์อักัษรทั้้�งภาษาญี่่�ปุ่่� นและภาษาแม่่
ของผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค และต้้องกำำ�หนดช่่วงเวลาในการตรวจสอบรายละเอีียดขั้้�นตอนต่่างๆ อย่่างเป็็นระบบใน
แต่่ละวันั นอกจากนี้้� ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคต้้องเข้า้ใจรายละเอีียดขั้้�นตอนอย่่างเพีียงพอด้้วย
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4 การพิิจารณาผู้้�ฝึกงานท่ี่�เป็็นชาวต่่างชาติิ

เม่ื่�อพิิจารณาตามจริงิแล้้วเห็็นว่่าผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคที่�เป็็นชาวต่่างชาติิจึงึจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิินการตามขั้้�น
ตอนท่ี่� 1 ถึึง 3 ข้า้งต้้น โดยใช้้ภาษาแม่่ของผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคทุกุครั้้�งท่ี่�เป็็นไปได้้ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ฝึกงานด้้าน
เทคนิคเข้า้ใจสถานการณ์์ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
อย่่าใช้้เพีียงแต่่ภาษาเดีียวเท่่านั้้�น เพ่ื่�อให้้ประสิิทธิภิาพจึงึต้้องใช้้สื่�อภาพเพ่ื่�อให้้ผู้้�ฝึกงานเข้า้ใจสถานการณ์์ให้้ดีี
ยิ่่�งขึ้้�นผ่่านการใช้้ภาพถ่่ายและภาพประกอบ
นอกจากนี้้� สำำ�หรับัการให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยนั้้�น การให้้คำำ�อธิบิายในระหว่่าง OJT 
(การฝึกงานไปพร้้อมการทำำ�งานจริงิ) ก็็มีีประสิิทธิภิาพเช่่นกััน ด้้วยการแสดงวิธิีีในการนำำ�มาตรการต่่างๆ ไปใช้้
จริงิในสถานท่ี่�ทำำ�งาน ไม่่ใช่่แค่่การเรีี ยนในห้้องเรีี ยนท่ี่�ใช้้เพีียงหนัังสืือเรีี ยนเท่่านั้้�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค
ได้้เห็็นภาพเฉพาะของรายละเอีียดต่่างๆ ดัังนั้้�น จำำ�เป็็นต้้องนำำ�การให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีว
อนามััยไปใช้้ในระหว่่าง OJT ควบคู่่�ไปกัับการตรวจสอบระดัับความเข้า้ใจของผู้้�ฝึกอบรม
มีีการเผยแพร่่สื่�อการสอนในรููปแบบวิดิีีโอสำำ�หรับัคนทำำ�งานท่ี่�เป็็นชาวต่่างชาติิในหมวด “ส่ื่�อการเรีี ยนการสอน 
เป็็นต้้น ด้้านความปลอดภัยัและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรมสำำ�หรับัคนทำำ�งานท่ี่�เป็็นชาวต่่างชาติิ” (เฉพาะเวอร์ชั์ัน
ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) ของเว็บ็ไซต์กระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิการ โปรดดููและใช้้งานวิดิีีโอเหล่่านี้้�
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186714.html

(2) กิิจกรรมด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
ในหมวดนี้้�จะแนะนำำ�วิธิีีในการดำำ�เนิินกิิจกรรมท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพเพ่ื่�อป้องกัันการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทาง
อุตุสาหกรรม อย่่าลืืมนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้

1 5S (5ส)

5ส เป็็นศััพท์ท่ี่�สร้้างขึ้้�นจากอักัษรตััวแรกของคำำ�ว่่า Seiri (สะสาง), Seiton (สะดวก), Seisou (สะอาด), 
Seiketsu (สร้้างมาตรฐาน) และ Shitsuke (สร้้างนิิสััย)
ความพยายามอย่่างหนัักเพ่ื่�อให้้บรรลุหุลัักการทั้้�ง 5ส ในทุกุๆ วันั นัับเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญเพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิดการบาด
เจ็บ็ในการทำำ�งาน

[Seiri (สะสาง)]
เม่ื่�อสิ่่�งของท่ี่� ไม่่จำำ�เป็็นวางกระจัดักระจายอยู่่�ทั่่�วไป อาจทำำ�ให้้
คนสะดุดุล้้มได้้ แยกและสะสางสิ่่�งของท่ี่�จำำ�เป็็นออกจาก
สิ่่�งของท่ี่� ไม่่จำำ�เป็็น

[Seiton (สะดวก)]
จัดัระเบีียบและวางเครื่่�องมืือและวัสัดุทุ่ี่�ใช้้ในการฝึกอบรมผู้้�
ฝึกงานด้้านเทคนิคหลัังจากตััดสินใจแล้้วว่่าจะวางอะไรไว้้ตรงไหน 
หากไม่่ได้้จัดัระเบีียบสิ่่�งของต่่างๆ ก็็จะไม่่สามารถค้้นหาสิ่่�งของท่ี่�
จำำ�เป็็นในการทำำ�งานได้้อย่่างรวดเร็ว็ ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้ประสิิทธิภิาพ
การทำำ�งานลดลง

[Seisou (สะอาด)]
ให้้ทำำ�ความสะอาดบริเิวณที่�ดำำ�เนิินการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงาน
ด้้านเทคนิค และเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์ท่ี่�ใช้้งานเป็็นประจำำ� 
ตััวอย่่างเช่่น การปล่่อยพื้้�นสกปรกอาจทำำ�ให้้คนล่ื่�นล้้มและ
พลัดตก จนได้้รับับาดเจ็บ็ตอนทำำ�งานได้้
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[Seiketsu (สุขุลักษณะ)]
หลัังจากท่ี่�มั่่�นใจว่่ามีีการนำำ� Seiri, Seiton และ Seisou ไป
ใช้้แล้้ว ให้้ฝ่่ ายบริหิารจัดัการวางรููปแบบโครงการเพ่ื่�อสร้้าง
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

[Shitsuke (สร้้างนิิสััย)]
สร้้างขั้้�นตอนการทำำ�งานและกฎระเบีียบในสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�จะนำำ� 
4ส (Seiri, Seiton, Seosou และ Seiketsu) มาปฏิิบััติิใช้้ และ
ทำำ�งานร่่วมกัันเพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภััยสำำ�หรับัทุกุคน

2 กิิจกรรมในการคาดการณ์์ความเส่ี่�ยง

กิิจกรรมในการคาดการณ์์ความเส่ี่�ยงเป็็นกิิจกรรมท่ี่�พยายามป้องกัันการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทาง
อุตุสาหกรรมด้้วยการให้้คนทำำ�งานได้้พููดคุยุกัันเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในสถานท่ี่�ทำำ�งานและใน
งานท่ี่�กำำ�ลังทำำ�อยู่่� รวมถึึงการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมท่ี่�เกิิดจากความเส่ี่�ยงเหล่่านี้้� เพ่ื่�อให้้คน
ทำำ�งานสามารถทำำ�งานของตนเองได้้ด้้วยความตระหนัักรู้้ �ในระดัับสููงเก่ี่�ยวกัับอันัตรายท่ี่�เฉพาะเจาะจง มัักเรีี ยก
กิิจกรรมประเภทนี้้�ว่่า “กิิจกรรม KY” หรืือ “KYK” ซ่ึ่�งเกิิดจากตััวอักัษรตััวแรกของคำำ�ว่่า Kiken Yochi Katsudou 
(กิิจกรรมในการคาดการณ์์ความเส่ี่�ยง)
มีีวิธิีีการในลัักษณะต่่างๆ ท่ี่�ใช้้สำำ�หรับักิิจกรรมในการคาดการณ์์ความเส่ี่�ยง ตััวอย่่างเช่่น เราจะแนะนำำ�วิธิีีการโดย
ใช้้ขั้้�นตอน a ถึึง d ตามท่ี่�แสดงด้้านล่่าง ดัังนั้้�น ให้้ลองฝึกไปพร้้อมกัับผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคของคุณุ

a. เข้า้ใจในสถานการณ์์ปัจจุบัุัน
คนทำำ�งานพิิจารณาว่่ามีีอันัตรายอะไรบ้้างท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ในสถานท่ี่�ทำำ�งานและในงานของตนเอง จากนั้้�นให้้
นึึกถึึงปัญหาต่่างๆ คนทำำ�งานหลายคนสามารถระบุุปัญหาได้้อย่่างเต็็มท่ี่�และหลีีกเล่ี่�ยงการจับัผิิดคนทำำ�งาน
คนอื่่�นๆ เพ่ื่�อท่ี่�จะระบุุปัญหาให้้ได้้มากท่ี่�สุดุโดยไม่่ทิ้้�งปัญหาอื่่�นใดเอาไว้้

b. สืืบหาลัักษณะของปัญหาท่ี่�แท้้จริงิ
เม่ื่�อพบปัญหาส่่วนใหญ่่แล้้ว คนทำำ�งานจะทำำ�งานร่่วมกัันเพ่ื่�อตรวจสอบและแยกสาเหตุขุองปัญหา และการ
ดำำ�เนิินการท่ี่�ต้้องให้้ความสำำ�คัญเป็็นลำำ�ดับแรก

c. สร้้างมาตรการ
ให้้คนทำำ�งานเสนอแนวทางปรับัปรุงุและวิธิีีแก้้ไขปัญหาสำำ�หรับัปัญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นด้้วยตนเอง

d. กำำ�หนดเป้าหมาย
คนทำำ�งานหารืือกัันถึึงแนวทางปรับัปรุงุและวิธิีีแก้้ไขปัญหาท่ี่�พวกเขาได้้เสนอขึ้้�นมา แล้้วให้้สรุุปหลัังจาก
ตกลงรายละเอีียดต่่างๆ กัันได้้แล้้ว

3 การจัดัการความเส่ี่�ยง

การจัดัการความเส่ี่�ยงเป็็นวิธิีีการค้้นหา "อันัตรายหรืือความเส่ี่�ยง" ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในสถานท่ี่�ทำำ�งานและจัดัลำำ�ดับ
ความสำำ�คัญตามขอบเขตเหล่่านั้้�นท่ี่�จะสามารถกำำ�จัดัหรืือลดอันัตรายและความเสีียหายดัังกล่่าวนั้้�นได้้ ซ่ึ่�งเป็็นวิธิีี
ท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพในการป้องกัันการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นได้้มากท่ี่�สุดุ และเพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่่าจะไม่่มีีอุบัุัติิเหตุรุ้้ ายแรงหากเกิิดอุบัุัติิเหตุขุึ้้�น ขั้้�นตอนเฉพาะตามท่ี่�แสดงไว้้ด้้านล่่างในข้อ้ a ถึึง c
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a. ระบุุสิ่่�งท่ี่�เป็็นอันัตรายและท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง
ระบุุสิ่่�งท่ี่�เป็็นอันัตรายและท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง การดำำ�เนิินการขั้้�นตอนนี้้�จึงึเป็็นวิธิีีที่�ดีีที่�สุดุจากมุมุมองต่่างๆ ของคน
ทำำ�งานหลายคน

b. ประเมิินความเส่ี่�ยง
ประเมิินสิ่่�งของท่ี่�ระบุุว่่าเป็็นอันัตรายและท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงจากมุมุมองความน่่าจะเป็็นท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นและขอบเขต
ของความเส่ี่�ยง

c. ลดความเส่ี่�ยง
จากผลการประเมิิน ให้้พิจารณามาตรการลดความเส่ี่�ยงจากรายการความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ จากนั้้�นนำำ�มาตรการ
ต่่างๆ ไปใช้้ หลัังจากนำำ�มาตรการลดความเส่ี่�ยงมาใช้้แล้้ว ให้้ประเมิินความเส่ี่�ยงอีีกครั้้�งและพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็น
ต้้องมีีมาตรการเพิ่่�มเติิมอีีกหรืือไม่่

(3) มาตรการท่ี่�สอดคล้้องกัับประเภทของอุบัุัติิเหตุุ

1 การติิดด้้านในหรืือระหว่่าง

เน่ื่�องจากการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมท่ี่�พบบ่่อยท่ี่�สุดุมักเกิิดจากอุบัุัติิเหตุ ุ“การติิดด้้านในหรืือ
ระหว่่าง” ในงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องจักัรและโลหะ ทั้้�งหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการและผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคจะต้้อง
นำำ�มาตรการต่่างๆ มาใช้้อย่่างเคร่่งครัดัเพ่ื่�อป้องกัันอุบัุัติิเหตุ ุ“การติิดด้้านในหรืือระหว่่าง”
มาตรการแรก การสวมเสื้้�อผ้้าท่ี่�ถููกต้้องก็็เป็็นหนึ่่�งในมาตรการท่ี่�จะป้องกัันอุบัุัติิเหตุปุระเภทนี้้� ได้้ ตััวอย่่างเช่่น 
เม่ื่�อชิ้้�นส่่วนของเสื้้�อผ้้าทำำ�งานของผู้้�ฝึกงานท่ี่�สวมอยู่่�อาจติดและถููกดึึงขณะใช้้งานเครื่่�องจักัรทำำ�ให้้ผู้้�ฝึกงานถููก
ดึึงไปในเครื่่�องจักัรจนทำำ�ให้้เกิิดอุบัุัติิเหตุรุ้้ ายแรงได้้ ดัังนั้้�นจึงึควรสวมเสื้้�อผ้้าและอุปุกรณ์์ป้องกัันสำำ�หรับัทำำ�งาน
ท่ี่�ถููกต้้อง
ควรติิดตั้้�งอุปุกรณ์์นิิรภััยเพ่ื่�อใช้้เป็็นมาตรการในการป้องกัันอุบัุัติิเหตุดุ้้วย อุปุกรณ์์นิิรภััยอาจเป็็นรายการใดก็ได้้
ตามท่ี่�ดัังแสดงด้้านล่่างนี้้� โปรดตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคผ่่านการอบรมมาแล้้ว ไม่่เพีียงแต่่
เก่ี่�ยวกัับวิธิีีการติิดตั้้�งอุปุกรณ์์เหล่่านี้้�เท่่านั้้�น แต่่ยังรวมถึึงวิธิีีการตรวจสอบว่่าอุปุกรณ์์นิิรภััยยัังคงมีีประสิิทธิภิาพ
ตลอดเวลาหรืือไม่่ และมีีการบัังคัับใช้้งานอุปุกรณ์์เหล่่านี้้�อย่่างเคร่่งครัดั

a. อุปุกรณ์์ป้องกััน
ตามปกติิแล้้ว การติิดตั้้�งอุปุกรณ์์นิิรภััย เช่่น รั้้ �วหรืือฝากั้้�นเครื่่�องจักัรทั้้�งหมด ก็็เพ่ื่�อรักัษาระยะห่่างระหว่่าง
เครื่่�องจักัรและผู้้�ควบคุมุ ซ่ึ่�งจะช่่วยป้องกัันการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมได้้

[รั้้ �วป้องกััน]	 [ฝากั้้�น]	
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b. อุปุกรณ์์สำำ�หรับัการตรวจจับัและการป้องกััน
การติิดตั้้�งอุปุกรณ์์สำำ�หรับัการตรวจจับัและการป้องกััน (อุปุกรณ์์) เพ่ื่�อหยุุดเครื่่�องจักัรโดยอัตัโนมััติิเม่ื่�อ
เซ็็นเซอร์ต์รวจจับัว่่ามีีคนอยู่่� ซ่ึ่�งจะช่่วยป้องกัันการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมได้้อีีกด้้วย

c. อุปุกรณ์์ควบคุมุการทำำ�งานท่ี่�ต้้องใช้้มืือทั้้�งสองข้า้ง
อุปุกรณ์์ควบคุมุการทำำ�งานท่ี่�ต้้องใช้้มืือทั้้�งสอง
ข้า้งจะสามารถใช้้งานเครื่่�องจักัรด้้วยการกดสวิติช์์
โดยใช้้มืือทั้้�งสองข้า้ง เน่ื่�องจากมีีการติิดตั้้�งสวิติช์์
สตาร์ท์สองตััวไว้้แล้้ว
อุปุกรณ์์นี้้�จะบัังคัับให้้ผู้้�ควบคุมุวางมืือทั้้�งสองข้า้งไว้้
บนตำำ�แหน่่งท่ี่�กำำ�หนดไว้้และไม่่สามารถเล่ื่�อนมืือไป
มาได้้ ซ่ึ่�งจะมีีผลในการป้องกัันไม่่ให้้มืือหรืือนิ้้�วของ
ผู้้�ควบคุมุได้้รับับาดเจ็บ็

2 การตกบนพื้้�นระดัับเดีียวกััน

อุบัุัติิเหตุ ุ“การติิดด้้านในหรืือระหว่่าง” ต่่อไปนี้้�เป็็นอุบัุัติิเหตุจุากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมท่ี่�พบบ่่อยท่ี่�สุดุ
ในงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องจักัรและโลหะ “การตกบนพื้้�นระดัับเดีียวกััน” เป็็นสาเหตุขุองการบาดเจ็บ็จากการ
ทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมมากมาย ดัังนั้้�น จึงึจำำ�เป็็นต้้องระบุุมาตรการอย่่างเคร่่งครัดัเพ่ื่�อป้องกัันอุบัุัติิเหตุจุาก
การพลัดตกด้้วยเช่่นกััน
สาเหตุหุลัักของ “การตกบนพื้้�นระดัับเดีียวกััน” คืือการท่ี่�คนล่ื่�น สะดุดุ หรืือเหยีียบพลาด

●การล่ื่�น
คนสามารถลื่�นและล้้มได้้ง่่ายหากมีีการเคลืือบพื้้�นด้้วยวัสัดุทุ่ี่�ล่ื่�นได้้ง่่ายหรืือมีีของเหลวหกเลอะเทอะอยู่่� เช่่น 
น้ำำ��มันหรืือน้ำำ��ที่�หกอยู่่�บนพื้้�น
●การสะดุดุ
มีีตัวอย่่างจำำ�นวนมากของคนท่ี่�สะดุดุและล้้มเม่ื่�อพื้้�นเป็็น
หลุมุเป็็นบ่่อหรืือขรุขุระ และยัังมีีบางรายท่ี่�คนสะดุดุกับวัตัถุุ
ต่่างๆ เช่่น สััมภาระหรืือผลิตภััณฑ์์ท่ี่�วางไว้้โดยรอบ
●การเหยีียบพลาด
เม่ื่�อคุณุไม่่สามารถมองเห็็นบริเิวณที่�ต้้องเหยีียบได้้ เช่่น เม่ื่�อ
ถืือสััมภาระขนาดใหญ่่และการเดิินลงบัันได คนอาจเสีียหลััก
และล้้มได้้
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มาตรการ a ถึึง c ต่่อไปนี้้�เป็็นมาตรการท่ี่�มีีประสิิทธิผิลในการป้องกัันการตก

a. การบัังคัับใช้้ 5ส อย่่างเคร่่งครัดั
ตามท่ี่� ได้้แนะนำำ�ในข้อ้ (2)1 ข้า้งต้้น การบัังคัับใช้้ 5ส อย่่างเคร่่งครัดัสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นมาตรการเพ่ื่�อ
ป้องกััน “การตกบนพื้้�นระดัับเดีียวกััน” ได้้

b. สวมรองเท้้าให้้เหมาะสม
จำำ�เป็็นต้้องสวมรองเท้้าให้้เหมาะสมกัับประเภทของงาน ไม่่ว่่าคุณุจะต้้องจัดัการกัับวัตัถุทุ่ี่�หนัักหรืือจัดัการกัับ
น้ำำ��และน้ำำ��มัน หรืือขึ้้�นอยู่่�กัับประเภทพื้้�นท่ี่�คุณุทำำ�งานอยู่่� เช่่น หากเป็็นพื้้�นท่ี่�ทาสีี พื้้�นกระเบื้้�อง หรืือพื้้�นท่ี่�เป็็น
พรม

c. อื่่�นๆ
จำำ�เป็็นต้้องบัังคัับใช้้มาตรการในโรงงานและอาคารท่ี่�ลัักษณะเหมืือนกัันอย่่างเคร่่งครัดั เพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้คน
วิ่่�งหรืือเดิินขณะท่ี่�กำำ�ลังล้้วงมืือไว้้ในกระเป๋า

3 การตกจากท่ี่�สููง

ขณะกำำ�ลังทำำ�งานบนท่ี่�สููงตั้้�งแต่่ 2 เมตรขึ้้�นไป จำำ�เป็็นต้้องดููแลรักัษาพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ทำำ�งาน (สถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน) ด้้วยวิธิีี
การต่่างๆ เช่่น การตั้้�งนั่่�งร้้ าน และติิดตั้้�งราวจับัให้้รอบบริเิวณขอบและช่่องเปิดของพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ทำำ�งาน
นอกจากนี้้� หากพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ายากต่่อการติิดตั้้�งพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ทำำ�งานและราวจับัเน่ื่�องจากลัักษณะของงานหรืือ
เม่ื่�อทำำ�งานขณะท่ี่�ถอดราวจับัออกชั่่�วคราว ให้้ติดตั้้�งตาข่่ายป้องกััน (ตาข่่ายนิิรภััย) และติิดตั้้�งอุปุกรณ์์ท่ี่�ใช้้ติด
ตั้้�งเข็ม็ขัดันิรภััยเสมอ เน่ื่�องจากต้้องใช้้มาตรการความปลอดภััยเหล่่านี้้�

4 รอยบาดและรอยขีีดข่่วน

ตััวอย่่างเช่่น มัักสร้้างเศษโลหะจากการแปรรููปโลหะหรืือวัสัดุทุ่ี่�คล้้ายคลึงกัันบนเครื่่�องกลึึง โดยเฉพาะเศษเหล็็ก
สเตนเลสอาจมีีความคมเหมืือนกัับมีีดอเนกประสงค์์และอาจทำำ�ให้้มืือและนิ้้�วของผู้้�ควบคุมุเกิิดรอยบาดลึกได้้
หากไม่่ระมััดระวังั เพ่ื่�อป้องกััน “รอยบาดและรอยขีีดข่่วน” จำำ�เป็็นต้้องสวมถุงุมืือชนิดที่�เหมาะกัับการทำำ�งาน

5 การเกิิดอันัตรายจากไฟฟ้า

มัักจะใช้้ ไฟฟ้าเกืือบทั้้�งหมดเม่ื่�อใช้้งานเครื่่�องจักัร ไฟฟ้าเป็็นสิ่่�งท่ี่� ไม่่สามารถมองไม่่เห็็นด้้วยตาของมนุุษย์์ได้้ 
แต่่เราต้้องไม่่ลืืมว่่าไฟฟ้าเป็็นสิ่่�งท่ี่�เป็็นอันัตรายและอาจถึึงแก่่ชีีวิติได้้ในบางสถานการณ์์ นอกจากนี้้�ยัังมีีอันัตราย
จากไฟฟ้าท่ี่�จะเผาวัสัดุแุละทำำ�ให้้เกิิดไฟไหม้้ รวมถึึงการเกิิดอันัตรายจากไฟฟ้าได้้
ดัังนั้้�น จึงึจำำ�เป็็นต้้องให้้ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคมีีความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับวิธิีีการจัดัการไฟฟ้าอย่่างเพีียงพอ ตััวอย่่าง
เช่่น ต้้องมีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนสำำ�หรับัการจัดัการไฟฟ้า เช่่น ห้้ามใช้้เครื่่�องจักัรด้้วยมืือเปียก ให้้ความระมััดระวังั
กัับสายไฟและสายเคเบิิลต่่างๆ ขณะเดิินทางข้า้มไปยัังสถานท่ี่�ทำำ�งาน และตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้ปิดเบรกเกอร์์
วงจรสวิติช์์บอร์ด์ทั้้�งหมดสำำ�หรับัระบบท่ี่� ไม่่จำำ�เป็็นแล้้ว

6 อื่่�นๆ

สิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็นในการแปรรููปโลหะอย่่างแน่่นอนคืือการดำำ�เนิินการขนย้้ายวัสัดุกุ่่อนท่ี่�มีีการแปรรููป และต้้องดำำ�เนิิน
การขนย้้ายชิ้้�นงานหลัังจากท่ี่� ได้้มีีการแปรรููปแล้้วด้้วย อาจต้้องใช้้ยานพาหนะสำำ�หรับังานขนย้้ายนี้้� เช่่น รถ
โฟล์์คลิฟท์์หรืือรถเครน
เม่ื่�อผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคใช้้งานยานพาหนะประเภทนี้้�ด้้วยตนเองหรืือทำำ�งานใกล้้กับยานพาหนะเหล่่านี้้� ควรมีี
การดำำ�เนิินการใช้้มาตรการต่่างๆ เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าจะไม่่มีีการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานในอุตุสาหกรรมเกิิดขึ้้�น
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● รถโฟล์์คลิฟท์์
การมองเห็็นของผู้้�ควบคุมุอาจโดนบัังเม่ื่�อบรรทุกุสิ่่�งของบนงายกเน่ื่�องจากวิธิีีการผลิตรถโฟล์์คลิฟท์์ ในบาง 
ครั้้�งผู้้�ควบคุมุต้้องขับัรถถอยหลัังเน่ื่�องจากข้อ้เท็็จจริงิดัังกล่่าวนี้้� และหากมีีคนอยู่่�ข้า้งหลัังอาจส่่งผลให้้รถ 
โฟล์์คลิฟท์์ชนกัับคนได้้
ดัังนั้้�น เม่ื่�อมีีการใช้้งานรถโฟล์์คลิฟท์์ในสถานท่ี่�ทำำ�งาน จำำ�เป็็นต้้องให้้ทุกุคนทราบล่่วงหน้้าเก่ี่�ยวกัับเส้้นทางท่ี่�
อาจเคลื่�อนท่ี่�ของรถโฟล์์คลิฟท์์ รวมถึึงคนท่ี่�ทำำ�งานรอบรถโฟล์์คลิฟท์์ซ่ึ่�งไม่่ใช่่แค่่ผู้้�ควบคุมุเท่่านั้้�น นอกจากนี้้�
การติิดตั้้�งป้ายความปลอดภััยไว้้ใกล้้เส้้นทางการเคลื่�อนท่ี่�ก็็ยัังใช้้ ได้้เช่่นกััน

● รถเครนและรถเครนเคลื่�อนท่ี่�
เม่ื่�อใช้้รถเครนหรืือรถเครนเคลื่�อนท่ี่�ในสถานท่ี่�ทำำ�งาน จำำ�เป็็นต้้องให้้ทุกุคนทราบล่่วงหน้้าว่่าจะต้้องยกอะไร รวม
ถึึงคนท่ี่�ทำำ�งานรอบรถโฟล์์คลิฟท์์ซ่ึ่�งไม่่ใช่่แค่่ผู้้�ควบคุมุเท่่านั้้�น
นอกจากนี้้� ควรกำำ�หนดพื้้�นท่ี่�ทางเข้า้ท่ี่�จำำ�กัดเพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้มีีคนติิดอยู่่�ใต้้วัตัถุทุ่ี่�ยกขึ้้�นหรืืออยู่่�ใต้้รถเครน หาก
สิ่่�งของท่ี่�ยกขึ้้�นตกลงมาหรืือรถเครนหรืือรถเครนเคลื่�อนท่ี่�ล้้มลง
และเม่ื่�อกำำ�ลังใช้้งานสลิงด้้วยลวดต่่างๆ จำำ�เป็็นต้้องตรวจสอบก่่อนเริ่่�มงานว่่าลวดมีีรอยชำำ�รุดุเสีียหายหรืือไม่่ 
เช่่น เส้้นลวดขาด เพ่ื่�อตรวจสอบว่่าสามารถใช้้ลวดได้้โดยไม่่มีีปัญหา

(4) มาตรการป้องกัันโรคจากการประกอบอาชีีพ

1 มาตรการป้องกัันโรคลมแดด

โรคลมแดดคืือสภภาวะท่ี่�ร่่ างกายไม่่สามารถควบคุมุความร้้อนได้้อย่่างเหมาะสม เม่ื่�ออยู่่�ในสภาพแวดล้้อมท่ี่�มีี
อุณุหภููมิและความชื้้�นสููงเป็็นเวลานาน ส่่งผลให้้มีีการสร้้างความร้้อนสะสมภายในร่่างกาย
ควรพิิจารณาเรื่่�องสภาพแวดล้้อม การทำำ�งาน และผู้้�คนแยกจากกัันให้้ดีีที่�สุดุเพ่ื่�อป้องกัันโรคลมแดด
ประการแรกเป็็นปัจจัยัท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสิ่่�งแวดล้้อม เรามีีฤดููกาลต่่างๆ ท่ี่�คนทำำ�งานไม่่มีีความเคยชิินกัับความร้้อน 
อุณุหภููมิสููง ความชื้้�นสููง ความร้้อนจากรังัสีีอินิฟราเรด การไม่่มีีลม และลมท่ี่�ร้้ อน โดยเฉพาะในสภาพแวดล้้อม
ท่ี่�มีีความชื้้�นสููง เหงื่่�อจะระเหยออกได้้ยากและมีีจำำ�นวนเหงื่่�อออกมาในปริมิาณที่�มากขึ้้�น แต่่ไม่่ได้้ช่่วยในการ
ควบคุมุอุณุหภููมิของร่่างกายได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ซ่ึ่�งสามารถทำำ�ให้้เกิิดสภาวะขาดน้ำำ��ได้้ง่่าย ดัังนั้้�นจำำ�เป็็น
ต้้องออกแบบวิธิีีการป้องกัันรังัสีีอินิฟราเรดจากดวงอาทิิตย์์และวัตัถุทุ่ี่�ร้้ อนโดยใช้้หลัังคาหรืือโครงสร้้างท่ี่�มีี
ลัักษณะเหมืือนกััน และให้้มีีการระบายอากาศให้้ดีีตลอดเวลา
ประการต่่อมาเป็็นปัจจัยัท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�งานท่ี่�เราต้้องทำำ�งานโดยใช้้ภาระงานทางกาย การทำำ�งานเป็็นเวลา
นานโดยไม่่หยุุดพักสัักเล็็กน้้อย และการสวมเสื้้�อผ้้าและอุปุกรณ์์ป้องกัันท่ี่�ระบายอากาศและความชื้้�นได้้ไม่่ดีี ดััง
นั้้�น ควรลดการทำำ�งานโดยไม่่หยุุดพักให้้มากท่ี่�สุดุและเพิ่่�มจำำ�นวนช่่วงพัักให้้มากขึ้้�นสำำ�หรับัช่่วงท่ี่�สภาพอากาศ
เกิิดร้้อนขึ้้�นมาอย่่างกระทัันหัันในช่่วงปลายฤดููฝนและหลัังวันัหยุุดยาว นอกจากนี้้�ควรด่ื่�มน้ำำ��และเกลืือแร่่ใน
ระหว่่างการพัักเพ่ื่�อให้้มีีอุณุหภููมิร่่างกายท่ี่�เหมาะสมและป้องกัันสภาวะขาดน้ำำ��
อาการของโรคลมแดดอาจขึ้้�นอยู่่�กัับสภาพร่่างกายของแต่่ละคน ซ่ึ่�งจะใช้้เวลาหลายวันัไปจนถึึงหนึ่่�งสััปดาห์์
เต็็มถึึงจะคุ้้�นชิินกัับความร้้อนได้้ จนกว่่าคุณุจะคุ้้�นชิินกัับความร้้อนแล้้ว คุณุต้้องระมััดระวังัเป็็นอย่่างมาก เพราะ
ร่่างกายของคุณุจะไม่่สามารถขับัเหงื่่�อได้้ดีีนัก และอุณุหภููมิในร่่างกายก็็อาจเพิ่่�มขึ้้�นได้้ง่่าย การเริ่่ �มงานในวันั
ถััดไปหากอุณุหภููมิร่่างกายของคุณุไม่่กลัับมาเป็็นปกติิเน่ื่�องจากการนอนหลัับไม่่เพีียงพอนั้้�นไม่่ใช่่เรื่ ่�องดีีนัก 
นอกจากนี้้�ยัังเป็็นอันัตรายต่่อการทำำ�งานอย่่างมากหากคุณุไม่่ได้้ดื่�มน้ำำ��และทานอาหารท่ี่�เพีียงพอ เพราะฉะนั้้�น
ให้้สร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคสามารถรายงานสภาพร่่างกายของตนเองได้้อย่่างตรงไป
ตรงมา และหากผู้้�ฝึกงานไม่่สบายก็็ให้้หยุุดทำำ�งานในบริเิวณที่�มีีอุณุหภููมิและความชื้้�นสููง และให้้พักผ่่อนให้้
เพีียงพอก่่อนท่ี่�จะเข้า้มาทำำ�งาน
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2 มาตรการป้องกัันสารพิิษจากก๊๊าซคาร์บ์อนมอนอกไซด์
เม่ื่�อมีีการเผาสารท่ี่�ประกอบด้้วยคาร์บ์อนในห้้องปิดตายท่ี่� ไม่่มีีการระบายอากาศจะเกิิดก๊าซคาร์บ์อนมอนอกไซด์ 
เน่ื่�องจากขาดออกซิิเจนจึงึไม่่สามารถเผาสารเหล่่านี้้� ได้้อย่่างเหมาะสม
มาตรการแรกสิ่่�งสำำ�คัญคืือทุกุคนในสถานท่ี่�ทำำ�งาน รวมถึึงผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคจะต้้องตรวจสอบว่่างาน
ท่ี่�กำำ�ลังทำำ�อยู่่�อาจก่่อให้้เกิิดก๊าซคาร์บ์อนมอนอกไซด์หรืือไม่่ และต้้องตระหนัักถึึงคุณุสมบััติิของก๊๊าซ
คาร์บ์อนมอนอกไซด์ (ไม่่มีีสีี ไม่่มีีกลิ่่�น) และความเป็็นพิิษของก๊๊าซดังกล่่าว
นอกจากนี้้� หากเป็็นงานประเภทท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดก๊าซคาร์บ์อนมอนอกไซด์ จึงึควรมีีมาตรการต่่างๆ เพ่ื่�อป้องกััน
การบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานในอุตุสาหกรรมของงานประเภทเหล่่านี้้� เช่่น การเปิดหน้้าต่่างเพ่ื่�อระบายก๊๊าซไอเสีีย
ออกสู่่�ภายนอก รวมถึึงการติิดตั้้�งอุปุกรณ์์ระบายอากาศและอุปุกรณ์์แจ้้งเตืือนการตรวจจับัก๊๊าซ
คาร์บ์อนมอนอกไซด์

3 มาตรการป้องกัันฝุ่่� น

จำำ�เป็็นต้้องมีีมาตรการป้องกัันฝุ่่� นท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการแปรรููปโลหะ ฝุ่่� นคืือฝุ่่� น
อนุุภาคขนาดเล็็กท่ี่�ลอยอยู่่�ในอากาศ และรวมถึึงควันัท่ี่�เกิิดจากงานเช่ื่�อม ฝุ่่� นส่่วนใหญ่่จะถููกสููดเข้า้ไปในจมููก
และจะขับัฝุ่่� นเกืือบทั้้�งหมดออกจากร่่างกายในระหว่่างการหายใจออก แต่่ยังคงมีีฝุ่่� นบางส่่วนถููกสะสมอยู่่�ในทาง
เดิินหายใจ
จะมีีการกำำ�จัดัฝุ่่� นท่ี่�สะสมอยู่่�ออกไปโดยกระบวนการทำำ�ความสะอาดตามธรรมชาติิของร่่างกาย แต่่ก็ยัังมีีบาง
ส่่วนท่ี่� ไม่่สามารถกำำ�จัดัออกได้้และยัังคงตกค้้างอยู่่�ในร่่างกาย ซ่ึ่�งสามารถเกิิดการอักัเสบและอาจทำำ�ให้้เกิิดโรค
ปอดที่�เรีี ยกว่่าโรคฝุ่่� นหิินจับัปอดในบางรายได้้
โรคฝุ่่� นหิินจับัปอดเป็็นโรคที่�ทำำ�ให้้เนื้้�อเย่ื่�อปอดกลายเป็็นพัังผืืด แข็ง็ขึ้้�น และสููญเสีียความยืืดหยุ่่�นหลัังจากสููด
ฝุ่่� นอนุุภาคขนาดเล็็กหรืือโลหะจำำ�นวนมากเข้า้ไปเป็็นเวลานานหลายปี วิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์์ในปัจจุบัุันยัังไม่่มีี
วิธิีีรักัษาโรคฝุ่่� นหิินจับัปอดได้้ แต่่มีีวิธิีีรักัษาตามอาการ
มีีกฎหมายกำำ�หนดมาตรการป้องกัันโรคฝุ่่� นหิินจับัปอดอยู่่�ในพระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยโรคจากการประกอบวิชิาชีีพ
และพระราชกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการป้องกัันอันัตรายอันัเน่ื่�องจากฝุ่่� น นอกเหนืือไปจากพระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรมและพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย เม่ื่�อ
คนทำำ�งานปฏิิบััติิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ "งานท่ี่�เก่ี่�ยวกัับฝุ่่� น" ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในพระราชกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการป้องกััน
อันัตรายอันัเน่ื่�องจากฝุ่่� น สถานประกอบการจึงึต้้องมีีมาตรการพิิเศษแบบต่่างๆ
ดัังนั้้�น ในงานท่ี่�มอบหมายให้้กับผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคดำำ�เนิินการ จึงึจำำ�เป็็นต้้องตรวจสอบว่่างานนั้้�นเก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับ “งานท่ี่�เก่ี่�ยวกัับฝุ่่� น” ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในพระราชกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการป้องกัันอันัตรายอันัเน่ื่�องจากฝุ่่� นหรืือไม่่
นอกจากนี้้�ยัังถืือว่่าข้อ้ a ถึึง c ต่่อไปนี้้�เป็็นมาตรการป้องกัันฝุ่่� นได้้ด้้วย

a. ทำำ�ให้้เกิิดฝุ่่� นให้้น้้อยท่ี่�สุดุเท่่าท่ี่�จะทำำ�ได้้
เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าจะทำำ�ให้้เกิิดฝุ่่� นให้้น้้อยท่ี่�สุดุเท่่าท่ี่�จะทำำ�ได้้ สามารถตัดสินใจให้้เปล่ี่�ยนเป็็นวัตัถุดิุิบท่ี่� ไม่่ก่่อให้้
เกิิดฝุ่่� นหรืือปรับัปรุงุขั้้�นตอนการทำำ�งานท่ี่�ก่่อให้้เกิิดฝุ่่� นได้้ง่่ายให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

b. หลีีกเล่ี่�ยงไม่่ให้้ฝุ่่� นขนาดเล็็กฟุ้้งกระจายเท่่าท่ี่�จะทำำ�ได้้
เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าฝุ่่� นท่ี่�เกิิดขึ้้�นจะฟุ้้งกระจายไปทั่่�วสถานท่ี่�ทำำ�งานให้้น้้อยท่ี่�สุดุ ตััวอย่่างเช่่น การค้้นหาต้้นตอของ
ฝุ่่� นแล้้วพิิจารณาว่่าจะปิดตายหรืือกัักฝุ่่� นเอาไว้้ นอกจากนี้้�ยัังสามารถใช้้ระบบไอเสีียในการกัักเก็็บฝุ่่� นภายใน
อาคารได้้ด้้วย
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c. ป้องกัันไม่่ให้้ฝุ่่� นท่ี่�ฟุ้้งกระจายเข้า้สู่่�ร่่ างกายมนุุษย์์ให้้ได้้มากท่ี่�สุดุ
มาตรการในการป้องกัันไม่่ให้้ฝุ่่� นท่ี่�ฟุ้้งกระจายเข้า้สู่่�ร่่ างกายมนุุษย์์ภายในอาคารเป็็นการใช้้ ระบบระบาย
อากาศแบบเฉพาะท่ี่�ร่่ วมกัับอุปุกรณ์์ป้องกัันระบบทางเดิินหายใจที่�เหมาะสม เช่่น หน้้ากากกัันฝุ่่� น

(5) การดำำ�เนิินการตรวจสุขุภาพ

สถานประกอบการจะต้้องภายใต้้พระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรมท่ี่�จัดัให้้มีี
การตรวจสุขุภาพต่่อไปนี้้�ให้้กับคนทำำ�งานของตน

1 การตรวจสุขุภาพทั่่�วไป
● การตรวจสุขุภาพในขณะว่่าจ้้าง (มาตรา 43 แห่่งพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย)
มีีการดำำ�เนิินการตรวจสุขุภาพในขณะว่่าจ้้างเพ่ื่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการว่่าจ้้างคนทำำ�งานและจัดัการสุขุภาพของคน
ทำำ�งานเหล่่านั้้�นให้้เหมาะสม ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องนำำ�ไปใช้้กับผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคด้้วย และต้้องตรวจสอบ 11 รายการ
ต่่อไปนี้้�ในระหว่่างการตรวจสุขุภาพ
นอกจากนี้้� เน่ื่�องจากได้้มีีการยืืนยัันเก่ี่�ยวกัับการติิดเชื้้�อวัณัโรคในคนหนุ่่�มสาวท่ี่�เกิิดในต่่างประเทศในช่่วงปีท่ี่�
ผ่่านมา จึงึขอให้้ดำำ�เนิินการตรวจสุขุภาพในขณะว่่าจ้้างโดยคำำ�นึงไว้้ว่่าผู้้�ฝึกงานอาจได้้รับัเชื้้�อวัณัโรคมาแล้้ว

a. ประวัติัิการเจ็บ็ป่่ วยและการทำำ�งาน g. การตรวจสอบการทำำ�งานของตัับ (การตรวจ
สอบ GOT, GPT, γ-GTP)

b. อาการท่ี่�คนไข้เ้ล่่าและผลการตรวจร่่างกาย h. การตรวจสอบระดัับไขมันในเลืือด

c. ส่่วนสููง น้ำำ��หนััก รอบเอว สายตา และการได้้ยิน i. การตรวจสอบระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด

d. การตรวจสอบการเอกซเรย์์ทรวงอก j. การตรวจวิเิคราะห์์ปัสสาวะ (การตรวจสอบ
น้ำำ��ตาลและโปรตีีนในปัสสาวะ)

e. ความดัันโลหิิต k. การตรวจคลื่�นไฟฟ้าหััวใจ

f. การตรวจเลืือดเพ่ื่�อหาภาวะโลหิิตจาง (การ
ตรวจปริมิาณฮีีโมโกลบิินและจำำ�นวนเม็็ด
เลืือดแดง)

<การรับัมืือเม่ื่�อเกิิดการระบาดของโรควัณัโรค>
ดำำ�เนิินการรับัมืือกัับโรควัณัโรคตามพระราชบัญญัติัิโรคติดเชื้้�อว่่าด้้วยการป้องกัันโรคติดเชื้้�อและการรักัษา
พยาบาลผู้้�ป่่ วยโรคติดเชื้้�อ เม่ื่�อเกิิดการระบาดของโรควัณัโรคในสถานท่ี่�ทำำ�งานมาตรฐาน ยกเว้้นสถาบัันทางการ
แพทย์์ จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการตรวจคัดกรองบุุคคลท่ี่�สััมผััสโรค โดยมีีเป้าหมายหลัักในการตรวจพบและการรับัมืือ
กัับผู้้�ท่ี่�เป็็นหรืืออาจติดเชื้้�อโรควัณัโรคได้้อย่่างรวดเร็ว็
การรับัมืือขั้้�นพื้้�นฐานคืือการดำำ�เนิินการตามคำำ�แนะนำำ�ที่� ได้้รับัจากศููนย์์สาธารณสุขุ แต่่บทบาทหลัักของหน่่วย
งานท่ี่�ดำำ�เนิินการคืือการระบุุบุุคคลท่ี่�สััมผััสโรค ให้้คำำ�อธิบิายกัับพนักงาน แนะนำำ�ให้้บุุคคลท่ี่� ไม่่ได้้เข้า้รับัการตรวจ
สุขุภาพประจำำ�ปีได้้เข้า้รับัการตรวจ และดำำ�เนิินการตรวจคัดกรองบุุคคลท่ี่�สััมผััสโรค
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●การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี (มาตรา 44 แห่่งพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย)
ขอให้้มีีการตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีท่ี่�รวมถึึงข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมายสำำ�หรับัผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคเป็็นประจำำ�ทุกุ
ปี จะต้้องทดสอบ 11 รายการต่่อไปนี้้� นอกจากนี้้� สามารถละเว้้น c, d, f ถึึง i และ k ได้้เม่ื่�อแพทย์์ตััดสินใจว่่า
รายการเหล่่านี้้� ไม่่มีีความจำำ�เป็็น

a.	ประวัติัิการเจ็บ็ป่่ วยและการทำำ�งาน
b.	อาการท่ี่�คนไข้เ้ล่่าและผลการตรวจร่่างกาย
c.	ส่่วนสููง น้ำำ��หนััก รอบเอว สายตา และการได้้ยิน
d.	การตรวจสอบการเอกซเรย์์ทรวงอกและการตรวจเสมหะ
e.	ความดัันโลหิิต
f.	  �การตรวจเลืือดเพ่ื่�อหาภาวะโลหิิตจาง (การตรวจปริมิาณฮีีโม
โกลบิินและจำำ�นวนเม็็ดเลืือดแดง)

g.	�การตรวจสอบการทำำ�งานของตัับ (การตรวจสอบ GOT, GPT, 
γ-GTP)

h.	การตรวจสอบระดัับไขมันในเลืือด
i.	 การตรวจสอบระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด
j.	� การตรวจวิเิคราะห์์ปัสสาวะ (การตรวจสอบน้ำำ��ตาลและโปรตีีน
ในปัสสาวะ)

k.	การตรวจคลื่�นไฟฟ้าหััวใจ

● �การตรวจสุขุภาพสำำ�หรับัผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในงานเฉพาะประเภท (มาตรา 45 แห่่งพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย)
ในกรณีีที่�คนทำำ�งานเข้า้งานเป็็นประจำำ�ในสถานท่ี่�ท่ี่�มีีก๊าซ ไอระเหย หรืือฝุ่่� นท่ี่�เป็็นอันัตราย เช่่น ตะกั่่�วหรืือก๊๊าซ
คาร์บ์อนมอนอกไซด์ และรวมถึึงงานท่ี่�ทำำ�งานตอนกลางคืืน คนทำำ�งานเหล่่านั้้�นต้้องได้้รับัการตรวจสุขุภาพ
ประจำำ�ปีอย่่างน้้อยทุกุๆ 6 เดืือน นอกเหนืือจากการได้้รับัการตรวจสุขุภาพครั้้�งแรกเม่ื่�อมีีการมอบหมายให้้
ทำำ�งานประเภทนี้้�อีีกครั้้�ง

2 การตรวจสุขุภาพอื่่�นๆ นอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุข้า้งต้้น (ตััวอย่่าง)
● การตรวจคัดกรองสุขุภาพแบบพิิเศษ
จะต้้องมีีการตรวจคัดกรองสุขุภาพแบบพิิเศษสำำ�หรับัคนทำำ�งานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เป็็นอันัตรายตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน
มาตรา 22 วรรค (1) แห่่งคำำ�สั่่�งสำำ�หรับัการบัังคัับใช้้พระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยใน
อุตุสาหกรรม และคนงานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�เป็็นอันัตรายตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 22 วรรค (2)
ประเภทงานท่ี่�อยู่่�ภายใต้้หมวดหมู่่�นี้้� คืือ (1) งานในสภาพแวดล้้อมท่ี่�มีีความกดดันสููง (2) งานเก่ี่�ยวกัับรังัสีี 
(3) งานกำำ�จัดัสารปนเป้ื้อน (4) งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสารเคมีีตามท่ี่�กำำ�หนด (5) งานเก่ี่�ยวกัับแร่่ใยหิิน (6) งาน
เก่ี่�ยวกัับตะกั่่�ว (7) งานเก่ี่�ยวกัับตะกั่่�วเตตระอัลัคิิล และ (8) งานสารทำำ�ละลายอินิทรีีย์

● การตรวจคัดกรองสุขุภาพโรคฝุ่่� นหิินจับัปอด
ต้้องมีีการดำำ�เนิินการตรวจคัดกรองสุขุภาพแบบพิิเศษตามพระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยโรคฝุ่่� นหิินจับัปอดสำำ�หรับั
คนทำำ�งานท่ี่�ทำำ�งานเก่ี่�ยวกัับฝุ่่� นเป็็นประจำำ�และคนทำำ�งานท่ี่�เคยทำำ�งานประเภทนี้้�มาก่่อนและตรงตามข้อ้
กำำ�หนดบางประการ

(6) การดำำ�เนิินการตรวจสอบความเครีียด

สำำ�หรับัสถานประกอบการท่ี่�ใช้้คนทำำ�งานประจำำ�ตั้้�งแต่่ 50 คนขึ้้�นไป จะต้้องให้้คนทำำ�งานเข้า้รับั “การตรวจสอบเพ่ื่�อ
ประเมิินผลระดัับภาระทางจิติใจ” (ต่่อไปนี้้�จะเรีี ยกว่่า “การสอบตรวจความเครีียด”) โดยแพทย์์ ตามพระราชบัญญัติัิ
ว่่าด้้วยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในอุตุสาหกรรม
ดัังนั้้�น หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการท่ี่�ใช้้คนทำำ�งานตั้้�งแต่่ 50 คนขึ้้�นไป รวมทั้้�งผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค ต้้องมีีการตรวจสอบ
ความเครีียดของผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคด้้วย
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เม่ื่�อเกิิดการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรม4

(1) ขั้้�นตอนในการขอรับัค่่าสิินไหมทดแทนสำำ�หรับัคนทำำ�งาน

เม่ื่�อเกิิดการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมในระหว่่างการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค หลัังจากใช้้
มาตรการท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�ฝึกงานเป็็นอย่่างแรกแล้้ว กรุณุาตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ฝึกงานเหล่่านั้้�นได้้รับัการ
รักัษาพยาบาลท่ี่�โรงพยาบาลโดยใช้้ขั้้�นตอนการประกัันการขอรับัค่่าสิินไหมทดแทนสำำ�หรับัคนทำำ�งาน (*1) นอกจาก
นี้้� โปรดส่่งรายงานคนงานท่ี่�บาดเจ็บ็ไปยัังสำำ�นักงานมาตรฐานแรงงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งเก่ี่�ยวกัับการบาดเจ็บ็จากการ
ทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมท่ี่�มีีการขาดงาน 4 วันัขึ้้�นไป (*2) รวมทั้้�งการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคด้้วย
*1: �โปรดดูู “คำำ�แนะนำำ�การสมัครประกัันการขอรับัค่่าสิินไหมทดแทนจากอุบัุัติิเหตุจุากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรม

สำำ�หรับัคนทำำ�งานท่ี่�เป็็นชาวต่่างชาติิ – โบรชััวร์เ์ก่ี่�ยวกัับประกัันการขอรับัค่่าสิินไหมทดแทนจากอุบัุัติิเหตุจุากการ
ทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมสำำ�หรับัคนทำำ�งานท่ี่�เป็็นชาวต่่างชาติิ” ได้้บนเว็บ็ไซต์กระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และ
สวัสัดิการ (https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/
rousai/gaikoku-pamphlet.html)

*2: �สำำ�หรับัการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมท่ี่�มีีการขาดงาน 1 ถึึง 3 วันั โปรดส่่งรายงานสรุปุรายไตรมาส
ไปยัังสำำ�นักงานมาตรฐานแรงงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo29_1.html

(2) ขั้้�นตอนท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการระงับัการฝึกอบรมสำำ�หรับัผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค

ในกรณีีที่� ไม่่คาดคิด เช่่น การเสีียชีีวิติของผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคอันัเน่ื่�องมาจากการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทาง
อุตุสาหกรรม หรืือหากการดำำ�เนิินการฝึกงานด้้านเทคนิคไปได้้ด้้วยความยากลำำ�บากเน่ื่�องจากการรักัษาพยาบาลใช้้
เวลานาน ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคจำำ�เป็็นต้้องย่ื่�นคำำ�แจ้้ง(*) โดยใช้้แบบฟอร์ม์ของหนัังสืือแจ้้งความยากลำำ�บากในการ
ดำำ�เนิินการฝึกงานสำำ�หรับัผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค
* �หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลจะส่่งหนัังสืือแจ้้งสำำ�หรับัการฝึกอบรมประเภทองค์์กรรับัเป็็นผู้้�รับัผู้้�ฝึกงาน (Supervising 
Organization Type) และหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการจะส่่งหนัังสืือแจ้้งสำำ�หรับัการฝึกอบรมประเภทบริษัิัทแม่่เป็็นผู้้�รับั
ผู้้�ฝึกงาน (Individual Enterprise Type) สำำ�หรับัการฝึกอบรมประเภทองค์์กรรับัเป็็นผู้้�รับัผู้้�ฝึกงานท่ี่�ดำำ�เนิินการ
โดยหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการ เม่ื่�อเกิิดการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรม โปรดรายงานสถานการณ์์ไปยััง
หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลได้้รับัทราบ
ไม่่ต้้องใช้้หนัังสืือแจ้้งนี้้�หากระยะเวลาการรักัษาพยาบาลสำำ�หรับัผู้้�ฝึกงานอยู่่�ในระยะสั้้�นๆ และไม่่มีีอุปุสรรคต่่อการ
ฝึกอบรมทางเทคนิคให้้ดำำ�เนิินการต่่อไปได้้

ไม่่สามารถนำำ�ประกัันสุขุภาพมาใช้้เพ่ื่�อการรักัษาพยาบาลผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมได้้ หากผู้้�
ฝึกงานได้้รับับาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรม และคุณุปกปิดข้อ้เท็็จจริงินี้้�เพ่ื่�อให้้ผู้้�ฝึกงานสามารถรับัการ
รักัษาพยาบาลโดยใช้้ประกัันสุขุภาพ และคุณุไม่่ได้้ส่่งรายงานคนงานท่ี่�บาดเจ็บ็ คุณุอาจถููกลงโทษฐาน “ปกปิด
การบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรม” ดัังนั้้�น โปรดอย่่าทำำ�การในลัักษณะดัังกล่่าวนี้้�
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IV สิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลจะต้้อง
คำำ�นึงถึึง

I
บทบาทหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแล1

ในมาตรา 40 แห่่งพระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยการอบรมฝึกงานด้้านเทคนิคที่�เหมาะสมและการคุ้้�มครองผู้้�ฝึกงานด้้าน
เทคนิค เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการฝึกอบรมงานด้้านเทคนิคประเภทองค์์กรรับัเป็็นผู้้�รับัผู้้�ฝึกงานจะ
ไม่่ละเมิิดพระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยมาตรฐานแรงงาน พระราชบัญญัติัิว่่าด้้วยความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยใน
อุตุสาหกรรม หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับแรงงานอื่่�นใด หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลจะให้้คำำ�แนะนำำ�ที่�จำำ�เป็็นภายใต้้การ
กำำ�กับดููแลของผู้้�จัดัการระดัับหััวหน้้าเพ่ื่�อป้องกัันการละเมิิดก่่อนท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น และหากพบการละเมิิดก็จะให้้คำำ�แนะนำำ�
เพ่ื่�อแก้้ไขสถานการณ์์ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของผู้้�จัดัการระดัับหััวหน้้า
ดัังนั้้�นจึงึจำำ�เป็็นต้้องมีีคำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการท่ี่�
สัังกััดหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลจะไม่่ละเมิิดกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งอื่่�นใด นอกจากนี้้� หลัังจากการฝึกอบรมด้้านเทคนิค
สิ้้�นสุดุลง โดยท่ี่�ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคมีีสุขุภาพแข็ง็แรงและปลอดภััยแล้้ว จำำ�ต้้องให้้การสนับสนุนผู้้�ฝึกงานเพ่ื่�อให้้ผู้้�
ฝึกงานเหล่่านั้้�นสามารถกลัับประเทศของตนเองได้้อย่่างปลอดภััย
สำำ�หรับัหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลทั้้�งหมดที่�มีีความรู้้ �พิิเศษในการให้้คำำ�แนะนำำ�การวางแผน รายการต่่างๆ ตามท่ี่�อธิบิาย
ไว้้ด้้านล่่างอาจจะคำำ�แนะนำำ�แบบพื้้�นฐาน แต่่โปรดตรวจสอบอีีกครั้้�งและอย่่าลืืมนำำ�คำำ�แนะนำำ�เหล่่านี้้� ไปบัังคัับใช้้อย่่าง
เคร่่งครัดัด้้วย

เม่ื่�อผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคขอรับัคำำ�ปรึกึษา2
เม่ื่�อผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคขอคำำ�ปรึกึษาเก่ี่�ยวกัับงานท่ี่�ทำำ�อยู่่�ในแต่่ละวันั และแจ้้งว่่าพวกเขารู้้ �สึึกว่่างานของตนนั้้�น
อันัตราย และกลััวว่่าจะได้้รับับาดเจ็บ็จากอุบัุัติิเหตุ ุหรืือพวกเขาได้้คุยุกัันเก่ี่�ยวกัับข้อ้ควรระวังัและการปรับัปรุงุวิธิีีการ
ทำำ�งานเพ่ื่�อป้องกัันอุบัุัติิเหตุ ุโปรดรายงานรายละเอีียดของคำำ�ปรึกึษาไปยัังหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการได้้รับัทราบ และ
ขอให้้หน่่วยงานดัังกล่่าวปรับัปรุงุทุกุหนทางท่ี่�สามารถทำำ�ได้้ อย่่าปล่่อยให้้เป็็นหน้้าท่ี่�ของผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคหรืือ
หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการในการแก้้ไขปัญหาท่ี่� ได้้หารืือกัันในคำำ�ปรึกึษานั้้�นๆ
นอกจากนี้้� เม่ื่�อผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคทำำ�งานเป็็นกะ เน่ื่�องจากสลับการทำำ�งานของคนทำำ�งาน จึงึคาดได้้ว่่าผู้้�ฝึกงานจะ
ประสบปัญหาจากการส่ื่�อสารท่ี่� ไม่่เพีียงพอ เพราะฉะนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องให้้การสนับสนุนเพ่ื่�อชดเชยจากการส่ื่�อสารท่ี่� ไม่่มีี
ประสิิทธิภิาพในด้้านต่่างๆ
เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการใช้้วิธิีีการท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�นในการให้้การสนับสนุนดัังกล่่าวข้า้งต้้น จำำ�เป็็นต้้องทำำ�ให้้มั่่�นใจ
ว่่ามีีการกำำ�หนดระบบรายวันัท่ี่�เหมาะสมจากหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลท่ี่�สามารถตอบสนองกัับคำำ�ปรึกึษาใดๆ จากผู้้�
ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้อย่่างรวดเร็ว็ รวมถึึงระบบให้้คำำ�ปรึกึษาสำำ�หรับัผู้้�ฝึกอบรมกัับหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลในภาษา
แม่่ของตน
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การให้้ข้อ้มููลและการสนับสนุนผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้ตลอดเวลา3
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง เม่ื่�อผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคพููดภาษาและมาจากวัฒันธรรมท่ี่�แตกต่่างกััน จึงึอาจเป็็นเรื่ ่�องยาก
สำำ�หรับัผู้้�ฝึกงานจะเข้า้ถึึงข้อ้มููลท่ี่�คนญี่่�ปุ่่� นถืือว่่าเข้า้ถึึงได้้ง่่าย และอาจไม่่เข้า้ใจได้้อย่่างครบถ้้วนอย่่างท่ี่�คนญี่่�ปุ่่� น
ถืือว่่าเข้า้ใจได้้ง่่าย
แม้้ว่่าหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการคิิดว่่าได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�และข้อ้มููลท่ี่�จำำ�เป็็นเก่ี่�ยวกัับงานให้้กับผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคแล้้ว
ก็็ตาม แต่่ผู้้�ฝึกงานอาจไม่่เข้า้ใจงานนั้้�นได้้อย่่างครบถ้้วน
อาจจำำ�เป็็นต้้องให้้การสนับสนุนและข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�ผู้้�ฝึกงานต้้องใช้้ในชีีวิติประจำำ�วันัของ เช่่น มาตรการ
ป้องกัันโรคลมแดด การป้องกัันการล้้มบนหิิมะหรืือพื้้�นถนนท่ี่�เป็็นน้ำำ��แข็ง็ การป้องกัันอาหารเป็็นพิิษ และการป้องกััน
การเกิิดอันัตรายจากสายไฟฟ้าท่ี่�ขาดหลัังจากมีีลมแรงเกิิดขึ้้�น
หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลและหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการต้้องคำำ�นึงถึึงสถานการณ์์ท่ี่�ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคต้้องเผชิญ โดย
หน่่วยงานเหล่่านี้้�จะให้้การสนับสนุนและข้อ้มููลเพ่ื่�อส่่งเสริมิความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับสถานการณ์์อันัตรายให้้กับผู้้�ฝึกงาน
ด้้านเทคนิคในภาษาท่ี่�ผู้้�ฝึกงานเข้า้ใจได้้ เพ่ื่�อท่ี่�พผู้้�ฝึกงานเหล่่านั้้�นจะสามารถใช้้ชีีวิติในประเทศญี่่�ปุ่่� นได้้อย่่างกลมกลืืน

คำำ�แนะนำำ�ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยสำำ�หรับัคำำ�แนะนำำ�
และการตรวจสอบภายในสถานท่ี่�4

หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลควรให้้คำำ�แนะนำำ�และการสนับสนุนท่ี่�จำำ�เป็็นให้้กับหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการหลัังจากได้้อ่่าน
ตััวอย่่างโอกาสต่่อไปนี้้�เพ่ื่�อให้้ให้้คำำ�แนะนำำ�ภายในท่ี่�ทำำ�งาน (อย่่างน้้อยเดืือนละครั้้�งสำำ�หรับัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้าน
เทคนิค (i)) และการตรวจสอบตามปกติิ (อย่่างน้้อยทุกุสามเดืือน) สำำ�หรับัมาตรการด้้านความปลอดภััยและอาชีีว
อนามััยท่ี่�หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการในสัังกััด
* �ในหมวดนี้้�จะอธิบิายตััวอย่่างท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับมาตรการด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย นอกจากนี้้�ยัังจำำ�เป็็น
ต้้องตรวจสอบสถานะการจ่่ายค่่าตอบแทน (ค่่าจ้้าง) การละเมิิดสิทธิมินุุษยชนกัับผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค และการ
เก็็บรักัษาบััตรประจำำ�ตัวผู้้�อาศััยท่ี่� ไม่่เหมาะสมด้้วยอย่่างแน่่นอน

(1) ตััวอย่่างของเรื่ ่�องท่ี่�ต้้องตรวจสอบร่่วมกัับหน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินการ
 มีีปัญหา เช่่น การส่ื่�อสารท่ี่� ไม่่มีีประสิิทธิภิาพกับผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคไม่่ และไม่่สามารถเข้า้ใจในสิ่่�งท่ี่�กำำ�ลัง
พููดคุยุกัันอยู่่�ใช่่หรืือไม่่

  ผู้้�ฝึกงานได้้รับัการให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคใช่่หรืือไม่่ 
และได้้รับัคุณุวุฒิุิต่่างๆ ต้้องใช้้ใช่่หรืือไม่่
ผู้้�ฝึกงานได้้รับัการให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยตามงานของตนเองแล้้วใช่่หรืือไม่่ และงาน
ของพวกเขาต้้องระบุุถึึงคุณุวุฒิุิอื่่�นๆ เช่่น การใช้้งานรถโฟล์์คลิฟท์์ ใช่่หรืือไม่่ (หากใช่่ ผู้้�ฝึกงานเหล่่านั้้�นได้้
เข้า้รับัการอบรมหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะ หรืือหลัักสููตรการให้้ความรู้้ �แบบพิิเศษมาแล้้วใช่่หรืือไม่่)

  ผู้้�ฝึกงานสวมเสื้้�อผ้้าท่ี่�เหมาะสมใช่่หรืือไม่่
ผู้้�ฝึกงานสวม “หมวกนิิรภััย”, “รองเท้้าเซฟตี้้�หรืื อรองเท้้าบู๊๊�ตกัันล่ื่�น” เป็็นต้้น สำำ�หรับัการทำำ�งานในส่่วนท่ี่�เป็็น
อันัตรายของสถานท่ี่�ทำำ�งานใช่่หรืือไม่่

 สถานท่ี่�ท่ี่�จัดัการฝึกอบรมมีีสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีและปลอดภััยใช่่หรืือไม่่
 ห้้องพัักสำำ�หรับัผู้้�ฝึกงานสะอาดและถููกสุขุอนามััยใช่่หรืือไม่่
  เคยมีีอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�งาน (รวมถึึงเหตุกุารณ์์เกืือบเป็็นอุบัุัติิเหตุ)ุ เกิิดขึ้้�นใช่่หรืือไม่่ (หากใช่่ การ
รับัมืือหลัังจากเกิิดอุบัุัติิเหตุเุป็็นอย่่างไร และใช้้มาตรการเพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นซ้ำำ��อย่่างเคร่่งครัดัอะไรบ้้าง)

(2) ตััวอย่่างของเรื่ ่�องท่ี่�ต้้องตรวจสอบตอนสััมภาษณ์์ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค
 การทำำ�งานในแต่่ละวันั สภาพแวดล้้อมความเป็็นอยู่่� และสุขุภาพของผู้้�ฝึกงานเป็็นอย่่างไร (ใช้้งานผู้้�ฝึกงาน
เหล่่านั้้�นหนัักเกิินไปหรืือไม่่)
  ผู้้�ฝึกงานได้้รับัการให้้ความรู้้ �สำำ�หรับังานท่ี่�กำำ�ลังทำำ�อยู่่�หรืื อไม่่ และได้้รับัคุณุวุฒิุิต่่างๆ ต้้องใช้้ใช่่หรืือไม่่
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  การทำำ�งานดำำ�เนิินไปในลัักษณะท่ี่�ปลอดภััยตามขั้้�นตอนท่ี่�ถููกต้้องใช่่หรืือไม่่ และผู้้�ฝึกงานเคยได้้รับับาดเจ็บ็
ระหว่่างงานหรืือไม่่

 มีีเครื่่�องมืือและอุปุกรณ์์ท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับังาน และอุปุกรณ์์นำำ�เจาะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับังานอย่่างปลอดภััยพร้้อมอยู่่�
เสมอใช่่หรืือไม่่

  ผู้้�ฝึกงานทำำ�งานโดยสวมเสื้้�อผ้้าท่ี่�เหมาะสมใช่่หรืือไม่่ และเสื้้�อผ้้าดัังกล่่าวเคยเป็็นอุปุสรรคต่่อการทำำ�งานท่ี่�
ปลอดภััยได้้หรืือไม่่

  ผู้้�ฝึกงานไม่่เข้า้ใจคำำ�แนะนำำ�หรืือคำำ�อธิบิายจากผู้้�ฝึกสอนฝึกงานด้้านเทคนิคเกิิดขึ้้�นในบางครั้้�งใช่่หรืือไม่่
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V การบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรม
ในงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องจักัรและโลหะ

หมวดนี้้�จะให้้ตัวอย่่างการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงิกัับผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคที่�ดำำ�เนิินการ
ฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องจักัรและโลหะ

	ตััวอย่่างท่ี่� 1
เม่ื่�อผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคกำำ�ลังติิดตั้้�งแม่่พิมพ์์โลหะบนเครื่่�องกด พวกเขาดัันไปเหยีียบท่ี่�สวิติช์์เท้้าเหยีียบโดย
ไม่่ได้้ตั้้�งใจ ทำำ�ให้้มืือซ้้ายถููกเครื่่�องหนีีบและได้้รับับาดเจ็บ็

สาเหตุทุ่ี่�เป็็นไปได้้ มาตรการ

ตามมาตรา 131 วรรค (2) แห่่งพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วย
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย กำำ�หนดให้้ต้้องใช้้
บล็็อกนิิรภััยเพ่ื่�อป้องกัันจากการเล่ื่�อนลงของเครื่่�องกดที่�
ใช้้ ไฟฟ้าโดยไม่่คาดคิดสำำ�หรับัคนทำำ�งานท่ี่�ติิดตั้้�งแม่่
พิิมพ์์โลหะเข้า้กัับเครื่่�องกดไฟฟ้า แต่่ไม่่ได้้ปฏิิบััติิตาม
ข้อ้กำำ�หนดนี้้�

สอนผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคให้้ชี้้�และยืืนยัันว่่าบล็็อก
นิิรภััยเปิดใช้้งานอยู่่�เม่ื่�อติิดตั้้�งแม่่พิมพ์์โลหะ นอกจาก
นี้้� ให้้เขีียนรายละเอีียดเหล่่านี้้�ลงในคู่่�มืือขั้้�นตอนการ
ทำำ�งาน และให้้แน่่ใจว่่ามีีการบัังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครัดั

ขั้้�นตอนการทำำ�งานท่ี่�มีีคำำ�แนะนำำ�ไม่่ให้้สัมผััสกับสวิติช์์
เท้้าเหยีียบขณะติิดตั้้�งแม่่พิมพ์์โลหะนั้้�นไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�
ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้รับัทราบอย่่างละเอีียด

คู่่�มืือขั้้�นตอนการทำำ�งานควรอธิบิายข้อ้ควรระวังัในการ
ติิดตั้้�งแม่่พิมพ์์โลหะอย่่างละเอีียด และควรแจ้้งข้อ้ควร
ระวังัเหล่่านี้้�ให้้กับคนทำำ�งานทุกุคนได้้รับัทราบ รวมถึึง
ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคด้้วย

เน่ื่�องจากผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคทำำ�การติิดตั้้�งแม่่พิมพ์์
โลหะเป็็นงานประจำำ� จึงึทำำ�ให้้เกิิดความคุ้้�นเคยกัับงาน
ของตนและไม่่ค่่อยระมััดระวังัมากนััก

[ข้อ้ควรคำำ�นึงเม่ื่�อใช้้งานเครื่่�องกด]
การบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทางอุตุสาหกรรมหลายรายท่ี่�เกิิดขึ้้�นเม่ื่�อใช้้งานเครื่่�องกดเป็็นอุบัุัติิเหตุ ุ“การติิดด้้านในหรืือ
ระหว่่าง” ติิดตั้้�งอุปุกรณ์์นิิรภัยัให้้เป็็นมาตรการด้้านความปลอดภัยหลัักเพ่ื่�อป้องกัันอุบัุัติิเหตุ ุ“การติิดด้้านในหรืือ
ระหว่่าง” แต่่มีีบางกรณีีที่�อุปุกรณ์์นิิรภัยัเหล่่านี้้� ไม่่ทำำ�งานเน่ื่�องจากมีีการปิดการใช้้งานโดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ โปรดตรวจสอบ
อุปุกรณ์์นิิรภััยท่ี่�ติิดตั้้�งอยู่่�เป็็นประจำำ�เพ่ื่�อดููว่่ามีีข้อ้บกพร่่องหรืือไม่่ และให้้แน่่ใจว่่ามีีการเปิดใช้้งานอุปุกรณ์์นิิรภััยบน
เครื่่�องจักัรเม่ื่�อใช้้เครื่่�องจักัรประเภทนี้้�ตลอดเวลา
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นอกจากนี้้� เน่ื่�องจากงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการติิดตั้้�งและการถอดแม่่พิมพ์์โลหะบนเครื่่�องกด ซ่ึ่�งเป็็นเครื่่�องกดที่�นำำ�มา
ใช้้กับงานท่ี่�เป็็นอันัตรายหรืือก่่อให้้เกิิดอันัตรายตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 36 แห่่งพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคที่�รับัผิิดชอบในหน้้าท่ี่�เหล่่านี้้�จะต้้องได้้รับัการให้้ความรู้้ �แบบพิิเศษ 
(ดููที่�หน้้า 6)

	ตััวอย่่างท่ี่� 2
หลัังจากท่ี่�ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคทำำ�การตััดชิ้้�นงานบนเครื่่�องกััดเสร็จ็สิ้้�นแล้้ว ผู้้�ฝึกงานจะกดสวิติช์์หยุุดเพ่ื่�อตััดไฟ
ให้้กับเครื่่�องจักัร จากนั้้�นจึงึซ่่อมใบมีีดบนเครื่่�องจักัร ผู้้�ฝึกงานย่ื่�นมืือขวาเพ่ื่�อถอดท่่อ แต่่ลืืมดึึงแท่่งเบรก ทำำ�ให้้
ถุงุมืือของผู้้�ฝึกงานถููกดึึงเข้า้ไปในใบมีีดที่�กำำ�ลังหมุนุอยู่่�ภายใต้้แรงเฉ่ื่�อย จึงึทำำ�ให้้นิ้้�วของมืือขวาของผู้้�ฝึกงาน
ได้้รับับาดเจ็บ็

สาเหตุทุ่ี่�เป็็นไปได้้ มาตรการ

ตามมาตรา 108 ของพระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยความ
ปลอดภัยและอาชีีวอนามััย สถานประกอบการท่ี่�ดำำ�เนิิน
การซ่่อมใบมีีดของเครื่่�องจักัรจะต้้องหยุดุการปฏิิบััติิ
งานกัับเครื่่�องจักัรท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง แต่่การดำำ�เนิินการใน
ลัักษณะนี้้�จะไม่่เกิิดขึ้้�น และผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคเล่ื่�อน
มืือของตนเข้า้ไปใกล้้ใบมีีดที่�กำำ�ลังหมุนุอยู่่�ภายใต้้แรง
เฉ่ื่�อย

สำำ�หรับัการใช้้งานเครื่่�องกััด ให้้ทำำ�คู่่�มืือขั้้�นตอนการ
ทำำ�งานท่ี่�รวมถึึงข้อ้พึึงระวังั เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ฝึกอบรม
จะตรวจสอบว่่าใบมีีดที่�กำำ�ลังหมุนุหยุุดนิ่่�งจนสนิทแล้้ว 
และแจ้้งให้้คนทำำ�งานทุกุคนได้้รับัทราบเก่ี่�ยวกัับข้อ้ควร
ระวังัเหล่่านี้้�

ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคไม่่ได้้รับัข้อ้มููลอย่่างครบถ้้วนเก่ี่�ยว
กัับอันัตรายจากการหมุนุภายใต้้แรงเฉ่ื่�อยหลัังจากกด
สวิติช์์หยุุด

ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคไม่่ได้้รับัข้อ้มููลอย่่างครบถ้้วนว่่าไม่่
ควรสวมถุงุมืือขณะใช้้งานเครื่่�องกััด

แจ้้งให้้คนทำำ�งานทุกุคนได้้รับัทราบเก่ี่�ยวกัับการสวม
เสื้้�อผ้้าและลัักษณะท่่าทางท่ี่�ถููกต้้องในการประชุุมหรืือ
กิิจกรรมอื่่�นๆ ก่่อนเริ่่�มงาน

[สิ่่�งท่ี่�ต้้องคำำ�นึงเม่ื่�อใช้้งานเครื่่�องกััด]
อาจถืือได้้ว่่าการสวมถุงุมืือมีีประสิิทธิภิาพในการปกป้องมืือและนิ้้�ว แต่่การสวมถุงุมืือระหว่่างขั้้�นตอนการทำำ�งานของ
เครื่่�องจักัรอาจทำำ�ให้้เกิิดสถานการณ์์ท่ี่�เป็็นอันัตรายได้้ ในกรณีีที่�ถุงุมืือของคุณุถููกดึึงเข้า้ไปในใบมีีดหรืือวัสัดุจุะทำำ�ให้้
มืือของคุณุติดอยู่่�ในเครื่่�องจักัรด้้วย
ดัังนั้้�น จึงึจำำ�เป็็นต้้องส่ื่�อสารกัับผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคให้้ทราบอย่่างถููกต้้องว่่าจำำ�เป็็นต้้องสวมถุงุมืือหรืือไม่่ โดย
พิิจารณาจากปัจจัยัต่่างๆ เช่่น ประเภทของงานและเครื่่�องจักัรท่ี่�กำำ�ลังใช้้งานอยู่่�
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V
การบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานทาง
อุตุสาหกรรมในงานที่ �เกี่ �ยวข้อ้งกับ

เครื่่ �องจักัรและโลหะ



ท่ี่�อยู่่�สำำ�นักงานใหญ่่/สำำ�นักงานประจำำ�ภููมิภาคและสำำ�นักงานสาขาขององค์์กรเพ่ื่�อการฝีก
อบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค

ช่ื่�อสำำ�นักงาน จังัหวัดัที่�กำำ�กับ
ดููแล

รหััส
ไปรษณีีย์ ท่ี่�อยู่่� หมายเลข

โทรศััพท์

สำำ�นักงาน
ใหญ่่

― 108-0022 LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, 
Minato-ku, Tokyo

03-6712-1523
(หมายเลขโอ
เปอเรเตอร์ห์ลััก)
03-3453-8000
(คอลเซ็็นเตอร์)์

สำำ�นักงานซััป
โปโร ฮอกไกโด 060-0034

Maruito Kita4-jo Bldg. 5F, 2-8-2 
Kita4-johigashi, Chuo-ku, Sapporo-
shi, Hokkaido

011-596-6445
(แผนกแนะแนว)

สำำ�นักงาน
เซนได

อาโอโมริ ิอิวิาเตะ 
มิิยางิ ิอากิิตะ ยามา
งาตะ ฟุกุุชิุิมะ

980-0803
Sendai Fukoku Seimei Bldg. 6F, 1-2-
1 Kokubuncho, Aoba-ku, Sendai-
shi, Miyagi

022-398-6126
(แผนกแนะแนว)

สำำ�นักงาน
โตเกีียว

โทชิิงิ ิกุมุมะ ไซ
ตามะ ชิิบะ โตเกีียว 
คานางาวะ ยามา
นาชิิ

101-0041
Urban Center Kanda Sudacho 4F, 
2-7-2 Kandasudacho, Chiyoda-ku, 
Tokyo

03-6433-9971
(แผนกแนะแนว)

สาขามิิโตะ อิบิารากิิ 310-0062 Asahi Seimei Mito Bldg. 2F, 1-2-40 
Omachi, Mito-shi, Ibaraki

029-350-8856
(แผนกแนะแนว)

สาขานางาโน นีีงาตะ นางาโน 380-0825
Nakajima Kaikan Bldg. 6F, 1361 
Suehirocho, Minaminagano, 
Nagano-shi, Nagano

026-217-3556
(หมายเลขโอ
เปอเรเตอร์ห์ลััก)

สาขานาโงยา ชิิสุโุอกะ กิิฟุ ุไอชิิ 
มิิเอะ 460-0008 Nikken/Sumisei Bldg. 5F, 4-15-32 

Sakae, Naka-ku, Nagoya-shi, Aichi
052-684-8412
(แผนกแนะแนว)

สาขาโทยามา โทยามา อิชิิิกาวา 
ฟุกุุอุิิ 930-0004

Toyama Kogin Bldg. 11F, 5-13 
Sakurabashidori, Toyama-shi, 
Toyama

076-481-7560
(แผนกแนะแนว)

สำำ�นักงานโอ
ซากา

ชิิงะ เกีียวโต โอ
ซากา เฮียีวโง นารา 
วากายามา

541-0043
Osaka Asahi Seimei Bldg. 4F, 4-2-
16 Koraibashi, Chuo-ku, Osaka-shi, 
Osaka

06-6210-3722
(แผนกแนะแนว)

สำำ�นักงานฮิิ
โรชิิมา

ทตโตริ ิชิิมาเนะ โอ
กายามา ฮิิโรชิิมา 
ยามางุชิุิ

730-0051
Hiroshima Rijodori Bldg. 3F, 3-1-9 
Otemachi, Naka-ku, Hiroshima-shi, 
Hiroshima

082-207-3126
(แผนกแนะแนว)

สำำ�นักงานทา
กามััตสึึ โทกุชิุิมา คางาวา 760-0023

Takamatsu Kotobukicho Prime 
Bldg. 7F, 2-2-10 Kotobukicho, 
Takamatsu-shi, Kagawa
 

087-802-5850
(หมายเลขโอ
เปอเรเตอร์ห์ลััก)

สาขามััตสึึ
ยามา เอฮิิเมะ โคชิ 790-0003

Gibraltar Seimei Matsuyama Bldg. 
2F, 7-1-21 Sanbancho, 
Matsuyama-shi, Ehime

089-909-4110
(หมายเลขโอ
เปอเรเตอร์ห์ลััก)

สาขาฟุกุุโุอกะ
ฟุกุุโุอกะ ซางะ นา
งาซากิิ โออิติะ 
โอกิินาวา

812-0029
Nikkan Kogyo Shinbun Seibu 
Branch Bldg. 5F, 1-1 
Komondomachi, Hakata-ku, 
Fukuoka-shi, Fukuoka

092-710-4083
(แผนกแนะแนว)

สาขาคุมุา
โมโต

คุมุาโมโต มิิยาซากิิ 
คาโงชิิมา 860-0806

MY Kumamoto Bldg. 8F, 1-7 
Hanabatacho, Chuo-ku, 
Kumamoto-shi, Kumamoto

096-223-6470
(แผนกแนะแนว)



คู่่�มืือมาตรการด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยสำำ�หรับัผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค 
<งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องจักัรและโลหะ> ฉบัับภาษาไทย

เผยแพร่่เดืือนมีีนาคม 2025

ผู้้�ผลิตและเผยแพร่่: �Organization for Technical Intern Training 
LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo, 108-0022 
เว็บ็ไซต์ https://www.otit.go.jp/

ผู้้�แปลและเรีี ยบเรีี ยง: �Torindo Co., Ltd. 
6F PMO Tamachi, 5-31-17 Shiba, Minato-ku, Tokyo 108-0014 
เว็บ็ไซต์ https://torindo.ne.jp

คู่่�มืือฉบัับนี้้�ผลิตตามกฎหมาย ณ เดืือนตุลุาคม 2024
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