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ภาพื่รวมของโปรแกรมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

1 บทนำา
การเปล่�ยนแปลงจำำานวนแผู้นท่� ได้�รับัอนุมัติสำำาหรับัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

(แหล�งท่�มา: สำถิูติด้�านการบรัหิารจำดั้การ องค์์กรเพ่ื่�อการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

จำำานวนของแผู้นท่� ได้�รับัอนุมัติในโปรแกรมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ลด้ลงอย�างม่นัยสำำาคั์ญใน
ปีงบประมาณ์ 2020 และปีงบประมาณ์ 2021 เม่�อเปรัย่บเท่ยบกับแต�ละปีก�อนหน�า อนัเป็นผู้ลกระทบท่�เกิด้ จำาก
ข�อจำำากัด้ของการเดิ้นทางมายังประเทศัญ่�ปุ� นตามมาตรการป้องกันการแพื่ร�ระบาด้ของโค์วดิ้-19 อย�างไรก็ด่้ จำำานวน
ได้�เพิื่�มข้�นนับจำากปีงบประมาณ์ 2022 เม่�อม่การผู้�อนปรนข�อจำำากัด้ของการเดิ้นทางมายังประเทศัญ่�ปุ� นท่ละน�อย
เม่�อพิื่จำารณ์าจำำานวนของแผู้นท่� ได้�รับัอนุมัติสำำาหรับังานท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรมจำากยอด้รวมทั�งหมด้ 
ในปี 2019 ก�อนท่�จำะได้�รับัผู้ลกระทบจำากการแพื่ร�ระบาด้ของโค์วดิ้-19 ม่อย้�ด้�วยกัน 32,419 รายการ แต�
ในปีงบประมาณ์ 2023 ม่อย้�เพ่ื่ยง 25,077 รายการเท�านั�น ซ้ิ�งหมายค์วามว�าสำถูานการณ์์ยังไม�ฟื้� นตัวกลับไป
สำ้�ระดั้บท่�เค์ยเป็นมา อย�างไรก็ตาม จำำานวนของงานท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรมตามค์�าเปอรัเ์ซ็ินต์ของจำำานวน
แผู้นท่� ได้�รับัอนุมัติยังม่ค์�าเปอรัเ์ซ็ินต์ท่�ค์งท่�อย้�ราว 7.2% ในปีงบประมาณ์ 2023
ยิ�งไปกว�านั�น องค์์กรผู้้�ปฏิิบัติงานเก่อบทั�งหมด้ซ้ิ�งจำดั้การฝึกอบรมสำำาหรับังานท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรมเป็น
องค์์กรผู้้�ปฏิิบัติงานประเภทองค์์กรผู้้�กำากับด้แ้ล และการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์มักจำะจำดั้โด้ยองค์์กรท่�
เป็นผู้้�ถู่อกรรมสิำทธิ์ิ�แต�เพ่ื่ยงลำาพัื่ง แม�กระนั�นก็ด่้ ผู้้�ถู่อกรรมสิำทธิ์ิ�แต�เพ่ื่ยงลำาพัื่งดั้งกล�าวอาจำไม�สำามารถูด้ำาเนิน
การตามมาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยได้�อย�างเต็มท่�เน่�องจำากขาด้บุค์ลากรผู้้�ม่ค์วามร้ �ด้�าน
ค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย
ค์้�ม่อฉบับน่�จำง้ได้�รวบรวมข�อมล้จำำานวนมากท่�จำะใชี�เป็นพ่ื่�นฐานของมาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีว
อนามัยสำำาหรับังานท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรมโด้ยเฉพื่าะ นอกจำากน่� เราตัด้สิำนใจำท่�จำะเผู้ยแพื่ร�ค์้�ม่อฉบับน่�
พื่ร�อมฉบับแปลใน 9 ภาษาเพ่ื่�อให�องค์์กรผู้้�ปฏิิบัติงานสำามารถูใชี�ข�อมล้น่�เป็นแนวทางสำำาหรับัผู้้�รับัการฝึก
อบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ของตนเองได้�
เราหวงัว�าการใชี�ค์้�ม่อฉบับน่�จำะชี�วยปรับัปรงุมาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยให�ด่้ข้�นได้�สำำาหรับั
ทกุค์นท่�เก่�ยวข�องกับการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
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2 โค์รงสำร�างโปรแกรมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

การบรรยาย

ปี 1

ปี 2

ปี 3

ปี 4

ปี 5

ดําเนนิการทดสอบ
วดัทกัษะฝีมอื (ระดบั
พื�นฐาน) หรอืการ
ทดสอบประเมนิการ
ฝึกอบรมสําหรับผู ้
ฝึกงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัเริ�มแรก)

○เขา้ประเทศญี�ปุ่ น
สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (i) (a), (b)”

○การเปลี�ยนหรอืการไดรั้บสถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น
 สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (ii) (a), (b)”
① งานเป้าหมาย

งานที�ประเทศของผูส้ง่มคีวามตอ้งการและมกีารจัดตั �งระบบ
การประเมนิทกัษะอยา่งเป็นทางการ

② กลุม่เป้าหมาย
บคุลากรที�ผา่นการทดสอบขอ้เขยีนและการทดสอบภาค
ปฏบิตั ิเชน่ การทดสอบวดัทกัษะฝีมอืตามที�กําหนด

การบรรยาย (การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน)
ดําเนนิการตามหลักการเป็นระยะเวลา 2 เดอืนที�หน่วยงานที�ดําเนนิ
การ (เฉพาะการฝึกอบรมประเภทบุคคล-องคก์ร) หรอืหน่วยงานที�
กํากบัดแูล (ไมม่คีวามสมัพันธใ์นการจา้งงาน)

การฝึกอบรม
ดําเนนิการที�หน่วยงานที�ดําเนนิการ (มคีวามสมัพันธใ์นการจา้งงาน)
*การฝึกอบรมประเภทที�มหีน่วยงานกํากับดูแล: การแนะนําและการ
ตรวจสอบที�ดําเนนิการในสถานที�โดยหน่วยงานที�กํากบัดแูล

○สง่กลบัไปยงัประเทศของตนเองชั�วคราว (เป็นเวลาตั �งแต ่1 
เดอืนขึ�นไป)
*ภายใน 1 ปีกอ่นหรอืหลงัเริ�มการฝึกอบรมสําหรับผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (iii)

○สง่กลบัไปยงัประเทศของตนเอง

○การเปลี�ยนหรอืการไดรั้บสถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น
สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผู ้
ฝึกงานดา้นเทคนคิ (iii) (a), (b)”

① งานเป้าหมาย
เชน่เดยีวกบังานการฝึกอบรมผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ (ii) ที�
ตอ้งมกีารโอนยา้ย
(ยกเวน้งานหลกัที�ยงัไมไ่ดจั้ดฝึกอบรมผูฝึ้กงานดา้น
เทคนคิ (iii))

② กลุม่เป้าหมาย
บคุลากรที�ผา่นการทดสอบภาคปฏบิตัสํิาหรับการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอืตามที�กําหนด (เกรด 3 เป็นตน้)

③ หน่วยงานที�กํากบัดแูลและหน่วยงานที�ดําเนนิการ
หน่วยงานที�ตรงตามเงื�อนไขที�ชดัเจนบางประการและได ้
รับการยอมรับวา่อยูใ่นสถานะที�ดี

ดําเนนิการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอื (เกรด 
3) หรอืการทดสอบ
ประเมนิการฝึกอบรม
ผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัเฉพาะทาง)

ดําเนนิการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอื (เกรด 
2) หรอืการทดสอบ
ประเมนิการฝึกอบรม
ผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัสงู)

*ตอ่อายรุะยะเวลาในการเขา้พัก

*ตอ่อายรุะยะเวลาในการเขา้พัก

กการฝึกอบรมผูฝ้ึกงาน
ดา้นเทคนคิ (i)

การฝึกอบรม
การฝึกอบรม

การฝึกอบรม

การฝึกอบรมผูฝ้ึกงานดา้นเทคนคิ (ii)
การฝึกอบรมผูฝ้ึกงานดา้นเทคนคิ (iii)
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3 งานท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรมและการป� าไม�

ในปัจำจำบัุนน่� ม่การระบุเง่�อนไขสำำาหรับัหมวด้หม้�งาน 91 รายการและการปฏิิบัติงาน 167 รายการเป็นหมวด้หม้�งาน
และการปฏิิบัติงานท่�ต�องม่การโอนย�ายซ้ิ�งสำามารถูเข�าไปสำ้�การฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ (ii) ภายในโปรแกรม
การฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้� ในจำำานวนดั้งกล�าว หมวด้หม้�งาน 3 รายการและการปฏิิบัติงาน 7 รายการต�อไป
น่� ได้�รับัการระบุเง่�อนไขว�าม่ค์วามเก่�ยวข�องกับเกษตรกรรมและการป� าไม�
นอกจำากนั�น ยังได้�ม่การวางมาตรฐานสำำาหรับังานท่�กำาหนด้ให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ต�อง
ปฏิิบัติในหมวด้หม้�งานและการปฏิิบัติงานแต�ละรายการ โด้ยต�องม่การปฏิิบัติงานท่�กำาหนด้ดั้งกล�าวอย�างน�อย 50% 
ของเวลาระหว�างชี�วงการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์แต�ละขั�นตั�งแต� (i) ถู้ง (iii)

เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรมและการป� าไม� (หมวด้หม้�งาน 3 รายการและการปฏิิบัติงาน 7 
รายการ ณ์ วนัท่� 30 กันยายน 2024)

หมวด้หม้�งาน การปฏิิบัติงาน
พ่ื่ชีสำวนแบบม่สิำ�งอำานวยค์วามสำะด้วก

เกษตรกรรมการเพื่าะปลก้ การปลก้พ่ื่ชีไร�บนท่�ด้อน/การปลก้ผัู้ก
การปลก้ผู้ลไม�
การเล่�ยงสำกุร

เกษตรกรรมการปศัสัุำตว์ การทำาฟารัม์ไก� (เก็บไข�ไก�)
ผู้ลิตภัณ์ฑ์์นม

การป� าไม� การปลก้บำารงุป� า/การผู้ลิตไม�ซุิง

* เพิื่�มงานด้�านการป� าไม�เข�ามาตั�งแต�วนัท่� 30 กันยายน 2024 
ค์้�ม่อฉบับน่�ถู่อว�างานด้�านเกษตรกรรมการเพื่าะปลก้และงานด้�านเกษตรกรรมการปศัสัุำตวเ์ป็น “งานท่�เก่�ยวข�องกับ
เกษตรกรรม”

การทด้สำอบทักษะฝีม่อและการสำอบประเมินผู้ลการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
การทด้สำอบทักษะฝีม่อและการสำอบประเมินผู้ลการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์จำดั้ข้�นเพ่ื่�อประเมินทักษะท่�ผู้้�รับั
การฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้�รับัสำำาหรับังานแต�ละประเภทในโปรแกรมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�าน
เทค์นิค์ ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ต�องเข�าร �วมการทด้สำอบท่�เก่�ยวข�องและสำอบให�ผู้�าน จำง้จำะ
สำามารถูเข�าไปสำ้�ขั�นตอนเพ่ื่�อรับัการฝึกอบรม (i) และ (ii) รวมถู้ง (iii) ในท่�สำดุ้ ดั้งนั�น จำง้ต�องม่การให�ค์ำาแนะนำาท่�
เหมาะสำมแก�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ในการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์แต�ละวนัเพ่ื่�อให�แน�
ว�าทกุค์นจำะได้�รับัทักษะท่�เหมาะสำมต�อขั�นตอนการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�ตนเองกำาลังเรัย่นร้ �อย้�
การทด้สำอบทักษะฝีม่อในโปรแกรมการฝึกงานด้�านเทค์นิค์แบ�งเป็นระดั้บพ่ื่�นฐาน ระดั้บท่� 3 ระดั้บท่� 2 และระดั้บสำง้
สำมาค์มพัื่ฒนาค์วามสำามารถูทางวชิีาช่ีพื่ประจำำาจำงัหวดั้เป็นผู้้�จำดั้การทด้สำอบ นอกจำากน่� ในสำ�วนของการฝึกอบรมประเภท
องค์์กรผู้้�กำากับด้แ้ลนั�น องค์์กรผู้้�กำากับด้แ้ลจำำาเป็นต�องสำมัค์รรับัการทด้สำอบทางเวบ็ไซิต์บรักิารสำนับสำนุนกระบวนการ
ทด้สำอบขององค์์กรเพ่ื่�อการทด้สำอบภายในด้�านเทค์นิค์ (https://www.juken.otit.go.jp/) (ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น)

*  กรณ่์ของงานท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรม ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ต�องรับัการทด้สำอบประเมิน
ทักษะทางเกษตรกรรมท่�จำดั้โด้ยสำมาพัื่นธิ์เ์กษตรกรรมแห�งชีาติ ระดั้บการทด้สำอบและเกณ์ฑ์์ค์ณุ์สำมบัติม่ดั้งน่�

ระดั้บ การปฏิิบัติงาน รายละเอย่ด้การทด้สำอบ
ระดั้บพ่ื่�นฐาน ผู้้�ฝึกงานท่�ม่ประสำบการณ์์ปฏิิบัติงานตั�งแต� 6 เด่้อนข้�นไป ทักษะพ่ื่�นฐานและค์วามร้ �ท่�จำำาเป็นต�อการปฏิิบัติงานพ่ื่�นฐาน

ระดั้บกลาง ผู้้�ฝึกงานท่�ม่ประสำบการณ์์ปฏิิบัติงานตั�งแต� 12 เด่้อนข้�นไป ทักษะและค์วามร้ �ท่�จำำาเป็นต�อการปฏิิบัติงานพ่ื่�นฐาน

ระดั้บเฉพื่าะทาง ผู้้�ฝึกงานท่�ม่ประสำบการณ์์ปฏิิบัติงานตั�งแต� 24 เด่้อนข้�นไป
ทักษะและค์วามร้ �ท่�เกษตรกรระดั้บพ่ื่�นฐานโด้ยปกติแล�วจำำาเป็น
ต�องม่

ระดั้บสำง้ ผู้้�ฝึกงานท่�ม่ประสำบการณ์์ปฏิิบัติงานตั�งแต� 48 เด่้อนข้�นไป ทักษะและค์วามร้ �ท่�เกษตรกรทั�วไปโด้ยปกติแล�วจำำาเป็นต�องม่
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องค์์กรผู้้�ปฏิิบัติงานหรัอ่องค์์กรผู้้�กำากับด้แ้ลจำะเป็นผู้้�รับัผิู้ด้ชีอบชีำาระค์�าธรรมเน่ยมท่�เก่�ยวข�องกับการทด้สำอบ
ทักษะฝีม่อและการทด้สำอบประเมินการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ตาม “นโยบายพ่ื่�นฐานเพ่ื่�อการด้ำาเนิน
การท่�เหมาะสำมสำำาหรับัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์และการค์ุ�มค์รองผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ (ประกาศั
กระทรวงยติุธรรมและกระทรวงสำาธารณ์สำขุ แรงงาน และสำวสัำดิ้การ เลขท่� 1 ปี 2017)” (ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น)

ประเด็้นสำำาคั์ญ

4 บัตรประจำำาตัวผู้้�พื่ำานัก

4

住居地 (สำถูานท่�พื่ำานัก)
การเปล่�ยนแปลงทั�งหมด้จำะแสำด้งอย้�ด้�านหลังบัตร

就労制限の有無 (ข�อจำำากัด้การทำางาน)
ไม�สำามารถูทำางานในกิจำกรรมอ่�นใด้นอกเหน่อจำากการฝึกอบรมผู้้�
ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

在留期間（満了日） (ระยะเวลาการพื่ำานัก (วนัหมด้อายุ))
แสำด้งระยะเวลาท่�ผู้้�ฝึกงานสำามารถูพัื่กอาศััยอย้�ในประเทศัญ่�ปุ� น

有効期間 (ระยะเวลาท่�ใชี�งานได้�)
ข�อมล้น่�เป็นระยะเวลาท่�ใชี�งานได้�ของบัตรประจำำาตัวผู้้�พื่ำานัก

資格外活動許可欄 
(กิจำกรรมท่�อนุญาตนอกเหน่อจำากท่�ระบุไว�ในสำถูานะการเป็นผู้้�ม่ถิู�นพื่ำานัก)
ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ไม�อาจำรับัสิำทธิ์ิ�ท่�จำะทำางานในกิจำกรรมอ่�นใด้นอกเหน่อจำากท่�ระบุไว�ในสำถูานะการเป็น
ผู้้�ม่ถิู�นพื่ำานัก

▶ โปรด้ด้ร้ายละเอย่ด้ท่�สำ�วน “บัตรประจำำาตัวผู้้�พื่ำานักค่์ออะไร” (ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) บนเวบ็ไซิต์สำำานักงานบรักิารตรวจำค์นเข�าเม่องเก่�ยว
กับวธิิ์อ่�านบัตรประจำำาตัวผู้้�พื่ำานัก

 https://www.moj.go.jp/isa/applications/faq/newimmiact_4_point.html#anchor-point1

โด้ยหลักการแล�ว ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ซ้ิ�งเป็นผู้้�ม่ถิู�นพื่ำานักระยะกลาง
ถู้งระยะยาวจำำาเป็นต�องพื่กบัตรประจำำาตัวผู้้�พื่ำานักติด้ตัวอย้�เสำมอตาม
มาตรา 23 ของพื่ระราชีบัญญติัการค์วบค์มุการเข�าเม่องและผู้้�ล่�ภัย 
(ค์ำาสัำ�งค์ณ์ะรัฐัมนตรัฉ่บับท่� 319 ปี 1951, ต�อจำากน่�จำะเรัย่กว�า “พื่ระราชี
บัญญติัการค์วบค์มุการเข�าเม่อง”)
นอกจำากน่� ห�ามองค์์กรผู้้�กำากับด้แ้ลและองค์์กรผู้้�ปฏิิบัติงานจำดั้เก็บบัตร
ประจำำาตัวผู้้�พื่ำานักไว� ทั�งน่� โด้ยเป็นไปตามตามมาตรา 48 ของพื่ระราชี
บัญญติัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์อย�างเหมาะสำมและการให�
ค์วามค์ุ�มค์รองผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
* พื่นักงานขององค์์กรผู้้�กำากับด้แ้ลอาจำถู่อบัตรประจำำาตัวผู้้�พื่ำานัก
ได้�ชัี�วค์ราวเฉพื่าะในกรณ่์ท่�ม่การด้ำาเนินการตามกระบวนการทาง
กฎหมาย เชี�น การเปล่�ยนแปลงสำถูานะการเป็นผู้้�ม่ถิู�นพื่ำานัก แต�ค์วรม่
ระยะเวลาท่�น�อยท่�สำดุ้เท�าท่�จำะเป็นไปได้�
นอกจำากน่� โปรด้พิื่จำารณ์าเรั่�องการตอบกลับด้�วย เชี�น การออกใบเสำรัจ็ำ
รับัเงนิ เพ่ื่�อสำร�างระเบ่ยนข�อมล้ท่�ชัีด้เจำนว�าม่การถู�ายโอนบัตรประจำำาตัวผู้้�
พื่ำานักระหว�างพื่นักงานกับผู้้�รับัการฝึกอบรมแล�วในทางใด้ทางหน้�ง
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東京都港区港南５－５－３０

在留資格変更許可更新申請中

東京都港区長

ตัวอย�าง



ค์ณุ์สำามารถูตรวจำด้อ้ายุการใชี�งานบัตรประจำำาตัวผู้้�พื่ำานักได้�
ป้อนข�อมล้ในชี�องท่�กำาหนด้ด้�วยหมายเลขบัตรประจำำาตัวผู้้�พื่ำานักท่�สำ�วน “การสำอบถูามข�อมล้การ
หมด้อายุสำำาหรับัหมายเลขบัตรประจำำาตัวผู้้�พื่ำานัก” (ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) บนเวบ็ไซิต์สำำานักงาน
บรักิารตรวจำค์นเข�าเม่อง เพ่ื่�อตรวจำด้ว้�าหมายเลขบัตรท่�ป้อนนั�นหมด้อายุแล�วหรัอ่ไม� https://
lapse-immi.moj.go.jp/ZEC/appl/e0/ZEC2/pages/FZECST011.aspx

1

ระยะเวลาท่�ใชี�งานได้�อาจำแตกต�างไปจำากข�อมล้ท่�แสำด้งทางด้�านหน�าของบัตร
โด้ยทั�วไปแล�ว ระยะเวลาท่�ใชี�งานได้�ซ้ิ�งแสำด้งอย้�ทางด้�านหน�าของบัตรเป็นระยะเวลาท่�ใชี�งานได้�
ของบัตรประจำำาตัวผู้้�พื่ำานัก อย�างไรก็ด่้ หากม่การย่�นเรั ่�องขอเปล่�ยนแปลงสำถูานะการเป็นผู้้�ม่ถิู�น
พื่ำานักหรัอ่ม่การย่�นเรั ่�องขอขยายระยะเวลาการพัื่กอาศััยก�อนวนัหมด้อายุสำำาหรับัระยะเวลาการพัื่ก
อาศััยตามท่�แสำด้งอย้�ทางด้�านหน�าของบัตร ข�อมล้ดั้งกล�าวจำะแสำด้งอย้�ด้�านหลังของบัตรประจำำา
ตัวผู้้�พื่ำานัก และบัตรจำะม่ใชี�งานได้�จำนค์รบระยะเวลา 2 เด่้อนหลังจำากวนัหมด้อายุสำำาหรับัระยะเวลา
การพัื่กอาศััยท่�แสำด้งอย้�ทางด้�านหน�าของบัตร เว�นเส่ำยแต�ว�าจำะไม�ม่การพิื่จำารณ์าค์ำาร�องดั้งกล�าว

2

หากองค์์กรผู้้�ปฏิิบัติงานอนุญาตให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ทำางานแบบไม�เต็มเวลา
ในองค์์กรผู้้�ปฏิิบัติงานแห�งอ่�น (ทำางานให�บรัษัิทหรัอ่บุค์ค์ล) หรัอ่ม่การว�าจำ�างค์นต�างชีาติท่�ขาด้สำถูานะการ
เป็นผู้้�ม่ถิู�นพื่ำานักซ้ิ�งจำำาเป็นต�อการทำางานหรัอ่สิำทธิ์ิ�การทำางานในกิจำกรรรมอ่�นใด้นอกเหน่อจำากท่�ระบุไว�ใน
สำถูานะการเป็นผู้้�ม่ถิู�นพื่ำานัก องค์์กรผู้้�ปฏิิบัติงานอาจำถูก้ตั�งข�อกล�าวหาว�าได้�ประกอบอาชีญากรรมในการ
สำ�งเสำรัมิงานท่�ผิู้ด้กฎหมาย (มาตรา 73-2 ของพื่ระราชีบัญญติัการค์วบค์มุการเข�าเม่อง) ในกรณ่์ท่�ม่ค์วาม
จำำาเป็นต�องตรวจำด้ส้ำถูานะการเป็นผู้้�ม่ถิู�นพื่ำานักของค์นต�างชีาติ โปรด้ติด้ต�อสำำานักงานบรักิารตรวจำค์นเข�า
เม่องประจำำาภมิ้ภาค์ท่�ใกล�ท่�สำดุ้

หมายเหตุ

ประเด็้นสำำาคั์ญ

ประเด็้นสำำาคั์ญ
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2 พ่ื่�นฐานด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย

พื่ระราชีบัญญติัค์วามปลอด้ภัย
และอาช่ีวอนามัยในการทำางาน

① การให�ค์วามร้ �เม่�อม่
การว�าจำ�าง

 มาตรา 59 วรรค์ (1)

② การให�ค์วามร้ �เม่�อ
ม่การเปล่��ยนแปลง
ประเภทของงาน
 มาตรา 59 
วรรค์ (2)

③ การให�ค์วามร้ �
พิื่เศัษ

มาตรา 59
วรรค์ (3)

การฝึกอบรม
หัวหน�าผู้้�ค์วบค์มุ

งาน
มาตรา 60

การให�ค์วามร้ �แก�
ผู้้�ปฏิิบัติงานท่�
เก่�ยวข�องกับงาน
ท่�ม่ค์วามเส่ำ�ยงและ
เป็นอนัตราย
 มาตรา 60-2

การให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยแก�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�
ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

ในการท่�จำะชี�วยให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ม่ค์วามเข�าใจำต�อเน่�อหาการให�ค์วามร้ �ด้�านค์วาม
ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยได้�ด่้ยิ�งข้�นนั�น ขอให�สำอนภาษาญ่�ปุ� นง�ายๆ แก�ผู้้�รับัการฝึกอบรมเพ่ื่�อใชี�ส่ำ�อสำารโต�ตอบใน
กรณ่์ฉกุเฉินและสำภาวะท่� ไม�ปกติ รวมถู้งเพ่ื่�อใชี�ในการทำาค์วามเข�าใจำภาพื่ประกอบและวด่ิ้โออย�างง�ายด้าย

      

      

*ค์้�ม่อฉบับน่�ระบถุู้งพื่ระราชีบัญญติัค์วามปลอด้ภยัและอาช่ีว
อนามัยในอตุสำาหกรรม (พื่ระราชีบัญญติัเลขท่� 57 ปี 1972) 
ในช่ี�อ “พื่ระราชีบัญญติัค์วามปลอด้ภยัและอาช่ีวอนามัยใน
อตุสำาหกรรม” และพื่ระราชีกำาหนด้ค์วามปลอด้ภยัและอาช่ีว
อนามัยในอตุสำาหกรรม (ค์ำาสัำ�งกระทรวงแรงงานฉบับท่� 32 ปี 
1972) ในช่ี�อ “พื่ระราชีกำาหนด้ค์วามปลอด้ภยัและอาช่ีวอนามัย”

อนัตราย! ห�ามสัำมผัู้สำ! ห�ามเข�า!

ระวงัของตก!
ห�ามไป! ห�ามมา!
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การให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยเม่�อม่การว�าจำ�างและเม่�อม่การ
เปล่�ยนแปลงประเภทของงาน 
(มาตรา 59 วรรค์ (1) และ (2) ของพื่ระราชีบัญญติัค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการทำางาน)

ด้ำาเนินการให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในเรั่�องต�อไปน่� โด้ยไม�ล�าชี�าเม่�อม่การว�าจำ�างผู้้�รับัการฝึก
อบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ (ผู้้�ปฏิิบัติงาน) รายใหม�และเม่�อม่การเปล่�ยนแปลงประเภทของงาน
①  เรั ่�องเก่�ยวกับอนัตรายหรัอ่ค์วามเส่ำ�ยงจำากเค์รั่�องจำกัรหรัอ่วตัถูดิุ้บ ตลอด้จำนวธิิ์จ่ำดั้การสิำ�งดั้งกล�าว
②  เรั ่�องเก่�ยวกับประสิำทธิ์ภิาพื่ของอปุกรณ์์รักัษาค์วามปลอด้ภัย อปุกรณ์์ค์วบค์มุสำารอนัตราย หรัอ่อปุกรณ์์ป้องกัน 
ตลอด้จำนวธิิ์จ่ำดั้การสิำ�งดั้งกล�าว

③  เรั ่�องเก่�ยวกับขั�นตอนการปฏิิบัติงาน
④ เรั ่�องเก่�ยวกับการตรวจำสำอบเม่�อเรั ิ�มต�นปฏิิบัติงาน
⑤  เรั ่�องเก่�ยวกับสำาเหตแุละการป้องกันโรค์ท่�อาจำเกิด้ข้�นขณ์ะปฏิิบัติงานประเภทนั�นๆ
⑥ เรั ่�องเก่�ยวกับการรักัษาหลักการ Seiri (สำะสำาง), Seiton (สำะด้วก) และ Seikatsu (สำร�างมาตรฐาน)
⑦ เรั ่�องเก่�ยวกับมาตรการและการอพื่ยพื่ในภาวะฉกุเฉินขณ์ะเกิด้อบัุติเหตุ
⑧  เรั ่�องอ่�นทั�งหมด้ท่�จำำาเป็นสำำาหรับัค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการทำางาน นอกเหน่อจำากข�อมล้ท่�แสำด้งใน
รายการข�างต�น

พื่
�นฐานด้�านค์วามปลอด้ภัย
และอาชีวอนามัย

2
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การให�ค์วามร้ �พิื่เศัษ (มาตรา 59 วรรค์ (3) ของพื่ระราชีบัญญติัค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการทำางาน  
(มาตรา 36 ของพื่ระราชีกฤษฎ่กาค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย))

เม่�อผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ (ผู้้�ปฏิิบัติงาน) ได้�รับัมอบหมายให�ทำางานบางอย�างท่�ม่ค์วามเส่ำ�ยง
หรัอ่เป็นอนัตราย จำำาเป็นต�องม่การใหัค์วามร้ �พิื่เศัษเก่�ยวกับอาช่ีวอนามัยหรัอ่ค์วามปลอด้ภัยในการทำางานดั้งกล�าว โด้ย
ม่หน�วยงานด้�านการฝึกอบรมท่� ได้�รับัการข้�นทะเบ่ยนในแต�ละจำงัหวดั้เป็นผู้้�รับัผิู้ด้ชีอบจำดั้การฝึกอบรมพิื่เศัษ
นอกจำากน่� หากม่บุค์ค์ลใด้ซ้ิ�งม่ค์วามร้ �และประสำบการณ์์เฉพื่าะเพ่ื่ยงพื่อในหน�าท่�ดั้งกล�าวอย้�ในบรัษัิท ก็สำามารถู
จำดั้การฝึกอบรมภายในบรัษัิทได้�โด้ยม่บุค์ค์ลนั�นเป็นวทิยากร 
ในท่�น่�เราจำะแสำด้งรายการท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรมเป็นหลักจำากงานท่�จำำาเป็นต�องม่การให�ค์วามร้ �พิื่เศัษ
หากค์ณุ์ประสำงค์์ท่�จำะทราบข�อมล้เพิื่�มเติม โปรด้ด้ท่้�สำ�วน “ข�อมล้เก่�ยวกับใบอนุญาต เกณ์ฑ์์ค์ณุ์สำมบัติ หลักสำต้รการ
ฝึกอบรมทักษะ และการศ้ักษาพิื่เศัษเก่�ยวกับค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการทำางาน” (ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) 
บนเวบ็ไซิต์ของกระทรวงสำาธารณ์สำขุ แรงงาน และสำวสัำดิ้การ (https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/
bunya/roudoukijun/anzeneisei10/qualificaton_education.html).

[งานท่�ใชี�เล่�อยยนต์โค์�นไม�ย่นต�น งานกำาจำดั้ไม�ชี�อระย�า หรัอ่งานหมายตัด้ทอน]  

[งานท่�ใชี�โฟล์ค์ลิฟท์ซ้ิ�งรองรับันำ�าหนักสำง้สำดุ้ตำ�ากว�า 1 ตัน]
[งานท่�ใข�รถูตักปากพื่ลั�วหรัอ่รถูตักปากสำ�อมซ้ิ�งรองรับันำ�าหนักสำง้สำดุ้ตำ�ากว�า 1 ตัน]
[งานท่�ใชี�ยานพื่าหนะขนสำ�งบนพ่ื่�นขรขุระซ้ิ�งม่นำ�าหนักบรรทกุสำง้สำดุ้ตำ�ากว�า 1 ตัน]
[การใชี�เค์รั่�องจำกัรก�อสำร�างประเภทยานพื่าหนะ (เพ่ื่�อปรับัพ่ื่�นดิ้น ฯลฯ)]
งานท่�ใชี�เค์รั่�องจำกัรก�อสำร�างประเภทยานพื่าหนะขนาด้เล็ก (เพ่ื่�อปรับัพ่ื่�นดิ้น 
ขนสำ�ง บรรทกุ หรัอ่ขดุ้เจำาะ) โด้ยท่�ยานพื่าหนะนั�นรองรับันำ�าหนักได้�ตำ�ากว�า 
3 ตัน* เชี�น รถูเกล่�ยดิ้น รถูขดุ้ปากพื่ลั�วด้้งลาก รถูขดุ้ตักหน�า รถูขด้้ย�ายโรยดิ้น 
และรถูตักล�อยาง
*ผู้้�รับัการฝึกอบรมไม�สำามารถูใชี�ยานพื่าหนะท่�ม่นำ�าหนักตั�งแต� 3 ตันข้�นไปได้� 
เว�นเส่ำยแต�ว�าจำะผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะแล�ว

[งานท่�ใชี�เค์รนซ้ิ�งม่ค์วามสำามารถูในการยกตำ�ากว�า 5 ตัน]  
[งานท่�ใชี�เค์รนเค์ล่�อนท่�ซ้ิ�งม่ค์วามสำามารถูในการยกตำ�ากว�า 1 ตัน]
[งานท่�เก่�ยวข�องกับงานสำลิงสำำาหรับัเค์รนหรัอ่เค์รนเค์ล่�อนท่�ซ้ิ�งม่ค์วาม
สำามารถูในการยกตำ�ากว�า 1 ตัน]

น�อยกว�า 
5  ตัน
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[งานท่�เก่�ยวข�องกับการประกอบ การรั่�อถูอน หรัอ่การดั้ด้แปลงนั�งร �าน]  
    นั�งร �านม�าตั�งและนั�งร �านหอเล่�อนรวมอย้�ในค์ำาว�า “นั�งร �าน”
*  เน่�องจำากไม�ม่ข�อจำำากัด้ในด้�านประเภทและค์วามสำง้ของนั�ง
ร �าน ดั้งนั�นจำง้ถู่อว�าแท�นปฏิิบัติงานท่�แยกอย้�โด้ด้ๆ และสำ�วน
ท่�ค์ำ�ายันซ้ิ�งประกอบรวมเป็นหน�วยเด่้ยวดั้งแสำด้งอย้�ในภาพื่
ประกอบเป็นนั�งร �านและจำำาเป็นต�องม่การให�ค์วามร้ �เป็นพิื่เศัษ

[งานท่�เก่�ยวข�องกับงานในสำถูานท่�ซ้ิ�งม่ค์วามเส่ำ�ยงจำะเกิด้ภาวะขาด้ออกซิิเจำน]

 งานท่�ม่การปฏิิบัติหน�าท่�ในไซิโลหรัอ่พ่ื่�นท่�ท่�ม่โค์รงสำร�างค์ล�ายค์ล้งกัน ซ้ิ�งม่ค์วามเป็นไปได้�ว�าค์วามเข�มข�นของ

ออกซิิเจำนจำะลด้ลง

[การให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยสำำาหรับัผู้้�ปฏิิบัติงานท่�ใชี�เค์รั่�องตัด้หญ�า*]
ผู้้�ท่�เก่�ยวข�องกับงานท่�ใชี�เค์รั่�องตัด้หญ�า
*  น่�เป็นการให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย (การให�ค์วามร้ �ท่�สำอด้ค์ล�องกับข�อกำาหนด้ด้�านการให�
ค์วามร้ �พิื่เศัษ) ตามประกาศัของกระทรวงสำาธารณ์สำขุ แรงงาน และสำวสัำดิ้การว�าด้�วย “การให�ค์วามร้ �ด้�านค์วาม
ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยสำำาหรับัผู้้�ปฏิิบัติงานท่�ใชี�เค์รั่�องตัด้หญ�า (ประกาศัเลขท่� 66 ลงวนัท่� 16 กมุภาพัื่นธิ์ ์
2000)” (ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น)
 

                          

พื่
�นฐานด้�านค์วามปลอด้ภัย
และอาชีวอนามัย

2

9



งานท่�ม่ข�อจำำากัด้ (มาตรา 61 ของพื่ระราชีบัญญติัค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการทำางาน)

เม่�อผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ม่ค์วามเก่�ยวข�องกับงานท่�ม่ข�อจำำากัด้ (งานท่�พื่ระราชีบัญญติั
ค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการทำางานระบุเง่�อนไขว�าเป็นงานท่�ม่ค์วามเส่ำ�ยงหรัอ่เป็นอนัตรายเป็นพิื่เศัษ) 
ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์จำะต�องผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะ
ในท่�น่�เราจำะแสำด้งรายการท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรมเป็นหลักจำากงานท่�กำาหนด้ให�ผู้้�รับัการอบรมต�องผู้�านหลักสำต้ร
การฝึกอบรมทักษะ

[การปฏิิบัติงานท่�ใชี�รถูโฟล์ค์ลิฟท์] 
งานท่�ใชี�รถูโฟล์ค์ลิฟท์ท่�ม่นำ�าหนักบรรทกุสำง้สำดุ้ตั�งแต� 1 ตันข้�น
ไป

[การใชี�เค์รั่�องจำกัรก�อสำร�างประเภทยานพื่าหนะ (เพ่ื่�อปรับัพ่ื่�นดิ้น ฯลฯ)]
งานท่�ใชี�เค์รั่�องจำกัรก�อสำร�างประเภทยานพื่าหนะขนาด้เล็ก (เพ่ื่�อปรับัพ่ื่�นดิ้น ขนสำ�ง บรรทกุ หรัอ่ขดุ้เจำาะ) โด้ยท่�
ยานพื่าหนะนั�นรองรับันำ�าหนักได้�ตั�งแต� 3 ตันข้�นไป เชี�น รถูเกล่�ยดิ้น รถูขดุ้ปากพื่ลั�วด้้งลาก รถูขดุ้ตักหน�า รถูขด้้
ย�ายโรยดิ้น และรถูตักล�อยาง

[การปฏิิบัติงานท่�ใชี�รถูตักปากพื่ลั�ว]   
งานท่�ใชี�รถูตักปากพื่ลั�วหรัอ่รถูตักปากสำ�อมซ้ิ�งรองรับันำ�า
หนักสำง้สำดุ้ตั�งแต� 1 ตันข้�นไป
 

[การปฏิิบัติงานท่�ใชี�ยานพื่าหนะขนสำ�งบนพ่ื่�นขรขุระ]  
งานท่�ใชี�ยานพื่าหนะขนสำ�งบนพ่ื่�นขรขุระซ้ิ�งม่นำ�าหนักบรรทกุ
สำง้สำดุ้ตั�งแต� 1 ตันข้�นไป

[การปฏิิบัติงานท่�ใชี�เค์รนเค์ล่�อนท่�ขนาด้เล็ก]  
เค์รนเค์ล่�อนท่�ซ้ิ�งม่ค์วามสำามารถูในการยกตั�งแต� 1 ตันข้�น
ไปแต�ตำ�ากว�า 5 ตัน
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งานท่�กำาหนด้ให�ต�องม่หัวหน�างาน (มาตรา 14 ของพื่ระราชีบัญญติัค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการทำางาน)

งานต�อไปน่�กำาหนด้ให�ม่หัวหน�างาน โด้ยบุค์ค์ลดั้งกล�าวต�องได้�รับัใบอนุญาตหรัอ่ผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะ
การทำางานในฐานะหัวหน�างาน

*  หัวหน�างานต�องได้�รับักำาหนด้ตามหมวด้หม้�งานสำำาหรับังานนั�นๆ ซ้ิ�งต�องได้�รับัการจำดั้การเพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้
การบาด้เจำบ็ในการทำางานตามมาตรา 14 ของพื่ระราชีบัญญติัค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการทำางาน

ในท่�น่�เราจำะแสำด้งรายการท่�เก่�ยวข�องกับงานด้�านเกษตรกรรมเป็นหลัก

[หัวหน�างานผู้้�ด้แ้ลสิำนค์�าท่�จำดั้เรัย่ง]
งานท่�เก่�ยวข�องกับการกองซิ�อนสิำนค์�า (การจำดั้เรัย่ง*) และการขนถู�ายสิำนค์�า (การย�ายออก) ซ้ิ�งม่ค์วามสำง้ตั�งแต� 2 
เมตรข้�นไป (ไม�รวมงานท่�ด้ำาเนินการโด้ยใชี�เฉพื่าะเค์รั่�องยกขนสิำนค์�าเท�านั�น)
*  สิำนค์�าท่�จำดั้เรัย่ง หมายถู้ง สิำนค์�าท่�กองซิ�อนอย้�ในโกดั้ง โรงเก็บสิำนค์�า หรัอ่บนพ่ื่�น โด้ยสิำนค์�าจำะบรรจำอุย้�ในถูงุ 
กล�อง หรัอ่ห่บห�อ และแม�แต�ไม�แปรร้ปก็จำดั้อย้�ในหมวด้หม้�น่�ด้�วย

[หัวหน�างานผู้้�ด้แ้ลงานท่�อาจำเกิด้ภาวะพื่ร�องออกซิิเจำน]
ในสำ�วนของงานท่�ม่การปฏิิบัติหน�าท่�ในไซิโลหรัอ่พ่ื่�นท่�ท่�ม่โค์รงสำร�างค์ล�ายค์ล้งกัน ซ้ิ�งม่ค์วามเป็นไปได้�ว�าค์วามเข�ม
ข�นของออกซิิเจำนจำะลด้ลง ต�องม่การกำาหนด้หัวหน�างานสำำาหรับังานท่�ม่ค์วามเส่ำ�ยงจำะเกิด้ภาวะพื่ร�องออกซิิเจำน
กรณ่์ของการทำางานในฐานะหัวหน�างานประเภทน่� บคุ์ค์ลนั�นจำะต�องผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะสำำาหรับั
หัวหน�างานท่�ม่ค์วามเส่ำ�ยงจำะเกิด้ภาวะพื่ร�องออกซิิเจำนหรัอ่ผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะสำำาหรับัหัวหน�างานเพ่ื่�อ
การปฏิิบัติงานท่�ม่ค์วามเส่ำ�ยงจำะเกิด้ภาวะพื่ร�องออกซิิเจำนและเกิด้ก๊าซิไฮโด้รเจำนซัิลไฟด์้ข้�น

                         

พื่
�นฐานด้�านค์วามปลอด้ภัย
และอาชีวอนามัย
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การสำวมใสำ�ชุีด้ปฏิิบัติงานและหมวกนิรภัย

การสำวมใสำ�เค์รั่�องแต�งกายอย�างถูก้ต�องเป็นขั�นตอนแรกในการด้แ้ลค์วามปลอด้ภัย เพ่ื่�อปกป้องผู้้�ปฏิิบัติงานไม�ให�ได้�
รับัอบัุติเหตจุำากการทำางานด้�านเกษตรกรรม
ซ้ิ�งอาจำเป็นปัญหาอย้�บ�าง แต�การสำวมใสำ�เค์รั่�องแต�งกายอย�างถูก้ต�องจำะชี�วยให�ทำางานได้�อย�างม่ประสิำทธิ์ภิาพื่ ดั้งนั�น 
ขอให�เล่อกเค์รั่�องแต�งกายท่�เหมาะสำมและอปุกรณ์์ป้องกันตามประเภทของงานท่�ผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ทำา

*  สำวมเส่ำ�อเชิี�ตแขนยาวและกางเกงขายาว (ไม�สำวมเส่ำ�อแขนสัำ�นหรัอ่กางเกงขาสัำ�น) เพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้การบาด้
เจำบ็จำากใบพ่ื่ชีและการกัด้ของแมลง

สำวมหมวกนิรภัยและหมวก
ปฏิิบัติงานท่�เหมาะสำมใน
ลักษณ์ะท่�ถูก้ต�อง (ก�อนใสำ�หมวก 
ให�ไว�ผู้มสัำ�น หรัอ่กรณ่์ท่�ผู้มยาว 
ให�รวบผู้มไว�ด้�านหลัง)

ติด้กระด้มุและรป้ซิิปให�มิด้ชิีด้ 
(สำวมใสำ�เค์รั่�องแต�งกายท่�ม่ปลาย
แขนและขอบชีายท่�แนบร�างกาย)
ห�ามถูลกแขนเส่ำ�อข้�น
หากปลายแขนหลวมมากแม�ว�าจำะ
ติด้กระด้มุแล�วก็ตาม ให�ใชี�ปลอก
แขนป้องกันแบบขอบยางย่ด้

ห�ามใสำ�เค์รั่�องม่อม่ค์มหรัอ่วตัถูุ
อนัตรายในกระเป๋าเส่ำ�อ/กางเกง
เก็บผู้�าขนหน้ท่�อาจำถูก้ด้้งเข�าไป
ในเค์รั่�องจำกัรไว�ในกระเป๋าเส่ำ�อ/
กางเกง หรัอ่เหน็บไว�ท่�ปกเส่ำ�อ

สำวมถูงุม่อท่�ถูก้ต�องสำำาหรับังาน
ห�ามสำวมถูงุม่อหากม่ค์วาม
เส่ำ�ยงท่�ถูงุม่อจำะถูก้ด้้งเข�าไปใน
เค์รั่�องจำกัร

สำวมรองเท�าถูก้ประเภทตามค์วาม
จำำาเป็นสำำาหรับังาน
หล่กเล่�ยงการสำวมรองเท�าแตะหรัอ่
การสำวมรองเท�าแบบเหย่ยบสำ�น
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[หมวกนิรภัย]  
สำวมหมวกนิรภัยขณ์ะทำางานในพ่ื่�นท่�อนัตราย เชี�น พ่ื่�นท่�สำง้ พ่ื่�นท่�ซ้ิ�งม่เศัษวตัถูปุลิว 
พ่ื่�นท่�ซ้ิ�งม่วตัถูตุกลงมา รวมถู้งขณ์ะเดิ้นทางไปตามถูนน
อย�าล่มรัดั้สำายหมวกนิรภัยใต�ค์าง

[ถูงุม่อ]  
สำวมถูงุม่อนิรภัยขณ์ะทำางานท่�ใชี�ม่อสัำมผัู้สำกับสำ�วนค์มหรัอ่วตัถูมุ่ค์ม
 

[แว�นตานิรภัย (แว�นค์รอบตา)]  
สำวมแว�นนิรภัยเพ่ื่�อปกป้องด้วงตาขณ์ะละลายหรัอ่พื่�นสำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชี ตลอด้จำน
ปกป้องไม�ให�เกิด้อนัตรายจำากเศัษวตัถูปุลิวและจำากแสำงท่�เข�มข�นขณ์ะทำางานเช่ี�อม

[อปุกรณ์์ป้องกันการตก (มักเรัย่กว�าเขม็ขดั้นิรภัย)]  
ใชี�อปุกรณ์์ประเภทน่�เพ่ื่�อป้องกันการตกขณ์ะทำางานในพ่ื่�นท่�สำง้
(ภาพื่ประกอบแสำด้งเขม็ขดั้นิรภัยแบบเต็มตัว)

[ท่�อดุ้ห]้   
ใชี�ท่�อดุ้หข้ณ์ะทำางานในพ่ื่�นท่�ซ้ิ�งม่เส่ำยงดั้ง
ท่�อดุ้หห้รัอ่ท่�ค์รอบห ้(ซ้ิ�งค์รอบปิด้ห)้ พื่ร�อมใชี�งาน

[รองเท�านิรภัย]  
สำวมรองเท�าท่�ม่หัวรองเท�าท่�เสำรัมิค์วามแขง็แรงและป้องกันการล่�นขณ์ะทำางานใน
พ่ื่�นท่�ซ้ิ�งอาจำม่วตัถูหุนักตกลงมา ในพ่ื่�นท่�ซ้ิ�งม่เศัษวตัถูปุลิว และในพ่ื่�นท่�ซ้ิ�งม่ค์วาม
เป็นไปได้�ท่�อาจำจำะเหย่ยบตะปห้รัอ่วตัถูมุ่ค์ม
 

[หน�ากากกันฝุุ่� นและหน�ากากกันแก๊สำ]  
ใชี� “หน�ากากกันฝุุ่� น” สำำาหรับัพ่ื่�นท่�ทำางานซ้ิ�งม่ฝุุ่� นในอากาศัมาก และใชี� “หน�ากากท่�ม่
ระบบเป� าอากาศัเข�า” สำำาหรับัพ่ื่�นท่�ซ้ิ�งม่ออกซิิเจำนตำ�า นอกจำากน่� ให�ใชี�หน�ากากกันแก๊สำ
หรัอ่อปุกรณ์์ปกป้องระบบทางเดิ้นหายใจำท่�ม่พัื่ด้ลมซ้ิ�งป้องกันอนัตรายจำากแก๊สำขณ์ะ
พื่�นสำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชี

พื่
�นฐานด้�านค์วามปลอด้ภัย
และอาชีวอนามัย
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ป้ายค์วามปลอด้ภัย

ป้ายค์วามปลอด้ภัยเป็นวธิิ์ก่ารหน้�งท่�ใชี�เพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้การบาด้เจำบ็ในการทำางาน เน่�องจำากป้ายดั้งกล�าวใชี�
อกัษรและสัำญลักษณ์์แสำด้งภาพื่อย�างชัีด้เจำนเพ่ื่�อให�ข�อมล้แก�บุค์ค์ลเก่�ยวกับค์ำาเต่อนหรัอ่ข�อค์วรระวงัสำำาหรับังาน
อนัตรายและพ่ื่�นท่�อนัตราย ตลอด้จำนชี�วยรับัประกันว�าบุค์ค์ลจำะย้ด้ตามแนวทางปฏิิบัติด้�านการทำางานท่�ปลอด้ภัย
ม่ค์ำาแนะนำาให�สำร�างป้ายค์วามปลอด้ภัยตามมาตรฐานสำากล ISO 7010:2019 จำากองค์์การระหว�างประเทศัว�าด้�วย
การมาตรฐาน (สัำญลักษณ์์กราฟิก - ส่ำค์วามปลอด้ภัยและป้ายค์วามปลอด้ภัย - ป้ายค์วามปลอด้ภัยท่�จำด้ทะเบ่ยน) 
และมาตรฐานอตุสำาหกรรมของประเทศัญ่�ปุ� น JIS Z 8210:2017 (สัำญลักษณ์์ข�อมล้สำาธารณ์ะ) เพ่ื่�อให�แน�ใจำว�าทกุ
ค์นสำามารถูเข�าใจำสิำ�งท่�ป้ายแสำด้ง
นอกจำากน่� สิำ�งท่�แนะนำาอย้�ด้�านล�างน่�ค่์อ “ชุีด้รวมป้ายค์วามปลอด้ภัยเพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้อบัุติเหตใุนงานก�อสำร�าง” 
ซ้ิ�งจำดั้ทำาโด้ยสำมาค์มค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยด้�านงานก�อสำร�างประเทศัญ่�ปุ� น (JCOSHA)
ทกุค์นสำามารถูป้ายค์วามปลอด้ภัยเหล�าน่� ได้�โด้ยไม�ม่ค์�าใชี�จำ�าย ดั้งนั�นโปรด้ใชี�ป้ายดั้งกล�าวโด้ยแสำด้งภาษาต�าง
ประเทศั (ภาษาไทยแสำด้งอย้�ด้�านล�างเป็นตัวอย�าง) ในพ่ื่�นท่�ว�างส่ำขาวด้�านล�างตัวหนังส่ำอภาพื่ตามภาษาแม�ของ
ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ ในสำ�วนรายละเอย่ด้วธิิ์ก่ารใชี�งานป้ายดั้งกล�าว โปรด้ด้ท่้�หน�าเพื่จำ 
“แนวทางสำำาหรับัชุีด้รวมป้ายค์วามปลอด้ภัยเพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้อบัุติเหตใุนงานก�อสำร�าง” (ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) บน
เวบ็ไซิต์ของ JCOSHA https://www.kensaibou.or.jp/safety_sign/index.html

一般注意

ข�อห�ามทั�วไป

ข�อค์วรระวงัทั�วไป

สำวมเขม็ขดั้นิรภัย

ห�ามสำบ้บุหรั่�

ระวงัไฟฟ้าช็ีอต

สำวมหมวกนิรภัย

อนัตราย: ห�ามจำดุ้ไฟ

ระวงัพื่ลัด้ตก

ทางเดิ้นปลอด้ภัย

ห�ามเข�า

ระวงัศ่ัรษะ

ถัูงดั้บเพื่ลิง

一般禁止
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3 การด้ำาเนินกิจำกรรมด้�านค์วามปลอด้ภยัและอาช่ีวอนามัย

การด้ำาเนินกิจำกรรม 5S (5สำ)
5สำ เป็นศััพื่ท์ท่�สำร�างข้�นจำากอกัษรตัวแรกของค์ำาว�า Seiri (สำะสำาง), Seiton (สำะด้วก), Seisou (สำะอาด้), Seiketsu 

(สำร�างมาตรฐาน) และ Shitsuke (สำร�างนิสัำย) ค์วามพื่ยายามอย�างหนักเพ่ื่�อให�บรรลหุลักการทั�ง 5สำ ในทกุๆ วนั นับ
เป็นสิำ�งสำำาคั์ญเพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้การบาด้เจำบ็ในการทำางาน

ค์ำาอธิ์บิาย กรณ่์ตัวอย�าง การรับัม่อกับกรณ่์ตัวอย�าง

Seiri (สำะสำาง) หมายถู้ง การ
แยกสิำ�งของท่� ไม�จำำาเป็นออก
จำากสิำ�งของท่�จำำาเป็นเพ่ื่�อ
กำาจำดั้

หากม่ผู้้�ทิ�งสิำ�งของท่� ไม�
จำำาเป็นไว�บนทางเดิ้นใน
สำถูานท่�ปฏิิบัติงาน สิำ�งของ
เหล�าน่� ไม�เพ่ื่ยงแต�จำะทำาให�
ผู้้�ปฏิิบัติงานสำะด้ดุ้ล�ม แต�
ยังจำะเป็นสำาเหตใุห�การ
ทำางานม่ประสิำทธิ์ภิาพื่ท่� ไม�
ด่้อก่ด้�วย

กำาหนด้ขั�นตอน
สำะสำางสิำ�งของท่� ไม�
จำำาเป็น

Seiton (สำะด้วก) หมายถู้ง 
ลักษณ์ะการวางสิำ�งของ เชี�น 
เค์รั่�องม่อต�างๆ ท่�จำำาเป็น
สำำาหรับัการทำางาน จำดุ้วาง
เค์รั่�องม่อเหล�าน่� และวธิิ์จ่ำดั้
ระเบ่ยบเค์รั่�องม่อเพ่ื่อให�
สำามารถูหยิบใชี� ได้�ในเวลาท่�
ต�องการ

หากเค์รั่�องม่อจำดั้วางไม�
เป็นระเบ่ยบ ก็จำะหาเค์รั่�อง
ม่อท่�ต�องการไม�พื่บ สำ�ง
ผู้ลให�ผู้้�ปฏิิบัติงานต�อง
ใชี�เวลานานในการค์�นหา
เค์รั่�องม่อ

เม่�อทำางานเสำรัจ็ำ 
ให�จำดั้เก็บพ่ื่�นท่�
ทำางานให�เรัย่บร�อย 
เพ่ื่�อไม�ให�ม่เค์รั่�อง
ม่อใด้ๆ ตกค์�างอย้�
ในบรัเิวณ์โด้ยรอบ

Seisou (สำะอาด้) หมายถู้ง การ
ทำาค์วามสำะอาด้และการขน
ย�ายขยะออกไปจำากเค์รั่�องจำกัร
และอปุกรณ์์ โกดั้งและสำถูาน
ท่�ปฏิิบัติงาน ตลอด้จำนการ
ทำาค์วามสำะอาด้เพ่ื่�อขจำดั้สิำ�ง
สำกปรกออกจำากเค์รั่�องแต�งกาย
และสิำ�งของท่�ค์ล�ายค์ล้งกัน

การไม�ทำาค์วามสำะอาด้
โด้ยการขจำดั้ขยะหรัอ่สิำ�ง
สำกปรกอาจำเป็นสำาเหตใุห�
เกิด้อบัุติเหตจุำากการท่�ผู้้�
ปฏิิบัติงานสำะด้ดุ้ล�มโด้ย
ไม�ค์าด้คิ์ด้ได้�

ทำาค์วามสำะอาด้
อย�างสำมำ�าเสำมอและ
ขจำดั้สิำ�งสำกปรกออก
จำากชุีด้ปฏิิบัติงาน
วนัละค์รัั�ง เชี�น ใน
เวลาท่�ทำางานเสำรัจ็ำ

Seiketsu (สำร�างมาตรฐาน) 
หมายถู้ง การรักัษาหลักการ 
Seiri, Seiton และ Seisou ให�
อย้�ในระดั้บท่�ด่้ ตลอด้จำนการ
ตรวจำสำอบว�าร �างกาย เค์รั่�อง
แต�งกาย และสำภาพื่แวด้ล�อม
ของผู้้�ปฏิิบัติงานม่ค์วาม
สำะอาด้

เม่�อต�องจำดั้การอาหาร 
เชี�น ผัู้ก หากรถูเขน็จำดั้
เก็บไม�ได้�รับัการทำาค์วาม
สำะอาด้บ�อยเพ่ื่ยงพื่อ ก็จำะ
เป็นสำาเหตใุห�เกิด้ปัญหาท่�
เก่�ยวกับสำขุอนามัยได้�

พิื่จำารณ์าด้ำาเนิน
การตามโค์รงการ
ท่�รัเิรั ิ�มโด้ยฝุ่� าย
บรัหิารเพ่ื่�อ
รักัษาสำภาพื่ท่� ได้�
มาตรฐานในสำถูาน
ท่�ปฏิิบัติงาน

Shitsuke (สำร�างนิสัำย) หมายถู้ง การ
สำร�างกฎเกณ์ฑ์์และการพัื่ฒนานิสัำย
เพ่ื่�อบังคั์บใชี�หลักการ 4 สำ อย�าง
เค์ร�งค์รัดั้ อนัไดั้แก� เซิรั ิ(สำะสำาง) 
เซิตง (สำะด้วก) เซิโซิ (สำะอาด้) และ
เซิเกตส้ำ (สำร�างมาตรฐาน)

หากไม�ม่การจำดั้ให�ค์วาม
ร้ �หรัอ่แนวทางเป็นประจำำา 
ก็อาจำสำ�งผู้ลให�ไม�ม่การ
บังคั์บใชี�กฎเกณ์ฑ์์ท่�วางไว�
อย�างเค์ร�งค์รัดั้

พื่นักงานทกุค์น
ค์วรปฏิิบัติจำนเป็น
นิสัำยเพ่ื่�อให�เป็น
ไปตามกฎเกณ์ฑ์์ท่�
วางไว�
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3
สิำ�งของ
จำำาเป็น

สิำ�งของ
ไม�จำำาเป็น

[Seiri (สำะสำาง)]

วางในสำถูานท่�ท่�กำาหนด้

[Seiton 
(สำะด้วก)] 

[Seisou 
(สำะอาด้)] 

[Seiketsu 
(สำร�างมาตรฐาน)] 

[Shitsuke 
(สำร�างนิสัำย)] 
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5สำ เป็นก�าวแรกของค์วามปลอด้ภัย

[จำดุ้หลักสำำาหรับัการจำดั้เก็บ]  
① สำถูานท่�ซ้ิ�งห�ามจำดั้เก็บสิำ�งของ
  ห�ามวางสิำ�งของบรัเิวณ์ทางเดิ้น ทางเข�า ทางออก 
ทางออกฉกุเฉิน และบันได้  

   ห�ามวางสิำ�งของโด้ยรอบเค์รั่�องจำกัร หน�าต้�สำวติช์ีบอรัด์้ หัวดั้บเพื่ลิง หรัอ่ถัูง
ดั้บเพื่ลิง

② จำดั้ให�ม่สำถูานท่�จำดั้เก็บและกำาหนด้วธิิ์ก่ารจำดั้เก็บ  
  จำดั้ให�ม่สำถูานท่�จำดั้เก็บท่�จำำาเป็นสำำาหรับัการจำดั้เก็บสิำ�งของต�างๆ เชี�น 
เค์รั่�องจำกัรและอปุกรณ์์การเกษตร อก่ค์รัั�งจำดั้วางสิำ�งของต�างๆ ใน
สำถูานท่� (ตำาแหน�ง) ท่�กำาหนด้โด้ยใชี�วธิิ์ก่ารจำดั้เก็บท่�ระบุไว� นอกจำาก
น่� ยังต�องพิื่จำารณ์าให�พ่ื่�นท่�ดั้งกล�าวม่แสำงสำว�างและการระบายอากาศั
ท่�เพ่ื่ยงพื่อด้�วย

 ปฏิิบัติตามกฎท่�เก่�ยวข�องกับสำถูานท่�จำดั้เก็บท่�กำาหนด้ ตลอด้จำนวธิิ์จ่ำดั้
เก็บและจำดั้เรัย่งสิำ�งของต�างๆ

③ ด้ำาเนินการจำดั้เก็บตามร้ปร�าง   
  ต�องจำดั้เก็บวตัถูมุ่ค์วามยาวในแนวนอนโด้ยไม�วางพิื่งผู้นัง และต�อง
เก็บวตัถูทุรงกลมท่�ม่แนวโน�มจำะกลิ�งได้�โด้ยใชี�สิำ�งย้ด้ เชี�น แผู้�นเหล็ก
กั�นขอบ

   ในกรณ่์ท่�วางวตัถูทุ่�ม่ค์วามยาวผิู้งผู้นัง ให�มัด้วตัถูเุหล�านั�นอย้�ด้�วยกัน
ไว�ด้�วยเช่ีอก แล�ววางพิื่งผู้นังอย�างมั�นค์ง เพ่ื่�อไม�ให�วตัถูดัุ้งกล�าวล�ม

ลงมา

ถัูงดั้บเพื่ลิง
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   พื่ลั�วจำะต�องแขวนหรัอ่  
ย้ด้ติด้กับผู้นังอย�างมั�นค์ง

    

④ จำดั้เก็บตามค์วามถู่�ในการใชี�งาน  
  เม่�อพิื่จำารณ์าด้�านค์วามถู่�ในการใชี�งาน ต�อง
จำดั้เก็บสิำ�งของท่�ใชี�งานบ�อยไว�ในตำาแหน�งท่�
สำามารถูนำาออกมาใชี�งานได้�ง�าย

⑤ วธิิ์จ่ำดั้เก็บเค์รั่�องม่อม่ค์ม  
  ใสำ�ปลอกหุ�มสำ�วนท่�ม่ค์มขณ์ะจำดั้เก็บเค์รั่�องม่อ
ดั้งกล�าว
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กิจำกรรมการค์าด้ค์ะเนค์วามเส่ำ�ยง (กิจำกรรม KY) และการประชุีม Tool Box (TBM)

[กิจำกรรม KY]
กิจำกรรมการค์าด้ค์ะเนค์วามเส่ำ�ยง (K: Kiken หรัอ่ “อนัตราย”, Y: Yochi หรัอ่ “การค์าด้การณ์์”) เป็นค์วามพื่ยายาม
ท่�จำะป้องกันไม�ให�เกิด้การบาด้เจำบ็ในการทำางานโด้ยการให�ผู้้�ปฏิิบัติงานสำนทนากันเก่�ยวกับค์วามเส่ำ�ยงท่�อาจำเกิด้
ข้�นในสำถูานท่�ปฏิิบัติงานและในระหว�างท่�ตนเองปฏิิบัติงาน ตลอด้จำนการบาด้เจำบ็ในการทำางานท่�จำะเกิด้ข้�นจำาก
ค์วามเส่ำ�ยงดั้งกล�าว เพ่ื่�อให�ผู้้�ปฏิิบัติงานสำามารถูทำางานได้�โด้ยม่ค์วามตระหนักในระดั้บสำง้ต�ออนัตรายเฉพื่าะ 
กิจำกรรมประเภทน่�ยังมักม่ช่ี�อเรัย่กว�า “KYK” (Kiken Yochi Katsudou หรัอ่ “กิจำกรรมการค์าด้ค์ะเนค์วามเส่ำ�ยง”)

[TBM]
ในแต�ละวนัก�อนท่�จำะเรั ิ�มต�นทำางาน ให�จำดั้ประชุีมทำาค์วามเข�าใจำเก่�ยวกับงานท่�จำะทำาในวนันั�นๆ อนัตรายท่�อาจำประสำบ 
และให�ค์ำาช่ี�แจำงเก่�ยวกับงานโด้ยละเอย่ด้ การประชุีม Tool Box (TBM) เป็นการประชุีมท่�ผู้้�ปฏิิบัติงานจำะพื่ด้้ค์ยุกัน
เก่�ยวกับ “ประเภทของงาน” และ “แบ�งปันข�อมล้เก่�ยวกับอนัตรายท่�อาจำเกิด้ข้�น” ก�อนท่�จำะเรั ิ�มต�นปฏิิบัติงาน

อบัุติเหตจุำะเกิด้ข้�นเม่�อม่สำภาพื่ 2 อย�างเกิด้ข้�นร�วมกัน ค่์อ “สำถูานการณ์์ท่� ไม�ปลอด้ภัย” และ “พื่ฤติกรรมท่� ไม�
ปลอด้ภัย” ดั้งนั�น ให�ขจำดั้ “พื่ฤติกรรมท่� ไม�ปลอด้ภัย” อนัม่สำาเหตมุาจำากผู้้�ปฏิิบัติงานซ้ิ�งกระทำาสิำ�งท่�เป็นอนัตราย 
เชี�น ลักษณ์ะการทำางานหรัอ่กรณ่์ท่�ผู้้�ปฏิิบัติงานขาด้ค์วามระมัด้ระวงั

สำวมรองเท�า
แล�วหรัอ่ยัง!

สำวมหมวก
ปฏิิบัติงานแล�ว
หรัอ่ยัง!

สำวมชุีด้ปฏิิบัติ
งานแล�วหรัอ่ยัง!
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4 การตรวจำสำภาพื่ค์วามปลอด้ภัยสำำาหรับั
เค์รั่�องจำกัรกลการเกษตร

การเกิด้อบัุติเหตใุนงานด้�านเกษตรกรรม

จำากเอกสำารท่�กระทรวงเกษตร ป� าไม� และประมงได้�เผู้ยแพื่ร� ค์�าเปอรัเ์ซ็ินต์ของผู้้�เส่ำยช่ีวติอนัเน่�องมาจำากอบัุติเหตใุน
งานด้�านเกษตรกรรม (จำำานวนอบัุติเหตทุ่�ทำาให�ถู้งแก�ช่ีวติต�อผู้้�ปฏิิบัติงานจำำานวน 1 แสำนค์นระหว�างปี 2022) สำง้กว�า
ค์�าเฉล่�ยของอตุสำาหกรรมทั�งหมด้ถู้ง 9 เท�าดั้งท่�แสำด้งอย้�ในกราฟท่� 1 ด้�านล�าง 
ยิ�งไปกว�านั�น เม่�อพิื่จำารณ์าข�อมล้อบัุติเหตทุ่�ทำาให�ถู้งแก�ช่ีวติจำำาแนกตามสำาเหต ุ(รวม 238 ค์น) ม่ผู้้�เส่ำยช่ีวติจำากกรณ่์
ของรถูแทรกเตอรัข์บัข่�จำำานวน 62 ค์น ผู้้�เส่ำยช่ีวติจำากกรณ่์ของรถูไถูเดิ้นตามจำำานวน 21 ค์น และผู้้�เส่ำยช่ีวติจำากยาน
พื่าหนะขนสำ�งทางการเกษตรจำำานวน 16 ค์น ซ้ิ�งคิ์ด้เป็น 41.6% ของยอด้รวมทั�งหมด้ตามท่�แสำด้งอย้�ในกราฟท่� 2 
ด้�านล�าง เม่�อรวมผู้้�เส่ำยช่ีวติท่�เก่�ยวข�องกับเค์รั่�องจำกัรกลการเกษตร เชี�น เค์รั่�องตัด้หญ�า เข�าไปในจำำานวนดั้งกล�าว ค์�า
เปอรัเ์ซ็ินต์ก็จำะกลายเป็น 63.9%

กราฟท่� 1: การเปล่�ยนแปลงจำำานวนอบัุติเหตทุ่�ทำาให�ถู้งแก�ช่ีวติต�อผู้้�ปฏิิบัติงานจำำานวน 1 แสำนค์น

กราฟท่� 2: การเกิด้อบัุติเหตทุ่�ทำาให�ถู้งแก�ช่ีวติจำำาแนกตามสำาเหต ุ(ปี 2022)

  
แหล�งท่�มา:  เอกสำารเผู้ยแพื่ร�โด้ยกรมการผู้ลิตพ่ื่ชี กระทรวงเกษตร  

ป� าไม� และประมง ลงวนัท่� 22 กมุภาพัื่นธิ์ ์2024 
https://www.maff.go.jp/j/press/nousan/sizai/240222.html
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แหล�งข�อมล้อ�างองิสำำาหรับัข�อมล้ด้�านจำำานวนผู้้�เส่ำยช่ีวติ
เกษตรกรรม: 
แบบสำำารวจำเรั ่�องอบัุติเหตทุ่�ทำาให�ถู้งแก�ช่ีวติจำาก
การทำางานด้�านเกษตรกรรม (ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) 
(กระทรวงเกษตร ป� าไม� และประมง)
อตุสำาหกรรมอ่�นๆ: 
รายงานอบัุติเหตทุ่�ทำาให�ถู้งแก�ช่ีวติ (ภาษาญ่�ปุ� น
เท�านั�น) (กระทรวงสำาธารณ์สำขุ แรงงาน และ
สำวสัำดิ้การ)

แหล�งข�อมล้อ�างองิสำำาหรับัข�อมล้ด้�านจำำานวนผู้้�ปฏิิบัติงาน
เกษตรกรรม: 
การสำำารวจำจำำานวนโด้ยกระทรวงเกษตรและป� า
ไม� แบบสำำารวจำเรั ่�องการเค์ล่�อนย�ายโค์รงสำร�างทาง
เกษตรกรรม (กระทรวงเกษตร ป� าไม� และประมง)
อตุสำาหกรรมอ่�นๆ: 
แบบสำำารวจำด้�านกำาลังแรงงาน (กระทรวงกิจำการ
ภายในประเทศัและการส่ำ�อสำาร)

อบัุติเหตท่ีุเก่ียวขอ้งกับงานอื่น
ท่ีไม่ใช่เครือ่งจกัรและอปุกรณ์

81 คน (34.0%）

อบัุติเหตท่ีุเก่ียวขอ้งกับ 
งานท่ีใช้อปุกรณ์ภาคการเกษตร

5 คน (2.1%)

อบัุติเหตท่ีุเก่ียวขอ้งกับงาน
เครือ่งจกัรภาคการเกษตร

152 คน (63.9%)
อื่นๆ
18 คน 
(7.6%)

ตกจากท่ีสงู เช่น ต้นไม้
7 คน (2.9%)

ตกจากท่ีสงูบน
พ้ืนท่ีเพาะปลกูหรอืถนน

12 คน (5.0%)

บาดเจบ็จากไฟไหม้ขณะเผา 
ฟางขา้ว

15 คน(6.3%)

โรคลมแดด
29 คน 
(12.2%)

อื่นๆ
32 คน 
(13.4%)

รถกระเช้าไฟ�า 1 คน (0.4%)
เครือ่งตัดหญา้ไฟ�า 1 คน (0.4%)

เครือ่งไล่ศัตรพืูชไฟ�า 
8 คน (3.4%)

เครือ่งนวดคอรวงขา้ว
11 คน (4.6%)

ยานยนต์ขนส่งท่ีใช้ในภาคการเกษตร
16 คน (6.7%)

รถไถเดินตาม
21 คน 
(8.8%)

รถแทรกเตอรสํ์า
หรบัโดยสาร
62 คน 
(26.1%)238
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มาตรการเฉพื่าะสำำาหรับัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
① ระหว�างการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงาน องค์์กรผู้้�ปฏิิบัติงานค์วรรับัทราบศัักยภาพื่ของผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�
ฝึกงาน กำาหนด้ให�ชัีด้เจำนว�าผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์สำามารถูหรัอ่ไม�สำามารถูใชี�งาน
เค์รั่�องจำกัรหรัอ่อปุกรณ์์ใด้บ�าง แล�วแจำ�งข�อมล้ดั้งกล�าวให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมและผู้้�ปฏิิบัติงานค์นอ่�นๆ ทราบ
อย�างละเอย่ด้ เพ่ื่�อให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ได้�รับัค์วามร้ �เก่�ยวกับเค์รั่�องจำกัรและ
อปุกรณ์์สำอด้ค์ล�องกับแผู้นการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์  
ขณ์ะท่�ทำางานกับเค์รั่�องจำกัร ผู้้�จำดั้การการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�าน
เทค์นิค์และผู้้�ฝึกสำอนผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ต�องให�แนวทางท่�เหมาะ
สำมเพ่ื่�อรับัประกันว�าผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
จำะสำามารถูปฏิิบัติงานได้�อย�างปลอด้ภยั นอกจำากน่� ยังถู่อเป็นเรั ่�องท่�ม่
ประสิำทธิ์ภิาพื่ในอนัท่�จำะให�อนุญาตให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมเรัิ�มต�นจำากการ
ใชี�งานเค์รั่�องจำกัรท่�ม่ค์วามเส่ำ�ยงตำ�า เชี�น ขณ์ะตัด้หญ�า อาจำใชี�วธิิ์ก่ารท่�ให�
ผู้้�รับัการฝึกอบรมใชี�งานเฉพื่าะเค์รั่�องตัด้หญ�าค์วามเส่ำ�ยงตำ�าซ้ิ�งใชี�ใบตัด้
ท่�ทำาจำากเสำ�นใยไนลอนในเวลาท่�ผู้้�ปฏิิบัติงานยังไม�ค์ุ�นเค์ยกับงานท่�ทำา

② ขณ์ะด้ำาเนินการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์และอนุญาตให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
ใชี�เค์รั่�องจำกัรกลการเกษตร ผู้้�ฝึกงานจำะต�องได้�รับัใบอนุญาตท่�จำำาเป็น
เชี�น ใบอนุญาตขบัข่� (ใบอนุญาตขบัข่�ยานพื่าหนะมอเตอรัข์นาด้เล็กหรัอ่ใบอนุญาตขบัข่�ยานพื่าหนะมอเตอรั์
ขนาด้ใหญ�พิื่เศัษ) เป็นสิำ�งท่�จำำาเป็นอย�างขาด้ไม�ได้�ภายใต�พื่ระราชีบัญญติัการจำราจำรทางบกสำำาหรับัการขบัข่�
เค์รั ่�องจำกัรกลการเกษตร เชี�น รถูแทรกเตอรั ์เค์รั่�องเก็บเก่�ยวนวด้ และรถูโฟล์ค์ลิฟท์ บนเสำ�นทางสำาธารณ์ะ 
นอกจำากน่� ผู้้�รับัการฝึกอบรมยังต�องผู้�านหลักสำต้รการฝึกอบรมทักษะหรัอ่การให�ค์วามร้ �พิื่เศัษตามพื่ระราชี
บัญญติัค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการทำางานในกรณ่์ท่�ต�องขบัข่�หรัอ่ใชี�รถูโฟล์ค์ลิฟท์ในท่�ดิ้นสำ�วน
บุค์ค์ล เชี�น ในท่�ดิ้นเกษตรกรรมหรัอ่ในโกดั้ง
โปรด้ตรวจำสำอบให�แน�ใจำว�าผู้้�รับัการฝึกอบรมได้�รับัฟังบรรยายเรั่�องค์วามปลอด้ภยัสำำาหรับัการใชี�รถูแทรกเตอรั์
และยานพื่าหนะท่�ค์ล�ายค์ล้งกันแม�จำะเป็นการใชี�งานเฉพื่าะในท่�ดิ้นสำ�วนบคุ์ค์ลก็ตาม ข�อมล้เก่�ยวกับสำถูานท่�ซ้ิ�งเข�า
รับัฟังบรรยายได้�นั�นสำามารถูสำอบถูามจำากมหาวทิยาลัยด้�านเกษตรกรรมใกล�เค่์ยง ศัน้ย์การให�ค์ำาปรัก้ษาเพ่ื่�อการ
สำ�งเสำรัมิประจำำาจำงัหวดั้ สำหกรณ์์การเกษตรประจำำาประเทศัญ่�ปุ� น (JA) หรัอ่ร�านค์�าเค์รั่�องม่อและอปุกรณ์์การเกษตร

การตรวจำสำภาพื่ค์วามปลอด้ภัยสำำาหรับัเค์รั่�องจำักรและอุปกรณ์์เพ่ื่�อผู้ลิตภัณ์ฑ์์ทางการ
เกษตร
อบัุติเหตทุ่�เกิด้กับผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์เป็นเหตกุารณ์์ท่�พื่บมากข้�นเรั ่�อยๆ โด้ยม่สำาเหตุ

มาจำากเค์รั่�องจำกัรและอปุกรณ์์ในสำถูานท่�ปฏิิบัติงาน ซ้ิ�งม่การใชี�งานเพ่ื่�อตระเตรัย่ม คั์ด้แยก และบรรจำผุู้ลิตภัณ์ฑ์์
ทางการเกษตร (ต�อจำากน่�จำะเรัย่กว�า “เค์รั่�องจำกัรและอปุกรณ์์เพ่ื่�อผู้ลิตภัณ์ฑ์์ทางการเกษตร”)
มาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยสำำาหรับัอบัุติเหตกุรณ่์ดั้งกล�าวม่ดั้งต�อไปน่�
① ตรวจำสำอบค์วามปลอด้ภัยตัวเค์รั่�องหลักของอปุกรณ์์
ตรวจำสำอบก�อนเรัิ�มต�นปฏิิบัติงานเพ่ื่�อด้ว้�าชิี�นสำ�วนท่�เค์ล่�อนท่� ได้�ม่ฝุ่าค์รอบปิด้อย�างเรัย่บร�อยเพ่ื่�อค์วามปลอด้ภัย 
เชี�น โซิ�และล�อฟันเฟื้อง ตลอด้จำนด้ว้�าอปุกรณ์์เพ่ื่�อค์วามปลอด้ภัย เชี�น ปุ� มหยุด้ฉกุเฉิน ทำางานได้�เป็นปกติ

ม่ฝุ่าค์รอบปิด้
อย�างเรัย่บร�อยเพ่ื่�อ
ค์วามปลอด้ภัย
แล�วใชี�หรัอ่ไม� 

    

非常停止

ใบม่ด้ท่�ทำาจำากเสำ�นใยไนลอน

ปุ� มหยุด้ฉกุเฉิน
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① ตรวจำสำอบและทำาค์วามสำะอาด้
หากเค์รั่�องจำกัรและอปุกรณ์์เพ่ื่�อผู้ลิตภัณ์ฑ์์ทางการเกษตรทำางานอย�างไม�เหมาะสำม อาจำเป็นสำาเหตใุห�เกิด้
อบัุติเหตไุด้� ดั้งนั�น ให�ทำาค์วามสำะอาด้ หยอด้นำ�ามันหล�อล่�น และเปล่�ยนอะไหล�สิำ�นเปล่องในเค์รั่�องจำกัรและ
อปุกรณ์์เพ่ื่�อผู้ลิตภัณ์ฑ์์อย�างระมัด้ระวงั
นอกจำากน่� ให�เก็บและทำาค์วามสำะอาด้พ่ื่�นโด้ยรอบเค์รั่�องจำกัรและอปุกรณ์์อย้�เสำมอ เน่�องจำากสำายไฟและวตัถูุ
ขนาด้เล็กบนพ่ื่�นอาจำทำาให�ผู้้�ปฏิิบัติงานสำะด้ดุ้ล�มได้�

③ ตรวจำสำอบค์วามปลอด้ภัยระหว�างการปฏิิบัติงานท่� ไม�ใชี�งานประจำำา
เม่�อด้ตั้วอย�างอบัุติเหตทุ่�เกิด้กับผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ ม่ตัวอย�างเป็นจำำานวนมากท่�ม่อ
ของผู้้�ฝึกงานติด้อย้�ภายในเค์รั่�องจำกัรขณ์ะขจำดั้สิำ�งอดุ้ตันหรัอ่ขณ์ะทำาค์วามสำะอาด้ อบัุติเหตปุระเภทน่�สำามารถู
เกิด้ข้�นได้�อย�างง�ายด้ายระหว�างการปฏิิบัติงานท่� ไม�ใชี�งานประจำำา เชี�น เม่�อเกิด้ปัญหากับเค์รั่�องจำกัรและอปุกรณ์์
เพ่ื่�อผู้ลิตภัณ์ฑ์์ทางการเกษตร
ในเวลาท่�วางม่อใกล�กับชิี�นสำ�วนท่�เค์ล่�อนท่�หรัอ่ชิี�นสำ�วนท่�ม่การหมนุ อนัดั้บแรกให�ตรวจำด้ว้�าสำวติช์ีเปิด้/ปิด้บน
เค์รั่�องจำกัรและอปุกรณ์์ปิด้อย้� จำากนั�นให�ปิด้สำวติช์ีแหล�งจำ�ายไฟอ่�นๆ ทั�งหมด้หรัอ่ด้้งสำายไฟออกทั�งหมด้เพ่ื่�อ
ให�แน�ใจำว�าเค์รั่�องจำกัรและอปุกรณ์์จำะไม�ทำางานอย�างแน�นอน แจำ�งให�ผู้้�ปฏิิบัติงานท่�อย้�ใกล�เค่์ยงทราบโด้ยการ
อธิ์บิายว�าค์ณุ์ “กำาลังจำดั้การกับย�อผิู้ด้พื่ลาด้ของอปุกรณ์์” อก่ทั�งแสำด้งป้ายท่�ระบุว�าเค์รั่�องจำกัรหรัอ่อปุกรณ์์ 
“อย้�ระหว�างการตรวจำสำอบ” ทั�งน่�เพ่ื่�อให�แน�ใจำว�าผู้้�ปฏิิบัติงานท่�อย้�ใกล�เค่์ยงจำะไม�สัำมผัู้สำสำวติช์ีเปิด้/ปิด้

Seiri และ Seiton (สำะสำางและสำะด้วก) เป็นเรั ่�องสำำาคั์ญ โด้ยต�องด้แ้ลเอาใจำใสำ�บรัเิวณ์พ่ื่�นเป็นพิื่เศัษ

เม่�อเค์รั่�องจำกัรหยุด้ทำางาน
ลงอนัเน่�องมาจำากข�อผิู้ด้
พื่ลาด้ ให�ปิด้สำวติช์ีก�อน

ติด้ป้ายค์ำาเต่อนเพ่ื่�อป้องกัน
ไม�ให�ผู้้�อ่�นมากด้สำวติช์ี
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การตรวจำสำภาพื่ค์วามปลอด้ภัยสำำาหรับัเค์รั่�องตัด้หญ�า

อบัุติการณ์์เก่�ยวกับรถูแทรกเตอรัเ์ป็นสำาเหตขุองอบัุติเหตทุ่�ทำาให�ถู้งแก�ช่ีวติซ้ิ�งพื่บได้�มากท่�สำดุ้ในงานเกษตรกรรม 
และเม่�อเรารวมการบาด้เจำบ็เข�ากับจำำานวนของอบัุติเหต ุอบัุติเหตเุหล�าน่�สำ�วนมากเกิด้จำากเค์รั่�องตัด้หญ�า มาตรการ
ด้�านค์วามปลอด้ภัยของเค์รั่�องตัด้หญ�าม่ดั้งน่�
① การให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย
ผู้้�ปฏิิบัติงานต�องได้�รับัค์วามร้ �เก่�ยวกับค์วามปลอด้ภัยในการใชี�เค์รั่�องตัด้หญ�า
แนวทางน่� ได้�รับัการกำาหนด้ในประกาศักระทรวงสำาธารณ์สำขุ แรงงาน และสำวสัำดิ้การเรั ่�อง “การให�ค์วามร้ �ด้�าน
ค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยสำำาหรับัผู้้�ใชี�เค์รั่�องตัด้หญ�า (ประกาศัเลขท่� 66 ลงวนัท่� 16 กมุภาพัื่นธิ์ ์2000)” 
(ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) ซ้ิ�งแสำด้งอย้�ในหลักสำต้รการให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย

② การเล่อกเค์รั่�องตัด้หญ�า
ใชี�เค์รั่�องตัด้หญ�าท่�เหมาะสำมตามวตัถูปุระสำงค์์ของงานเกษตรกรรมในแง�ร้ปร�างของเค์รั่�องตัด้หญ�าและ
สำมรรถูนะในการตัด้
โปรด้ใชี�เค์รั่�องตัด้หญ�าท่�ม่ใบรับัรองการตรวจำสำภาพื่ค์วามปลอด้ภัยเป็นตัวกำาหนด้มาตรฐานค์วามปลอด้ภัย
ของเค์รั่�องตัด้หญ�า นอกจำากน่� หากเป็นไปได้� ให�เล่อกเค์รั่�องตัด้หญ�าประเภทท่�ลด้ค์วามเรัว็ลงเหล่ออตัราเรัว็

เดิ้นเบาเม่�อผู้้�ปฏิิบัติงานปล�อยม่อออกจำากคั์นจำบัของเค์รั่�องตัด้หญ�า

<ตัวอย�างใบรองรับัการตรวจำสำภาพื่ค์วามปลอด้ภัย>
(หมายเหต)ุ NARO เป็นอกัษรย�อขององค์์การวจิำยัเกษตรกรรมแห�งอาหารแห�ง
ชีาติ เน่�องจำากเกิด้อบัุติเหตใุนการทำางานด้�านเกษตรกรรมอย้�เสำมอ จำง้ม่การ
ยกเลิกระบบเก�าท่�ใชี�ตรวจำสำอบประเภทและประเมินค์วามปลอด้ภัยสำำาหรับั
เค์รั่�องจำกัรกลการเกษตร แล�วเรั ิ�มใชี�แผู้นงานการตรวจำสำภาพื่ค์วามปลอด้ภัย
แบบใหม� (แผู้นงานทางเล่อก) มาตั�งแต�ปีงบประมาณ์ 2018 หากต�องการราย
ละเอย่ด้ โปรด้ด้ท่้�เวบ็ไซิต์ของ NARO
https://www.naro.go.jp/laboratory/iam/contents/test/index.html

③ การตรวจำสำอบ การบำารงุรักัษา และการปรับั  
ใบเล่�อยวงเด่้อนสำ�วนใหญ�จำะใชี�เป็นใบตัด้เน่�องจำากใชี�ประโยชีน์
ได้�หลายอย�างมาก ค์วรตรวจำสำอบค์วามเส่ำยหายหรัอ่การผิู้ด้
ร้ปของใบเล่�อย เน่�องจำากปลายแหลมของใบเล่�อยอาจำหักและ
กระเด็้นไปในอากาศั
เม่�อทำางานตัด้อย้�ใกล�รั ั�วหรัอ่ไม�ย่นต�น ให�ใชี�ใบเล่�อยท่�ทำาจำาก
เสำ�นใยไนลอน เน่�องจำากใบเล่�อยประเภทน่�จำะไม�เป็นอนัตราย

นักหากตัด้กระทบกับรัั�วหรัอ่ต�นไม�

  
การถูอด้หรัอ่การย�ายฝุ่าค์รอบป้องกันวตัถูปุลิวกระเด็้นใกล�ใบตัด้
ออกเน่�องจำากมักม่เศัษหญ�ามาติด้นั�น นับเป็นสิำ�งท่� ไม�เหมาะสำม
ในสำ�วนของเค์รั่�องตัด้หญ�าแบบม่สำายค์าด้บ�า ให�ปรับัค์วามยาว
ของสำายค์าด้ให�เข�ากับร�างกาย
นอกจำากน่� ให�ทำาค์วามสำะอาด้และตรวจำสำอบใบตัด้หลังการใชี�
งานเสำมอ

เล่�อยวงเด่้อน

ห�ามถูอด้ฝุ่าค์รอบ
ป้องกันออก!
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④ เค์รั่�องแต�งกายและอปุกรณ์์ป้องกัน
สำวมแว�นตานิรภัยหรัอ่หน�ากากค์ลมุหน�าเพ่ื่�อปกป้องด้วงตา
นอกจำากน่� ให�สำวมเส่ำ�อแขนยาว กางเกงขายาว หมวกนิรภัย รองเท�านิรภัย และถูงุม่อสำำาหรับังานหนัก เชี�น 
ถูงุม่อท่�ทำาจำากหนัง
อก่ทั�งให�ใชี�สำนับแข�งในพ่ื่�นท่�ซ้ิ�งม่อนัตรายเป็นพิื่เศัษด้�วย

⑤ การเตรัย่มตัวปฏิิบัติงาน
ก�อนเรัิ�มต�นปฏิิบัติงาน ให�ตรวจำสำอบวธิิ์ใ่ชี�ปุ� มหยุด้การทำางานของเค์รั่�องและอปุกรณ์์นำาทางออกจำาก
สำถูานการณ์์ฉกุเฉิน
เส่ำยงดั้งเป็นอย�างมากขณ์ะใชี�เค์รั่�องตัด้หญ�าทำางาน และไม�สำามารถูเข�าถู้งตัวผู้้�ปฏิิบัติงานได้� ดั้งนั�น ให�ตัด้สิำน
ใจำเล่อกใชี�วธิิ์แ่สำด้งสัำญญาณ์ (เชี�น การโบกม่อทั�งสำองเพ่ื่�อให�สัำญญาณ์แก�ผู้้�ปฏิิบัติงานว�าต�องหยุด้การทำางาน
ของเค์รั่�อง)
นำาวตัถูทุ่�ตกลงมา เชี�น หิน กิ�งไม� ลวด้ และกระป๋องเปล�าโด้ยรอบออกจำากพ่ื่�นท่�ซ้ิ�งจำะม่การใชี�เค์รัอ่งตัด้หญ�า
ก�อนเรัิ�มการปฏิิบัติงาน

นำากระป๋องเปล�าหรัอ่กิ�งไม�ท่�จำะปลิวกระเด็้นไปในอากาศัออกก�อนท่�จำะเรั ิ��มปฏิิบัติงาน

⑥ ระหว�างการปฏิิบัติงาน  
ปฏิิบัติตามขั�นตอนการทำางานท่�กำาหนด้ไว�ล�วงหน�า และอย้�ภายในพ่ื่�นท่�ตัด้หญ�าซ้ิ�งค์ณุ์รับัผิู้ด้ชีอบ
ระวงัการต่กลับเม่�อใบตัด้ท่�หมนุอย้�ของเค์รั่�องตัด้หญ�ากระทบกับสิำ�งก่ด้ขวาง เน่�องจำากอาจำเป็นสำาเหตใุห�เค์รั่�อง
ตัด้หญ�าเหว่�ยงเข�าหาตัวผู้้�ปฏิิบัติงานอย�างกะทันหัน
การปฏิิบัติงานบนทางลาด้ม่ค์วามเส่ำ�ยงเป็นพิื่เศัษ จำดั้ทำาระดั้บขั�นขนาด้เล็ก (ด้�วยท�อนซุิงท่�จำดั้วางไว�อย�างมั�นค์ง
และแท�งลวด้ขนาด้ใหญ�ทำาเป็นนั�งร �าน) และเม่�อทำางานอย้�ขั�นบนสำดุ้และขั�นล�างสำดุ้ในเวลาเด่้ยวกัน ให�ย�ายผู้้�
ปฏิิบัติงานท่� ได้�รับัมอบหมายไปทางด้�านหน�าและทางด้�านหลัง นอกจำากน่� เม่�อม่ผู้้�ปฏิิบัติงานทำางานพื่ร�อมกัน
หลายค์น แต�ละค์นต�องอย้�ห�างกันไม�ตำ�ากว�า 15 เมตร แม�จำะอย้�บนพ่ื่�นราบก็ตาม

ด้�านหน�า 
ใบตัด้

ตำาแหน�งท่�น�า
จำะเกิด้การต่
กลับ 

สำ�วนนของใบตัด้ท่�ใชี�
ตัด้
(1/3 จำากด้�านซิ�าย)

ฝุ่าค์รอบป้องกัน
เศัษวตัถูปุลิว
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การตรวจำสำภาพื่ค์วามปลอด้ภัยสำำาหรับัรถูไถูพื่รวน

① การเล่อกรถูไถูพื่รวน  
เล่อกรถูไถูพื่รวนท่�ม่ใบรับัรองการตรวจำสำภาพื่ค์วามปลอด้ภัย

② การตรวจำสำอบและการบำารงุรักัษา
ตรวจำสำอบรถูไถูพื่รวนเพ่ื่�อด้ร้ะดั้บนำ�ามัน ด้ว้�า
สำายพื่านหย�อนหรัอ่เส่ำยหายหรัอ่ไม� ด้ว้�ากรงเล็บ
หลวมหรัอ่เส่ำยหายหรัอ่ไม� ด้ฝุ้่านิรภัย ตลอด้จำน
ด้ว้�าค์ลัตช์ีและเบรกทำางานตามท่�ระบุไว�ในค์้�ม่อ
ค์ำาแนะนำาหรัอ่ไม� การตรวจำสำอบดั้งกล�าวน่�ค์วร
ด้ำาเนินการอย�างสำมำ�าเสำมอและก�อนเรัิ�มต�นปฏิิบัติ
งาน
หากค์ณุ์ทำาค์้�ม่อค์ำาแนะนำาหาย สำามารถูรับัค์้�ม่อ
ได้�จำากเวบ็ไซิต์ของผู้้�ผู้ลิตหรัอ่ร�านค์�าอปุกรณ์์
การเกษตร

③ การเตรัย่มตัวปฏิิบัติงาน
ก�อนเรัิ�มต�นปฏิิบัติงาน ให�ตรวจำด้ปุ้� มหยุด้การทำางานของเค์รั่�องและวธิิ์ใ่ชี�อปุกรณ์์ค์วามปลอด้ภัยต�อไปน่� 
(โปรด้ทราบว�าอปุกรณ์์อาจำแตกต�างกันไปตามรุ �น)

อปุกรณ์์ป้องกันการหน่บ (คั์นโยกบังคั์บค์ลัตช์ีฉกุเฉิน)
อปุกรณ์์ท่�ติด้ตั�งไว�ในลักษณ์ะท่�จำะม่การปลด้ค์ลัตช์ีหลักเม่�อเกิด้การเค์ล่�อนท่�ถูอยหลังและผู้้�ปฏิิบัติงานถูก้
หน่บไว�ระหว�างสิำ�งก่ด้ขวางกับรถูไถูพื่รวน

ค์ลัตช์ีนิรภัย
ค์ลัตช์ีท่�สำร�างข้�นเพ่ื่�อให�ม่การตัด้ไฟท่�สำ�งไปยังรถูไถูพื่รวนเม่�อผู้้�ปฏิิบัติงานนำาม่อออกจำากค์ลัตช์ี 
(สำำาหรับัค์ลัตช์ีประเภททั�วไป ผู้้�ปฏิิบัติงานต�องด้้งค์ลัตช์ีเพ่ื่�อตัด้ไฟท่�สำ�งไปยังรถูไถูพื่รวน)

เบรกม่อ
เบรกท่�ป้องกันไม�ให�รถูไถูพื่รวนเค์ล่�อนท่�เองเม่�ออย้�บนทางลาด้หรัอ่พ่ื่�นผิู้วท่�ค์ล�ายค์ล้งกัน

④ ระหว�างการปฏิิบัติงาน  
อบัุติเหตทุ่�ทำาให�ถู้งแก�ช่ีวติซ้ิ�งพื่บได้�บ�อยท่�สำดุ้ค่์อเหตกุารณ์์ท่�ผู้้�ปฏิิบัติงานเค์ล่�อนท่�ถูอยหลังแล�วถูก้หน่บโด้ยไม�
ค์าด้คิ์ด้ระหว�างผู้นังหรัอ่ไม�ย่นต�นท่�อย้�ด้�านหลังกับเค์รั่�องจำกัรท่�อย้�ด้�านหน�า
เม่�อเค์ล่�อนท่�ถูอยหลัง ผู้้�ปฏิิบัติงานต�องใชี�
ค์วามเรัว็เค์รั่�องยนต์ระดั้บตำ�าและพื่ร�อมท่�
จำะถูอนค์ลัตช์ีอย�างรวด้เรัว็ 

อนัดั้บแรก ห�ามขบัรถูไถูพื่รวนเค์ล่�อนท่�
ถูอยหลังในพ่ื่�นท่�แค์บ

ตรวจำสำอบและบำารงุรักัษาตามค์้�ม่อค์ำาแนะนำา
(สำำาหรับัทกุรุ �น)

อบัุติเหตกุรณ่์ท่�ผู้้�ปฏิิบัติงานถูก้หน่บกับต�นไม�ขณ์ะเค์ล่�อนท่�ถูอยหลัง
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อบัุติเหตจุำำานวนมากเกิด้ข้�นกับผู้้�ปฏิิบัติงานท่�ถูก้ด้้งเข�าไปหา 
ชิี�นสำ�วนท่�หมนุอย้�  
หยุด้การทำางานของเค์รั่�องขณ์ะนำาเศัษฟางท่�พัื่นอย้�ในจำอบ
หมนุออก 

ปลด้ค์ลัตช์ีจำอบหมนุขณ์ะเค์ล่�อนท่�ถูอยหลัง เล่�ยว และ
เค์ล่�อนท่�โด้ยไม�ไถูพื่รวน

ติด้ฝุ่ากค์รอบสำายพื่าน V-Belt อย้�เสำมอ

นอกจำากน่� ผู้้�ปฏิิบัติงานยังอาจำได้�รับับาด้เจำบ็อนัเป็นผู้ลมาจำาก
เค์รั่�องจำกัรล�มหรัอ่พื่ลิกค์วำ�า  
เล่�ยวโด้ยใชี�ค์วามเรัว็ตำ�า และด้ใ้ห�แน�ใจำว�าม่พ่ื่�นท่�เพ่ื่ยงพื่อ
สำำาหรับัการเล่�ยว

เข�าออกท่�ดิ้นเกษตรกรรมหรัอ่ข�ามคั์นนาโด้ยวางทางลาด้
ทำามมุอย�างเหมาะสำม ใชี�แผู้�นท่�รองรับัเท�าหากม่ค์วาม
จำำาเป็น

ห�ามเข�าใกล�ไหล�ทางบนถูนนท่�ม่วชัีพ่ื่ชีข้�นอย้�

การตรวจำสำภาพื่ค์วามปลอด้ภัยสำำาหรับัเค์รั่�องจำกัรกลการเกษตรแบบม่ผู้้�ขบัข่� (แทรกเตอรั์
และยานพื่าหนะขนสำ�งภาค์การเกษตร)

① การเล่อกรถูแทรกเตอรัข์บัข่�
รถูแทรกเตอรัข์บัข่�เก่อบทั�งหมด้ท่�จำำาหน�ายในประเทศัญ่�ปุ� นเป็นรุ �นท่�ผู้�านเกณ์ฑ์์ข�อกำาหนด้ใบรับัรองการ
ตรวจำสำภาพื่ค์วามปลอด้ภัย อย�างไรก็ด่้ ก็ยังเกิด้อบัุติเหตทุ่�ทำาให�ถู้งแก�ช่ีวติเป็นจำำานวนมากในแต�ละปีกับรถู
แทรกเตอรัร์ุ �นดั้งกล�าว
ขอแนะนำาไม�ให�ค์ณุ์ใชี�รถูรุ �นเก�ามาก เน่�องจำากรถูรุ �นเหล�านั�นไม�ม่ห�องโด้ยสำารนิรภัย (หลังค์าและหน�าต�าง
กระจำกรอบท่�นั�ง) หรัอ่โค์รงสำร�างนิรภัย (โค์รงสำร�างเหล็กกล�าด้�านหลังท่�นั�ง) และเส่ำ�ยงท่�จำะเกิด้อนัตราย

② การตรวจำสำอบและการบำารงุรักัษา
ค์ณุ์ต�องตรวจำสำอบเป็นประจำำาและด้ำาเนินการตรวจำสำอบก�อนเรัิ��มต�นการปฏิิบัติงานสำำาหรับัรายการต�อไปน่�ตาม
ค์้�ม่อค์ำาแนะนำาของแต�ละรุ �น
แรงดั้นลมยาง ด้ค้์วามเส่ำยหายของยางและน็อตหลวม ระดั้บนำ�ามันและนำ�าหล�อเย็น สำายพื่านพัื่ด้ลมหลวม 
การเช่ี�อมต�อและการทำางานของเบรกซิ�ายและขวา ฝุ่าค์รอบสำ�วนต�างๆ และฝุ่าค์รอบเพื่ลา PTO เกจำวดั้ ไฟ 
กระจำก และเส่ำยงเค์รั่�องยนต์

③ การเตรัย่มตัวปฏิิบัติงาน
ต�องตรวจำสำอบรายการต�อไปน่�ก�อนเรัิ�มต�นการปฏิิบัติงาน
หน�าท่�รับัผิู้ด้ชีอบของผู้้�ปฏิิบัติงานค์นอ่�นๆ นอกเหน่อจำากผู้้�ปฏิิบัติงานในวนันั�นๆ ม่อะไรบ�าง (โด้ยเฉพื่าะ
อย�างยิ�ง ผู้้�ปฏิิบัติงานค์นอ่�นใด้นอกเหน่อจำากผู้้�ปฏิิบัติงานในวนันั�นๆ อย้�ใกล�รถูแทรกเตอรัข์ณ์ะม่การ
ทำางานอย้�หรัอ่ไม�)

สำภาพื่ภมิ้ประเทศับรัเิวณ์ท่�ม่การปฏิิบัติงานและการทำางานในวนันั�นๆ เป็นอย�างไรบ�าง (ม่พ่ื่�นท่�อนัตราย เชี�น 
ทัศันวสัิำยไม�ด่้ ทางลาด้ คั์นนา และเสำ�นทางนำ�าบ�างหรัอ่ไม�)

จำดั้เตรัย่มเค์รั่�องสำ�องแสำงสำะท�อนขณ์ะปฏิิบัติงานในเวลากลางค่์น
พื่กโทรศััพื่ท์เค์ล่�อนท่�เพ่ื่�อใชี�ติด้ต�อผู้้�อ่�นในกรณ่์ฉกุเฉิน
สำวมหมวกนิรภัยและค์าด้เขม็ขดั้นิรภัย ฯลฯ

ปิด้เค์รั่�องขณ์ะนำาฟางออก

หยุด้การทำางาน
ของเค์รั่�องยนต์!

อบัุติเหตรุถูล�ม (ขณ์ะข�ามค์�นนา)

ระวงั!
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④ ระหว�างการปฏิิบัติงาน
โปรด้ตระหนักถู้งรายการต�อไปน่�ชีณ์ะปฏิิบัติงานและขอให�พื่ยายามขบัข่�อย�างปลอด้ภัย
สำวมหมวกนิรภัยและใชี�เขม็ขดั้นิรภัย
ขณ์ะเล่�ยว ให�ขบัข่�อย�างชี�าๆ และด้ใ้ห�แน�ใจำว�าม่พ่ื่�นท่�เพ่ื่ยงพื่อสำำาหรับัการเล่�ยว
เข�าออกท่�ดิ้นเกษตรกรรมหรัอ่ข�ามคั์นนาอย�างชี�าๆ โด้ยวางทางลาด้ทำามมุอย�างเหมาะสำม ใชี�แผู้�นท่�รองรับั
เท�าหากม่ค์วามจำำาเป็น

เช่ี�อมต�อเบรกซิ�ายและขวาอย้�เสำมอขณ์ะขบัข่�บนถูนน
ห�ามเข�าใกล�ไหล�ทางบนถูนนท่�ม่วชัีพ่ื่ชีข้�นอย้�

ห�ามเล่�ยวกะทันหันด้�วย
ค์วามเรัว็สำง้อย�างเด็้ด้ขาด้

 ใชี�ทางลาด้ท่�ทำามมุตำ�าขณ์ะเข�าออกท่�ดิ้นเกษตรกรรม ระมัด้ระวงัขณ์ะขบัข่�บนไหล�ทาง
ของถูนนท่�พัื่งทลายง�าย

 หยุด้การทำางานของเค์รั่�องยนต์เสำมอในเวลานำาวตัถูแุปลกปลอมท่�พัื่น
อย้�ในจำอบหมนุ

 ห�ามผู้้�ปฏิิบัติงานใชี�งานรถูแทรกเตอรัข์บัข่�พื่ร�อมกัน 2 ค์นโด้ยไม�ม่ท่�
นั�งเสำรัมิหรัอ่ท่�นั�งสำำาหรับัผู้้�ปฏิิบัติงานท่�อก่ค์นทางด้�านหลังของยาน
พื่าหนะขนสำ�งทางการเกษตร

◆โปรด้ระมัด้ระวงัเก่�ยวกับเรั ่�องต�อไปน่� เน่�องจำากอบัุติเหตยัุงเกิด้บนถูนนสำาธารณ์ะด้�วยเชี�นกัน
 ในการขบัข่�บนถูนนจำำาเป็นต�องม่ใบอนุญาตขบัข่�
 ตระหนักถู้งค์วามแตกต�างด้�านค์วามเรัว็อย�างม่นัยสำำาคั์ญกับยานพื่าหนะคั์นอ่�น โด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�งใน
เวลาเล่�ยวขวา

 หล่กเล่�ยงการขบัข่�บนถูนนท่�ม่การจำราจำรคั์บคั์�ง

ห�ามขบัข่�ร �วมกัน
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5 การตรวจำสำภาพื่ค์วามปลอด้ภัยสำำาหรับั
อปุกรณ์์การเกษตร บันได้พัื่บ และบันได้พื่าด้

① อปุกรณ์์การเกษตร (จำอบ พื่ลั�ว สำ�อม ม่ด้ เค่์ยว และกรรไกร ฯลฯ)  
  หุ�มสำ�วนม่ค์มของอปุกรณ์์การเกษตรในเวลาท่� ไม�ได้�ใชี�งาน
  จำดั้เก็บอปุกรณ์์การเกษตรในสำถูานท่�ท่�กำาหนด้เพ่ื่�อให�มองเห็นได้�ง�าย
  ตรวจำสำอบอปุกรณ์์การเกษตรว�าสำ�วนม่ค์มหลวมหรัอ่ไม� เพ่ื่�อไม�
ให�สำ�วนม่ค์มหลดุ้ออกจำากด้�ามจำบั

  หลังการใชี�งานอปุกรณ์์การเกษตร ให�ขจำดั้สิำ�งสำกปรกและ
ทำาค์วามสำะอาด้ให�สิำ�งท่�ติด้อย้�กับอปุกรณ์์หลดุ้ออก จำะได้�พื่ร�อม
ใชี�งานในค์รัั�งถัูด้ไป

  ขณ์ะใชี�งานอปุกรณ์์การเกษตร ให�ระมัด้ระวงัตำาแหน�งท่�ค์ณุ์
กำาลังปฏิิบัติงาน เพ่ื่�อจำะได้�ไม�สัำมผัู้สำถูก้ผู้้�อ่�นท่�อย้�รอบตัวค์ณุ์

②	บันได้�พัื่บและบันได้พื่าด้  
  ใชี�ในตำาแหน�งท่�มั�นค์ง

*  ในการตั�งบันได้พัื่บและบันได้พื่าด้อย�างมั�นค์งนั�น ให�ตรวจำด้้
ปรัมิาณ์พ่ื่�นท่�ในตำาแหน�งท่�จำดั้วาง ค์วามแขง็ของพ่ื่�น และค์วาม
ลาด้ของพ่ื่�น
พ่ื่�นดิ้นอาจำจำะม่ค์วามอ�อนและไม�เรัย่บในสำวนผู้ลไม� ดั้งนั�น ให�
ใชี�วสัำด้รุองพ่ื่�นและไม�กระด้าน หากไม�สำามารถูหาสำถูานท่�ท่�จำะ
ตั�งบันได้พัื่บได้�อย�างมั�นค์ง
หากตำาแหน�งท่�จำะตั�งบันได้พัื่บไม�มั�นค์ง โปรด้ขอให�ผู้้�ปฏิิบัติ
งานอก่ค์นหน้�งชี�วยจำบับันได้พัื่บไว�

③ ปุ๋ย  
  จำดั้เก็บปุ๋ยไว�ให�ไม�ปนเปื้� อนกับนำ�าใต�ดิ้น
  ระมัด้ระวงัค์วามร�อนท่�เกิด้ข้�นเม่�อเทนำ�าลงไป
ในปน้ขาว
*  ปน้เผู้า (CaO หรัอ่แค์ลเซ่ิยมออกไซิด์้) ทำา
ปฏิิกิรัยิากับนำ�าเกิด้เป็นปน้ขาว (Ca(OH)2 
หรัอ่แค์ลเซ่ิยมไฮด้รอกไซิด์้) ซ้ิ�งจำะทำาให�
เกิด้ค์วามร�อนสำง้และอณุ์หภมิ้เพิื่�มข้�น

ห�ามใชี�จำอบใกล�เท�า

เกิด้ค์วามร�อนข้�น

ปน้ขาว
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④ ติด้ชิี�นสำ�วนล�ามบันได้เพ่ื่�อไม�ให�บันได้พัื่บกางออกกว�างเกินไป  
*  ก�อนเรัิ�มต�นการปฏิิบัติงาน ให�ตรวจำสำอบว�าม่การติด้ชิี�นสำ�วนล�าม
บันได้เพ่ื่�อไม�ให�บันได้พัื่บกางออกกว�างเกินไป
ขณ์ะใชี�บันได้ โปรด้จำดั้ให�สำ�วนบนและสำ�วนล�างของบันได้อย้�ใน
ตำาแหน�งท่�กำาหนด้ เพ่ื่�อให�ไม�ให�บันได้เกิด้การเล่�อน

⑤ ในเวลาตั�งบันได้ ให�ก�าวข้�นไปเหย่ยบบนขั�นแรกและทด้สำอบค์วาม
มั�นค์ง
*  อนัดั้บแรก ให�ก�าวข้�นไปเหย่ยบบนขั�นแรกและทด้สำอบด้ว้�าบันได้
ตั�งอย�างมั�นค์งและไม�สำ�ายไปมา
ในเวลาทด้สำอบ ห�ามปีนสำง้เกินขั�นแรก
ก�อนปีนข้�นบันได้พัื่บ ให�ตรวจำด้ว้�าไม�ม่วตัถูอุนัตรายอย้�รอบบันได้พัื่บ

⑥ ห�ามย่นบนแผู้�นเท�าเหย่ยบขั�นสำง้สำดุ้ของบันได้พัื่บ  
*  ห�ามย่นปฏิิบัติหน�าท่�หรัอ่ห�ามทำางานขณ์ะเอ่�อมม่อบนแผู้�นเท�า
เหย่ยบขั�นสำง้สำดุ้ของบันได้พัื่บ การกระทำาดั้งกล�าวจำะเป็นสำาเหตใุห�
บันได้พัื่บเส่ำยค์วามมั�นค์งและอาจำสำ�งผู้ลให�ค์ณุ์ตกลงมาหรัอ่ทำาให�
บันได้พัื่บล�มลงมาได้�

 

⑦ ห�ามถู่อของหนักขณ์ะปีนข้�นลงบันได้  
*  ปฏิิบัติงานบนบันได้ภายในขด่้จำำากัด้สำง้สำดุ้ด้�านนำ�าหนักท่�บันได้
จำะรับัได้�ในสำ�วนของค์นและวตัถูุ
ห�ามถู่อของหนัก เชี�น กล�องบรรจำผุู้ลไม� ขณ์ะปีนข้�นลงบันได้
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6 การจำดั้การค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีว
อนามัยภายในโรงเล่�ยงสัำตว์

① งานทำาค์วามสำะอาด้
  ทำาค์วามสำะอาด้ทางเดิ้นในโรงเล่�ยงสัำตว ์โรงเก็บอาหารสัำตว ์
รางอาหาร รางนำ�า และถู�วยให�นำ�าอย้�เสำมอ

  ด้แ้ลให�รองเท�าและชุีด้ปฏิิบัติงานสำะอาด้อย้�ตลอด้เวลา

② งานการฆ่�าเช่ี�อ
  เม่�อเข�าสำ้�โรงเล่�ยงสัำตว ์ให�ฆ่�าเช่ี�อท่�รองเท�าด้�วยการก�าวลงไปในอ�างจำุ�มเท�า
  ในสำ�วนของยานพื่าหนะท่�เข�าออกฟารัม์ ให�ฆ่�าเช่ี�อท่�ล�อโด้ยใชี�เค์รั่�องพื่�นฆ่�าเช่ี�อและพื่รมฆ่�าเช่ี�อสำำาหรับัยาน
พื่าหนะ

  พื่�นปน้ขาวโด้ยรอบโรงเล่�ยงสัำตวเ์พ่ื่�อป้องกันไม�ให�เช่ี�อโรค์เข�ามา

③ รักัษาสำภาพื่แวด้ล�อมให�เหมาะสำมต�อสัำตวท่์�อย้�ระหว�างขยายพัื่นธิ์ุ์
  รักัษาอณุ์หภมิ้ภายในโรงเล่�ยงสัำตว์ให�เหมาะสำมโด้ยการปิด้ชี�องว�างท่�ลมจำะพัื่ด้เข�ามาในชี�วงฤด้ห้นาว และ
จำดั้การให�กระแสำลมไหลเวย่นโด้ยสำะด้วกด้�วยการใชี�พัื่ด้ลมและพัื่ด้ลมระบายอากาศัในชี�วงฤด้ร้ �อน

  ตรวจำด้ใ้ห�พ่ื่�นของโรงเล่�ยงสัำตวแ์ห�งและสำะอาด้
  ทำาค์วามสำะอาด้สิำ�งของต�างๆ อย้�เสำมอ เชี�น ถู�วยให�นำ�า และตรวจำด้ว้�าสัำตวม่์นำ�าสำะอาด้ด่้�ม

④ ปฏิิบัติต�อสัำตวท่์�อย้�ระหว�างขยายพัื่นธิ์ุ์ในโรงเล่�ยงสัำตวด์้�วยค์วามเอาใจำใสำ�  
  ห�ามทำาให�สัำตวท่์�อย้�ระหว�างขยายพัื่นธิ์ุเ์กิด้ค์วามเค์รัย่ด้ เพ่ื่�อให�สัำตว์ได้�พัื่กผู้�อนด้�วยค์วามผู้�อนค์ลาย
  สัำตวท่์�อย้�ระหว�างขยายพัื่นธิ์ุอ์าจำเค์ล่�อนไหวกะทันหันอย�างไม�ค์าด้คิ์ด้ ดั้งนั�นโปรด้ให�ค์วามใสำ�ใจำอย้�เสำมอขณ์ะ
ปฏิิบัติงานกับสัำตวเ์หล�าน่�
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7 การจำดั้การสำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชีอย�างปลอด้ภัย

① การจำดั้เก็บและการขนสำ�งสำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชี
  นอกเหน่อจำากการละลายและการพื่�นสำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชีขณ์ะใชี�งานแล�ว ยังต�องใชี�ค์วามระมัด้ระวงัเป็นอย�าง
ยิ�งขณ์ะจำดั้เก็บและขนสำ�งสำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชีก�อนการใชี�งานอก่ด้�วย
* ในงานเกษตรกรรมปศัสัุำตว ์ให�จำดั้การกับสำารฆ่�าเช่ี�อในลักษณ์ะเด่้ยวกับสำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชี

② สำวมใสำ�เค์รั่�องแต�งกายและอปุกรณ์์ป้องกันอย�างเหมาะสำม
  สำวมชุีด้ปฏิิบัติงานนิรภัย หน�ากาก ถูงุม่อ และแว�นตานิรภัยตามท่�กำาหนด้ เพ่ื่�อให�แน�ใจำว�าสำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชีจำะ
ไม�ตกกระทบผิู้วหนังของผู้้�ปฏิิบัติงาน
* ห�ามใชี�ผู้�าเช็ีด้ม่อแทนหน�ากากตามท่�กำาหนด้

ก�อนเรัิ�มต�นการปฏิิบัติ
งาน ให�ตรวจำสำอบตนเอง
ในด้�านเค์รั่�องแต�งกาย
และอปุกรณ์์ป้องกัน

① ถูงุม่อ

② รองเท�า

✓ สำวมถูงุม่อภายใต�
แขนเส่ำ�อ

× สำวมถูงุม่อทับชีาย
แขนเส่ำ�อ

✓ สำวมรองเท�าภาย
ใต�กางเกง

× สำวมรองเท�าทับชีาย
กางเกง

③ ตรวจำด้ค้์ำาแนะนำา (ฉลาก) บนบรรจำภุัณ์ฑ์์ของสำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชี
  ปฏิิบัติตามมาตรฐานการใชี�งานท่�แสำด้งอย้�ในค์ำาแนะนำาการใชี�สำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชี (เชี�น วธิิ์ใ่ชี�งานและข�อค์วร
ระวงัขณ์ะใชี�สำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชี)  
เชี�น ระหว�าง OJT (การฝึกอบรมการทำางาน) โปรด้แสำด้งให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมเห็นวธิิ์ป่ฏิิบัติงาน และตรวจำด้้

ให�แน�ใจำว�าผู้้�รับัการฝึกอบรมเข�าใจำวธิิ์ล่ะลายสำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชีขณ์ะใชี�งาน

ค์ำาแนะนำาการใชี�สำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชี
  

ประเภทของตัว
หนังส่ำอภาพื่

ตัวหนังส่ำอภาพื่ท่�แสำด้งและข�อค์วรระวงั 
(ตัวอย�าง)

ห�ามใชี�สำำาหรับัผู้้�ท่�ม่ผิู้ว
แพื่�ง�าย

(ข�อค์วรระวงักรณ่์ผู่้�น
ผิู้วหนัง)

カブレ งานซ้ิ�งผู้้�ท่�ม่ผิู้วแพื่�ง�ายไม�ค์วรทำา ห�าม
สัำมผัู้สำฟื้ชีท่�ม่การใชี�สำารเค์ม่ประเภทน่�

ห�ามพื่�นใสำ�รวงผู้้�ง
(ข�อค์วรระวงัสำำาหรับัผู้้�งนำ�า

หวาน)

ห�ามใชี�หากม่ค์วามเส่ำ�ยงจำากการพื่�นสำาร
เค์ม่น่�ใสำ�หรัอ่โด้ยรอบรวงผู้้�ง

ห�ามใชี�ภายในสำถูานท่�
ปฏิิบัติงาน

ห�ามใชี�ภายในเรัอ่นกระจำกหรัอ่สำถูานท่�ซ้ิ�ง
จำะม่การสำะสำมของสิำ�งท่�พื่�น

แหล�งท่�มา:  เวบ็ไซิต์ของค์รอปไลฟ์ประเทศัญ่�ปุ� น (สำมาค์มปกป้องพ่ื่ชีผู้ลแห�งประเทศัญ่�ปุ� น) “ข�อมล้ถูาม
ตอบเก่�ยวกับสำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชี - สำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชีปลอด้ภัยหรัอ่ไม� - (มาตรการและข�อมล้ด้�าน
ค์วามปลอด้ภัยเก่�ยวกับการใชี�สำารกำาจำดั้ศััตร้พ่ื่ชี)” (ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น)
https://www.jcpa.or.jp/qa/a 5 _18.html

การจำด้การสำารกำาจำด้ศัตร้
พื่
ชีอย�างปลอด้ภัย
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8 มาตรการป้องกันโรค์ลมแด้ด้
โรค์ลมแด้ด้เป็นค์ำาทั�วไปท่�ใชี�เรัย่กอาการผิู้ด้ปกติท่�เกิด้ข้�นเม่�อร�างกายมนุษย์เส่ำยสำมด้ลุของนำ�าและเกล่อ (โซิเด่้ยม) 
ภายในสำภาพื่แวด้ล�อมท่�ม่อณุ์หภมิ้และค์วามช่ี�นสำง้ โด้ยท่�ร �างกายไม�สำามารถูค์วบค์มุค์วามร�อนได้� โรค์ลมแด้ด้แบ�ง
ออกเป็นระดั้บท่� 1 ถู้ง 4 ตามระดั้บค์วามรุนแรงในแนวทางการวนิิจำฉัยโรค์ลมแด้ด้ปี 2024 ท่�จำดั้ทำาโด้ยสำมาค์ม
เวชีศัาสำตรัฉ์กุเฉินแห�งประเทศัญ่�ปุ� น

ประเภท อาการ การบำาบัด้รักัษา ค์วามรุนแรง

ระดั้บท่� 1 วงิเวย่นศ่ัรษะ หน�าม่ด้เป็นลม (ม้น
ศ่ัรษะขณ์ะย่น) หาวแต�ไม�ง�วงนอน 
เหง่�อออกมาก ปวด้เม่�อยกล�ามเน่�อ 
กล�ามเน่�อต้ง (ขาเป็นตะค์รัวิ)

สำามารถูให�การบำาบัด้รักัษาในสำถูานท่�
ปฏิิบัติงานได้�
พัื่กผู้�อนในห�องอณุ์หภมิ้เย็นท่� ไม�ม่
แสำงแด้ด้หรัอ่ม่เค์รั่�องปรับัอากาศั (การ
ทำาค์วามเย็นด้�วยวธิิ์ธ่รรมชีาติ) และด่้�ม
นำ�าเพ่ื่�อเพิื่�มปรัมิาณ์นำ�าและอเิล็กโทรไลต์ 
หากมาตรการดั้งกล�าวยังไม�เพ่ื่ยงพื่อ ให�
ใชี�การทำาค์วามเย็นแบบใชี�อปุกรณ์์เสำรัมิ 
(การทำาค์วามเย็นให�ร �างกายด้�วยวธิิ์ก่าร
บางอย�าง)

ตำ�า

สำง้

ระดั้บท่� 2 ปวด้ศ่ัรษะ อาเจำย่น เหน่�อยล�า 
ร้ �ส้ำกห�อเห่�ยว ขาด้สำมาธิ์แิละค์วาม
สำามารถูในการตัด้สิำนใจำ

จำำาเป็นต�องม่การตรวจำร�างกายท่�สำถูาบัน
ทางการแพื่ทย์
ให�ยาฉ่ด้ (ฉ่ด้เข�าหลอด้เล่อด้ด้ำา) ท่�จำดั้
เก็บอย้�ในต้�เย็นหรัอ่พัื่กผู้�อนในห�อง
อณุ์หภมิ้เย็นท่� ไม�ม่แสำงแด้ด้หรัอ่ห�องท่�
ม่เค์รั่�องปรับัอากาศั หากมาตรการอย�าง
ใด้อย�างหน้�งหรัอ่ทั�งสำองมาตรการยัง
ไม�เพ่ื่ยงพื่อ ให�ด่้�มนำ�าเพ่ื่�อเพิื่�มปรัมิาณ์
นำ�าและอเิล็กโทรไลต์ ตลอด้จำนใชี�การ
ทำาค์วามเย็นแบบใชี�อปุกรณ์์เสำรัมิ

ระดั้บท่� 3 อาการใด้ก็ตามจำาก 3 อาการต�อไปน่�
  อาการท่�ระบบประสำาทสำ�วนกลาง 
(สำติสัำมปชัีญญะบกพื่ร�อง เกิด้
อาการชัีก)

  ตับและไตทำางานผิู้ด้ปกติ
  เกิด้การแขง็ตัวของเล่อด้ผิู้ด้ปกติ

จำำาเป็นต�องม่การนำาสำ�งสำถูาบันทางการ
แพื่ทย์อย�างฉกุเฺฉิน
หลังรับัการบำาบัด้รักัษาในโรงพื่ยาบาล
แล�ว ให�พิื่จำารณ์าใชี�การบำาบัด้รักัษาแบบ
บ้รณ์าการ รวมถู้งการทำาค์วามเย็นแบบ
ใชี�อปุกรณ์์เสำรัมิ

ระดั้บท่� 4 สำ�วนแกนกลางของร�างกายม่
อณุ์หภมิ้ 40 องศัาข้�นไป และผู้้�ป� วย
ไม�สำามารถูส่ำ�อสำารกับผู้้�อ่�นได้�

จำำาเป็นต�องม่การนำาสำ�งสำถูาบันทางการ
แพื่ทย์อย�างฉกุเฺฉิน
ให�การบำาบัด้รักัษาแบบบ้รณ์าการโด้ย
ทันท่ รวมถู้งการทำาค์วามเย็นแบบใชี�
อปุกรณ์์เสำรัมิ

ในทกุอตุสำาหกรรม จำำานวนผู้้�ปฏิิบัติงานท่�เส่ำยช่ีวติหรัอ่บาด้เจำบ็ซ้ิ�งหยุด้งานตั�งแต� 4 วนัข้�นอนัเน่�องมาจำากโรค์ลม
แด้ด้ในสำถูานท่�ปฏิิบัติงานม่จำำานวน 1,106 ค์นในปี 2023 (ในจำำานวนน่�ม่ผู้้�เส่ำยช่ีวติ 31 ค์น) ในจำำานวนดั้งกล�าวเฉพื่าะ
ผู้้�ปฏิิบัติงานด้�านเกษตรกรรม ม่ผู้้�เส่ำยช่ีวติหรัอ่บาด้เจำบ็จำำานวน 27 ค์น (2.4% ของจำำานวนรวม) ในจำำานวนน่�ม่ผู้้�เส่ำย
ช่ีวติ 4 ค์น (12.9% ของจำำานวนรวม)
งานด้�านเกษตรกรรมมักต�องม่การปฏิิบัติงานนอกสำถูานท่� โด้ยงานบางสำ�วนจำะม่การปฏิิบัติงานภายในเรัอ่นกระจำกซ้ิ�ง
ม่อณุ์หภมิ้และค์วามช่ี�นสำง้ ดั้งนั�นผู้้�ปฏิิบัติงานจำง้ม่แนวโน�มท่�จำะเกิด้โรค์ลมแด้ด้ได้�ง�ายในระหว�างชี�วงฤด้ร้ �อน

ม
าต
รการป้

อ
งกั
น

โรค์
ล
ม
แ
ด้
ด้

8

31



ค์�า WBGT (ดั้ชีน่ค์วามร�อน)

ค์�า WBGT ใชี�เป็นดั้ชีน่ค์วามร�อนเม่�อม่การประเมินภาวะค์วามเค์รัย่ด้จำากค์วามร�อนอนัเน่�องมาจำากสำภาพื่แวด้ล�อมท่�ม่
อณุ์หภมิ้สำง้
ค์�า WBGT เป็นตัวบ�งช่ี�ซ้ิ�งเน�นท่�การแลกเปล่�ยนค์วามร�อนระหว�างร�างกายมนุษย์กับอากาศัภายนอก (สำมด้ลุค์วามร�อน) 
อนัประกอบด้�วยปัจำจำยั 3 ประการท่�สำ�งผู้ลกระทบอย�างยิ�งต�อสำมด้ลุค์วามร�อนของร�างกาย ได้�แก� (1) ค์วามช่ี�น (2) 
สำภาพื่แวด้ล�อมท่�ม่ค์วามร�อนโด้ยรอบ เชี�น ค์วามเข�มข�นของแสำงแด้ด้และค์วามร�อนท่�แผู้�ออกมา และ (3) อณุ์หภมิ้
ยิ�งค์�า WBGT สำง้ข้�นเท�าใด้ ก็ยิ�งจำะเกิด้โรค์ลมแด้ด้ให�ง�ายข้�นเท�านั�น

ค์�า WBGT วดั้ได้�โด้ยใชี�อปุกรณ์์วดั้ WBGT ท่�ติด้เซินเซิอรัห์ลอด้ไฟส่ำด้ำา (เป็นไปตามมาตรฐานอตุสำาหกรรม JIS 
Z8504 หรัอ่ JIS B 7922)
หากไม�ม่อปุกรณ์์วดั้ดั้งกล�าว สำามารถูตรวจำด้ค้์�า WBGT ทั�งในสำ�วนค์�าท่�ค์าด้ค์ะเนหรัอ่ค์�าจำรังิได้�บนเวบ็ไซิต์ข�อมล้การ
ป้องกันโรค์ลมแด้ด้ของกระทรวงสิำ�งแวด้ล�อม (https://www.wbgt.env.go.jp/wbgt_data.php)

งานด้�านเกษตรกรรมและดั้ชีน่ค์วามร�อน

ในสำถูานท่� (สำถูานท่�ปฏิิบัติงานท่�ร �อนช่ี�น) ซ้ิ�งค์�า WBGT เกิด้ค์�ามาตรฐาน (หรัอ่ม่ค์วามเส่ำ�ยงท่�จำะเกิด้สำภาพื่การณ์์ดั้ง
กล�าว) ม่ค์วามเป็นไปได้�อย�างสำง้ว�าผู้้�ปฏิิบัติงานจำะเกิด้โรค์ลมแด้ด้ ดั้งนั�น สิำ�งท่�ม่ค์วามจำำาเป็นต�องพื่ยายามทำาเป็น
อนัดั้บแรกค่์อการวดั้ค์�า WBGT ขณ์ะท่�ม่ผู้้�ปฏิิบัติงานอย้�
ค์วรนำาค์�า WBGT ท่�วดั้ได้�ไปเปรัย่บเท่ยบกับค์�า WBGT มาตรฐานในตารางด้�านล�าง โด้ยต�องปฏิิบัติตามมาตรการต�อ
ไปน่�สำำาหรับัสำถูานท่�ปฏิิบัติงานท่�ร �อนช่ี�น
① ตั�งเป้าท่�จำะลด้ค์�า WBGT โด้ยใชี�วสัำด้อุปุกรณ์์ต�างๆ เชี�น “หลังค์าแบบเรัย่บง�ายท่�ป้องกันแสำงแด้ด้โด้ยตรงและ
สำะท�อนค์วามร�อน” และ “อปุกรณ์์ระบายอากาศัและปรับัอากาศั”

② จำดั้เตรัย่มพ่ื่�นท่�พัื่กผู้�อนท่�ม่อากาศัเย็นโด้ยใชี�เค์รั่�องปรับัอากาศัหรัอ่พ่ื่�นท่�พัื่กผู้�อนท่�ม่อากาศัเย็นจำากร�มเงาใกล�
สำถูานท่�ปฏิิบัติงานท่�ร �อนช่ี�น

③ พื่ยายามทกุวถ่ิูทางในการจำดั้เตรัย่มวสัำด้อุปุกรณ์์ เชี�น นำ�าแขง็ ผู้�าเย็นเช็ีด้หน�า ห�องอาบนำ�าและฝักบัวนำ�าเย็น 
ซ้ิ�งผู้้�ปฏิิบัติงานสำามารถูใชี�ทำาค์วามเย็นให�แก�ร �างกายได้�อย�างเหมาะสำมในสำถูานท่�ปฏิิบัติงานท่�ร �อนช่ี�นและใกล�
สำถูานท่�ดั้งกล�าว

④ จำดั้หานำ�าด่้�มในสำถูานท่�ปฏิิบัติงานท่�ร �อนช่ี�อ เพ่ื่�อให�ผู้้�ปฏิิบัติงานสำามารถูเพิื่�มปรัมิาณ์นำ�าและเกล่อได้�สำมำ�าเสำมอ
อย�างง�ายด้าย  
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ค์วามหนัก
ของการใชี�แรง
ปฏิิบัติงาน

ตัวอย�างของงาน
ดั้ชีน่ค์วามร�อน 
(WBGT)
ค์�าอ�างองิ

การพัื่กผู้�อน การพัื่กผู้�อน
33

(32 สำำาหรับัผู้้�ท่� ไม�
เค์ยชิีนกับค์วามร�อน)

งานเบา

   งานเบาท่�ใชี�ม่อทำาในท�านั�งหรัอ่ท�าย่น
สำบายๆ (เชี�น การเขย่น การทำาบัญช่ี)

   การปฏิิบัติงานท่�ใชี�ม่อ (การตรวจำสำอบ การ
ประกอบ หรัอ่การคั์ด้แยกวสัำด้นุำ�าหนักเบา)

   การปฏิิบัติงานท่�ใชี�ม่อและเท�า (การขบัข่�
ยานพื่าหนะในสำภาวะปกติ การใชี�สำวติช์ีเท�า
และแป้นเหย่ยบ)

30
(29 สำำาหรับัผู้้�ท่� ไม�
เค์ยชิีนกับค์วามร�อน)

งานระดั้บปาน
กลาง 

   การใชี�รถูแทรกเตอรัห์รัอ่ยานพื่าหนะขนาด้
ใหญ� การกำาจำดั้วชัีพ่ื่ชี การเก็บผัู้กผู้ลไม�

   การเขน็และการลากรถูเขน็และรถูสำาล่�

28
(26 สำำาหรับัผู้้�ท่� ไม�
เค์ยชิีนกับค์วามร�อน)

งานหนัก

   การใชี�พื่ลั�ว การตัด้หญ�า การขดุ้ดิ้น และ
การเล่�อยด้�วยม่อ

   การเขน็และการลากรถูเขน็และรถูสำาล่�ท่�ม่
นำ�าหนักมาก

25
(22 สำำาหรับัผู้้�ท่� ไม�
เค์ยชิีนกับค์วามร�อน)

งานหนักมาก
   การใชี�พื่ลั�วขดุ้ดิ้นท่��ต�องใชี�กำาลังมาก การ
เหว่�ยงขวาน การปีนบันได้ และการวิ�ง

23
(18 สำำาหรับัผู้้�ท่� ไม�
เค์ยชิีนกับค์วามร�อน)

 ข�อมล้น่�สำร�างข้�นตามภาค์ผู้นวก A “ค์�าอ�างองิดั้ชีน่ค์วามเค์รัย่ด้จำากค์วามร�อนด้�วย WBGT” ตามมาตรฐานอตุสำาหกรรมของประเทศั
ญ่�ปุ� น Z8504 (หลักสำรัร่ศัาสำตรัใ์นสำภาพื่แวด้ล�อมท่�ม่ค์วามร�อน -- การประเมินค์วามเค์รัย่ด้จำากค์วามร�อนโด้ยใชี�ดั้ชีน่ WBGT (อณุ์หภมิ้
เวตบัลบ์โกลบ)) (ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) ตลอด้จำน “การบังคั์บใชี�มาตรการเก่�ยวกับโรค์ลมแด้ด้อย�างต�อเน่�องในงานด้�านเกษตรกรรม” 
(ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) ตามรายงานของสำำานักงานผู้้�อำานวยการสำำานักงานวตัถูดิุ้บการผู้ลิตทางการเกษตร กองเทค์โนโลย่และการสำ�งเสำรัมิ 

กรมการผู้ลิตพ่ื่ชี กระทรวงเกษตร ป� าไม� และประมง ลงวนัท่� 10 กรกฎาค์ม 2024 

หากผู้้�ปฏิิบัติงานท่�เกิด้โรค์ลมแด้ด้หมด้สำติ ไม�สำามารถูด่้�มนำ�าได้�เอง 
หรัอ่อาการไม�ด่้ข้�นแม�ว�าจำะได้�รับัการปฐมพื่ยาบาลแล�วก็ตาม ค์วรได้�
รับัการนำาตัวสำ�งตรวจำท่�สำถูาบันทางการแพื่ทย์โด้ยทันท่
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9 มาตรการป้องกันอาการปวด้หลังสำ�วนล�าง

นับเป็นเรั ่�องสำำาคั์ญท่�ต�องให�ค์วามร้ �อย�างค์รอบค์ลมุและต�อเน่�องในด้�านอาช่ีวอนามัย และม่การจำดั้การปัจำจำยัทั�ง 3 
ประการ อนัได้�แก�เรั ่�องงาน สำภาพื่แวด้ล�อมในการทำางาน และสำขุภาพื่ เพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้อาการปวด้หลังสำ�วนล�างใน
งานท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรม

โด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�ง มาตรการท่�ม่ประสิำทธิ์ภิาพื่ในการจำดั้การการปฏิิบัติงานม่ดั้งต�อไปน่�
① ระบบอตัโนมัติและการทุ�นแรง
ทำาให�การปฏิิบัติงานเป็นระบบอตัโนมัติโด้ยใชี�เค์รั่�องจำกัรเม่�อปฏิิบัติงานท่�ต�องม่การจำดั้การกับวตัถูทุ่�ม่นำ�าหนัก
มากซ้ิ�งทำาให��เกิด้แรงกด้ตรงบรัเิวณ์หลังสำ�วนล�าง โด้ยทำาให�ผู้้�ปฏิิบัติงานอย้�ในท�าท่� ไม�เป็นธรรมชีาติ หาก
มาตรการดั้งกล�าวด้ำาเนินการได้�ยาก ให�ใชี�มาตรการทุ�นแรงเพ่ื่�อลด้ภาระของผู้้�ปฏิิบัติงานโด้ยใชี�เค์รั่�องม่อต�างๆ 
เชี�น รถูเขน็พ่ื่�นเรัย่บหรัอ่อปุกรณ์์เสำรัมิ

② ท�าทางและการเค์ล่�อนไหวขณ์ะปฏิิบัติงาน
ขณ์ะปฏิิบัติงาน ผู้้�ปฏิิบัติงานค์วรเค์ล่�อนไหวร�างกายให�ใกล�กับสิำ�งท่�เป็นเป้าหมายของการปฏิิบัติงานให�มากท่�สำดุ้
เท�าท่�จำะเป็นไปได้� ในเวลาท่�ต�องปฏิิบัติงานด้�วยท�าท่� ไม�เป็นธรรมชีาติ ให�ลด้ระดั้บของท�าทางนั�น (เชี�น การโน�ม
ตัวไปข�างหน�าและการบิด้ตัว) อก่ทั�งลด้ค์วามถู่�และระยะเวลาท่�อย้�ในท�าดั้งกล�าวด้�วย  
ปรับัค์วามสำง้ของม�านั�งและเก�าอ่�ให�อย้�ในระดั้บท่�เหมาะสำม
ตรวจำด้ค้์วามสำง้ของม�านั�งท่�ใชี�ปฏิิบัติหน�าท่�ให�อย้�ในระดั้บท่�ข�อศัอกของผู้้�
ปฏิิบัติหน�าท่�ทำามมุประมาณ์ 90 องศัา

③ ระบบในการปฏิิบัติงาน
ในเวลาท่�กำาหนด้ชัี�วโมงการปฏิิบัติงานและภาระงาน ให�พิื่จำารณ์าปัจำจำยัต�างๆ 
เชี�น จำำานวนผู้้�ปฏิิบัติงาน ประเภทของงาน ระยะเวลา นำ�าหนัก ระยะเวลา 
ระบบอตัโนมัติ และสำถูานการณ์์การทุ�นแรง โด้ยต�องไม�อนุญาตให�บุค์ค์ล
ปฏิิบัติหน�าท่�ซ้ิ�งม่แรงกด้ท่�บรัเิวณ์หลังสำ�วนล�างมากจำนเกินไป  

④ การสำร�างมาตรฐานการปฏิิบัติงาน
สำร�างมาตรฐานการปฏิิบัติงานเก่�ยวกับท�าท่�ใชี�ในการปฏิิบ�ติ
งาน การเค์ล่�อนไหว กระบวนการ และระยะเวลา ต�องม่การ
ตรวจำสำอบมาตรฐานการปฏิิบัติงานเป็นประจำำาโด้ยพิื่จำารณ์า
ลักษณ์ะและระดั้บทักษะของผู้้�ปฏิิบัติงานประกอบ นอกจำาก
น่� ยังต�องม่การทบทวนมาตรฐานการปฏิิบัติงานทกุค์รัั�งท่�ม่
การนำาเค์รั่�องจำกัรหรัอ่อปุกรณ์์ใหม�เข�ามาใชี�ในการปฏิิบัติงาน 
 

⑤ ชี�วงพัื่กระหว�างการปฏิิบัติงาน ภาระงาน และการ
รวมงาน
จำดั้ให�ม่ชี�วงพัื่กระหว�างการปฏิิบัติงานตามค์วาม
จำำาเป็น และตรวจำด้ใ้ห�ผู้้�ปฏิิบัติได้�เปล่�ยนท�าใน
ระหว�างชี�วงเวลาดั้งกล�าวด้�วย
ขณ์ะปฏิิบัติงานท่�จำำาเป็นต�องใชี�ท�าท่� ไม�เป็น
ธรรมชีาติหรัอ่ขณ์ะปฏิิบัติงานซิำ�าๆ ให�รวมงานนั�น
เข�ากับงานอ่�นๆ และหากเป็นไปได้� ให�หล่กเล่�ยงการ
ทำางานอย�างต�อเน่�อง

ขนย�ายโด้ยใชี�รถูเขน็พ่ื่�นเรัย่บ

ย�อตัวลงแล�วยก
โด้ยใข�กำาลังขา

ถู่อสิำ�งท่�ยก
ให�ชิีด้ลำาตัว

แบ�งถู่อใน
ปรัมิาณ์น�อย

คิ์ด้หาวธิิ์จ่ำดั้การกับ
สิำ�งของท่�ขนยาก
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10 มาตรการป้องกันการถูก้แมลงกัด้ต�อย

ผู้้�งต�อย
ผู้้�ปฏิิบัติงานด้�านเกษตรกรรมค์วรระวงัท่�จำะถูก้ผู้้�งต�อยในชี�วงฤด้ร้ �อน เม่�อกำาจำดั้วชัีพ่ื่ชีในบรัเิวณ์ท่�ม่หญ�ารกซ้ิ�งไม�ได้�
เข�าไปขณ์ะปฏิิบัติงานตามมาตรฐาน ผู้้�ปฏิิบัติงานอาจำไม�สัำงเกตเห็นว�าม่รวงผู้้�งอย้�และอาจำถูก้ผู้้�งต�อย
ในบรรด้าประเภทของผู้้�งท่�ต�อยมนุษย์นั�น ท่�น�ากลัวท่�สำดุ้ค่์อแตนและแตนกระด้าษ โด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�ง แตน (ต�อ) ม่
ค์วามด้รุ �ายเป็นอย�างมาก ผู้้�งจำะเข�าสำ้�สำถูานะเต่อนภัยและกลายเป็นภัยค์กุค์ามเม่�อม่บางสิำ�งบางอย�างเข�าใกล�รังัของ
พื่วกมัน และพื่วกมันจำะโจำมต่เม่�อม่ผู้้�รบกวนรวงผู้้�ง
ผู้้�เส่ำยช่ีวติจำากการถูก้ผู้้�งต�อยในประเทศัญ่�ปุ� นม่จำำานวน 21 ค์นในปี 2023

จำำานวนผู้้�เส่ำยช่ีวติจำากการถูก้ผู้้�งต�อยในประเทศัญ่�ปุ� น (หน�วย: ค์น)

ประเภท 2019 2020 2021 2022 2023

จำำานวนผู้้�เส่ำยช่ีวติจำากการถูก้
ผู้้�งต�อย

11 13 15 20 21

แหล�งท่�มา: สำถิูติช่ีพื่ของกระทรวงสำาธารณ์สำขุ แรงงาน และสำวสัำดิ้การ 
การถูก้ผู้้�งต�อยอาจำก�อให�เกิด้สำถูานการณ์์ท่�เป็นอนัตรายอนัเน่�องมาจำาก
ภาวะภมิ้แพื่�รุนแรงเฉ่ยบพื่ลัน*

*  สำถูานการณ์์ดั้งกล�าว หมายถู้ง สำภาวะรุนแรงซ้ิ�งอาจำเป็น
อนัตรายถู้งช่ีวติ โด้ยผู้้�ป� วยจำะประสำบปัญหาในการหายใจำ
และค์วามดั้นโลหิตตำ�าเป็นระยะเวลาสัำ�นๆ (หลายนาท่แต�ไม�
เกิน 30 นาท่) อนัเน่�องมาจำากอาการแพื่�ยาหรัอ่สำารเค์ม่ท่�
ค์ล�ายค์ล้งกัน

อาการของภาวะภมิ้แพื่�รุนแรงเฉ่ยบพื่ลัน

ทั�วร�างกาย ระบบทางเดิ้นหายใจำ ระบบไหลเวย่น
โลหิต

ระบบย�อยอาหาร ระบบประสำาท ผิู้วหนัง

อาการ
บอกเล�า

  วติกกังวล
   ทำาอะไรไม�ถูก้

   หายใจำลำาบาก
   ร้ �ส้ำกจำกุท่ค์อ

  ใจำสัำ�น   ค์ล่�นไสำ�
   ปวด้ท�อง
   ปวด้อจุำจำาระอย�าง
ฉับพื่ลัน

  ปวด้ปัสำสำาวะอย�าง
ฉับพื่ลัน

  วงิเวย่นศ่ัรษะ
  ม่อาการชีา
   ม่เส่ำยงดั้งในห้

   บวมทั�วร �างกาย
  คั์น

อาการ
แสำด้ง

   เหง่�อเย็น   จำาม
   หายใจำม่เส่ำยงหวด่้
   หายใจำลำาบาก

   ค์วามดั้นโลหิต
ตำ�าลง

  ช่ีพื่จำรเต�นเบา
  ช่ีพื่จำรเต�นเรัว็

  อาเจำย่น
  ท�องร�วง
   กลั�นอจุำจำาระไม�อย้�
หรัอ่กลั�นปัสำสำาวะ
ไม�อย้�

  เกิด้อาการชัีก
   สำติสัำมปชัีญญะ
บกพื่ร�อง

   เกิด้ลมพิื่ษตาม
ร�างกาย

   ผิู้วซ่ิด้ทั�วร �างกาย

กรณ่์ท่�ถูก้ผู้้�งต�อย ต�องให�การบำาบัด้รักัษาดั้งต�อไปน่�
① ออกจำากบรัเิวณ์ท่�ผู้้�ปฏิิบัติงานถูก้ผู้้�งต�อย และรับ่ถูอนพิื่ษออกทันท่โด้ยใชี�อปุกรณ์์ด้ด้้พิื่ษผู้้�ง
② ใชี�นำ�าเย็นสำร�างค์วามเย็นให�บรัเิวณ์ท่�ถูก้ต�อย และชีะลอค์วามเรัว็ของพิื่ษท่� ไหวเวย่นอย้�ในร�างกาย
③ ทายาแก�แพื่�บรัเิวณ์ท่�ถูก้ต�อย
ผู้้�ท่� ได้�รับัสัำ�งยาแก�แพื่�ในร้ปแบบยาเม็ด้ ค์วรรับัยาด้�วยการรับัประทานทางปาก

④ หากยังค์งม่อาการอย้� เชี�น ผู่้�น ไอ หรัอ่วงิเวย่นศ่ัรษะ ให�นำาผู้้�ป� วยสำ�งสำถูาบันทางการแพื่ทย์โด้ยทันท่
⑤ ขณ์ะเค์ล่�อนย�ายผู้้�ป� วย ให�นำาผู้้�ป� วยใสำ�เปลไปยังรถูพื่ยาบาล ห�ามให�ผู้้�ป� วยเดิ้นเองหรัอ่นำาผู้้�ป� วยแบกข้�นหลัง

อาการทั�ว
ร �างกาย อาการ
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การติด้เช่ี�อจำากการท่�เห็บเป็นพื่านะ

หากผู้้�ปฏิิบัติงานถูก้เห็บกัด้ อาจำเกิด้การติด้เช่ี�อและม่ไข�สำง้จำากภาวะเกล็ด้เล่อด้ตำ�า (SFTS) สำมองอกัเสำบจำากการท่�
เห็บเป็นพื่าหะ ไข�เห็บกัด้ญ่�ปุ� น ไข�รากสำาด้ใหญ� หรัอ่โรค์ลายม์
ลักษณ์ะของเห็บและข�อมล้อ่�นๆ ม่ดั้งต�อไปน่�

① การกระจำายตัวของเห็บ
เห็บแตกต�างจำากไร (ไรราและไรฝุุ่� น) ซ้ิ�งอาศััยอย้�ในท่�ร �ม เห็บอาศััยอย้�ในท่�แจำ�งตามป� าไม�และทุ�งหญ�าเป็นสำ�วน
ใหญ� บางค์รัั�งเราจำะพื่บเห็บตามเม่องต�างๆ ด้�วย โด้ยกระจำายตัวอย้�ทั�วประเทศัญ่�ปุ� น ม่ค์วามเส่ำ�ยงท่�ผู้้�ปฏิิบัติงาน
จำะถูก้เห็บกัด้ขณ์ะทำางานด้�านเกษตรกรรมอย้�ในไร�นาหรัอ่ขณ์ะตัด้แต�งพืุ่�มไม�

② ชี�วงเวลาท่�เห็บแพื่ร�กระจำาย
เห็บทวจ่ำำานวนข้�นตั�งแต�ฤด้ใ้บไม�ผู้ลิจำนถู้งฤด้ใ้บไม�ร �วง อย�างไรก็ด่้ ในภมิ้ภาค์ท่�ม่อากาศัอบอุ�น เห็บก็ยังแพื่ร�
กระจำายในฤด้ห้นาวแม�ว�าจำะแพื่ร�กระจำายไม�มากนักในฤด้ดั้้งกล�าวก็ตาม ดั้งนั�นผู้้�ปฏิิบัติงานต�องให�ค์วาม
ระมัด้ระวงั

③ วธิิ์ป่้องกัน
การป้องกันการติด้เช่ี�อจำากเห็บค่์อการหล่กเล่�ยงไม�ให�เห็บกัด้
ในเวลาท่�เดิ้นทางไปยังพ่ื่�นท่�ท่�ม่เห็บอาศััยอย้�เป็นจำำานวนมาก เชี�น พ่ื่�นท่�ท่�ม่หญ�ารกหรัอ่ภเ้ขา ให�หล่กเล่�ยงการ
เปิด้เผู้ยผิู้วหนังให�มากท่�สำดุ้ ทั�งในสำ�วนของแขน ขา และค์อ อก่ทั�งให�สำวมใสำ�เค์รั่�องแต�งกายท่� ไม�ม่ชี�องว�างให�
เห็บเล็ด้ลอด้เข�าไปได้�ขณ์ะปฏิิบัติงาน

กรณ่์ท่�ค์ณุ์ถูก้เห็บกัด้
เห็บหลายประเภทจำะใชี�ปากเจำาะผิู้วหนังโด้ยกัด้แน�นและด้ด้้เล่อด้เป็นระยะเวลานาน (เป็นเวลานานหลายวนั และอาจำ
กินเวลานานถู้ง 10 วนั) ผู้้�ท่�ถูก้เห็บกัด้มักจำะไม�ร้ �ตัวและไม�สัำงเกตเห็นตัวเห็บ เน่�องจำากเม่�อถูก้กัด้แล�วจำะไม�ร้ �ส้ำกเจำบ็
อย�างไรก็ตาม หลังจำากถูก้กัด้ไปแล�ว 2-3 วนั ขนาด้ของเห็บจำะใหญ�ข้�นเน่�องจำากเห็บได้�ด้ด้้เล่อด้ โด้ยอาจำเกิด้อาการ
คั์น ไม�สำบายผิู้วหรัอ่แสำบร�อน และเจำบ็ปวด้เล็กน�อย

กรณ่์ท่�ค์ณุ์พื่บเห็บบนร�างกายของค์ณุ์
หากค์ณุ์พื่บว�าเห็บกัด้และเกาะติด้อย้�ท่�ร �างกายของค์ณุ์ อก่ทั�งพื่ยายามด้้งเห็บออกจำากผิู้วหนังอย�างรุนแรง ชิี�นสำ�วน
ของเห็บจำะยังอย้�ใต�ผิู้วหนัง หรัอ่การบด้ขย่�ตัวเห็บก็อาจำทำาให�ไวรัสัำหรัอ่แบค์ท่เรัย่ท่�เห็บเป็นพื่าหะเข�าสำ้�ร �างกายของ
ค์ณุ์ได้� ดั้งนั�น ค์ณุ์ต�องขอรับัการบำาบัด้รักัษาท่�สำถูาบันทางการแพื่ทย์ (ค์ลินิกผิู้วหนังหรัอ่ค์ลินิกศััลยกรรม)

หลังจำากถูก้เห็บกัด้
เม่�อค์ณุ์ถูก้เห็บกัด้ ให�ติด้ตามด้ส้ำขุภาพื่ของตนเองเป็นเวลาประมาณ์ 3 สัำปด้าห์ว�าเกิด้อาการใด้ข้�นหรัอ่ไม� เชี�น ม่ไข� 
เหน่�อยล�า ม่ผู่้�น ปวด้ข�อ ปวด้ท�อง หรัอ่ท�องร�วง หากม่อาการใด้เหล�าน่�เกิด้ข้�น ให�พื่บแพื่ทย์ท่�สำถูาบันทางการแพื่ทย์
โด้ยด้�วน แล�วแจำ�งให�แพื่ทย์ทราบว�าค์ณุ์ถูก้เห็บกัด้ (เม่�อไร ท่�ใด้ และกัด้จำดุ้ใด้ของร�างกาย)

แหล�งอ�างองิ: “ประเด็้นสำำาคั์ญเก่�ยวกับการถูก้เห็บกัด้ในงานด้�านเกษตรกรรม” (ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) ผู้้�อำานวยการกองเทค์โนโลย่และการ
สำ�งเสำรัมิ กรมการผู้ลิตพ่ื่ชี กระทรวงเกษตร ป� าไม� และประมง ลงวนัท่� 25 กมุภาพัื่นธิ์ ์2013 - 24 การผู้ลิตเลขท่� 2933
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11 มาตรการป้องกันภาวะขาด้ออกซิิเจำน

การเกิด้ภาวะขาด้ออกซิิเจำนและอบัุติเหตอุ่�นๆ
ในแต�ละปีเกิด้อบัุติเหตทุ่�เก่�ยวข�องกับภาวะขาด้ออกซิิเจำนและภาวะเป็นพิื่ษจำากก๊าซิไฮโด้รเจำนซัิลไฟด์้ (ภาวะขาด้
ออกซิิเจำนและอบัุติเหตอุ่�นๆ) เป็นจำำานวนมาก อก่ทั�งยังม่ผู้้�เส่ำยช่ีวติจำากสำ�วนหน้�งของอบัุติเหตดัุ้งกล�าวด้�วย 
ภาวะขาด้ออกซิิเจำนและอบัุติเหตอุ่�นๆ ม่อตัราการเส่ำยช่ีวติสำง้มาก สำาเหตปุระการหน้�งมาจำากการขาด้ค์วามตระหนัก
ถู้งอบัุติเหตจุำากภาวะพื่ร�องออกซิิเจำนท่�เกิด้ข้�นในองค์์กรธรุกิจำและกับผู้้�ปฏิิบัติงาน ป้องกันไม�ให�เกิด้อบัุติเหตดัุ้งกล�าว
ด้�วยการใชี�มาตรการท่�เหมาะสำมในร้ปแบบของการตรวจำวดั้สำภาพื่แวด้ล�อมในการปฏิิบัติงาน การจำดั้ให�ม่ระบบระบาย
อากาศัอย�างเหมาะสำม และการใชี�อปุกรณ์์ปกป้องระบบทางเดิ้นหายใจำ เชี�น หน�ากากท่�ม่ระบบเป� าอากาศัเข�า 

แหล�งท่�มา:  “การเกิด้การบาด้เจำบ็ในการทำางานอนัเน่�องมาจำากภาวะขาด้ออกซิิเจำนและภาวะเป็น
พิื่ษจำากก๊าซิไฮโด้รเจำนซัิลไฟด์้”  
(ภาษาญ่�ปุ� นเท�านั�น) จำากเวบ็ไซิต์ของกระทรวงสำาธารณ์สำขุ แรงงาน และสำวสัำดิ้การ 
(https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_05929.html)

พ่ื่�นท่�อนัตราย เชี�น สำถูานท่�ซ้ิ�งม่ภาวะพื่ร�องออกซิิเจำน
ภาวะพื่ร�องออกซิิเจำน หมายถู้ง สำภาวะท่�ค์วามเข�มข�นของออกซิิเจำนในอากาศัตำ�ากว�า 18% หรัอ่ม่ค์วามเข�มข�นของ
ก๊าซิไฮโด้รเจำนซัิลไฟด์้ในอากาศัเกิน 10 สำ�วนต�อล�าน สำถูานท่�ซ้ิ�งถู่อเป็นพ่ื่�นท่�อนัตรายท่�ม่สำภาวะขาด้ออกซิิเจำนสำำาหรับั
งานท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรมม่ดั้งต�อไปน่�

① ภายในท�อลอด้และถัูงเก็บนำ�าฝุ่นหรัอ่เค์ยใชี�เก็บนำ�าฝุ่นมาก�อน
(ม่ค์วามเส่ำ�ยงจำะเกิด้ภาวะพื่ร�องออกซิิเจำนอนัเน่�องสำนิมของเหล็กและม่จำลิุนทรัย์่ท่�บรัโิภค์ออกซิิเจำน)
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ระดั้บออกซิิเจำนลด้ลงอนัเน่�องมาจำากการหายใจำของจำลิุนทรัย์่ท่�เพิื่�มจำำานวนอย�างรวด้เรัว็
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② ภายในไซิโล ห�องใต�ดิ้น โกดั้ง โรงฟักไข� หรัอ่หลมุท่�ใชี�สำำาหรับัการจำดั้เก็บเมล็ด้พ่ื่ชีหรัอ่อาหารสัำตว ์การบ�มผัู้กผู้ล
ไม� การเพื่าะเมล็ด้พัื่นธิ์ุ ์หรัอ่การเพื่าะเห็ด้ (ม่การใข�ออกซิิเจำนในการหายใจำของเมล็ด้พ่ื่ชี)

การหายใจำของหญ�าและอาหารสัำตว์

นอกจำากน่� ในภาค์เกษตรกรรม ยังเป็นไปได้�ท่�จำะเกิด้ภาวะเป็นพิื่ษจำากก๊าซิไฮโด้รเจำนซัิลไฟด์้อนัเน่�องมาจำาก
การย�อยสำลาย การสำลายตัว และแบค์ท่เรัย่รัดิ่้วซ์ิซัิลเฟตภายในถัูงเก็บนำ�า ท่�เก็บนำ�า ท�อ ท�อลอด้ บ�อพัื่ก ค์น้ำ�า หรัอ่
หลมุท่�ม่หรัอ่เค์ยม่นำ�าโสำโค์รก ดิ้นท่�เน�าเปื้� อย นำ�าเส่ำย ของเหลวจำากเย่�อกระด้าษ และสำารอ่�นๆ ท่�ย�อยสำลายและ
สำลายตัวได้�ง�าย

เกิด้ก๊าซิไฮโด้รเจำนซัิลไฟด์้ข้�น

มาตรการป้องกันภาวะขาด้ออกซิิเจำนและอบัุติเหตอุ่�นๆ

① ตรวจำด้ส้ำถูานท่�ซ้ิ�งม่อนัตรายจำากภาวะพื่ร�องออกซิิเจำนก�อนเรัิ�มต�นการปฏิิบัติงาน
② กำาหนด้หัวหน�างานสำำาหรับังานท่�ต�องประสำบกับภาวะพื่ร�องออกซิิเจำน
③  วดั้ค์วามเข�มข�นของออกซิิเจำนและค์วามเข�มข�นของก๊าซิไฮโด้รเจำนซัิลไฟด์้
④ ด้ำาเนินการให�ค์วามร้ �พิื่เศัษแก�ผู้้�ปฏิิบัติงานท่�เก่�ยวกับข�องกับงานท่�ต�องประสำบกับภาวะพื่ร�องออกซิิเจำน

* เม่�อม่การมอบหมายให�ผู้้�ปฏิิบัติหน�าท่�ทำาหน�าท่�ท่�เก่�ยวข�องกับงานซ้ิ�งต�องประสำบกับอนัตรายจำากภาวะพื่ร�อง
ออกซิิเจำน นับว�าม่ค์วามจำำาเป็นท่�จำะต�องให�ค์วามร้ �พิื่เศัษในอนัท่�จำะชี�วยให�ผู้้�ปฏิิบัติงานเข�าใจำถู้งสำาเหตขุองภาวะ
พื่ร�องออกซิิเจำน อาการ วธิิ์ใ่ชี�หน�ากากกรองอากาศั ตลอด้จำนวธิิ์ข่นย�ายและให�การชี�วยช่ีวติในกรณ่์ฉกุเฉินแก�ผู้้�
ป� วยเม่�อเกิด้ อบัุติเหตขุ้�น

⑤ การระบายอากาศั
⑥ ใชี�อปุกรณ์์ป้องกัน
⑦ มาตรการฉกุเฉิน
⑧ ป้องกันไม�ให�เกิด้อบัุติเหตซุิำ�าสำอง (ใชี�หน�ากากกรองอากาศัชี�วยช่ีวติ)
⑨ มาตรการอ่�นๆ
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12 ค์วามสำำาคั์ญของการส่ำ�อสำารกับผู้้�รับัการ
ฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

① สำ�งเสำรัมิให�เกิด้การส่ำ�อสำาร
  การส่ำ�อสำารกับผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์จำะชี�วยทำาค์วามเข�าใจำเก่�ยวกับค์วามสำามารถูด้�าน
ภาษาญ่�ปุ� นของผู้้�รับัการฝึกอบรม ตลอด้จำนค์วามแตกต�างด้�านวถ่ิูช่ีวติซ้ิ�งจำะชี�วยสำ�งเสำรัมิมาตรการด้�านค์วาม
ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยภายใต�แผู้นการปฏิิบัติงานท่�สำมเหตสุำมผู้ล

② สำ�งเสำรัมิระดั้บค์วามเข�าใจำของผู้้�รับัการฝึกอบรมเก่�ยวกับค์ำาศััพื่ท์และป้ายค์วามปลอด้ภัยท่�ใชี�ในด้�านค์วาม
ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย ฯลฯ
  ในสำ�วนของค์ำาศััพื่ท์และป้ายค์วามปลอด้ภัยท่�ใชี�ในด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยนั�น ให�ใชี�ค์ำาอธิ์บิาย
เป็นภาษาแม�ของผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์และภาพื่ประกอบ เพ่ื่�อให�ผู้้�รับัการฝึกอบรม
สำามารถูเข�าไจำได้�อย�างถูก้ต�องโด้ยละเอย่ด้

③ ค์วามสำำาคั์ญของการให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยทันท่ท่�เดิ้นทางมาถู้งประเทศัญ่�ปุ� น
  เน่�องจำากม่แนวโน�มท่�จำะเกิด้การบาด้เจำบ็ในการทำางานเม่�อม่การว�าจำ�างผู้้�รับัการฝึกอบรม จำง้เป็นเรั ่�องสำำาคั์ญท่�
จำะต�องให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยเม่อ�ม่การว�าจำ�างผู้้�รับัการฝึกอบรมเพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้
การบาด้เจำบ็ในการทำางานระหว�างขั�นตอนท่�ผู้้�รับัการฝึกอบรมเรัย่นร้ �ทักษะสำำาหรับัการปฏิิบัติงานซ้ิ�งตนเองยัง
ไม�ค์ุ�นเค์ย

  เน่�องจำากผู้้ัปฏิิบัติงานขาด้ประสำบการณ์์การทำางานในประเทศัญ่�ปุ� น ในเวลาสำอนให�ผู้้�ปฏิิบัติงานเรัย่นร้ �เก่�ยว
กับงาน จำง้ค์วรอธิ์บิายด้�วยค์วามรอบค์อบพื่ร�อมแสำด้งให�เห็นวธิิ์ป่ฏิิบัติงาน เพ่ื่�อให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมสำามารถู
เข�าใจำค์ำาช่ี�แจำงสำำาหรับังานได้�

④ ด้ำาเนินกิจำกรรมด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยประจำำาวนั
  ด้ำาเนินกิจำกรรมด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยประจำำาวนั (5สำ , TBM และ KYK) แม�ในเวลาท่�ผู้้�รับัการ
ฝึกอบรมค์ุ�นเค์ยกับงานหลังจำากม่ประสำบการณ์์การปฏิิบัติในประเทศัญ่�ปุ� นระดั้บหน้�งแล�วก็ตาม

⑤ ในเวลาท่�ต�องรับัม่อกับสำถูานการณ์์ฉกุเฉิน
  ให�ค์วามร้ �แก�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์เป็นประจำำา เพ่ื่�อให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมสำามารถู
พัื่ฒนาค์วามสำามารถูด้�านภาษาญ่�ปุ� นและม่ค์วามเข�าใจำท่�เพ่ื่ยงพื่อต�อภาษาญ่�ปุ� นท่�แสำด้งสำำาหรับัรายการ
อนัตรายและรายการต�องห�าม นอกจำากน่� ให�จำดั้ทำาบอรัด์้ติด้ประกาศัท่�ให�ข�อมล้การติด้ต�อและข�อมล้อ่�นๆ เพ่ื่�อ
แจำ�งให�ทราบและอธิ์บิายล�วงหน�าเก่�ยวกับวธิิ์ต่�อผู้้�อ่�นหรัอ่บรักิารฉกุเฉินระหว�างท่�เกิด้สำถูานการณ์์ฉกุเฉินข้�น

  ให�ค์ำาแนะนำาประจำำาวนัแก�ผู้้�รับัการฝึกอบรม เพ่ื่�อให�แน�ใจำว�าผู้้�รับัการฝึกอบรมสำามารถูร�องเรัย่กบุค์ค์ลรอบข�าง
และปฏิิบัติตัวด้�วยท�าท่ท่�สำงบในเวลาท่�เกิด้อบัุติเหตขุ้�น

⑥ โค์รงการรัเิรั ิ�มด้�านใบรับัรอง GAP
  อธิ์บิายให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมทราบว�าในภาค์เกษตรกรรมของประเทศัญ่�ปุ� น เราพื่ยายามท่�จำะขอรับัใบรับัรอง 
GAP (แนวทางปฏิิบัติท่�ด่้ด้�านเกษตรกรรม) เพ่ื่�อรักัษาค์วามปลอด้ภัยด้�านอาหารท่�ยั�งย่น รักัษาสิำ�งแวด้ล�อม 
ตลอด้จำนรักัษาค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการประกอบอาช่ีพื่

การสำ�อสำารกับผู้
้�

ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
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13 การด้ำาเนินการตรวจำสำขุภาพื่

องค์์กรผู้้�ปฏิิบัติงานทั�งหมด้ต�องด้ำาเนินการตรวจำสำขุภาพื่ให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานตามพื่ระราชีบัญญติั
ค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยในการทำางาน

การตรวจำสำขุภาพื่ทั�วไป

เม่�อม่การว�าจำ�างผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ กฎหมายกำาหนด้ให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมต�องได้�รับัการ
ตรวจำสำขุภาพื่ในรายการต�อไปน่� (มาตรา 43 ของพื่ระราชีกฤษฎ่กาค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย)

รายการการตรวจำสำขุภาพื่เม่�อม่การว�าจำ�างผู้้�รับัการฝึกอบรมแสำด้งอย้�ด้�านล�างจำากข�อ ① ถู้งข�อ ⑪
① ประวติัการเจำบ็ป� วยและประวติัการทำางาน
② อาการบอกเล�าและอาการแสำด้ง
③ สำ�วนสำง้ นำ�าหนัก เสำ�นรอบเอว สำายตา และการได้�ยิน
④ การเอก็ซิเรย์ทรวงอก
⑤ ค์วามดั้นโลหิต
⑥ การตรวจำหาภาวะโลหิตจำาง (ตรวจำปรัมิาณ์ฮ่โมโกลบินและจำำานวนเม็ด้เล่อด้แด้ง)
⑦ การตรวจำการทำางานของตับ (การตรวจำ GOT, GPT, γ-GTP)
⑧ การตรวจำระดั้บไขมันในเล่อด้
⑨ การตรวจำระดั้บนำ�าตาลในเล่อด้
⑩  การวเิค์ราะห์ปัสำสำาวะ (การตรวจำนำ�าตาล
และโปรต่นในปัสำสำาวะ)

⑪ การตรวจำค์ล่�นไฟฟ้าหัวใจำ  

การตรวจำสำขุภาพื่ในเวลาท่�ม่การว�าจำ�างจำะชี�วยให�จำดั้สำรรผู้้�ปฏิิบัติงานได้�อย�างเหมาะสำม อก่ทั�งยังชี�วยในการด้แ้ล
สำขุภาพื่ของผู้้�ปฏิิบัติงานหลังจำากท่�เข�าทำางานได้�ด้�วย นอกจำากน่� ยังจำำาเป็นต�องด้ำาเนินการตรวจำสำขุภาพื่ตามรายการ
ต�อไปน่�ในเวลาท่�ม่การว�าจำ�างด้�วย ได้�แก� การเอกซิเรย์ทรวงอก โด้ยอาจำตรวจำพื่บอบัุติการณ์์โรค์วณั์โรค์ได้� เน่�องจำาก
ในชี�วงไม�ก่�ปีท่�ผู้�านมา ม่ผู้้�ป� วยวณั์โรค์อายุน�อยท่�เกิด้ในต�างประเทศัเพิื่�มมากข้�น
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<มาตรการป้องกันการติด้เช่ี�อในสำถูานท่�ปฏิิบัติงาน (โรค์วณั์โรค์) - การรับัม่อเม่�อ
เกิด้การระบาด้ของโรค์วณั์โรค์ ->
ด้ำาเนินการรับัม่อกับโรค์วณั์โรค์ตามพื่ระราชีบัญญติัโรค์ติด้เช่ี�อว�าด้�วยการป้องกันโรค์ติด้เช่ี�อและการ
รักัษาพื่ยาบาลผู้้�ป� วยโรค์ติด้เช่ี�อ เม่�อเกิด้การระบาด้ของโรค์วณั์โรค์ในสำถูานท่�ปฏิิบัติงานมาตรฐาน ไม�รวม
สำถูาบันทางการแพื่ทย์ การคั์ด้กรองผู้้�ท่�สัำมผัู้สำโรค์ถู่อว�าม่ค์วามสำำาคั์ญโด้ยม่เป้าหมายหลักเพ่ื่�อให�ตรวจำหา
และรับัม่อกับบุค์ค์ลท่�ติด้เช่ี�อหรัอ่อาจำติด้เช่ี�อวณั์โรค์ได้�อย�างรวด้เรัว็
การรับัม่อขั�นพ่ื่�นฐานค่์อการด้ำาเนินการตามค์ำาแนะนำาท่� ได้�รับัจำากศัน้ย์สำาธารณ์สำขุ อย�างไรก็ด่้ บทบาท
หลักขององค์์กรธรุกิจำค่์อการระบุตัวผู้้�ท่�สัำมผัู้สำโรค์ ให�ค์ำาอธิ์บิายแก�ผู้้�ปฏิิบัติงาน แนะนำาผู้้�ท่�ยังไม�ได้�ตรวจำ
สำขุภาพื่ตามกำาหนด้เวลาให�ด้ำาเนินการตรวจำสำขุภาพื่ และด้ำาเนินการคั์ด้กรองผู้้�ท่�สัำมผัู้สำโรค์

ประเด็้นสำำาคั์ญ

การตรวจำสำขุภาพื่ตามกำาหนด้เวลา

การตรวจำสำขุภาพื่ตามกำาหนด้เวลาต�องด้ำาเนินการปีละค์รัั�งเพ่ื่�อตรวจำด้ร้ายการต�างๆ ตามท่�กฎหมายกำาหนด้สำำาหรับั

ผู้้�ปฏิิบัติงานระยะยาว (ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์) (มาตรา 44 ของพื่ระราชีกฤษฎ่กาค์วาม

ปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัย)

รายการการตรวจำสำขุภาพื่ตามกำาหนด้เวลาแสำด้งอย้�ด้�านล�างจำากข�อ ① ถู้งข�อ ⑪

① ประวติัการเจำบ็ป� วยและประวติัการทำางาน

② อาการบอกเล�าและอาการแสำด้ง

③ สำ�วนสำง้ นำ�าหนัก เสำ�นรอบเอว สำายตา และการได้�ยิน

④ การเอก็ซิเรย์ทรวงอกและการตรวจำเสำมหะ

⑤ ค์วามดั้นโลหิต

⑥ การตรวจำหาภาวะโลหิตจำาง (ตรวจำปรัมิาณ์ฮ่โมโกลบินและจำำานวนเม็ด้เล่อด้แด้ง)

⑦ การตรวจำการทำางานของตับ (การตรวจำ GOT, GPT, Y-GTP)

⑧ การตรวจำระดั้บไขมันในเล่อด้

⑨ การตรวจำระดั้บนำ�าตาลในเล่อด้

⑩ การวเิค์ราะห์ปัสำสำาวะ (การตรวจำนำ�าตาลและโปรต่นในปัสำสำาวะ)

⑪ การตรวจำค์ล่�นไฟฟ้าหัวใจำ

การด้
ำาเนิ
น
การ

ต
รวจำสำ

ขุ
ภ
าพื่
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14 ตัวอย�างการบาด้เจำบ็ในการทำางาน

ตัวอย�างการบาด้เจำบ็ในการทำางานท่�เก่�ยวข�องกับผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงาน
ด้�านเทค์นิค์ในงานท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรม

 ท�ายสำดุ้น่�เราจำะขอยกกรณ่์การบาด้เจำบ็ในการทำางานมาเป็นต�วอย�าง โปรด้พิื่จำารณ์าวธิิ์ท่ำางานท่�ปลอด้ภัยเพ่ื่�อ
ป้องกันไม�ให�เกิด้อบัุติเหตแุละใชี�รายการตรวจำสำอบด้�านท�ายของสำ�วนน่�

ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�ใชี�เค์รั่�องเก็บเก่�ยวนวด้ในงานเก็บเก่�ยวพื่ยายามตัด้นำา
รากหญ�าท่�ติด้อย้�กับเค์รั่�องจำกัรออกโด้ยวางม่อไว�ตรงชิี�นสำ�วนท่�หมนุอย้�ของเค์รั่�อง สำ�งผู้ลให�เค์รั่�องด้้งนิ�ว
เข�าไปและได้�รับับาด้เจำบ็

ตัวอย�างท่� 1

    

ให�ค์ำาแนะนำาแก�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�าน
เทค์นิค์ล�วงหน�าว�าให�หยุด้การทำางานของเค์รั่�องทกุค์รัั�ง
ท่�ม่การนำาสิำ�งอดุ้ตันออก เชี�น รากหญ�า นอกจำากน่� หาก
เค์รั่�องจำกัรม่สำ�วนท่�แหลมค์ม ให�สำวมถูงุม่อกันบาด้และใชี�
อปุกรณ์์ท่�เหมาะสำมในการนำารากหญ�าออก

การป้องกันอบัุติเหตุ

ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝีกงานด้�านเทค์นิค์ท่�กำาลังคั์ด้แยกหัวหอมพื่ยายามนำาก�านท่�ตกลงบนลก้กลิ�ง
ลำาเล่ยงออก แล�วถูงุม่อก็ติด้กับลก้กลิ�ง สำ�งผู้ลให�ม่อขวาของเขาเกิด้การบาด้เจำบ็

ตัวอย�างท่� 2

การสำวมถูงุม่ออาจำเป็นสำาเหตใุห�เกิด้อบัุติเหต ุทั�งน่�ข้�นอย้�
กับประเภ�ทของงานท่�ทำา ดั้งนั�น องค์์กรผู้้�ปฏิิบัติงานค์วร
กำาหนด้ว�าต�องสำวมถูงุม่อหรัอ่ไม�สำำาหรับังานบางประเภท 
อก่ทั�งให�ค์ำาแนะนำาท่�เหมาะสำมแก�ผู้้�รับัการฝึกอบรมใน
ฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
นอกจำากน่� ต�องหยุด้การทำางานของเค์รั่�องจำกัรก�อนนำา
วตัถูอุอก ทั�งน่�ข้�นอย้�กับสำถูานการณ์์ เชี�น ขนาด้ของวตัถูุ
ท่�จำะนำาออก

การป้องกันอบัุติเหตุ
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ผู้้�รับัการฝึกอบรมด้�านเทค์นิค์ท่�กำาลังปลก้ต�นกล�ากะหลำ�าปล่โด้ยใชี�เค์รั่�องปลก้พื่ยายามนำากรวด้ท่�ติด้อย้�
ระหว�างต่นตะขาบของเค์รั่�องปลก้กับล�อ แต�ถูงุม่อของเขาติด้เข�าไปในเค์รั่�อง สำ�งผู้ลให�นิ�วม่อข�างขวาเกิด้
การบาด้เจำบ็

ตัวอย�างท่� 3

ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�กำาลังบด้ต�นไม�ท่�ตายแล�วโด้ยใชี�เค์รั่�องสัำบไม�พื่ยายามหยิบ
เศัษวตัถูทุ่�ขวางเค์รั่�องสัำบไม� แต�กลับถูก้ด้้งเข�าไปท่�ใบม่ด้ซ้ิ�งกำาลังหมนุอย้� สำ�งผู้ลให�นิ�วเท�าซิ�ายเกิด้การบาด้เจำบ็

ตัวอย�างท่� 4

ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์เผู้ลอสัำมผัู้สำปุ� มเรั ิ�มทำางานของเค์รั่�องบรรจำภุัณ์ฑ์์อตัโนมัติ
ท่�หยุด้ทำางานอย้�โด้ยไม�ได้�ตั�งใจำขณ์ะทำาค์วามสำะอาด้เค์รั่�อง เค์รั่�องบรรจำภุัณ์ฑ์์อตัโนมัติเรั ิ�มทำางานซ้ิ�งสำ�งผู้ล
ให�ม่อขวาของผู้้�รับัการฝึกอบรมถูก้หน่บและได้�รับับาด้เจำบ็ระหว�างชิี�นสำ�วนท่�เค์ล่�อนท่�ของเค์รั่�อง

ตัวอย�างท่� 5

ม่อขวาของผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�กำาลังติด้ตั�งม�วนถูงุพื่ลาสำติกภายในเค์รั่�อง
บรรจำภุัณ์ฑ์์อตัโนมัติถูก้หน่บและได้�รับับาด้เจำบ็ระหว�างชิี�นสำ�วนท่�เค์ล่�อนท่�ในเค์รั่�องจำากการท่�เค์รั่�องเรั ิ�มต�น
ทำางานอย�างไม�ค์าด้คิ์ด้

ตัวอย�างท่� 6

ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ท่�กำาลังใชี�เค์รั่�อ�งบรรจำภุัณ์ฑ์์ในการบรรจำเุห็ด้พื่ยายามแก�ไข
ปัญหาเก่�ยวกับแผู้�นฟิล์มบรรจำภุัณ์ฑ์์ สำ�งผู้ลให�ม่อขวาของเขาถูก้หน่บและได้�รับับาด้เจำบ็จำากอปุกรณ์์กด้
ตัด้ในเค์รั่�อง

ตัวอย�างท่� 7

ขณ์ะยกแผู้�นไม�ด้�วยเช่ีอกท่�ผู้ก้กับปากสำ�อมของรถูโฟล์ค์ลิฟท์ ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�าน
เทค์นิค์พื่ยายามท่�จำะวางท�อเหล็กด้�านล�างบรัเิวณ์ท่�ม่การยกแผู้�นไม�อย้� แต�เช่ีอกค์ลายออกและแผู้�นไม�ก็
หลดุ้ออกมา สำ�งผู้ลให�นิ�วหัวแม�ม่อซิ�ายของผู้้�รับัการฝึกอบรมเกิด้การบาด้เจำบ็

ตัวอย�างท่� 8

ขณ์ะใชี�พื่ลั�วไฮด้รอลิกพื่ยายามเล่�อนย�ายรัั�วโด้ยท่�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ย่น
อย้�บนรัั�ว ขาของผู้้�รับัการฝึกอบรมถูก้หน่บและได้�รับับาด้เจำบ็จำะถูก้กักขงัและได้�รับับาด้เจำบ็จำากชิี�นสำ�วน
กระบอกบุ�งก่�ของพื่ลั�วไฮด้รอลิก

ตัวอย�างท่� 9

ตัวอย�างการบาด้
เจำบ็ในการทำางาน
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1 ม่การกำาหนด้ผู้้�จำดั้การด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยหรัอ่ไม�
(เชี�น ผู้้�สำนับสำนุนด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยหรัอ่ผู้้�สำนับสำนุนด้�านค์วามปลอด้ภัย*)

2 เค์รั่�องจำกัรและอปุกรณ์์ม่การติด้ตั�งฝุ่าค์รอบและอปุกรณ์์ค์วามปลอด้ภัยหรัอ่ไม�

3
ม่การตรวจำสำอบและการซิ�อมแซิมเพ่ื่�อให�แน�ใจำว�าสำามารถูใชี�เค์รั่�องจำกัรและอปุกรณ์์ได้�
อย�างปลอด้ภัยหรัอ่ไม�

4 สำถูานท่�ปฏิิบัติงานสำะอาด้ เรัย่บร�อย และเป็นระเบ่ยบหรัอ่ไม�

5
ค์ณุ์กำาหนด้ให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมใชี�อปุกรณ์์ป้องกันเพ่ื่�อให�ปฏิิบัติงานได้�อย�างปลอด้ภยัหรัอ่ไม�
(รองเท�านิรภัย เขม็ขดั้นิรภัย ถูงุม่อ หมวกนิรภัย หน�ากากกันแก๊สำ ฯลฯ)

6
ม่การให�ค์วามร้ �ด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยหรัอ่ไม�
(เม่�อม่การว�าจำ�างหรัอ่เม่�อม่การเปล่�ยนแปลงประเภทของงาน ฯลฯ)

7
ม่การตรวจำค์วามเข�าใจำของผู้้�ปฏิิบัติงานต�อกระบวนการทำางานหรัอ่ไม�
 อย�างไร  เป็นภาษาญ่�ปุ� น  เป็นภาษาแม� ผู้้�ฝึกสำอนสำาธิ์ติ

8
ค์ณุ์กำาหนด้ให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมเรัย่นร้ �ภาษาญ่�ปุ� นและป้ายพ่ื่�นฐานท่�จำำาเป็นเพ่ื่�อให�ผู้้�รับัการฝึก
อบรมเข�าใจำค์ำาแนะนำาและข�อมล้อ่�นๆ เพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้การบาด้เจำบ็ในการทำางานหรัอ่ไม�

9
ค์ณุ์ใชี�ภาพื่ประกอบและสิำ�งอ่�นๆ ในการชี�วยให�ผู้้�รับัการฝึกอบรมเข�าใจำป้ายและสิำ�งท่�แสำด้ง
ได้�ง�ายยิ�งข้�น เพ่ื่�อป้องกันไม�ให�เกิด้การบาด้เจำบ็ในการทำางานหรัอ่ไม�

10
ค์ณุ์รับัผู้้�รับัการฝึกอบรมมาปฏิิบัติงานโด้ยกำาหนด้ให�ต�องม่ใบรับัรองหรัอ่ผู้�านหลักสำต้ร
การฝึกอบรมทักษะหรัอ่ไม�

* พื่ระราชีบัญญติัค์วามปลอด้ภยัและอาช่ีวอนามัยในการทำางานกำาหนด้ให�ต�องม่การกำาหนด้ “ผู้้�
สำนับสำนุนด้�านค์วามปลอด้ภยัและอาช่ีวอนามัย” ในสำถูานท่�ปฏิิบัติงานท่�ใชี�ผู้้�ปฏิิบัติงานปกติตั�งแต� 
10 ถู้ง 50 ค์น แต�จำะต�องม่การกำาหนด้ “ผู้้�จำดั้การด้�านค์วามปลอด้ภัย (บุค์ลากรผู้้�ม่ค์ณุ์สำมบัติตาม
เกณ์ฑ์์)” ในสำถูานท่�ปฏิิบัติงานท่�ใชี�ผู้้�ปฏิิบัติงานตั�งแต� 50 ค์นข้�นไป เชี�น งานด้�านการป� าไม�
งานด้�านเกษตรกรรมได้�รับัการยกเว�นจำากข�อกำาหนด้ท่�ต�องให�ม่ผู้้�เช่ี�ยวชีาญดั้งกล�าว อย�างไร
ก็ด่้ ขอแนะนำาให�กำาหนด้บุค์ค์ลผู้้�รับัผิู้ด้ชีอบการสำ�งเสำรัมิมาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยเป็น 
“ผู้้�สำนับสำนุนด้�านค์วามปลอด้ภัย” และด้ำาเนินกิจำกรรมต�างๆ เชี�น กิจำกรรม 5สำ เพ่ื่�อให�ม่การใชี�
มาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยในการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์
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ท่�อย้�สำำานักงานใหญ�/สำำานักงานประจำำาภมิ้ภาค์และสำำานักงานสำาขาขององค์์กรเพ่ื่�อการฝีก
อบรมผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์

ช่ี�อสำำานักงาน จำงัหวดั้ท่�กำากับด้แ้ล
รหัสำ

ไปรษณ่์ย์
ท่�อย้�

หมายเลข
โทรศััพื่ท์

สำำานักงาน
ใหญ�

ー 108-0022 LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-
ku, Tokyo

03-6712-1523
(หมายเลขโอ
เปอเรเตอรัห์ลัก)
03-3453-8000
(ค์อลเซ็ินเตอรั)์

สำำานักงาน
ซัิปโปโร ฮอกไกโด้ 060-0034

Maruito Kita4-jo Bldg. 5F, 2-8-2 
Kita4-johigashi, Chuo-ku, Sapporo-
shi, Hokkaido

011-596-6445
(แผู้นกแนะแนว)

สำำานักงาน
เซินได้

อาโอโมรั ิอวิาเตะ มิ
ยาง ิอากิตะ ยามา
งาตะ ฟกุชิุีมะ

980-0803
Sendai Fukoku Seimei Bldg. 6F, 1-2-
1 Kokubuncho, Aoba-ku, Sendai-
shi, Miyagi

022-398-6126
(แผู้นกแนะแนว)

สำำานักงาน
โตเก่ยว

โทชิีง ิกมุมะ ไซิตามะ 
ชิีบะ โตเก่ยว ค์านา
งาวะ ยามานาชิี

101-0041
Urban Center Kanda Sudacho 4F, 
2-7-2 Kandasudacho, Chiyoda-ku, 
Tokyo

03-6433-9971
(แผู้นกแนะแนว)

สำาขามิโตะ อบิารากิ 310-0062 Asahi Seimei Mito Bldg. 2F, 1-2-40 
Omachi, Mito-shi, Ibaraki

029-350-8856
(แผู้นกแนะแนว)

สำาขานา
งาโน น่งาตะ นางาโน 380-0825

Nakajima Kaikan Bldg. 6F, 1361 
Suehirocho, Minaminagano, 
Nagano-shi, Nagano

026-217-3556

(หมายเลขโอ

เปอเรเตอรัห์ลัก)

สำาขานา
โงยา

ชิีสำโุอกะ กิฟ ุไอชิี มิ
เอะ 460-0008 Nikken/Sumisei Bldg. 5F, 4-15-32 

Sakae, Naka-ku, Nagoya-shi, Aichi
052-684-8412
(แผู้นกแนะแนว)

สำาขาโท
ยามา

โทยามา อชิิี
กาวา ฟกุอุิ 930-0004

Toyama Kogin Bldg. 11F, 5-13 
Sakurabashidori, Toyama-shi, 
Toyama

076-481-7560
(แผู้นกแนะแนว)

สำำานักงานโอ
ซิากา

ชิีงะ เก่ยวโต โอ
ซิากา เฮย่วโง นารา 
วากายามา

541-0043
Osaka Asahi Seimei Bldg. 4F, 4-2-
16 Koraibashi, Chuo-ku, Osaka-shi, 
Osaka

06-6210-3722
(แผู้นกแนะแนว)

สำำานักงานฮิ
โรชิีมา

ทตโตรั ิชิีมาเนะ โอ
กายามา ฮิโรชิีมา ยา
มางชิุี

730-0051
Hiroshima Rijodori Bldg. 3F, 3-1-9 
Otemachi, Naka-ku, Hiroshima-shi, 
Hiroshima

082-207-3126
(แผู้นกแนะแนว)

สำำานักงานทา
กามัตส้ำ โทกชิุีมา ค์างาวา 760-0023

Takamatsu Kotobukicho Prime 
Bldg. 7F, 2-2-10 Kotobukicho, 
Takamatsu-shi, Kagawa

087-802-5850
(หมายเลขโอ
เปอเรเตอรัห์ลัก)

สำาขามัตส้ำ
ยามา เอฮิเมะ โค์ชิี 790-0003

Gibraltar Seimei Matsuyama Bldg. 
2F, 7-1-21 Sanbancho, Matsuyama-
shi, Ehime

089-909-4110
(หมายเลขโอ
เปอเรเตอรัห์ลัก)

สำาขาฟกุุ
โอกะ

ฟกุโุอกะ ซิางะ นา
งาซิากิ โออติะ 
โอกินาวา

812-0029
Nikkan Kogyo Shinbun Seibu Branch 
Bldg. 5F, 1-1 Komondomachi, 
Hakata-ku, Fukuoka-shi, Fukuoka

092-710-4083
(แผู้นกแนะแนว)

สำาขาค์มุา
โมโต

ค์มุาโมโต มิยาซิากิ 
ค์าโงชิีมา 860-0806

MY Kumamoto Bldg. 8F, 1-7 
Hanabatacho, Chuo-ku, Kumamoto-
shi, Kumamoto

096-223-6470
(แผู้นกแนะแนว)

ตัวอย�างการบาด้
เจำบ็ในการทำางาน
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ค์้�ม่อมาตรการด้�านค์วามปลอด้ภัยและอาช่ีวอนามัยสำำาหรับัผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้�านเทค์นิค์ 
<งานท่�เก่�ยวข�องกับเกษตรกรรม> ฉบับภาษาไทย

เผู้ยแพื่ร�เด่้อนม่นาค์ม 2025

ผู้้�ผู้ลิตและเผู้ยแพื่ร�:  Organization for Technical Intern Training 
LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo, 108-0022 
เวบ็ไซิต์ https://www.otit.go.jp/

ผู้้�แปลและเรัย่บเรัย่ง:  Torindo Co., Ltd. 
6F PMO Tamachi, 5-31-17 Shiba, Minato-ku, Tokyo 108-0014 
เวบ็ไซิต์ https://torindo.ne.jp

ค์้�ม่อฉบับน่�ผู้ลิตตามกฎหมาย ณ์ เด่้อนตลุาค์ม 2024
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