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ภาพรวมของโปรแกรมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค

1 บทนำำ�
การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนแผนท่ี่� ได้้รับัอนุุมััติิสำำ�หรับัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค

(แหล่่งท่ี่�มา: สถิติิด้้านการบริหิารจัดัการ องค์์กรเพ่ื่�อการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค

จำำ�นวนของแผนท่ี่� ได้้รับัอนุุมััติิในโปรแกรมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คัญใน
ปีงบประมาณ 2020 และปีงบประมาณ 2021 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับแต่่ละปีก่่อนหน้้า อันัเป็็นผลกระทบท่ี่�เกิิด จาก
ข้้อจำำ�กัดของการเดิินทางมายัังประเทศญี่่�ปุ่่� นตามมาตรการป้องกัันการแพร่่ระบาดของโควิดิ-19 อย่่างไรก็็ดีี จำำ�นวน
ได้้เพิ่่�มขึ้้�นนัับจากปีงบประมาณ 2022 เม่ื่�อมีีการผ่่อนปรนข้้อจำำ�กัดของการเดิินทางมายัังประเทศญี่่�ปุ่่� นทีีละน้้อย
เม่ื่�อพิิจารณาจำำ�นวนของแผนท่ี่� ได้้รับัอนุุมััติิสำำ�หรับังานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรมจากยอดรวมทั้้�งหมด 
ในปี 2019 ก่่อนท่ี่�จะได้้รับัผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโควิดิ-19 มีีอยู่่�ด้้วยกััน 32,419 รายการ แต่่
ในปีงบประมาณ 2023 มีีอยู่่�เพีียง 25,077 รายการเท่่านั้้�น ซึ่่�งหมายความว่่าสถานการณ์์ยัังไม่่ฟ้ื้นตััวกลัับไป
สู่่�ระดัับท่ี่�เคยเป็็นมา อย่่างไรก็็ตาม จำำ�นวนของงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรมตามค่่าเปอร์เ์ซ็็นต์์ของจำำ�นวน
แผนท่ี่� ได้้รับัอนุุมััติิยัังมีีค่่าเปอร์เ์ซ็็นต์์ท่ี่�คงท่ี่�อยู่่�ราว 7.2% ในปีงบประมาณ 2023
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น องค์์กรผู้้�ปฏิิบััติิงานเกืือบทั้้�งหมดซึ่่�งจัดัการฝึกอบรมสำำ�หรับังานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรมเป็็น
องค์์กรผู้้�ปฏิิบััติิงานประเภทองค์์กรผู้้�กำำ�กับดููแล และการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคมักจะจัดัโดยองค์์กรท่ี่�
เป็็นผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�แต่่เพีียงลำำ�พัง แม้้กระนั้้�นก็็ดีี ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�แต่่เพีียงลำำ�พังดัังกล่่าวอาจไม่่สามารถดำำ�เนิิน
การตามมาตรการด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยได้้อย่่างเต็็มท่ี่�เน่ื่�องจากขาดบุุคลากรผู้้�มีีความรู้้ �ด้้าน
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
คู่่�มืือฉบัับนี้้�จึึงได้้รวบรวมข้้อมููลจำำ�นวนมากท่ี่�จะใช้้เป็็นพื้้�นฐานของมาตรการด้้านความปลอดภััยและอาชีีว
อนามััยสำำ�หรับังานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรมโดยเฉพาะ นอกจากนี้้� เราตััดสินใจที่�จะเผยแพร่่คู่่�มืือฉบัับนี้้�
พร้้อมฉบัับแปลใน 9 ภาษาเพ่ื่�อให้้องค์์กรผู้้�ปฏิิบััติิงานสามารถใช้้ข้้อมููลนี้้�เป็็นแนวทางสำำ�หรับัผู้้�รับัการฝึก
อบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคของตนเองได้้
เราหวังัว่่าการใช้้คู่่�มืือฉบัับนี้้�จะช่่วยปรับัปรุงุมาตรการด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยให้้ดีีขึ้้�นได้้สำำ�หรับั
ทุกุคนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค
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2 โครงสรา้งโปรแกรมการฝึกอบรมผู้ฝึกงานด้านเทคนิค

การบรรยาย

ปี 1

ปี 2

ปี 3

ปี 4

ปี 5

ดําเนนิการทดสอบ
วดัทกัษะฝีมอื (ระดบั
พื�นฐาน) หรอืการ
ทดสอบประเมนิการ
ฝึกอบรมสําหรับผู ้
ฝึกงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัเริ�มแรก)

○เขา้ประเทศญี�ปุ่ น
สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (i) (a), (b)”

○การเปลี�ยนหรอืการไดรั้บสถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น
 สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (ii) (a), (b)”
① งานเป้าหมาย

งานที�ประเทศของผูส้ง่มคีวามตอ้งการและมกีารจัดตั �งระบบ
การประเมนิทกัษะอยา่งเป็นทางการ

② กลุม่เป้าหมาย
บคุลากรที�ผา่นการทดสอบขอ้เขยีนและการทดสอบภาค
ปฏบิตั ิเชน่ การทดสอบวดัทกัษะฝีมอืตามที�กําหนด

การบรรยาย (การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน)
ดําเนนิการตามหลักการเป็นระยะเวลา 2 เดอืนที�หน่วยงานที�ดําเนนิ
การ (เฉพาะการฝึกอบรมประเภทบุคคล-องคก์ร) หรอืหน่วยงานที�
กํากบัดแูล (ไมม่คีวามสมัพันธใ์นการจา้งงาน)

การฝึกอบรม
ดําเนนิการที�หน่วยงานที�ดําเนนิการ (มคีวามสมัพันธใ์นการจา้งงาน)
*การฝึกอบรมประเภทที�มหีน่วยงานกํากับดูแล: การแนะนําและการ
ตรวจสอบที�ดําเนนิการในสถานที�โดยหน่วยงานที�กํากบัดแูล

○สง่กลบัไปยงัประเทศของตนเองชั�วคราว (เป็นเวลาตั �งแต ่1 
เดอืนขึ�นไป)
*ภายใน 1 ปีกอ่นหรอืหลงัเริ�มการฝึกอบรมสําหรับผูฝึ้กงาน
ดา้นเทคนคิ (iii)

○สง่กลบัไปยงัประเทศของตนเอง

○การเปลี�ยนหรอืการไดรั้บสถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น
สถานะการพํานักในประเทศญี�ปุ่ น: “รายการฝึกอบรมผู ้
ฝึกงานดา้นเทคนคิ (iii) (a), (b)”

① งานเป้าหมาย
เชน่เดยีวกบังานการฝึกอบรมผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ (ii) ที�
ตอ้งมกีารโอนยา้ย
(ยกเวน้งานหลกัที�ยงัไมไ่ดจั้ดฝึกอบรมผูฝึ้กงานดา้น
เทคนคิ (iii))

② กลุม่เป้าหมาย
บคุลากรที�ผา่นการทดสอบภาคปฏบิตัสํิาหรับการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอืตามที�กําหนด (เกรด 3 เป็นตน้)

③ หน่วยงานที�กํากบัดแูลและหน่วยงานที�ดําเนนิการ
หน่วยงานที�ตรงตามเงื�อนไขที�ชดัเจนบางประการและได ้
รับการยอมรับวา่อยูใ่นสถานะที�ดี

ดําเนนิการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอื (เกรด 
3) หรอืการทดสอบ
ประเมนิการฝึกอบรม
ผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัเฉพาะทาง)

ดําเนนิการทดสอบวดั
ทกัษะฝีมอื (เกรด 
2) หรอืการทดสอบ
ประเมนิการฝึกอบรม
ผูฝึ้กงานดา้นเทคนคิ 
(ระดบัสงู)

*ตอ่อายรุะยะเวลาในการเขา้พัก

*ตอ่อายรุะยะเวลาในการเขา้พัก

กการฝึกอบรมผูฝ้ึกงาน
ดา้นเทคนคิ (i)

การฝึกอบรม
การฝึกอบรม

การฝึกอบรม

การฝึกอบรมผูฝ้ึกงานดา้นเทคนคิ (ii)
การฝึกอบรมผูฝ้ึกงานดา้นเทคนคิ (iii)

2



3 งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรมและการป่่ าไม้้

ในปัจจุบัุันนี้้� มีีการระบุุเงื่่�อนไขสำำ�หรับัหมวดหมู่่�งาน 91 รายการและการปฏิิบััติิงาน 167 รายการเป็็นหมวดหมู่่�งาน
และการปฏิิบััติิงานท่ี่�ต้้องมีีการโอนย้้ายซึ่่�งสามารถเข้้าไปสู่่�การฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค (ii) ภายในโปรแกรม
การฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้ ในจำำ�นวนดัังกล่่าว หมวดหมู่่�งาน 3 รายการและการปฏิิบััติิงาน 7 รายการต่่อไป
นี้้� ได้้รับัการระบุุเงื่่�อนไขว่่ามีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรมและการป่่ าไม้้
นอกจากนั้้�น ยัังได้้มีีการวางมาตรฐานสำำ�หรับังานท่ี่�กำำ�หนดให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคต้้อง
ปฏิิบััติิในหมวดหมู่่�งานและการปฏิิบััติิงานแต่่ละรายการ โดยต้้องมีีการปฏิิบััติิงานท่ี่�กำำ�หนดดังกล่่าวอย่่างน้้อย 50% 
ของเวลาระหว่่างช่่วงการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคแต่่ละขั้้�นตั้้�งแต่่ (i) ถึึง (iii)

เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรมและการป่่ าไม้้ (หมวดหมู่่�งาน 3 รายการและการปฏิิบััติิงาน 7 
รายการ ณ วันัท่ี่� 30 กัันยายน 2024)

หมวดหมู่่�งาน การปฏิิบััติิงาน
พืืชสวนแบบมีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

เกษตรกรรมการเพาะปลููก การปลููกพืืชไร่่บนท่ี่�ดอน/การปลููกผััก
การปลููกผลไม้้
การเลี้้�ยงสุกุร

เกษตรกรรมการปศุสัุัตว์์ การทำำ�ฟาร์ม์ไก่่ (เก็็บไข่่ไก่่)
ผลิตภััณฑ์์นม

การป่่ าไม้้ การปลููกบำำ�รุงุป่่ า/การผลิตไม้้ซุง

*�เพิ่่�มงานด้้านการป่่ าไม้้เข้้ามาตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 30 กัันยายน 2024 
คู่่�มืือฉบัับนี้้�ถืือว่่างานด้้านเกษตรกรรมการเพาะปลููกและงานด้้านเกษตรกรรมการปศุสัุัตว์เ์ป็็น “งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
เกษตรกรรม”

การทดสอบทักษะฝีมือและการสอบประเมินผลการฝึกอบรมผู้ฝึกงานด้านเทคนิค
การทดสอบทัักษะฝีมืือและการสอบประเมิินผลการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคจัดัขึ้้�นเพ่ื่�อประเมิินทัักษะท่ี่�ผู้้�รับั
การฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้รับัสำำ�หรับังานแต่่ละประเภทในโปรแกรมการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้าน
เทคนิค ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคต้้องเข้้าร่่ วมการทดสอบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและสอบให้้ผ่่าน จึึงจะ
สามารถเข้้าไปสู่่�ขั้้�นตอนเพ่ื่�อรับัการฝึกอบรม (i) และ (ii) รวมถึึง (iii) ในท่ี่�สุดุ ดัังนั้้�น จึึงต้้องมีีการให้้คำำ�แนะนำำ�ที่�
เหมาะสมแก่่ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคในการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคแต่่ละวันัเพ่ื่�อให้้แน่่
ว่่าทุกุคนจะได้้รับัทัักษะท่ี่�เหมาะสมต่่อขั้้�นตอนการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคที่�ตนเองกำำ�ลังเรีี ยนรู้้ �อยู่่�
การทดสอบทัักษะฝีมืือในโปรแกรมการฝึกงานด้้านเทคนิคแบ่่งเป็็นระดัับพื้้�นฐาน ระดัับท่ี่� 3 ระดัับท่ี่� 2 และระดัับสููง
สมาคมพััฒนาความสามารถทางวิชิาชีีพประจำำ�จังัหวัดัเป็็นผู้้�จัดัการทดสอบ นอกจากนี้้� ในส่่วนของการฝึกอบรมประเภท
องค์์กรผู้้�กำำ�กับดููแลนั้้�น องค์์กรผู้้�กำำ�กับดููแลจำำ�เป็็นต้้องสมัครรับัการทดสอบทางเว็บ็ไซต์บริกิารสนับสนุนกระบวนการ
ทดสอบขององค์์กรเพ่ื่�อการทดสอบภายในด้้านเทคนิค (https://www.juken.otit.go.jp/) (ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น)

*	�กรณีีของงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรม ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคต้้องรับัการทดสอบประเมิิน
ทัักษะทางเกษตรกรรมท่ี่�จัดัโดยสมาพัันธ์เ์กษตรกรรมแห่่งชาติิ ระดัับการทดสอบและเกณฑ์์คุณุสมบััติิมีีดังนี้้�

ระดัับ การปฏิิบััติิงาน รายละเอีียดการทดสอบ
ระดัับพื้้�นฐาน ผู้้�ฝึกงานท่ี่�มีีประสบการณ์์ปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ 6 เดืือนขึ้้�นไป ทัักษะพื้้�นฐานและความรู้้ �ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานพื้้�นฐาน

ระดัับกลาง ผู้้�ฝึกงานท่ี่�มีีประสบการณ์์ปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ 12 เดืือนขึ้้�นไป ทัักษะและความรู้้ �ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานพื้้�นฐาน

ระดัับเฉพาะทาง ผู้้�ฝึกงานท่ี่�มีีประสบการณ์์ปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ 24 เดืือนขึ้้�นไป
ทัักษะและความรู้้ �ท่ี่�เกษตรกรระดัับพื้้�นฐานโดยปกติิแล้้วจำำ�เป็็น
ต้้องมีี

ระดัับสููง ผู้้�ฝึกงานท่ี่�มีีประสบการณ์์ปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ 48 เดืือนขึ้้�นไป ทัักษะและความรู้้ �ท่ี่�เกษตรกรทั่่�วไปโดยปกติิแล้้วจำำ�เป็็นต้้องมีี
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องค์์กรผู้้�ปฏิิบััติิงานหรืือองค์์กรผู้้�กำำ�กับดููแลจะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทดสอบ
ทัักษะฝีมืือและการทดสอบประเมิินการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคตาม “นโยบายพื้้�นฐานเพ่ื่�อการดำำ�เนิิน
การท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรับัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคและการคุ้้�มครองผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค (ประกาศ
กระทรวงยุติุิธรรมและกระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิการ เลขท่ี่� 1 ปี 2017)” (ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น)

ประเด็นสำ�ำคญ

4 บัตรประจำ�ตัวผู้พำ�นัก

4

住居地 (สถานท่ี่�พำำ�นัก)
การเปล่ี่�ยนแปลงทั้้�งหมดจะแสดงอยู่่�ด้้านหลัังบััตร

就労制限の有無 (ข้้อจำำ�กัดการทำำ�งาน)
ไม่่สามารถทำำ�งานในกิิจกรรมอื่่�นใดนอกเหนืือจากการฝึกอบรมผู้้�
ฝึกงานด้้านเทคนิค

在留期間（満了日） (ระยะเวลาการพำำ�นัก (วันัหมดอายุุ))
แสดงระยะเวลาท่ี่�ผู้้�ฝึกงานสามารถพักอาศััยอยู่่�ในประเทศญี่่�ปุ่่� น

有効期間 (ระยะเวลาท่ี่�ใช้้งานได้้)
ข้้อมููลนี้้�เป็็นระยะเวลาท่ี่�ใช้้งานได้้ของบััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นัก

資格外活動許可欄 
(กิิจกรรมท่ี่�อนุุญาตนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุไว้้ในสถานะการเป็็นผู้้�มีีถิ่่�นพำำ�นัก)
ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคไม่่อาจรับัสิิทธิ์์�ท่ี่�จะทำำ�งานในกิิจกรรมอื่่�นใดนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุไว้้ในสถานะการเป็็น
ผู้้�มีีถิ่่�นพำำ�นัก

▶�โปรดดููรายละเอีียดที่�ส่่วน “บััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นักคืืออะไร” (ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) บนเว็บ็ไซต์สำำ�นักงานบริกิารตรวจคนเข้้าเมืืองเก่ี่�ยว
กัับวิธิีีอ่่านบััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นัก

  https://www.moj.go.jp/isa/applications/faq/newimmiact_4_point.html#anchor-point1

โดยหลัักการแล้้ว ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีถิ่่�นพำำ�นักระยะกลาง
ถึึงระยะยาวจำำ�เป็็นต้้องพกบััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นักติิดตัวอยู่่�เสมอตาม
มาตรา 23 ของพระราชบัญญัติัิการควบคุมุการเข้้าเมืืองและผู้้�ลี้้�ภััย 
(คำำ�สั่่�งคณะรัฐัมนตรีีฉบัับท่ี่� 319 ปี 1951, ต่่อจากนี้้�จะเรีี ยกว่่า “พระราช
บััญญัติัิการควบคุมุการเข้้าเมืือง”)
นอกจากนี้้� ห้้ามองค์์กรผู้้�กำำ�กับดููแลและองค์์กรผู้้�ปฏิิบััติิงานจัดัเก็็บบััตร
ประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นักไว้้ ทั้้�งนี้้� โดยเป็็นไปตามตามมาตรา 48 ของพระราช
บััญญัติัิการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคอย่่างเหมาะสมและการให้้
ความคุ้้�มครองผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค
*	พนักงานขององค์์กรผู้้�กำำ�กับดููแลอาจถืือบััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นัก
ได้้ชั่่�วคราวเฉพาะในกรณีีที่�มีีการดำำ�เนิินการตามกระบวนการทาง
กฎหมาย เช่่น การเปล่ี่�ยนแปลงสถานะการเป็็นผู้้�มีีถิ่่�นพำำ�นัก แต่่ควรมีี
ระยะเวลาท่ี่�น้้อยท่ี่�สุดุเท่่าท่ี่�จะเป็็นไปได้้
นอกจากนี้้� โปรดพิจารณาเรื่่�องการตอบกลัับด้้วย เช่่น การออกใบเสร็จ็
รับัเงินิ เพ่ื่�อสร้้างระเบีียนข้้อมููลท่ี่�ชััดเจนว่่ามีีการถ่่ายโอนบััตรประจำำ�ตัวผู้้�
พำำ�นักระหว่่างพนักงานกัับผู้้�รับัการฝึกอบรมแล้้วในทางใดทางหนึ่่�ง
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東京都港区港南５－５－３０

在留資格変更許可更新申請中

東京都港区長

ตัวอย่าง



คุณุสามารถตรวจดููอายุุการใช้้งานบััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นักได้้
ป้อนข้้อมููลในช่่องท่ี่�กำำ�หนดด้้วยหมายเลขบััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นักท่ี่�ส่่วน “การสอบถามข้้อมููลการ
หมดอายุุสำำ�หรับัหมายเลขบััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นัก” (ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) บนเว็บ็ไซต์สำำ�นักงาน
บริกิารตรวจคนเข้้าเมืือง เพ่ื่�อตรวจดููว่่าหมายเลขบััตรท่ี่�ป้อนนั้้�นหมดอายุุแล้้วหรืือไม่่ https://
lapse-immi.moj.go.jp/ZEC/appl/e0/ZEC2/pages/FZECST011.aspx

1

ระยะเวลาท่ี่�ใช้้งานได้้อาจแตกต่่างไปจากข้้อมููลท่ี่�แสดงทางด้้านหน้้าของบััตร
โดยทั่่�วไปแล้้ว ระยะเวลาท่ี่�ใช้้งานได้้ซึ่่�งแสดงอยู่่�ทางด้้านหน้้าของบััตรเป็็นระยะเวลาท่ี่�ใช้้งานได้้
ของบััตรประจำำ�ตัวผู้้�พำำ�นัก อย่่างไรก็็ดีี หากมีีการย่ื่�นเรื่ ่�องขอเปล่ี่�ยนแปลงสถานะการเป็็นผู้้�มีีถิ่่�น
พำำ�นักหรืือมีีการย่ื่�นเรื่ ่�องขอขยายระยะเวลาการพัักอาศััยก่่อนวันัหมดอายุุสำำ�หรับัระยะเวลาการพััก
อาศััยตามท่ี่�แสดงอยู่่�ทางด้้านหน้้าของบััตร ข้้อมููลดัังกล่่าวจะแสดงอยู่่�ด้้านหลัังของบััตรประจำำ�
ตััวผู้้�พำำ�นัก และบััตรจะมีีใช้้งานได้้จนครบระยะเวลา 2 เดืือนหลัังจากวันัหมดอายุุสำำ�หรับัระยะเวลา
การพัักอาศััยท่ี่�แสดงอยู่่�ทางด้้านหน้้าของบััตร เว้้นเสีียแต่่ว่่าจะไม่่มีีการพิิจารณาคำำ�ร้้องดัังกล่่าว

2

หากองค์์กรผู้้�ปฏิิบััติิงานอนุุญาตให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคทำำ�งานแบบไม่่เต็็มเวลา
ในองค์์กรผู้้�ปฏิิบััติิงานแห่่งอื่่�น (ทำำ�งานให้้บริษัิัทหรืือบุุคคล) หรืือมีีการว่่าจ้้างคนต่่างชาติิท่ี่�ขาดสถานะการ
เป็็นผู้้�มีีถิ่่�นพำำ�นักซึ่่�งจำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งานหรืือสิิทธิ์์�การทำำ�งานในกิิจกรรรมอื่่�นใดนอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุไว้้ใน
สถานะการเป็็นผู้้�มีีถิ่่�นพำำ�นัก องค์์กรผู้้�ปฏิิบััติิงานอาจถูกูตั้้�งข้้อกล่่าวหาว่่าได้้ประกอบอาชญากรรมในการ
ส่่งเสริมิงานท่ี่�ผิิดกฎหมาย (มาตรา 73-2 ของพระราชบัญญัติัิการควบคุมุการเข้้าเมืือง) ในกรณีีที่�มีีความ
จำำ�เป็็นต้้องตรวจดููสถานะการเป็็นผู้้�มีีถิ่่�นพำำ�นักของคนต่่างชาติิ โปรดติดต่่อสำำ�นักงานบริกิารตรวจคนเข้้า
เมืืองประจำำ�ภููมิภาคที่�ใกล้้ที่�สุดุ

หมายเหตุ

ประเด็็นสำำ�คัญ

ประเด็็นสำำ�คัญ

ภ
าพ
รว
ม
ข
อ
ง
โป
รแ
ก
รม
ก
ารฝึ

ก
อ
บ
รม
ผู้
้�ฝึ
ก
ง
าน
ด้
าน
เท
คนิ

ค

1

5



2 พื้้�นฐานด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย

พระราชบัญญัติัิความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน

① การให้ความรู้ เม่ือมี
การวา่จ้าง

 มาตรา 59 วรรค (1)

② การให้้ความรู้้ �เม่ื่�อ
มีีการเปล่ี่่��ยนแปลง
ประเภทของงาน
 มาตรา 59 
วรรค (2)

③ การให้้ความรู้้ �
พิิเศษ

มาตรา 59
วรรค (3)

การฝึกอบรม
หััวหน้้าผู้้�ควบคุมุ

งาน
มาตรา 60

การให้้ความรู้้ �แก่่
ผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับงาน
ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงและ
เป็็นอันัตราย
 มาตรา 60-2

การให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยแก่่ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�
ฝึกงานด้้านเทคนิค

ในการท่ี่�จะช่่วยให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคมีีความเข้้าใจต่่อเนื้้�อหาการให้้ความรู้้ �ด้้านความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นนั้้�น ขอให้้สอนภาษาญี่่�ปุ่่� นง่่ายๆ แก่่ผู้้�รับัการฝึกอบรมเพ่ื่�อใช้้สื่�อสารโต้้ตอบใน
กรณีีฉุกุเฉิินและสภาวะท่ี่� ไม่่ปกติิ รวมถึึงเพ่ื่�อใช้้ในการทำำ�ความเข้้าใจภาพประกอบและวิดิีีโออย่่างง่่ายดาย

          

          

*คู่่�มืือฉบัับนี้้�ระบุถุึึงพระราชบัญญัติัิความปลอดภัยัและอาชีีว
อนามััยในอุตุสาหกรรม (พระราชบัญญัติัิเลขท่ี่� 57 ปี 1972) 
ในช่ื่�อ “พระราชบัญญัติัิความปลอดภัยัและอาชีีวอนามััยใน
อุตุสาหกรรม” และพระราชกำำ�หนดความปลอดภัยัและอาชีีว
อนามััยในอุตุสาหกรรม (คำำ�สั่่�งกระทรวงแรงงานฉบัับท่ี่� 32 ปี 
1972) ในช่ื่�อ “พระราชกำำ�หนดความปลอดภัยัและอาชีีวอนามััย”

อันัตราย! ห้้ามสััมผััส! ห้้ามเข้้า!

ระวังัของตก!
ห้้ามไป! ห้้ามมา!
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การให้ความรู้ด้ านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเม่ือมีการว่าจ้างและเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงประเภทของงาน 
(มาตรา 59 วรรค (1) และ (2) ของพระราชบัญญติัความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำ�งาน)

ดำำ�เนิินการให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในเรื่่�องต่่อไปนี้้� โดยไม่่ล่่าช้้าเม่ื่�อมีีการว่่าจ้้างผู้้�รับัการฝึก
อบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค (ผู้้�ปฏิิบััติิงาน) รายใหม่่และเม่ื่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงประเภทของงาน
① �เรื่ ่�องเก่ี่�ยวกัับอันัตรายหรืือความเส่ี่�ยงจากเครื่่�องจักัรหรืือวัตัถุดิุิบ ตลอดจนวิธิีีจัดัการสิ่่�งดัังกล่่าว
② �เรื่ ่�องเก่ี่�ยวกัับประสิิทธิภิาพของอุปุกรณ์์รักัษาความปลอดภััย อุปุกรณ์์ควบคุมุสารอันัตราย หรืืออุปุกรณ์์ป้องกััน 
ตลอดจนวิธิีีจัดัการสิ่่�งดัังกล่่าว

③ �เรื่ ่�องเก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน
④ เรื่ ่�องเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบเม่ื่�อเริ่่ �มต้้นปฏิิบััติิงาน
⑤ �เรื่ ่�องเก่ี่�ยวกัับสาเหตุแุละการป้องกัันโรคที่�อาจเกิิดขึ้้�นขณะปฏิิบััติิงานประเภทนั้้�นๆ
⑥ เรื่ ่�องเก่ี่�ยวกัับการรักัษาหลัักการ Seiri (สะสาง), Seiton (สะดวก) และ Seikatsu (สร้้างมาตรฐาน)
⑦ เรื่ ่�องเก่ี่�ยวกัับมาตรการและการอพยพในภาวะฉุกุเฉิินขณะเกิิดอุบัุัติิเหตุุ
⑧ �เรื่ ่�องอื่่�นทั้้�งหมดที่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน นอกเหนืือจากข้้อมููลท่ี่�แสดงใน
รายการข้้างต้้น

พื้
นฐานด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย
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การให้้ความรู้้ �พิิเศษ (มาตรา 59 วรรค (3) ของพระราชบัญญติัความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำ�งาน  
(มาตรา 36 ของพระราชกฤษฎีกาความปลอดภัยและอาชีวอนามัย))

เม่ื่�อผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค (ผู้้�ปฏิิบััติิงาน) ได้้รับัมอบหมายให้้ทำำ�งานบางอย่่างท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง
หรืือเป็็นอันัตราย จำำ�เป็็นต้้องมีีการใหััความรู้้ �พิิเศษเก่ี่�ยวกัับอาชีีวอนามััยหรืือความปลอดภัยในการทำำ�งานดัังกล่่าว โดย
มีีหน่่วยงานด้้านการฝึกอบรมท่ี่� ได้้รับัการขึ้้�นทะเบีียนในแต่่ละจังัหวัดัเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบจัดัการฝึกอบรมพิิเศษ
นอกจากนี้้� หากมีีบุุคคลใดซึ่่�งมีีความรู้้ �และประสบการณ์์เฉพาะเพีียงพอในหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวอยู่่�ในบริษัิัท ก็็สามารถ
จัดัการฝึกอบรมภายในบริษัิัทได้้โดยมีีบุุคคลนั้้�นเป็็นวิทิยากร 
ในท่ี่�นี้้�เราจะแสดงรายการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรมเป็็นหลัักจากงานท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องมีีการให้้ความรู้้ �พิิเศษ
หากคุณุประสงค์์ท่ี่�จะทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่�ส่่วน “ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับใบอนุุญาต เกณฑ์์คุณุสมบััติิ หลัักสููตรการ
ฝึกอบรมทัักษะ และการศึึกษาพิิเศษเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน” (ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) 
บนเว็บ็ไซต์ของกระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิการ (https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/
bunya/roudoukijun/anzeneisei10/qualificaton_education.html).

[งานท่ี่�ใช้้เล่ื่�อยยนต์์โค่่นไม้้ยืืนต้้น งานกำำ�จัดัไม้้ช่่อระย้้า หรืืองานหมายตััดทอน]  

[งานท่ี่�ใช้้โฟล์์คลิฟท์์ซึ่่�งรองรับัน้ำำ��หนัักสููงสุดุต่ำำ��กว่่า 1 ตััน]
[งานท่ี่�ใข้้รถตักปากพลั่่�วหรืือรถตักปากส้้อมซึ่่�งรองรับัน้ำำ��หนัักสููงสุดุต่ำำ��กว่่า 1 ตััน]
[งานท่ี่�ใช้้ยานพาหนะขนส่่งบนพื้้�นขรุขุระซึ่่�งมีีน้ำำ��หนัักบรรทุกุสููงสุดุต่ำำ��กว่่า 1 ตััน]
[การใช้้เครื่่�องจักัรก่่อสร้้างประเภทยานพาหนะ (เพ่ื่�อปรับัพื้้�นดิิน ฯลฯ)]
งานท่ี่�ใช้้เครื่่�องจักัรก่่อสร้้างประเภทยานพาหนะขนาดเล็็ก (เพ่ื่�อปรับัพื้้�นดิิน 
ขนส่่ง บรรทุกุ หรืือขุดุเจาะ) โดยท่ี่�ยานพาหนะนั้้�นรองรับัน้ำำ��หนัักได้้ต่ำำ��กว่่า 
3 ตััน* เช่่น รถเกล่ี่�ยดิิน รถขุดุปากพลั่่�วดึึงลาก รถขุดุตักหน้้า รถขููดย้้ายโรยดิิน 
และรถตักล้้อยาง
*ผู้้�รับัการฝึกอบรมไม่่สามารถใช้้ยานพาหนะท่ี่�มีีน้ำำ��หนัักตั้้�งแต่่ 3 ตัันขึ้้�นไปได้้ 
เว้้นเสีียแต่่ว่่าจะผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะแล้้ว

[งานท่ี่�ใช้้เครนซึ่่�งมีีความสามารถในการยกต่ำำ��กว่่า 5 ตััน]  
[งานท่ี่�ใช้้เครนเคลื่�อนท่ี่�ซึ่่�งมีีความสามารถในการยกต่ำำ��กว่่า 1 ตััน]
[งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานสลิงสำำ�หรับัเครนหรืือเครนเคลื่�อนท่ี่�ซึ่่�งมีีความ
สามารถในการยกต่ำำ��กว่่า 1 ตััน]

น้อยกวา่ 
5  ตัน
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[งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบ การรื้้�อถอน หรืือการดััดแปลงนั่่�งร้้ าน]  
   นั่่�งร้้ านม้้าตั้้�งและนั่่�งร้้ านหอเล่ื่�อนรวมอยู่่�ในคำำ�ว่่า “นั่่�งร้้ าน”
* �เน่ื่�องจากไม่่มีีข้้อจำำ�กัดในด้้านประเภทและความสููงของนั่่�ง
ร้้ าน ดัังนั้้�นจึึงถืือว่่าแท่่นปฏิิบััติิงานท่ี่�แยกอยู่่�โดดๆ และส่่วน
ท่ี่�ค้ำำ��ยันซึ่่�งประกอบรวมเป็็นหน่่วยเดีียวดัังแสดงอยู่่�ในภาพ
ประกอบเป็็นนั่่�งร้้ านและจำำ�เป็็นต้้องมีีการให้้ความรู้้ �เป็็นพิิเศษ

[งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานในสถานท่ี่�ซึ่่�งมีีความเส่ี่�ยงจะเกิิดภาวะขาดออกซิิเจน]

�งานท่ี่�มีีการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในไซโลหรืือพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีโครงสร้้างคล้้ายคลึึงกััน ซึ่่�งมีีความเป็็นไปได้้ว่่าความเข้้มข้้นของ

ออกซิิเจนจะลดลง

[การให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยสำำ�หรับัผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ใช้้เครื่่�องตััดหญ้้า*]
ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�ใช้้เครื่่�องตััดหญ้้า
* �นี่�เป็็นการให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย (การให้้ความรู้้ �ท่ี่�สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดด้้านการให้้
ความรู้้ �พิิเศษ) ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิการว่่าด้้วย “การให้้ความรู้้ �ด้้านความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยสำำ�หรับัผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ใช้้เครื่่�องตััดหญ้้า (ประกาศเลขท่ี่� 66 ลงวันัท่ี่� 16 กุมุภาพัันธ์ ์
2000)” (ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น)
 

                                                  

พื้
นฐานด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย
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งานท่ี่�มีีข้้อจำำ�กัด (มาตรา 61 ของพระราชบัญญติัความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำ�งาน)

เม่ื่�อผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคมีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีข้้อจำำ�กัด (งานท่ี่�พระราชบัญญัติัิ
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งานระบุุเงื่่�อนไขว่่าเป็็นงานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงหรืือเป็็นอันัตรายเป็็นพิิเศษ) 
ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคจะต้้องผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะ
ในท่ี่�นี้้�เราจะแสดงรายการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรมเป็็นหลัักจากงานท่ี่�กำำ�หนดให้้ผู้้�รับัการอบรมต้้องผ่่านหลัักสููตร
การฝึกอบรมทัักษะ

[การปฏิิบััติิงานท่ี่�ใช้้รถโฟล์์คลิฟท์์] 
งานท่ี่�ใช้้รถโฟล์์คลิฟท์์ท่ี่�มีีน้ำำ��หนัักบรรทุกุสููงสุดุตั้้�งแต่่ 1 ตัันขึ้้�น
ไป

[การใช้้เครื่่�องจักัรก่่อสร้้างประเภทยานพาหนะ (เพ่ื่�อปรับัพื้้�นดิิน ฯลฯ)]
งานท่ี่�ใช้้เครื่่�องจักัรก่่อสร้้างประเภทยานพาหนะขนาดเล็็ก (เพ่ื่�อปรับัพื้้�นดิิน ขนส่่ง บรรทุกุ หรืือขุดุเจาะ) โดยท่ี่�
ยานพาหนะนั้้�นรองรับัน้ำำ��หนัักได้้ตั้้�งแต่่ 3 ตัันขึ้้�นไป เช่่น รถเกล่ี่�ยดิิน รถขุดุปากพลั่่�วดึึงลาก รถขุดุตักหน้้า รถขููด
ย้้ายโรยดิิน และรถตักล้้อยาง

[การปฏิิบััติิงานท่ี่�ใช้้รถตักปากพลั่่�ว]   
งานท่ี่�ใช้้รถตักปากพลั่่�วหรืือรถตักปากส้้อมซึ่่�งรองรับัน้ำำ��
หนัักสููงสุดุตั้้�งแต่่ 1 ตัันขึ้้�นไป
 

[การปฏิิบััติิงานท่ี่�ใช้้ยานพาหนะขนส่่งบนพื้้�นขรุขุระ]  
งานท่ี่�ใช้้ยานพาหนะขนส่่งบนพื้้�นขรุขุระซึ่่�งมีีน้ำำ��หนัักบรรทุกุ
สููงสุดุตั้้�งแต่่ 1 ตัันขึ้้�นไป

[การปฏิิบััติิงานท่ี่�ใช้้เครนเคลื่�อนท่ี่�ขนาดเล็็ก]  
เครนเคลื่�อนท่ี่�ซึ่่�งมีีความสามารถในการยกตั้้�งแต่่ 1 ตัันขึ้้�น
ไปแต่่ต่ำำ��กว่่า 5 ตััน
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งานที่กำ�ำหนดให้ต้องมีหัวหน้างาน (มาตรา 14 ของพระราชบัญญัติัิความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน)

งานต่่อไปนี้้�กำำ�หนดให้้มีีหัวหน้้างาน โดยบุุคคลดัังกล่่าวต้้องได้้รับัใบอนุุญาตหรืือผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะ
การทำำ�งานในฐานะหััวหน้้างาน

* �หััวหน้้างานต้้องได้้รับักำำ�หนดตามหมวดหมู่่�งานสำำ�หรับังานนั้้�นๆ ซึ่่�งต้้องได้้รับัการจัดัการเพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิด
การบาดเจ็บ็ในการทำำ�งานตามมาตรา 14 ของพระราชบัญญัติัิความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน

ในท่ี่�นี้้�เราจะแสดงรายการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานด้้านเกษตรกรรมเป็็นหลััก

[หััวหน้้างานผู้้�ดููแลสิินค้้าท่ี่�จัดัเรีี ยง]
งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกองซ้้อนสิินค้้า (การจัดัเรีี ยง*) และการขนถ่่ายสิินค้้า (การย้้ายออก) ซึ่่�งมีีความสููงตั้้�งแต่่ 2 
เมตรขึ้้�นไป (ไม่่รวมงานท่ี่�ดำำ�เนิินการโดยใช้้เฉพาะเครื่่�องยกขนสิินค้้าเท่่านั้้�น)
* �สิินค้้าท่ี่�จัดัเรีี ยง หมายถึึง สิินค้้าท่ี่�กองซ้้อนอยู่่�ในโกดััง โรงเก็็บสิินค้้า หรืือบนพื้้�น โดยสิินค้้าจะบรรจุอุยู่่�ในถุงุ 
กล่่อง หรืือหีีบห่่อ และแม้้แต่่ไม้้แปรรููปก็็จัดัอยู่่�ในหมวดหมู่่�นี้้�ด้้วย

[หััวหน้้างานผู้้�ดููแลงานท่ี่�อาจเกิิดภาวะพร่่องออกซิิเจน]
ในส่่วนของงานท่ี่�มีีการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในไซโลหรืือพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีโครงสร้้างคล้้ายคลึึงกััน ซึ่่�งมีีความเป็็นไปได้้ว่่าความเข้้ม
ข้้นของออกซิิเจนจะลดลง ต้้องมีีการกำำ�หนดหัวหน้้างานสำำ�หรับังานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงจะเกิิดภาวะพร่่องออกซิิเจน
กรณีีของการทำำ�งานในฐานะหััวหน้้างานประเภทนี้้� บุคุคลนั้้�นจะต้้องผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะสำำ�หรับั
หััวหน้้างานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงจะเกิิดภาวะพร่่องออกซิิเจนหรืือผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะสำำ�หรับัหััวหน้้างานเพ่ื่�อ
การปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงจะเกิิดภาวะพร่่องออกซิิเจนและเกิิดก๊าซไฮโดรเจนซััลไฟด์์ขึ้้�น

                         

พื้
 นฐานด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

2

11



การสวมใส่ชดปฏิบัติงานและหมวกนิรภัย

การสวมใส่่เครื่่�องแต่่งกายอย่่างถูกูต้้องเป็็นขั้้�นตอนแรกในการดููแลความปลอดภััย เพ่ื่�อปกป้องผู้้�ปฏิิบััติิงานไม่่ให้้ได้้
รับัอุบัุัติิเหตุจุากการทำำ�งานด้้านเกษตรกรรม
ซึ่่�งอาจเป็็นปัญหาอยู่่�บ้้าง แต่่การสวมใส่่เครื่่�องแต่่งกายอย่่างถูกูต้้องจะช่่วยให้้ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ดัังนั้้�น 
ขอให้้เลืือกเครื่่�องแต่่งกายท่ี่�เหมาะสมและอุปุกรณ์์ป้องกัันตามประเภทของงานท่ี่�ผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคทำำ�

* �สวมเสื้้�อเชิ้้�ตแขนยาวและกางเกงขายาว (ไม่่สวมเสื้้�อแขนสั้้�นหรืือกางเกงขาสั้้�น) เพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิดการบาด
เจ็บ็จากใบพืืชและการกััดของแมลง

สวมหมวกนิิรภััยและหมวก
ปฏิิบััติิงานท่ี่�เหมาะสมใน
ลัักษณะท่ี่�ถูกูต้้อง (ก่่อนใส่่หมวก 
ให้้ไว้้ผมสั้้�น หรืือกรณีีที่�ผมยาว 
ให้้รวบผมไว้้ด้้านหลััง)

ติิดกระดุมุและรููปซิิปให้้มิดชิด 
(สวมใส่่เครื่่�องแต่่งกายท่ี่�มีีปลาย
แขนและขอบชายท่ี่�แนบร่่างกาย)
ห้้ามถลกแขนเสื้้�อขึ้้�น
หากปลายแขนหลวมมากแม้้ว่่าจะ
ติิดกระดุมุแล้้วก็็ตาม ให้้ใช้้ปลอก
แขนป้องกัันแบบขอบยางยืืด

ห้้ามใส่่เครื่่�องมืือมีีคมหรืือวัตัถุุ
อันัตรายในกระเป๋าเสื้้�อ/กางเกง
เก็็บผ้้าขนหนููที่�อาจถูกูดึึงเข้้าไป
ในเครื่่�องจักัรไว้้ในกระเป๋าเสื้้�อ/
กางเกง หรืือเหน็็บไว้้ที่�ปกเสื้้�อ

สวมถุงุมืือท่ี่�ถูกูต้้องสำำ�หรับังาน
ห้้ามสวมถุงุมืือหากมีีความ
เส่ี่�ยงท่ี่�ถุงุมืือจะถูกูดึึงเข้้าไปใน
เครื่่�องจักัร

สวมรองเท้้าถูกูประเภทตามความ
จำำ�เป็็นสำำ�หรับังาน
หลีีกเล่ี่�ยงการสวมรองเท้้าแตะหรืือ
การสวมรองเท้้าแบบเหยีียบส้้น
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[หมวกนิิรภััย]  
สวมหมวกนิิรภััยขณะทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�อันัตราย เช่่น พื้้�นท่ี่�สููง พื้้�นท่ี่�ซึ่่�งมีีเศษวัตัถุปุลิิว 
พื้้�นท่ี่�ซึ่่�งมีีวัตัถุตุกลงมา รวมถึึงขณะเดิินทางไปตามถนน
อย่่าลืืมรัดัสายหมวกนิิรภััยใต้้คาง

[ถุงุมืือ]  
สวมถุงุมืือนิิรภััยขณะทำำ�งานท่ี่�ใช้้มืือสััมผััสกับส่่วนคมหรืือวัตัถุมุีีคม
 

[แว่่นตานิิรภััย (แว่่นครอบตา)]  
สวมแว่่นนิิรภััยเพ่ื่�อปกป้องดวงตาขณะละลายหรืือพ่่นสารกำำ�จัดัศััตรููพืืช ตลอดจน
ปกป้องไม่่ให้้เกิิดอันัตรายจากเศษวัตัถุปุลิิวและจากแสงท่ี่�เข้้มข้้นขณะทำำ�งานเช่ื่�อม

[อุปุกรณ์์ป้องกัันการตก (มัักเรีี ยกว่่าเข็ม็ขัดันิรภััย)]  
ใช้้อุปุกรณ์์ประเภทนี้้�เพ่ื่�อป้องกัันการตกขณะทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�สููง
(ภาพประกอบแสดงเข็ม็ขัดันิรภััยแบบเต็็มตััว)

[ท่ี่�อุดุหูู]   
ใช้้ที่�อุดุหููขณะทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�ซึ่่�งมีีเสีียงดััง
ท่ี่�อุดุหููหรืือท่ี่�ครอบหูู (ซึ่่�งครอบปิดหูู) พร้้อมใช้้งาน

[รองเท้้านิิรภััย]  
สวมรองเท้้าท่ี่�มีีหัวรองเท้้าท่ี่�เสริมิความแข็ง็แรงและป้องกัันการล่ื่�นขณะทำำ�งานใน
พื้้�นท่ี่�ซึ่่�งอาจมีีวัตัถุหุนัักตกลงมา ในพื้้�นท่ี่�ซึ่่�งมีีเศษวัตัถุปุลิิว และในพื้้�นท่ี่�ซึ่่�งมีีความ
เป็็นไปได้้ที่�อาจจะเหยีียบตะปููหรืือวัตัถุมุีีคม
 

[หน้้ากากกัันฝุ่่� นและหน้้ากากกัันแก๊๊ส]  
ใช้้ “หน้้ากากกัันฝุ่่� น” สำำ�หรับัพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานซึ่่�งมีีฝุ่่� นในอากาศมาก และใช้้ “หน้้ากากท่ี่�มีี
ระบบเป่่ าอากาศเข้้า” สำำ�หรับัพื้้�นท่ี่�ซึ่่�งมีีออกซิิเจนต่ำำ�� นอกจากนี้้� ให้้ใช้้หน้้ากากกัันแก๊๊ส
หรืืออุปุกรณ์์ปกป้องระบบทางเดิินหายใจที่�มีีพัดลมซึ่่�งป้องกัันอันัตรายจากแก๊๊สขณะ
พ่่นสารกำำ�จัดัศััตรููพืืช

พื้
นฐานด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

2
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ป้ายความปลอดภััย

ป้ายความปลอดภััยเป็็นวิธิีีการหนึ่่�งท่ี่�ใช้้เพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิดการบาดเจ็บ็ในการทำำ�งาน เน่ื่�องจากป้ายดัังกล่่าวใช้้
อักัษรและสััญลัักษณ์์แสดงภาพอย่่างชััดเจนเพ่ื่�อให้้ข้้อมููลแก่่บุุคคลเก่ี่�ยวกัับคำำ�เตืือนหรืือข้้อควรระวังัสำำ�หรับังาน
อันัตรายและพื้้�นท่ี่�อันัตราย ตลอดจนช่่วยรับัประกัันว่่าบุุคคลจะยึึดตามแนวทางปฏิิบััติิด้้านการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย
มีีคำำ�แนะนำำ�ให้้สร้้างป้ายความปลอดภััยตามมาตรฐานสากล ISO 7010:2019 จากองค์์การระหว่่างประเทศว่่าด้้วย
การมาตรฐาน (สััญลัักษณ์์กราฟิก - สีีความปลอดภััยและป้ายความปลอดภััย - ป้ายความปลอดภััยท่ี่�จดทะเบีียน) 
และมาตรฐานอุตุสาหกรรมของประเทศญี่่�ปุ่่� น JIS Z 8210:2017 (สััญลัักษณ์์ข้้อมููลสาธารณะ) เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าทุกุ
คนสามารถเข้้าใจสิ่่�งท่ี่�ป้ายแสดง
นอกจากนี้้� สิ่่�งท่ี่�แนะนำำ�อยู่่�ด้้านล่่างนี้้�คืือ “ชุุดรวมป้ายความปลอดภััยเพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุบัุัติิเหตุใุนงานก่่อสร้้าง” 
ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยสมาคมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยด้้านงานก่่อสร้้างประเทศญี่่�ปุ่่� น (JCOSHA)
ทุกุคนสามารถป้ายความปลอดภััยเหล่่านี้้� ได้้โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย ดัังนั้้�นโปรดใช้้ป้ายดัังกล่่าวโดยแสดงภาษาต่่าง
ประเทศ (ภาษาไทยแสดงอยู่่�ด้้านล่่างเป็็นตััวอย่่าง) ในพื้้�นท่ี่�ว่่างสีีขาวด้้านล่่างตััวหนัังสืือภาพตามภาษาแม่่ของ
ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค ในส่่วนรายละเอีียดวิธิีีการใช้้งานป้ายดัังกล่่าว โปรดดููที่�หน้้าเพจ 
“แนวทางสำำ�หรับัชุุดรวมป้ายความปลอดภััยเพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุบัุัติิเหตุใุนงานก่่อสร้้าง” (ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) บน
เว็บ็ไซต์ของ JCOSHA https://www.kensaibou.or.jp/safety_sign/index.html

一般注意

ขอ้ห้ามทัว่ไป

ขอ้ควรระวงัทัว่ไป

สวมเขม็ขดันิรภัย

ห้ามสูบบุหรี่

ระวงัไฟฟ้าช็อต

สวมหมวกนิรภัย

อนัตราย: ห้ามจดุไฟ

ระวงัพลัดตก

ทางเดินปลอดภัย

ห้ามเขา้

ระวงัศีรษะ

ถังดับเพลิง

一般禁止
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3 การดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านความปลอดภัยัและอาชีีวอนามััย

การดำำ�เนิินกิิจกรรม 5S (5ส)
5ส เป็็นศััพท์ท่ี่�สร้้างขึ้้�นจากอักัษรตััวแรกของคำำ�ว่่า Seiri (สะสาง), Seiton (สะดวก), Seisou (สะอาด), Seiketsu 

(สร้้างมาตรฐาน) และ Shitsuke (สร้้างนิิสััย) ความพยายามอย่่างหนัักเพ่ื่�อให้้บรรลุหุลัักการทั้้�ง 5ส ในทุกุๆ วันั นัับ
เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญเพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิดการบาดเจ็บ็ในการทำำ�งาน

คำำ�อธิบิาย กรณีีตัวอย่่าง การรับัมืือกัับกรณีีตัวอย่่าง

Seiri (สะสาง) หมายถึึง การ
แยกสิ่่�งของท่ี่� ไม่่จำำ�เป็็นออก
จากสิ่่�งของท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อ
กำำ�จัดั

หากมีีผู้้�ทิ้้�งสิ่่�งของท่ี่� ไม่่
จำำ�เป็็นไว้้บนทางเดิินใน
สถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน สิ่่�งของ
เหล่่านี้้� ไม่่เพีียงแต่่จะทำำ�ให้้
ผู้้�ปฏิิบััติิงานสะดุดุล้้ม แต่่
ยัังจะเป็็นสาเหตุใุห้้การ
ทำำ�งานมีีประสิิทธิภิาพที่� ไม่่
ดีีอีีกด้้วย

กำำ�หนดขั้้�นตอน
สะสางสิ่่�งของท่ี่� ไม่่
จำำ�เป็็น

Seiton (สะดวก) หมายถึึง 
ลัักษณะการวางสิ่่�งของ เช่่น 
เครื่่�องมืือต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรับัการทำำ�งาน จุดุวาง
เครื่่�องมืือเหล่่านี้้� และวิธิีีจัดั
ระเบีียบเครื่่�องมืือเพืือให้้
สามารถหยิิบใช้้ ได้้ในเวลาท่ี่�
ต้้องการ

หากเครื่่�องมืือจัดัวางไม่่
เป็็นระเบีียบ ก็็จะหาเครื่่�อง
มืือท่ี่�ต้้องการไม่่พบ ส่่ง
ผลให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้อง
ใช้้เวลานานในการค้้นหา
เครื่่�องมืือ

เม่ื่�อทำำ�งานเสร็จ็ 
ให้้จัดัเก็็บพื้้�นท่ี่�
ทำำ�งานให้้เรีี ยบร้้อย 
เพ่ื่�อไม่่ให้้มีีเครื่่�อง
มืือใดๆ ตกค้้างอยู่่�
ในบริเิวณโดยรอบ

Seisou (สะอาด) หมายถึึง การ
ทำำ�ความสะอาดและการขน
ย้้ายขยะออกไปจากเครื่่�องจักัร
และอุปุกรณ์์ โกดัังและสถาน
ท่ี่�ปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการ
ทำำ�ความสะอาดเพ่ื่�อขจัดัสิ่่�ง
สกปรกออกจากเครื่่�องแต่่งกาย
และสิ่่�งของท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน

การไม่่ทำำ�ความสะอาด
โดยการขจัดัขยะหรืือสิ่่�ง
สกปรกอาจเป็็นสาเหตุใุห้้
เกิิดอุบัุัติิเหตุจุากการท่ี่�ผู้้�
ปฏิิบััติิงานสะดุดุล้้มโดย
ไม่่คาดคิดได้้

ทำำ�ความสะอาด
อย่่างสม่ำำ��เสมอและ
ขจัดัสิ่่�งสกปรกออก
จากชุุดปฏิิบััติิงาน
วันัละครั้้�ง เช่่น ใน
เวลาท่ี่�ทำำ�งานเสร็จ็

Seiketsu (สร้้างมาตรฐาน) 
หมายถึึง การรักัษาหลัักการ 
Seiri, Seiton และ Seisou ให้้
อยู่่�ในระดัับท่ี่�ดีี ตลอดจนการ
ตรวจสอบว่่าร่่ างกาย เครื่่�อง
แต่่งกาย และสภาพแวดล้้อม
ของผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความ
สะอาด

เม่ื่�อต้้องจัดัการอาหาร 
เช่่น ผััก หากรถเข็น็จัดั
เก็็บไม่่ได้้รับัการทำำ�ความ
สะอาดบ่่อยเพีียงพอ ก็็จะ
เป็็นสาเหตุใุห้้เกิิดปัญหาท่ี่�
เก่ี่�ยวกัับสุขุอนามััยได้้

พิิจารณาดำำ�เนิิน
การตามโครงการ
ท่ี่�ริเิริ่่ �มโดยฝ่่ าย
บริหิารเพ่ื่�อ
รักัษาสภาพที่� ได้้
มาตรฐานในสถาน
ท่ี่�ปฏิิบััติิงาน

Shitsuke (สร้้างนิิสััย) หมายถึึง การ
สร้้างกฎเกณฑ์์และการพััฒนานิิสััย
เพ่ื่�อบัังคัับใช้้หลัักการ 4 ส อย่่าง
เคร่่งครัดั อันัไดััแก่่ เซริ ิ(สะสาง) 
เซตง (สะดวก) เซโซ (สะอาด) และ
เซเกตสึึ (สร้้างมาตรฐาน)

หากไม่่มีีการจัดัให้้ความ
รู้้ �หรืื อแนวทางเป็็นประจำำ� 
ก็็อาจส่่งผลให้้ไม่่มีีการ
บัังคัับใช้้กฎเกณฑ์์ท่ี่�วางไว้้
อย่่างเคร่่งครัดั

พนักงานทุกุคน
ควรปฏิิบััติิจนเป็็น
นิิสััยเพ่ื่�อให้้เป็็น
ไปตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�
วางไว้้

การดำ�ำ
เนิ
น
กิจกรรม

ด้
าน
ค
วาม

ป
ลอด

ภ
ัย
แ
ละอาชีวอน

ามั
ย

3
สิ่่�งของ
จำำ�เป็็น

สิ่่�งของ
ไม่่จำำ�เป็็น

[Seiri (สะสาง)]

วางในสถานท่ีท่ีกำ�หนด

[Seiton 
(สะดวก)] 

[Seisou 
(สะอาด)] 

[Seiketsu 
(สร้้างมาตรฐาน)] 

[Shitsuke 
(สร้้างนิิสััย)] 
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5ส เป็็นก้้าวแรกของความปลอดภััย

[จุดุหลัักสำำ�หรับัการจัดัเก็็บ]   
① สถานท่ี่�ซึ่่�งห้้ามจัดัเก็็บสิ่่�งของ
  ห้้ามวางสิ่่�งของบริเิวณทางเดิิน ทางเข้้า ทางออก 
ทางออกฉุกุเฉิิน และบัันได   

  ห้้ามวางสิ่่�งของโดยรอบเครื่่�องจักัร หน้้าตู้้�สวิติช์์บอร์ด์ หััวดัับเพลิง หรืือถััง
ดัับเพลิง

② จัดัให้้มีีสถานท่ี่�จัดัเก็็บและกำำ�หนดวิธิีีการจัดัเก็็บ   
  จัดัให้้มีีสถานท่ี่�จัดัเก็็บท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการจัดัเก็็บสิ่่�งของต่่างๆ เช่่น 
เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์การเกษตร อีีกครั้้�งจัดัวางสิ่่�งของต่่างๆ ใน
สถานท่ี่� (ตำำ�แหน่่ง) ท่ี่�กำำ�หนดโดยใช้้วิธิีีการจัดัเก็็บท่ี่�ระบุุไว้้ นอกจาก
นี้้� ยัังต้้องพิิจารณาให้้พื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าวมีีแสงสว่่างและการระบายอากาศ
ท่ี่�เพีียงพอด้้วย

  ปฏิิบััติิตามกฎท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสถานท่ี่�จัดัเก็็บท่ี่�กำำ�หนด ตลอดจนวิธิีีจัดั
เก็็บและจัดัเรีี ยงสิ่่�งของต่่างๆ

③ ดำำ�เนิินการจัดัเก็็บตามรููปร่่าง     
  ต้้องจัดัเก็็บวัตัถุมุีีความยาวในแนวนอนโดยไม่่วางพิิงผนัง และต้้อง
เก็็บวัตัถุทุรงกลมท่ี่�มีีแนวโน้้มจะกลิ้้�งได้้โดยใช้้สิ่่�งยึึด เช่่น แผ่่นเหล็็ก
กั้้�นขอบ

   ในกรณีีที่�วางวัตัถุทุ่ี่�มีีความยาวผิิงผนัง ให้้มัดวัตัถุเุหล่่านั้้�นอยู่่�ด้้วยกััน
ไว้้ด้้วยเชืือก แล้้ววางพิิงผนังอย่่างมั่่�นคง เพ่ื่�อไม่่ให้้วัตัถุดัุังกล่่าวล้้ม

ลงมา

ถังดับเพลิง
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  พลั่่�วจะต้้องแขวนหรืือ  
ยึึดติดกับผนังอย่่างมั่่�นคง

       

④ จัดัเก็็บตามความถ่ี่�ในการใช้้งาน   
  เม่ื่�อพิิจารณาด้้านความถ่ี่�ในการใช้้งาน ต้้อง
จัดัเก็็บสิ่่�งของท่ี่�ใช้้งานบ่่อยไว้้ในตำำ�แหน่่งท่ี่�
สามารถนำำ�ออกมาใช้้งานได้้ง่่าย

⑤ วิธิีีจัดัเก็็บเครื่่�องมืือมีีคม   
  ใส่่ปลอกหุ้้�มส่่วนท่ี่�มีีคมขณะจัดัเก็็บเครื่่�องมืือ
ดัังกล่่าว

การดำ
ำ�เนิ
น
กิจกรรม

ด้
าน
ค
วาม

ป
ลอดภั


ัย
แ
ละอาชี

วอน
ามั
ย

3
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กิิจกรรมการคาดคะเนความเส่ี่�ยง (กิิจกรรม KY) และการประชุุม Tool Box (TBM)

[กิิจกรรม KY]
กิิจกรรมการคาดคะเนความเส่ี่�ยง (K: Kiken หรืือ “อันัตราย”, Y: Yochi หรืือ “การคาดการณ์์”) เป็็นความพยายาม
ท่ี่�จะป้องกัันไม่่ให้้เกิิดการบาดเจ็บ็ในการทำำ�งานโดยการให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานสนทนากัันเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิด
ขึ้้�นในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานและในระหว่่างท่ี่�ตนเองปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการบาดเจ็บ็ในการทำำ�งานท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นจาก
ความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานสามารถทำำ�งานได้้โดยมีีความตระหนัักในระดัับสููงต่่ออันัตรายเฉพาะ 
กิิจกรรมประเภทนี้้�ยัังมัักมีีชื่�อเรีี ยกว่่า “KYK” (Kiken Yochi Katsudou หรืือ “กิิจกรรมการคาดคะเนความเส่ี่�ยง”)

[TBM]
ในแต่่ละวันัก่่อนท่ี่�จะเริ่่ �มต้้นทำำ�งาน ให้้จัดัประชุุมทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับงานท่ี่�จะทำำ�ในวันันั้้�นๆ อันัตรายท่ี่�อาจประสบ 
และให้้คำำ�ชี้้�แจงเก่ี่�ยวกัับงานโดยละเอีียด การประชุุม Tool Box (TBM) เป็็นการประชุุมท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานจะพููดคุยุกััน
เก่ี่�ยวกัับ “ประเภทของงาน” และ “แบ่่งปันข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับอันัตรายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น” ก่่อนท่ี่�จะเริ่่ �มต้้นปฏิิบััติิงาน

อุบัุัติิเหตุจุะเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อมีีสภาพ 2 อย่่างเกิิดขึ้้�นร่่วมกััน คืือ “สถานการณ์์ท่ี่� ไม่่ปลอดภััย” และ “พฤติิกรรมท่ี่� ไม่่
ปลอดภััย” ดัังนั้้�น ให้้ขจัดั “พฤติิกรรมท่ี่� ไม่่ปลอดภััย” อันัมีีสาเหตุมุาจากผู้้�ปฏิิบััติิงานซึ่่�งกระทำำ�สิ่่�งท่ี่�เป็็นอันัตราย 
เช่่น ลัักษณะการทำำ�งานหรืือกรณีีที่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานขาดความระมััดระวังั

สวมรองเท้า
แล้วหรือยัง!

สวมหมวก
ปฏิิบััติิงานแล้้ว
หรืือยััง!

สวมชุุดปฏิิบััติิ
งานแล้้วหรืือยััง!
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4 การตรวจสภาพความปลอดภััยสำำ�หรับั
เครื่่�องจักัรกลการเกษตร

การเกิดอบัุติเหตใุนงานด้านเกษตรกรรม

จากเอกสารท่ี่�กระทรวงเกษตร ป่่ าไม้้ และประมงได้้เผยแพร่่ ค่่าเปอร์เ์ซ็็นต์์ของผู้้�เสีียชีีวิติอันัเน่ื่�องมาจากอุบัุัติิเหตุใุน
งานด้้านเกษตรกรรม (จำำ�นวนอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้ถึึงแก่่ชีีวิติต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานจำำ�นวน 1 แสนคนระหว่่างปี 2022) สููงกว่่า
ค่่าเฉล่ี่�ยของอุตุสาหกรรมทั้้�งหมดถึึง 9 เท่่าดัังท่ี่�แสดงอยู่่�ในกราฟท่ี่� 1 ด้้านล่่าง 
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เม่ื่�อพิิจารณาข้้อมููลอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้ถึึงแก่่ชีีวิติจำำ�แนกตามสาเหตุ ุ(รวม 238 คน) มีีผู้้�เสีียชีีวิติจากกรณีี
ของรถแทรกเตอร์ข์ับัขี่่�จำำ�นวน 62 คน ผู้้�เสีียชีีวิติจากกรณีีของรถไถเดิินตามจำำ�นวน 21 คน และผู้้�เสีียชีีวิติจากยาน
พาหนะขนส่่งทางการเกษตรจำำ�นวน 16 คน ซึ่่�งคิิดเป็็น 41.6% ของยอดรวมทั้้�งหมดตามท่ี่�แสดงอยู่่�ในกราฟท่ี่� 2 
ด้้านล่่าง เม่ื่�อรวมผู้้�เสีียชีีวิติท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเครื่่�องจักัรกลการเกษตร เช่่น เครื่่�องตััดหญ้้า เข้้าไปในจำำ�นวนดัังกล่่าว ค่่า
เปอร์เ์ซ็็นต์์ก็็จะกลายเป็็น 63.9%

กราฟท่ี่� 1: การเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้ถึึงแก่่ชีีวิติต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานจำำ�นวน 1 แสนคน

กราฟท่ี่� 2: การเกิิดอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้ถึึงแก่่ชีีวิติจำำ�แนกตามสาเหตุ ุ(ปี 2022)

  
แหล่่งท่ี่�มา: �เอกสารเผยแพร่่โดยกรมการผลิตพืืช กระทรวงเกษตร  

ป่่ าไม้้ และประมง ลงวันัท่ี่� 22 กุมุภาพัันธ์ ์2024 
https://www.maff.go.jp/j/press/nousan/sizai/240222.html
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แหล่่งข้้อมููลอ้้างอิงิสำำ�หรับัข้้อมููลด้้านจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิติ
เกษตรกรรม: 
แบบสำำ�รวจเรื่ ่�องอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้ถึึงแก่่ชีีวิติจาก
การทำำ�งานด้้านเกษตรกรรม (ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) 
(กระทรวงเกษตร ป่่ าไม้้ และประมง)
อุตุสาหกรรมอื่่�นๆ: 
รายงานอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้ถึึงแก่่ชีีวิติ (ภาษาญี่่�ปุ่่� น
เท่่านั้้�น) (กระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และ
สวัสัดิการ)

แหล่่งข้้อมููลอ้้างอิงิสำำ�หรับัข้้อมููลด้้านจำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงาน
เกษตรกรรม: 
การสำำ�รวจจำำ�นวนโดยกระทรวงเกษตรและป่่ า
ไม้้ แบบสำำ�รวจเรื่ ่�องการเคลื่�อนย้้ายโครงสร้้างทาง
เกษตรกรรม (กระทรวงเกษตร ป่่ าไม้้ และประมง)
อุตุสาหกรรมอื่่�นๆ: 
แบบสำำ�รวจด้้านกำำ�ลังแรงงาน (กระทรวงกิิจการ
ภายในประเทศและการส่ื่�อสาร)

อบัุติเหตท่ีุเก่ียวขอ้งกับงานอื่น
ท่ีไม่ใช่เครือ่งจกัรและอปุกรณ์

81 คน (34.0%）

อบัุติเหตท่ีุเก่ียวขอ้งกับ 
งานท่ีใช้อปุกรณ์ภาคการเกษตร

5 คน (2.1%)

อบัุติเหตท่ีุเก่ียวขอ้งกับงาน
เครือ่งจกัรภาคการเกษตร

152 คน (63.9%)
อื่นๆ
18 คน 
(7.6%)

ตกจากท่ีสงู เช่น ต้นไม้
7 คน (2.9%)

ตกจากท่ีสงูบน
พ้ืนท่ีเพาะปลกูหรอืถนน

12 คน (5.0%)

บาดเจบ็จากไฟไหม้ขณะเผา 
ฟางขา้ว

15 คน(6.3%)

โรคลมแดด
29 คน 
(12.2%)

อื่นๆ
32 คน 
(13.4%)

รถกระเช้าไฟ�า 1 คน (0.4%)
เครือ่งตัดหญา้ไฟ�า 1 คน (0.4%)

เครือ่งไล่ศัตรพืูชไฟ�า 
8 คน (3.4%)

เครือ่งนวดคอรวงขา้ว
11 คน (4.6%)

ยานยนต์ขนส่งท่ีใช้ในภาคการเกษตร
16 คน (6.7%)

รถไถเดินตาม
21 คน 
(8.8%)

รถแทรกเตอรสํ์า
หรบัโดยสาร
62 คน 
(26.1%)238
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มาตรการเฉพาะสำำ�หรับัการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค
①	 ระหว่่างการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงาน องค์์กรผู้้�ปฏิิบััติิงานควรรับัทราบศัักยภาพของผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�
ฝึกงาน กำำ�หนดให้้ชัดเจนว่่าผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคสามารถหรืือไม่่สามารถใช้้งาน
เครื่่�องจักัรหรืืออุปุกรณ์์ใดบ้้าง แล้้วแจ้้งข้้อมููลดัังกล่่าวให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมและผู้้�ปฏิิบััติิงานคนอื่่�นๆ ทราบ
อย่่างละเอีียด เพ่ื่�อให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคได้้รับัความรู้้ �เก่ี่�ยวกัับเครื่่�องจักัรและ
อุปุกรณ์์สอดคล้้องกัับแผนการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค   
ขณะท่ี่�ทำำ�งานกัับเครื่่�องจักัร ผู้้�จัดัการการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้าน
เทคนิคและผู้้�ฝึกสอนผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคต้้องให้้แนวทางท่ี่�เหมาะ
สมเพ่ื่�อรับัประกัันว่่าผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค
จะสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภัยั นอกจากนี้้� ยัังถืือเป็็นเรื่ ่�องท่ี่�มีี
ประสิิทธิภิาพในอันัท่ี่�จะให้้อนุุญาตให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมเริ่่�มต้้นจากการ
ใช้้งานเครื่่�องจักัรท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่ำำ�� เช่่น ขณะตััดหญ้้า อาจใช้้วิธิีีการท่ี่�ให้้
ผู้้�รับัการฝึกอบรมใช้้งานเฉพาะเครื่่�องตััดหญ้้าความเส่ี่�ยงต่ำำ��ซึ่่�งใช้้ใบตััด
ท่ี่�ทำำ�จากเส้้นใยไนลอนในเวลาท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานยัังไม่่คุ้้�นเคยกัับงานท่ี่�ทำำ�

②	 ขณะดำำ�เนิินการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคและอนุุญาตให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค
ใช้้เครื่่�องจักัรกลการเกษตร ผู้้�ฝึกงานจะต้้องได้้รับัใบอนุุญาตท่ี่�จำำ�เป็็น
เช่่น ใบอนุุญาตขับัขี่่� (ใบอนุุญาตขับัขี่่�ยานพาหนะมอเตอร์ข์นาดเล็็กหรืือใบอนุุญาตขับัขี่่�ยานพาหนะมอเตอร์์
ขนาดใหญ่่พิเศษ) เป็็นสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็นอย่่างขาดไม่่ได้้ภายใต้้พระราชบัญญัติัิการจราจรทางบกสำำ�หรับัการขับัขี่่�
เครื่ ่�องจักัรกลการเกษตร เช่่น รถแทรกเตอร์ ์เครื่่�องเก็็บเก่ี่�ยวนวด และรถโฟล์์คลิฟท์์ บนเส้้นทางสาธารณะ 
นอกจากนี้้� ผู้้�รับัการฝึกอบรมยัังต้้องผ่่านหลัักสููตรการฝึกอบรมทัักษะหรืือการให้้ความรู้้ �พิิเศษตามพระราช
บััญญัติัิความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งานในกรณีีที่�ต้้องขับัขี่่�หรืื อใช้้รถโฟล์์คลิฟท์์ในท่ี่�ดิินส่่วน
บุุคคล เช่่น ในท่ี่�ดิินเกษตรกรรมหรืือในโกดััง
โปรดตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าผู้้�รับัการฝึกอบรมได้้รับัฟังบรรยายเรื่่�องความปลอดภัยัสำำ�หรับัการใช้้รถแทรกเตอร์์
และยานพาหนะท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันแม้้จะเป็็นการใช้้งานเฉพาะในท่ี่�ดิินส่่วนบุคุคลก็็ตาม ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสถานท่ี่�ซึ่่�งเข้้า
รับัฟังบรรยายได้้นั้้�นสามารถสอบถามจากมหาวิทิยาลััยด้้านเกษตรกรรมใกล้้เคีียง ศููนย์์การให้้คำำ�ปรึึกษาเพ่ื่�อการ
ส่่งเสริมิประจำำ�จังัหวัดั สหกรณ์์การเกษตรประจำำ�ประเทศญี่่�ปุ่่� น (JA) หรืือร้้านค้้าเครื่่�องมืือและอุปุกรณ์์การเกษตร

การตรวจสภาพความปลอดภััยสำำ�หรับัเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพ่ื่�อผลิตภััณฑ์์ทางการ
เกษตร
อุบัุัติิเหตุทุ่ี่�เกิิดกับผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคเป็็นเหตุกุารณ์์ท่ี่�พบมากขึ้้�นเรื่ ่�อยๆ โดยมีีสาเหตุุ

มาจากเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์ในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งมีีการใช้้งานเพ่ื่�อตระเตรีียม คััดแยก และบรรจุผุลิตภััณฑ์์
ทางการเกษตร (ต่่อจากนี้้�จะเรีี ยกว่่า “เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์เพ่ื่�อผลิตภััณฑ์์ทางการเกษตร”)
มาตรการด้้านความปลอดภััยสำำ�หรับัอุบัุัติิเหตุกุรณีีดังกล่่าวมีีดังต่่อไปนี้้�
① ตรวจสอบความปลอดภััยตััวเครื่่�องหลัักของอุปุกรณ์์
ตรวจสอบก่่อนเริ่่�มต้้นปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อดููว่่าชิ้้�นส่่วนท่ี่�เคลื่�อนท่ี่� ได้้มีีฝาครอบปิดอย่่างเรีี ยบร้้อยเพ่ื่�อความปลอดภััย 
เช่่น โซ่่และล้้อฟันเฟือง ตลอดจนดููว่่าอุปุกรณ์์เพ่ื่�อความปลอดภััย เช่่น ปุ่่� มหยุุดฉุกุเฉิิน ทำำ�งานได้้เป็็นปกติิ

มีีฝาครอบปิด
อย่่างเรีี ยบร้้อยเพ่ื่�อ
ความปลอดภััย
แล้้วใช่่หรืือไม่่ 

      

非常停止

ใบมีีดที่�ทำำ�จากเส้้นใยไนลอน

ปุ่่� มหยุุดฉุกุเฉิิน
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①	 ตรวจสอบและทำำ�ความสะอาด
หากเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์เพ่ื่�อผลิตภััณฑ์์ทางการเกษตรทำำ�งานอย่่างไม่่เหมาะสม อาจเป็็นสาเหตุใุห้้เกิิด
อุบัุัติิเหตุไุด้้ ดัังนั้้�น ให้้ทำำ�ความสะอาด หยอดน้ำำ��มันหล่่อล่ื่�น และเปล่ี่�ยนอะไหล่่สิ้้�นเปลืืองในเครื่่�องจักัรและ
อุปุกรณ์์เพ่ื่�อผลิตภััณฑ์์อย่่างระมััดระวังั
นอกจากนี้้� ให้้เก็็บและทำำ�ความสะอาดพื้้�นโดยรอบเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์อยู่่�เสมอ เน่ื่�องจากสายไฟและวัตัถุุ
ขนาดเล็็กบนพื้้�นอาจทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานสะดุดุล้้มได้้

③	 ตรวจสอบความปลอดภััยระหว่่างการปฏิิบััติิงานท่ี่� ไม่่ใช่่งานประจำำ�
เม่ื่�อดููตัวอย่่างอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�เกิิดกับผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค มีีตัวอย่่างเป็็นจำำ�นวนมากท่ี่�มืือ
ของผู้้�ฝึกงานติิดอยู่่�ภายในเครื่่�องจักัรขณะขจัดัสิ่่�งอุดุตันหรืือขณะทำำ�ความสะอาด อุบัุัติิเหตุปุระเภทนี้้�สามารถ
เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างง่่ายดายระหว่่างการปฏิิบััติิงานท่ี่� ไม่่ใช่่งานประจำำ� เช่่น เม่ื่�อเกิิดปัญหากัับเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์
เพ่ื่�อผลิตภััณฑ์์ทางการเกษตร
ในเวลาท่ี่�วางมืือใกล้้กับชิ้้�นส่่วนท่ี่�เคลื่�อนท่ี่�หรืือชิ้้�นส่่วนท่ี่�มีีการหมุนุ อันัดัับแรกให้้ตรวจดููว่่าสวิติช์์เปิด/ปิดบน
เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์ปิดอยู่่� จากนั้้�นให้้ปิดสวิติช์์แหล่่งจ่่ายไฟอื่่�นๆ ทั้้�งหมดหรืือดึึงสายไฟออกทั้้�งหมดเพ่ื่�อ
ให้้แน่่ใจว่่าเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์จะไม่่ทำำ�งานอย่่างแน่่นอน แจ้้งให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�อยู่่�ใกล้้เคีียงทราบโดยการ
อธิบิายว่่าคุณุ “กำำ�ลังจัดัการกัับย้้อผิิดพลาดของอุปุกรณ์์” อีีกทั้้�งแสดงป้ายท่ี่�ระบุุว่่าเครื่่�องจักัรหรืืออุปุกรณ์์ 
“อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบ” ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�อยู่่�ใกล้้เคีียงจะไม่่สัมผััสสวิติช์์เปิด/ปิด

Seiri และ Seiton (สะสางและสะดวก) เป็นเรื่ องสำ�ำคญ โดยต้องดูแลเอาใจใส่บรเิวณพื้นเป็นพิเศษ

เม่ื่�อเครื่่�องจักัรหยุุดทำำ�งาน
ลงอันัเน่ื่�องมาจากข้้อผิิด
พลาด ให้้ปิดสวิติช์์ก่่อน

ติิดป้ายคำำ�เตืือนเพ่ื่�อป้องกััน
ไม่่ให้้ผู้้�อื่่�นมากดสวิติช์์
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การตรวจสภาพความปลอดภััยสำำ�หรับัเครื่่�องตััดหญ้้า

อุบัุัติิการณ์์เก่ี่�ยวกัับรถแทรกเตอร์เ์ป็็นสาเหตุขุองอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้ถึึงแก่่ชีีวิติซึ่่�งพบได้้มากท่ี่�สุดุในงานเกษตรกรรม 
และเม่ื่�อเรารวมการบาดเจ็บ็เข้้ากัับจำำ�นวนของอุบัุัติิเหตุ ุอุบัุัติิเหตุเุหล่่านี้้�ส่่วนมากเกิิดจากเครื่่�องตััดหญ้้า มาตรการ
ด้้านความปลอดภััยของเครื่่�องตััดหญ้้ามีีดังนี้้�
①	 การให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องได้้รับัความรู้้ �เก่ี่�ยวกัับความปลอดภััยในการใช้้เครื่่�องตััดหญ้้า
แนวทางนี้้� ได้้รับัการกำำ�หนดในประกาศกระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิการเรื่ ่�อง “การให้้ความรู้้ �ด้้าน
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยสำำ�หรับัผู้้�ใช้้เครื่่�องตััดหญ้้า (ประกาศเลขท่ี่� 66 ลงวันัท่ี่� 16 กุมุภาพัันธ์ ์2000)” 
(ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) ซึ่่�งแสดงอยู่่�ในหลัักสููตรการให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

②	 การเลืือกเครื่่�องตััดหญ้้า
ใช้้เครื่่�องตััดหญ้้าท่ี่�เหมาะสมตามวัตัถุปุระสงค์์ของงานเกษตรกรรมในแง่่รููปร่่างของเครื่่�องตััดหญ้้าและ
สมรรถนะในการตััด
โปรดใช้้เครื่่�องตััดหญ้้าท่ี่�มีีใบรับัรองการตรวจสภาพความปลอดภััยเป็็นตััวกำำ�หนดมาตรฐานความปลอดภััย
ของเครื่่�องตััดหญ้้า นอกจากนี้้� หากเป็็นไปได้้ ให้้เลืือกเครื่่�องตััดหญ้้าประเภทท่ี่�ลดความเร็ว็ลงเหลืืออัตัราเร็ว็

เดิินเบาเม่ื่�อผู้้�ปฏิิบััติิงานปล่่อยมืือออกจากคัันจับัของเครื่่�องตััดหญ้้า

<ตััวอย่่างใบรองรับัการตรวจสภาพความปลอดภััย>
(หมายเหตุ)ุ NARO เป็็นอักัษรย่่อขององค์์การวิจิัยัเกษตรกรรมแห่่งอาหารแห่่ง
ชาติิ เน่ื่�องจากเกิิดอุบัุัติิเหตุใุนการทำำ�งานด้้านเกษตรกรรมอยู่่�เสมอ จึึงมีีการ
ยกเลิิกระบบเก่่าท่ี่�ใช้้ตรวจสอบประเภทและประเมิินความปลอดภััยสำำ�หรับั
เครื่่�องจักัรกลการเกษตร แล้้วเริ่่ �มใช้้แผนงานการตรวจสภาพความปลอดภััย
แบบใหม่่ (แผนงานทางเลืือก) มาตั้้�งแต่่ปีงบประมาณ 2018 หากต้้องการราย
ละเอีียด โปรดดููที่�เว็บ็ไซต์ของ NARO
https://www.naro.go.jp/laboratory/iam/contents/test/index.html

③	 การตรวจสอบ การบำำ�รุงุรักัษา และการปรับั   
ใบเล่ื่�อยวงเดืือนส่่วนใหญ่่จะใช้้เป็็นใบตััดเน่ื่�องจากใช้้ประโยชน์
ได้้หลายอย่่างมาก ควรตรวจสอบความเสีียหายหรืือการผิิด
รููปของใบเล่ื่�อย เน่ื่�องจากปลายแหลมของใบเล่ื่�อยอาจหักและ
กระเด็็นไปในอากาศ
เม่ื่�อทำำ�งานตััดอยู่่�ใกล้้รั้้ �วหรืือไม้้ยืืนต้้น ให้้ใช้้ใบเล่ื่�อยท่ี่�ทำำ�จาก
เส้้นใยไนลอน เน่ื่�องจากใบเล่ื่�อยประเภทนี้้�จะไม่่เป็็นอันัตราย

นัักหากตััดกระทบกัับรั้้�วหรืือต้้นไม้้

   
การถอดหรืือการย้้ายฝาครอบป้องกัันวัตัถุปุลิิวกระเด็็นใกล้้ใบตััด
ออกเน่ื่�องจากมัักมีีเศษหญ้้ามาติิดนั้้�น นัับเป็็นสิ่่�งท่ี่� ไม่่เหมาะสม
ในส่่วนของเครื่่�องตััดหญ้้าแบบมีีสายคาดบ่่า ให้้ปรับัความยาว
ของสายคาดให้้เข้้ากัับร่่างกาย
นอกจากนี้้� ให้้ทำำ�ความสะอาดและตรวจสอบใบตััดหลัังการใช้้
งานเสมอ

เล่ื่�อยวงเดืือน

ห้ามถอดฝาครอบ
ป้องกันออก!
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④	 เครื่่�องแต่่งกายและอุปุกรณ์์ป้องกััน
สวมแว่่นตานิิรภััยหรืือหน้้ากากคลุมุหน้้าเพ่ื่�อปกป้องดวงตา
นอกจากนี้้� ให้้สวมเสื้้�อแขนยาว กางเกงขายาว หมวกนิิรภััย รองเท้้านิิรภััย และถุงุมืือสำำ�หรับังานหนััก เช่่น 
ถุงุมืือท่ี่�ทำำ�จากหนััง
อีีกทั้้�งให้้ใช้้สนับแข้้งในพื้้�นท่ี่�ซึ่่�งมีีอันัตรายเป็็นพิิเศษด้้วย

⑤	 การเตรีียมตััวปฏิิบััติิงาน
ก่่อนเริ่่�มต้้นปฏิิบััติิงาน ให้้ตรวจสอบวิธิีีใช้้ปุ่่� มหยุุดการทำำ�งานของเครื่่�องและอุปุกรณ์์นำำ�ทางออกจาก
สถานการณ์์ฉุกุเฉิิน
เสีียงดัังเป็็นอย่่างมากขณะใช้้เครื่่�องตััดหญ้้าทำำ�งาน และไม่่สามารถเข้้าถึึงตััวผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ ดัังนั้้�น ให้้ตัดสิน
ใจเลืือกใช้้วิธิีีแสดงสััญญาณ (เช่่น การโบกมืือทั้้�งสองเพ่ื่�อให้้สัญญาณแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานว่่าต้้องหยุุดการทำำ�งาน
ของเครื่่�อง)
นำำ�วัตัถุทุ่ี่�ตกลงมา เช่่น หิิน กิ่่�งไม้้ ลวด และกระป๋องเปล่่าโดยรอบออกจากพื้้�นท่ี่�ซึ่่�งจะมีีการใช้้เครืืองตััดหญ้้า
ก่่อนเริ่่�มการปฏิิบััติิงาน

นำำ�กระป๋องเปล่่าหรืือกิ่่�งไม้้ที่�จะปลิิวกระเด็็นไปในอากาศออกก่่อนท่ี่�จะเริ่่่ ��มปฏิิบััติิงาน

⑥	 ระหว่่างการปฏิิบััติิงาน  
ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการทำำ�งานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้า และอยู่่�ภายในพื้้�นท่ี่�ตััดหญ้้าซึ่่�งคุณุรับัผิิดชอบ
ระวังัการตีีกลัับเม่ื่�อใบตััดที่�หมุนุอยู่่�ของเครื่่�องตััดหญ้้ากระทบกัับสิ่่�งกีีดขวาง เน่ื่�องจากอาจเป็็นสาเหตุใุห้้เครื่่�อง
ตััดหญ้้าเหวี่่�ยงเข้้าหาตััวผู้้�ปฏิิบััติิงานอย่่างกะทัันหััน
การปฏิิบััติิงานบนทางลาดมีีความเส่ี่�ยงเป็็นพิิเศษ จัดัทำำ�ระดัับขั้้�นขนาดเล็็ก (ด้้วยท่่อนซุุงท่ี่�จัดัวางไว้้อย่่างมั่่�นคง
และแท่่งลวดขนาดใหญ่่ทำำ�เป็็นนั่่�งร้้ าน) และเม่ื่�อทำำ�งานอยู่่�ขั้้�นบนสุดุและขั้้�นล่่างสุดุในเวลาเดีียวกััน ให้้ย้้ายผู้้�
ปฏิิบััติิงานท่ี่� ได้้รับัมอบหมายไปทางด้้านหน้้าและทางด้้านหลััง นอกจากนี้้� เม่ื่�อมีีผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�งานพร้้อมกััน
หลายคน แต่่ละคนต้้องอยู่่�ห่่างกัันไม่่ต่ำำ��กว่่า 15 เมตร แม้้จะอยู่่�บนพื้้�นราบก็็ตาม

ด้้านหน้้า 
ใบตััด

ตำำ�แหน่่งท่ี่�น่่า
จะเกิิดการตีี
กลัับ 

ส่่วนนของใบตััดที่�ใช้้
ตััด
(1/3 จากด้้านซ้้าย)

ฝาครอบป้องกััน
เศษวัตัถุปุลิิว
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การตรวจสภาพความปลอดภััยสำำ�หรับัรถไถพรวน

①	 การเลืือกรถไถพรวน   
เลืือกรถไถพรวนท่ี่�มีีใบรับัรองการตรวจสภาพความปลอดภััย

②	 การตรวจสอบและการบำำ�รุงุรักัษา
ตรวจสอบรถไถพรวนเพ่ื่�อดููระดัับน้ำำ��มัน ดููว่่า
สายพานหย่่อนหรืือเสีียหายหรืือไม่่ ดููว่่ากรงเล็็บ
หลวมหรืือเสีียหายหรืือไม่่ ดููฝานิิรภััย ตลอดจน
ดููว่่าคลัตช์์และเบรกทำำ�งานตามท่ี่�ระบุุไว้้ในคู่่�มืือ
คำำ�แนะนำำ�หรืือไม่่ การตรวจสอบดัังกล่่าวนี้้�ควร
ดำำ�เนิินการอย่่างสม่ำำ��เสมอและก่่อนเริ่่�มต้้นปฏิิบััติิ
งาน
หากคุณุทำำ�คู่่�มืือคำำ�แนะนำำ�หาย สามารถรับัคู่่�มืือ
ได้้จากเว็บ็ไซต์ของผู้้�ผลิตหรืือร้้านค้้าอุปุกรณ์์
การเกษตร

③	 การเตรีียมตััวปฏิิบััติิงาน
ก่่อนเริ่่�มต้้นปฏิิบััติิงาน ให้้ตรวจดููปุ่่� มหยุุดการทำำ�งานของเครื่่�องและวิธิีีใช้้อุปุกรณ์์ความปลอดภััยต่่อไปนี้้� 
(โปรดทราบว่่าอุปุกรณ์์อาจแตกต่่างกัันไปตามรุ่่ �น)

อุปุกรณ์์ป้องกัันการหนีีบ (คัันโยกบัังคัับคลัตช์์ฉุกุเฉิิน)
อุปุกรณ์์ท่ี่�ติิดตั้้�งไว้้ในลัักษณะท่ี่�จะมีีการปลดคลัตช์์หลัักเม่ื่�อเกิิดการเคลื่�อนท่ี่�ถอยหลัังและผู้้�ปฏิิบััติิงานถูกู
หนีีบไว้้ระหว่่างสิ่่�งกีีดขวางกัับรถไถพรวน

คลัตช์์นิิรภััย
คลัตช์์ท่ี่�สร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อให้้มีีการตััดไฟท่ี่�ส่่งไปยัังรถไถพรวนเม่ื่�อผู้้�ปฏิิบััติิงานนำำ�มืือออกจากคลัตช์์ 
(สำำ�หรับัคลัตช์์ประเภททั่่�วไป ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องดึึงคลัตช์์เพ่ื่�อตััดไฟท่ี่�ส่่งไปยัังรถไถพรวน)

เบรกมืือ
เบรกท่ี่�ป้องกัันไม่่ให้้รถไถพรวนเคลื่�อนท่ี่�เองเม่ื่�ออยู่่�บนทางลาดหรืือพื้้�นผิิวท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน

④	 ระหว่่างการปฏิิบััติิงาน   
อุบัุัติิเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้ถึึงแก่่ชีีวิติซึ่่�งพบได้้บ่่อยท่ี่�สุดุคืือเหตุกุารณ์์ท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานเคลื่�อนท่ี่�ถอยหลัังแล้้วถูกูหนีีบโดยไม่่
คาดคิดระหว่่างผนังหรืือไม้้ยืืนต้้นท่ี่�อยู่่�ด้้านหลัังกัับเครื่่�องจักัรท่ี่�อยู่่�ด้้านหน้้า
เม่ื่�อเคลื่�อนท่ี่�ถอยหลััง ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องใช้้
ความเร็ว็เครื่่�องยนต์์ระดัับต่ำำ��และพร้้อมท่ี่�
จะถอนคลัตช์์อย่่างรวดเร็ว็ 

อันัดัับแรก ห้้ามขับัรถไถพรวนเคลื่�อนท่ี่�
ถอยหลัังในพื้้�นท่ี่�แคบ

ตรวจสอบและบำ�ำรงุรกัษาตามคู่มือคำ�ำแนะนำ�ำ
(สำ�ำหรบัทกุรุน่)

อุบัุัติิเหตุกุรณีีที่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานถูกูหนีีบกัับต้้นไม้้ขณะเคลื่�อนท่ี่�ถอยหลััง
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อุบัุัติิเหตุจุำำ�นวนมากเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ถูกูดึึงเข้้าไปหา 
ชิ้้�นส่่วนท่ี่�หมุนุอยู่่�   
หยุุดการทำำ�งานของเครื่่�องขณะนำำ�เศษฟางท่ี่�พัันอยู่่�ในจอบ
หมุนุออก 

ปลดคลัตช์์จอบหมุนุขณะเคลื่�อนท่ี่�ถอยหลััง เลี้้�ยว และ
เคลื่�อนท่ี่�โดยไม่่ไถพรวน

ติิดฝากครอบสายพาน V-Belt อยู่่�เสมอ

นอกจากนี้้� ผู้้�ปฏิิบััติิงานยัังอาจได้้รับับาดเจ็บ็อันัเป็็นผลมาจาก
เครื่่�องจักัรล้้มหรืือพลิกคว่ำำ��   
เลี้้�ยวโดยใช้้ความเร็ว็ต่ำำ�� และดููให้้แน่่ใจว่่ามีีพื้้�นท่ี่�เพีียงพอ
สำำ�หรับัการเลี้้�ยว

เข้้าออกท่ี่�ดิินเกษตรกรรมหรืือข้้ามคัันนาโดยวางทางลาด
ทำำ�มุมุอย่่างเหมาะสม ใช้้แผ่่นท่ี่�รองรับัเท้้าหากมีีความ
จำำ�เป็็น

ห้้ามเข้้าใกล้้ไหล่่ทางบนถนนท่ี่�มีีวัชัพืืชขึ้้�นอยู่่�

การตรวจสภาพความปลอดภััยสำำ�หรับัเครื่่�องจักัรกลการเกษตรแบบมีีผู้้�ขับัขี่่� (แทรกเตอร์์
และยานพาหนะขนส่่งภาคการเกษตร)

①	 การเลืือกรถแทรกเตอร์ข์ับัขี่่�
รถแทรกเตอร์ข์ับัขี่่�เกืือบทั้้�งหมดที่�จำำ�หน่่ายในประเทศญี่่�ปุ่่� นเป็็นรุ่่ �นท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ข้้อกำำ�หนดใบรับัรองการ
ตรวจสภาพความปลอดภััย อย่่างไรก็็ดีี ก็็ยัังเกิิดอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้ถึึงแก่่ชีีวิติเป็็นจำำ�นวนมากในแต่่ละปีกัับรถ
แทรกเตอร์ร์ุ่่ �นดัังกล่่าว
ขอแนะนำำ�ไม่่ให้้คุณุใช้้รถรุ่่ �นเก่่ามาก เน่ื่�องจากรถรุ่่ �นเหล่่านั้้�นไม่่มีีห้้องโดยสารนิิรภััย (หลัังคาและหน้้าต่่าง
กระจกรอบท่ี่�นั่่�ง) หรืือโครงสร้้างนิิรภััย (โครงสร้้างเหล็็กกล้้าด้้านหลัังท่ี่�นั่่�ง) และเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดอันัตราย

②	 การตรวจสอบและการบำำ�รุงุรักัษา
คุณุต้้องตรวจสอบเป็็นประจำำ�และดำำ�เนิินการตรวจสอบก่่อนเริ่่่��มต้้นการปฏิิบััติิงานสำำ�หรับัรายการต่่อไปนี้้�ตาม
คู่่�มืือคำำ�แนะนำำ�ของแต่่ละรุ่่ �น
แรงดัันลมยาง ดููความเสีียหายของยางและน็็อตหลวม ระดัับน้ำำ��มันและน้ำำ��หล่่อเย็็น สายพานพััดลมหลวม 
การเช่ื่�อมต่่อและการทำำ�งานของเบรกซ้้ายและขวา ฝาครอบส่่วนต่่างๆ และฝาครอบเพลา PTO เกจวัดั ไฟ 
กระจก และเสีียงเครื่่�องยนต์์

③	 การเตรีียมตััวปฏิิบััติิงาน
ต้้องตรวจสอบรายการต่่อไปนี้้�ก่่อนเริ่่�มต้้นการปฏิิบััติิงาน
หน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบของผู้้�ปฏิิบััติิงานคนอื่่�นๆ นอกเหนืือจากผู้้�ปฏิิบััติิงานในวันันั้้�นๆ มีีอะไรบ้้าง (โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�ง ผู้้�ปฏิิบััติิงานคนอื่่�นใดนอกเหนืือจากผู้้�ปฏิิบััติิงานในวันันั้้�นๆ อยู่่�ใกล้้รถแทรกเตอร์ข์ณะมีีการ
ทำำ�งานอยู่่�หรืื อไม่่)

สภาพภููมิประเทศบริเิวณที่�มีีการปฏิิบััติิงานและการทำำ�งานในวันันั้้�นๆ เป็็นอย่่างไรบ้้าง (มีีพื้้�นท่ี่�อันัตราย เช่่น 
ทััศนวิสัิัยไม่่ดีี ทางลาด คัันนา และเส้้นทางน้ำำ��บ้้างหรืือไม่่)

จัดัเตรีียมเครื่่�องส่่องแสงสะท้้อนขณะปฏิิบััติิงานในเวลากลางคืืน
พกโทรศััพท์เคลื่�อนท่ี่�เพ่ื่�อใช้้ติดต่่อผู้้�อื่่�นในกรณีีฉุกุเฉิิน
สวมหมวกนิิรภััยและคาดเข็ม็ขัดันิรภััย ฯลฯ

ปิดเครื่องขณะนำ�ำฟางออก

หยุดการทำ�ำงาน
ของเครื่องยนต์!

อุบัุัติิเหตุรุถล้้ม (ขณะข้้ามค้้นนา)

ระวังั!
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④	 ระหว่่างการปฏิิบััติิงาน
โปรดตระหนัักถึึงรายการต่่อไปนี้้�ชณะปฏิิบััติิงานและขอให้้พยายามขับัขี่่�อย่่างปลอดภััย
สวมหมวกนิิรภััยและใช้้เข็ม็ขัดันิรภััย
ขณะเลี้้�ยว ให้้ขับัขี่่�อย่่างช้้าๆ และดููให้้แน่่ใจว่่ามีีพื้้�นท่ี่�เพีียงพอสำำ�หรับัการเลี้้�ยว
เข้้าออกท่ี่�ดิินเกษตรกรรมหรืือข้้ามคัันนาอย่่างช้้าๆ โดยวางทางลาดทำำ�มุมุอย่่างเหมาะสม ใช้้แผ่่นท่ี่�รองรับั
เท้้าหากมีีความจำำ�เป็็น

เช่ื่�อมต่่อเบรกซ้้ายและขวาอยู่่�เสมอขณะขับัขี่่�บนถนน
ห้้ามเข้้าใกล้้ไหล่่ทางบนถนนท่ี่�มีีวัชัพืืชขึ้้�นอยู่่�

ห้ามเลี้ยวกะทันหันด้วย
ความเรว็สูงอย่างเด็ดขาด

 ใช้ทางลาดที่ทำ�ำมมุต่�่ำำขณะเขา้ออกที่ดนเกษตรกรรม ระมััดระวังัขณะขับัขี่่�บนไหล่่ทาง
ของถนนท่ี่�พัังทลายง่่าย

 หยุุดการทำำ�งานของเครื่่�องยนต์์เสมอในเวลานำำ�วัตัถุแุปลกปลอมท่ี่�พััน
อยู่่�ในจอบหมุนุ

ห้้ามผู้้�ปฏิิบััติิงานใช้้งานรถแทรกเตอร์ข์ับัขี่่�พร้้อมกััน 2 คนโดยไม่่มีีที่�
นั่่�งเสริมิหรืือท่ี่�นั่่�งสำำ�หรับัผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�อีีกคนทางด้้านหลัังของยาน
พาหนะขนส่่งทางการเกษตร

◆โปรดระมััดระวังัเก่ี่�ยวกัับเรื่ ่�องต่่อไปนี้้� เน่ื่�องจากอุบัุัติิเหตุยัุังเกิิดบนถนนสาธารณะด้้วยเช่่นกััน
  ในการขับัขี่่�บนถนนจำำ�เป็็นต้้องมีีใบอนุุญาตขับัขี่่�
  ตระหนัักถึึงความแตกต่่างด้้านความเร็ว็อย่่างมีีนัยสำำ�คัญกัับยานพาหนะคัันอื่่�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน
เวลาเลี้้�ยวขวา

  หลีีกเล่ี่�ยงการขับัขี่่�บนถนนท่ี่�มีีการจราจรคัับคั่่�ง

ห้้ามขับัขี่่�ร่่ วมกััน
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5 การตรวจสภาพความปลอดภััยสำำ�หรับั
อุปุกรณ์์การเกษตร บัันไดพับ และบัันไดพาด

①	อุปุกรณ์์การเกษตร (จอบ พลั่่�ว ส้้อม มีีด เคีียว และกรรไกร ฯลฯ)  
  หุ้้�มส่่วนมีีคมของอุปุกรณ์์การเกษตรในเวลาท่ี่� ไม่่ได้้ใช้้งาน
  จัดัเก็็บอุปุกรณ์์การเกษตรในสถานท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนดเพ่ื่�อให้้มองเห็็นได้้ง่่าย
  ตรวจสอบอุปุกรณ์์การเกษตรว่่าส่่วนมีีคมหลวมหรืือไม่่ เพ่ื่�อไม่่
ให้้ส่่วนมีีคมหลุดุออกจากด้้ามจับั

  หลัังการใช้้งานอุปุกรณ์์การเกษตร ให้้ขจัดัสิ่่�งสกปรกและ
ทำำ�ความสะอาดให้้สิ่่�งท่ี่�ติิดอยู่่�กัับอุปุกรณ์์หลุดุออก จะได้้พร้้อม
ใช้้งานในครั้้�งถััดไป

  ขณะใช้้งานอุปุกรณ์์การเกษตร ให้้ระมััดระวังัตำำ�แหน่่งท่ี่�คุณุ
กำำ�ลังปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อจะได้้ไม่่สัมผััสถูกูผู้้�อื่่�นท่ี่�อยู่่�รอบตััวคุณุ

②	บัันได้้พับและบัันไดพาด   
  ใช้้ในตำำ�แหน่่งท่ี่�มั่่�นคง

* �ในการตั้้�งบัันไดพับและบัันไดพาดอย่่างมั่่�นคงนั้้�น ให้้ตรวจดูู
ปริมิาณพื้้�นท่ี่�ในตำำ�แหน่่งท่ี่�จัดัวาง ความแข็ง็ของพื้้�น และความ
ลาดของพื้้�น
พื้้�นดิินอาจจะมีีความอ่่อนและไม่่เรีี ยบในสวนผลไม้้ ดัังนั้้�น ให้้
ใช้้วัสัดุรุองพื้้�นและไม้้กระดาน หากไม่่สามารถหาสถานท่ี่�ท่ี่�จะ
ตั้้�งบัันไดพับได้้อย่่างมั่่�นคง
หากตำำ�แหน่่งท่ี่�จะตั้้�งบัันไดพับไม่่มั่่�นคง โปรดขอให้้ผู้้�ปฏิิบััติิ
งานอีีกคนหนึ่่�งช่่วยจับับัันไดพับไว้้

③	ปุ๋๋ ย   
  จัดัเก็็บปุ๋๋ยไว้้ให้้ไม่่ปนเป้ื้อนกัับน้ำำ��ใต้้ดิน
  ระมััดระวังัความร้้อนท่ี่�เกิิดขึ้้�นเม่ื่�อเทน้ำำ��ลงไป
ในปููนขาว
* �ปููนเผา (CaO หรืือแคลเซีียมออกไซด์) ทำำ�
ปฏิิกิิริยิากัับน้ำำ��เกิิดเป็็นปููนขาว (Ca(OH)2 
หรืือแคลเซีียมไฮดรอกไซด์) ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
เกิิดความร้้อนสููงและอุณุหภููมิเพิ่่�มขึ้้�น

ห้้ามใช้้จอบใกล้้เท้้า

เกิิดความร้้อนขึ้้�น

ปููนขาว
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④	ติ ดชิ้้�นส่่วนล่่ามบัันไดเพ่ื่�อไม่่ให้้บันไดพับกางออกกว้้างเกิินไป   
* �ก่่อนเริ่่�มต้้นการปฏิิบััติิงาน ให้้ตรวจสอบว่่ามีีการติิดชิ้้�นส่่วนล่่าม
บัันไดเพ่ื่�อไม่่ให้้บันไดพับกางออกกว้้างเกิินไป
ขณะใช้้บันได โปรดจัดัให้้ส่่วนบนและส่่วนล่่างของบัันไดอยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งท่ี่�กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้ไม่่ให้้บันไดเกิิดการเล่ื่�อน

⑤	 ในเวลาตั้้�งบัันได ให้้ก้้าวขึ้้�นไปเหยีียบบนขั้้�นแรกและทดสอบความ
มั่่�นคง
* �อันัดัับแรก ให้้ก้้าวขึ้้�นไปเหยีียบบนขั้้�นแรกและทดสอบดููว่่าบัันได
ตั้้�งอย่่างมั่่�นคงและไม่่ส่่ายไปมา
ในเวลาทดสอบ ห้้ามปีนสููงเกิินขั้้�นแรก
ก่่อนปีนขึ้้�นบัันไดพับ ให้้ตรวจดููว่่าไม่่มีีวัตัถุอุันัตรายอยู่่�รอบบัันไดพับ

⑥	ห้้ ามยืืนบนแผ่่นเท้้าเหยีียบขั้้�นสููงสุดุของบัันไดพับ   
* �ห้้ามยืืนปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�หรืื อห้้ามทำำ�งานขณะเอื้้�อมมืือบนแผ่่นเท้้า
เหยีียบขั้้�นสููงสุดุของบัันไดพับ การกระทำำ�ดังกล่่าวจะเป็็นสาเหตุใุห้้
บัันไดพับเสีียความมั่่�นคงและอาจส่่งผลให้้คุณุตกลงมาหรืือทำำ�ให้้
บัันไดพับล้้มลงมาได้้

 

⑦	ห้้ ามถืือของหนัักขณะปีนขึ้้�นลงบัันได   
* �ปฏิิบััติิงานบนบัันไดภายในขีีดจำำ�กัดสููงสุดุด้้านน้ำำ��หนัักท่ี่�บัันได
จะรับัได้้ในส่่วนของคนและวัตัถุุ
ห้้ามถืือของหนััก เช่่น กล่่องบรรจุผุลไม้้ ขณะปีนขึ้้�นลงบัันได
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6 การจัดัการความปลอดภััยและอาชีีว
อนามััยภายในโรงเลี้้�ยงสััตว์์

①	 งานทำำ�ความสะอาด
  ทำำ�ความสะอาดทางเดิินในโรงเลี้้�ยงสััตว์ ์โรงเก็็บอาหารสััตว์ ์
รางอาหาร รางน้ำำ�� และถ้้วยให้้น้ำำ��อยู่่�เสมอ

  ดููแลให้้รองเท้้าและชุุดปฏิิบััติิงานสะอาดอยู่่�ตลอดเวลา

②	 งานการฆ่่าเชื้้�อ
  เม่ื่�อเข้้าสู่่�โรงเลี้้�ยงสััตว์ ์ให้้ฆ่่าเชื้้�อท่ี่�รองเท้้าด้้วยการก้้าวลงไปในอ่่างจุ่่�มเท้้า
  ในส่่วนของยานพาหนะท่ี่�เข้้าออกฟาร์ม์ ให้้ฆ่่าเชื้้�อท่ี่�ล้้อโดยใช้้เครื่่�องพ่่นฆ่่าเชื้้�อและพรมฆ่่าเชื้้�อสำำ�หรับัยาน
พาหนะ

  พ่่นปููนขาวโดยรอบโรงเลี้้�ยงสััตว์เ์พ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เชื้้�อโรคเข้้ามา

③	 รักัษาสภาพแวดล้้อมให้้เหมาะสมต่่อสััตว์ท่์ี่�อยู่่�ระหว่่างขยายพัันธุ์์�
  รักัษาอุณุหภููมิภายในโรงเลี้้�ยงสััตว์์ให้้เหมาะสมโดยการปิดช่่องว่่างท่ี่�ลมจะพััดเข้้ามาในช่่วงฤดููหนาว และ
จัดัการให้้กระแสลมไหลเวีียนโดยสะดวกด้้วยการใช้้พัดลมและพััดลมระบายอากาศในช่่วงฤดููร้้ อน

  ตรวจดููให้้พื้้�นของโรงเลี้้�ยงสััตว์แ์ห้้งและสะอาด
  ทำำ�ความสะอาดสิ่่�งของต่่างๆ อยู่่�เสมอ เช่่น ถ้้วยให้้น้ำำ�� และตรวจดููว่่าสััตว์ม์ีีน้ำำ��สะอาดดื่�ม

④	 ปฏิิบััติิต่่อสััตว์ท่์ี่�อยู่่�ระหว่่างขยายพัันธุ์์�ในโรงเลี้้�ยงสััตว์ด้์้วยความเอาใจใส่่  
  ห้้ามทำำ�ให้้สัตว์ท่์ี่�อยู่่�ระหว่่างขยายพัันธุ์์�เกิิดความเครีียด เพ่ื่�อให้้สัตว์์ได้้พักผ่่อนด้้วยความผ่่อนคลาย
  สััตว์ท่์ี่�อยู่่�ระหว่่างขยายพัันธุ์์�อาจเคลื่�อนไหวกะทัันหัันอย่่างไม่่คาดคิด ดัังนั้้�นโปรดให้้ความใส่่ใจอยู่่�เสมอขณะ
ปฏิิบััติิงานกัับสััตว์เ์หล่่านี้้�
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7 การจัดัการสารกำำ�จัดัศััตรููพืืชอย่่างปลอดภััย

①	 การจัดัเก็็บและการขนส่่งสารกำำ�จัดัศััตรููพืืช
  นอกเหนืือจากการละลายและการพ่่นสารกำำ�จัดัศััตรููพืืชขณะใช้้งานแล้้ว ยัังต้้องใช้้ความระมััดระวังัเป็็นอย่่าง
ยิ่่�งขณะจัดัเก็็บและขนส่่งสารกำำ�จัดัศััตรููพืืชก่่อนการใช้้งานอีีกด้้วย
* ในงานเกษตรกรรมปศุสัุัตว์ ์ให้้จัดัการกัับสารฆ่่าเชื้้�อในลัักษณะเดีียวกัับสารกำำ�จัดัศััตรููพืืช

②	ส วมใส่่เครื่่�องแต่่งกายและอุปุกรณ์์ป้องกัันอย่่างเหมาะสม
  สวมชุุดปฏิิบััติิงานนิิรภััย หน้้ากาก ถุงุมืือ และแว่่นตานิิรภััยตามท่ี่�กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าสารกำำ�จัดัศััตรููพืืชจะ
ไม่่ตกกระทบผิิวหนัังของผู้้�ปฏิิบััติิงาน
* ห้้ามใช้้ผ้้าเช็็ดมืือแทนหน้้ากากตามท่ี่�กำำ�หนด

ก่่อนเริ่่�มต้้นการปฏิิบััติิ
งาน ให้้ตรวจสอบตนเอง
ในด้้านเครื่่�องแต่่งกาย
และอุปุกรณ์์ป้องกััน

① ถุงุมืือ

② รองเท้้า

✓�สวมถุงุมืือภายใต้้
แขนเสื้้�อ

×�สวมถุงุมืือทัับชาย
แขนเสื้้�อ

✓�สวมรองเท้้าภาย
ใต้้กางเกง

×�สวมรองเท้้าทัับชาย
กางเกง

③	 ตรวจดููคำำ�แนะนำำ� (ฉลาก) บนบรรจุภุััณฑ์์ของสารกำำ�จัดัศััตรููพืืช
  ปฏิิบััติิตามมาตรฐานการใช้้งานท่ี่�แสดงอยู่่�ในคำำ�แนะนำำ�การใช้้สารกำำ�จัดัศััตรููพืืช (เช่่น วิธิีีใช้้งานและข้้อควร
ระวังัขณะใช้้สารกำำ�จัดัศััตรููพืืช)  
เช่่น ระหว่่าง OJT (การฝึกอบรมการทำำ�งาน) โปรดแสดงให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมเห็็นวิธิีีปฏิิบััติิงาน และตรวจดูู

ให้้แน่่ใจว่่าผู้้�รับัการฝึกอบรมเข้้าใจวิธิีีละลายสารกำำ�จัดัศััตรููพืืชขณะใช้้งาน

คำ�ำแนะนำ�ำการใช้สารกำ�ำจดัศตรูพืช
  

ประเภทของตััว
หนัังสืือภาพ

ตััวหนัังสืือภาพที่�แสดงและข้้อควรระวังั 
(ตััวอย่่าง)

ห้้ามใช้้สำำ�หรับัผู้้�ท่ี่�มีีผิว
แพ้้ง่่าย

(ข้้อควรระวังักรณีีผื่�น
ผิิวหนััง)

カブレ งานซึ่่�งผู้้�ท่ี่�มีีผิวแพ้้ง่่ายไม่่ควรทำำ� ห้้าม
สััมผััสฟืชที่�มีีการใช้้สารเคมีีประเภทนี้้�

ห้้ามพ่่นใส่่รวงผ้ึ้�ง
(ข้้อควรระวังัสำำ�หรับัผ้ึ้�งน้ำำ��

หวาน)

ห้้ามใช้้หากมีีความเส่ี่�ยงจากการพ่่นสาร
เคมีีนี้้�ใส่่หรืือโดยรอบรวงผ้ึ้�ง

ห้้ามใช้้ภายในสถานท่ี่�
ปฏิิบััติิงาน

ห้้ามใช้้ภายในเรืือนกระจกหรืือสถานท่ี่�ซึ่่�ง
จะมีีการสะสมของสิ่่�งท่ี่�พ่่น

แหล่่งท่ี่�มา: �เว็บ็ไซต์ของครอปไลฟ์ประเทศญี่่�ปุ่่� น (สมาคมปกป้องพืืชผลแห่่งประเทศญี่่�ปุ่่� น) “ข้้อมููลถาม
ตอบเก่ี่�ยวกัับสารกำำ�จัดัศััตรููพืืช ‑ สารกำำ�จัดัศััตรููพืืชปลอดภััยหรืือไม่่ - (มาตรการและข้้อมููลด้้าน
ความปลอดภััยเก่ี่�ยวกัับการใช้้สารกำำ�จัดัศััตรููพืืช)” (ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น)
https://www.jcpa.or.jp/qa/a 5 _18.html

การจดัการสารกำ�ำจดศตรู
พืช
อย่างปลอดภัย
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8 มาตรการป้องกัันโรคลมแดด
โรคลมแดดเป็็นคำำ�ทั่่�วไปท่ี่�ใช้้เรีี ยกอาการผิิดปกติิท่ี่�เกิิดขึ้้�นเม่ื่�อร่่างกายมนุุษย์์เสีียสมดุลุของน้ำำ��และเกลืือ (โซเดีียม) 
ภายในสภาพแวดล้้อมท่ี่�มีีอุณุหภููมิและความชื้้�นสููง โดยท่ี่�ร่่ างกายไม่่สามารถควบคุมุความร้้อนได้้ โรคลมแดดแบ่่ง
ออกเป็็นระดัับท่ี่� 1 ถึึง 4 ตามระดัับความรุุนแรงในแนวทางการวินิิิจฉัยโรคลมแดดปี 2024 ท่ี่�จัดัทำำ�โดยสมาคม
เวชศาสตร์ฉ์ุกุเฉิินแห่่งประเทศญี่่�ปุ่่� น

ประเภท อาการ การบำำ�บัดรักัษา ความรุุนแรง

ระดัับท่ี่� 1 วิงิเวีียนศีีรษะ หน้้ามืืดเป็็นลม (มึึน
ศีีรษะขณะยืืน) หาวแต่่ไม่่ง่่วงนอน 
เหงื่่�อออกมาก ปวดเม่ื่�อยกล้้ามเนื้้�อ 
กล้้ามเนื้้�อตึึง (ขาเป็็นตะคริวิ)

สามารถให้้การบำำ�บัดรักัษาในสถานท่ี่�
ปฏิิบััติิงานได้้
พัักผ่่อนในห้้องอุณุหภููมิเย็็นท่ี่� ไม่่มีี
แสงแดดหรืือมีีเครื่่�องปรับัอากาศ (การ
ทำำ�ความเย็็นด้้วยวิธิีีธรรมชาติิ) และด่ื่�ม
น้ำำ��เพ่ื่�อเพิ่่�มปริมิาณน้ำำ��และอิเิล็็กโทรไลต์์ 
หากมาตรการดัังกล่่าวยัังไม่่เพีียงพอ ให้้
ใช้้การทำำ�ความเย็็นแบบใช้้อุปุกรณ์์เสริมิ 
(การทำำ�ความเย็็นให้้ร่่ างกายด้้วยวิธิีีการ
บางอย่่าง)

ต่ำำ��

สููง

ระดัับท่ี่� 2 ปวดศีีรษะ อาเจีียน เหน่ื่�อยล้้า 
รู้้ �สึึกห่่อเห่ี่�ยว ขาดสมาธิแิละความ
สามารถในการตััดสินใจ

จำำ�เป็็นต้้องมีีการตรวจร่่างกายท่ี่�สถาบััน
ทางการแพทย์์
ให้้ยาฉีีด (ฉีีดเข้้าหลอดเลืือดดำำ�) ท่ี่�จัดั
เก็็บอยู่่�ในตู้้�เย็็นหรืือพัักผ่่อนในห้้อง
อุณุหภููมิเย็็นท่ี่� ไม่่มีีแสงแดดหรืือห้้องท่ี่�
มีีเครื่่�องปรับัอากาศ หากมาตรการอย่่าง
ใดอย่่างหนึ่่�งหรืือทั้้�งสองมาตรการยััง
ไม่่เพีียงพอ ให้้ดื่�มน้ำำ��เพ่ื่�อเพิ่่�มปริมิาณ
น้ำำ��และอิเิล็็กโทรไลต์์ ตลอดจนใช้้การ
ทำำ�ความเย็็นแบบใช้้อุปุกรณ์์เสริมิ

ระดัับท่ี่� 3 อาการใดก็ตามจาก 3 อาการต่่อไปนี้้�
  อาการท่ี่�ระบบประสาทส่่วนกลาง 
(สติสััมปชััญญะบกพร่่อง เกิิด
อาการชััก)

  ตัับและไตทำำ�งานผิิดปกติิ
  เกิิดการแข็ง็ตััวของเลืือดผิดปกติิ

จำำ�เป็็นต้้องมีีการนำำ�ส่่งสถาบัันทางการ
แพทย์์อย่่างฉุกุเฺฺฉิิน
หลัังรับัการบำำ�บัดรักัษาในโรงพยาบาล
แล้้ว ให้้พิจารณาใช้้การบำำ�บัดรักัษาแบบ
บููรณาการ รวมถึึงการทำำ�ความเย็็นแบบ
ใช้้อุปุกรณ์์เสริมิ

ระดัับท่ี่� 4 ส่่วนแกนกลางของร่่างกายมีี
อุณุหภููมิ 40 องศาขึ้้�นไป และผู้้�ป่่ วย
ไม่่สามารถสื่�อสารกัับผู้้�อื่่�นได้้

จำำ�เป็็นต้้องมีีการนำำ�ส่่งสถาบัันทางการ
แพทย์์อย่่างฉุกุเฺฺฉิิน
ให้้การบำำ�บัดรักัษาแบบบููรณาการโดย
ทัันทีี รวมถึึงการทำำ�ความเย็็นแบบใช้้
อุปุกรณ์์เสริมิ

ในทุกุอุตุสาหกรรม จำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เสีียชีีวิติหรืือบาดเจ็บ็ซึ่่�งหยุุดงานตั้้�งแต่่ 4 วันัขึ้้�นอันัเน่ื่�องมาจากโรคลม
แดดในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานมีีจำำ�นวน 1,106 คนในปี 2023 (ในจำำ�นวนนี้้�มีีผู้้�เสีียชีีวิติ 31 คน) ในจำำ�นวนดัังกล่่าวเฉพาะ
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเกษตรกรรม มีีผู้้�เสีียชีีวิติหรืือบาดเจ็บ็จำำ�นวน 27 คน (2.4% ของจำำ�นวนรวม) ในจำำ�นวนนี้้�มีีผู้้�เสีีย
ชีีวิติ 4 คน (12.9% ของจำำ�นวนรวม)
งานด้้านเกษตรกรรมมัักต้้องมีีการปฏิิบััติิงานนอกสถานท่ี่� โดยงานบางส่่วนจะมีีการปฏิิบััติิงานภายในเรืือนกระจกซึ่่�ง
มีีอุณุหภููมิและความชื้้�นสููง ดัังนั้้�นผู้้�ปฏิิบััติิงานจึึงมีีแนวโน้้มท่ี่�จะเกิิดโรคลมแดดได้้ง่่ายในระหว่่างช่่วงฤดููร้้ อน
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ค่่า WBGT (ดััชนีีความร้้อน)

ค่่า WBGT ใช้้เป็็นดััชนีีความร้้อนเม่ื่�อมีีการประเมิินภาวะความเครีียดจากความร้้อนอันัเน่ื่�องมาจากสภาพแวดล้้อมท่ี่�มีี
อุณุหภููมิสููง
ค่่า WBGT เป็็นตััวบ่่งชี้้�ซึ่่�งเน้้นท่ี่�การแลกเปล่ี่�ยนความร้้อนระหว่่างร่่างกายมนุุษย์์กัับอากาศภายนอก (สมดุลุความร้้อน) 
อันัประกอบด้้วยปัจจัยั 3 ประการท่ี่�ส่่งผลกระทบอย่่างยิ่่�งต่่อสมดุลุความร้้อนของร่่างกาย ได้้แก่่ (1) ความชื้้�น (2) 
สภาพแวดล้้อมท่ี่�มีีความร้้อนโดยรอบ เช่่น ความเข้้มข้้นของแสงแดดและความร้้อนท่ี่�แผ่่ออกมา และ (3) อุณุหภููมิ
ยิ่่�งค่่า WBGT สููงขึ้้�นเท่่าใด ก็็ยิ่่�งจะเกิิดโรคลมแดดให้้ง่่ายขึ้้�นเท่่านั้้�น

ค่่า WBGT วัดัได้้โดยใช้้อุปุกรณ์์วัดั WBGT ท่ี่�ติิดเซนเซอร์ห์ลอดไฟสีีดำำ� (เป็็นไปตามมาตรฐานอุตุสาหกรรม JIS 
Z8504 หรืือ JIS B 7922)
หากไม่่มีีอุปุกรณ์์วัดัดังกล่่าว สามารถตรวจดููค่่า WBGT ทั้้�งในส่่วนค่่าท่ี่�คาดคะเนหรืือค่่าจริงิได้้บนเว็บ็ไซต์ข้้อมููลการ
ป้องกัันโรคลมแดดของกระทรวงสิ่่�งแวดล้้อม (https://www.wbgt.env.go.jp/wbgt_data.php)

งานด้้านเกษตรกรรมและดััชนีีความร้้อน

ในสถานท่ี่� (สถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ร้้ อนชื้้�น) ซึ่่�งค่่า WBGT เกิิดค่่ามาตรฐาน (หรืือมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดสภาพการณ์์ดััง
กล่่าว) มีีความเป็็นไปได้้อย่่างสููงว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานจะเกิิดโรคลมแดด ดัังนั้้�น สิ่่�งท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องพยายามทำำ�เป็็น
อันัดัับแรกคืือการวัดัค่่า WBGT ขณะท่ี่�มีีผู้้�ปฏิิบััติิงานอยู่่�
ควรนำำ�ค่่า WBGT ท่ี่�วัดัได้้ไปเปรีียบเทีียบกัับค่่า WBGT มาตรฐานในตารางด้้านล่่าง โดยต้้องปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อ
ไปนี้้�สำำ�หรับัสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ร้้ อนชื้้�น
①	ตั้้ �งเป้าท่ี่�จะลดค่่า WBGT โดยใช้้วัสัดุอุุปุกรณ์์ต่่างๆ เช่่น “หลัังคาแบบเรีียบง่่ายท่ี่�ป้องกัันแสงแดดโดยตรงและ
สะท้้อนความร้้อน” และ “อุปุกรณ์์ระบายอากาศและปรับัอากาศ”

②	จั ดัเตรีียมพื้้�นท่ี่�พัักผ่่อนท่ี่�มีีอากาศเย็็นโดยใช้้เครื่่�องปรับัอากาศหรืือพื้้�นท่ี่�พัักผ่่อนท่ี่�มีีอากาศเย็็นจากร่่มเงาใกล้้
สถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ร้้ อนชื้้�น

③	พ ยายามทุกุวิถิีีทางในการจัดัเตรีียมวัสัดุอุุปุกรณ์์ เช่่น น้ำำ��แข็ง็ ผ้้าเย็็นเช็็ดหน้้า ห้้องอาบน้ำำ��และฝักบััวน้ำำ��เย็็น 
ซึ่่�งผู้้�ปฏิิบััติิงานสามารถใช้้ทำำ�ความเย็็นให้้แก่่ร่่ างกายได้้อย่่างเหมาะสมในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ร้้ อนชื้้�นและใกล้้
สถานท่ี่�ดัังกล่่าว

④	จั ดัหาน้ำำ��ดื่�มในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ร้้ อนชื้้�อ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานสามารถเพิ่่�มปริมิาณน้ำำ��และเกลืือได้้สม่ำำ��เสมอ
อย่่างง่่ายดาย  
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ความหนััก
ของการใช้้แรง
ปฏิิบััติิงาน

ตััวอย่่างของงาน
ดััชนีีความร้้อน 
(WBGT)
ค่่าอ้้างอิงิ

การพัักผ่่อน การพัักผ่่อน
33

(32 สำำ�หรับัผู้้�ท่ี่� ไม่่
เคยชิินกัับความร้้อน)

งานเบา

   งานเบาท่ี่�ใช้้มืือทำำ�ในท่่านั่่�งหรืือท่่ายืืน
สบายๆ (เช่่น การเขีียน การทำำ�บัญชีี)

   การปฏิิบััติิงานท่ี่�ใช้้มืือ (การตรวจสอบ การ
ประกอบ หรืือการคััดแยกวัสัดุนุ้ำำ��หนัักเบา)

   การปฏิิบััติิงานท่ี่�ใช้้มืือและเท้้า (การขับัขี่่�
ยานพาหนะในสภาวะปกติิ การใช้้สวิติช์์เท้้า
และแป้นเหยีียบ)

30
(29 สำำ�หรับัผู้้�ท่ี่� ไม่่
เคยชิินกัับความร้้อน)

งานระดัับปาน
กลาง 

   การใช้้รถแทรกเตอร์ห์รืื อยานพาหนะขนาด
ใหญ่่ การกำำ�จัดัวัชัพืืช การเก็็บผัักผลไม้้

   การเข็น็และการลากรถเข็น็และรถสาล่ี่�

28
(26 สำำ�หรับัผู้้�ท่ี่� ไม่่
เคยชิินกัับความร้้อน)

งานหนััก

   การใช้้พลั่่�ว การตััดหญ้้า การขุดุดิน และ
การเล่ื่�อยด้้วยมืือ

   การเข็น็และการลากรถเข็น็และรถสาล่ี่�ท่ี่�มีี
น้ำำ��หนัักมาก

25
(22 สำำ�หรับัผู้้�ท่ี่� ไม่่
เคยชิินกัับความร้้อน)

งานหนัักมาก
   การใช้้พลั่่�วขุดุดินที่้้��ต้้องใช้้กำำ�ลังมาก การ
เหวี่่�ยงขวาน การปีนบัันได และการวิ่่�ง

23
(18 สำำ�หรับัผู้้�ท่ี่� ไม่่
เคยชิินกัับความร้้อน)

 ข้้ อมููลนี้้�สร้้ างขึ้้�นตามภาคผนวก A “ค่่าอ้้างอิงิดััชนีีความเครีียดจากความร้้อนด้้วย WBGT” ตามมาตรฐานอุตุสาหกรรมของประเทศ
ญี่่�ปุ่่� น Z8504 (หลัักสรีีรศาสตร์ใ์นสภาพแวดล้้อมท่ี่�มีีความร้้อน -- การประเมิินความเครีียดจากความร้้อนโดยใช้้ดัชนีี WBGT (อุณุหภููมิ
เวตบััลบ์์โกลบ)) (ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) ตลอดจน “การบัังคัับใช้้มาตรการเก่ี่�ยวกัับโรคลมแดดอย่่างต่่อเน่ื่�องในงานด้้านเกษตรกรรม” 
(ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) ตามรายงานของสำำ�นักงานผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานวัตัถุดิุิบการผลิตทางการเกษตร กองเทคโนโลยีีและการส่่งเสริมิ 

กรมการผลิตพืืช กระทรวงเกษตร ป่่ าไม้้ และประมง ลงวันัท่ี่� 10 กรกฎาคม 2024 

หากผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เกิิดโรคลมแดดหมดสติ ไม่่สามารถดื่�มน้ำำ��ได้้เอง 
หรืืออาการไม่่ดีีขึ้้�นแม้้ว่่าจะได้้รับัการปฐมพยาบาลแล้้วก็็ตาม ควรได้้
รับัการนำำ�ตัวส่่งตรวจที่�สถาบัันทางการแพทย์์โดยทัันทีี
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9 มาตรการป้องกัันอาการปวดหลัังส่่วนล่่าง

นัับเป็็นเรื่ ่�องสำำ�คัญท่ี่�ต้้องให้้ความรู้้ �อย่่างครอบคลุมุและต่่อเน่ื่�องในด้้านอาชีีวอนามััย และมีีการจัดัการปัจจัยัทั้้�ง 3 
ประการ อันัได้้แก่่เรื่ ่�องงาน สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และสุขุภาพ เพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิดอาการปวดหลัังส่่วนล่่างใน
งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรม

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง มาตรการท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพในการจัดัการการปฏิิบััติิงานมีีดังต่่อไปนี้้�
①	 ระบบอัตัโนมััติิและการทุ่่�นแรง
ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นระบบอัตัโนมััติิโดยใช้้เครื่่�องจักัรเม่ื่�อปฏิิบััติิงานท่ี่�ต้้องมีีการจัดัการกัับวัตัถุทุ่ี่�มีีน้ำำ��หนััก
มากซึ่่�งทำำ�ให้้้�เกิิดแรงกดตรงบริเิวณหลัังส่่วนล่่าง โดยทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในท่่าท่ี่� ไม่่เป็็นธรรมชาติิ หาก
มาตรการดัังกล่่าวดำำ�เนิินการได้้ยาก ให้้ใช้้มาตรการทุ่่�นแรงเพ่ื่�อลดภาระของผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้เครื่่�องมืือต่่างๆ 
เช่่น รถเข็น็พื้้�นเรีี ยบหรืืออุปุกรณ์์เสริมิ

②	ท่่ าทางและการเคลื่�อนไหวขณะปฏิิบััติิงาน
ขณะปฏิิบััติิงาน ผู้้�ปฏิิบััติิงานควรเคลื่�อนไหวร่่างกายให้้ใกล้้กับสิ่่�งท่ี่�เป็็นเป้าหมายของการปฏิิบััติิงานให้้มากท่ี่�สุดุ
เท่่าท่ี่�จะเป็็นไปได้้ ในเวลาท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิงานด้้วยท่่าท่ี่� ไม่่เป็็นธรรมชาติิ ให้้ลดระดัับของท่่าทางนั้้�น (เช่่น การโน้้ม
ตััวไปข้้างหน้้าและการบิิดตัว) อีีกทั้้�งลดความถ่ี่�และระยะเวลาท่ี่�อยู่่�ในท่่าดัังกล่่าวด้้วย  
ปรับัความสููงของม้้านั่่�งและเก้้าอี้้�ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม
ตรวจดููความสููงของม้้านั่่�งท่ี่�ใช้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ข้้อศอกของผู้้�
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ทำำ�มุมุประมาณ 90 องศา

③	 ระบบในการปฏิิบััติิงาน
ในเวลาท่ี่�กำำ�หนดชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงานและภาระงาน ให้้พิจารณาปัจจัยัต่่างๆ 
เช่่น จำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงาน ประเภทของงาน ระยะเวลา น้ำำ��หนััก ระยะเวลา 
ระบบอัตัโนมััติิ และสถานการณ์์การทุ่่�นแรง โดยต้้องไม่่อนุุญาตให้้บุุคคล
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ซึ่่�งมีีแรงกดที่�บริเิวณหลัังส่่วนล่่างมากจนเกิินไป  

④	 การสร้้างมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน
สร้้างมาตรฐานการปฏิิบััติิงานเก่ี่�ยวกัับท่่าท่ี่�ใช้้ในการปฏิิบ้้ติ
งาน การเคลื่�อนไหว กระบวนการ และระยะเวลา ต้้องมีีการ
ตรวจสอบมาตรฐานการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�โดยพิิจารณา
ลัักษณะและระดัับทัักษะของผู้้�ปฏิิบััติิงานประกอบ นอกจาก
นี้้� ยัังต้้องมีีการทบทวนมาตรฐานการปฏิิบััติิงานทุกุครั้้�งท่ี่�มีี
การนำำ�เครื่่�องจักัรหรืืออุปุกรณ์์ใหม่่เข้้ามาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 
 

⑤	ช่่ วงพัักระหว่่างการปฏิิบััติิงาน ภาระงาน และการ
รวมงาน
จัดัให้้มีีช่่วงพัักระหว่่างการปฏิิบััติิงานตามความ
จำำ�เป็็น และตรวจดููให้้ผู้้�ปฏิิบััติิได้้เปล่ี่�ยนท่่าใน
ระหว่่างช่่วงเวลาดัังกล่่าวด้้วย
ขณะปฏิิบััติิงานท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ท่่าท่ี่� ไม่่เป็็น
ธรรมชาติิหรืือขณะปฏิิบััติิงานซ้ำำ��ๆ ให้้รวมงานนั้้�น
เข้้ากัับงานอื่่�นๆ และหากเป็็นไปได้้ ให้้หลีีกเล่ี่�ยงการ
ทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ขนย้้ายโดยใช้้รถเข็น็พื้้�นเรีี ยบ

ย่อตัวลงแล้วยก
โดยใข้กำ�ำลังขา

ถือส่ิงที่ยก
ให้ชดลำ�ำตัว

แบ่งถือใน
ปรมิาณน้อย

คิดหาวธิีจดัการกับ
ส่ิงของที่ขนยาก
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10 มาตรการป้องกัันการถูกูแมลงกััดต่่อย

ผ้ึ้�งต่่อย
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเกษตรกรรมควรระวังัท่ี่�จะถูกูผ้ึ้�งต่่อยในช่่วงฤดููร้้ อน เม่ื่�อกำำ�จัดัวัชัพืืชในบริเิวณที่�มีีหญ้้ารกซึ่่�งไม่่ได้้
เข้้าไปขณะปฏิิบััติิงานตามมาตรฐาน ผู้้�ปฏิิบััติิงานอาจไม่่สังเกตเห็็นว่่ามีีรวงผ้ึ้�งอยู่่�และอาจถูกูผ้ึ้�งต่่อย
ในบรรดาประเภทของผ้ึ้�งท่ี่�ต่่อยมนุุษย์์นั้้�น ท่ี่�น่่ากลััวท่ี่�สุดุคืือแตนและแตนกระดาษ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง แตน (ต่่อ) มีี
ความดุรุ้้ ายเป็็นอย่่างมาก ผ้ึ้�งจะเข้้าสู่่�สถานะเตืือนภััยและกลายเป็็นภััยคุกุคามเม่ื่�อมีีบางสิ่่�งบางอย่่างเข้้าใกล้้รังัของ
พวกมััน และพวกมัันจะโจมตีีเม่ื่�อมีีผู้้�รบกวนรวงผ้ึ้�ง
ผู้้�เสีียชีีวิติจากการถูกูผ้ึ้�งต่่อยในประเทศญี่่�ปุ่่� นมีีจำำ�นวน 21 คนในปี 2023

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิติจากการถูกูผ้ึ้�งต่่อยในประเทศญี่่�ปุ่่� น� (หน่่วย: คน)

ประเภท 2019 2020 2021 2022 2023

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิติจากการถูกู
ผ้ึ้�งต่่อย

11 13 15 20 21

แหล่่งท่ี่�มา: สถิติิชีีพของกระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิการ 
การถูกูผ้ึ้�งต่่อยอาจก่่อให้้เกิิดสถานการณ์์ท่ี่�เป็็นอันัตรายอันัเน่ื่�องมาจาก
ภาวะภููมิแพ้้รุุนแรงเฉีียบพลัน*

* �สถานการณ์์ดัังกล่่าว หมายถึึง สภาวะรุุนแรงซึ่่�งอาจเป็็น
อันัตรายถึึงชีีวิติ โดยผู้้�ป่่ วยจะประสบปัญหาในการหายใจ
และความดัันโลหิิตต่ำำ��เป็็นระยะเวลาสั้้�นๆ (หลายนาทีีแต่่ไม่่
เกิิน 30 นาทีี) อันัเน่ื่�องมาจากอาการแพ้้ยาหรืือสารเคมีีที่�
คล้้ายคลึึงกััน

อาการของภาวะภููมิแพ้้รุุนแรงเฉีียบพลัน

ทั่่�วร่่ างกาย ระบบทางเดิินหายใจ ระบบไหลเวีียน
โลหิิต

ระบบย่่อยอาหาร ระบบประสาท ผิิวหนััง

อาการ
บอกเล่่า

  วิติกกัังวล
  �ทำำ�อะไรไม่่ถูกู

  �หายใจลำำ�บาก
  �รู้้ �สึึกจุกุทีีคอ

  ใจสั่่�น   คลื่�นไส้้
  �ปวดท้้อง
  �ปวดอุจุจาระอย่่าง
ฉัับพลัน

  ปวดปัสสาวะอย่่าง
ฉัับพลัน

  วิงิเวีียนศีีรษะ
  มีีอาการชา
  �มีีเสีียงดัังในหูู

  �บวมทั่่�วร่่ างกาย
  คััน

อาการ
แสดง

  �เหงื่่�อเย็็น   จาม
  �หายใจมีีเสีียงหวีีด
  �หายใจลำำ�บาก

  �ความดัันโลหิิต
ต่ำำ��ลง

  ชีีพจรเต้้นเบา
  ชีีพจรเต้้นเร็ว็

  อาเจีียน
  ท้้องร่่วง
  �กลั้้�นอุจุจาระไม่่อยู่่�
หรืื อกลั้้�นปัสสาวะ
ไม่่อยู่่�

  เกิิดอาการชััก
  �สติสััมปชััญญะ
บกพร่่อง

  �เกิิดลมพิิษตาม
ร่่างกาย

  �ผิวซีีดทั่่�วร่่ างกาย

กรณีีที่�ถูกูผ้ึ้�งต่่อย ต้้องให้้การบำำ�บัดรักัษาดัังต่่อไปนี้้�
① ออกจากบริเิวณที่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานถูกูผ้ึ้�งต่่อย และรีีบถอนพิิษออกทัันทีีโดยใช้้อุปุกรณ์์ดููดพิษผ้ึ้�ง
② ใช้้น้ำำ��เย็็นสร้้างความเย็็นให้้บริเิวณที่�ถูกูต่่อย และชะลอความเร็ว็ของพิิษท่ี่� ไหวเวีียนอยู่่�ในร่่างกาย
③ ทายาแก้้แพ้้บริเิวณที่�ถูกูต่่อย
ผู้้�ท่ี่� ได้้รับัสั่่�งยาแก้้แพ้้ในรููปแบบยาเม็็ด ควรรับัยาด้้วยการรับัประทานทางปาก

④ หากยัังคงมีีอาการอยู่่� เช่่น ผ่ื่�น ไอ หรืือวิงิเวีียนศีีรษะ ให้้นำำ�ผู้้�ป่่ วยส่่งสถาบัันทางการแพทย์์โดยทัันทีี
⑤ ขณะเคลื่�อนย้้ายผู้้�ป่่ วย ให้้นำำ�ผู้้�ป่่ วยใส่่เปลไปยัังรถพยาบาล ห้้ามให้้ผู้้�ป่่ วยเดิินเองหรืือนำำ�ผู้้�ป่่ วยแบกขึ้้�นหลััง

อาการทั่่�ว
ร่่ างกาย อาการ

เฉพาะท่ี่�
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การติิดเชื้้�อจากการท่ี่�เห็็บเป็็นพานะ

หากผู้้�ปฏิิบััติิงานถูกูเห็็บกััด อาจเกิิดการติิดเชื้้�อและมีี ไข้้สููงจากภาวะเกล็็ดเลืือดต่ำำ�� (SFTS) สมองอักัเสบจากการท่ี่�
เห็็บเป็็นพาหะ ไข้้เห็็บกััดญี่่�ปุ่่� น ไข้้รากสาดใหญ่่ หรืือโรคลายม์์
ลัักษณะของเห็็บและข้้อมููลอื่่�นๆ มีีดังต่่อไปนี้้�

①	 การกระจายตััวของเห็็บ
เห็็บแตกต่่างจากไร (ไรราและไรฝุ่่� น) ซึ่่�งอาศััยอยู่่�ในท่ี่�ร่่ ม เห็็บอาศััยอยู่่�ในท่ี่�แจ้้งตามป่่ าไม้้และทุ่่�งหญ้้าเป็็นส่่วน
ใหญ่่ บางครั้้�งเราจะพบเห็็บตามเมืืองต่่างๆ ด้้วย โดยกระจายตััวอยู่่�ทั่่�วประเทศญี่่�ปุ่่� น มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน
จะถูกูเห็็บกััดขณะทำำ�งานด้้านเกษตรกรรมอยู่่�ในไร่่นาหรืือขณะตััดแต่่งพุ่่�มไม้้

②	ช่่ วงเวลาท่ี่�เห็็บแพร่่กระจาย
เห็็บทวีีจำำ�นวนขึ้้�นตั้้�งแต่่ฤดููใบไม้้ผลิจนถึึงฤดููใบไม้้ร่่ วง อย่่างไรก็็ดีี ในภููมิภาคที่�มีีอากาศอบอุ่่�น เห็็บก็็ยัังแพร่่
กระจายในฤดููหนาวแม้้ว่่าจะแพร่่กระจายไม่่มากนัักในฤดููดังกล่่าวก็็ตาม ดัังนั้้�นผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องให้้ความ
ระมััดระวังั

③	วิ ธิีีป้องกััน
การป้องกัันการติิดเชื้้�อจากเห็็บคืือการหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ให้้เห็็บกััด
ในเวลาท่ี่�เดิินทางไปยัังพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีเห็็บอาศััยอยู่่�เป็็นจำำ�นวนมาก เช่่น พื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีหญ้้ารกหรืือภููเขา ให้้หลีีกเล่ี่�ยงการ
เปิดเผยผิิวหนัังให้้มากท่ี่�สุดุ ทั้้�งในส่่วนของแขน ขา และคอ อีีกทั้้�งให้้สวมใส่่เครื่่�องแต่่งกายท่ี่� ไม่่มีีช่่องว่่างให้้
เห็็บเล็็ดลอดเข้้าไปได้้ขณะปฏิิบััติิงาน

กรณีีที่�คุณุถูกูเห็็บกััด
เห็็บหลายประเภทจะใช้้ปากเจาะผิิวหนัังโดยกััดแน่่นและดููดเลืือดเป็็นระยะเวลานาน (เป็็นเวลานานหลายวันั และอาจ
กิินเวลานานถึึง 10 วันั) ผู้้�ท่ี่�ถูกูเห็็บกััดมักจะไม่่รู้้ �ตััวและไม่่สังเกตเห็็นตััวเห็็บ เน่ื่�องจากเม่ื่�อถูกูกััดแล้้วจะไม่่รู้้ �สึึกเจ็บ็
อย่่างไรก็็ตาม หลัังจากถูกูกััดไปแล้้ว 2-3 วันั ขนาดของเห็็บจะใหญ่่ขึ้้�นเน่ื่�องจากเห็็บได้้ดููดเลืือด โดยอาจเกิิดอาการ
คััน ไม่่สบายผิิวหรืือแสบร้้อน และเจ็บ็ปวดเล็็กน้้อย

กรณีีที่�คุณุพบเห็็บบนร่่างกายของคุณุ
หากคุณุพบว่่าเห็็บกััดและเกาะติิดอยู่่�ท่ี่�ร่่ างกายของคุณุ อีีกทั้้�งพยายามดึึงเห็็บออกจากผิิวหนัังอย่่างรุุนแรง ชิ้้�นส่่วน
ของเห็็บจะยัังอยู่่�ใต้้ผิวหนััง หรืือการบดขยี้้�ตััวเห็็บก็็อาจทำำ�ให้้ไวรัสัหรืือแบคทีีเรีี ยท่ี่�เห็็บเป็็นพาหะเข้้าสู่่�ร่่ างกายของ
คุณุได้้ ดัังนั้้�น คุณุต้้องขอรับัการบำำ�บัดรักัษาท่ี่�สถาบัันทางการแพทย์์ (คลินิิกผิิวหนัังหรืือคลินิิกศััลยกรรม)

หลัังจากถูกูเห็็บกััด
เม่ื่�อคุณุถูกูเห็็บกััด ให้้ติดตามดููสุขุภาพของตนเองเป็็นเวลาประมาณ 3 สััปดาห์์ว่่าเกิิดอาการใดขึ้้�นหรืือไม่่ เช่่น มีี ไข้้ 
เหน่ื่�อยล้้า มีีผื่�น ปวดข้้อ ปวดท้้อง หรืือท้้องร่่วง หากมีีอาการใดเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�น ให้้พบแพทย์์ท่ี่�สถาบัันทางการแพทย์์
โดยด่่วน แล้้วแจ้้งให้้แพทย์์ทราบว่่าคุณุถูกูเห็็บกััด (เม่ื่�อไร ท่ี่�ใด และกััดจุดุใดของร่่างกาย)

แหล่่งอ้้างอิงิ:�“ประเด็็นสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับการถูกูเห็็บกััดในงานด้้านเกษตรกรรม” (ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) ผู้้�อำำ�นวยการกองเทคโนโลยีีและการ
ส่่งเสริมิ กรมการผลิตพืืช กระทรวงเกษตร ป่่ าไม้้ และประมง ลงวันัท่ี่� 25 กุมุภาพัันธ์ ์2013 - 24 การผลิตเลขท่ี่� 2933

36



11 มาตรการป้องกัันภาวะขาดออกซิิเจน

การเกิดภาวะขาดออกซิเจนและอบัุติเหตอุื่นๆ
ในแต่่ละปีเกิิดอุบัุัติิเหตุทุ่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับภาวะขาดออกซิิเจนและภาวะเป็็นพิิษจากก๊๊าซไฮโดรเจนซััลไฟด์์ (ภาวะขาด
ออกซิิเจนและอุบัุัติิเหตุอุื่่�นๆ) เป็็นจำำ�นวนมาก อีีกทั้้�งยัังมีีผู้้�เสีียชีีวิติจากส่่วนหนึ่่�งของอุบัุัติิเหตุดัุังกล่่าวด้้วย 
ภาวะขาดออกซิิเจนและอุบัุัติิเหตุอุื่่�นๆ มีีอัตัราการเสีียชีีวิติสููงมาก สาเหตุปุระการหนึ่่�งมาจากการขาดความตระหนััก
ถึึงอุบัุัติิเหตุจุากภาวะพร่่องออกซิิเจนท่ี่�เกิิดขึ้้�นในองค์์กรธุรุกิิจและกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน ป้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุบัุัติิเหตุดัุังกล่่าว
ด้้วยการใช้้มาตรการท่ี่�เหมาะสมในรููปแบบของการตรวจวัดัสภาพแวดล้้อมในการปฏิิบััติิงาน การจัดัให้้มีีระบบระบาย
อากาศอย่่างเหมาะสม และการใช้้อุปุกรณ์์ปกป้องระบบทางเดิินหายใจ เช่่น หน้้ากากท่ี่�มีีระบบเป่่ าอากาศเข้้า 

แหล่่งท่ี่�มา: �“การเกิิดการบาดเจ็บ็ในการทำำ�งานอันัเน่ื่�องมาจากภาวะขาดออกซิิเจนและภาวะเป็็น
พิิษจากก๊๊าซไฮโดรเจนซััลไฟด์์”  
(ภาษาญี่่�ปุ่่� นเท่่านั้้�น) จากเว็บ็ไซต์ของกระทรวงสาธารณสุขุ แรงงาน และสวัสัดิการ 
(https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_05929.html)

พื้นท่ีอนัตราย เช่น สถานท่ีซึ่งมีภาวะพรอ่งออกซิเจน
ภาวะพร่่องออกซิิเจน หมายถึึง สภาวะท่ี่�ความเข้้มข้้นของออกซิิเจนในอากาศต่ำำ��กว่่า 18% หรืือมีีความเข้้มข้้นของ
ก๊๊าซไฮโดรเจนซััลไฟด์์ในอากาศเกิิน 10 ส่่วนต่่อล้้าน สถานท่ี่�ซึ่่�งถืือเป็็นพื้้�นท่ี่�อันัตรายท่ี่�มีีสภาวะขาดออกซิิเจนสำำ�หรับั
งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรมมีีดังต่่อไปนี้้�

①	 ภายในท่่อลอดและถัังเก็็บน้ำำ��ฝนหรืือเคยใช้้เก็็บน้ำำ��ฝนมาก่่อน
(มีีความเส่ี่�ยงจะเกิิดภาวะพร่่องออกซิิเจนอันัเน่ื่�องสนิมของเหล็็กและมีีจุลิุินทรีีย์ท่ี่�บริโิภคออกซิิเจน)
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ระดับออกซิเจนลดลงอนัเน่ืองมาจากการหายใจของจลิุนทรีย์ท่ีเพิม่จำ�นวนอย่างรวดเรว็
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②	 ภายในไซโล ห้้องใต้้ดิน โกดััง โรงฟักไข่่ หรืือหลุมุท่ี่�ใช้้สำำ�หรับัการจัดัเก็็บเมล็็ดพืืชหรืืออาหารสััตว์ ์การบ่่มผัักผล
ไม้้ การเพาะเมล็็ดพันธุ์์� หรืือการเพาะเห็็ด (มีีการใข้้ออกซิิเจนในการหายใจของเมล็็ดพืืช)

การหายใจของหญา้และอาหารสัตว์

นอกจากนี้้� ในภาคเกษตรกรรม ยัังเป็็นไปได้้ที่�จะเกิิดภาวะเป็็นพิิษจากก๊๊าซไฮโดรเจนซััลไฟด์์อันัเน่ื่�องมาจาก
การย่่อยสลาย การสลายตััว และแบคทีีเรีี ยรีีดิ วซ์์ซััลเฟตภายในถัังเก็็บน้ำำ�� ท่ี่�เก็็บน้ำำ�� ท่่อ ท่่อลอด บ่่อพััก คููน้ำำ�� หรืือ
หลุมุท่ี่�มีีหรืือเคยมีีน้ำำ��โสโครก ดิินท่ี่�เน่่าเปื่่ อย น้ำำ��เสีีย ของเหลวจากเย่ื่�อกระดาษ และสารอื่่�นๆ ท่ี่�ย่่อยสลายและ
สลายตััวได้้ง่่าย

เกิิดก๊าซไฮโดรเจนซััลไฟด์์ขึ้้�น

มาตรการป้องกันภาวะขาดออกซิเจนและอบัุติเหตอุื่นๆ

①	 ตรวจดููสถานท่ี่�ซึ่่�งมีีอันัตรายจากภาวะพร่่องออกซิิเจนก่่อนเริ่่�มต้้นการปฏิิบััติิงาน
②	กำ ำ�หนดหัวหน้้างานสำำ�หรับังานท่ี่�ต้้องประสบกัับภาวะพร่่องออกซิิเจน
③ 	วัดัความเข้้มข้้นของออกซิิเจนและความเข้้มข้้นของก๊๊าซไฮโดรเจนซััลไฟด์์
④	ดำ ำ�เนิินการให้้ความรู้้ �พิิเศษแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เก่ี่�ยวกัับข้้องกัับงานท่ี่�ต้้องประสบกัับภาวะพร่่องออกซิิเจน

*	เม่ื่�อมีีการมอบหมายให้้ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานซึ่่�งต้้องประสบกัับอันัตรายจากภาวะพร่่อง
ออกซิิเจน นัับว่่ามีีความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องให้้ความรู้้ �พิิเศษในอันัท่ี่�จะช่่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานเข้้าใจถึึงสาเหตุขุองภาวะ
พร่่องออกซิิเจน อาการ วิธิีีใช้้หน้้ากากกรองอากาศ ตลอดจนวิธิีีขนย้้ายและให้้การช่่วยชีีวิติในกรณีีฉุกุเฉิินแก่่ผู้้�
ป่่ วยเม่ื่�อเกิิด อุบัุัติิเหตุขุึ้้�น

⑤	 การระบายอากาศ
⑥	 ใช้้อุปุกรณ์์ป้องกััน
⑦	 มาตรการฉุกุเฉิิน
⑧	 ป้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุบัุัติิเหตุซุ้ำำ��สอง (ใช้้หน้้ากากกรองอากาศช่่วยชีีวิติ)
⑨	 มาตรการอื่่�นๆ
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12 ความสำำ�คัญของการส่ื่�อสารกัับผู้้�รับัการ
ฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค

①	ส่่ งเสริมิให้้เกิิดการส่ื่�อสาร
  การส่ื่�อสารกัับผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคจะช่่วยทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับความสามารถด้้าน
ภาษาญี่่�ปุ่่� นของผู้้�รับัการฝึกอบรม ตลอดจนความแตกต่่างด้้านวิถิีีชีีวิติซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริมิมาตรการด้้านความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยภายใต้้แผนการปฏิิบััติิงานท่ี่�สมเหตุสุมผล

②	ส่่ งเสริมิระดัับความเข้้าใจของผู้้�รับัการฝึกอบรมเก่ี่�ยวกัับคำำ�ศััพท์และป้ายความปลอดภััยท่ี่�ใช้้ในด้้านความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ฯลฯ
  ในส่่วนของคำำ�ศััพท์และป้ายความปลอดภััยท่ี่�ใช้้ในด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยนั้้�น ให้้ใช้้คำำ�อธิบิาย
เป็็นภาษาแม่่ของผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคและภาพประกอบ เพ่ื่�อให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรม
สามารถเข้้าไจได้้อย่่างถูกูต้้องโดยละเอีียด

③	ค วามสำำ�คัญของการให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยทัันทีีที่�เดิินทางมาถึึงประเทศญี่่�ปุ่่� น
  เน่ื่�องจากมีีแนวโน้้มท่ี่�จะเกิิดการบาดเจ็บ็ในการทำำ�งานเม่ื่�อมีีการว่่าจ้้างผู้้�รับัการฝึกอบรม จึึงเป็็นเรื่ ่�องสำำ�คัญท่ี่�
จะต้้องให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยเมืือ่่มีีการว่่าจ้้างผู้้�รับัการฝึกอบรมเพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิด
การบาดเจ็บ็ในการทำำ�งานระหว่่างขั้้�นตอนท่ี่�ผู้้�รับัการฝึกอบรมเรีียนรู้้ �ทัักษะสำำ�หรับัการปฏิิบััติิงานซึ่่�งตนเองยััง
ไม่่คุ้้�นเคย

  เน่ื่�องจากผูัั�ปฏิิบััติิงานขาดประสบการณ์์การทำำ�งานในประเทศญี่่�ปุ่่� น ในเวลาสอนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานเรีียนรู้้ �เก่ี่�ยว
กัับงาน จึึงควรอธิบิายด้้วยความรอบคอบพร้้อมแสดงให้้เห็็นวิธิีีปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมสามารถ
เข้้าใจคำำ�ชี้้�แจงสำำ�หรับังานได้้

④	ดำ ำ�เนิินกิิจกรรมด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยประจำำ�วันั
  ดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยประจำำ�วันั (5ส , TBM และ KYK) แม้้ในเวลาท่ี่�ผู้้�รับัการ
ฝึกอบรมคุ้้�นเคยกัับงานหลัังจากมีีประสบการณ์์การปฏิิบััติิในประเทศญี่่�ปุ่่� นระดัับหนึ่่�งแล้้วก็็ตาม

⑤	 ในเวลาท่ี่�ต้้องรับัมืือกัับสถานการณ์์ฉุกุเฉิิน
  ให้้ความรู้้ �แก่่ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคเป็็นประจำำ� เพ่ื่�อให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมสามารถ
พััฒนาความสามารถด้้านภาษาญี่่�ปุ่่� นและมีีความเข้้าใจที่�เพีียงพอต่่อภาษาญี่่�ปุ่่� นท่ี่�แสดงสำำ�หรับัรายการ
อันัตรายและรายการต้้องห้้าม นอกจากนี้้� ให้้จัดัทำำ�บอร์ด์ติดประกาศที่�ให้้ข้้อมููลการติิดต่่อและข้้อมููลอื่่�นๆ เพ่ื่�อ
แจ้้งให้้ทราบและอธิบิายล่่วงหน้้าเก่ี่�ยวกัับวิธิีีต่่อผู้้�อื่่�นหรืือบริกิารฉุกุเฉิินระหว่่างท่ี่�เกิิดสถานการณ์์ฉุกุเฉิินขึ้้�น

  ให้้คำำ�แนะนำำ�ประจำำ�วันัแก่่ผู้้�รับัการฝึกอบรม เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�รับัการฝึกอบรมสามารถร้้องเรีี ยกบุุคคลรอบข้้าง
และปฏิิบััติิตััวด้้วยท่่าทีีที่�สงบในเวลาท่ี่�เกิิดอุบัุัติิเหตุขุึ้้�น

⑥	 โครงการริเิริ่่ �มด้้านใบรับัรอง GAP
  อธิบิายให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมทราบว่่าในภาคเกษตรกรรมของประเทศญี่่�ปุ่่� น เราพยายามท่ี่�จะขอรับัใบรับัรอง 
GAP (แนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีด้้านเกษตรกรรม) เพ่ื่�อรักัษาความปลอดภััยด้้านอาหารท่ี่�ยั่่�งยืืน รักัษาสิ่่�งแวดล้้อม 
ตลอดจนรักัษาความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการประกอบอาชีีพ

การสื่อสารกับผู้


ฝึกงานด้านเทคนิค
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13 การดำำ�เนิินการตรวจสุขุภาพ

องค์์กรผู้้�ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมดต้้องดำำ�เนิินการตรวจสุขุภาพให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานตามพระราชบัญญัติัิ
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน

การตรวจสุขุภาพทั่่�วไป

เม่ื่�อมีีการว่่าจ้้างผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค กฎหมายกำำ�หนดให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมต้้องได้้รับัการ
ตรวจสุขุภาพในรายการต่่อไปนี้้� (มาตรา 43 ของพระราชกฤษฎีีกาความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย)

รายการการตรวจสุขุภาพเม่ื่�อมีีการว่่าจ้้างผู้้�รับัการฝึกอบรมแสดงอยู่่�ด้้านล่่างจากข้้อ ① ถึึงข้้อ ⑪
① ประวัติัิการเจ็บ็ป่่ วยและประวัติัิการทำำ�งาน
② อาการบอกเล่่าและอาการแสดง
③ ส่่วนสููง น้ำำ��หนััก เส้้นรอบเอว สายตา และการได้้ยิน
④ การเอ็ก็ซเรย์์ทรวงอก
⑤ ความดัันโลหิิต
⑥ การตรวจหาภาวะโลหิิตจาง (ตรวจปริมิาณฮีีโมโกลบิินและจำำ�นวนเม็็ดเลืือดแดง)
⑦ การตรวจการทำำ�งานของตัับ (การตรวจ GOT, GPT, γ-GTP)
⑧ การตรวจระดัับไขมัันในเลืือด
⑨ การตรวจระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด
⑩ �การวิเิคราะห์์ปัสสาวะ (การตรวจน้ำำ��ตาล
และโปรตีีนในปัสสาวะ)

⑪ การตรวจคลื่�นไฟฟ้าหััวใจ  

การตรวจสุขุภาพในเวลาท่ี่�มีีการว่่าจ้้างจะช่่วยให้้จัดัสรรผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งยัังช่่วยในการดููแล
สุขุภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานหลัังจากท่ี่�เข้้าทำำ�งานได้้ด้้วย นอกจากนี้้� ยัังจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการตรวจสุขุภาพตามรายการ
ต่่อไปนี้้�ในเวลาท่ี่�มีีการว่่าจ้้างด้้วย ได้้แก่่ การเอกซเรย์์ทรวงอก โดยอาจตรวจพบอุบัุัติิการณ์์โรควัณัโรคได้้ เน่ื่�องจาก
ในช่่วงไม่่กี่�ปีท่ี่�ผ่่านมา มีีผู้้�ป่่ วยวัณัโรคอายุุน้้อยท่ี่�เกิิดในต่่างประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น

40



<มาตรการป้องกัันการติิดเชื้้�อในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน (โรควัณัโรค) - การรับัมืือเม่ื่�อ
เกิิดการระบาดของโรควัณัโรค ->
ดำำ�เนิินการรับัมืือกัับโรควัณัโรคตามพระราชบัญญัติัิโรคติดเชื้้�อว่่าด้้วยการป้องกัันโรคติดเชื้้�อและการ
รักัษาพยาบาลผู้้�ป่่ วยโรคติดเชื้้�อ เม่ื่�อเกิิดการระบาดของโรควัณัโรคในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานมาตรฐาน ไม่่รวม
สถาบัันทางการแพทย์์ การคััดกรองผู้้�ท่ี่�สััมผััสโรคถืือว่่ามีีความสำำ�คัญโดยมีีเป้าหมายหลัักเพ่ื่�อให้้ตรวจหา
และรับัมืือกัับบุุคคลท่ี่�ติิดเชื้้�อหรืืออาจติดเชื้้�อวัณัโรคได้้อย่่างรวดเร็ว็
การรับัมืือขั้้�นพื้้�นฐานคืือการดำำ�เนิินการตามคำำ�แนะนำำ�ที่� ได้้รับัจากศููนย์์สาธารณสุขุ อย่่างไรก็็ดีี บทบาท
หลัักขององค์์กรธุรุกิิจคืือการระบุุตััวผู้้�ท่ี่�สััมผััสโรค ให้้คำำ�อธิบิายแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน แนะนำำ�ผู้้�ท่ี่�ยัังไม่่ได้้ตรวจ
สุขุภาพตามกำำ�หนดเวลาให้้ดำำ�เนิินการตรวจสุขุภาพ และดำำ�เนิินการคััดกรองผู้้�ท่ี่�สััมผััสโรค

ประเด็นสำ�ำคญ

การตรวจสุขุภาพตามกำำ�หนดเวลา

การตรวจสุขุภาพตามกำำ�หนดเวลาต้้องดำำ�เนิินการปีละครั้้�งเพ่ื่�อตรวจดููรายการต่่างๆ ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดสำำ�หรับั

ผู้้�ปฏิิบััติิงานระยะยาว (ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค) (มาตรา 44 ของพระราชกฤษฎีีกาความ

ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย)

รายการการตรวจสุขุภาพตามกำำ�หนดเวลาแสดงอยู่่�ด้้านล่่างจากข้้อ ① ถึึงข้้อ ⑪

① ประวัติัิการเจ็บ็ป่่ วยและประวัติัิการทำำ�งาน

② อาการบอกเล่่าและอาการแสดง

③ ส่่วนสููง น้ำำ��หนััก เส้้นรอบเอว สายตา และการได้้ยิน

④ การเอ็ก็ซเรย์์ทรวงอกและการตรวจเสมหะ

⑤ ความดัันโลหิิต

⑥ การตรวจหาภาวะโลหิิตจาง (ตรวจปริมิาณฮีีโมโกลบิินและจำำ�นวนเม็็ดเลืือดแดง)

⑦ การตรวจการทำำ�งานของตัับ (การตรวจ GOT, GPT, Y-GTP)

⑧ การตรวจระดัับไขมัันในเลืือด

⑨ การตรวจระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด

⑩ การวิเิคราะห์์ปัสสาวะ (การตรวจน้ำำ��ตาลและโปรตีีนในปัสสาวะ)

⑪ การตรวจคลื่�นไฟฟ้าหััวใจ

การดำ�ำ
เนิ
น
การ

ต
รวจส

ขุ
ภ
าพ

13

41



14 ตััวอย่่างการบาดเจ็บ็ในการทำำ�งาน

ตััวอย่่างการบาดเจ็บ็ในการทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงาน
ด้้านเทคนิคในงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรม

 ท้้ ายสุดุนี้้�เราจะขอยกกรณีีการบาดเจ็บ็ในการทำำ�งานมาเป็็นต้้วอย่่าง โปรดพิจารณาวิธิีีทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยเพ่ื่�อ
ป้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุบัุัติิเหตุแุละใช้้รายการตรวจสอบด้้านท้้ายของส่่วนนี้้�

ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคที่�ใช้้เครื่่�องเก็็บเก่ี่�ยวนวดในงานเก็็บเก่ี่�ยวพยายามตััดนำำ�
รากหญ้้าท่ี่�ติิดอยู่่�กัับเครื่่�องจักัรออกโดยวางมืือไว้้ตรงชิ้้�นส่่วนท่ี่�หมุนุอยู่่�ของเครื่่�อง ส่่งผลให้้เครื่่�องดึึงนิ้้�ว
เข้้าไปและได้้รับับาดเจ็บ็

ตัวอย่างท่ี 1

     

ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้าน
เทคนิคล่่วงหน้้าว่่าให้้หยุุดการทำำ�งานของเครื่่�องทุกุครั้้�ง
ท่ี่�มีีการนำำ�สิ่่�งอุดุตันออก เช่่น รากหญ้้า นอกจากนี้้� หาก
เครื่่�องจักัรมีีส่่วนท่ี่�แหลมคม ให้้สวมถุงุมืือกัันบาดและใช้้
อุปุกรณ์์ท่ี่�เหมาะสมในการนำำ�รากหญ้้าออก

การป้องกัันอุบัุัติิเหตุุ

ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝีกงานด้้านเทคนิคที่�กำำ�ลังคััดแยกหััวหอมพยายามนำำ�ก้้านท่ี่�ตกลงบนลููกกลิ้้�ง
ลำำ�เลีียงออก แล้้วถุงุมืือก็็ติิดกับลููกกลิ้้�ง ส่่งผลให้้มืือขวาของเขาเกิิดการบาดเจ็บ็

ตัวอย่างท่ี 2

การสวมถุงุมืืออาจเป็็นสาเหตุใุห้้เกิิดอุบัุัติิเหตุ ุทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�
กัับประเภ่่ทของงานท่ี่�ทำำ� ดัังนั้้�น องค์์กรผู้้�ปฏิิบััติิงานควร
กำำ�หนดว่่าต้้องสวมถุงุมืือหรืือไม่่สำำ�หรับังานบางประเภท 
อีีกทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�ที่�เหมาะสมแก่่ผู้้�รับัการฝึกอบรมใน
ฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค
นอกจากนี้้� ต้้องหยุุดการทำำ�งานของเครื่่�องจักัรก่่อนนำำ�
วัตัถุอุอก ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับสถานการณ์์ เช่่น ขนาดของวัตัถุุ
ท่ี่�จะนำำ�ออก

การป้องกัันอุบัุัติิเหตุุ
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ผู้้�รับัการฝึกอบรมด้้านเทคนิคที่�กำำ�ลังปลููกต้้นกล้้ากะหล่ำำ��ปลีีโดยใช้้เครื่่�องปลููกพยายามนำำ�กรวดที่�ติิดอยู่่�
ระหว่่างตีีนตะขาบของเครื่่�องปลููกกัับล้้อ แต่่ถุงุมืือของเขาติิดเข้้าไปในเครื่่�อง ส่่งผลให้้นิ้้�วมืือข้้างขวาเกิิด
การบาดเจ็บ็

ตััวอย่่างท่ี่� 3

ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคที่�กำำ�ลังบดต้้นไม้้ที่�ตายแล้้วโดยใช้้เครื่่�องสัับไม้้พยายามหยิิบ
เศษวัตัถุทุ่ี่�ขวางเครื่่�องสัับไม้้ แต่่กลัับถูกูดึึงเข้้าไปท่ี่�ใบมีีดซึ่่�งกำำ�ลังหมุนุอยู่่� ส่่งผลให้้นิ้้�วเท้้าซ้้ายเกิิดการบาดเจ็บ็

ตััวอย่่างท่ี่� 4

ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคเผลอสััมผััสปุ่่� มเริ่่ �มทำำ�งานของเครื่่�องบรรจุภุััณฑ์์อัตัโนมััติิ
ท่ี่�หยุุดทำำ�งานอยู่่�โดยไม่่ได้้ตั้้�งใจขณะทำำ�ความสะอาดเครื่่�อง เครื่่�องบรรจุภุััณฑ์์อัตัโนมััติิเริ่่ �มทำำ�งานซึ่่�งส่่งผล
ให้้มืือขวาของผู้้�รับัการฝึกอบรมถูกูหนีีบและได้้รับับาดเจ็บ็ระหว่่างชิ้้�นส่่วนท่ี่�เคลื่�อนท่ี่�ของเครื่่�อง

ตััวอย่่างท่ี่� 5

มืือขวาของผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคที่�กำำ�ลังติิดตั้้�งม้้วนถุงุพลาสติกภายในเครื่่�อง
บรรจุภุััณฑ์์อัตัโนมััติิถูกูหนีีบและได้้รับับาดเจ็บ็ระหว่่างชิ้้�นส่่วนท่ี่�เคลื่�อนท่ี่�ในเครื่่�องจากการท่ี่�เครื่่�องเริ่่ �มต้้น
ทำำ�งานอย่่างไม่่คาดคิด

ตััวอย่่างท่ี่� 6

ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคที่�กำำ�ลังใช้้เครื่่�อ่่งบรรจุภุััณฑ์์ในการบรรจุเุห็็ดพยายามแก้้ไข
ปัญหาเก่ี่�ยวกัับแผ่่นฟิล์์มบรรจุภุััณฑ์์ ส่่งผลให้้มืือขวาของเขาถูกูหนีีบและได้้รับับาดเจ็บ็จากอุปุกรณ์์กด
ตััดในเครื่่�อง

ตััวอย่่างท่ี่� 7

ขณะยกแผ่่นไม้้ด้้วยเชืือกท่ี่�ผููกกัับปากส้้อมของรถโฟล์์คลิฟท์์ ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้าน
เทคนิคพยายามท่ี่�จะวางท่่อเหล็็กด้้านล่่างบริเิวณที่�มีีการยกแผ่่นไม้้อยู่่� แต่่เชืือกคลายออกและแผ่่นไม้้ก็
หลุดุออกมา ส่่งผลให้้นิ้้�วหััวแม่่มืือซ้้ายของผู้้�รับัการฝึกอบรมเกิิดการบาดเจ็บ็

ตััวอย่่างท่ี่� 8

ขณะใช้้พลั่่�วไฮดรอลิิกพยายามเล่ื่�อนย้้ายรั้้�วโดยท่ี่�ผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิคยืืน
อยู่่�บนรั้้�ว ขาของผู้้�รับัการฝึกอบรมถูกูหนีีบและได้้รับับาดเจ็บ็จะถูกูกัักขังัและได้้รับับาดเจ็บ็จากชิ้้�นส่่วน
กระบอกบุ้้�งกี๋๋�ของพลั่่�วไฮดรอลิิก

ตััวอย่่างท่ี่� 9

ตัวอย่างการบาด
เจบ็ในการทำ�ำงาน
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1 มีีการกำำ�หนดผู้้�จัดัการด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยหรืือไม่่
(เช่่น ผู้้�สนับสนุนด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยหรืือผู้้�สนับสนุนด้้านความปลอดภัย*)

2 เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์มีีการติิดตั้้�งฝาครอบและอุปุกรณ์์ความปลอดภััยหรืือไม่่

3
มีีการตรวจสอบและการซ่่อมแซมเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าสามารถใช้้เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์ได้้
อย่่างปลอดภััยหรืือไม่่

4 สถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานสะอาด เรีี ยบร้้อย และเป็็นระเบีียบหรืือไม่่

5
คุณุกำำ�หนดให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมใช้้อุปุกรณ์์ป้องกัันเพ่ื่�อให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภัยัหรืือไม่่
(รองเท้้านิิรภััย เข็ม็ขัดันิรภััย ถุงุมืือ หมวกนิิรภััย หน้้ากากกัันแก๊๊ส ฯลฯ)

6
มีีการให้้ความรู้้ �ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยหรืือไม่่
(เม่ื่�อมีีการว่่าจ้้างหรืือเม่ื่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงประเภทของงาน ฯลฯ)

7
มีีการตรวจความเข้้าใจของผู้้�ปฏิิบััติิงานต่่อกระบวนการทำำ�งานหรืือไม่่
 อย่่างไร   เป็็นภาษาญี่่�ปุ่่� น  เป็็นภาษาแม่่ ผู้้�ฝึกสอนสาธิติ

8
คุณุกำำ�หนดให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมเรีียนรู้้ �ภาษาญี่่�ปุ่่� นและป้ายพื้้�นฐานท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้ผู้้�รับัการฝึก
อบรมเข้้าใจคำำ�แนะนำำ�และข้้อมููลอื่่�นๆ เพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิดการบาดเจ็บ็ในการทำำ�งานหรืือไม่่

9
คุณุใช้้ภาพประกอบและสิ่่�งอื่่�นๆ ในการช่่วยให้้ผู้้�รับัการฝึกอบรมเข้้าใจป้ายและสิ่่�งท่ี่�แสดง
ได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิดการบาดเจ็บ็ในการทำำ�งานหรืือไม่่

10
คุณุรับัผู้้�รับัการฝึกอบรมมาปฏิิบััติิงานโดยกำำ�หนดให้้ต้้องมีีใบรับัรองหรืือผ่่านหลัักสููตร
การฝึกอบรมทัักษะหรืือไม่่

* พระราชบัญญัติัิความปลอดภัยัและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งานกำำ�หนดให้้ต้้องมีีการกำำ�หนด “ผู้้�
สนับสนุนด้้านความปลอดภัยัและอาชีีวอนามััย” ในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ใช้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานปกติิตั้้�งแต่่ 
10 ถึึง 50 คน แต่่จะต้้องมีีการกำำ�หนด “ผู้้�จัดัการด้้านความปลอดภัย (บุุคลากรผู้้�มีีคุณุสมบััติิตาม
เกณฑ์์)” ในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานท่ี่�ใช้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ 50 คนขึ้้�นไป เช่่น งานด้้านการป่่ าไม้้
งานด้้านเกษตรกรรมได้้รับัการยกเว้้นจากข้้อกำำ�หนดที่�ต้้องให้้มีีผู้้�เช่ี่�ยวชาญดัังกล่่าว อย่่างไร
ก็็ดีี ขอแนะนำำ�ให้้กำำ�หนดบุุคคลผู้้�รับัผิิดชอบการส่่งเสริมิมาตรการด้้านความปลอดภััยเป็็น 
“ผู้้�สนับสนุนด้้านความปลอดภััย” และดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น กิิจกรรม 5ส เพ่ื่�อให้้มีีการใช้้
มาตรการด้้านความปลอดภััยในการฝึกอบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค
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ตรวจสอบแล้้วทำำ�เครื่่�องหมายท่ี่�แต่่ละรายการ



ท่ี่�อยู่่�สำำ�นักงานใหญ่่/สำำ�นักงานประจำำ�ภููมิภาคและสำำ�นักงานสาขาขององค์์กรเพ่ื่�อการฝีก
อบรมผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค

ช่ื่�อสำำ�นักงาน จังัหวัดัที่�กำำ�กับดููแล
รหััส

ไปรษณีีย์
ท่ี่�อยู่่�

หมายเลข
โทรศััพท์

สำำ�นักงาน
ใหญ่่

ー 108-0022 LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-
ku, Tokyo

03-6712-1523
(หมายเลขโอ
เปอเรเตอร์ห์ลััก)
03-3453-8000
(คอลเซ็็นเตอร์)์

สำำ�นักงาน
ซััปโปโร ฮอกไกโด 060-0034

Maruito Kita4-jo Bldg. 5F, 2-8-2 
Kita4-johigashi, Chuo-ku, Sapporo-
shi, Hokkaido

011-596-6445
(แผนกแนะแนว)

สำำ�นักงาน
เซนได

อาโอโมริ ิอิวิาเตะ มิิ
ยางิ ิอากิิตะ ยามา
งาตะ ฟุกุุชิุิมะ

980-0803
Sendai Fukoku Seimei Bldg. 6F, 1-2-
1 Kokubuncho, Aoba-ku, Sendai-
shi, Miyagi

022-398-6126
(แผนกแนะแนว)

สำำ�นักงาน
โตเกีียว

โทชิิงิ ิกุมุมะ ไซตามะ 
ชิิบะ โตเกีียว คานา
งาวะ ยามานาชิิ

101-0041
Urban Center Kanda Sudacho 4F, 
2-7-2 Kandasudacho, Chiyoda-ku, 
Tokyo

03-6433-9971
(แผนกแนะแนว)

สาขามิิโตะ อิบิารากิิ 310-0062 Asahi Seimei Mito Bldg. 2F, 1-2-40 
Omachi, Mito-shi, Ibaraki

029-350-8856
(แผนกแนะแนว)

สาขานา
งาโน นีีงาตะ นางาโน 380-0825

Nakajima Kaikan Bldg. 6F, 1361 
Suehirocho, Minaminagano, 
Nagano-shi, Nagano

026-217-3556

(หมายเลขโอ

เปอเรเตอร์ห์ลััก)

สาขานา
โงยา

ชิิสุโุอกะ กิิฟุ ุไอชิิ มิิ
เอะ 460-0008 Nikken/Sumisei Bldg. 5F, 4-15-32 

Sakae, Naka-ku, Nagoya-shi, Aichi
052-684-8412
(แผนกแนะแนว)

สาขาโท
ยามา

โทยามา อิชิิิ
กาวา ฟุกุุอุิิ 930-0004

Toyama Kogin Bldg. 11F, 5-13 
Sakurabashidori, Toyama-shi, 
Toyama

076-481-7560
(แผนกแนะแนว)

สำำ�นักงานโอ
ซากา

ชิิงะ เกีียวโต โอ
ซากา เฮีียวโง นารา 
วากายามา

541-0043
Osaka Asahi Seimei Bldg. 4F, 4-2-
16 Koraibashi, Chuo-ku, Osaka-shi, 
Osaka

06-6210-3722
(แผนกแนะแนว)

สำำ�นักงานฮิิ
โรชิิมา

ทตโตริ ิชิิมาเนะ โอ
กายามา ฮิิโรชิิมา ยา
มางุชิุิ

730-0051
Hiroshima Rijodori Bldg. 3F, 3-1-9 
Otemachi, Naka-ku, Hiroshima-shi, 
Hiroshima

082-207-3126
(แผนกแนะแนว)

สำำ�นักงานทา
กามััตสึึ โทกุชิุิมา คางาวา 760-0023

Takamatsu Kotobukicho Prime 
Bldg. 7F, 2-2-10 Kotobukicho, 
Takamatsu-shi, Kagawa

087-802-5850
(หมายเลขโอ
เปอเรเตอร์ห์ลััก)

สาขามััตสึึ
ยามา เอฮิิเมะ โคชิ 790-0003

Gibraltar Seimei Matsuyama Bldg. 
2F, 7-1-21 Sanbancho, Matsuyama-
shi, Ehime

089-909-4110
(หมายเลขโอ
เปอเรเตอร์ห์ลััก)

สาขาฟุกุุุ
โอกะ

ฟุกุุโุอกะ ซางะ นา
งาซากิิ โออิติะ 
โอกิินาวา

812-0029
Nikkan Kogyo Shinbun Seibu Branch 
Bldg. 5F, 1-1 Komondomachi, 
Hakata-ku, Fukuoka-shi, Fukuoka

092-710-4083
(แผนกแนะแนว)

สาขาคุมุา
โมโต

คุมุาโมโต มิิยาซากิิ 
คาโงชิิมา 860-0806

MY Kumamoto Bldg. 8F, 1-7 
Hanabatacho, Chuo-ku, Kumamoto-
shi, Kumamoto

096-223-6470
(แผนกแนะแนว)

ตัวอย่างการบาด
เจบ็ในการทำ�ำงาน

14



คู่่�มืือมาตรการด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยสำำ�หรับัผู้้�รับัการฝึกอบรมในฐานะผู้้�ฝึกงานด้้านเทคนิค 
<งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเกษตรกรรม> ฉบัับภาษาไทย

เผยแพรเ่ดือนมีนาคม 2025

ผู้ผลิตและเผยแพร:่ �Organization for Technical Intern Training 
LOOP-X 3F, 3-9-15, Kaigan, Minato-ku, Tokyo, 108-0022 
เวบ็ไซต์ https://www.otit.go.jp/

ผู้แปลและเรี ยบเรี ยง: �Torindo Co., Ltd. 
6F PMO Tamachi, 5-31-17 Shiba, Minato-ku, Tokyo 108-0014 
เวบ็ไซต์ https://torindo.ne.jp

คู่มือฉบับน้ีผลิตตามกฎหมาย ณ เดือนตลุาคม 2024
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